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  چكيده

استانداردهای کارگیری حاضر شناسایی نیازهای آموزشی اعضا جامعه حسابداران رسمی ایران در ارتباط با بههدف از پژوهش 

سوال  دو. در این راستا، باشدها میهای نیازهای آموزشی با توجه به خصوصیات فردی آنو بررسی تفاوت مالیگری شالمللی گزاربین

. برای تجزیه و تحلیل گردیدآوری جمع حسابداران رسمی ایرانپرسشنامه از  352اساسی تدوین گردید. به منظور پاسخ به سوالات، 

آموزشی مربوط به  نیازهای ،کروسکال والیس استفاده شده است. پژوهش حاضر آزمون ی وتحلیل عامل ، آزمونها، از آمار توصیفیداده

های مالی، چهارچوب را به ترتیب اهمیت تحت چهار عامل شامل صورتالمللی گزارشگری مالی استانداردهای بینهای  سرفصل

در همه سوالات مربوط به نیازهای آموزشی . کندمیبندی مفهومی، استانداردهای پیشرفته، و استانداردهای پایه شناسایی و طبقه

حسابداری مالیات طبق "های های نیاز است و به شدت مورد نیاز است دارای بالاترین درصد پاسخ است.در سرفصلگزینه

حسابداری " ،"المللی گزارشگری مالیهای مالی تلفیقی طبق استانداردهای بینصورت"، "المللی گزارشگری مالیاستانداردهای بین

گزینه به شدت  "پذیرش برای نخستین بار"و  "المللی گزارشگری مالیارزش منصفانه موضوعات حسابداری طبق استانداردهای بین

حاضر،  درپژوهشمورد نیاز است دارای بالاترین درصد است اما در سایر سوالات گزینه نیاز است دارای بالاترین درصد پاسخ است. 

بر اساس سطح تحصیلات، آموزش و تجربه پیشین کار کردن با المللی گزارشگری مالی استانداردهای بین های آموزشینیاز

های مورد نیاز کاربرد عملی از تحقیق موجود عبارت است از شناسایی سرفصلالمللی گزارشگری مالی متفاوت است.استانداردهای بین

های حرفه، به منظور ایجاد و تفاوت در نیازهای آموزشی در میان زیرمجموعه المللی گزارشگری مالیجهت آموزش استانداردهای بین

 .سازی جهت پذیرش این استانداردهاو توسعه سیستم آموزشی هدفمند و کارا در ارتباط با آماده
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 مقدمه -1
استانداردهای  المللی گزارشگری مالی، استانداردهای بین

الاجرا برای پذیر و لازمجهانی، یکسان، با کیفیت بالا، فهم

المللی  باشند. امروزه، استانداردهای بینگزارشگری می

جهان به کشور  418در نزدیک به  (IFRSs) گزارشگری مالی

الاجراء یا اختیاری مورد پذیرش قرار گرفته است یا  صورت لازم

ها اعلام شده است و به عنوان کارگیری آنببندی برنامه زمان

های بزرگ و کوچک  زبان مشترک گزارشگری مالی توسط بنگاه

مرجع تدوین  IFRS گیرد. بنیاد مورد استفاده قرار می

  .لمللی استا استانداردهای گزارشگری مالی بین
باتوجه به نیاز کشور به ایجاد تعاملات در ایران نیز 

های مالی  ها به ارائه صورت المللی و نیاز شرکت اقتصادی بین

تر  المللی، ضروری است هرچه سریع براساس استانداردهای بین

اقدامات لازم درخصوص فرآیند پذیرش، ترجمه، تدوین و به 

مللی از سوی نهادهای ذیربط ال ویژه آموزش استانداردهای بین

فراهم شود. به منظور تحقق این مهم حرکت به سمت پذیرش 

 .این استانداردها در کشور آغاز شده است

سازی این استانداردها امری پیچیده و نیازمند بررسی پیاده

بایستی سازی میباشد، لذا قبل از پیادهریزی دقیق میو برنامه

زیر پاسخ و برنامه مدونی تنظیم به سئوالاتی از قبیل موارد 

 گردد:

آیا کشور در حال حاضر آماده پذیرش این استانداردها  

سازی این باشد؟ آیا نیروی متخصص کافی برای پیادهمی

های لازم از استانداردها در کشور وجود دارد؟ آیا زیرساخت

سازی این جمله عدم تناقض با قوانین ملی برای پیاده

سئوالات فوق و سئوالاتی از این  م شده است؟استانداردها فراه

برداری دست لزوم بررسی همه جانبه این موضوع به منظور بهره

سازی را های گزاف پیادهاز مزایای آن و اجتناب از ایجاد هزینه

 .سازدنمایان می
گزارشگری مالی، تهیه  المللیهدف استانداردهای بین

لب یک استاندارد های سهامی در قا های مالی شرکت صورت

 . جهانی است

باتوجه به نیاز کشور به ایجاد تعاملات اقتصادی در ایران 

های مالی براساس  ها به ارائه صورت المللی و نیاز شرکت بین

تر اقدامات  المللی، ضروری است هرچه سریع استانداردهای بین

لازم درخصوص فرآیند پذیرش، ترجمه، تدوین و به ویژه 

المللی از سوی نهادهای ذیربط فراهم  استانداردهای بینآموزش 

شود. به منظور تحقق این مهم حرکت به سمت پذیرش این 

 استانداردها در کشور به شکل زیر آغاز شده است:

سازمان بورس و  4263دیماه  33براساس ابلاغیه مورخ 

 3۲/89/4268ی مورخ اوراق بهادار و به منظور اجرای مصوبه

ها و ی شرکتکلیه»ی سازمان حسابرسی ی سالانهمجمع عموم

نهادهای مالی ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار در 

و بعد از آن  84/84/4263های مالی که از تاریخ تهیه صورت

 بر مبتنی مالی هایصورت تهیه به مجاز شود، شروع می

و « باشند.می مالی گزارشگری المللی بین استانداردهای

های بزرگ )با سرمایه بیش از شرکت 4265نین از سال همچ

هزار میلیارد ریال( پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  48

ی موسسات مالی و اعتباری و بیمه ملزم به تهیه تهران و کلیه

المللی های مالی مبتنی بر استانـداردهای بیـنصورت

گروه  و به مرور نیز برای ،هسـتنـد IFRS گـزارشگری مالی

های آینده الزامی خواهد شد.  ها در سال بزرگتری از این شرکت

نامه ترجمه ماه مکاتبات مستمر توافق 5همچنین پس از 

برای سازمان  IFRS المللی توسط بنیاداستانداردهای بین

نامه ترجمه حسابرسی ارسال شده است. با امضای این توافق

 هد شد.المللی منتشر خواکامل استانداردهای بین

رغم حرکت کشور به سمت پذیرش کامل استانداردهای به

ها از ابتدای المللی گزارشگری مالی و مجاز بودن شرکتبین

های مالی طبق استانداردهای ی صورتبه ارائه 4263سال 

هـا و اهل حرفه در این تالمللی شاهد استقبال چندان شرکبین

ا در ذهن در ارتباط ایم، این امر سوالات زیادی رخصوص نبوده

کند. آیا سازی این استانداردها به نحو مطلوب ایجاد میبا پیاده

باشد؟ کشور در حال حاضر آماده پذیرش این استانداردها می

سازی این استانداردها در آیا نیروی متخصص کافی برای پیاده

های لازم از جمله عدم تناقض کشور وجود دارد؟ آیا زیرساخت

سازی این استانداردها فراهم شده لی برای پیادهبا قوانین م

-سوالات فوق و سوالاتی از این دست لزوم بررسی همه است؟

جانبه از مزایای آن برداری همهجانبه این موضوع به منظور بهره

-سازی را نمایان میهای گزاف پیادهو اجتناب از ایجاد هزینه

 سازد. 

ی استانداردهای که چه چیزی از به کارگیراگر چه این

المللی گزارشگری مالی در ایران حاصل خواهد شد هنوز بین

ناشناخته است، ولی در این خصوص اجماع وجود دارد که این 

استانداردها خواهند آمد. در گفتگو با اهل حرفه نگرانی از عدم 

تجربه و دانش حسابداران در خصوص این استانداردها وجود 

 رجیا ،یثقف یعلیج تحقیقات همچنین بر اساس نتا دارد.

بزرگ  یموس ،یرحمان یعلو  (4261) انیمینوروش، فرزانه سل

به  یبستر لازم برا رانی( در ا4206) پوریاصل، شراره عل

-و مهم ستیچندان فراهم ن ،یاز جنبه آموزش  IFRS یریکارگ

سازی این استانداردها آموزش و تربیت ترین مانع جهت پیاده

المللی که نتنها حسابداران بیباشد. متخصص مینیروی انسانی 

های چند ملیتی مشغول به کار هستند آگاهی نسبی در شرکت
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از این استانداردها دارند. به طور تاریخی این استانداردها در 

ها و آزمون حسابداران رسمی وجود های درسی دانشگاهسرفصل

لازم در این ندارد و بسیاری از حسابداران با تجربه فاقد دانش 

خصوص هستند. البته با توجه به خلاء تحقیقاتی موجود در 

کشور، اطلاع از میزان دقیق آگاهی و درک حسابداران رسمی 

 3886در این خصوص وجود ندارد اما در تحقیقی که در سال 

درصد حسابداران  9در کشور آمریکا صورت پذیرفت تنها 

با توجه به شرایط رسمی دانش لازم در این خصوص را داشتند، 

تر باشد. با توجه رسد عدد مذکور بسیار پایینایران به نظر می

آموزش  ناپذیر بودن بکارگیری این استانداردها،به اجتناب

بایستی به ای نکته بسیار مهمی است که میحسابداران حرفه

های لازم برای آن توجه شود. با استناد به عدم وجود آموزش

نداردها در ایران و عدم وجود سرفصل بکارگیری این استا

-ها در این رابطه و تجربه کار بینمتناسب درسی در دانشگاه

توان چنین نتیجه می الملل بسیار اندک در میان حسابداران،

گرفت که حسابداران رسمی آماده کمک کردن به پذیرش این 

استانداردها نیستند. بدون داشتن دانش مورد نیاز برای انتقال 

المللی گزارشگری مالی، تحصیل ثر به استانداردهای بینمو

-مزایای ناشی از بکارگیری این استانداردها بسیار محدود می

سازی این استانداردها شود. حسابداران برای کمک به پیاده

سازی بایستی دانش لازم را داشته باشند. برای آمادهمی

و اوراق  حسابداران، جامعه حسابداران رسمی، سازمان بورس

بایستی ها و مراکز آموزشی حسابداران میبهادار و سایر سازمان

برنامه متمرکز و مناسبی برای انتقال اطلاعات مورد نیاز به 

 حسابداران در این خصوص داشته باشند.

بدین منظور شناسایی نیازهای آموزشی متولیان اصلی  

و سازی این استانداردها به منظور ایجاد بسترها پیاده

باشد. لذا این های لازم امری اجتناب ناپذیر میزیرساخت

های مورد نیاز به آموزش جامعه تحقیق به شناسایی سرفصل

سازی حسابداران رسمی ایران  به عنوان متولیان اصلی پیاده

پردازد. همچنین بررسی رابطه میان این استانداردها می

کارگیری ب نیازهای آموزشی حسابداران رسمی در ارتباط با 

ها با المللی گزارشگری مالی و نگرش آناستانداردهای بین

تواند اطلاعات مفیدی در خصوص ها میخصوصیات فردی آن

متناسب با مخاطب خاص و گروه  های آموزشی،اجرای دوره

هدف فراهم آورد. بررسی این ارتباط در پرداختن به این مشکل 

المللی داردهای بینکه حسابداران رسمی در انتقال به استان

نتایج حاصله از  .باشدگزارشگری مالی آماده نیستند مهم می

این تحقیق، ممکن است به ارائه دهندگان خدمات آموزشی در 

صی از خهایشان به زیر مجموعه مشمعطوف کردن تلاش

های . چرا که عضویت در گروه،کمک کندایحسابداران حرفه

 ران رسمی از قبیلاابدای مانند حسزیرمجموعه تشکل حرفه

با این  تجربه کاریسابقه، حوزه اشتغال، تحصیلات،  سطح 

سن و  ،با این استانداردهاآموزش پیشین در ارتباط  استانداردها،

اندازه شرکت استخدام کننده ممکن است بر نظرات و نیازهای 

آموزشی این افراد تاثیر بگذارد. هر تغییری بدون شک با 

مقاومت همراه خواهد بود اما آگاهی از نظرات افراد ذینفع 

ها و فراهم )تاثیرگذار و متاثر( در تغییرات و مشورت با آن

ها قبل از اعمال آنهای لازم جهت تغییرات کردن زیرساخت

های ناشی از این تغییرات را به حداقل برساند از تواند هزینهمی

این رو این تحقیق درصدد برآمده تا گامی موثر در این خصوص 

 بردارد.

 

 مبانی نظری و مروری بر پيشينه پژوهش -2

-نظریه نمایندگی اصلاح شده بر اساس جامعه -2-1

 هاشناسی حرفه

شناسی جامعه توسط پژوهش شده صلاحنمایندگی ا تئوری

 هایشرکت حسابرسان رفتار بررسی منظور به کاریپیشه

 همکاران، و ایمر) گرفت قرار استفاده مورد عمومی حسابداری

 برای خدمات برابر مبادله دهنده نشان کار قرارداد. 4(3885

 علت درک به قرارداد از خروج به قادر گروه دو هر. جبران است

 مزایای جبران خدمت، بر علاوه. توازن در قرارداد هستند عدم

 غیراقتصادی مانند خدمت توسط عوامل است ها ممکنایحرفه

انگیزه  کار محیط کنترل و جایگاه اجتماعی مردم، خوب به

محیط کار خود  معمول طور به هاایحرفه چه کسب کنند. اگر

 و نفوذ اعمال باها آن اجتماعی ساختار نمایند، اماکنترل می را

 اخلاقی، کد یک تواندمی کنترل و نفوذ. کنترل همراه است

 و ایحرفه استانداردهای ملزومات آموزش مداوم، جواز، صدور

 .4(3885 همکاران، و ایمر) را شکل دهد انضباطی اقدام

رسمی نه تنها در قبال مشتریان خود بلکه در  حسابداران

. 4(3885 همکاران، و ایمر) قبال مردم هم مسئولیت دارند.

 .دادند توسعه خدمات جبران توصیف برای چارچوبی را

پردازان،  اند که نظریه ها در زمره افرادی قرار گرفته ای حرفه

کنند )فاما و جنسن،  نظریه نمایندگی را بر آنها اعمال می

عنوان یک حرفه درنظر گرفته  . حسابداری معمولاً به3(4602

ه از نظریه نمایندگی مورد بررسی قرار شود و با استفاد می

 2(466۲؛ شارما، 3885گرفته است )آیمر و همکاران، 

ها هنگام  شناسی حرفه تعدیلات خاص در ادبیات جامعه

ها( لازم ایاعمال نظریه نمایندگی بر کارشناسان )حرفه

. نظریه نمایندگی، افراد را 4(3885باشد )آیمر و همکاران،  می

کند و معمولاً فقط  دهندگان ثروت تلقی می عنوان افزایش به
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. 1(4665گیرد )جنسن و مکلینگ،  صرفه اقتصادی را درنظر می

های توانند صرفه ها( میایبا وجود این، کارشناسان )حرفه

غیراقتصادی از قبیل ارائه خدمات نیک به عموم، شخصیت و 

ای، و کنترل محیط کار  جایگاه اجتماعی به عنوان یک حرفه

 .5(46۲۲؛ لارسون، 4600بدست بیاورند )اتزیونی، 

ها(  معمولاً ایکنترل حرفه: اگرچه کارشناسان )حرفه

فه کنند، ساختار اجتماعی حر محیط کارشان را، خود کنترل می

شناسی  کند. در واقع، ادبیات جامعهکنترل و نفوذ اعمال می

عنوان عضوی از یک نیروی قدرتمند  ای را بهها، حرفه حرفه

؛ کووالسکی و همکاران، 3885کند )آیمر و همکاران،  تعریف می

. اگرچه یک حرفه ممکن است 9(3888؛ فورگاتی، 4660

ای درون  رفهمستقیماً بر کار افراد نظارت نکند، یک کار ح

شود. این  محیط بزرگتری از یک جامعه همکاران انجام می

تواند به  دهد که می ای دیدگاهی ارائه می جامعۀ همکاران حرفه

ای نامه اخلاقی، پروانه، الزامات آموزش حرفه شکل یک آیین

ای، و اقدام انضباطی ظاهر شود  (، استاندارد حرفهCPEپیوسته )

 . ۲(3885)آیمر و همکاران، 

ها(  ایچهار محدودیت عمده بر رفتارهای کارشناسان )حرفه

 ها است: وجود دارد که مختص حرفه

 الف( خود کنترلی

 ب( کنترل جامعه

 ج( کنترل اداری

 0(466۲د( کنترل مشتری )شارما، 

 

به معنی افتخار کارشناس به کار و تمایل « خود کنترلی»

معنی تأثیرگذاری به « کنترل جامعه»به خدمت به عموم است. 

ای( است. ای از همکاران آگاه بر یک کارشناس )حرفه جامعه

به معنی چند کارشناس است که در « کنترل اداری»

کنند و بر اساس سلسله مراتب  های بزرگ کار می شرکت

دهند.  ای پاسخ می سازمانی به همکاران و سرپرستان حرفه

شده توسط  به معنی اقدامات به کار گرفته« کنترل مشتری»

رؤسای غیرمتخصص )کارگمار( برای محدود کردن 

ها( است. کارشناسان ایگرایی توسط کارشناسان )حرفه فرصت

ها(  تحت تأثیر رفتار خود هستند و رفتار آنها توسط ای)حرفه

شود، چه  ای آنها کنترل یا محدود می انتظارات همتاهای حرفه

از طریق سازوکارهای اجتماعی غیررسمی یا از طریق 

 .6(466۲ساختارهای اداری رسمی )شارما، 

بازار خدمات، مسئولیت نامحدودی بر سرمایه انسانی 

ها(  با ایکند. کارشناسان )حرفه ال میای اعم نمایندگان حرفه

کنند تا بتوانند از  برداری می این انگیزه از نظارت و مشاوره بهره

وارد آمدن زیان به ارزش سرمایه انسانی خود جلوگیری نمایند 

. در رابطه با تحقیق جاری، ایده حفظ 48(4660)فاما و جنسن، 

ی وجود کند که احتمال کمتر بینی می سرمایه انسانی پیش

تر روی چیزهای جدید  دارد که حسابداران رسمی قدیمی

 گذاری کنند. سرمایه

طور مؤثر تحت نظارت افراد  ها(  بهایکارشناسان )حرفه

توانند خدمات مشاوره  دیگری با آموزش مشابه هستند که می

. نظارت و مشاوره 48(4660ارزشمند ارائه دهند )فاما و جنسن، 

ای توافق  وقتی که نمایندگان حرفهشود  متقابل ترویج می

های نقدی خالص را تجمیع کرده و مسئولیت  کنند جریان می

های  اعمال خود در مشارکت را تسهیم کنند. تجمیع جریان

نقدی خالص و مسئولیت باعث تقویت نظارت و مشاوره متقابل 

شده و بدین ترتیب، باعث بهبود کیفیت خدمات ارائه شده، 

ارات، و ارتقای سرمایه انسانی شرکا کنترل مسئولیت خس

 .48(4660گردد )فاما و جنسن،  می

دانش به خودی خود وجود ندارد، بلکه وابسته به شناخت 

اجتماعی بوده و به اعتبارسنجی و تایید کردن دیگران بستگی 

. اعتبارسنجی شامل پیوند با 44(3884دارد )آلوسون، 

ا فرد را تأیید بنیانی یک مقوله ی هایی است که دانش هیئت

کنند، پیوندهای خاص با مشتریان و کاربران تشکیل داده و  می

کنند، و تعاملات مربوط به انجام کار را  آنها را حفظ می

کنند )آلوسون،  صورت اجتماعی و سیاسی خوب مدیریت می به

گذاری بر اهمیت  بنیانی مستلزم ارزش . ایده دانش44(3884

ها که بر  رگذاری و کنترل حرفهافرادی است که از مفهوم تأثی

کنند  شوند، پشتیبانی می ها(  اعمال میایکارشناسان )حرفه

؛ شارما، 4660، 4602؛ فاما و جنسن، 3884)آلوسون، 

466۲)43. 

واسط بین یک انجمن علمی و »عنوان  ای به یک حرفه

. بدین ترتیب، یک 42(469۲شود )بروکس،  تعریف می« جامعه

باشد تا بتواند خود  ریپذ وفقای( باید سازگار و  کارشناس )حرفه

را در کنار یک انجمن علمی و انتظارات جامعه نگه دارد، که 

. 42(469۲توانند سریعاً تغییر نمایند )بروکس،  هردوی آنها می

کننده روش تغییر محیط  توصیف« ای کهنگی حرفه»اصطلاح 

معنی است که صلاحیت موجود دیگر برای کار است که بدین 

. صلاحیت از بین 41(4668عملکرد مؤثر کافی نیست )دوبین، 

نرفته است، بلکه تقاضا از آن پیشی گرفته است. اگر یک حرفه، 

روز نگه ندارد، ممکن است شکافی بین آنچه عموم  دانش را به

 تواند ارائه دهد، ایجاد شود انتظار دارند و آنچه آن حرفه می

ناهمخوانی بین یک ». کهنگی عبارت است از 41(4668)دوبین، 

ای صاحب دانش، مهارت، و توانایی و قابلیت فردی  انجمن حرفه

ریزی شده برای  برای انجام وظایف لازم موجود و وظایف برنامه

 . 41(4668)دوبین، « آینده
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کند که شش عامل بر  فرض می 41(4668دوبین )

کنند. این عوامل  آن را تعریف می روزرسانی حاکم بوده و به

ها و  اند از انگیزش فردی، واگذاری شغل یا کار، نگرش عبارت

رفتارهای نظارتی، جو سازمانی، تعاملات همتایان/ همکاران، و 

ها و اقدامات مدیریت. غیر از انگیزش فردی، هرکدام از  سیاست

ل توانند در کنترلی که یک حرفه بر اعضای خود اعما عوامل می

 کند، دخیل باشند. می

 

 پيشينه پژوهش -2-2

( در پژوهشی بـا  4269) حسین رجب دری و زهره حاجیها

المللی  بررسی میزان آشنایی با مفاهیم استانداردهای بینعنوان 

بررسـی میـزان    بـه ری گزارشگری مـالی در مدرسـان حسـابدا   

المللی گزارشگری مالی در  آشنایی با مفاهیم استانداردهای بین

هـای   . عوامـل اصـلی بـه موضـوع    پرداختندمدرسان حسابداری 

هـای   بنیادی و کلان موثر در آموزش و عوامل فرعی به موضـوع 

رو از نـوع   اشاره دارد. مطالعه پـیش  نظیر صورت های مالی خرد

. بررسی موضوع از طریق پرسشنامه و کاربردی است -پیمایشی

نفر از مدرسان حسابداری سـطح کشـور در    444گیری از  نمونه

 2هـا در قالـب    صورت گرفت. بـرای تحلیـل یافتـه    4265سال 

و  49دو ای و کـای  نمونـه   45تـک  تی های فرضیه اصلی از آزمون

 افـزار  در نـرم  4۲ها از آزمون فریدمن برای بررسی اولویت یافته

ها نشان داد که  استفاده شد. یافته 33نسخه 40 ساس پی اس ا

دهندگان، هر دو مقوله عوامـل اصـلی و عوامـل     از دیدگاه پاسخ

فرعی در سطح اهمیـت بـالاتر از متوسـط قـرار داشـته و بـین       

دهندگان از نظر آمـاری تفـاوت معنـاداری وجـود      اولویت پاسخ

 اطـلاع از "دارد. همچنین بر اساس اولویت تعیین شـده مولفـه   

آشنایی با سـاختار  "از عوامل اصلی و مولفه  "اصول حسابداری

از عوامل فرعی دارای بیشترین میزان اهمیت  "های مالی صورت

المللـی   است و در جهت گسترش آمـوزش اسـتانداردهای بـین   

 .ها توجه ویژه گردد گزارشگری مالی باید به آن

( در 4261) ایرج نوروش و علی ثقفی، فرزانه سلیمیان

بررسی نظرات استادان حسابداری در زمینه پژوهشی با عنوان 

به  المللی در ایرانآموزش استانداردهای گزارشگری مالی بین

بحث آموزش  ابداری ایران باارزیابی میزان آشنایی استادان حس

. در این راستا، پنج سوال اساسی پرداختند این استانداردها

پرسشنامه از  ۲5تدوین گردید. به منظور پاسخ به سوالات، 

استادان حسابداری ساکن شهر تهران جمع آوری شد. برای 

های کای ها، از آمار توصیفی و آزمونتجزیه و تحلیل داده

استفاده شده است. نتایج  38و فریدمن ، کروسکال والیس46دو

دهد که در مجموع بستر لازم ها نشان میتجزیه و تحلیل داده

المللی گزارشگری مالی در استانداردهای بین برای به کارگیری

رسد ایران، از جنبه آموزشی، چندان فراهم نیست. به نظر می

قواعد و دانشجو  -های اصولکه عدم آشنایی کافی با روش

 استاد محور باعث گردیده که احساس نیاز به آموزش -رمحو

تدوین د. به وجود نیای المللی گزارشگری مالیاستانداردهای بین

های مدیران برنامه آموزشی مناسب و همچنین ارزیابی چالش

حسابداران و حسابرسان در مواجه با اجرای استانداردهای  مالی،

  ت.آتی اسجدید از جمله پیشنهادات برای تحقیقات 

( در 4206)موسی بزرگ اصلو  علی رحمانی ،شراره علیپور

المللی  موانع پذیرش استانداردهای بین پژوهشی با عنوان

یی موانع موجود در پذیرش کامل شناسابه  حسابداری در ایران

مذکور، . در پژوهش پرداختندالمللی در ایران استانداردهای بین

ی با استفاده از ادبیات و نتایج تحقیقات پیشین، پرسشنامه

ی آماری آوری شد. جامعهمربوط طراحی و اطلاعات لازم جمع

های تهران، مدیران و کارشناسان تحقیق شامل اساتید دانشگاه

های بزرگ، مدیران و افراد ذیصلاح در ها و شرکتکبان

ی تدوین  نهادهای مرتبط مانند سازمان حسابرسی، کمیته

استانداردهای حسابداری و سازمان بورس و اوراق بهادار، و 

مورد  تی ها با استفاده از آزمون آماریحسابرسان بود. فرضیه

نعی در فرضیه به عنوان ما 43آزمون قرار گرفتند. در مجموع 

المللی حسابداری مورد بررسی قرار پذیرش استانداردهای بین

گرفتند که عبارتند از سیستم و قوانین مالیاتی، فقدان 

های اقتصادی توسعه یافته، عدم گسترش بازار زیرساخت

گذاری المللی و موانع سرمایهسرمایه به عنوان یک بورس بین

لی به خصوص از الملخارجی، پایین بودن سطح مبادلات بین

های بزرگ و برخی از شرکت لحاظ تامین منابع مالی، نفوذ

ها، ساختار سرمایه و مالکیت، عدم حضور موثر در مجامع بانک

ی ای حسابداری و بازارهای مالی، بالا بودن هزینهحرفه

هماهنگی و اجرای تغییر و انتقال از استانداردهای ملی به 

ان آشنایی حسابداران )تهیه المللی، فقداستانداردهای بین

کنندگان اطلاعات(، استفاده کنندگان و حسابرسان با 

المللی حسابداری، عدم آموزش استانداردهای استانداردهای بین

ها، نگرانی از عدم درک کامل ذینفعان المللی در دانشگاهبین

عامل  3های فرهنگی. نتایج ناشی از تغییرات، ساختار و ویژگی

های ی هماهنگی و اجرا و ساختار و ویژگیزینهبالا بودن ه

عامل دیگر از این عوامل را به عنوان  48فرهنگی را رد نمود و 

المللی حسابداری تایید مانعی در پذیرش استانداردهای بین

 کرد.

 انجام خصوص این در متعددی تحقیقات کشور از خارج در

 :شودمی اشاره هانآ از برخی به زیر در که است شده گرفته

در 34( 384۲عبدالله الموتاری،کمال ناصر و نبی الدوالی )

پژوهشی با عنوان نگرش دانشجویان در ارتباط با پذیرش 

http://ijar.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=9193&_au=%D8%B2%D9%87%D8%B1%D9%87++%D8%AD%D8%A7%D8%AC%DB%8C%D9%87%D8%A7
http://ijar.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=9193&_au=%D8%B2%D9%87%D8%B1%D9%87++%D8%AD%D8%A7%D8%AC%DB%8C%D9%87%D8%A7
http://ijar.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=22427&_au=%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86++%D8%B1%D8%AC%D8%A8+%D8%AF%D8%B1%DB%8C
http://ganj.irandoc.ac.ir/researchers/642028
http://ganj.irandoc.ac.ir/researchers/642028
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/897784
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/897784
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/897784
http://ganj.irandoc.ac.ir/researchers/99766
http://ganj.irandoc.ac.ir/researchers/99766
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/510853
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/510853
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/510853
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المللی گزارشگری مالی در کویت به بررسی استانداردهای بین

ای از دانشجویان در رابطه با استانداردهای بیندرک نمونه

 ن استانداردها پرداختند.المللی گزارشگری مالی و مفید بودن ای

نفر از دانشجویان کالج  258ای در این رابطه برای پرسشنامه

پاسخ از آنها  330تجارت و کسب و کار در کویت ارسال و 

دهندگان تقریبا هیچ چیز درباره این اکثر پاسخ دریافت شد.

 دانستند،استانداردها قبل از گذراندن یک دوره آموزشی نمی

انستن بیشتر درخصوص این استانداردها پس از آنها ترغیب به د

دهندگان گذراندن دوره مربوطه شده بودند.در میان پاسخ

های دانشگاهی آموزشی میاجماع وجود داشته است که برنامه

بایستی دربرگیرنده مطالب بیشتر پیرامون این استانداردها 

اگرچه کویت جز کشورهایی در خاورمیانه است که این  باشند.

دهندگان از این تانداردها را پذیرفته است اما اکثر پاسخاس

دهندگان معتقد هستند که به اند. پاسخاطلاع بودهموضوع بی

گیری المللی گزارشگری مالی اندازهکارگیری استانداردهای بین

بخشد و مطالعه آنها به و افشا حسابداری را بهبود می

-آتی کمک می های شغلیدانشجویان در پیدا کردن موقعیت

 کند.

سازی پیادهدر پژوهشی با عنوان  33(3849) امانوئل ابنجوا

های المللی گزارشگری مالی در شرکتاستانداردهای بین

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار نیجریه به ارزیابی این ادعا 

المللی گزارشگری مالی پردازد که پذیرش استانداردهای بینمی

های گزارشات مالی، کاهش هزینه منجر به بهبود کیفیت

ها از شود. دادهحسابرسی و بهبود کارایی مدیریت مالی می

پاسخ دهنده پرسشنامه در مقیاس  538ای از گیری طبقهنمونه

آوری شده است. سه فرضیه تحقیق ، جمع32طیف لیکرت

 باشد:شامل موارد زیر می

المللی گزارشگری مالی پذیرش استانداردهای بین (4

 شود.به عملکرد مالی بهتر واحد تجاری می منجر

المللی گزارشگری مالی به پذیرش استانداردهای بین (3

-ای منجر به بهبود کیفیت گزارششکل قابل ملاحظه

 شود.های واحد تجاری می

المللی گزارشگری مالی پذیرش استانداردهای بین (2

 شود.های حسابرسی میمنجر به کاهش هزینه

تحقیق دو فرضیه اول تایید و فرضیه آخر رد بر اساس نتایج 

 شده است.

درک در پژوهشی با عنوان  31(3841) آندره پائولا دیمیترو

حسابداران حرفه ای از مزایا و مخارج بکارگیری استانداردهای 

بررسی نظر حسابداران به  المللی گزارشگری مالی در رمانیبین

تانداردهای ای در خصوص منافع و مخارج بکارگیری اسحرفه

نتایج تحقیق  .پرداختالمللی گزارشگری مالی در رمانی بین

دهد که بکارگیری این استانداردها به طور حتم سبب نشان می

افزایش شفافیت و قابلیت مقایسه شده و بیشترین هزینه آن 

باشد که مشکلاتی را در راه و آموزش نیروی انسانی می تتربی

های مورد داده به وجود آورده است.سازی این استانداردها پیاده

افراد نمونه اغلب  آوری شده است.نظر توسط پرسشنامه جمع

-ای جوان با تحصیلات آکادمیک انتخاب شدهحسابداران حرفه

اند چرا که این افراد دانش بهتری در خصوص موضوع مورد 

به منظور تحلیل نتایج تحقیق از آمار توصیفی  تحقیق دارند.

 است. استفاده شده

بررسی در پژوهشی با عنوان  35(3848) آدنا لژویین

در ارتباط با  )آمریکا( نیازهای آموزشی حسابداران رسمی لوزیانا

شناسایی درک به  المللی گزارشگری مالیاستانداردهای بین

ای پیوسته درباره نیازهای حسابداران رسمی از آموزش حرفه

حسابداران رسمی از المللی، شناسایی نگرش استانداردهای بین

المللی و بررسی چگونگی تغییر این نیازها و استانداردهای بین

. از آن ها پرداختها با توجه به خصوصیات شخصی نگرش

تمامی حسابداران رسمی لوببزانا برای شرکت در این تحقیق 

اند. با توجه به نتایج عضو پاسخ داده 219دعوت شده است که 

آموزشی حسابداران رسمی شامل تحقیق بیشترین نیازهای 

المللی گزارشگری مالی، بکارگیری مبناهای استانداردهای بین

المللی این استانداردها برای اولین بار و استانداردهای بین

باشد. های کوچک و متوسط میگزارشگری مالی برای شرکت

المللی شرکت کنندگان موافق پذیرش استانداردهای بین

-اند که استانداردهای بیناند و بیان داشتههگزارشگری مالی بود

بخشد و بخش المللی گزارشگری مالی گزارشگری را بهبود می

ها تحت تاثیر پذیرش  این استانداردها قرار زیادی از کار آن

های آماری معناداری با استفاده از کای دو بین گیرد. تفاوتنمی

زه کاری، ای پیوسته و حوموضوعات مورد نیاز آموزش حرفه

های تجربه( آموزش و تجربیات قبلی ای )سالروابط حرفه

، بزرگی و اندازه المللی گزارشگری مالیاستانداردهای بین

های آماری استخدام کننده مشاهده شد. همچنین تفاوت

های حسابداران رسمی و سطح تحصیلات، معناداری بین نگرش

المللی استانداردهای بینمیزان تجربه، آموزش و تجربیات قبلی 

 گزارشگری مالی، بزرگی و اندازه استخدام کننده مشاهده شد.

 

 روش شناسی پژوهش -3
جامعه آماری این تحقیق، اعضاء با توجه به موضوع تحقیق 

 باشد. جامعه حسابداران رسمی ایران می

های مورد نیاز تحقیق به صورت میدانی و توسط داده

سط محقق با استفاده از مطالعه پرسشنامه طراحی شده تو
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آوری ادبیات تحقیق و نظرات کارشناسان حوزه مربوطه جمع

 شودمی

 42( توسط CVR) ( وCVIشاخص روایی محتوایی )

متخصص بررسی گردیده است و روایی محتوایی پرسشنامه 

مورد تایید قرار گرفته است. در تحقیق حاضر قابلیت اعتماد 

به دست آمد که ضریب  83625ری )پایایی( ابزار اندازه گی

 مناسب و قابل قبولی است. 

در جهت شناسایی نیازهای آموزشی حسابداران رسمی 

، المللی گزارشگری مالیارتباط با به کارگیری استانداردهای بین

از تکنیک تحلیل عاملی استفاده شده است و برای انجام آزمون 

گیری و آزمون هتحلیل عاملی اکتشافی ابتدا آزمون کفایت نمون

ها بررسی خواهد گردید و در صورت مناسب نرمال بودن داده

ها بعد از مدیریت ها و نرمال بودن توزیع دادهبودن حجم داده

های تشیص مناسب گردد. یکی از روشها ازمون اجرا میداده

و  KMOها برای تحلیل عاملی، استفاده از ضریب بودن داده

ها تفاوت نگرش و ش آزمون فرضیهآزمون بارتلت است. در بخ

با توجه  اعضاء جامعه حسابداران رسمی ایراننیازهای آموزشی 

 اعضاء جامعه حسابداران رسمی ایرانهای فردی به ویژگی

ها لازم است شود. پیش از انجام آزمون فرضیهسنجیده می

ها اطمینان نسبت به نرمال بودن یا عدم نرمال بودن توزیع داده

 -کلموگروفحاصل نماییم، برای انجام این کار از آزمون 

ها از آزمون و با توجه به داده شده استاستفاده  اسمیرنوف

 .کروسکال والیس استفاده شده است

 

 فرضيات پژوهش -4
 مهم ترین سوالات پژوهش حاضر عبارتند از:

نیازهای آموزشی اعضاء جامعه حسابداران رسمی ایران  (4

المللی رتباط با به کارگیری استانداردهای بیندر ا

 گزارشگری مالی چیست؟

چه تفاوتی میان نیازهای آموزشی اعضاء جامعه  (3

حسابداران رسمی ایران با توجه به خصوصیات هر یک 

 وجود دارد؟

بر این اساس برای سوال دوم فرضیات زیر تدوین و آزمون 

 :گردید

ء جامعه حسابداران بین نیازهای آموزشی اعضا فرضيه اصلی:

رسمی ایران و خصوصیات فردی آنها تفاوت آماری معناداری 

 وجود دارد.

 

 

 

 فرضيات فرعی
بین نیازهای آموزشی اعضاء جامعه حسابداران رسمی  (4

ایران و سطح تحصیلات آنها تفاوت آماری معناداری 

 وجود دارد.

بین نیازهای آموزشی اعضاء جامعه حسابداران رسمی  (3

 آنها تفاوت آماری معناداری وجود دارد.ایران و سن 

بین نیازهای آموزشی اعضاء جامعه حسابداران رسمی  (2

ایران و اندازه سازمان محل خدمت آنها تفاوت آماری 

 معناداری وجود دارد.

بین نیازهای آموزشی اعضاء جامعه حسابداران رسمی  (1

ایران و میزان تجربه آنها تفاوت آماری معناداری وجود 

 دارد.

بین نیازهای آموزشی اعضاء جامعه حسابداران رسمی  (5

با در ارتباط آنها آموزش پیشین ایران و میزان 

استانداردهای بین المللی گزارشگری مالی تفاوت 

 آماری معناداری وجود دارد.

بین نیازهای آموزشی اعضاء جامعه حسابداران رسمی  (9

 ایران و حوزه اشتغال آنها تفاوت آماری معناداری وجود

 دارد.

بین نیازهای آموزشی اعضاء جامعه حسابداران رسمی  (۲

-ایران و میزان تجربه کاری آنها با استانداردهای بین

المللی گزارشگری مالی تفاوت آماری معناداری وجود 

 دارد.

 نتایج پژوهش -5

-سوال اول تحقیق ماهیتا توضیحی بود که از روش تحلیلی

ح زیر ارائه شده توصیفی جهت بررسی آن استفاده و به شر

 است.

باییستی دانش لازم در ارتباط با حسابداران رسمی می

المللی گزارشگری مالی را برای کمک جهت استانداردهای بین

انتقال به این استانداردها فرا بگیرند. نیاز به حسابداران رسمی 

المللی گزارشگری مالی که آماده استفاده از استانداردهای بین

حسابداری وجود دارد. بورس اوراق بهادار،  هستند در حرفه

جامعه حسابداران رسمی، سازمان حسابرسی، مراکز آموزش 

هایی که خدمات آموزشی به عالی و آن دسته از سازمان

های متمرکزی را کنند باید برنامهحسابداران رسمی ارائه می

گسترش دهند که اطلاعات مورد نیاز را به مخاطبان مورد نظر 

 دهد.ارائه 

های آموزشی مجدد برای اطمینان از کافی بودن تلاش

-استانداردهای بینتعداد حسابدارانی که به طور مناسب در 

اند، الزامی است. با آموزش دیده المللی گزارشگری مالی
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ترین( نیازهای آموزشی مرتبط با ترین )ضروریشناسایی مهم

حاصل از این ، نتایج المللی گزارشگری مالیاستانداردهای بین

سازی مطالعه ممکن است به حرفه حسابداری برای پیاده

 کمک کند. المللی گزارشگری مالیاستانداردهای بین

های آموزشی که بنابر نظر تحقیق حاضر، سرفصل

حسابداران رسمی به شدت مورد نیاز است، نیاز است و نیاز 

 نیست را به صورت زیر شناسایی کرده است: 

های نیاز مربوط به نیازهای آموزشی گزینهدر همه سوالات 

است و به شدت مورد نیاز است دارای بالاترین درصد پاسخ 

 است. 

حسابداری مالیات طبق  "در سوالات بیست و نهم 

 "امو سوال سی "المللی گزارشگری مالی استانداردهای بین

المللی های مالی تلفیقی طبق استانداردهای بینصورت

حسابداری ارزش منصفانه  "سوال بیستم "گزارشگری مالی

المللی گزارشگری موضوعات حسابداری طبق استانداردهای بین

گزینه به  "پذیرش برای نخستین بار  "و سوال چهاردهم "مالی

شدت مورد نیاز است دارای بالاترین درصد است اما در سایر 

سوالات گزینه نیاز است دارای بالاترین درصد پاسخ است. 

 باشد:های آموزشی به شرح جدول زیر میبندی سرفصلتاولوی

 های آموزشی بندی سرفصل اولویت -1جدول 

 سرفصل های آموزشی رتبه

 المللی گزارشگری مالیاستانداردهای بینهای مالی تلفیقی طبق صورت 4

 پذیرش برای نخستین بار 3

 المللی گزارشگری مالیحسابداری ارزش منصفانه موضوعات حسابداری طبق استانداردهای بین 2

 المللی گزارشگری مالیارائه و تهیه صورت وضعیت مالی بر اساس استانداردهای بین 1

 المللی گزارشگری مالیاستانداردهای بینحسابداری مالیات طبق  5

 المللی گزارشگری مالیارائه و تهیه صورت سود و زیان بر اساس استانداردهای بین 9

 المللی گزارشگری مالیارائه و تهیه صورت جریان وجه نقد بر اساس استانداردهای بین ۲

 المللیچارچوب مفهومی گزارشگری مالی و بین 0

 المللی گزارشگری مالیصورت تغییرات در حقوق صاحبان سهام بر اساس استانداردهای بین ارائه و تهیه 6

 المللی گزارشگری مالیها طبق استانداردهای بینگیری و شناخت داراییاندازه 48

 المللی گزارشگری مالیمبنای استانداردهای بین 44

 گزارشگری مالیالمللی شناسایی درآمد طبق استانداردهای بین 43

 المللی گزارشگری مالیحسابداری ابزارهای مالی طبق استانداردهای بین 42

 المللی گزارشگری مالیها طبق استانداردهای بینگیری و شناخت بدهیاندازه 41

 المللی گزارشگری مالیارائه و تهیه صورت سایر سود و زیان جامع بر اساس استانداردهای بین 45

 المللی گزارشگری مالیهای بینتغییرات حسابداری طبق استاندارد 49

 المللی گزارشگری مالیحسابداری تسعیر ارز طبق استانداردهای بین 4۲

 المللی گزارشگری مالیحسابداری مزایای کارکنان طبق استانداردهای بین 40

 موضوعات پیشرفته حسابداری 46

 المللی گزارشگری مالیاحتمالی طبق استانداردهای بینهای حسابداری ذخایر و بدهی 38

 المللی گزارشگری مالیها طبق استانداردهای بینحسابداری اجاره 34

 المللی گزارشگری مالیحسابداری موجودی کالا طبق استانداردهای بین 33

 

اکتشافی نیازهای بر اساس نتایج حاصل از تحلیل عاملی 

 آموزشی در چهار طبقه به شرح زیر خلاصه گردید:

سرفصل تحت عنوان استانداردهای پایه و  6در فاکتور اول 

ها عموما استانداردهایی هستند عمومی قرار گرفت. این سرفصل

که استانداردهای متناظر آن در ایران وجود داشته است و با 

مگیری ندارند همانطور که های چشالمللی تفاوتاستاندارد بین

ترین اولویت را برای رود این استانداردها پایینانتظار می

-آموزش دارند و ارئه مروری کلی از استانداردها و بیان تفاوت

کند، در فاکتور دوم ها با استانداردهای ایران کفایت میهای آن

های مالی قرار گرفت. این سرفصل تحت عنوان صورت 5

های مالی است. این مربوط به تهیه و ارائه صورتها سرفصل

گروه از نیازهای آموزشی بالاترین اولویت برای آموزش را دارند. 

-های مالی میخروجی نهایی سیستم حسابداری ارئه صورت

باشد، در محیط فعلی گزارشگری مالی در کشور هم تهیه این 
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ی ترین و مشکل ترین مبحث حسابدارها شاید پیچیدهصورت

های خود از فرضدهندگان با پیشباشد بنابراین احتمالا پاسخ

ها و ماهیت اصول محور بودن پیچیدگی تهیه این صورت

ها را به عنوان المللی گزارشگری مالی، آناستانداردهای بین

اند. همچنین های آموزشی انتخاب کردهترین سرفصلضروری

المللی بینهای مالی جدید در استانداردهای وجود صورت

گزارشگری مالی که طبق استانداردهای ایران الزامی به تهیه 

های مالی های زیاد بین صورتباشد و همچنین تفاوتها نمیآن

دهندگان را بر آن الملل، پاسخمطابق استانداردهای ایران و بین

-داشته است که این مجموعه از نیازهای آموزشی را با الویت

های شی بدانند. لذا برگزاری کارگاههای آموزترین سرفصل

های مالی آموزشی مناسب برای آموزش نحوه تهیه این صورت

 9رسد. در فاکتور سوم توسط مراکز آموزشی ضروری به نظر می

سرفصل تحت عنوان استانداردهای پیشرفته قرار گرفت. این 

مجموعه، استانداردهایی هستند که یا معادل استاندارد ایران 

ای با های عمدهوجود نداشته است یا تفاوت برای آن

ها پیچیدگی زیادی استانداردهای ایران دارند و به کارگیری آن

دهندگان، این طبقه از نیازهای آموزشی را به عنوان دارد. پاسخ

های ترین نیازهای آموزشی پس از صورتسومین گروه از مهم

جزوات و  اند. تهیهبندی کردهمالی و چارچوب مفهومی طبقه

های متون آموزشی مناسب در رابطه با این استانداردها و مثال

ها کاربردی از به کارگیری این استانداردها جهت آموزش آن

سرفصل تحت عنوان  3ضروری است. در فاکتور چهارم 

چارچوب مفهومی قرار گرفت.این گروه از نیازهای آموزشی 

به خود  های آموزشی راگروه سرفصل 1دومین رتبه از 

 اند.اختصاص داده

های آموزشی در هر طبقه بندی هر یک از سرفصلدر ادمه رتبه

 شود.بندی کلی چهار گروه آموزشی ارائه میو رتبه

 

 نياز آموزشی در خصوص استانداردهای پایه بندی سوالات سنجشرتبه -2جدول 
 رتبه سرفصل های آموزشی

 4 المللی گزارشگری مالیهای بینها طبق استانداردحسابداری اجاره
 3 المللی گزارشگری مالیشناسایی درآمد طبق استانداردهای بین

 2 المللی گزارشگری مالیتغییرات حسابداری طبق استانداردهای بین
 1 مالیالمللی گزارشگری های احتمالی طبق استانداردهای بینحسابداری ذخایر و بدهی

 5 موضوعات پیشرفته حسابداری
 9 المللی گزارشگری مالیحسابداری موجودی کالا طبق استانداردهای بین

 ۲ المللی گزارشگری مالیها طبق استانداردهای بینگیری و شناخت داراییاندازه
 0 المللی گزارشگری مالیحسابداری تسعیر ارز طبق استانداردهای بین

 6 المللی گزارشگری مالیها طبق استانداردهای بینشناخت بدهیگیری و اندازه

 

 های مالیسنجش نياز آموزشی در خصوص صورت بندی سوالاترتبه -3جدول 

 رتبه سرفصل های آموزشی
 4 المللی گزارشگری مالیارائه و تهیه صورت سود و زیان بر اساس استانداردهای بین

 3 المللی گزارشگری مالیهای بینبر اساس استاندارد ارائه و تهیه صورت جریان وجه نقد
 2 المللی گزارشگری مالیارائه و تهیه صورت وضعیت مالی بر اساس استانداردهای بین

 1 المللی گزارشگری مالیهای بینارائه و تهیه صورت سایر سود و زیان جامع بر اساس استاندارد
 5 المللی گزارشگری مالیهای بینصاحبان سهام بر اساس استانداردارائه و تهیه صورت تغییرات در حقوق 

 

 سنجش نياز آموزشی در خصوص استانداردهای پيشرفتهبندی سوالات رتبه -4جدول 
 رتبه بندی سرفصل های آموزشی
 4 پذیرش برای نخستین بار

 3 المللی گزارشگری مالیحسابداری مالیات طبق استانداردهای بین
 2 المللی گزارشگری مالیابزارهای مالی طبق استانداردهای بین حسابداری

 1 المللی گزارشگری مالیحسابداری مزایای کارکنان طبق استانداردهای بین
 5 المللی گزارشگری مالیحسابداری ارزش منصفانه موضوعات حسابداری طبق استانداردهای بین

 9 المللی گزارشگری مالیهای بینهای مالی تلفیقی طبق استانداردصورت
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 سنجش نياز آموزشی در خصوص چهارچوب مفهومی بندی سوالاترتبه  -5جدول 

 بندیرتبه سرفصل های آموزشی

 4 المللیچارچوب مفهومی گزارشگری مالی و بین

 3 المللی گزارشگری مالیمبنای استانداردهای بین

 

 استخراج شده از تحليل عاملیبندی فاكتورهای نيازهای آموزشی اولویت -6جدول 

 بندیرتبه نيازهای آموزشی

 های مالیصورت

 چارچوب مفهومی

 استانداردهای پیشرفته

 استانداردهای پایه

4 

3 

2 

1 

 

بر اساس میانگین بارهای عاملی هر فاکتور استخراج شده 

های مالی دارای از تحلیل عاملی، نیازهای مربوط به صورت

اولین رتبه، چارچوب مفهومی دارای رتبه دوم، استانداردهای 

پیشرفته دارای سومین رتبه و استانداردهای پایه دارای 

 چهارمین رتبه از نظر نیازهای آموزشی است.

کند که های قبلی اظهار میاین یافته با تایید بر یافته

مرتبط با  ها به آموزشحسابداران در تمام ابعاد سازمان

و ارائه یک مرور کلی  المللی گزارشگری مالیاستانداردهای بین

به  المللی گزارشگری مالیاستانداردهای بیناز سودمندترین 

 سازی برای تغییر نیاز دارند.عنوان آماده

های نیازهای آموزشی با نتایج تحقیق در ارتباط با تفاوت

نیازهای آموزشی دهد که توجه به خصوصیات فردی نشان می

های مالی با توجه به میزان تجربه کاری مربوط به صورت

المللی گزارشگری مالی و آموزش پیشین با استانداردهای بین

پیشین در این خصوص، نیازهای آموزشی مربوط به 

-استانداردهای پیشرفته با توجه به سطح تحصیلات پاسخ

های پایه با دهندگان و نیازهای آموزشی مربوط به استاندارد

توجه به آموزش پیشین استانداردهای بین المللی گزارشگری 

باشد.در سایر خصوصیات فردی نیازهای مالی دارای تفاوت می

آموزشی حسابداران رسمی همگن بوده و تفاوت چشم گیری 

ندارند. این امر می تواند گواهی بر این موضوع باشد که سیستم 

رمجموعه های حرفه به این آموزشی و تعاملات حرفه ای در زی

موضوع نپرداخته اند و دانش عمومی حسابداران در این 

خصوص با هم برابر بوده و گروهی بر دیگری برتری ندارد.در 

واقع تمامی افراد حرفه دانش اندکی در رابطه با این استانداردها 

 دارند و نیاز به آموزش در تمامی ابعداد و حوزه ها وجود دارد.

هایی که شامل استانداردهای روی تعدادی پروژه افرادی که

و اکثریت  اند،باشد کار کردهبین المللی گزارشگری مالی  می

روی استانداردهای بین المللی گزارشگری مالی   هاآنکارهای 

، نسبت به افرادی که تجربه کاری کمتری بناگذاری شده است

مالی دارند، در ارتباط با استانداردهای بین المللی گزارشگری 

دارای رتبه پایین تری بوده و نیاز بیشتری به آموزش در 

خصوص تهیه صورت های مالی مطابق این استانداردها احساس 

کرده اند.همچنین افرادی که آموزش کمتری در رابطه با این 

استانداردها دیده اند، نیاز بیشتری به آموزش احساس کرده 

ه پیشین کار کردن در اند.حسابداران رسمی که دارای تجرب

المللی گزارشگری مالی هایی که شامل استانداردهای بینپروژه

اهمیت آموزش اضافه در بهبود  است،می باشند، بوده

آموزش های پیشین در رابطه ند.اهمهارتهایشان را تشخیص داد

بااین استانداردها موثر بوده و به نظر می رسد مهارت های افراد 

ها افزایش یافته است. افرادی که سطح  از طریق این آموزش

تر هستند در نتیجه تری دارند دارای رتبه پایینتحصیلات پایین

نیاز به آموزش بیشتری در خصوص استانداردهای پیشرفته 

تواند به این دلیل باشد که ممکن است دارند. این موضوع می

برخی از این استانداردها در مقاطع تحصیلی بالاتر مطرح شده 

باشند و افراد در این خصوص دانشی داشته باشند و تصور کنند 

به آموزش بیشتر در این زمینه نیاز ندارند.همچنین آموزش 

پیشین در رابطه با استانداردهای پایه هم موثر بوده است و 

ساعت آموزش دیده اند  18افرادی که در این رابطه بیش از 

احساس کرده نسبت به سایر افراد نیاز کمتری به آموزش 

اند.احتمالا این افراد با درک و شناخت بهتر نسبت به این 

استانداردها، تشابه آن ها با استانداردهای ایران را تشخیص داده 

و نیاز کمتری به آموزش احساس کرده اند.همانطور که مشخص 

است تنها عامل موثر در درک نیاز به آموزش سرفصل های 

رشگری مالی، سیستم آموزشی و استانداردهای بین المللی گزا

تجربه کاری می باشد،لذا می توان با طراحی سیستم های 

آموزشی کارا و اثر بخش سطح دانش حسابداران را در رابطه با 

این استانداردها را افزایش داد. سطح پایین تفاوت در نیازهای 



 يمحمد حامد خان محمد و يزدانيشهره  ،يتيهدا يعل... /  سازي ادهیدر ارتباط با پ رانيا يجامعه حسابداران رسم يآموزش يازهاین ييشناسا

 

 7932وهفتم/ پائیز  سال هفتم / شماره بیست  741

آموزشی با توجه به خصوصیات فردی حسابداران رسمی از این 

ها اقدام ها و سازمانکند که در ایران حرفهمی واقعیت حمایت

اند و المللی گزارشگری مالی نکردهبه آموزش استانداردهای بین

باشد. سطح دانش افراد در این زمینه تقریبا برابر و یکسان می

افراد با خصوصیات فردی متفاوت )سن، میزان تجربه، حوزه 

موزشی یکسانی اشتغال، اندازه سازمان محل خدمت( نیازهای آ

دارند. افراد بر اساس علایق شخصی خود به پیشرفت و 

-ای خود مییادگیری مطالب به دنبال حفط صلاحیت حرفه

های حرفه و اشتغال در باشند و عضویت در زیر مجموعه

ها ندارد.با های متفاوت تاثیری بر نیازهای آموزشی آنسازمان

ی در ارتباط با این توجه به اینکه اکثریت جامعه آماری، آموزش

اند و تجربه کاری پایینی در این رابطه دارند، استانداردها ندیده

 کنند. لذا نیازهای آموزشی یکسانی در این خصوص احساس می

 

 و بحثگيری نتيجه -6
استانداردهای آموزشی مربوط به  نیازهای مقاله حاضر،

-سرفصلرا به ترتیب اهمیت تحت المللی گزارشگری مالی بین

های صورت های مالی، چارچوب مفهومی، استانداردهای 

، . بر اساس نتایجکندپیشرفته و استانداردهای پایه شناسایی می

را برای اعضایش جهت هایی باید فرصت داریی حسابحرفه

های مالی و های آموزشی مربوط به صورتشرکت در دوره

مناسب در و متون آموزشی  فراهم کند استانداردهای پیشرفته

این خصوص را به طور گسترده در اختیار علاقه مندان قرار 

پایه به همراه از استانداردهای کلی مروری همچنین  دهد، و

 ممکن ها. نیازها با استانداردهای ایران ارائه دهدبیان تفاوت

و شناخت بیشتر نسبت به این استانداردها  زمان گذشت با است

عی حسابداران  با این استانداردها و همچنین با درگیر شدن واق

 با بیشترحسابداران رسمی  زیرا کند، تغییردر محیط کار 

. شوندمی آشنا المللی گزارشگری مالیاستانداردهای بین

آموزشی  نیازهای تغییرکردن  پیگیری برای آینده تحقیقات

 ضروری المللی گزارشگری مالیاستانداردهای بین به مربوط

 است. 

 هاینیازاطلاعات مفیدی را در رابطه با حاضر، تحقیق 

المللی گزارشگری مالی برای زیر استانداردهای بین آموزشی

 های آموزشیدهد. نیازدر این حرفه ارائه می ،هامجموعه

بر اساس سطح المللی گزارشگری مالی استانداردهای بین

تحصیلات و تجربه پیشین و آموزش پیشین در رابطه با 

المللی گزارشگری مالی متفاوت است. های بیناستاندارد

 توانندمیخدمات آموزشی  دهندگانارائه و ایحرفه هایسازمان

 ا، بحرفه هایگروه زیر دادن قرار هدف برای اطلاعات این از

به این ترتیب می  کنند. استفادهآموزش  به نیاز مورد موضوعات

مالی به بایستی کارگاه های آموزشی جهت تهیه صورت های 

صورت عملی برای آن دسته از حسابدارانی که پیش از این 

آموزش های لازم در این خصوص را دیده اند و تجربه کاری در 

این رابطه دارند تدارک دید و همچنین در رابطه با 

استانداردهای پیشرفته متون آموزشی مناسب به همراه 

ی عملی راهنمای به کارگیری این استانداردها شامل مثال ها

تهیه نمود.به نطر می رسد در ارتباط با استانداردهای پایه تنها 

بیان تفاوت های استانداردهای ایران و بین الملل کمک کننده 

 باشد.

کاربرد عملی از تحقیق موجود عبارت است از شناسایی 

المللی های مورد نیاز جهت آموزش استانداردهای بینسرفصل

نیازهای آموزشی در میان زیر گزارشگری مالی و تفاوت در 

های حرفه، به منظور ایجاد و توسعه سیستم آموزشی مجموعه

سازی جهت پذیرش این هدفمند و کارا در ارتباط با آماده

 استانداردها.

بیشتر آموزشی های ی اینکه چه موضوعاطلاعات درباره

اند ها متفاوتدر زیرمجموعه، مورد نیازند و چگونه آن نیازها

 سازیحسابداران برای پیادهسازی است در آماده ممکن

بدون  المللی گزارشگری مالی مفید باشد.استانداردهای بین

وجود افراد با دانش امکان انتقال موثر به این استانداردها وجود 

 وهای آموزشی نیاز تفاوت چگونگی مورد در اطلاعاتندارد. 

به  ،فردیهای حسابداران رسمی با توجه به خصوصیات  نگرش

 زمان در ویژه به ،ی خودبراعضاها حرفه کنترل به مربوطادبیات 

ی آماده بداریی حسااست.برای اینکه حرفهاضافه نموده  تغییر،

 ایرانالمللی گزارشگری مالی در پذیرش استانداردهای بین

توسط بورس  به متخصصان حسابداری ه آموزشنیاز ب، باشد

ان رسمی ایران، سازمان اوراق بهادار، جامعه حسابدار

آموزشی  خدمات یی کههاآن سازمان ها وحسابرسی، دانشگاه

دهند، به منظور انتقال اطلاعات میارائه  به حسابداران رسمی

. وجود داردالمللی گزارشگری مالی استانداردهای بینمرتبط با 

از  قبولی قابل تعداد اینکه از اطمینان برای هماهنگ هایتلاش

 به المللی گزارشگری مالیاستانداردهای بین در حسابداران

 ترینمهم شناسایی است. با ضروری ،انددیده آموزش خوبی

المللی گزارشگری استانداردهای بین به مربوطآموزشی  نیازهای

 است ممکن حاضر مطالعه نتایجو طبقه بندی آن ها،  مالی

به  الانتق برای سازیآماده در حسابداری حرفه برای

 باشد. سودمند المللی گزارشگری مالیاستانداردهای بین

-آموزش مداوم حرفهدهندگان ای و سایر ارائههای حرفهسازمان

-متون آموزشی و دوره بایستی اطمینان حاصل کنند کهمی ای

، هایی که دارای اولویت هستندهای آموزشی مربوط به سرفصل

 .باشندمیای در دسترس به طور گسترده
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 را خود پیشنهادات بایدخدمات آموزشی  دهندگان ارائه

 اند،پذیرفته را تغییرن، ای از پیش کهحسابداران رسمی  آن برای

 معرفی برای ایرسانه هایتلاش این، بر دهند. علاوه قرار هدف

المللی استانداردهای بین باحسابداران رسمی  آشنا کردن و

نیاز است، به امید اینکه این حسابداران  گزارشگری مالی

 باشند. اضافی هایآموزش دنبال به وپذیرفته  را تغییرات

داری در ارتباط با افراد با ی حسابنگرانی برای حرفهیک 

کنند، وجود های بیشتر احساس نمیتجربه که نیازی به آموزش

 ناطمینا باید حرفه رهبران و ایحرفه هایسازمان اگرچهدارد. 

 از دسته آن بهبه آموزش  نیاز مورد موضوعات کهکنند  حاصل

 همچنین شود،می عرضه بازار در کمتجربه با حسابداران رسمی 

 با افراد اینکه ازیافتن  اطمینان برای راهیدنبال  به بایدآنها 

 .، باشندشوندمی آماده آینده تغییرات برای حرفه ترازتجربه

المللی گزارشگری مالی اجرای استانداردهای بین زمان باهم

. آیدمیهایی برای تحقیقات فراوان فراهم فرصتایران، در 

 گسترش به نیاز، موارد مرتبط با پژوهش حاضر ترینمرتبط

 هایحرفه دیگربه درون  حسابداری حرفه از فراتر فعلی مطالعه

-بین پذیرش واقعی استانداردهای است. مالی امور با مرتبط

ت در فرصتی را برای تحقیقا ایرانالمللی گزارشگری مالی در 

-مطابق استانداردهای بینمالی  گریهای گزارشمزیت ارتباط با

ای که غالبا دارای مجموعه یدر کشورالمللی گزارشگری مالی 

 آوردفراهم می، است داریبا کیفیت بالای استانداردهای حساب

 از حرکت حین در حرفهی که تغییرات درمورد تحقیق همچنین

نیاز دارد،  اصول بر مبتنی رویکرد به برقوانین مبتنی رویکرد

 و قبلبایستی هایی که میاز حوزه بود. برخی خواهد ضروری

مورد بررسی  المللی گزارشگری مالیاستانداردهای بین زا بعد

 هاییافته ماهیت و درتعداد تغییراتقرار بگیرند عبارتند از: 

 کیفیت مالی،های راوانی تجدید ارائه صورتف ،یرسحساب

 نتیجه واوانی فر همچنین وگیری( )اندازه مالیمعیارهای 

 و تعداد. حسابرسی و مالی گزارشگری به مربوط هایدادرسی

 طول در حسابداری حرفه ازی خروج وی ورود افرادخصوصیات 

 استانداردهای به قوانین بر مبتنی استانداردهای از تغییر زمان

سایر  گیرد. قرار توجه مورد است ممکن نیز اصول بر مبتنی

 مالیاتی تبعات به تواند شامل: توجهموضوعات تحقیقاتی می

 گزارشات سایر سازیاللمللی، هماهنگبین استانداردهای اجرای

، ... و مالیاتی اظهارنامه مانند اللملیبین گزارشگری با ذینغعان

 شرایط به توجه با استانداردها تطبیق عدم موضوع به توجه

سازی این کشور، مشکلات پیاده سیاسی و اجتماعی اقتصادی

سازی این استانداردها در واحدهای کوچک و متوسط، پیاده

 مقررات بر دینی هایارزش حاکمیت به توجه استانداردها با

 یا اختیاری سازی اجباریو بانکی، پیاده و پولی مالی

در  و هچنین هاوحرفه صنایع در همه المللیبین استانداردهای

 و بزرگ. کوچک هایمورد شرکت

محدودیت تحقیق حاضر شامل احتمال جانبداری در 

باشد. سوگیری در پاسخگویی و استفاده از طیف لیکرت می

دهندگان از عدم محرمانه ماندن پاسخ ناشی از ترس پاسخ

اشد. سوگیری ها و تاثیر آن بر محیط کاریشان می بپاسخ

بود چرا های اساسی در این تحقیق میها یکی از نگرانیپاسخ

روز و دهندگان دوست دارند، خود را دارای اطلاعات بهکه پاسخ

المللی ای مانند استانداردهای بیندرگیر مسائل حرفه

گزارشگری مالی نشان دهند. به منظور رفع این محدودیت به 

ها های آنشد که پاسخیدهندگان اطمینان داده مپاسخ

محرمانه مانده و به هیچ شخصی ارائه نخواهد شد و همچنین از 

طراحی و توزیع پرسشنامه آنلاین استفاده شد. استفاده از طیف 

های ها است چرا که ممکن است پاسخلیکرت یکی از محدودیت

ها تاثیر بگذارد. های بعدی آندهندگان بر روی پاسخقبلی پاسخ

های حداکثری را دهند که گزینهافراد ترجیح میبرخی از 

های این تحقیق ممکن است تحت تمام یافته انتخاب نکنند.

کنندگان باشد. هر چند تمام اعضای تاثیر انتخاب فردی شرکت

کننده دعوت به عنوان شرکت جامعه حسابداران رسمی ایران

المللی اشخاصی که به استانداردهای بین اما، احتمالاشدند 

 گزارشگری مالی علاقه داشتند در این تحقیق شرکت کردند.

 

 نابعفهرست م -7

 روان شناسى اجتماعى، ترجمه  (.4290) اتو کلاین، برگ

على محمد کاردان، تهران، نشر اندیشه، ، چاپ هشتم، ج 

3. 

 (روانشناسی اجتماعی 4203آذربایجانی، مسعود و دیگران؛.)

ان: انتشارات سمت، ص ص. بانگرش به منابع اسلامی. تهر

429-42۲. 

 ،صمدی حسین؛ میارکلائی، صمدی حسنعلی؛ آقاجانی 

 سازمانی شهروندی رفتار (. ارتباط1392حمزه، ) میارکلائی،

 دولتی. کارکنان مدیریت توانمندسازی روانشناختی و

 ( ،(. هنر کشف آینده )تشخیص 4662بارکر، جوئل آرتور

 انستیتو ایزایرانالگوهای جدید(. چاپ تهران: 

 ( تئوری های حسابداری،دفتر 4204بلکویی، احد ریاحی. )

 پژوهش های فرهنگی.

 ها و تغییر  نگرش (.4201) بُهنر، جِرد و وانکِ، میکائیل

 ها؛ ترجمه علی مهداد، تهران، انتشارت جنگل آن

 ( چکیده 4268حصارزاده،احمد،مرفوع،محمد. )

 ی،تهران،ترمه.استانداردهای بین امللی گزارشگری مال
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 روش تحقیق با رویکرد پایان  ( .4201) خاکی، غلامرضا

نامه نویسی، چاپ اول: تهران، مرکز تحقیقات علمی کشور 

 .کانون فرهنگی انتشاراتی درایت

 مبانی رفتار سازمانی، ترجمه علی (.42۲9) رابینز، استیفن  

پارسائیان و محمد اعرابی، تهران، دفتر پژوهشهای 

 فرهنگی، 

 (مدیریت رفتار سازمانی، تهران: 42۲6رضاییان، علی؛،)

 انتشارات سمت

 ( مدیریت رفتار سازمانی، 4202سیدجوادیین، سیدرضا .)

 تهران، انتشارات نگاه دانش.

 ( .420۲سیف، علی اکبر)،  اندازه گیری، سنجش و

  نشر دوران، ارزشیابی آموزشی

 ( مدیریت رفتار سازمانی، ته4209قلی پور، آرین؛ ،) :ران

 480انتشارات سمت، ص

 ( نگرش و تغییر نگرش، تهران، 42۲۲کریمی، یوسف .)

 چاپ چهارم، انتشارات نشر ارسباران.

 (،حسابداری عملکرد سیستم 4262کوربت، توماس )

)حسابداری مدیریت مبتنی بر تئوری محدودیت ها(، 

 ترجمه رهنمای رودپشتی،تقی نتاج،بحری ثالث،ترمه 

 رفتار سازمانی، ترجمه سید ( 4205) گریفتن، مورهد

مهدی الوانی و غلامرضا معمارزاده، تهران، انتشارات 

 .مروارید

 روان شناسى ( 420۲) نیون؛ ادیل و مارک روش بلاو

اجتماعى، ترجمه سید محمد 

 .دوم چاپ تهران، مروارید، دادگران،

 اصول نگرش آنچه هر رهبری  (.4205) مکسول، جان سی

 .باید بداند، ترجمه سیمین موحد، تهران، انتشارات پیکان

 ( ، زمینه روان شناسى اجتماعى، 42۲2مهرآرا، على اکبر ،)

 .329-321تهران، انتشارات مهرداد، چاپ اول، ص ص. 

 روش های ( .42۲4)مریم  ،سیف نراقی ،نادری، عزت الله

علوم انسانی با تأکید بر  تحقیق و چگونگی ارزشیابی آن در

 .علوم تربیتی، چاپ چهارم، دفتر تحقیقات و انتشارات بدر

 بحران جامعه شناسى غرب، ترجمه  (42۲1) الوین گولدنر

 فریده ممتاز، شرکت سهامى انتشار، تهران، چاپ دوم،

 ( پایه های پژوهش در علوم 42۲8هومن،حیدر علی. )

 رفتاری:شناخت روش علمی،نشر پارسا.

 و  28بررسی استانداردهای  . (4200) گ اصل، موسیبزر

 4200دیماه .همایش گزارشگری نوین مالی. حسابداری 24

 دانشگاه شهید بهشتی.

 تأثیر ، (4269) پورزمانی ،زهرا ،مریم، بنائی خلیل آباد

المللی  عوامل فرهنگی بر اجرای استانداردهای بین

تان ، پژوهش های تجربی حسابداری،تابسگزارشگری مالی

 31،شماره 4269

 بررسی میزان (، 4269) ،حسین ،رجب دری ،زهره ،حاجیها

المللی گزارشگری مالی  آشنایی با مفاهیم استانداردهای بین

بستان ، پژوهش های حسابداری،تادر مدرسان حسابداری

 35،شماره 4269

 ( مفاهیم حاکمیت شرکتی، 4201حساس یگانه، یحیی .)

 .49۲، 01حسابدار، 

 ( ،نقش 420۲خواجه سروی، غلامرضا، اسدی، علیرضا .)

روحانیت و روشنفکران دینی در تغییر نگرش عمومی مردم 

می، فصلنامه ایران به نهضت حسینی در جریان انقلاب اسلا

علمی ـ پژوهشی مطالعات انقلاب اسلامی، سال چهارم، 

 .43، ص45شماره 

 پذیرش موانع"(، 4206) پور، شراره رحمانی، علی، علی 

 ، فصلنامه "ایران در حسابداری المللی بین استانداردهای

 75-99 ص ،ص 1389 پائیز  27 ، شماره حسابداری مطالعات

 ( 4200رحمانی، علی؛) رمایه، ضرورت اصلاح و ،)بازارس

 4بهبود فضای کسب و کار، فصلنامه پول و اقتصاد، شماره 

 4200،سال اول 

 ( ،روش های تحقیق در 42۲۲سرمد، بازرگان و حجازی ،)

 علوم رفتاری، سالنامه پژوهش و ارزشیابی، تهران

 دیدگاه  ،(4269) ندا  ،رسولی  ،غلامرضا، امیری سلیمانی

افراد فعال در حرفه حسابداری درخصوص پذیرش و 

بکارگیری استانداردهای بین المللی گزارشگری مالی در 

،شماره 4269،پژوهش های تجربی حسابداری،تابستان ایران

31 

 ( نگرش، ماهنامه معرفت 42۲۲شرف الدین، سیدحسین .)

اره ویژه نامه علوم سیاسی و جامعه شناسی، سال هفتم، شم

 09، ص35

 ( ، 4262فخاری، حسین، فقیه، محسن، بی زر، ولی اله ،)

استانداردهای بین المللی مطالعه هزینه و فایده اجرای 

بر مبنای تئوری ذینفعان در  ( IFRS)گزارشگری مالی

 444، شماره 4262، مجله بورس،اردیبهشت ماه ایران

 ( .استانداردهای 4200فروغی، داریوش، اشرفی، مجید .)

هانی حسابداری،چالش ها و فرصت ها. ماهنامه حسابدار ج

 0رسمی. شماره 

 (4269، )حمید ،زارعی، مهدی، مختاری ،احمد ،ناصزی  ،

تاثیر استانداردهای بین المللی گزارشگری مالی بر نظام 

مالیاتی ایران، پژوهش های تجربی حسابداری،تابستان 

 31،شماره 4269
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  تأثیر به (4200)مونا،، اکبری حمیدرضا، علی ،فردوکیلی 

حســابداری بر کیفیت کارگیری اســتانداردهای 

شده در بورس اوراق  گزارشگری مالی شــرکتهای پذیرفته

بهادار تهران، مجله حسابداری مدیریت، سال دوم، شماره 

 سوم، 

  ( نقدی بر استانداردهای 4200،حمیدرضا،)فردوکیلی

 ،تهران4۲یکپارچه حسابداری،حسابدار،شماره 

 بررسی مزایا و معایب پذیرش (. 4268. )علیرضا، اقایی قهی

المللی حسابداری به عنوان استانداردهای استانداردهای بین

انشکده امور پایان نامه کارشناسی ارشد. د .حسابداری ایران
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