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  چكیده

سودمند می باشد برای افراد پیرامون  بسیار ها شرکت خود برای که آن بر علاوه ها، سازمان سوی از اجتماعی عملکرد رعایت

مورد بررسی قرارداده است ،که بدین منظور گزارش های  مالی را عملکرد بر تاثیرگذار عوامل سازمان با اهمیت است .پژوهش حاضر

سالانه شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مورد استفاده قرار گرفته است. بر این اساس یاداشت های همراه  صورت 

 توا مورد بررسی و تاثیر  عملکردبا استفاده از تحلیل مح 4931-4931های مالی و گزارش فعالیت های هیات مدیره برای دوره زمانی 

 تعیین می شود .  در این مقاله عملکرد مالی متغیر وابسته و عملکرد مالی عملکرد بر اخلاقی و( محیطی) محیطی زیست اجتماعی،

مورد  متغیر مستقل هستند. داده های حاصل از تحلیل محتوا با استفاده از آزمون های مقایسه ای اخلاقی و زیست محیطی اجتماعی،

 و مستقیم تاثیر  ها شرکت مالی عملکرد و ،زیست محیطی و اخلاقی اجتماعی عملکرد بررسی قرار گرفت و نتایج نشان داد بین
 .دارد وجود معناداری

 

 .مالی عملکرد اخلاقی، عملکرد محیطی، زیست عملکرد اجتماعی، عملکرد کلیدی: های هواژ
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 مقدمه -1

توجه زیادی را  CSR)اجتماعی شرکتی )مفهوم مسئولیت 

ها با  از طرف محققان و متخصصان جلب کرده است زیرا شرکت

فشارهایی از طرف سهامداران داخلی و خارجی متعدد برای 

ها و عملیات شرکت مواجه هستند.  در فعالیت CSRگنجاندن 

های داوطلبانه  مسئولیت اجتماعی شرکتی به عنوان فعالیت

ها برای دست یابی به اهداف اجتماعی  شرکت انجام شده توسط

شود .از دیدگاه مدیریتی، این بدین معنی است که  تعریف می
شرکت بایستی سودآور و اخلاق مدار باشد و از قانون پیروی 

سه  یاجتماع یافشا یوجود مطالعات رو(.4333کند )کارول 

ی تئور ،یندگینما یکند؛ تئور یم یرا معرف یادیبن یتئور

 یتئور یآنجا که تمرکز اصلاز . نفعانیذ یو تئور تیمشروع

ها  تیمحدود یاست، برخ ثروتی حداکثرساز یرو یندگینما

وجود دارد.  یاخلاقی وطیمح ستیز ی،اجتماع یراجع به افشا

 ماتیکند که تصم یم فرض گر،ید یازسو تیمشروع یتئور

 یاجتماع یشامل اعتقادات، ارزش ها و هنجارها دیشرکت با

اطلاعاتشان را بصورت  رانی، مد نفعانیذی طبق تئور  .باشد

تا بتوانند حمایت ذینفعان را به دست کنند  یداوطلبانه افشا م

 (1742آورند .)فاراگ و همکاران، 

 یبه ابتکار عملها( CSR) شرکت یاجتماع تیمسئول

مختلف شان، مثل  نفعانیشرکت ها نسبت به ذ یاریاخت
 هیکنندگان، کارمندان، سرما میعرضه کنندگان، تنظ ان،یمشتر

کند که  یاستدلال م نفعیذ هینظر .گذاران، و جوامع اشاره دارد

مراقبت از  قیاز طر یروش مسئولانه اجتماع کی درشرکتها 

به  CSRشرکت از  رانیمد.کنند  یشان عمل م نفعانیمنافع ذ

شرکتها از رقبا استفاده  زیتما یبرا یکیابزار استراتژ کیعنوان 

و  یکنند، کارآمد یم جادیا انیرا در مشتر یند، وفادارکن یم

دهند، کارمندان با  یم شیافزا راشان  اتیعمل یبهره ور

و ارزش شرکت را به  کنند  یرا جذب و حفظ م ییبالا تیفیک

 CSRکنند که  یمطالعات استدلال م.رسانند  یحداکثر م

امکان ،  دهند یرا به منابع ارزشمند ارائه م یبهتر یدسترس

سازد و  یمحصولات و خدمات فراهم م یرا برا یبهتر یابیبازار

و افزایش عملکرد مالی شرکت   یاجتماع تیبه کسب مشروع

 (1749خواهد کرد.)وانگ،کمک 

عملکرد اجتماعی شرکت ها موضوع حساسیت برانگیز و 

روبه توجه در سال های اخیر بوده است ، تا آنجا که سازمان 

های بین المللی مانند سازمان ملل و اتحادیه اروپا ، 

استانداردهایی را در این زمینه ارائه کرده اند . همچنین به 

جهی خوبی آشکار شده که شرکت ها و صنایع به طور قابل تو

رشد کرده اند و بر رفاه اجتماعی تاثیر می گذارند . از آنجا که 

کسب و کار در محیط اجتماعی در حال رشد است، شرکت ها 

باید رفاه اجتماعی که بر فرایند کسب و کار اثر گذار است را 

حفظ کنند. با توجه به این عملکرداجتماعی شرکت ها یکی از 

توسط شرکت ها در رابطه با برنامه های استراتژیک انجام شده 

 (4931سود و مزایای پایداری اجتماعی است . )ایزد نیا ، 

 کمک جهت اطلاعاتی تهیه محیطی جهت زیست عوامل  

 و گیری تصمیم  کنترل، عملکرد، ارزیابی امر در مدیران به

 زیست عوامل. باشد می منطقه یا سازمان یک برای گزارشگری

 زیست های ارزش و معیارها  مفاهیم، اساس بر محیطی

 های شاخـص است تا تاثیر آن را بر شده بنا اقتصادی و محیطی

از    یاریبسشرکت مورد ارزیابی قرار دهد.  مالی و عملیاتی

کار،      طیمح   طیشرا ،یمسائل  اخلاق  یکشورها  وقت

شود،  در    یمطرح  م رهیو   غ   ستیز   طیمح   یداریپا
امکان  که    نیهستند.  ا شتازیمسئولانه  پ  یاتخاذ رفتارها

 تیمسئول یبر رو یگذار هیتوانند  با  سرما  یشرکت  ها  م

که  در   یراتییآورند  با  تغ دبوجو یرقابت تیمز کی ،یاجتماع

گذاران نسبت به اجتماع بوجود  هیسرما یها رفتار و نگرش

 شیدرحال افزاریاخ  یشدت در سال ها به زیآمده است ن

 (1741.)حسن ،است

موضوع  تیوسعت و اهم لیبه دل ر،یدر چند سال اخ

در جهان به  یشرکتها، پژوهشگران مختلف یاجتماع تیمسئول

رابطه آن با  نیموضوع و همچن نیاز ا نینو یابعاد یبررس

 یشرکتها و عملکردها ینظام راهبر رینظ یموضوعات مختلف

از  یریگ با بهرهاند. پژوهش حاضر  پرداخته یو اقتصاد یمال

 رامونیصورت گرفته پ قاتیتحق نیدتریاز جد موردچند 

عملکرد  نیرابطه ب حیشرکتها، به تشر یاجتماع تیمسئول
اجتماعی زیست محیطی ) محیطی(و اخلاقی و اجزای عملکرد 

شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یدر شرکتها مالی 

 افتنی یستجوپژوهش در صدد ج نیالذا پرداخته است. 

 ،یعملکرد اجتماع ریتاث نیب ایسوال است که آ نیا یبرا یپاسخ

رابطه  یبر عملکرد مال ی( و اخلاقیطی)مح یطیمح ستیز

 ؟ریخ ایوجود دارد  یمعنادارمثبت و

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش -2
بقا ، پایداری و رشد شرکت ها در گرو اخلاق سازمانی می 

مانند انرون و ورلدکام اخلاق  شرکتهای بعد از رسوائ باشد .

از محققان را به خود جلب کرده  یاریتوجه بس یتجار

 یتجار یشرکتها یرا رو یادیفشار ز نفعانیذ نیاست.بنابرا

و  یاجتماع تیشرکت، مسئول یارزش ها تاکنند یم جادیا

شرکتشان را افشا  یملکرد اجتماععو همه  یاخلاق تیوضع

 شیافزا یاجتماع یافشا تیاهم گذشته چند سال یکنند. ط

 (.1742)فاراگ و همکاران است. افتهی
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کسب و کار  یشرکتها در فضا یاجتماع تیمفهوم مسئول

،  1774مهم است. در سال   یا ندهیبطور فزا امروز  یجهان

ی اجتماع تیاز مسئول یروشن فیاروپا تعر هیاتحاد ونیسیکم

 یکه به موجب آن شرکت، نگران یمفهوم"به عنوان  شرکتها

و  یتجار اتیشان را در عمل یو اجتماع یطیمح ستیز یها

ارائه  "کنند یسهامداران بصورت داوطلبانه ادغام م با تعامل

 (1742)فنگ ، کرده است

 استی، س یدولت مقررات ، هیبازار سرما قوانین  از آنجا که

 ،یمال یو استاندارد گزارشگر یمنیو ا یطیمح ستیز یها

دهد،  شیرا افزاجامعه  یشرکتهای ممکن است تعهدات قانون

 یشرکتها بعنوان راه یاجتماع تیدر مسئول یگذار هیسرما

 یم دهید یرقابت تیو حفظ مز یمال نیتأم نهیکاهش هز یبرا

در معرض رسانه  شتریکه ب ییبزرگتر و شرکتها یشرکتها .شود

شرکت  CSRدر  از مشارکت یها قرار دارند در سطوح بالاتر
تنوع  ینظارت طیاندازه شرکت، صنعت و مح هم چنین دارند . 

 یشرکتها یرقابت یتهایدهد. مز یم حیرا توض CSRدر سطوح 

به آنها اجازه  ،یبزرگ و بالغ، در چهارچوب منابع و عملکرد مال

شرکت  CSRمربوط به  یتهایدهد تا در فعال یم

 (1747.)روسو،کنند

اهمیت فراوانی پیدا  ، حرفه در اخلاقیات بحث امروزه،

سازمان  فرهنگ مهم های جنبه از در واقع یکی.  است نموده

 از بخشی که رود می پیش سمتی به و کارمی باشد  اخلاقیات

 طور به اخلاقیات مفهوم درک.  گردد یک سازمان استراتژی

 حفظ و زیربنای ایجاد وکار، کسب در آن خاص درمعنای و کلی

.  هاست سازمان در آن تبع به و جامعه در اخلاقی نظام یک

 تیمرتبط با مسئول یخواهانه  ریو خ یابعاد اخلاق راًیاخ

 معتقد کارولقرار گرفته است.   یشتریمورد توجه ب یاجتماع

 انتظارات بردارنده در شرکت اجتماعی مسئولیت که است

 زمانی دوره یک در جامعه اختیاری و قانونی، اخلاقی ، اقتصادی

 (4313ها است)کارول، سازمان از مشخص و کوتاه

 نیبر ا یشرکتها از نگرش اخلاق یاجتماع تیمسئول دگاهید

باشد و  یخوب م یا جامعه به یابیفرض است که به دنبال دست

 دیشرکت و جامعه تأک نیدر ارتباط ب یالزامات اخلاق یبر رو

به  یدر پاسخگو شرکت تیمسئول یعنی یدارد. اخلاق تجار

دهد و  یقرار م ریکه جامعه را تحت تأث ییها تیفعال یامدهایپ

 یها و اجرا تیفعال و انجام ماتیدر اتخاذ تصم دیشرکت با

و  یپورعل)ردیرا در نظر بگ نفعانیخود، منافع همه ذ اتیعمل

 .( 39 ،یحجام

 نیب یطرفداران رابطه منف ک،یاقتصاددانان نئوکلاس

ی آنها استدلال م.هستند یو عملکرد مال یعملکرد اجتماع
 یاجتماع یازهایبه ن ییکه پاسخگو ییشرکتها ندینما

 ینامساعد رقابت تیوضع کیسهامداران خود دارند، متحمل 

 یاجتماع یها نهیهز لیاز کاهش سود به دل جهیشده ودر نت

 ندیمنتقل نما گرانیآن را به د اینموده و  یریجلوگ توانندیم

 (.2002 کاهرز، و سیمسون( )بهعنوان مثال، دولت(.

که ممکن است  شودیفرض م شهیهم نفعانیذ یدر تئور

وجود  یالم عملکردو یعملکرد اجتماع نیرابطه مثبت ب کی

استدلال نمودند که سود ( 4331 )داشته باشد. وادوک و گراوز 

 یها نهیبا هز سهیشرکتها در مقا یاجتماع تیحاصل از مسئول

 تیمسئول نیرابطه مثبت ب کی دیبا نیاست. بنابرا شتریآن ب

 نیوجود داشته باشد. همچن یشرکتها و عملکرد مال یاجتماع

 نفعانیذ یازهایرفع ن کهنمودند انیب( 4331 )پرستون و ابانون 

 ریتأث تیکه در نها شودیمختلف شرکت باعث بازگشت اعتبار م

 دارد. یعملکرد مال یروبر یمثبت

عملکرد اجتماعی ،لی در خصوص رابطه ساختار مالکیت و 
( به این نتیجه دست یافتند که هرچه درصد 1747و ژانگ) 

مالکیت دولتی در شرکتی بالاتر باشد آن شرکت ملزم به افشای 

شاخص های بیشتری از مسئولیت اجتماعی برای ذینفعان می 

باشد که این خود می تواند بر عملکرد مالی شرکتها اثر گذار 

 باشد.

 چگونگی بررسی و گیری اندازه نییع عملکرد ارزیابی

شرکت  اهداف جهت در موسسه های دارایی و منابع از استفاده

 از بسیاری پایه عملیاتی، و مالی عملکرد گیری می باشد.اندازه

 سهام، ریسک سهام، قیمت مدیران، پاداش قبیل از تصمیمات

 دیگر موارد از بسیاری و گذاریها به سرمایه مربوط گیری تصمیم

 با ها ارزیابی نتایج اساس بر باید ها گیری تصمیم این .است

 فرآیند با متناسب عملکرد انجام گیرد  و های شاخص و معیارها

 اساس بر تجاری واحدهای عملکرد بنابراین. باشد سازمان کاری
 ارزیابی بلندمدت و مدت کوتاه شده تعیین اهداف به دستیابی

 و شرکتها از بسیاری عملکرد ارزیابی حاضر، حال در. شود می

گیرد)  می صورت مالی شاخصهای اساس بر سازمانها

( 1744) همکارانش و کلارسون ترتیب، همین (. به4939باداور،

 بهترین به منجر اجتماعی عملکرد بهترین بیان کردند که

 .شود می مالی عملکرد

عملکرد ( اعتقاد داشته اند که  4331اوبانون) و پرستون

اصول  تیعدم رعا وجامعه سازمان به  یتوجه یب فشانیضع

فراوانی  مشکلات تواندیم ،یرونیب نفعانیدر برخورد با ذ یاخلاق

آن را  اقدامات سازمان و تیکند و مشروع جادیسازمان ا یرا برا

جریمه هایی را برای سازمان  جهیمورد پرسش قرار داده، در نت

قرار  ریثسازمان را تحت تأ موقعیت سود و در بر خواهد داشت و

با که این مهم باعث کاهش عملکرد اجتماعی می شود. دهد
 شرکت هاکشور، ی بخش خصوصو  هیتوجه به رشد بازار سرما
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. ضوابط اخلاقی و اجتماعی،زیست محیطی را رعایت کنند دیبا

در ی شرکت یاجتماع تیمسئولاین مهم با نهادینه شدن 

که منجر به  عملی خواهد شد یو موسسات مال یرانیا یشرکتها

ی اجتماع یریپذ تیمسئول در واقع .توسعه پایدار خواهد شد 

 لیآنها را بدل دیو تعهد است و با فهیوظ کیموسسات  یبرا

را حس  تیمسئول نیا دیکرد. شرکتها با قیتشو فهیانجام وظ

 یاز مشکلات آنان به شمار م یمشکلات جامعه بخش که کنند

از  ینسبت به حل و فصل آنها همت گمارند و بخش دیرود و با

 .رندیراه بکار گ نیخود را در ا یو انسان یمال امکانات

 و( محیطی) محیطی زیست اجتماعی، درباره تاثیر عملکرد

مالی تئوری و نظریه های متفاوتی وجود  عملکرد بر اخلاقی

عملکرد ( اعتقاد داشته است که  4331اوبانون) و دارد. پرستون
 هیقابل توجه توج یاجتماع یتهایفعال یاجرا با را فشانیضع

شهرت اعتقاد داشته است که   (4332ولی بلوم) کنند یم

می شود. با توجه به نظریه  یهبود عملکرد مالسبب بشرکت 

کننده  ییشگویپ تواندی م یاجتماع تیمسئولهای فوق 

شده است  هیبا توجه به آنچه که ارا . باشدشرکت  یعملکرد مال

 ،یعملکرد اجتماع ریپژوهش به مطالعه تاث نیدر ا میقصد دار

شرکت  یبر عملکرد مال ی( و اخلاقیطی)محیطیمح ستیز

 .میشده در بورس اوراق بهادار تهران بپرداز رفتهیپذ یها

 افشای عنوان با ای در مطالعه (،1744رازاک) و آرشاد

 مالزی های شرکت عملکرد و شرکتی اجتماعی مسئولیت

 های فعالیت افشای که داد نشان مطالعه این نتایج. پرداختند

 موفقیت روی بر توجهی قابل اثر ها شرکت اجتماعی مسئولیت

 بهبود باعث غالب مالکیت ساختار همچنین. دارد ها شرکت
 .گردد می اجتماعی مسئولیت افشای های فعالیت

  عنوان با ای مطالعه در ، (1744 همکاران) و اویونو

 بررسی به مالی عملکرد و ها شرکت اجتماعی مسئولیت

 شرکت 27 مالی عملکرد و ها شرکت اجتماعی مسئولیت

 رابطه که داد نشان ها آن تحلیل و تجزیه. پرداختند مالزیایی

 و ها شرکت اجتماعی مسئولیت بین ضعیفی تقریبا و مثبت

 گزارش که کردند ادعا ها آن بنابراین. دارد وجود مالی عملکرد

 مالی عملکرد بهبود باعث ها شرکت اجتماعی های فعالیت

 .گردد می

 بررسی به خویش پژوهش در( 1741)زولچ و سالوسکی

 کیفیت و شرکتی اجتماعی مسئولیت افشاء میزان بین ارتباط

 روند که است آن از حاکی پژوهش این نتیجه. پرداختند سود
 مسئوولیت اطلاعات افشاء خصوص در شرکتها رشد به رو

 و نمیشود سود کیفیت افزایش به منجر لزوما شرکتها اجتماعی

 شرکت اجتماعی مسئوولیت افشاء میزان بین منفی ارتباط یک

 نشان آنها پژوهش نتایج همچنین. دارد وجود سود کیفیت و

 کاری محافظه درجه با شرکت اجتماعی مسئولیت بین که داد

 سود مدیریت با و منفی ی رابطه تعهدی اقلام کیفیت و شرکت

 .دارد وجود مثبت ی رابطه

 عملکرد واسطه اثر عنوان با ای مطالعه در( 1742) واهبا

 مالکیت ساختار و اجتماعی های مسئولیت بین رابطه در مالی

 پرداخته مالی عملکرد بر موثر ضمنی متغیرهای بررسی به

 که شد انجام نمونه یک روی بر پنل های داده رگرسیون. است

 مسئولیت شاخص در که است هایی شرکت تمام شامل

 ثبت 1747 سال تا 1771 سال از ای دوره طی مصر اجتماعی

 ،(بدتر یا) بهتر مالی عملکرد که دهند می نشان نتایج. اند شده

 گذاران سرمایه برای سرنخی و راهنما اجتماعی، مسئولیت و

 . است سازمانی
 مدیریت تاثیر بررسی به ،(1741)  همکاران و سانگ

 های شرکت روی بر مالی عملکرد بهبود بر محیطی زیست

 1744-1771 زمانی دوره طی چین بورس در شده پذیرفته

 بر محیطی زیست مدیریت که داد نشان نتایج. پرداختند

 دارد، مثبت تاثیر توجهی قابل طور به بعد سال مالی عملکرد

 تواند می توجهی قابل طور به محیطی زیست مدیریت همچنین

 نشان نتایج دیگر سوی از. گردد آینده سودآوری بهبود موجب

 در مالی عملکرد بهبود موجب محیطی زیست مدیریت که داد

 .گردد نمی جاری سال

 و شرکت عمر چرخه بین رابطه( 1741)حسن و همکاران 

. داد قرار بررسی مورد را (CSRشرکت) اجتماعی مسئولیت

منابع  و رقابتی مزیتهای که نتایج پژوهش حاکی از آن است 

 را CSR به مربوط فعالیتهای در گذاری سرمایه امکان سازمان 
 در شرکتها به نبست  بلوغ مرحله در و کامل شرکتهای برای

. سازد می فراهم شرکت  را بیشتر عمر چرخه از مراحل سایر

 بین رابطه توضیح در مالی منابع نقش بررسی به  همچنین

 که دهند می نشان نتایج. پرداختند CSR و شرکت عمر چرخه

 را CSR و شرکت عمر چرخه بین رابطه سوددهی، اندازه،

 .کنند می تعدیل

 بین رابطه  عنوان با ای مطالعه در ( ،4933خلیلی)

 بررسی به ها شرکت مالی عملکرد با اجتماعی پذیری مسوولیت

 شرایط شامل آن ابعاد و اجتماعی پذیری مسوولیت بین رابطه

 اجتماع و جامعه کار، و کسب رفتار زیست، محیط کار، محیط

 صنعت در ها شرکت مالی عملکرد با شرکت راهبری و محلی

 پژوهش این نتایج. پرداخته است دارویی محصولات و مواد
 از یک هر و اجتماعی پذیری مسوولیت متغیر بین که داد نشان

. ندارد وجود ای رابطه مالی، عملکرد متغیر با آن گانه پنج ابعاد

 رابطه مالی عملکرد با سازمان ریسک و اندازه بین همچنین،

 .دارد وجود داری معنی و مثبت
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 اطلاعات افشای بررسی به( 4931) همکاران و زاده حاجی

 اساس هابر شرکت اجتماعی مسئولیت پیرامون حسابداری

 اجتماعی مسئولیت جوهره و ذات.اند پرداخته ذینفعان تئوری

 مسئولیت با ارتباط در تجاری ذینفعان بر تمرکز ها شرکت

 افشای و باشد می محیطی وزیست قانونی اخلاقی، اقتصادی،

 بازتاب ها شرکت اجتماعی مسئولیت با حسابداری اطلاعات

 می ها شرکت سهامداران های مسئولیت از واقعی

 ها شرکت اجتماعی مسئولیت وضعیت و جایگاه درنهایت،..باشد

 لزوم به و گیرد می قرار توجه مورد ایران وکار کسب محیط در

 نهادهای لازم اقدامات انجام و ها نامه آیین استانداردها، تدوین

 مسئولیت به ویژه توجه برای ها شرکت الزام در قانونگذار

 ذینفعان نگرش با شفافیت و پاسخگویی راستای در اجتماعی

 .است ه شد تاکید

 حسابداری تاثیر بررسی به ،(4931) قرنی و حیدرپور
 های شرکت عملیاتی و مالی های شاخص بر محیطی زیست

 محیط حسابداری تأثیر دهنده نشان تایج. پرداختند تولیدی

 میزان شامل ها شرکت عملیاتی و مالی های شاخص بر زیست

 ضایعات، تولید کاهش میزان تولیدی، های شرکت تولید

 های شرکت به سازمان از بیرون فنی بلاعوض های کمک

 خدمات بدهی نسبت و شده تولید کالاهای نوع تولیدی،

 بدهی کل به( مدت بلند های بدهی فرع و اصل بازپرداخت)

 .باشد می  تولیدی های شرکت های

 نیب یرابطه  یبه بررس( ،در مطالعه ای 4931لیندی)

در سه  یشرکتها و عملکرد مال یاجتماع تیسطح افشاء مسئول

شرکت های پذیرفته در  یو خودروئ ییدارو ،ییایمیصنعت ش

 4931تا4933 یسالها یبورس اوراق بهادار تهران طشده 

معادلات همزمان سه مرحله  یپژوهش از الگو نی.در اپرداخت
 یو سطح افشا یرابطه دوسوئه عملکرد مال یبررس یبرا ییا

حاصل از  جیشرکتها استفاده شده است. نتا یاجتماع تیمسئول

 نیدهد که ب ینشان م هیداده ها و آزمون فرض لیو تحل هیتجز

 یرابطه  یاجتماع تیمسئول یو سطح افشا یعملکرد مال

 .وجود دارد یمعکوس معنادار

( با پژوهش حاضر از لحاظ عنوان 4931مقاله لیندی )

 متفاوت می دارای شباهت می باشد ولی از نظر محتوا کاملا

 باشد.تفاوت تحقیق فوق و پژوهش حاضر بدین شرح می باشد:

و  یـی دارو ،ییایمیش ـ عیبه صنا (4931لیندی) .در مقاله 4

 عیکـل صـنا   ی در این پژوهش پرداخته شده است ول ییخودرو

 شده است.در نظر گرفته  یدیتول

شرکت در نظر گرفتـه شـده اسـت     17 در تحقیق لیندی.1

کـه   اسـت   شـرکت را در نظـر گرفتـه    421پژوهش حاضر  یول
 بزرگتر را شامل شده است. یجامعه ا

از (4931در تحقیق لینـدی )  یسنجش عملکرد مال ی.برا9

در صـورتی کـه پـژوهش    استفاده شـده اسـت    نیوتوبینسبت ک

به عنوان متغیر وابسته را  ییبازده دارا و  نیوتوبینسبت کحاضر 

 در نظر گرفته است.

 ستیز ،یعملکرد اجتماع (4931لیندی ) .در عنوان مقاله1

 کیتنها  در صورتی که  ی بیان گردیده است ،واخلاق یطیمح

ی به عنوان متغیر مستقل اجتماع تیمسئولکه در آن   هیفرض

و چک لیستی در مقاله وی  شده است  دهیسنجمی باشد  

 ،یعملکرد اجتماع یبرا مشاهده نمی شود .در پژوهش حاضر 

گردیده  هیته ستیچک ل ی جداگانه واخلاق یطیمح ستیز

و هریک از این متغیر ها در قالب متغیر مستقل با  است 

عملکرد مالی سنجیده شده است و دارای رگرسیون جداگانه 

 می باشند.

 مسئولیت عنوان تاثیر  با ای مطالعه در ( ،4931وحیدی )
 شرکت به بررسی  مالی عملکرد بر شرکتی اجتماعی پذیری

 در بورس فعال های شرکت مالی برعملکرد اجتماعی ردعملک

 مطالعه این ترتیب این به.  است پرداخته  تهران بهادار اوراق

 بهادار اوراق بورس در ذکرشده های شرکت مالی برگزارشهای

 ومطالعات وادبیات  4939-4939سال های برای ، تهران

 در. است متکی ، نتایج بدست آوردن برای شده انجام تجربی

 مثبت ارتباط یک که رسیدیم نتیجه این به پژوهش این طول

 شرکتی اجتماعی پذیری مسئولیت بین داری ومعنی

 .دارد وجود شرکت وعملکردمالی

های ارتباط بین ایدئولوژی (،4932جبار زاده کنگر لویی)

پذیری اجتماعی را با عدم تقارن اطلاعاتی اخلاقی و مسئولیت

را های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در شرکت

-در این پژوهش برای سنجش ایدئولوژی مورد بررسی قرارداد.

پذیری اجتماعی به ترتیب از های اخلاقی و مسئولیت

های استاندارد سنجش موقعیت اخلاقی فورسیث پرسشنامه

( و سینگاپکدی استفاده شده است. همچنین برای 4337)

م تقارن اطلاعاتی از فاصله قیمت پیشنهادی سنجش متغیر عد

خرید و فروش سهام به کار رفته است. نتایج پژوهش نشان 

پذیری اجتماعی و عدم تقارن اطلاعات دهد بین مسئولیتمی

های ایدئولوژی رابطه وجود ندارد. همچنین در بین مؤلفه

گرایی و عدم تقارن اطلاعات رابطه مثبت و اخلاقی، نسبی

ای با عدم تقارن گرایی رابطهآلبا هم دارند ولی ایده دارمعنی

 .اطلاعات ندارد

 

 شناسی پژوهش روش  -3

این پژوهش در حوزه تحقیقات توصیفی و استقرایی است 

واز نظر هدف کاربردی می باشد. پژوهش حاضر از نظر تقسیم 
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بندی بر حسب روش اجرا، روش همبستگی و بر پایه داده های 

انجام خواهد شد. با توجه به اهداف پژوهش، پس رویدادی 

روش آماری از نوع پنل یعنی بررسی وجود رابطه بین متغیرها 

از طریق رگرسیون می باشد. اطلاعات مربوط به مبانی نظری و 

تئوریک پژوهش، به صورت کتابخانه ای و با استفاده از کتب و 

مقالات فارسی و انگلیسی جمع آوری شده است. همچنین 

ت آزمون فرضیه ها و در نهایت تجزیه و تحلیل داده ها  از جه

  استفاده شده است.   Eviews9  و Excel2010 نرم افزار

شامل کلیه شرکت های پذیرفته  قیجامعه آماری این تحق

 4931  یسال ها یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط

( یری)غربالگ یبه روش حذف یریمی باشد.  نمونه گ4931یال

 یانتخاب نمونه آمار یصورت که برا نیشود، بد یانجام م
 یمورد بررس یموجود در جامعه آمار یمناسب ابتدا شرکت ها

نبودند از  ریز یها یژگیو یکه دارا ییگرفته و شرکت ها رقرا

 3یشرکت برا421نمونه کنار گذاشته شدند. در انتها تعداد 

 طیشرا یاراد قیشد. نمونه تحق یسال بعنوان نمونه جمع آور

 باشد: یم ریز

بمنظور قابل مقایسه بودن اطلاعات، پایان سال مالی  (4

 اسفند باشد. 13ها منتهی به  شرکت

 همگن بودن اطلاعات، فعالیت آنها تولیدی باشد. بمنظور

 یموضوع مهم تجرب کیعملکرد و تنوع شرکت  انی)ارتباط م

توازن  توانند یتنوع م یها یاست. استراتژ یمال تیریدر مد

 لیدل نیقرار دهد  به هم ریصنعت را تحت تاث کی یرقابت

 همقاله مد نظر قرار گرفته شد نیتولیدی در ا یشرکت ها

 است.(
معاملات سهام آنها طی دوره پژوهش بیش از سه ماه  (1

 در بورس اوراق بهادار تهران متوقف نشده باشد.

اطلاعات مربوط به متغیرهای انتخاب شده در این  (9

 قابل دسترس باشد.تحقیق 

چک لیست استفاده شده برای عملکرد اجتماعی  (1

 (1742عملکرد محیطی و عملکرد اخلاقی : )فاراگ ، 

 CODALشرکت که  صورت های مالی آنها در سایت  421از 

 موجود می باشد این متغیرها استخراج شده است.
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 بر  اخلاقی و( محیطی) محیطی زیست اجتماعی، عملکرد (4

 اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت مالی عملکرد

 .دارد معناداری و مثبت تاثیر تهران بهادار

 های شرکت مالی عملکرد بر شرکت اجتماعی عملکرد (1

 و مثبت تاثیر تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 .دارد معناداری

 شرکت مالی عملکرد بر محیطی )محیطی( زیست عملکرد (9

 مثبت تاثیر تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های

 .دارد معناداری و

شده  رفتهیپذ یشرکت ها یبر عملکرد مال یعملکرد اخلاق (1

 دارد. یمثبت و معنادار ریدر بورس اوراق بهادار تهران تاث

( 1742برای یررسی این روابط از مدل کلی فاراگ و همکاران )

 استفاده می کنیم .

 

 متغیرهای پژوهش -5
وابسته،  یرهایپژوهش شامل سه دسته متغ نیا یرهایمتغ

 است: ریبه شرح ز یمستقل و کنترل

 

 متغیر های وابسته -1-5

 اریبا استفاده از مع یمال یاستفاده کنندگان گزارش ها

 یکنند. روش ها یم یابیمختلف، عملکرد شرکت را ارز یها

 یم یعملکرد وجود دارد که بطور کل یابیارز یبرا یمتعدد

 یو مدل ها یحسابدار یتوان آنها را به دو دسته مدل ها

 تعملکرد شرک ،یحسابدار یارهایکرد. در مع میتقس یاقتصاد

که  یشود در حال یم یابیارز یحسابدار یبا توجه به داده ها

عملکرد شرکت با توجه به قدرت کسب  ،یاقتصاد یارهایدر مع

 یم یابیبالقوه ارز یگذار هیموجود و سرما یها ییسود دارا

 ( 1741همکاران ،و   یدیگردد.)سع

متغیر وابسته در این پژوهش عملکرد مالی شرکتها می 

باشد. در مدل اول  برای فرضیه اول برای اندازه گیری عملکرد 

توبین استفاده می گردد. نحوه  Qمالی شرکت ها از نسبت 

 محاسبه آن به شرح زیر می باشد:

 
       

 
تعداد سهام منتشر شده) (قیمت بازار هر سهم  بدهی ها 

جمع دارایی ها
 

 

        
بدهی ها ارزش بازار سهام 

جمع دارایی ها
 

 

در مدل دوم  تا چهارم برای فرضیه های  دوم تـا چهـارم،    

شرکت ها از نسبت بازده دارایی  برای اندازه گیری عملکرد مالی

( به ROAها استفاده شده است. نحوه محاسبه بازده دارایی ها )
 شرح زیر می باشد:

    
سود خالص

جمع دارایی ها 
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 متغیر های مستقل -2-5

 شاخص افشای عملكرد اجتماعی  =        

کار،  طیعبارت است از بهبود مستمر شرا :عملكرد اجتماعی

کارکنان، بهبود روابط  نشیگز ندیفرآ و یمهارتهای شغل یابیارز

ارشد و  تیریمد نیب یاجتماع الوگیو برقراری د یصنعت

 .باشد یم ریز یاتیدارای مولفه های عمل هیگو نیکارکنان. ا

 

 چک لیست عملكرد اجتماعی -1 جدول

 شاخص ها

بهبود 

 طیشرا

 کاری

استخدام 

کارکنان / 

گردش  ای

 یمال

سلامت و 

 تیامن

 کارکنان 

آموزش 

 کارکنان

 تیفیک

 حصولم

خدمات 

پس از 

 فروش

 
 که برای اندازه گیری آن  از رابطه زیر استفاده می گردد:

        
∑   
 
   

  
 

0 ≤        ≤ 1 
   = تعداد آیتم های افشا شده از سوی شرکت    

کـه   یدر صـورت  4را بـه ارزش عـدد    یساختگ یرهایمتغ=    

 یتعلـق م ـ   7صـورت عـدد   نیا ریفاش شده است و در غ تمیآ

 .ردیگ

 

Environment= یطیعملكرد مح یشاخص افشا 
 راتیتوجـه شـرکت بـه تـاث     زانیبه م عملكرد زیست  محیطی:

دارای  هیگو نیدارد. ا دلالت ستیز طیمح یبر آلودگ اتشیعمل

 .باشد یم ریز یاتیمولفه های عمل

 

 چک لیست عملكرد محیطی -2 جدول
  شاخص ها 

 طیتوجه به حفاظت مح

 ندهاییدر فرآ ستیز
 /توزیعیدییتول

بهداشت  یاستانداردها

 ی محصولاتمنیو ا

هزینه های زیست 

محیطی مانند  
 کنترل آلودگی

 
 که برای اندازه گیری آن  از رابطه زیر استفاده می گردد:

             
∑   
 
   

  
 

0 ≤        ≤ 1 
   = تعداد آیتم های افشا شده از سوی شرکت   

کـه   یدر صـورت  4 عـدد  را بـه ارزش  یساختگ یرهایمتغ=    

 یتعلـق م ـ   7صـورت عـدد   نیا ریفاش شده است و در غ تمیآ

 .ردیگ
 

Ethics =یعملكرد اخلاق یشاخص افشا 
 اسـت یس راتیتوجه شـرکت بـه تـاث    زانیبه م عملكرد اخلاقی:

 ری ـز یاتی ـدارای مولفه هـای عمل  هیگو نیدارد. ا دلالت یاخلاق

 باشد یم
 

 چک لیست عملكرد اخلاقی -3 جدول

 شاخص ها

احترام به 

فرهنگ 
 ی/تجاریاجتماع

 رفتار کارکنان

 استیس

در  داوطلبانه
 افشای داوطالبانه

و  نیقوان تیرعا

 عمومی  مقررات

 
 اندازه گیری آن  از رابطه زیر استفاده می گردد:که برای 

        
∑   
 
   

  
 

 

0 ≤        ≤ 1 
 
   = تعداد آیتم های افشا شده از سوی شرکت     
کـه   یدر صـورت  4را بـه ارزش عـدد    یساختگ یرهایمتغ=    

 یتعلـق م ـ   7صـورت عـدد   نیا ریفاش شده است و در غ تمیآ

 .ردیگ

 

 متغیر های کنترلی -3-5
 : سن شرکت   

اوراق  در بورس شرکت حضور یسال ها تمیبرابر است با لگار

 پژوهش ( یسال مال نیتا آخر رشی) از سال پذ بهادار تهران

 یها م ییخالص دارا یعیطب تمیلگار : اندازه شرکت:    

 (4939.)زندی، باشد
 : درصد مالكیت دولتی        

 صورت زیر محاسبه می شود:به 
درصد مالکیت دولتی برابر است با  تعداد سهام دولتی تقسیم بر 

 مجموع سهام 

        
تعداد سهام دولتی

 مجموع سهام 
 

 : مالكیت دولتی    

متغیر ساختگی می باشد، اگر شرکت دارای سهم دولتی باشد 

 گیرد.عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر تعلق می 

: اهرم مالی شرکت :میزان استفاده از بدهی ها برای         

 (4931تامین مالی دارایی های شرکت  می باشد )مرادزندی، 

 به صورت زیر محاسبه می گردد: 

    
 جمع بدهی ها

جمع دارایی ها 
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 مدل پژوهش -6

برای آزمون فرضیه های پژوهش از چهار مدل به شرح زیر 

 استفاده شده است: 

 (4مدل 
                                         

                         
                      

 (1مدل
                                         

                      
 (9مدل

                                    
                 
               

 (1مدل
                                         

                      
 

 یافته های پژوهش -7

 آمار توصیفی متغیر های پژوهش -1-7

شامل شـاخص   قیتحق یرهایمتغ یفیتوص یمدل آماره ها
پـژوهش اطلاعـات    نی ـهسـتند .در ا  یپراکنـدگ ی و مرکز یها

 اری ـانحراف مع ،یمرکز یاز گروه شاخص ها نیانگیمربوط به م

 یارائـه شـده انـد.آماره هــا    یپراکنـدگ  یاز گـروه شـاخص هـا   

 (1) شـماره پژوهش در جدول   یمدل اصل یرهایمتغ یفیصتو

 .ارائه شده است

 دهنده نشان که است میانگین مرکزی، شاخص ترین اصلی

 نشان برای خوبی شاخص است و توزیع ثقل مرکز و تعادل نقطه

متغیـر   برای میانگین مقدار مثال برای .داده است مرکزیت دادن

می باشد که نشان می دهد بیشتر داده ها 4213کیوتوبین برابر  

 پارامترهـای  کلـی  بطـور   حول ایـن نقطـه تمرکـز یافتـه انـد.     

 یـا  یکـدیگر  از پراکندگی میزان تعیین برای معیاری پراکندگی،

 .است میانگین به نسبت آنها پراکندگی میزان

 

 بررسی مانایی متغیرهای پژوهش -7-2

نبـودن و در   یاز ساختگ نانیاطم یقبل از برآورد مدل، برا

 بـا  مانـایی  چگـونگی  ،یونینامطمئن مـدل رگرس ـ  جیآن نتا یپ

 .آزمون لوین لین و چو بررسی شده است از استفاده

 متغیرهای همه (2) جدول مطابق مانایی آزمون نتایج براساس

 .می باشند مانا سطح صفر  در حاضر
 

 رهایمتغ یفیآمار توص -4 جدول

 
 انحراف معیار مینیمم ماکزیمم میانگین 

ROA 0/139 0/450- 0/631 0/100 بازده دارایی 

size 0/662 4/415 8/297 6/08 اندازه شرکت 

age 0/062 1/146 1/518 1/25 لگاریتم سن شرکت 

LEV 0/269 0/0657 0/97 0/637 اهرم مالی 

q-tobin 0/627 0/65 2/065 1/28 کیوتوبین 

Social 0/080 0/000 1/000 0/993 عملکرد اجتماعی 

Environment 0/160 0/000 1/000 0.721 عملکرد زیست محیطی 

Ethics  0/447 0/000 1/000 0/276 اخلاقیعملکرد 

SOE 0/485 0/000 1/000 0/377 مالکیت دولتی 
PercSOE 2/174 0/003 0/799 0/299 درصد مالکیت دولتی 

 

 رهایمتغ مانایی -5 جدول

 مانا / نامانا آمارة آزمون سطح معناداری مرتبه تفاضل 
 I(0) مانا 10/9170- 0/0000 بدون تفاضل مالی عملکرد
 I(0) مانا 2/36586- 0/0009 بدون تفاضل مالی اهرم

 I(0) مانا 10/6049- 0/0000 بدون تفاضل عمر شرکت
 I(0) مانا 6/55027- 0/0000 بدون تفاضل اندازه شرکت
 I(0) مانا 3/51579- 0/0009 بدون تفاضل مالکیت دولتی

 I(0) مانا 10/9170- 0/0000 بدون تفاضل دولتی مالکیت درصد
 I(0) مانا 39/9376- 0/0000 بدون تفاضل اجتماعیعملکرد 

 I(0) مانا 11/144- 0/0000 بدون تفاضل عملکرد اخلاقی
 I(0) مانا 18/2088- 0/0000 بدون تفاضل عملکرد محیطی
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 گزینش مدل مناسب داده های ترکیبی -3-7
برای تعیین مـدل مناسـب تخمـین داده هـای ترکیبـی از      

لیمر استفاده شده است . نتایج این آزمون در جدول )  Fآزمون 

 ( ارائه شده است . همانگونه که مشاهده می شود نتایج آزمون9

F  لیمر فرض صفر مبنی بر یکسان بودن عرض از مبدأ در تمام

ابراین روش دوره ها را به طـور قطـع تأییـد نمـوده اسـت ، بن ـ     

تخمین داده های تلفیقی  با یکدیگر ترکیب شده و بـه وسـیله   

رگرسیون حداقل مربعات معمولی تخمین زده می شـود ، زیـرا    

عدم تفاوت در عرض از مبدأهای مدل طی دوره هـای مختلـف   

منجر به کاذب بودن مدل نمی شود . ایـن روش دارای ویژگـی   

ننـده خطـی بـدون    های مطلوب آماری ماننـد بهتـرین برآوردک  
 .تورش بودن را داراست

 

 آزمون اف لیمر و هاسمن -6 جدول

 نتیجه احتمال آماره آزمون مدل

 اصلی
F روش تابلویی 0/0000 19/33 لیمر 

 اثرات ثابت 0/0000 7/088 هاسمن

 اول
F روش تابلویی 0/0000 6/4899 لیمر 

 اثرات ثابت 0/0196 11/7100 هاسمن

 دوم
F روش تابلویی 0/0053 3/829 لیمر 

 اثرات ثابت 0/0003 16/1003 هاسمن

 سوم
F روش تابلویی 0/0032 4/0842 لیمر 

 اثرات ثابت 0/0049 8/5234 هاسمن

 

 نتیجه آزمون فرضیه اول پژوهش -4-7
 عملکرد و زیست محیطی و اخلاقی  اجتماعی، عملکرد بین

 تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت مالی

 .دارد وجود معناداری و مثبت رابطه

 یبراشود 2 یمشاهده م( 1)در جدول شماره  همانطورکه

و ضریب  (R2) نییتع بیضر یارهایمدل، از مع یدرست یبررس

 یبراو (D-W(و دوربین واتسون )Adj. R2تعیین تعدیل شده)

 همانشود. یاستفاده م Fاز آماره  زیمدل ن یدار یمعن یبررس

یب تعیین شود، مقدار ضر یمشاهده م (1)طور که در جدول 

 نیباشد و بد یم0/  48شده برابر  لیتعد نییتع بیو ضر0/49

مدل در سطح  برازشو یدهندگ حیکه قدرت توض است  یمعن

می باشد و 1/90برابر با واتسون  -نیقرار دارد. آماره دورب یخوب
وجود خود عدم نشان دهنده 2/5تا1/5از آن جا که بازه 

از  یخودهمبستگ جهینتباشد، در یاز مرتبه اول م یهمبستگ

مقدار  تی. در نهانداردمدل وجود یمرتبه اول در جزء خطا

 یم  0/0000و مقدار احتمال آن برابر با  629/69برابر با  F آماره

است  لذا 0/05کمتر از  که  مقدار احتمال آن ییباشد و از آنجا

 شود .معنی داری مدل تایید می 

 نییتعی استودنت برا یآزمون ت یبا توجه به سطح معنادار

کوچک تر از  شرکت که عملکرد اجتماعی ریاثر متغ یمعنادار

-P=  (0/00000درصد برآورد شده است  0/05ول نوع ا یخطا

Valu (یرابطه معنادار یدارا ریمتغ نیکه ا رفتیتوان پذ ی، م 

 رفتهیپذ یشرکت هادر )شاخص کیوتوبین(  عملکرد مالی با

هم چنین با توجه باشد.  یارواق بهادار تهران م بورس شده در

 نیا یاثرگذار (Beta 22/79 =به ضریب رگرسیونی مدل )

 باشد.  یم مثبت وابسته در جهت  ریمتغ یرو ربریمتغ

 نییتعی استودنت برا یآزمون ت یبا توجه به سطح معنادار

کوچک تر از  شرکت که عملکرد محیطی ریاثر متغ یمعنادار

-P=  (0/0032درصد برآورد شده است  0/05ول نوع ا یخطا

Valu (یرابطه معنادار یدارا ریمتغ نیکه ا رفتیتوان پذ ی، م 
 رفتهیپذ یدر شرکت ها )شاخص کیوتوبین( عملکرد مالی با

هم چنین با توجه باشد.  یاق بهادار تهران مورا بورس شده در

 نیا یاثرگذار (Beta 2/95 =به ضریب رگرسیونی مدل )

 باشد. یممثبت وابسته در جهت  ریمتغ یرو ربریمتغ

استودنت  یآزمون ت یبه سطح معنادارهمچنین با توجه 

 شرکت که اخلاقی عملکرد  ریاثر متغ یمعنادار نییتعی برا

درصد برآورد شده است 0/05ول نوع ا یکوچک تر از خطا

0/0000)  =P-Valu (یدارا ریمتغ نیکه ا رفتیتوان پذ ی، م 

در شرکت )شاخص کیوتوبین(  عملکرد مالی با یرابطه معنادار

هم باشد.  یارواق بهادار تهران م بورسشده در رفتهیپذ یها

 (Beta 8/64=چنین با توجه به ضریب رگرسیونی مدل )

 یم مثبت وابسته در جهت  ریمتغ یرو ربریمتغ نیا یاثرگذار

 0/05طح معنی داری کم تر از به علاوه با توجه به س باشد.
متغیر های کنترلی مالکیت دولت ،درصد مالکیت دولت ،اندازه 

شرکت در این الگو می توان گفت رابطه  معنی دار این متغیر 

ها با متغیر وابسته پژوهش مورد تایید می باشد  و با توجه به 

متغیرهای کنترلی سن  0/05سطح معنی داری بیشتر تر از 

 یداراها  ریمتغ نیکه ا رفتیتوان پذ یمشرکت و اهرم مالی 

در شرکت  عملکرد مالی)شاخص کیوتوبین( با یرابطه معنادار

 د.نباش یمنارواق بهادار تهران  بورسشده در رفتهیپذ یها

زیست  اجتماعی، عملکرد بینگفت،  توانیم ن،یبنابرا

 شده پذیرفته های شرکت مالی عملکرد و محیطی و اخلاقی 

 وجود معناداری و مثبت رابطه تهران بهادار اوراق بورس در
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 برازش مدل فرضیه اصلی -7 جدول

 احتمال t-آزمون  ضریب متغیر

 7/7799 1211- 7/37- عرض از مبدا

 7/7777 3/91 7/427 عملکرد اخلاقی

 7/7777 11/13 7/132 عملکرد اجتماعی

 7/7791 1/32 7/749 عملکرد محیطی

.7 42/33 7/399 مالکیت دولت /7777 

 7/7777 9231 7/71 درصد مالکیت دولت

 7/7777 3/21 7/737 اندازه شرکت

 7/217 7/12- 7/7741- اهرم مالی

 7/913 7/912- 7/7744- سن شرکت

 7/1397 ضریب تعیین

 7/1339 ضریب تعیین تعدیل شده

 4/37 دوربین واتسون

 F 913/93آماره 

 F 7/77777احتمال آماره 

 

 مـالی  عملکـرد  و شـرکت  اجتمـاعی  عملکرد بین فرضیه دوم:

رابطـه   تهـران  بهـادار  اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت

 .دارد وجود معناداری مثبت و

شود، مقدار  یمشاهده م (3) طور که در جدول همان

 0/ 726شده برابر  لیتعد نییتع بیو ضر 0/749یب تعیین ضر

 یدهندگ حیکه قدرت توض است  یمعن نیباشد و بد یم

واتسون  -نیقرار دارد. آماره دورب یمدل در سطح خوب برازشو

نشان  2/5 تا 1/5می باشد و از آن جا که بازه  1/81برابر با 

باشد،  یاز مرتبه اول م یعدم وجود خود همبستگدهنده 

مدل  یاز مرتبه اول در جزء خطا یخودهمبستگ جهینتدر
و مقدار 284/46برابر با F مقدار آماره تی. در نهانداردوجود

که  مقدار  ییباشد و از آنجا یم 0/0000احتمال آن برابر با 

است  لذا معنی داری مدل تایید می 0/05کمتر از  احتمال آن

 شود .

 نییتعی استودنت برا یآزمون ت یبا توجه به سطح معنادار

کوچک تر از  شرکت که جتماعیعملکرد ا ریاثر متغ یمعنادار

-P=  (0/0061درصد برآورد شده است  0/05ول نوع ا یخطا

Valu (یرابطه معنادار یدارا ریمتغ نیکه ا رفتیتوان پذ ی، م 

 رفتهیپذ یدر شرکت هاعملکرد مالی)شاخص بازده داراییها(  با

هم چنین با توجه به باشد.  یارواق بهادار تهران م بورسشده در

 ربریمتغ نیا یاثرگذار (Beta 2/74 =ضریب رگرسیونی مدل ) 

به علاوه با توجه   باشد. یم مثبت وابسته در جهت  ریمتغ یرو

متغیر های کنترلی مالکیت  0/05به سطح معنی داری کم تر از 
دولت ،درصد مالکیت دولت ،اندازه شرکت  و سن شرکت در 

این الگو می توان گفت رابطه  معنی دار این متغیر ها با متغیر 

وابسته پژوهش مورد تایید می باشد  و با توجه به سطح معنی 

توان  یممتغیر کنترلی اهرم مالی  0/05داری بیشتر تر از 

 عملکرد مالی با یرابطه معنادار یدارا ریمتغ نیکه ا رفتیپذ

 بورسشده در رفتهیپذ یدر شرکت ها)شاخص بازده داراییها( 

  باشد. یمنارواق بهادار تهران 

 و شـرکت  اجتمـاعی  عملکـرد  بـین بنابراین می توان گفت 

 بهـادار  اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت مالی عملکرد

 .دارد وجود معناداری مثبت و رابطه تهران

 
 فرضیه دوم -8 جدول

 احتمال t-آزمون  ضریب متغیر

 7/7777 2/97- 4/49- عرض از مبدا

 7/7794 1/11 7/712 اجتماعی عملکرد

 7/7779 9/911 7/739 مالکیت دولت

 7/7777 1/39 7/197 درصد مالکیت دولت

 7/7777 1/411 7/911 اندازه شرکت

 7/131 7/131- 9/17- اهرم مالی

 7/7777 43/43- 4/141- سن شرکت

 7/113 ضریب تعیین

 7/119 ضریب تعیین تعدیل شده

 4/34 دوربین واتسون

 F 131/19آماره 

 

 عملکرد و محیطی )محیطی( زیستعملکرد بین فرضیه سوم:

 تهـران  بهـادار  اوراق بـورس  در شده پذیرفته های شرکت مالی
 .دارد وجود مثبت و معناداری  رابطه

شود، مقدار  یمشاهده م (3)طور که در جدول  همان

 0/ 535شده برابر  لیتعد نییتع بیو ضر 0/547یب تعیین ضر

 یدهندگ حیکه قدرت توضاست  یمعن نیباشد و بد یم

واتسون  -نیقرار دارد. آماره دورب یمدل در سطح خوب برازشو

نشان  2/5 تا 1/5می باشد و از آن جا که بازه  2/215برابر با 

باشد،  یاز مرتبه اول م یعدم وجود خود همبستگدهنده 

مدل  یاز مرتبه اول در جزء خطا یخودهمبستگ جهینتدر

و مقدار  208/57برابر با  F مقدار آماره تی. در نهانداردوجود

که  مقدار  ییباشد و از آنجا یم  0/0000احتمال آن برابر با 

است  لذا معنی داری مدل تایید می  0/05کمتر از  احتمال آن

 شود .

 نییتعی استودنت برا یآزمون ت یبا توجه به سطح معنادار
کوچک تر از  شرکت که محیطیعملکرد  ریاثر متغ یمعنادار

-P=   (0/0060درصد برآورد شده است  0/05ول نوع ا یخطا



 يماکران يخسرو فغانو  يزند تایآناه... / يشرکت ها يبر عملکرد مال ي( و اخلاقيطی)محيطیمح ستيز ،يعملکرد اجتماع ریتاث يبررس

 

 7931وششم/ تابستان  بیستسال هفتم / شماره   511

Valu (با یرابطه معنادار یدارا ریمتغ نیکه ا رفتیتوان پذ ی، م 

 رفتهیپذ یدر شرکت هاعملکرد مالی)شاخص بازده داراییها( 

هم چنین با توجه به باشد.  یارواق بهادار تهران م بورسشده در

 ربریمتغ نیا یاثرگذار (Beta 2/75 =ضریب رگرسیونی مدل )

به علاوه با توجه  .باشد یم مثبت وابسته در جهت  ریمتغ یرو

متغیر های کنترلی مالکیت  0/05به سطح معنی داری کم تر از 

دولت ،درصد مالکیت دولت ،اندازه شرکت و اهرم مالی در این 

الگو می توان گفت رابطه  معنی دار این متغیر ها با متغیر 

وابسته پژوهش مورد تایید می باشد  و با توجه به سطح معنی 

توان  یممتغیرکنترلی سن شرکت  0/05داری بیشتر تر از 

 عملکرد مالی با یرابطه معنادار یدارا ریمتغ نیکه ا رفتیپذ

 بورسشده در رفتهیپذ یدر شرکت ها)شاخص بازده داراییها( 

 د.نباش یمنارواق بهادار تهران 

 و شـرکت  محیطـی  عملکـرد  بـین بنابراین می توان گفـت  
 بهـادار  اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت مالی عملکرد

 .دارد وجود معناداری رابطه مثبت و تهران

 

 فرضیه سوم -9 جدول
 احتمال t-آزمون  ضریب متغیر

 7/7732 4/92- 7/1141- عرض از مبدا

 7/7797 1/12 7/1111 محیطی عملکرد زیست 

 7/7777 1/19 7/1111 مالکیت دولت

 7/7721 7/31 7/41 درصد مالکیت دولت

 7/7171 1/91 7/9342 اندازه شرکت

 7/7793 4/72- 7/7111- اهرم مالی

 7/2311 7/29- 7/1347- سن شرکت

 0/547 ضریب تعیین

 0/535 ضریب تعیین تعدیل شده

 2/215 دوربین واتسون

 F 208/57آماره 

 F 0/0000احتمال آماره 

 

 شـرکت  مـالی  عملکـرد  و اخلاقی عملکرد بین فرضیه چهارم:

 معناداری رابطه تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های

 .دارد وجود

شود، مقدار  یمشاهده م (47) طور که در جدول همان

 684/0شده برابر  لیتعد نییتع بیو ضر 0/759یب تعیین ضر

 یدهندگ حیکه قدرت توض است یمعن نیباشد و بد یم

واتسون  -نیقرار دارد. آماره دورب یمدل در سطح خوب برازشو

نشان دهنده 2/5تا1/5می باشد و از آن جا که بازه  2/2برابر با 

 جهینتباشد، در یاز مرتبه اول م یعدم وجود خود همبستگ
. در نداردمدل وجود یاز مرتبه اول در جزء خطا یخودهمبستگ

و مقدار احتمال آن برابر  101/62برابر با  F مقدار آماره تینها

کمتر از  که  مقدار احتمال آن ییباشد و از آنجا یم  0/0000 با 

 داری مدل تایید می شود .است  لذا معنی  0/05

ی استودنت برا یآزمون ت یبا توجه به سطح معنادار

کوچک  شرکت که اخلاقیعملکرد  ریاثر متغ یمعنادار نییتع

=  (0/0269درصد برآورد شده است 0/05ول نوع ا یتر از خطا

P-Valu (رابطه  یدارا ریمتغ نیا که رفتیتوان پذ ی، م

در شرکت  عملکرد مالی)شاخص بازده داراییها( با یمعنادار

هم باشد.  یارواق بهادار تهران م بورسشده در رفتهیپذ یها

 (Beta 2/009 =چنین با توجه به ضریب رگرسیونی مدل )

 یم مثبت وابسته در جهت  ریمتغ یرو ربریمتغ نیا یاثرگذار

 0/05به علاوه با توجه به سطح معنی داری کم تر از باشد. 

متغیر های کنترلی مالکیت دولت ،درصد مالکیت دولت ،اندازه 

شرکت در این الگو می توان گفت رابطه معنی دار این متغیر ها 
با متغیر وابسته پژوهش مورد تایید می باشد  و با توجه به 

متغیرهای کنترلی سن  0/05سطح معنی داری بیشتر تر از 

 یدارا ریمتغ نیکه ا رفتیتوان پذ یمشرکت و اهرم مالی 

در  )شاخص بازده داراییها( عملکرد مالی با یرابطه معنادار

 یمنارواق بهادار تهران  بورس شده در رفتهیپذ یشرکت ها

 باشد. 

 و شـرکت  عملکرداخلاقـی  بـین بنابر این مـی تـوان گفـت    

 بهـادار  اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت مالی عملکرد

 دارد وجود مثبت و معناداری  رابطه تهران

 

 فرضیه چهارم -11 جدول

 احتمال t-آزمون  ضریب متغیر

 0/0064 2/93- 0/083- عرض از مبدا

اخلاقی عملکرد  0/0843 2/0009 0/0269 

 0/0011 3/626 0/051 مالکیت دولت

 0/0261 2/340 0/031 درصد مالکیت دولت

 0/0208 2/44 0/055 اندازه شرکت

 0/3267 0/996- 0/84- اهرم مالی

 0/2678 1/1086- 0/322- سن شرکت

 0/759 ضریب تعیین

 0/684 ضریب تعیین تعدیل شده

 2/2 دوربین واتسون

 F 101/62آماره 

 F 0/0000احتمال آماره 
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  و بحث گیری نتیجه -8

عملکـرد   ای ـموضوع پرداخت که آ نیا یمطالعه به بررس نیا

 افـزایش موجب  اجتماعی ،زیست محیطی و اخلاقی شرکت ها 

 .ریخ ایشود  یم عملکرد مالی

 منابع مالی می از بهینه استفاده مالی مستلزم عملکرد

 های شاخص بر اجتماعی و محیطی اخلاقی، عملکرد باشد؛

در واقع در  .دارد تأثیر تولیدی های شرکت و عملیاتی مالی

صورتی که شرکتها دارای تعهد نسبت به رعایت مسائل 
اجتماعی و زیست محیطی و اخلاقی باشند سبب افزایش 

 عملکرد مالی آنها می شود.

می دهد  که  به دست آمده برای فرضیه اول نشان  نتایج

 اجتماعی، زیست محیطی و اخلاقی  بر عملکرد شاخص های 

علاوه بر این مقدار ضریب به . دارد تاثیر ها شرکت مالی عملکرد

دست آمده مثبت می باشد یعنی با افزایش عملکرد اجتماعی  و 

 محیطی و اخلاقی عملکرد مالی شرکت ها افزایش می یابد .

شرکتها به  یاجتماع تیمسئول ریاخ یسالها یاز آنجا که ط

 کارکسب و یایو دن یموضوعات محافل علم نیتر جیاز را یکی

 یها یریگ میدر تصم رانیاز مد یاریشده است، بس لیتبد

 یخود به آن توجه واطلاعات مربوط به آن را افشا م

همانند  یاجتماع تیشدن شرکتها در مسئول ریدرگکنند.

شود  یکسب سود درنظر گرفته م یبرا دیدر تول یگذار هیسرما
شود.  یم یجهت ده یسودآور یصرفا در راستا شرکتهاو رفتار

نفعان به اطلاعات کامل  یذ ریگذاران و سا هیسرما یاز طرف

 نیدارند. ا ازیخود ن یمال یها یریگ میتصم یبرا یحیصحو

 ینفعان برا یدر قبال ذ تیو مسئول یینوع پاسخگو کیامر 

 تیمسئول ،یسازمان طیکند. در مح یم جادیها ا شرکت رانیمد

است و به منظور  یدر سطح جمع یاقدامات ازمندین یریپذ

 جادیا ییها هیدر سازمان لازم است رو یاخلاق یجو جادیا

 یکارکنان را به درک و انجام رفتارها یگردد که به روشن

اخلاق محور  یفرهنگ سازمان جادیاو مشارکت در یاخلاق

 تیمسئول یبرا ییالگو نیتدو ت،ی. در نهادیتوانمند نما

 تیبا فرهنگ و موقع متناسبی و کسب و کار اخلاق یاجتماع

 کار ساز باشد. تواندیکشور م یداخل

مطابق با نتایج پژوهش حاضر کلارسون و همکارانش  
بهترین عملکرد اجتماعی  به این نتیجه رسیدند که (1744)

 این منجر به بهترین عملکرد مالی می شود. هم چنین نتایج

 سانگ و همکاران ( 4931) ،وحیدی  تحقیقات با پژوهش

( 1744) رازاک و آرشاد ،(1744)  انهمکار و اویونو ،( 1741)

و بیان کننده این مطلب است که افشای  .باشد می همسو

شاخص های اجتماعی و محیطی منجر به افزایش عملکرد مالی 

 می شود. 

(که 4933( و خلیلی )4931و با نتایج تحقیق لیندی )

افشای شاخص های اجتماعی را همسو با افزایش عملکرد مالی 

  تضاد می باشد .نمی داند  در 

 ها شرکت مدیران به نتایج این پژوهش به  توجه با

تقویت  شرکت در را مزبور که شاخص های شود می پیشنهاد

اجتماعی ،زیست محیطی و  عملکرد بهبود که چرا بخشیده

 با نتایج این. شود می مالی عملکرد بهبود به منجر اخلاقی 

 یاجتماع یافشا تیفیو ک تیاهم مطابقت دارد و ما انتظارات

ی اجتماع تیمسئولدر یگذار هیبه سرما شتریب قیتشو یبرا

 دست به نتایج با که پیشنهادهاییدهد. یم جیرا ترو شرکت ها 

 :باشد می زیر شرح به کرد ارائه توان می آمده

 می پیشنهاد تهران بهادار اوراق و بورس سازمان به (4
 اجتماعی وعملکرد  بین مثبت رابطه به توجه با :شود

مالی  عملکرد محیطی و عملکرد اخلاقی با  عملکرد

 های عملکرد اجتماعی، افشای شاخص شرکتها،

 ها را آن به مربوط امتیاز و شرکتها محیطی و اخلاقی

 و کند الزامی بورس در شده پذیرفته برای شرکتهای

 کارآمد صورت به را این شاخص ها به مربوط اطلاعات

 .دهد سازمان

 از اعم شرکتها اجتماعی عملکرد متصدیان کلیه به (1

 و تحلیلگران اجرایی، های مدیران، نهاد دانشگاهیان،

 بین اینکه به توجه با :شود می پیشنهاد گذاران سرمایه

 و( محیطی) محیطی زیست اجتماعی پذیری مسئولیت

 مثبت وجود رابطه شرکت ها عملکرد مالی اخلاق و

 را فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، بخشهای همه دارد،
 سمت به حرکت و اجتماعی بهبود عملکرد جهت در

 در گذاران سرمایه .سازند هماهنگ پایدار توسعه

 زیست امتیاز به شرکتها در گذاری سرمایه تصمیمات

 و مؤثر عامل اخلاق به عنوان و( محیطی) محیطی

 .نمایند توجه شرکت عملکرد با مرتبط

شـاخص هـای     :شـود  مـی  پیشنهاد شرکتها مدیران به (9

 را اخلاق و( محیطی) محیطی زیست اجتماعی عملکرد

اجـرا   خـود  مجموعـه  در مـدیریتی  روش یک عنوان به

 تبـع  به و جهت این در را عملیاتی فرآیندهای تا کنند

ــب آن ــافع کس ــدت من ــادی بلندم ــریع و اقتص  در تس

 دهند بهبود نوآوری را
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 اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای عملکرد و اجتماعی

 .491-493(2 13)23 وری بهره مدیریت. تهران بهادار

 بررسی(. 4931. )محدثه2 حجامی2 محمدرضا2 پورعلی 

 در هادین مالکیت و اجتماعی مسئولیت افشای بین رابطه

. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت

-492(2 47)29 مدیریت حسابرسی و حسابداری دانش

427. 

 2 متوسل2 سمیه2 فاتحی2 سعید2 لویی کنگر جبارزاده

 پذیری مسئولیت اخلاقی، های ایدئولوژی(. 4932. )مرتضی

 پژوهشهای. ها شرکت در اطلاعاتی تقارن عدم و اجتماعی

 .17-11(2 94)23 وحسابرسی مالی حسابداری

 حسابداری تاثیر(. 4931. )محمد2 قرنی2 فرزانه2 حیدرپور 

 های شرکت عملیاتی و مالی های شاخص بر محیطی زیست

 (192)21 وحسابرسی مالی حسابداری پژوهشهای. تولیدی

 (. 4931. )ناصر2 نیا ایزدی2 اله ولی2 امینی2 حامد2 ربیعی

 های شرکت در حسابداری اطلاعات ارزشی ارتباط بررسی

 های پژوهش. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 419-474(2 1)21 حسابداری تجربی

 یاثر عملکرد اجتماع ی، بررس4931 نا،ی2 میندیل یرمضان، 

 عیدر صنا یبر عملکرد مال یواخلاق یطیمح ستیز

شده در بورس اوراق  رفتهیپذ یو خودروئ ییدارو ،ییایمیش

 یپژوهش ها یالملل نیکنفرانس ب نیبهادار تهران، دوم

موسسه  ،یدب ،یاقتصاد و علوم انسان ت،یریدر مد نینو

 نیکار شیسرآمدهما

 بررسی(. 4933. )حامد ثقفیان2 مجید خلیلی2 ناصر صنوبر 

 مالی عملکرد با اجتماعی پذیری مسوولیت بین رابطه

 1)   1  دوره2 بازرگانی مدیریت های کاوش. ها شرکت
)،13 – 21 

 محمود الدین، معین. غزل صادقی،. مهدی صالحی، عرب 

 های شرکت مالی عملکرد با اجتماعی مسئولیت(. 4931)

 پژوهش مجله. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 .17-3:4 حسابداری، تجربی های

 عکس  ری(. تاث4939.)تایآناه ،یخسرو، زند ،یماکران یفغان

العمل بازار در برابر نگهداشت وجه نقد مازاد، فصلنامه 

دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت،  یپژوهش یعلم

 (.41تا  4، صفحه )4939، تابستان 11، شماره9سال 

 انیجر ری(. تأث4931محسن.) ،یتنان تا،یآناه ،یمرادزند 

 یریپذ وجه نقد آزاد و سطح انباشت وجه نقد بر انعطاف

، 1سال  ،یو حسابرس یمال یحسابدار یها وهشپژ ،یمال

 (.14تا  21، صفحه )4931 زی، پائ11شماره 

 تاثیر( . 4931) فخاری، ماندانا و ابراهیم2 الیزایی وحیدی 

 مالی عملکرد بر شرکتی اجتماعی پذیری مسئولیت

 در نوین های پژوهش المللی بین کنفرانس دومین شرکت،

 موسسه مالزی،-کوالالامپور حسابداری، و اقتصاد مدیریت،
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