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  چكیده

 ارزیرابی  و بررسری  داخلری،  کنتررل  سیستم استقرار غیرمالی، و مالی از اعم داخلی کنترل هایروش تدوین در داخلی حسابرسی

 نقشری  بنگراه،  منابع از استفاده کارایی و اثربخشی ارزیابی و سیستم این بهبود برای سازنده پیشنهادهای ارائة داخلی، کنترل سیستم

الخصوص اتخاذ تصمیمات اخلاقی توسط آنان، باتوجره  گیری حسابرسان داخلی و علیدارد. لذا بررسی فرآیند تصمیم کلیدی و اساسی

توجه به اهمیرت مووروو و    . لذا باای که بر سازمان و مدیریت آن خواهد داشت، از اهمیت قابل توجهی برخوردار استبه آثار گسترده

های اخلاقری   گیری ، به صورت تجربی، عوامل مؤثر بر تصمیمحاور های اخلاقی حسابرسان داخلی، پژوهش گیری به تصمیملزوم توجه 

  توسط حسابرسان داخلی را مورد مطالعه قرار داده است.

نفرر از   033میرزان دسترسری بره ایرن افرراد،      باشند که برا توجره بره     جامعة آماری پژوهش، تمامی حسابرسان داخلی کشور می

های ارسالی پاسخ نداند. بنابراین، نمونة نهرایی پرژوهش،    نامه نفر به پرسش 223حسابرسان داخلی شناسایی گردید که از این افراد نیز 

ها بین اعضای نمونة  نامه های به دست آمده از توزیع پرسش به منظور تجزیه و تحلیل داده باشد. نفر از حسابرسان داخلی می 03شامل 

 استفاده شده است. Eviewsافزار  در نرم لجستیك -باینری رگرسیون تحلیل پژوهش، از

 ایران، رسمی حسابداران جامعة در داخلی حسابرس عضویت داخلی، حسابرس های پژوهش حاکی از آن است که، سن یافته

 فعالیت حوزة که سازمانی فرهنگ و( اخلاقی محیط) داخلی حسابرس فعالیت محیط بودن اخلاقی میزان داخلی، حسابرس جنسیت
همچنین، نتایج  .دهند قرار تأثیر تحت را داخلی حسابرسان اخلاقی گیری تصمیم تجربی، لحاظ به توانند می است، داخلی حسابرس

 پیامدهای آتی به گیری تصمیم هنگام به و است تر بیش ها آن در اندیشی عاقبت میزان های داخلی که نشان داد، آن دسته از حسابرس

هر چه حسابرسان داخلی در انجام وظایف خود که،  هستند و این مدارتری اخلاق افراد کنند، می های خود توجه تصمیم اتخاذ از ناشی

ن ترتیب در تری خواهند داشت و بدی احساس پشیمانی مورد انتظار بیش ،تری( برخوردار باشند تر )محدودیت کم از آزادی عمل بیش

تر توجه خواهند نمود. همچنین، در بررسی الگوی رفتاری حسابرسان داخلی، نتایج  های خود به موازین اخلاقی، بیش گیری تصمیم

 .تری دارند نشان داد، حسابرسان داخلی با ویژگی شخصیت متفكرِ هدفمند، به مسائل اخلاقی، توجه بیش
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 مقدمه -1

 در آن پذیرش برای حیاتی امری حرفه، هر اخلاق جایگاه

معتقد  (1660)  آرمسترانگ(. 1665 ، مینتز) است جامعه

 به عنوان توان را می اخلاقی معیارهای رعایت و رفتار است،

 حرفة برای امر این. گرفت در نظر حرفه هر وجودی علت هستة

 شكست جایی که در داشت، خواهد مصداق نیز حسابرسی

 و باشد داشته توجهی قابل اقتصادی عواقب تواند می اخلاقی

 نظیر فرآیندهایی. گردد ای گسترده مالی درماندگی موجب
 هیئت)  ای حرفه حسابداران برای ای حرفه رفتار آئین انتشار

 برپایی ،(2339 ، ای حرفه حسابداری و اخلاقی استانداردهای

 اعمال و رسمی حسابداران برای  انظباطی های کمیته

 تشویق به منظور حرفه که است هایی گام ای، حرفه های تحریم

 این طور جامعه در که این و ای حرفه رفتار آئین اعمال به اعضا

 برداشته کنند، می عمل ای حرفه رفتار آئین به که برسند نظر به

 .است

 ووعیت در مهمی نقش که حسابرسی حرفة از شاخه یك

 (.2332 ریدلی،) است داخلی حسابرسی دارد، حرفه فعلی

 آئین حرفه، های شاخه سایر همانند داخلی، حسابرسان انجمن

 در اخلاقی فرهنگ ارتقای و ایجاد برای که دارد ای حرفه رفتار

 حسابرسان انجمن) است شده طراحی داخلی، حسابرسی

 صداقت، راهبری، اصول ای، حرفه رفتار آئین(. 2333 داخلی،
 سری یك به همراه را ای حرفه صلاحیت و رازداری طرفی، بی

 .گیرد می دربر را باشند می اصول این بر مبتنی که دیگر قواعد

 برای ای ویژه اهمیت دارای دلیل، دو به اخلاقی، اصول

 داخلی حسابرسان که، این نخست. است داخلی حسابرسان

 استانداردهای توانند می که مواجهند اخلاقی مسائل با مكرراً

 یئو، و گودوین ؛2333 لارکین،) بكشند چالش به را آنان

حسابرسان  که دارد وجود امكان این(. 2330 ، تامسون ؛2331

 گفتن سخن به ملزم را آنان که گردند مواجه شرایطی با داخلی

 نخواهد آسان همیشه امر این و( 2330 ، باریر) کند اظهارنظر و

 شود، می وارد ارشد مدیریت جانب از فشار زمانی که ویژه به بود،

 موج ایجاد و کن حرکت رودخانه مسیر در" که براین مبنی

 ، مولر ؛2330 جنینگز، ؛2330 همكاران، و براون) "!نكن

نظام  سنگ بنای به عنوان داخلی حسابرسان دوم، از (. 2332
 امور تنظیم راستای در که رود می انتظار شرکتی، راهبری

 از اخلاقی رفتار که این از اطمینان حصول به کمك و شرکت

حسابرسی  کمیتة با دارد، جریان کارمندان بین در پایین به بالا

 انجمن) نماید همكاری ارشد مدیریت و مدیره هیئت داخلی،

 و بایلی ؛2330 همكاران، و براون ؛2330 داخلی، حسابرسان

 (.2330 همكاران،

تواند در خدمت به  مهمی که حسابرسی داخلی مینقش 

ها  ترین حرفه جامعه ایفا کند آن را در زمرة یكی از مشكل

رو، حسابرسان داخلی به عنوان اعضای  قرارداده است. از این

حرفه متعهد هستند تا مراقب منافع مشتریان خود باشند. 

نظران رفتار اخلاقی را به عنوان شرط  پژوهشگران و صاحب

گیرند. این مسأله به ویژه در مورد  ای هر حرفه در نظر میبق

حسابرسی داخلی حائز اهمیت است. حسابرسان داخلی مرتب 

تواند  در معرض رویارویی با مشائل اخلاقی هستند که می

ها ممكن است با  استانداردهای آنان را به چالش بكشد. آن

فتن از های مواجه شوند که با وجود تحت فشار قرارگر موقعیت

پرده سخن گفتن شوند. از  جانب مدیریت ارشد، مجبوذ به بی

تواند نقش اساسی در تقویت  سوی دیكگر حسابرسان داخلی می
 (.2332اصول اخلاقی سازمان ایفا کنند )لری و استوارت، 

ای برای حسابرسان  رفتار حرفه ینئاقداماتی مانند تدوین آ

تشویق اعضاء در  هایی است که حرفه به منظور از جمله گام

جهت تأمین منافع عموم و جلب نظر آنها برداشته است. 

ای  رفتار حرفه ینئهای بسیاری بیانگر این است که آ پژوهش

کند  ای اعضای حرفه ایفا می نقش مهمی را در بهبود رفتار حرفه

ای که وجود دارد این است که عوامل گوناگونی بر  اما مسأله

تأثیرگذار است و پایبندی به   ای گیری اخلاقی حرفه تصمیم

گیری نیست.  ای تنها عامل مؤثر بر این تصمیم رفتار حرفه آیین

گیری با این مسئله روبرو  به عقیده صاحبنظران افراد در تصمیم

در این ارتباط « ترین اهمیت را دارد؟ چه چیزی بیش»هستند: 

ترین اهمیت را دارد تا حد  شود چیزی که بیش استدلال می

هایی است که فرد به آن  ادی مشاجرهای درونی بین ارزشزی
)مهدوی و پایبند است و چیزی که جامعه از حرفه انتظار دارد 

توان استدلال کرد که  بر این اساس می(. 1062ابراهیمی، 

عوامل مختلفی بر رفتار اخلاقی افراد مؤثر است. مسأله رفتار 

مورد توجه  اخلاقی حسابرسان به وسیله پژوهشگران بسیاری

ها مربوط به  ای از این پژوهش قرار گرفته است. بخش عمده

تواند بر رفتار اخلاقی و ادراك  ارزیابی عواملی است که می

 .اخلاقی حسابرسان مؤثر واقع شود

رغم اهمیت حیاتی اخلاقیات برای وظیفة حسابرسی علی

داخلی، مطالعات محدودی در این رابطه انجام شده است. به 

رتیب، انگیزة مطالعة حاور، بررسی حساسیت حسابرسان این ت

داخلی به مسائل اخلاقی و آزمون این موووو است که آیا 

های اخلاقی حسابرسان  گیریتوان عوامل موثر بر تصمیم می
رو، این سوأل مطرح  داخلی را شناسایی نمود یا خیر. از این

ابرسان گیری اخلاقی حسشود که آیا، عوامل موثر بر تصمیم می

 داخلی قابل شناسایی هستند؟



 نژاد عقوبياحمد و  این ياحسان رحمان/   يحسابرسان داخل ياخلاق يریگ میعوامل مؤثر بر تصم
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( معتقدند، دست کم در برخی 2330کولان و کانالی )

تواند  شرایط، پشیمانی موردانتظار مرتبط با اقدام نامناسب، می

با توجه  گیری برای گزینش گزینة اخلاقی کمك کند.به تصمیم

شود که آیا، احساس  به این مطلب، این سؤال نیز مطرح می

گیری اخلاقی حسابرسان پشیمانی مورد انتظار، بر تصمیم

 داخلی موثر است؟

های سنتی گزینش الگوگفته،  در خصوص مطالب پیش

های غیرقابل دسترس، کنند که افزودن گزینهفردی، فرض می

های موجود و در دسترس، گزینهتأثیری بر گزینش از بین سایر 

(. این در حالی است که فارکوار و 1656ندارد )لیوس، 

های غیرقابل دارند، گزینه ( بیان می1602پراتكانیس )

های اصلی را تحت تأثیر قرار دسترسی، احتمال گزینش گزینه

( در نظریة واکنش روانشناختی خود، 1699دهند. برم )می

گیران در قابل یك محدودیت در ماظهار نمود که واکنش تصمی
های انتخابی، به نسبت اهمیت موووو مورد گزینش، گزینه

( با گسترش ادبیات 1666متفاوت است. ژانگ و فیتزسیمونر )

مندی، اظهار داشتند که  موجود به سمت مبحث روایت

-ها در دسترس میکه تمامی گزینهمندی افراد هنگامی روایت

تر  که حق انتخاب محدود است، بیشباشند در قیاس با زمانی

بینی شده محدودیت حق خواهد بود. با توجه به تأثیر پیش

توان این موووو را به گزینش بر احساس روایتمندی، می

احساس پشیمانی نیز بسط داد. بنابراین، در خصوص عوامل 

گیری اخلاقی حسابرسان داخلی، این سؤال  مؤثر بر تصمیم

هنگامی که محدودیت در حق گزینش  شود که آیا، مطرح می

برای حسابرسان داخلی در شرکت وجود داشته باشد، احساس 

 تر خواهد شد؟ پشیمانی حسابرس داخلی، کم

 

 بر پیشینه پژوهش  مروري و مبانی نظري -2

 ها گیري اخلاق و اهمیت آن در تصمیم -2-1
 که شود می بیان ( Ethicsخلاق در زبان لاتین به عنوان )ا

 اما. است شده گرفته رسوم و آداب معنای به یونانی ای ریشه از

 جمع و افعال وزن بر عربی ای کلمه از اخلاق فارسی زبان در

 ها، ویژگی صفات، مجموعه خلق. است شده گرفته خلق واژه

 هستند، انسان رفتار و گفتار  سرچشمه که درونی وخوی حالات

معنی بهبود روابط انسان با خدا )خدامحوری(، با  به و گویند را

خود )خودباوری و عزت نفس( و با دیگران)مردم داری( 

  باشد.  می

 دانش» در فرهنگ دهخدا اخلاق چنین تعریف شده است:

 تدبیر آن و عملیه، فلسفه بخش سه از یكی. ها خوی نیك و بد

خلق  معنی به که. را خاص تن یك یا را خود نفس است انسان

و خوی ها تعریف شده و علم اخلاق عبارتست از علم معاشرت 

با خلق و آن از اقسام حكمت عملیه است و آن را تهذیب اخلاق 

 د.و حكمت خلقیه نیز نامن

، یدیدگاه اسلام ازاز اخلاق  ها تعریفیكی از بهترین 

داشته است.  تعریفی است که استاد مطهری در این زمینه بیان

ن علم اخلاق، علم زیستن یا علم به این است که به عقیده ایشا

سراسر ارزشمند و مقدس و متعالی  چگونه باید زیست تا زندگی

اخلاقیات به عنوان  رو، از این (.1022)مهرآذین، باشد 

نقش مهمی را  تواند می، بایدها و نبایدها ها ارزشاز  ای مجموعه

ضباط کاری، ایفا کند. ان ها اثربخش امور و سازماندر مدیریت 

، معاشرت سازنده، مشاورت، تواوع، وفای دادورزیمهرورزی، 

مطلوب اخلاقی  های ازجمله شیوه، مدارا گزاری خدمتعهد، به

که  شود می محسوب ها سازمانمورد تأکید اسلام در مدیریت 

تدوین منشور اخلاقیات و عملی ساختن آن  ها آنجهت تحقق 
 های ومانتاستا با ایجاد این ر وروری است. در ها سازماندر 

 توان میاجرایی و نهادینه کردن رفتار اخلاقی در سازمان 

اخلاقی را در سازمان تقویت کرد که در  اخلاقیات و اصول

، ناروایتی، عدالتی بیصورت تحقق این امر کاهش تبعیض، 

سو، رشد و تعالی و تعهد کارکنان از یك سازمانی  روحیة افزایش

سوی دیگر  و پیشرفت جامعه را از ها سازمان، بالندگی ها انسان

های اخلاقی  تئوری (.1005عباس زاده، )موجب خواهد شد 

پیرامون مشكلات اخلاقی  مند نظامرویكردی معتدل و  توانند می

نیاز  گیری تصمیم عملی ما را که برای های قضاوتارائه کند و 

دانش و آگاهی ما نیازمند  های قضاوتداریم، شكل دهد. زیرا 

های اخلاقی درصدد . تئوریآید میدست به هاتئوریاست که از 

 ها سازمانهستند تا خیلی سریع تناسب اخلاقی مناسبی در 

 کنند.  ایجاد
 

 فلسفة اخلاق شخصی -2-2

های اخلاقی  های فردی باید به هنگام بررسی قضاوت تفاوت

رای تشریح های متفاوتی ب مورد توجه قرار گیرد. اگر چه نگرش

های فردی در متون اخلاقی ارائه شده است اما  تفاوت

های فردی در  نظران معتقدند که تفاوت پژوهشگران و صاحب

توان به وسیلة دو فلسفة اخل  های اخلاقی را می انجام قضاوت

گرا تشریح کرد )اسلنكر و فورسیز،  گرا و نسبی قی آرمان

که از منظر آن ای اخلاقی است  گرایی فلسفه (. نسبی1622

شمول از قوانین و معیارهای اخلاقی وجود  ای جهان مجموعه
های بسیاری برای حل  گرایان معتقدند که راه ندارد. نسبی

مسائل اخلاقی وجود دارد و نسبت به اصول اخلاقی خاص 

گرایان دارای دیدگاهی آزمانی هستند و  تردید دارند. آرمان

یافتنی است و  ستهای خوب همیشه د معتقدند که نتیجه
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حقایق اخلاقی و به تبع آن اوصافی نظیر خوب و بد و فضایل و 

ها،  دارای رذایل اخلاقی در عالم وجود دارد که باورها، گرایش

امیال و احساسات بشر مستقل است. بر اساس تعالیم دین 

شمول  های اخلاقی زمان شمول و مكان مبین اسلام، ارزش

می و واقعی هستند )مهدوی و نبوده و دارای معیارهای دائ

 (.1062ابراهیمی، 

 

 جایگاه اخلاق در حسابرسی -2-3
اهمیت اخلاق در حرفة حسابرسی می تواند از دو منظر 

مورد توجه قرار گیرد. بعُد اول، توجه به سوگند نامة جامعة 

حسابداران رسمی ایران است و بعد دوم آیین رفتار حرفه 

حسابرسان نیز مانند افراد شاغل در باشد.  حسابداران رسمی می

باشند و  های اخلاقی خاصی می ها دارای مسئولیت سایر حرفه

باید علاوه بر داشتن تخصص کاری اصول اخلاقی حاکم بر 

حرفة خود را رعایت کنند. سوگند نامة جامعه حسابداران 

های موجود در خصوص رعایت  رسمی نشان دهندة حساسیت

 حسابرسی است. موازین اخلاقی در حرفة

ای ارائة رهنمودهای  هدف اصلی تدوین آئین رفتار حرفه

ای و اعمال رفتار به  لازم به اعضاء برای حفظ شخصیت حرفه

ای است که کیفیت ووابط را بهبود بخشد. تحقق اهداف  گونه

مذکور مستلزم تأمین موارد زیر است )مكارم و صفاریان، 
1063:) 

تبر و قابل اتكاء نیازمند اعتبار: جامعه به اطلاعات مع (1

 است،

حرفه ای بودن: افراد شاغل در حرفه باید به سهولت  (2

 نفع قابل شناسایی باشند، توسط افراد ذی

کیفیت خدمات: خدمات ارائه شده توسط حسابداران  (0

 رسمی باید با بالاترین کیفیت ممكن انجام شود و

کنندگان از خدمات رسمی باید از  اطمینان: استفاده (2

 ای مطمئن شوند. چارچوبی برای رفتار حرفهوجود 

بنابراین، سوگندنامه جامعة حسابداران رسمی ایران و آیین 

رفتار حرفه ای حسابداران رسمی )شامل اصول بنیادی و احكام 

ای( تماماً مؤید این موووو هستند که مقولة اخلاق در  حرفه

ه ای برخوردار است. ب انجام وظایف حسابرسان از اهمیت ویژه
ای با این هدف تدوین شده است که  بیان دیگر آیین رفتار حرفه

 حسابرسان در انجام وظایف خود مقوله اخلاق رعایت نمایند.

 

 حسابرسی داخلی و جایگاه اخلاق در آن -2-4

پیچیدگی سازمانی و گسترش معاملات تجاری در اغلب 

های انتفاعی و  هکشورها موجب شده است که مدیران بنگا

غیرانتفاعی با توجه به مسئولیت خود در راستای دستیابی به 

ة های سازمانی و به منظور اطمینان یافتن از هدایت بهین هدف

. منابع، واحدی به نام حسابرسی داخلی تشكیل دهند ةکلی

ای  بخشی و مشاوره حسابرسی داخلی یك فعالیت اطمینان

ایجاد ارزش افزوده و بهبود طرفانه است که برای  مستقل و بی

علاوه  حسابرسی داخلی ةدامن. شود عملیات سازمان طراحی می

حسابرسی رعایت، ارزیابی کنترل های داخلی،  شامل بر اینكه

، بلكه شود میرسیدگی به تقلب و بررسی فرآیندهای عملیاتی 

را دهی به مدیریت ارشد و مشارکت در مدیریت ریسك  مشورت

؛ حاجیها 1062د )موسوی شیری و همكاران، گیر نیز در بر می

سیستم  كحسابرسی داخلی به عنوان ی (.1065و حقیقی، 

موثری است در پیشگیری از تقلب و  كکم ،کنترل داخلی

 انجمن (.1062)کوکبی و همكاران،  ها اشتباه یا کشف آن
 فعالیت": گویدمی روشنی نیز به (1666داخلی ) حسابرسان

 راستای در همكاری و ارزیابی زمینة درباید  داخلی حسابرسی

. "باشد تجاری واحد کنترل و ریسك، مدیریت، راهبری، بهبود

فعالیت  یك از را داخلی حسابرسی وظایف تمرکز تعریف اخیر،

 و تلاش کندمی تبدیل افزاارزش فعالیت یك به بخشی اطمینان

 سوی رویكردی به را داخلی حرفة حسابرسی افراد تا دارد

 .کند هدایت مشخص معیارهای با استاندارد

متعدد )انرون، وردکام، زیراکس و  مالی هایرسوایی دلیلبه

 اخیر هایسال در حسابداری در مسألة اخلاق تأکید بر ...(،

-این شكست از بسیاری زیرا، علت است. گرفته قرار مورد توجه

 از هاییبخش ایغیرحرفه حداقل یا غیراخلاقی رفتارهای به ها

فرهنگ اگر  (.2330 کلیكمان،)شود می مربوط حسابرسان

حسابرسان به صورت مسئولانه رفتار شد و اخلاقی ایجاد می
-و رسواییها رفتارهای غیراخلاقی منجر به شكست ،ندردکمی

در این راستا ،  .(1062)مهدوی و همكاران،  شدنمی مالی های

حسابرسی، که در عنوان یك حوزه از حرفه حسابرسی داخلی به

کند، به مراتب بیش از حسابرسی  داخل سازمان ایفای نقش می

 مستقل در معرض خطرات اخلاقی قرار دارد.

-های تصمیمشیوه ( معتقدند،2332)فلانگن و کلارك 

ای حسابداری گیرری، فراترر از اسرتانداردها و آیین رفتار حرفه

درونری )کره گیرری است. در واقع، ایرن فراینردهای ترصمیم

همیشه خارج از کنترل قواعد برون سازمانی تجویزی قرار دارد( 

-ای حسابداران را مشخص میاست که در نهایت جایگراه حرفه

کند. نهادهای حسابداری هرگز قادر به تردوین قواعردی 

 .های خوب منجر شودنخواهند بود که به تصمیم
 اخلاق در حسابداری و حسابرسی به معنای رعایت

طرفی و  مفاهیمی همچون: عدالت، انصاف، حقیقت، برابری، بی

باشد. مفهوم اخلاق در سطح  اجتناب از سونگری می

کند که تدوین کنندگان استانداردهای  گذاری حكم می قانون
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حسابداری و حسابرسی مفاهیمی همچون عدالت، حقیقت، 

 طرفی و پرهیز از سونگری را رعایت کنند و انصاف، برابری، بی

از سوی دیگر حسابداران و حسابرسان نیز به منظور انجام 

وظایف خود در سطح عمل، این مفاهیم را رعایت نمایند 

 (.1063شباهنگ،  ؛2310؛ ریاحی بلكویی،  2330)اسكات، 

های  گفته، به شیوه بسیاری از ویژگی های اخلاقی پیش

ن اند. به عنوا گوناگونی در حسابداری و حسابرسی عملیاتی شده

های اطلاعات قابل  طرفی و کامل بودن از جمله ویژگی مثال، بی

اتكا می باشد. هیئت تدوین استانداردهای حسابداری مالی بارها 

مقرر کرده است که تمام حسابداران باید اطلاعات حسابداری را 

بصورت کامل، بی طرفانه  و منصفانه و عاری از هر گونه 

 (.1063سونگری ارائه نمایند )شباهنگ، 

ای  در حسابرسی مفهوم اخلاق با رعایت آئین رفتار حرفه

شود. به عبارت دیگر چنانچه حسابرسان وظایف  عملیاتی می
ای انجام دهند، چنین  خود را بر اساس آیین رفتار حرفه

ها اخلاقی بوده است )رویایی و  شود که رفتار آن استنباط می

 (. 1061همكاران،

برسی داخلی( مستلزم حسابرسی )از جمله حیطه حسا

قضاوت و تصمیم گیری است و حسابرسان داخلی در انجام 

گیری سروکار دارند. به  وظایف خود به طرق مختلف با تصمیم

ای است که حسابرسان سایر  گیری وظیفه عبارت دیگر تصمیم

دهند. زیرا در حسابرسی  وظایف خود را بر اساس آن انجام می

تخاب و گزینش از میان ای مستلزم ان انجام هر وظیفه

گیری محسوب  راهكارهای موجود است و چنین اقدامی تصمیم

 گردد.  می

توان نوعی  گیری اخلاقی حسابرسان داخلی را می تصمیم

تصمیم تعریف نمود که حسابرسان داخلی با توجه به ملاحظات 
کنند. به عبارت دیگر چنانچه  را اتخاذ می اخلاقی آن

خلی بر اساس ملاحظات و مفاهیم گیری حسابرسان دا تصمیم

اخلاقی )نظیر بی طرفی، دستكاری، رازداری و غیره ( صورت 

 گردد. گیری اخلاقی اطلاق می گیرد به چنین فرایندی تصمیم

 

گیري اخلاقی  احساس پشیمانی، تصمیم -2-5

 حسابرسان داخلی و محدودیت در حق گزینش 
در بسیاری از مطالعات علوم رفتاری این موووو اثبات شده 

است که بین احساسات مورد انتظار افراد در آینده  و 

ها در زمان کنونی ارتباط وجود دارد. به عنوان  گیری آن تصمیم

گیری والدین  دارند، تصمیم ( بیان می2332مثال کانالی و رب )

ز احساس در خصوص واکسینه کردن فرزندانشان تابعی ا

ها به علت عدم واکسینه نمودن است.  پشیمانی مورد انتظار آن

که در آینده از عدم واکسینه  به عبارت دیگر والدین برای آن

کردن فرزندانشان در زمان کنونی، پشیمان نشوند تصمیم 

گیرند که در زمان کنونی فرزندان خود را واکسینه نمایند. از  می

به احساسات آتی خود )مانند  سوی دیگر برخی از والدین که

احساسس پشیمانی به دلیل اتخاذ تصمیمات نامناسب در زمان 

حال ( توجه ندارند، ممكن است فرزندان خود را در زمان 

کنونی واکسینه نكنند. از این رو احساس پشیمانی مورد انتظار 

تواند افراد را به انجام یك عمل صحیح در زمان حال ترغیب  می

 نماید . 

توجه به نقش احساس پشیمانی مورد انتظار در  با

توان چنین  های کنونی افراد، به لحاظ نظری  می گیری تصمیم

استنباط نمود که احساس پشیمانی مورد انتظار حسابرسان 

ها در زمان کنونی  داخلی بر اتخاذ تصمیمات مختلف توسط آن

تاثیر گذار است. به عبارت دیگر انتظار بر این است که 

نگر که به احساسات آتی خود توجه می  برسان داخلی آیندهحسا
که در آینده احساس پشیمانی نكنند، کوشش  کنند، برای آن

کنند تا در زمان کنونی تصمیمات خود را به شیوة مناسب و  می

رو، به لحاظ  براساس اصول و موازین اخلاقی اتخاذ نمایند. از این

شیمانی مورد نظری چنین استنباط می شود که احساس پ

گیری اخلاقی  انتظار یكی از از عوامل توسعه دهندة تصمیم

حسابرسان در زمان کنونی است. استدلال فوق مبتنی بر این 

باشد. گیری میفرض است که احساسات، بخشی مهم از تصمیم

( معتقد است، در بسیاری از شرایط، افراد فكر 1662بارون )

، مطابق با باورهای های احساسی آنانکنند که واکنشمی

شان خواهد بود. در سایر شرایط، افراد این تصور را هنجاری

شان است. های احساسی آنان، بخشی از زندگیدارند که واکنش

وی بیان نمود که باورهای هنجاری و احساسات موردانتظار، بر 

تصمیمات تأثیرگذارند. با این وجود پذیرش چنین استدلالی، 
بی در این زمینه است که در پژوهش حاور نیازمند بررسی تجر

 به این مقوله پرداخته شده است.

در مثال مربوط به واکسینه کردن فرزندان توسط والدین، 

های غیر قابل کنترلی همچون  چنانچه والدین با محدودیت

قحطی واکسن مواجه باشند و به همین دلیل فرزندان خود را 

ها  د احساس پشیمانی آنتوان واکسینه نكنند، چنین جریانی می

را در آینده کاهش دهد. زیرا، عدم واکسینه کردن فرزندان در 

ها  رو، محدودیت ها نبوده است. از این اختیار و کنترل آن

توانند بر رابطة میان احساس پشیمانی مورد انتظار و  می

گیری در زمان کنونی تأثیر گذار باشند. در پژوهش  تصمیم

گیری  است که در مورد تصمیم حاور، استدلال بر این

حسابرسان داخلی نیز چنین جریانی مصداق داشته باشد. به 

های  گیری عنوان نمونه، چنانچه حسابرسان داخلی در تصمیم
های غیرقابل کنترل  خود بر اساس موازین اخلاقی، با محدودیت
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کنند(   )مانند دخالت مدیرانی که موازین اخلاقی را رعایت نمی

د، احساس پشیمانی مورد انتظار حسابرسان داخلی مواجه باشن

ها در زمان کنونی تأثیر گذار  گیری آن تواند بر تصمیم تر می کم

رود( که  شود )انتظار می رو، چنین استنباط می باشد.  از این

گیری بر رابطة میان  محدودیت حسابرسان در امر تصمیم

خلاقی گیری ا ها و تصمیم احساس پشیمانی مورد انتظار آن

 ها در زمان کنونی تأثیرگذار است. آن

های فوق )تأثیر  با این وجود به منظور پذیرش استدلال

گیری اخلاقی  احساس پشیمانی حسابرسان داخلی بر تصمیم

ها و تأثیر محدودیت حسابرسان داخلی بر رابطة میان  آن

گیری اخلاقی  ها و تصمیم احساس پشیمانی مورد انتظار آن

است این موووو به لحاظ تجربی مورد آزمون قرار ها( لازم  آن
 شود. گیرد که در پژوهش حاور به این مقوله نیز پرداخته می

 

 پژوهش مروري بر پیشینة -2-6

( الگویی چهار جزئی برای توصیف رفتارهای 1609رست )

( حساسیت اخلاقی 1اخلاقی ارائه نمود، این الگو شامل )

( قضاوت اخلاقی )توانایی 2) )توانایی شناسایی مشكل اخلاقی(،

( 0تحلیل یك مشكل اخلاقی و اتخاذ تصمیمی اخلاقی(، )

عنوان ارزیابی عوامل رقیب دخیل در اتخاذ انگیزش اخلاقی )به 

-( سیرت اخلاقی )صفات و جسارت2یك تصمیم اخلاقی( و )

گیری اخلاقی دارا های اخلاقی است که شخص هنگام تصمیم

( را گسترش 1609(، الگوی رست )1661باشد( بود.  جونز )می

گفته، شدت اخلاقی  داد و عنوان داشت که علاوه بر موارد پیش

 دهد.گیری و رفتار اخلاقی را تحت تأثیر قرار مینیز تصمیم

گیری ارائه نمود که ( الگویی برای تصمیم1600اتزیونی )

دهد که تحت تأثیر عنوان بازیگران منطقی نشان می افراد را به

باشند. وی های اخلاقی و احساسی خویش میعمیق ارزش

طور گسترده، و نه کاملاً، های ما، بهاظهار نمود که گزینش

باشند. بنابراین، دست کم بر ها میمبتنی بر احساسات و ارزش

طور ها و احساسات ما به(، ارزش1600اساس استدلال اتزیونی )

 دهند.های ما را شكل میای، گزینشقابل ملاحظه

در پژوهشی به بررسی عوامل  (1660) آرمسترانگ

گیری اخلاقی  حسابرس بر تصمیم ةحاکمیت شرکتی و تجرب
پژوهش وی بیانگر رابطه مثبت و معنادار بین  ةپرداخت. نتیج

گیری اخلاقی حسابرسان  کیفیت حسابرسی مستقل و تصمیم

گیری اخلاقی   حسابرسی برتصمیم ةداخلی بود. همچنین، تجرب

 .مؤثر بود

 ةدر پژوهش دیگری فلسف (1662) زیگنفوس و سینقپكدی

اخلاقی شخصی حسابرسان داخلی و حسابداران مدیریت را 

اخلاقی  ةنتایج این پژوهش نشان داد که فلسف .مقایسه کردند

شخصی حسابرسان داخلی و حسابداران مدیریت متفاوت از 

راتر از گ یكدیگر است، به طوری که حسابداران مدیریت مطلق

گراتر از  حسابرسان داخلی هستند و حسابرسان داخلی ذهنی

اخلاقی شخصی  ةحسابداران مدیریت هستند. همچنین، فلسف

حسابداران مدیریت بستگی به موقعیت شغلی و محیط اخلاقی 

سازمان دارد که این همبستگی در مورد محیط اخلاقی سازمان 

 ت.تر اس نسبت به موقعیت شغلی بیش

در پژوهشی با عنوان توانایی حسابرسان ( 2333)لارکین 

داخلی در تعیین مسائل اخلاقی به بررسی عوامل مؤثر بر این 

توانایی پرداخت. نتایج پژوهش وی نشان داد که سن 

حسابرسان داخلی تأثیر اندکی بر رفتار آنان دارد و حسابرسان 

کارتر  تر در تفسیر مسائل اخلاقی محافظه دارای تجربه بیش
تر  تند. همچنین، توانایی زنان در تعیین مسائل اخلاقی بیشهس

تر موارد خود را از  از مردان است. افزون بر این، افراد در بیش

 د.نظر اخلاقی برتر ازهمكاران خود میپندارن

 مدیران نیات و تصمیم نتیجة از آگاهی ( تأثیر2339آکسر )

است.  داده قرار بررسی حسابرسان مورد اخلاقی حساسیت بر را

 حساسیت اخلاقی که دهد می نشان پژوهش نتایج این

 فقط و است نیمه ماهر حسابرسان از تر بیش حسابرسان ماهر

 از آگاهی تحت تاثیر ماهر نیمه حسابرسان اخلاقی حساسیت

 حاکی از آن بود که دارد. همچنین، نتایج قرار تصمیم نتیجه

 تحریف صورت در نیمه ماهر حسابرسان حساسیت اخلاقی

 از حسابرسان تر بیش مدیران، توسط مالی های صورت عمدی

 .است ماهر حسابرسان از تر کم سهوی، تحریف صورت در و ماهر

( به بررسی نقش عوامل مؤثر در 2330کولان و کانالی )
گیری اخلاقی افراد و به طور همزمان به کشف فرآیند تصمیم

پراختند.  توجیهات مهم تلقی شده در حل مشكلات اخلاقی،

که احساسات، عاملی آنان بر اساس باور اتزیونی، مبنی بر این

ها است، سه سناریو درباره مشكلات مهم در گزینش بین گزینه

دانشجو قرار دادند و بررسی  102مربوط به تجارت را در اختیار 

ای که با آن مواجهند را ( آنان چطور باید مسئله1نمودند که: )

( چه احساسی راجع 2خواهند کرد؛ و ) حل کنند و چطور حل

( از 2330به گزینش هر گزینه خواهند داشت. کولان و کانالی )

این طریق، با استفاده از پرسشنامه، به ارزیابی سه احساس 

 پشیمانی، آسودگی و روایتمندی پرداختند.

 سطح با اخلاقی استدلال سطح رابطة بررسی به (2311لی )

 دهد می نشان پژوهش نتایج پرداخت. حسابرسران مهارت

 هستند، اخلاقی استدلال از بالایی سطح در که حسابرسانی

 در و دارند خود صاحبكاران منافع به تری نسبت کم سوءگیری

افراد را مورد توجه قرار  همره منافع همه ها رسیدگی هنگام

 دهند. می
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ای تحت عنوان مسئلة ( در مطالعه2315ماجد و قانم )

حسابرسی داخلی: نقش فشار حاکمیت شرکتی پذیرش وظیفه 

-و مدیریت منابع سازمانی، تلاش نمودند تا الگویی مفهومی به

منظور کمك به بررسی واکنش وظیفه حسابرسی داخلی به 

های مدیریت فشارهای سازمانی حاکمیت شرکتی و سیستم

های آنان نشان داد که منابع سازمانی ارائه نمایند. نتایج بررسی

شرکتی و کنترل ناشی از مدیریت منابع سازمانی،  حاکمیت

توانند تأثیری قابل توجه بر وظیفه حسابرسی داخلی داشته می

 باشند.

( به بررسی  رابطة سطح 1062پور ) حساس یگانه و کاظم

و قضاوت اخلاقی پرداختند.   مهارت حسابرسان با حساسیت

ساسیت های این پژوهش نشان داد که حسابرسان ماهر، ح یافته

نفع به ویژه مدیران دارند و  تری نسبت به منافع افراد ذی بیش

آگاهی از پیامد تصمیم فقط بر حساسیت اخلاقی و نحوة تعیین 
 های انتظامی حسابرسان نیمه ماهر، تأثیر دارد. تنبیه

ای و ادراك اخلاقی  های حرفه مهدوی و ابراهیمی به ارزش

خدمات بهداشتی  حسابرسان داخلی دانشگاه علوم پزشكی و

ها حاکی از آن  درمانی ایران را مورد مطالعه قرار دادند. یافته

گر وعف فلسفة اخلاقی شخصی، فرهنگ اخلاقی و آگاه  بیان

ای در میان حسابرسان مورد آزمون  نبودن از آیین رفتار حرفه

 بود.

رابطة عوامل موثر بر  ی( به بررس1063و همكاران ) یمهران

اند که نتایج این  پرداخته یحسابداران رسم یاخلاق یها میتصم

  یها یحسابرس، ویژگ یفرد یها یویژگ دهد ینشان م یبررس

از  یکار حسابرس یها یکننده و ویژگ یسازمان حسابرس

 ریحسابرسان تاث یاخلاق ماتیهستند که بر تصم یعوامل

 .گذارند
( به مطالعة نقش مدیریت 1060زاده ) مرادی و زکی

های اخلاقی بر  د حسابرسی داخلی و گرایشاخلاقی، عملكر

ها نشان  گری مالی پرداختند. یافته عملكرد حسابداری و گزارش

داد، مدیریت اخلاقی و عملكرد حسابرسی داخلی با هم تعامل 

طور خاص،  گذارند. به دارند و بر انجام عمل غیراخلاقی تأثیر می

رایط وجود دهد احتمال این که حسابدار در ش ها نشان می یافته

مدیریت اخلاقی وعیف و عملكرد حسابرسی داخلی قوی در 

تر  مقایسه با شرایط دیگر، یك عمل غیراخلاقی انجام دهد، کم

 است.

گر به  در بررسی مطالعات قبلی انجام شده، پژوهش

پژوهشی که در خصوص موووو پژوهش حاور و یا حتی مشابه 

موووو مورد بررسی با آن باشد، برخورد ننموده است. بنابراین، 

که موجب توسعة ادبیات نظری خواهد شد،  علاوه بر این
 گردد. نخستین پژوهش در این زمینه محسوب می

 هاي پژوهش فرضیه -3
به مطالب مطرح شده در بخش مقدمه و مبانی نظری  توجه با

 گردند: می تدوین زیر شرح به پژوهش های پژوهش، فرویه

 اخلاقی گیری تصمیم با نظری لحاظ به که عواملی فرضیة اول:

 نیز تجربی لحاظ  به هستند، ارتباط در داخلی حسابرسان

 قرار تأثیر تحت را داخلی حسابرسان اخلاقی گیری تصمیم

 .دهند می

 گیری تصمیم مورد انتظار، پشیمانی احساس فرضیة دوم:

 . دهد می قرار تأثیر تحت را داخلی حسابرسان اخلاقی

 داخلی، بر حسابرسان گزینش حق در محدودیت فرضیة سوم:

 گیری تصمیم و انتظار مورد پشیمانی احساس میان رابطة

 است. تاثیرگذار حسابرسان اخلاقی

 داخلی، حسابرسان رفتاری الگوی فرضیة چهارم:

 قرار تأثیر تحت را داخلی حسابرسان اخلاقی گیری تصمیم

 .دهد می

 

 شناسی پژوهش روش -4

کاربردی؛ از نظر ماهیت، از ، از نظر هدفپژوهش حاور 

نگر؛ از نظر منطق  نوو همبستگی؛ از نظر زمان اجرا، گذشته
ها، یك پژوهش کیفی  اجرا، استقرایی و از نظر ماهیت داده

جامعة آماری پژوهش، تمامی حسابرسان داخلی کشور  است.

نفر  033باشند که با توجه به میزان دسترسی به این افراد،  می

نفر  223از حسابرسان داخلی شناسایی شده که از این افراد نیز 

های ارسالی پاسخ نداند. بنابراین، نمونة نهایی  نامه به پرسش

 بهباشند.  می نفر از حسابرسان داخلی 03پژوهش، شامل 

 و است شده استفاده میدانی شیوة از اطلاعات گردآوری منظور

 تعیین منظور به. است بوده نامه پرسش اطلاعات آوری جمع ابزار

 متخصصین نظر از استفاده، مورد های نامه پرسش پایایی و روایی

نامه از  . برای تعیین پایایی پرسشاست شده استفاده خبرگان و

دست آمده  باخ استفاده گردید و وریب بهروش آلفای کرون

است،  23/3باشد و چون این مقدار بیش از  می 62/3برابر با 

نامه را پایا و قابل اعتماد قلمداد کرد.  توان پرسش بنابراین، می
های به دست آمده از توزیع  به منظور تجزیه و تحلیل داده

 رگرسیون تحلیل ها، بین اعضای نمونة پژوهش، از نامه پرسش

استفاده شده  اسپیرمن همبستگی آزمون و لجستیك -باینری

ها، سطح  است. لازم به ذکر است به منظور آزمون فرویه

 درصد در نظر گرفته شده است. 65اطمینان 
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 نامه ضریب پایایی پرسش -1 جدول

 نتیجه
مقایسه با 

07/7 

مقدار آمارة 

 آزمون

 آمارة

 آزمون 

پرسشنامة تحقیق از 

 پایایی برخوردار است
 62/3 بزرگتر

آلفای 

 کرونباخ

 

 الگوهاي پژوهش -5
های پژوهش، متناسب با  به منظور بررسی و آزمون فرویه

 (Logit) لجستیك -باینری هر فرویه، از الگوی رگرسیونی

 لاجیت، مصنوعی الگوی از استفاده استفاده شده است. علت

 اخلاقی حسابرسان گیری تصمیم) پژوهش وابستة متغیر بودن

 همچنین و( شود می عملیاتی یك و صفر مقادیر با که داخلی

در ادامه،  .باشد می متغیر این به مربوط های داده نبودن نرمال

 اند: هر یك از این الگوها ارائه و تشریح گردیده

 

 الگوي آزمون فرضیة اول -5-1
اخلاقی گیری  متغیر مستقل در این الگو، عوامل مؤثر بر تصمیم

انرد،   حسابرسان که بر اساس پرسشنامة توزیعی شناسایی شرده 

 باشند. می
 رابطة

 (1) 

                             
               
        

 

 که در آن:

Y : داخلری؛   حسابرسران  اخلاقری  گیرری  تصرمیمX1 :سررن 
 سرررطح: X2؛ (2332همكررراران،  و آراس) داخلررری حسررابرس 

: X3؛ (2311 همكراران،  و برالنتین ) داخلی حسابرس تحصیلات

 همكرراران، و مارتینسررن) داخلرری حسررابرس ای حرفرره سررابقة

 حسرابداران  جامعرة  در داخلری  حسابرس عضویت: X4؛ (2332

 جنسرریت: X5؛ (2332 همكرراران، و مارتینسررن) ایررران رسرمی 

 محرریط: X6؛ (2336 همكرراران، و مررارکز) داخلرری حسررابرس

 شرغلی  انگیزش: X7؛ (2332همكاران،  و ماری) شرکت اخلاقی

 کینیكرری، و کریتنررر ;1663لادام، و لاك) داخلرری حسررابرس

فیلرد،   ؛ گررین 2332فردریرك، ) سرازمانی  فرهنگ: X8؛ (2332

 و مررودی) سررازمان از روررایت: X9؛ (2339 دونالررد، ;2335

 باقیمانرردة: ξو  (1602 ، فررریس و آرانیررا ; 1626، همكرراران

 باشد. رگرسیون میالگوی ( خطای)

 

 الگوي آزمون فرضیة دوم -5-2

گیری اخلاقری حسابرسران بره عنروان      در این الگو، تصمیم

متغیر وابسته و متغیر احساس پشیمانی مورد انتظار حسرابرس  

 اند. به عنوان متغیر مستقل وارد الگوی پژوهش شده

رابطة 

(2) 
                                

 

 که در آن:

Y :داخلری؛   حسرابرس  اخلاقی گیری تصمیم وابسته متغیر

FL :حسرابرس  انتظرار  مرورد  پشریمانی  احساس مستقل متغیر 

 کنترلری  متغیرهای از است عبارت: Control Variable داخلی؛
 (1الگروی رابطرة )   معنرادار  و مستقل متغیرهای شامل الگو که

 شررط  ، بره X9 الری  X1 های متغیر از یك هر رو این از باشد. می

رابطرة   در کنترلری  متغیرر  عنوان به (1در رابطة ) بودن معنادار

 باقیمانردة  از اسرت  عبارت: ξگیرند و  می قرار استفاده ( مورد2)

 .رگرسیون الگوی( خطای)

 

 سوم فرضیة آزمون الگوي -5-3

حسابرسران بره عنروان    گیری اخلاقری   در این الگو، تصمیم

متغیر وابسته، متغیر احساس پشیمانی مورد انتظار حسابرس به 
عنوان متغیر مستقل و متغیر محردودیت در حرق گرزینش بره     

 اند. گر وارد الگوی پژوهش شده عنوان متغیر تعدیل

 
رابطة 

(0) 
                                  

           

 

 که در آن:

Y :داخلری؛   حسرابرس  اخلاقی گیری تصمیمLF : احسراس 

 تعردیلگر  متغیرر : LDداخلری؛   حسرابرس  انتظار مورد پشیمانی
 از است عبارت: Control Variableگزینش؛  حق در محدودیت

 معنرادار  و مسرتقل  متغیرهای شامل که الگو کنترلی متغیرهای

، X9 الی X1 های متغیر از یك هر رو، این از .باشد می (1رابطة )

 در کنترلری  متغیر عنوان به (1رابطة ) در بودن معنادار شرط به

 از اسرت  عبرارت : ξگیرنرد و   مری  قررار  استفاده مورد (0رابطة )

 .رگرسیون الگوی( خطای) باقیماندة

 (0رابطة ) برآورد از حاصل های یافته تحلیل در اصلی شرط

 برودن  معنرادار  و پژوهش، مثبرت  سوم فرویة آزمون منظور به

 مرورد  پشریمانی  احسراس  تأثیر ابتدا یعنی. باشد می B1 وریب

 بصرورت  بایرد  داخلی حسابرسان اخلاقی گیری تصمیم بر انتظار

 برر  گرزینش،  حرق  محدودیت تأثیر سپس و شود، اثبات تجربی

 گیرری  تصرمیم  و انتظرار  مرورد  پشریمانی  احسراس  میان رابطة

 قررار  بررسری  مرورد  تجربی لحاظ به داخلی حسابرسان اخلاقی
 معنرادار  و مثبرت  فررض  برا  و فروق  توویحات به توجه گیرد. با

 باشرد،  معنرادار  B3 الگو، این در (، چنانچه0رابطة ) در B1 بودن

 گرزینش  حرق  محردودیت  برودن  تأثیرگرذار  برر  مبنی شواهدی
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 انتظرار  مورد پشیمانی احساس میان رابطة داخلی، بر حسابرس

 آید. می بدست داخلی حسابرسان اخلاقی گیری تصمیم و

 

 چهارم فرضیة آزمون الگوي -5-4

گیری اخلاقی حسابرسان به عنروان متغیرر    در این الگو، تصمیم

وابسته و متغیر الگوی رفتاری شخصیتی حسرابرس داخلری بره    

 اند. عنوان متغیر مستقل وارد الگوی پژوهش شده

 
رابطة 

(2) 
                                

 

 که در آن:

Ti ؛ شرراملT1  الرریT5  کرره برره ترتیررب معرررف متغیرهررای

شخصریت متفكررر هدفمنررد، شخصرریت جسررتجوگر، شخصرریت  

باشرد.   گررا مری   گررا و شخصریت نتیجره    خلاق، شخصیت کمرال 

Control Variable :کره  الگو کنترلی متغیرهای از است عبارت 

 رو، این از .باشد می (1رابطة ) معنادار و مستقل متغیرهای شامل

 در برودن  معنرادار  شررط  ، بهX9 الی X1 های متغیر از یك هر

 اسرتفاده  مرورد  (4رابطة ) در کنترلی متغیر عنوان به (1رابطة )
گیرند هر کدام از این متغیرها به صرورت جداگانره وارد    می قرار

و الگو بر اسراس   ( شده2الگوی رگرسیونی ارائه شده در رابطة )

 گردد. آن برازش می

 

 ها متغیرهاي پژوهش و نحوة محاسبة آن -6

داخلری   حسابرسران  اخلاقی گیری در این پژوهش، تصمیم

تحصریلات،   سرن، سرطح   به عنوان متغیر وابسرته و متغیرهرای  

 جنسیت، رسمی، حسابداران جامعة در عضویت ای، حرفه سابقه

 سررازمانی، فرهنرگ  شررغلی، انگیرزش  شرررکت، اخلاقری  محریط 

 حسرابرس  انتظرار  مرورد  پشیمانی سازمان و احساس از روایت

اند. همچنین،   داخلی به عنوان متغیر مستقل در نظر گرفته شده

گررزینش، شخصرریت متفكررر   حررق در محرردودیتمتغیرهررای 

هدفمنرد، شخصرریت جسرتجوگر، شخصرریت خرلاق، شخصرریت    

 گرای حسرابرس داخلری بره عنروان     گرا و شخصیت نتیجه کمال

 اند. گر وارد الگوی پژوهش شده متغیرهای تعدیل

 

 گیري اخلاقی حسابرسی تصمیم -6-1
ای کره   نامره  به منظور عملیاتی نمودن این متغیر، از پرسش

اسرتفاده گردیرد. در راسرتای     ،بدین منظور طراحی شده اسرت 

گزینة خیلی کم،  5 ،های مذکور پاسخگویی به هر یك از پرسش

کم، متوسط، زیاد و خیلی زیاد به ترتیب با اعداد یك الری پرنج   

گیرری اخلاقری    بندی متغیرر تصرمیم   شوند. شیوة رتبه کمی می

های تكمیل شده،  آوری پرسشنامه حسابرس داخلی پس از جمع

 ( است.1به شرح جدول )

 

 اخلاقی گیري تصمیم متغیر بندي رتبه -1جدول 

 داخلی حسابرس

 طبقه بندي
گیري اخلاقی  رتبة تصمیم

 حسابرس داخلی

چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط 

های ارائه شده توسط هر  به پاسخ
بیش از میانه  ،حسابرس داخلی

های ارائه شده  امتیاز تمام پاسخ

 توسط اعضای نمونه باشد.

گیری اخلاقی  در این حالت تصمیم
توسط حسابرس داخلی مورد نظر 

 خواهد بود.برابر با یك 

چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط 
های ارائه شده توسط هر  به پاسخ

تر از میانه  کم ،حسابرس داخلی

های ارائه شده  امتیاز تمام پاسخ

 توسط اعضای نمونه باشد.

گیری  در این حالت رتبة تصمیم

اخلاقی توسط حسابرس داخلی 

 مورد نظر برابر با صفر خواهد بود.

 

 داخلیسن حسابرس  -6-2

عبارت اسرت از یرك متغیرر کمری کره برر اسراس تعرداد         

بندی مجدد سن  های حیات هر یك از اعضای نمونه و رتبه سال

 ( عملیاتی می شود.2حسابرسان داخلی به شرح جدول )

 

 بندي سن اعضاي نمونه رتبه -2جدول 

 رتبه تشخیص كیفی سن

 1 خیلی کم 26الی  23

 2 کم 06الی  03

 0 متوسط 26الی  23

 2 زیاد 56الی  53

 5 خیلی زیاد و بالاتر 93

 

 سطح تحصیلات حسابرس داخلی -6-3

عبارت است از یك متغیر کیفی از نوو مصنوعی و چند وجهری  

 .شود ( عملیاتی می0که با توجه به جدول )

 

 اي حسابرس داخلی سابقة حرفه -6-4
هرای   عبارت است از یك متغیر کمی که بر اساس تعرداد سرال  

بندی تعداد  خدمت حسابرس داخلی در حرفة حسابرسی و رتبه

( 2هررای خرردمت حسابرسرران داخلری برره شرررح جرردول )  سرال 

 شود. عملیاتی می
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 بندي متغیر سطح تحصیلی حسابرس داخلی رتبه -3جدول 

 رتبة سطح تحصیلی حسابرس داخلی تحصیلات

 دیپلم
در این حالت رتبة سطح تحصیلی حسابرس 

 برابر با یك خواهد بود.داخلی مورد نظر 

 کاردانی
در این حالت رتبة سطح تحصیلی حسابرس 

 داخلی مورد نظر برابر با دو خواهد بود.

 کارشناسی
در این حالت رتبة سطح تحصیلی حسابرس 

 داخلی مورد نظر برابر با سه خواهد بود.

کارشناسی 

 ارشد

در این حالت رتبة سطح تحصیلی حسابرس 

 برابر با چهار خواهد بود.داخلی مورد نظر 

دکترای 
 تخصصی

در این حالت رتبة سطح تحصیلی حسابرس 
 داخلی مورد نظر برابر با پنج خواهد بود.

 

 اي اعضاي نمونه بندي سابقة حرفه رتبه -4جدول 

 رتبه تشخیص كیفی هاي خدمت در حرفه حسابرسی سال

 1 خیلی کم تر سال و کم 5

 2 کم 13الی  9بین 

 0 متوسط 15الی  11

 2 زیاد 23الی  19

 5 خیلی زیاد و بالاتر 21

 

 عضویت در جامعة حسابداران رسمی ایران -6-5
عبارت اسرت از یرك متغیرر کیفری از نروو مصرنوعی و دو       

وجهی. چنانچه حسابرس داخلی عضو جامعة حسابداران رسمی 

صرورت برابرر برا     ایران باشد، این متغیر برابر با یك و در غیر این

 صفر خواهد بود .

 جنسیت حسابرس  داخلی -6-6

عبارت اسرت از یرك متغیرر کیفری از نروو مصرنوعی و دو       

وجهی. چنانچه حسابرس داخلی مرد باشد این متغیرر برابرر برا    

 صورت برابر با صفر خواهد بود . یك و در غیر این

 محیط اخلاقی شركت -6-0

عبارت است از یك متغیر کیفی چنرد وجهری. بره منظرور     

ای کره بردین منظرور     نامره  ملیاتی نمودن این متغیر از پرسشع

استفاده شده است. در راسرتای پاسرخگویی    ،طراحی شده است

پرنج گزینرة    ،نامه های مربوط به این پرسش به هر یك از پرسش

خیلی کم، کم، متوسط، زیاد و خیلی زیاد که به ترتیب با اعداد 

بندی متغیر محیط  هشود. شیوة رتب گیری می یك الی پنج اندازه

های تكمیل شرده   نامه آوری پرسش اخلاقی شرکت پس از جمع

 باشد. ( می5به شرح جدول )

 

 

 بندي متغیر محیط اخلاقی شركت رتبه -5جدول 

 رتبة محیط اخلاقی شركت طبقه بندي

چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط به 

پاسخ های ارائه شده توسط هر 

در چارك اول پاسخ  ،حسابرس داخلی
های ارائه شده توسط تمام حسابرسان 

 داخلی قرار گیرد.

در این حالت رتبة محیط 

اخلاقی شرکت مورد نظر برابر 
 با یك خواهد بود.

چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط به 

پاسخ های ارائه شده توسط هر 

در چارك دوم پاسخ  ،حسابرس داخلی
 های ارائه شده توسط تمام حسابرسان

 داخلی قرار گیرد.

در این حالت رتبة محیط 

اخلاقی شرکت مورد نظر برابر 
 با دو خواهد بود.

چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط به 

پاسخ های ارائه شده توسط هر 
در چارك سوم  ،حسابرس داخلی

پاسخ های ارائه شده توسط تمام 

 حسابرسان داخلی قرار گیرد.

در این حالت رتبة محیط 
ت مورد نظر برابر اخلاقی شرک

 با سه خواهد بود.

چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط به 
پاسخ های ارائه شده توسط هر 

در چارك چهارم  ،حسابرس داخلی

پاسخ های ارائه شده توسط تمام 

 حسابرسان داخلی قرار گیرد.

در این حالت رتبة محیط 

اخلاقی شرکت مورد نظر برابر 

 با چهار خواهد بود.

 

 انگیزش شغلی حسابرس داخلی -6-8

عبارت است از یك متغیر کیفی چنرد وجهری. بره منظرور     

ای کره بردین منظرور     نامره  عملیاتی نمودن این متغیر از پرسش

استفاده شده است. در راسرتای پاسرخگویی    ،طراحی شده است

پرنج گزینرة    ،نامه های مربوط به این پرسش به هر یك از پرسش
و خیلی زیاد که به ترتیب با اعداد  خیلی کم، کم، متوسط، زیاد

بندی متغیر محیط  شود. شیوة رتبه گیری می یك الی پنج اندازه

های تكمیل شرده   نامه آوری پرسش اخلاقی شرکت پس از جمع

 باشد. ( می9به شرح جدول )

 فرهنگ سازمانی -6-9

عبارت است از یك متغیر کیفی چنرد وجهری. بره منظرور     

ای کره بردین منظرور     نامره  از پرسشعملیاتی نمودن این متغیر 

استفاده شده است. در راسرتای پاسرخگویی    ،طراحی شده است

پرنج گزینرة    ،نامه های مربوط به این پرسش به هر یك از پرسش
خیلی کم، کم، متوسط، زیاد و خیلی زیاد که به ترتیب با اعداد 

بندی متغیر محیط  شود. شیوة رتبه گیری می یك الی پنج اندازه

های تكمیل شرده   نامه آوری پرسش ی شرکت پس از جمعاخلاق

 باشد. ( می2به شرح جدول )

 



 نژاد عقوبياحمد و  این ياحسان رحمان/   يحسابرسان داخل ياخلاق يریگ میعوامل مؤثر بر تصم

 

 6931وچهارم/ زمستان  سال ششم / شماره بیست  511

 بندي متغیر انگیزش شغلی حسابرسان داخلی رتبه -6جدول 

 بندي طبقه
اي  رتبة آیین رفتار حرفه

 حسابرسان داخلی

چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط به 

های ارائه شده توسط هر حسابرس  پاسخ

های ارائه شده  در چارك اول پاسخ ،داخلی

 توسط تمام حسابرسان داخلی قرار گیرد.

در این حالت رتبة انگیزش 

شغلی حسابرس داخلی مورد 

 نظر برابر با یك خواهد بود.

چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط به 
های ارائه شده توسط هر حسابرس  پاسخ

های ارائه  در چارك دوم پاسخ ،داخلی

حسابرسان داخلی قرار شده توسط تمام 

 گیرد.

در این حالت رتبة انگیزش 

شغلی حسابرس داخلی مورد 

 نظر برابر با دو خواهد بود.

چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط به 

های ارائه شده توسط هر حسابرس  پاسخ

های ارائه  در چارك سوم پاسخ ،داخلی

شده توسط تمام حسابرسان داخلی قرار 
 گیرد.

انگیزش  در این حالت رتبة

شغلی حسابرس داخلی مورد 

 نظر برابر با سه خواهد بود.

چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط به 

های ارائه شده توسط هر حسابرس  پاسخ

های ارائه  در چارك چهارم پاسخ ،داخلی
شده توسط تمام حسابرسان داخلی قرار 

 گیرد.

در این حالت رتبة انگیزش 

شغلی حسابرس داخلی مورد 
 با چهار خواهد بود. نظر برابر

 

بندي متغیر فرهنگ سازمانی شركت  رتبه -0جدول 

 مورد فعالیت حسابرسان داخلی

 رتبة فرهنگ سازمانی بندي طبقه

چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط به پاسخ 

 ،های ارائه شده توسط هر حسابرس داخلی

در چارك اول پاسخ های ارائه شده توسط 
 تمام حسابرسان داخلی قرار گیرد.

در این حالت رتبة فرهنگ 

سازمانی شرکت مورد فعالیت 

حسابرس داخلی مورد نظر 
 برابر با یك خواهد بود.

چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط به پاسخ 

 ،های ارائه شده توسط هر حسابرس داخلی

رائه شده توسط در چارك دوم پاسخ های ا
 تمام حسابرسان داخلی قرار گیرد.

در این حالت رتبة فرهنگ 

سازمانی شرکت مورد فعالیت 

حسابرس داخلی مورد نظر 
 برابر با دو خواهد بود.

چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط به پاسخ 

 ،های ارائه شده توسط هر حسابرس داخلی

در چارك سوم پاسخ های ارائه شده توسط 

 رسان داخلی قرار گیرد.تمام حساب

در این حالت رتبة فرهنگ 

سازمانی شرکت مورد فعالیت 

حسابرس داخلی مورد نظر 

 برابر با سه خواهد بود.

چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط به پاسخ 

 ،های ارائه شده توسط هر حسابرس داخلی

در چارك چهارم پاسخ های ارائه شده 

 توسط تمام حسابرسان داخلی قرار گیرد.

در این حالت رتبة فرهنگ 

سازمانی شرکت مورد فعالیت 

حسابرس داخلی مورد نظر 

 برابر با چهار خواهد بود.

 

 رضایت شغلی -6-17
عبارت است از یك متغیر کیفی چنرد وجهری. بره منظرور     

ای کره بردین منظرور     نامره  عملیاتی نمودن این متغیر از پرسش

استفاده شده است. در راسرتای پاسرخگویی    ،طراحی شده است

پرنج گزینرة    ،نامه های مربوط به این پرسش به هر یك از پرسش

خیلی کم، کم، متوسط، زیاد و خیلی زیاد که به ترتیب با اعداد 

بندی متغیر محیط  شود. شیوة رتبه گیری می یك الی پنج اندازه

ه های تكمیل شرد  نامه آوری پرسش اخلاقی شرکت پس از جمع

 باشد. ( می0به شرح جدول )

  

 بندي متغیر رضایت  حسابرسان داخلی رتبه -8 جدول

 بندي طبقه
رتبة رضایت حسابرسان 

 داخلی

چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط به 

های ارائه شده توسط هر حسابرس  پاسخ

های ارائه شده  در چارك اول پاسخ ،داخلی

 توسط تمام حسابرسان داخلی قرار گیرد.

این حالت رتبة روایت در 

حسابرس داخلی مورد نظر 

 برابر با یك خواهد بود.

چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط به 

های ارائه شده توسط هر حسابرس  پاسخ

های ارائه  در چارك دوم پاسخ ،داخلی

شده توسط تمام حسابرسان داخلی قرار 
 گیرد.

در این حالت رتبة روایت 

حسابرس داخلی مورد نظر 

 با دو خواهد بود.برابر 

چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط به 

های ارائه شده توسط هر حسابرس  پاسخ

های ارائه  در چارك سوم پاسخ ،داخلی

شده توسط تمام حسابرسان داخلی قرار 
 گیرد.

در این حالت رتبة روایت 

حسابرس داخلی مورد نظر 

 برابر با سه خواهد بود.

 چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط به

های ارائه شده توسط هر حسابرس  پاسخ

های ارائه  در چارك چهارم پاسخ ،داخلی
شده توسط تمام حسابرسان داخلی قرار 

 گیرد.

در این حالت رتبة روایت 

حسابرس داخلی مورد نظر 
 برابر با چهار خواهد بود.

 

 احساس پشیمانی مورد انتظار -6-11
نظرور  عبارت است از یك متغیر کیفی چنرد وجهری. بره م   

ای کره بردین منظرور     نامره  عملیاتی نمودن این متغیر از پرسش

استفاده شده است. در راسرتای پاسرخگویی    ،طراحی شده است

پرنج گزینرة    ،نامه های مربوط به این پرسش به هر یك از پرسش

خیلی کم، کم، متوسط، زیاد و خیلی زیاد که به ترتیب با اعداد 

بندی متغیر محیط  شود. شیوة رتبه گیری می یك الی پنج اندازه

های تكمیل شرده   نامه آوری پرسش اخلاقی شرکت پس از جمع

 باشد. ( می0به شرح جدول )
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 بندي متغیر احساس پشیمانی حسابرسان داخلی رتبه -8جدول 

 بندي بقهط
رتبة احساس پشیمانی 

 مورد انتظار

چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط به 

های ارائه شده توسط هر حسابرس  پاسخ

های ارائه شده  در چارك اول پاسخ ،داخلی

 توسط تمام حسابرسان داخلی قرار گیرد.

در این حالت رتبة احساس 

پشیمانی حسابرس داخلی 

مورد نظر برابر با یك 

 خواهد بود.

چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط به 

های ارائه شده توسط هر حسابرس  پاسخ

های ارائه شده  در چارك دوم پاسخ ،داخلی

 توسط تمام حسابرسان داخلی قرار گیرد.

در این حالت رتبة احساس 

پشیمانی حسابرس داخلی 

مورد نظر برابر با دو خواهد 

 بود.

چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط به 

ارائه شده توسط هر حسابرس  های پاسخ

های ارائه شده  در چارك سوم پاسخ ،داخلی

 توسط تمام حسابرسان داخلی قرار گیرد.

در این حالت رتبة احساس 

پشیمانی حسابرس داخلی 

مورد نظر برابر با سه خواهد 

 بود.

چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط به 

های ارائه شده توسط هر حسابرس  پاسخ

های ارائه  در چارك چهارم پاسخ ،داخلی

شده توسط تمام حسابرسان داخلی قرار 
 گیرد.

در این حالت رتبة احساس 

پشیمانی حسابرس داخلی 

مورد نظر برابر با چهار 

 خواهد بود.

 

 الگوي رفتاري شخصیت متفكر هدفمند -6-12

نامرره مشررخص شررود کرره  چنانچرره در نتیجررة تكمیررل پرسررش

رای شخصیتی متفكرر و هدفمنرد   حسابرس داخلی مورد نظر دا

صرورت برابرر صرفر      برابر با یرك و در غیرر ایرن    T1متغیر  ،است

 خواهد بود. 

 الگوي رفتاري شخصیت جستجوگر -6-13

نامرره مشررخص شررود کرره  چنانچرره در نتیجررة تكمیررل پرسررش

 ،حسابرس داخلی مورد نظر دارای شخصیتی جسرتجوگر اسرت  

 برابر با یك و در غیر اینصورت برابر صفر خواهد بود.  T2متغیر 

 الگوي رفتاري شخصیت خلاق -6-14
نامرره مشررخص شررود کرره  چنانچرره در نتیجررة تكمیررل پرسررش

متغیرر   ،حسابرس داخلی مورد نظر دارای شخصیتی خلاق است

T3  .برابر با یك و در غیر اینصورت برابر صفر خواهد بود 

 گرا كمالالگوي رفتاري شخصیت  -6-15

چنانچه در نتیجة تكمیل پرسشنامه مشخص شود که حسابرس 

 T4متغیرر   ،گررا  اسرت   داخلی مورد نظر دارای شخصیتی کمال

 برابر با یك و در غیر اینصورت برابر صفر خواهد بود. 

 گرا الگوي رفتاري شخصیت نتیجه -6-16

نامرره مشررخص شررود کرره  چنانچرره در نتیجررة تكمیررل پرسررش

 ،گررا اسرت   رد نظر دارای شخصریتی نتیجره  حسابرس داخلی مو

 برابر با یك و در غیر اینصورت برابر صفر خواهد بود.  T5متغیر 

 محدودیت در حق گزینش -6-10

عبارت است از یك متغیر کیفی از نوو دو وجهی. چنانچره  

های لازم بره منظرور انجرام     حق انتخاب رویه ،حسابرس داخلی

آن حسابرس با محدودیت در حق  ،وظایف خود را نداشته باشد

گزینش مواجه بروده و متغیرر محردودیت در حرق گرزینش در      

ارتباط با حسابرس برابر با یك خواهد بود. اما چنانچه حسابرس 

داخلی دارای این حق باشد که از رویه های مجاز و مرورد نظرر   

در آن صورت  ،خود در راستای انجام وظایف خود استفاده نماید
در حق گزینش مواجه نبوده و متغیرر محردودیت   با محدودیت 

برابر با صرفر   ،در حق گزینش در ارتباط با آن حسابرس داخلی

 خواهد بود .
وظیفة اصلی حسابرس داخلی انجام حسابرسری عملیراتی    

)حسابرسی کارایی و اثربخشی و صرفة اقتصادی( است اما یرك  

رم و دهد )مكا حسابرس داخلی، حسابرسی رعایت نیز انجام می

(. بنابراین محدودیت در حق گزینش در ارتباط 1063 ،صفاریان

آیرد کره وی در    با یك حسابرس داخلی زمرانی بره وجرود مری    

هرای مجراز و مرورد نظرر خرود در راسرتای انرواو         انتخاب رویه

دارای حق گزینش نباشد. به  ،دهد هایی که انجام می حسابرسی

حردودیت در حرق   که آیا حسابرس داخلی با م منظور تعیین این

ای کره بردین منظرور     نامه گزینش مواجه است یا خیر از پرسش

استفاده خواهد شد. در راستای پاسرخگویی   ،طراحی شده است
پرنج گزینرة    ،نامه های مربوط به این پرسش به هر یك از پرسش

خیلی کم، کم، متوسط، زیاد و خیلی زیاد که به ترتیب با اعداد 

بنردی متغیرر    شرود. شریوة رتبره    گیرری مری   یك الی پنج اندازه

هرای   نامره  آوری پرسش پس از جمع ،محدودیت در حق گزینش

 باشد.  ( می6تكمیل شده به شرح جدول )

 

 بندي متغیر  محدودیت در حق گزینش رتبه -9جدول 

 بندي طبقه
رتبة رضایت حسابرسان 

 داخلی

های  چنانچه حاصل جمع اعداد مربوط به پاسخ

تر  بیش ،ابرس داخلیارائه شده توسط هر حس
های ارائه شده توسط تمام  از میانه پاسخ

حسابرسان داخلی قرار گیرد در آن صورت 

حسابرس مربوطه با محدودیت در حق گزینش 

 مواجه است.

در این حالت متغیر 

محدودیت در حق گزینش 
در ارتباط با حسابرس 

مورد نظر برابر با یك 

 خواهد بود.

های  مربوط به پاسخچنانچه حاصل جمع اعداد 

تر از  کم ،ارائه شده توسط هر حسابرس داخلی

های ارائه شده توسط تمام  میانة پاسخ

حسابرسان داخلی قرار گیرد در آن صورت 
حسابرس مربوطه با محدودیت در حق گزینش 

 مواجه نیست.

در این حالت متغیر 

محدودیت در حق گزینش 

در ارتباط با حسابرس 

فر مورد نظر برابر با ص
 خواهد بود.
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 هاي پژوهش یافته -0

 آمار توصیفی -0-1

هرای توصریفی در ارتبراط برا      در این بخش به ارائرة آمراره  

شود. با توجه به نتایج ارائه شده  متغیرهای پژوهش پرداخته می

ترین( مقدار میانگین مربوط بره   ترین )کم (، بیش13در جدول )

ترین( میزان  ترین )کم است. همچنین، بیش T2و  X7متغیرهای 

است. عرلاوه برر    T2و  X7انحراف معیار نیز متعلق به متغیرهای 

این موارد، نزدیك بودن مقادیر میانگین و میانه مقادیر به دست 

دهررد اطلاعررات  آمررده برررای متغیرهررای پررژوهش، نشرران مرری 

های پژوهش و دستیابی به  آوری شده جهت آزمون فرویه جمع

 باشند. اف پژوهش مناسب میاهد

 

 آمار توصیفی براي متغیرهاي تحقیق  -17 جدول

 میانه میانگین متغیر
 بیشترین

 مقدار
 كمترین
 مقدار

 انحراف
 استاندارد

 كشیدگی چولگی
 تعداد

 مشاهدات
X1 2.17 2 5 1 1.05 0.82 2.97 80 

X2 3.80 4 5 3 0.56 -0.03 2.80 80 

FL 40.57 40 52 28 5.20 0.00 2.41 80 

LD 0.50 0.50 1 0 0.50 0.00 1 80 

T4 0.20 0 1 0 0.40 1.50 3.25 80 

X8 19.07 18 25 14 2.34 0.59 3.08 80 

T5 0.07 0 1 0 0.26 3.22 11.41 80 

T3 0.25 0 1 0 0.43 1.15 2.33 80 

T2 0.05 0 1 0 0.21 4.12 18.05 80 

T1 0.27 0 1 0 0.44 1.00 2.01 80 

X9 52.10 54 72 28 9.10 -0.42 3.04 80 

Y 0.50 0.50 1 0 0.50 0.00 1 80 

X3 1.37 1 5 1 0.73 3.12 15.31 80 

X6 24.07 24 32 15 3.80 -0.48 3.02 80 

X7 25.57 26.50 29 20 2.80 -0.64 2.14 80 

X5 1.20 1 2 1 0.40 1.50 3.25 80 

X4 0.18 0 1 0 0.39 1.60 3.56 80 

 

 آزمون فرضیة اول -0-2

( اسرتفاده  1به منظور آزمون فرویة اول، از الگوی رابطرة ) 

( 11شود. نتایج مربوط به آزمرون ایرن فروریه، در جردول )     می

دهد کره بره غیرر از متغیرهرای      ارائه شده است. نتایج نشان می

X1 ،X4 ،X5  وX6  اثر مثبت و معنادار و متغیرX8 اثر منفی و ،

داخلی دارند هرر چنرد   معناداری بر تصمیم اخلاقی حسابرسان 
که رابطة معناداری بین سایر متغیرهای مستقل و متغیر وابسته 

 مشاهده نگردید.

دهرد،   های انجام شده نشان مری  های حاصل از تحلیل یافته

عضرویت حسرابرس داخلری در جامعرة      ،سن حسابرس داخلری 

میرزان   ،جنسریت حسرابرس داخلری    ،حسابداران رسمی ایرران 

یت حسابرس داخلی )محیط اخلاقری(  اخلاقی بودن محیط فعال

 ،و فرهنگ سازمانی که حوزة فعالیرت حسرابرس داخلری اسرت    

گیرری اخلاقری حسابرسران     توانند به لحاظ تجربری تصرمیم   می

 داخلی را تحت تاثیر قرار دهند.

توان چنرین   می 11مشروح در جدول های  با توجه به یافته

ری )تئوریرك(  گیری نمود که اولاً بسیاری از ادعاهای نظ نتیجه

گیری اخلاقی حسابرسان داخلی  پیرامون عوامل موثر بر تصمیم

تروان از ایرن عوامرل در     به لحاظ تجربی صحت دارد و ثانیاً مری 

گیرری حسابرسران    راستای قضراوت پپرامرون کیفیرت تصرمیم    

 استفاده نمود. بعنوان نمونه:  ،داخلی

در قضاوت  ،تری برخوردار هستند حسابرسانی از سن بیش (1

تر به اصول اخلاقی توجه  های خود بیش گیری تصمیم و

 کنند. می

حسابرسانی که عضو جامعة حسابداران رسمی ایران  (2

تر به  های خود بیش گیری در قضاوت و تصمیم ،هستند
 توجه می کنند  اصول اخلاقی

شود تا  رعایت موازین اخلاقی در محیط کار موجب می (0

های خود  گیری حسابرسان داخلی در قضاوت و تصمیم

 تر به اصول اخلاقی توجه کنند.  بیش

پذیری از مدیر و انجام وظایف  فرهنگ سازمانی )اطاعت (2

شود تا حسابرسان  طبق دستورات سازمانی( موجب می

های خود به اصول  گیری داخلی در قضاوت و تصمیم

تر توجه کنند. از آن جاکه در پژوهش حاور  اخلاقی کم
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پذیری از مدیریت سازمان  عتفرهنگ سازمانی به عنوان اطا

های  و همچنین انجام وظایف شغلی مطابق با دستورالعمل

گیری  توان چنین نتیجه سازمانی تعریف شده است، می

نمود که هرچه جو حاکم بر سازمان مبتنی بر 

گری باشد این موووو موجب  پذیری و روحیة نظامی اطاعت

از  شود تا حسابرسان داخلی در انجام وظایف خود می

تری برخوردار باشند و در  احساس آزادی و سودمندی کم

تر به اصول  انجام قضاوت و اتخاذ تصمیمات خود کم

 اخلاقی توجه کنند. 

 

 نتایج حاصل از آزمون فرضیة اول پژوهش  -11جدول 

 متغیر
 ضرایب
 متغیرها

 انحراف
 استاندارد

 z آمارة  
 سطح

 معناداري
 نتیجه

 - 4.09 4.72 -0.86 0.3860- (a)مقدار ثابت 

X1 0.57 0.33 1.74 0.0813 تأثیرگذار است 

X2 -0.44 0.55 -0.79 0.4273 تأثیرگذار نیست 

X3 -0.31 0.48 -0.65 0.5111 تأثیرگذار نیست 

X4 1.42 0.72 1.95 0.0500 تأثیرگذار است 

X5 1.71 0.82 2.09 0.0363 تأثیرگذار است 

X6 0.30 0.12 2.42 0.0152 تأثیرگذار است 

X7 0.04 0.12 0.36 0.7152 تأثیرگذار نیست 

X8 -0.22 0.13 -1.72 0.0849 تأثیرگذار است 

X9 -0.02 0.05 -0.49 0.6233 تأثیرگذار نیست 

 شودمعنادار بیان میدرصد از تغیرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل  20 0.23 وریب تعیین الگو
 شود داری الگو پذیرفته می در این سطح معنی LR 25.81آمارة 
 درصد است 5تر از  کمLR داری آمارة  دار است، زیرا سطح معنی الگو معنی 0.002 داری الگو سطح معنی

 

 

 آزمون فرضیة دوم-0-3

( اسرتفاده  2به منظور آزمون فرویة دوم، از الگوی رابطرة ) 

( 12شود. نتایج مربوط به آزمرون ایرن فروریه، در جردول )     می
اثرر مثبرت و    FLدهرد متغیرر    ارائه شده است. نتایج نشان مری 

اثر مثبت و معنادار و متغیر  X6و  X4 ،X5معنادار و متغیرهای 

X8حسابرسان داخلی  ، اثر منفی و معناداری بر تصمیم اخلاقی

دارند اثر منفی و معناداری بر تصمیم اخلاقی حسابرسان داخلی 

دارند هر چند که رابطة معناداری بین سایر متغیرهای مسرتقل  

 و متغیر وابسته مشاهده نگردید.

دهرد کره    های حاصل از آزمون این فرویه نشان مری  یافته

در رعایرت مسرائل اخلاقری را     ،احساس پشیمانی مورد انتظرار 

نماید. با توجه به  اتخاذ تصمیمات حسابرسان داخلی تقویت می

گیرری نمرود کره احسراس      توان چنین نتیجه های فوق می یافته

شرود ترا    پشیمانی مرورد انتظرار از رفترار گذشرته موجرب مری      

های خود در  گیری حسابرسان داخلی در انجام قضاوت و تصمیم

نند. به عبرارت  تری ک زمان کنونی به مسائل اخلاقی توجه بیش
ترر   هرا بریش   دیگر حسابرسانی که میزان عاقبت اندیشری در آن 

گیرری بره پیامردهای ناشری از اتخراذ       است و به هنگام تصرمیم 

افرراد اخرلاق مردارتری     ،کننرد  تصمیم در زمان آتی توجه مری 

 هستند.

 

 آزمون فرضیه سوم -0-4
( اسرتفاده  0به منظور آزمون فرویة سوم، از الگوی رابطرة ) 

( 10شود. نتایج مربوط به آزمرون ایرن فروریه، در جردول )     می

  Z  آمارة  دهد سطح معناداری ارائه شده است. نتایج نشان می

 0.0566 ، برابرر برا   0.24- با مقدار  LD*FLبرای وریب عبارت 

رو، مری   درصد است . از ایرن  13تر از  باشد که این مقدار کم می

رابطة میان متغیرر   LDگر  لتوان چنین ادعا نمود که متغیرتعدی

را تحرت ترأثیر قررار مری دهرد.       yو متغیر وابسرتة   FLمستقل 

منفری اسرت،    LD*FLجرا کره ورریب عبرارت      همچنین از آن

بر رابطة میان  LDتوان چنین استنباط نمود که تأثیر متغیر  می

از نوو معكوس است. یعنی  yو متغیر وابستة  FLمتغیر مستقل 

ترری در حرق    برا محردودیت بریش    هر چه حسابرسران داخلری  

تأثیر مستقیم احسراس پشریمانی مرورد     ،گزینش مواجه باشند
 تر خواهد بود. ها کم گیری اخلاقی آن ها بر تصمیم انتظار آن

دهرد کره    های حاصل از آزمون فرویة فوق نشان مری  یافته

محدودیت در حق گزینش موجب کاهش رابطة میان احسراس  
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گیری اخلاقی حسابرسان داخلی  مپشیمانی مورد انتظار و تصمی

گیرری   توان چنین نتیجره  های فوق می شود. با توجه به یافته می

نمود که هر چه حسابرسران داخلری در انجرام وظرایف خرود از      

 ،ترری برخروردار باشرند    ترر و محردودیت کرم    آزادی عمل بیش

تری خواهند داشت و بردین   احساس پشیمانی مورد انتظار بیش

ترر   های خود بره مروازین اخلاقری بریش     یریگ ترتیب در تصمیم

 توجه خواهند نمود.

 

 نتایج حاصل از آزمون فرضیة دوم پژوهش  -12جدول 

 متغیر
 ضرایب

 متغیرها

 انحراف

 استاندارد
 z آمارة  

 سطح

 معناداري
 نتیجه

 - 6.33 3.43 -1.84 0.0657- (a)مقدار ثابت 

FL 0.07 0.05 1.27 0.0021 تأثیرگذار است 

X1 0.54 0.29 1.85 0.0639 تأثیرگذار است 

X4 1.39 0.70 1.96 0.0495 تأثیرگذار است 

X5 1.62 0.78 2.06 0.0390 تأثیرگذار است 

X6 0.22 0.09 2.45 0.0140 تأثیرگذار است 

X8 -0.28 0.13 -2.17 0.0298 تأثیرگذار است 

 شوددرصد از تغیرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل معنادار بیان می 20 0.23 وریب تعیین الگو

 شود داری الگو پذیرفته می در این سطح معنی LR 25.60آمارة 

 درصد است 5تر از  کمLR داری آمارة  دار است زیرا سطح معنی الگو معنی 0.00 داری الگو سطح معنی

 

 نتایج حاصل از آزمون فرضیة سوم پژوهش  -13جدول 

 متغیر
 ضرایب

 متغیرها

 انحراف

 استاندارد
 z آمارة  

 سطح

 معناداري
 نتیجه

 - 15.08 5.95 -2.53 0.0113- (a)مقدار ثابت 

FL 0.19 0.08 2.19 0.0283 تأثیرگذار است 

X1 0.68 0.32 2.13 0.0327 تأثیرگذار است 

X4 1.16 0.71 1.62 0.0032 تأثیرگذار است 

X5 1.99 0.84 2.35 0.0186 تأثیرگذار است 

X6 0.29 0.10 2.79 0.0051 تأثیرگذار است 

X8 -0.23 0.14 -1.65 0.0984 تأثیرگذار است 

LD 10.37 5.23 1.97 0.0477 تأثیرگذار است 

LD*FL -0.24 0.12 -1.90 0.0566 تأثیرگذار است 

 شودتغیرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل معنادار بیان میدرصد از  22 0.27 وریب تعیین الگو

 شود داری الگو پذیرفته می در این سطح معنی LR 30.12آماره 

 درصد است 5تر از  کمLR داری آماره  دار است، زیرا سطح معنی الگو معنی 0.00 داری الگو سطح معنی

 

 فرضیة چهارمآزمون -0-5

( 2برره منظررور آزمررون فرورریة چهررارم، از الگرروی رابطررة )

شود. نتایج مربوط به آزمون این فرویه، در جردول   استفاده می

 دهد. ( ارائه شده است. نتایج نشان می10( الی )12)

گررردد سررطح  (، ملاحظرره مرری12بررا توجرره برره جرردول ) 

 برابرر برا   1.12برا مقردار    T1داری وریب متغیر مسرتقل   معنی

درصد اسرت. یعنری    13تر از  باشد که این مقدار کم می 0.0780

اسررت.  Yدارای اثررر معنرراداری بررر متغیررر وابسررتة   T1متغیررر 

باشرد جهرت    مثبت مری  T1جا که وریب متغیر  همچنین از آن

از نوو مستقیم است. یعنی هر چه الگروی   Yرابطة آن بر متغیر 

فتراری  ترر شربیه بره الگروی ر     رفتاری حسابرس مسرتقل بریش  

دهرد کره    شخصیت متفكر هدفمند باشد این موووو نشان مری 

تر به مروارد اخلاقری توجره     های خود بیش گیری وی در تصمیم

هرا از   کند. به عبارت دیگر حسابرسانی که الگوی رفتاری آن می
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تصمیمات خود را به شریوة   ،نوو شخصیت متفكر هدفمند است

 کنند. تری اتخاذ می اخلاقی

گردد سطح معنری   (، که ملاحظه می15ل )با توجه به جدو

 0.8204برابرر برا    0.25با مقدار  T2داری وریب متغیر مستقل 

درصد است. یعنری متغیرر    13تر از  باشد که این مقدار بیش می

T2   دارای اثر معناداری بر متغیر وابستةY     نیسرت. بره عبرارت

گیرری   دیگر الگوی رفتراری شخصریت جسرتجوگر برر تصرمیم     

 اخلاقی حسابرسان داخلی تأثیرگذار نیست. 

گررردد سررطح  (، ملاحظرره مرری19بررا توجرره برره جرردول ) 

برابرر برا    0.25برا مقردار    T3 داری وریب متغیر مسرتقل   معنی

درصد است. یعنی  13تر از  باشد که این مقدار بیش می 0.8204

نیسرت. بره    Yدارای اثر معناداری بر متغیر وابسرتة     T3ر متغی

گیرری   عبارت دیگر الگوی رفتاری شخصیت خرلاق برر تصرمیم   

 اخلاقی حسابرسان داخلی تأثیری ندارد.

 

 نتایج حاصل از آزمون فرضیة چهارم پژوهش  -14جدول 
 «اخلاقی گیري تصمیم بر متفكر شخصیت رفتاري الگوي تأثیر»

 متغیر
 ضرایب

 متغیرها

 انحراف

 استاندارد
 z آمارة  

 سطح

 معناداري
 نتیجه

 - 6.41 3.51 -1.82 0.0681- (a)مقدار ثابت 

T1 1.12 0.63 1.76 0.0780 تأثیرگذار است 

X1 0.49 0.28 1.71 0.0858 تأثیرگذار است 

X4 1.12 0.72 1.55 0.0189 تأثیرگذار است 

X5 1.84 0.82 2.23 0.0253 تأثیرگذار است 

X6 0.29 0.09 3.15 0.0016 تأثیرگذار است 

X8 -0.23 0.12 -1.87 0.0604 تأثیرگذار است 

 شوددرصد از تغیرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل معنادار بیان می 22 0.24 وریب تعیین الگو

 شود پذیرفته میداری الگو  در این سطح معنی LR 27.20آمارة 

 درصد است 5تر از  کمLR داری آمارة  دار است، زیرا سطح معنی الگو معنی 0.00 داری الگو سطح معنی

 

 پژوهش چهارم فرضیة آزمون از حاصل نتایج  -15 جدول

 «اخلاقی گیري تصمیم بر جستجوگر  شخصیت رفتاري الگوي تأثیر»

 متغیر
 ضرایب

 متغیرها

 انحراف

 استاندارد
 z آمارة  

 سطح

 معناداري
 نتیجه

 - 5.13 3.25 -1.57 0.1149- (a)مثدار ثابت 

T2 0.25 1.13 0.22 0.8204 تأثیرگذار نیست 

X1 0.51 0.29 1.75 0.0793 تأثیرگذار است 

X4 1.33 0.68 1.93 0.0530 تأثیرگذار است 

X5 1.64 0.80 2.04 0.0411 تأثیرگذار است 

X6 0.26 0.08 2.99 0.0027 تأثیرگذار است 

X8 -0.23 0.12 -1.92 0.0545 تأثیرگذار است 

 0.21 وریب تعیین الگو
-درصد از تغیرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل معنادار بیان می 21

 شود

 شود داری الگو پذیرفته می در این سطح معنی LR 23.98آمارة 

 درصد است 5تر از  کمLR داری آماره  دار است. زیرا سطح معنی الگو معنی 0.000 داری الگو سطح معنی
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 پژوهش چهارم فرضیة آزمون از حاصل نتایج  -16 جدول

 «اخلاقی گیري تصمیم بر  خلاق شخصیت رفتاري الگوي تأثیر»

 متغیر
 ورایب

 متغیرها

 انحراف

 استاندارد
 z آمارة  

 سطح

 معناداری
 نتیجه

 - 4.74 3.21 -1.47 0.1396- (a)مثدار ثابت 

T3 0.50 0.65 0.77 0.4409 تأثیرگذار نیست 

X1 0.54 0.29 1.85 0.0638 تأثیرگذار است 

X4 1.44 0.71 2.03 0.0423 تأثیرگذار است 

X5 1.63 0.80 2.04 0.0413 تأثیرگذار است 

X6 0.25 0.08 2.96 0.0030 تأثیرگذار است 

X8 -0.26 0.12 -2.03 0.0424 تأثیرگذار است 

 شوددرصد از تغیرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل معنادار بیان می 22 0.22 وریب تعیین الگو

 شود داری الگو پذیرفته می در این سطح معنی LR 1.33آماره 

 درصد است 5تر از  کمLR داری آمارة  دار است، زیرا سطح معنی الگو معنی 110.90 سطح معنی داری الگو

 

داری  گردد سطح معنی (، ملاحظه می12با توجه به جدول )

مری     0.1941برابر برا   0.89-با مقدار T4 وریب متغیر مستقل 

  T4درصد است. یعنری متغیرر    13باشد که این مقدار بیشتر از 

نیست. به عبارت دیگرر   Yدارای اثر معناداری بر متغیر وابستة  

گیری  گرایی( بر تصمیم گرا )کمال الگوی رفتاری شخصیت کمال

 اخلاقی حسابرسان داخلی تأثیری ندارد.

داری  گردد سطح معنی (، ملاحظه می10با توجه به جدول )

مری     0.3650برابر برا   0.97 با مقدار T5 وریب متغیر مستقل 

 T5ست. یعنی متغیرر  درصد ا 13تر از  باشد که این مقدار بیش

نیست. به عبارت دیگرر   Yدارای اثر معناداری بر متغیر وابستة  

گیری  گرایی( بر تصمیم گرا)نتیجه الگوی رفتاری شخصیت نتیجه

 اخلاقی حسابرسان داخلی تأثیری ندارد.

های تحلیلی انجرام شرده پیرامرون ترأثیر      با توجه به بررسی

گیرری   برر تصرمیم   هرای رفتراری حسابرسران داخلری     انواو الگو

ها، همانطور کره مشرخص اسرت فقرط یرك الگروی        اخلاقی آن

رفتاری تحت عنوان الگوی رفتاری شخصیت متفكر هدفمند بر 

گیری اخلاقی حسابرسان داخلی تأثیر دارد. بره عبرارت    تصمیم

دیگر حسابرسانی که دارای شخصیت متفكرر هدفمنرد هسرتند    

ای  صمیمات حرفهنسبت به سایر حسابرسان در راستای اتخاذ ت

کننرد. برا توجره بره      ترر توجره مری    خود به مسائل اخلاقی بیش

توویحات فوق،  دلیلی بر رد فرویة چهارم پرژوهش کره بیران    

گیرری   کند الگوی رفتراری حسابرسران داخلری برر تصرمیم      می

 اخلاقی آنها تأثیر گذار است، وجود ندارد.

 

 پژوهش چهارم فرضیة آزمون از حاصل نتایج  -10 جدول

 «اخلاقی گیري تصمیم بر  گرا كمال شخصیت رفتاري الگوي تأثیر»

 متغیر
 ضرایب

 متغیرها

 انحراف

 استاندارد
 z آمارة  

 سطح

 معناداري
 نتیجه

 - 6.25 3.44 -1.81 0.0698- (a)مثدار ثابت 

T4 -0.89 0.69 -1.29 0.1941 تأثیرگذار نیست 

X1 0.54 0.29 1.83 0.0670 تأثیرگذار است 

X4 1.31 0.70 1.87 0.0611 تأثیرگذار است 

X5 1.76 0.80 2.20 0.0272 تأثیرگذار است 

X6 0.27 0.09 3.08 0.0020 تأثیرگذار است 

X8 -0.19 0.12 -1.56 0.0179 تأثیرگذار است 

 شودمتغیرهای مستقل معنادار بیان میدرصد از تغیرات متغیر وابسته توسط  20 0.23 وریب تعیین الگو

 شود داری الگو پذیرفته می در این سطح معنی LR 25.65آماره 

 درصد است 5تر از  کمLR داری آمارة  دار است، زیرا سطح معنی الگو معنی 0.000 سطح معنی داری الگو
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 پژوهش چهارم فرضیة آزمون از حاصل نتایج  -18 جدول

 «اخلاقی گیري تصمیم بر  گرا نتیجه شخصیت رفتاري الگوي تأثیر»

 متغیر
 ضرایب

 متغیرها

 انحراف

 استاندارد
 z آمارة  

 سطح

 معناداري
 نتیجه

 - 4.36 3.33 -1.30 0.1907- (a)مثدار ثابت 

T5 -0.97 1.07 -0.90 0.3650 تأثیرگذار نیست 

X1 0.55 0.29 1.88 0.0597 تأثیرگذار است 

X4 1.45 0.72 2.01 0.0444 تأثیرگذار است 

X5 1.63 0.81 2.00 0.0445 تأثیرگذار است 

X6 0.25 0.08 2.84 0.0044 تأثیرگذار است 

X8 -0.26 0.12 -2.06 0.0387 تأثیرگذار است 

 شوددرصد از تغیرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل معنادار بیان می 22 0.22 وریب تعیین الگو

 شود داری الگو پذیرفته می معنیدر این سطح  LR 24.78آماره 

 درصد است 5تر از  کمLR داری آمارة  دار است، زیرا سطح معنی الگو معنی 0.000 سطح معنی داری الگو

 

 بحثگیري و  نتیجه -8
 باشند: های تحقیق به شرح زیر می ترین محدودیت مهم

  از حسابرسان داخلی نفر  03پژوهش حاور با مشارکت

انجام شده است. به همین دلیل ممكن است با تغییر حجم 

 نمونه نتایج پژوهش تغییر کند.

  به منظور عملیاتی نمودن متغیرها در پژوهش حاور از

نامه استفاده شده است. لذا ممكن است با تغییر  پرسش

شیوه عملیاتی نمودن متغیرهای پژوهش نتایج تحقیق 

 دچار تغییر شود.

 بندی شخصیت  در پژوهش حاور به منظور طبقه
استفاده شده است.  DISCحسابرسان داخلی از پرسشنامة 

به همین دلیل ممكن است با بكارگیری ابزارهای دیگر به 

بندی شخصیت حسابرسان داخلی نتایج  منظور طبقه

 پژوهش دچار تغییر شود. 

 

پرررژوهش حاورررر بررره صرررورت تجربررری عوامرررل مرررؤثر برررر 

های اخلاقی حسابرسان را مورد بررسری قررار داد.    گیری تصمیم

 که نتایج حاصله به صورت ذیل است:

در فرویة اول بیان شد که عواملی که به لحاظ نظرری برا   

بره    ،گیری اخلاقی حسابرسان داخلی در ارتباط هسرتند  تصمیم

گیرری اخلاقری حسابرسران داخلری را      لحاظ تجربی نیز تصمیم

 :ها نشان داد دهند. یافته تحت تأثیر قرار می

در  ،تری برخوردار هستند حسابرسانی که از سن بیش (1
تر به اصول اخلاقی  های خود بیش گیری قضاوت و تصمیم

 کنند، توجه می

حسابرسانی که عضو جامعة حسابداران رسمی ایران  (2
تر به  گیری های خود بیش در قضاوت و تصمیم ،دهستن

 کنند، اصول اخلاقی توجه می

 های گیری در قضاوت و تصمیم ،حسابرسانی که مرد هستند (0

 کنند، تر به اصول اخلاقی توجه می خود بیش

شود تا  رعایت موازین اخلاقی در محیط کار موجب می (2

خود  های گیری حسابرسان داخلی در قضاوت و تصمیم

 ،ر به اصول اخلاقی توجه کنندت بیش

پذیری از مدیر و انجام وظایف  فرهنگ سازمانی )اطاعت (5

شود تا حسابرسان  طبق دستورات سازمانی( موجب می

خود به اصول  های گیری داخلی در قضاوت و تصمیم

 تر توجه کنند. اخلاقی کم

 شود: ها پیشنهاد می بنابراین به مدیران سازمان

  تری هستند را در اولویت  بیشافرادی که دارای سن

زیرا طبق شواهد بدست آمده،  ،استخدام قرار دهند

تری برخوردار هستند در اتخاذ  حسابرسانی که از سن بیش

تر توجه  ای خود به موازین اخلاقی بیش تصمیمات حرفه

 کنند، می

  افرادی که عضو جامعه حسابداران رسمی ایران هستند را

زیرا طبق شواهد بدست  ،نددر اولویت استخدام قرار ده

گیری این افراد به  آمده در تحقیق حاور کیفیت تصمیم

 باشد، تر از سایر حسابرسان داخلی می لحاظ اخلاقی بیش

  در راستای تأمین نیروی انسانی به منظور تكمیل کادر

حسابرسی داخلی متقاویان مرد را جذب نمایند. زیرا طبق 

مرد نسبت به شواهد بدست آمده، حسابرسان داخلی 
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تری )به  گیری بیش حسابرسان داخلی زن از کیفیت تصمیم

 لحاظ اخلاقی( برخوردار هستند و

  به رعایت موازین اخلاقی در سراسر سازمان توجه نمایند

زیرا طبق شواهد بدست آمده، اخلاقی بودن محیط کار 

گیری حسابرسان داخلی به  موجب افزایش کیفیت تصمیم

 شود. لحاظ اخلاقی می

به بررسی رابطظ برین احسراس پشریمانی    در فرویة دوم، 

گیری اخلاقی حسابرسان داخلی پرداختره   موردانتظار و تصمیم

ها حاکی از آن بود که احساس پشیمانی مورد انتظرار   یافتهشد. 

شود تا حسابرسان داخلری در انجرام    از رفتار گذشته موجب می

مسرائل   های خرود در زمران کنرونی بره     گیری قضاوت و تصمیم

تری کنند. به عبارت دیگرر حسابرسرانی کره     اخلاقی توجه بیش

ترر اسرت و بره هنگرام      هرا بریش   میزان عاقبرت اندیشری در آن  

گیری به پیامدهای ناشی از اتخاذ تصمیم در زمان آتری   تصمیم
افراد اخلاق مدارتری هستند. لرذا بره مردیران     ،توجه می کنند

رة خود دارای واحرد  های کشور که در سازمان تحت ادا سازمان

شرود کره در راسرتای     پیشرنهاد مری   ،حسابرسی داخلی هستند

استخدام نیروی انسرانی بره منظرور تكمیرل کرادر حسابرسری       

پذیری و عاقبرت اندیشری متقاوریان     به مسئولیت ،داخلی خود

اسررتخدام توجرره نماینررد. زیرررا طبررق شررواهد بدسررت آمررده،   

ده توجرره حسابرسررانی کرره برره پیامرردهای رفتررار خررود در آینرر 

گیرری برالاتری بره لحراظ اخلاقری       کنند، از کیفیت تصمیم می

 برخوردار هستند.

محردودیت در حرق گرزینش حسابرسران     در فرویة سوم، 

بررر رابطررة میرران احسرراس پشرریمانی مررورد انتظررار و   ،داخلرری

نترایج   گیری اخلاقی حسابرسان داخلی بررسری گردیرد.   تصمیم

ام وظرایف خرود   هر چره حسابرسران داخلری در انجر    نشان داد 
ای داشته باشرند فراینرد    تری به آیین رفتار حرفه پایبندی بیش

ترری صرورت خواهرد گرفرت.      مدیریت ریسك با شیوه مطلروب 

شرود کره حرق انتخراب و      به تمام مدیران پیشنهاد میبنابراین 

تری را بررای حسابرسران داخلری خرود در نظرر       اختیارات بیش

حسابرسران داخلری    بگیرند و تا سر حرد امكران در تصرمیمات   

دخالت نكنند. زیرا طبق شواهد بدست آمرده، عردم دخالرت در    

هرا احسراس    شرود ترا آن   وظایف حسابرسان داخلی موجب مری 

تری نمایند و بدین ترتیرب برا عاقبرت اندیشری      مسئولیت بیش

 تر تصمیمات خود را بر اساس موازین اخلاقی اتخاذ نمایند. بیش

 رفتاری موووو که آیا، الگویکه در فرویة چهارم، این  این

 را داخلری  حسابرسران  اخلاقی گیری تصمیم داخلی، حسابرسان

شواهد  دهد یا خیر مورد بررسی قرار گرفت. می قرار تأثیر تحت

حاکی از آن است کره حسابرسران داخلری نقرش مروثری را در      
های  کنند. زیرا ویژگی اعمال مدیریت بر ریسك سازمان ایفا می

ها  از جمله استقلال و تخصص و پایبندی آن حسابرسان داخلی

ای بصرورت مسرتقیم برر اجررای سرودمند       به آیین رفتار حرفره 

در این شرایط بره مردیران    مدیریت ریسك سازمانی موثر است.

شود در راستای استخدام نیروی انسرانی و تكمیرل    پیشنهاد می

کادر حسابرسی داخلی خود، متقاوریانی کره دارای شخصریت    

دفمند هستند را در اولویت استخدام قراردهند. زیررا  متفكر و ه

گیری این افرراد بره    طبق شواهد به دست آمده، کیفیت تصمیم

 تر از سایر افراد است. لحاظ اخلاقی بیش

همچنین، با توجه به موووو و نتایج پرژوهش، بره پژوهشرگران    

های پژوهشی ذیرل   شود که در مطالعات آتی زمینه پیشنهاد می

 رار دهند:را مدنظر ق

 گیری اخلاقی حسابرسان  پیشنهاد اول: بررسی اثر تصمیم

 داخلی بر مدیریت ریسك.

حسابرسان داخلی بر مدیریت  اخلاقی گیری فرویه: تصمیم
 ریسك شرکت تأثیر گذار است.

  پیشنهاد دوم: بررسی اثر خودشیفتگی مدیریت بر

 حسابرسان داخلی. اخلاقی گیری تصمیم

 اخلاقری  گیرری  مدیریت برر تصرمیم  فرویه: خود شیفتگی 

 حسابرسان داخلی تأثیر دارد. 

  پیشنهاد سوم: بررسی اثر نظام راهبری شرکت و

 حسابرسان داخلی. اخلاقی گیری تصمیم

 گیرری  فرویه: سازوکارهای نظام راهبری شرکت بر تصمیم

 حسابرسان داخلی موثر است.  اخلاقی

 حسابرسان  اخلاقی گیری پیشنهاد چهارم: اثر تصمیم

 داخلی بر اظهار نظر حسابرس مستقل. 

حسابرس داخلری برر اظهرار     اخلاقی گیری فرویه: تصمیم

 نظر حسابرسان مستقل تأثیر دارد. 
 حسابرس  اخلاقی گیری پیشنهاد پنجم : بررسی اثر تصمیم

 داخلی بر کیفیت تصمیم مدیریت.

حسابرس داخلی برر کیفیرت    اخلاقی گیری فرویه: تصمیم

 مدیریت تأثیر دارد.تصمیم 
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