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 مقدمه -1

 بازارهای در مشارکت المللی و افزایش بین گسترش تجارت

 گزارشگری در بیشتر مقایسه به قابلیت نیاز مالی بین المللی، 

 و اقتصاد سازی جهانی ضرورت است. با اهمیت نموده را مالی

 دلایل از جمله مالی تأمین برای بین المللی بازارهای نیاز به

حسابداری  استانداردهای یکپارچه پذیرش و گسترش برای اصلی

 چنین اعتقاد بر آن است هستند. در سطح بین المللی

 در ها شرکت مالی عملکرد مقایسه قابلیت به یی استانداردها

 جریان تشویق باعث علاوه به می افزاید. مختلف میان کشورهای

 بازار در منابع و استفاده از المللی شده بین گذاری سرمایه های

بهبود می بخشد. هم چنین  بخش اثر شکلی را به بین المللی 

موجب می شود تا اطلاعاتی تاثیرگذار و مربوط، صادقانه و قابل 

 در المللی بین استفاده کنندگان از ای ردهگست فهم برای طیف

 ثبات گردد. این موضوع ، موجب فراهم ملیتی چند های شرکت

 در سطح همه کشورها می گردد.  رویه های حسابداری در

به منظور دستیابی به رویه های حسابداری یکسان و 

یکپارچه در استانداردهای بین المللی حسابداری ، هیئت بین 

استانداردهای حسابداری ، رویکرد مبتنی بر  اصول را در المللی 

تدوین استانداردهای مذکور انتخاب نموده است. این 

استانداردها، بر اساس مفاهیمی تدوین می شوند  که بر 

تاکید می شود. این استانداردها ،  معاملات اقتصادی محتوای
 ارزیابی مورد در ای حرفه های قضاوت از استفاده امکان

دهد . در مقابل  می حسابداران به را معاملات اقتصادی حتوایم

، استاندارد های حسابداری مبتنی بر قواعد به جزئیات معاملات 

و رویدادها توجه دارند. این دسته از استانداردها باعث بروز 

مشکلاتی در هنگام استفاده از قواعد جزئی می شوند . زیرا 

مواجه شدن با آن ها ، با  قواعد جزئی بوده  و مدیران هنگام

توجه به اهداف و مقاصد خود ، از آن ها استفاده می کنند. به 

عقیده هیئت مذکور استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول 

موجب ساده تر شدن و کمتر شدن حجم استانداردهای 

تغییرات در استانداردهای حسابداری  . حسابداری می شود.

حکایت از تغییر از رویکرد مبتنی بر  ایران نیز در سالهای اخیر

  قواعد به رویکرد مبتنی بر اصول دارد. 

پژوهش های انجام شده درباره نقش جنسیت در حرفه 
این  در دو دهه اخیر رشد چشمگیری یافته است.  حسابداری

تحقیقات نشان داده اند زنان در مقایسه با مردان در تصمیم 

د )وستون و مک گیری های مالی ریسک گریز تر هستن

. هم چنین در پژوهش های حسابرسی ، زنان   (7111، 7ناقتون

در مقایسه با مردان در پردازش اطلاعات و قضاوت حسابرس 

 سال (. در7117، 7دقیق تر و کارآمد تر هستند)چانگ و مونرو

 اخیر با گسترش رشته حسابداری در دانشگاه های کشور ،  های

گیری در حرفه حسابداری داشته فعالیت زنان افزایش چشم 

از سوی   ، کار زنان در حرفه حسابداری رسد می نظر است. به

 یافته ای ویژه اهمیت حرفه نیز مورد استقبال قرار گرفته و 

 در را انگیزه این زمینه، این در کافی پژوهش است. فقدان

دیدگاه زنان و مردان را  تا آورد وجود به مقاله این نویسندگان

 درباره پذیرش استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول مورد

 است آن پژوهش  این اصلی پرسش بنابراین. دهند قرار مطالعه

انتخاب رویه ها و استانداردهای  در اندازه چه تا جنسیت   که

 هدف ، رو این از است؟ گذار تاثیر حسابداری مبتنی بر اصول

ن جنسیت و پذیرش ارتباط میا شناسایی ، پژوهش این نخست

 آگاه پژوهش این دوم هدف. است استانداردهای حسابداری

 ، حسابداران ، مدیران قانون گذاران حرفه حسابداری ، نمودن
 کنندگان استفاده سایر و حسابداری پژوهشگران ، دانشجویان

جنسیت در پذیرش  نقش درباره حسابداری اطلاعات

 این نتایج رود می انتظار  .است استانداردهای حسابداری

 زیر شرح به علمی افزوده ارزش و دستاورد بتواند پژوهش

 موجب تواند می پژوهش این نتایج اینکه اول: باشد داشته

با نقش  ارتباط در گذشته های پژوهش نظری مبانی گسترش

استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول و  جنسیت در پذیرش

 تواند می علمی دستاورد یک عنوان به موضوع این. شود قواعد 

 حرفه نهادهای اختیار قانون گذاران و در را سودمندی اطلاعات

 از بهتری درک تواند می مقاله این که این دهد. دوم قرار ای

 به رفتار زنان و مردان در بکارگیری استانداردهای حسابداری،

 تواند می پژوهش این نتایج که این سوم. دهد ارائه خوانندگان

  حوزه در جدید های پژوهش انجام برای جدیدی های ایده
 مبانی ادامه در. نماید پیشنهاد ، تحقیقات رفتاری در حسابداری

 قرار بررسی مورد پژوهش های فرضیه آزمون و متغیرها نظری،

 گیرد. می

 

 شینه پژوهش و مروری برپی مبانی نظری -2

 استانداردهای مبتنی بر اصول و قواعد  -1-2

در استانداردهای مبتنی بر قواعد، استانداردهای حسابداری 

براساس قواعدی از پیش تعیین شده تدوین می شوند. در 

تدوین استاندارد بر پایه قواعد ممکن است تنها به شکل توجه  

و محتوا  توجه نشود. این رویکرد دارای رهنمودهای تفصیلی در 

ممکن است  رابطه با مبادلات پیچیده است و این موضوع

کیفیت اطلاعات صورت های مالی کاهش دهد. همچنین دارای 

موارد استثناء متعددی می باشد که موجب پیچیده شدن 

استانداردها شده و فرایند تدوین استانداردها را کند می کند. 
رویکرد مبتنی بر قواعد موجب رفتارهای یکسان در قبال 

و باعث افزایش رویدادها شده و در نتیجه از قضاوت کاسته 
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قابلیت مقایسه اطلاعات مالی می شود. استانداردهای مبتنی بر 

قواعد می تواند وقوع پیش داوری ها و قضاوت های اشتباه در 

 مورد یک موضوع را کم نماید.

استانداردهای مبتنی بر اصول به جای تکیه بر قواعد از 

پیش تعیین شده، بر مفاهیم اساسی و واقعیت ها اتکاء می 

شود. رویکرد مبتنی بر اصول به محتوا و واقعیت ها توجه دارند. 

این استانداردها دارای ویژگی رجحان محتوا بر شکل می باشند. 

در نتیجه اطلاعاتی مربوط تر و قابل اعتماد تر نسبت به رویکرد 

مبتنی بر قواعد در راستای اهداف گزارشگری مالی تهیه و ارائه 

توای اقتصادی رویدادها هستند تا می شود و درصدد ارائه مح

شکل آن. این رویکرد، بر مفهوم تمرکز و توجه دارد تا بر 

قوانین، لذا به واسطه این توجه، نقض قواعد کاهش می یابد و 

در نتیجه بر شفافیت اطلاعات حسابداری افزوده می شود.در 

رویکرد مبتنی بر اصول، استانداردها ساده و از پیچیدگی آن 
شود. این رویکرد، مستلزم قضاوت حرفه ای است ،  کاسته می

در حالی که قواعد برای همه موارد برخورد یکسانی دارد. به 

علاوه، در مقابل تغییرات رویه های کسب و کار انعطاف پذیر 

است و توجه تهیه کنندگان و حسابرسان صورت های مالی را 

ارائه بر بیان صادقانه و همه جانبه صورت های مالی به جای 

پیش بینی های راضی کننده جلب می کند ) بنی مهد و 

 (.7809مرادزاده فرد ، 

 

 پیشینه پژوهش -2-2

 تحقیقات خارجی -1-2-2
( به بررسی علل عدم دستیابی زنان به 7555) 8عبداله

پست های مدیریتی پرداخت. نتایج نشان داد اگر چه مدیران و 

درصد از  6اما تنها  کارکنان بر کارایی و قابلیت زنان واقفند

کارکنان مرد، پست های مدیریتی را برای زنان مناسب می 

دانند و به طور کلی عواملی همچون مسئولیت و محدودیت 

های خانوادگی، تجربه کم تر زنان نسبت به مردان در این 

عرصه، برخی ویژگی های جنسیتی زنان، اعتماد به نفس پایین 

ن عواملی در عدم به کارگیری تر زنان نسبت به مردان به عنوا

 زنان در پست های مدیریتی بر شمرده شده است.

( به بررسی برخی معیارهای 7117) 4نهاریح و همکاران

مورد نیاز برای موفقیت در حرفه حسابرسی داخلی بین زنان و 

مردان پرداختند. نتایج نشان داد که درک زنان و مردان 

موفقیت تفاوت نداشت حسابرس داخلی در شناخت معیارهای 

در حالی که معیارهای فردی مانند رهبری، تفکر خلاق، مهارت 

های ارتباطی و استقلال به طور قابل توجهی بین آن ها 

متفاوت بود. آن ها نشان دادند که بین موقعیت فعلی زنان و 

 مشکلات تجربه شده توسط آن ها ارتباط معنی دار وجود دارد.

 مالی گزارشگری المللی بین ایاستاندارده ( 7116)9بال

را مورد بررسی قرار داد و  ( گذاران سرمایه برای معایب و مزایا)

 . دارد بستگی قانونی رژیم به مالی گزارشگری دریافت ،کیفیت

 حسابرسی و مالی گزارشگری در اصول بر مبتنی استانداردهای

 .باشند می مفید قوی قانونی رژیم با کشورهایی در

( در تحقیق خود دریافت ، استانداردهای 7110) 6هنگ

حسابداری مبتنی بر اصول دارای کیفیت بالاتری نسبت به 

استانداردهای حسابداری مبتنی بر قواعد می باشند.به علاوه ، 

استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول مقایسه پذیری 

کمتری در اقلام حسابداری ، انحراف اساسی در سود خالص ، 

ت بالاتر در مورد انحراف سود خالص و تغییر در صورت نسب

جریان گردش وجه نقد و رابطه منفی پایینی بین ارقام تعهدی 

و صورت جریان گردش وجه نقد وجود دارد. در مقابل 

استانداردهای حسابداری مبتنی بر قواعد ، کیفیت پایین تر ، 
یاری مدیریت سود واقعی ) ساختار مالی ( و اقلام تعهدی اخت

کمتری را دارا می باشند. همچنین در استانداردهای حسابداری 

مبتنی بر اصول سود ، آگاهی دهندگی بالایی داشته و از 

گردش وجه نقد آتی و مربوط بودن اقلام حسابداری بالایی نیز 

برخوردار می باشد.در استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول 

زیادی می باشد. همچنین ضرر و اخبار بد دارای مربوط بودن 

شرکت ها مدیریت سود واقعی را با مدیریت سود مبتنی بر 

اقلام تعهدی در زمان انتقال از سیستم حسابداری مبتنی بر 

قواعد به سیستم حسابداری مبتنی بر اصول جایگزین می 

 نمایند.

( دریافت در استانداردهای حسابداری 7115) 1ون بیست

لب از تصمیمات معامله ای استفاده مبتنی بر قواعد مدیران اغ

می کنند یعنی اوراق بهادار آماده برای فروش را می 
فروشند،دارایی های مالی کوتاه مدت را به فروش می 

رسانند.درحالی که در استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول 

مدیران تصمیمات حسابداری برای جبران زیان ها می گیرند. 

که رفتار مبتنی بر اصول و قواعد موجب  ترکیب نتایج نشان داد

سطوح قابل مقایسه در مورد مدیریت سود می شود یعنی 

استانداردهای حسابداری تاثیر عمده ای در میزان مدیریت سود 

در گزارشگری مالی ندارد. در واقع تغییر در اقلام تعهدی 

اختیاری در استانداردهای حسابداری در مدیریت سود موثر 

مدیریت سود جلوگیری نمی کند. همچنین  است ولی از

افزایش یا کاهش انعطاف پذیری در استانداردهای حسابداری ، 

برای جلوگیری از مدیریت سود به ندرت مفید خواهد بود و 

تنها تاثیر جایگزینی آن موثر است یعنی انواع مختلفی از 

مدیریت سود را موجب می شود . در واقع هیچ یک از 
یعنی استانداردهای مبتنی بر اصول و قواعد استانداردها ، 
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 0مرگن تالرموجب کاهش روش های مدیریت سود نمی شود .

به بررسی رابطه بین استانداردهای مبتنی بر قواعد و   (7115)

مدیریت سود پرداخت . او دریافت که استانداردهای مزبور 

موجب افزایش مدیریت سود خواهد شد. سگویا ،آرنولد و 

(دریافتند که در استانداردهای مبتنی بر قواعد 7115) 5ساتون

 شرکت ها تمایل بیشتری به مدیریت سود خواهند داشت.

( دریافتند در استانداردهای 7171) 71جمال وتان

حسابداری مبتنی بر اصول ، مدیریت سود کمتری توسط تهیه 

–کنندگان وجود دارد. همچنین نوع حسابرس ) اصول محور 

قاعده محور ( را در تصمیمات گزارشگری مدیران مالی مورد 

بررسی قرار داده و دریافتند که نوع حسابرس در تصمیمات 

گزارشگری در استانداردهای مبتنی بر قواعد تاثیری ندارد. در 
استانداردهای مبتنی بر اصول، مدیران مالی مدیریت سود 

اه حسابرسان کمتری را گزارش می کنند. بنابراین تغییر دیدگ

 برای استانداردهای مبتنی بر اصول مهم است. 

% از 11( دریافتند که حدود7177)77مک انرو و سولیوان 

سرمایه گذاران باور دارند که استانداردهای مبتنی بر اصول 

 انعطاف پذیری بیشتری را برای مدیران به دنبال خواهد داشت.

بین ( ، شرکت هایی که از استانداردهای 7177) 77یو

المللی گزارشگری پیروی می کنند ،اطلاعات بیشتری را نسبت 

به پیش بینی های مدیریت افشا کرده و در نتیجه تعداد صفحه 

های یادداشت های صورت های مالی را افزایش داده و اطلاعات 

بیشتری را نسبت به اقلام مقایسه ای سال های قبل ، در 

( 7177) 78همکاران و گزارش های مالی افشا می کنند. اگوگلیا

 تصمیمات در حسابرسی کمیته قدرت و استاندارد دقت تاثیر
 را مورد بررسی قرار داده و دریافتند ، قدرت مالی گزارشگری

 در مالی گزارشگری کیفیت افزایش موجب حسابرسی کمیته

 وجود با همچنین. شود می قواعد بر مبتنی استانداردهای

 مبتنی استانداردهای در سود مدیریت قوی حسابرسی کمیته

 استانداردهای در.یابد می کاهش اصول به نسبت قواعد بر

 صورت به اجاره بندی طبقه به تمایل مدیر قواعد بر مبتنی

 نسبت و داده رخ ترازنامه از خارج مالی تامین تا دارد عملیاتی

 .دهند نشان را مناسبی وضعیت مالی های

( زنان بیشتر از مردان گرایش به 7177) 74بارکلیز ولس

استرس دارند. زنان آرامش کمتری نسبت به مردان دارند. این 

مربوط به نظم یا خود کنترلی آنها در مسایل مالی دارد. زنان 

احساسات بیشتری را نسبت به مردان دارند و ترس از عصبانیت 
ر در آنها بیشتر است . مردان اعتماد بالاتری دارند ولی د

تصمیمات مخاطره آمیز خیلی دقیق نیستند. زنان به ثروت به 

عنوان امنیت نگاه می کنند نه یک فرصت. در سرمایه گذاری 

زنان بازده بالاتری را به دلیل حجم معاملات کمتر ، هزینه 

معاملات کمتر در سبد سرمایه گذاری خواهند داشت. زنان 

ی نمایند. به سرمایه گذاری نقدی تری را می خواهند خریدار

قوانین بیشتر احترام می گذارند. زنان تمایل بیشتری را دارند تا 

از اطلاعاتی که موجب می شود آن ها استراتژی بلند مدت شان 

منحرف شوند، دوری می کنند. هم چنین زنان معتقدند که 

اطلاعات کمتر بهتر از اطلاعات زیاد است . زنان اعتماد به نفس 

حتی اعتماد به نفس کمتری هم در مسائل  غیر معقول ندارند .

مالی دارند. پس نمی خواهند تصمیمات مالی خود را به دیگران 

واگذار نمایند. زنان  مدیر ی می خواهند که سرمایه گذاری آنها 

را مدیریت کنند. به مشاور مالی پاداش می دهند تا به اهداف 

یشتر مالی خود دست یابند. برنامه های موفقیت در مردان ب

است.آنها به قوانین احترام زیادی نمی گذارند. زنان در مقایسه 
با مردان به تنهایی تصمیمات سرمایه گذاری مالی را اتخاذ نمی 

 کنند.

( با تمرکز بر تغییر مدیر عامل 7177) 79فرنسیزو همکاران

شرکت ها از مرد به زن به مقایسه درجه محافظه کاری 

پرداخته است .آنها تفاوت گزارشگری قبل و بعد از تغییر 

جنسیت در مقابل خطررا مورد بررسی قرار داده اند. به طور 

کلی زنان ریسک گریز ترند. زنان محافظه کاری بیشتری از 

 مردان دارند.

(  که جنسیت نقش مهمی در 7177) 76گی و همکاران

تعیین و انتخاب رویه های حسابداری دارند. به عقیده آن ها ، 

ه با مردان  ، رویه های حسابداری محافظه کارانه زنان در مقایس

 تری را در گزارشگری مالی بر می گزینند.

( دریافتند ، استانداردهای 7177) 71بردبری و شرودر
بر قواعد دارای قوانین بیشتری نسبت به استانداردهای مبتنی 

بر اصول بوده و دلایل بیشتری را نیز دارند. این استانداردها 

قضاوت کمتری نیز می باشند. ولی آزمون های درصدی  دارای

و استثناء ها و پیچیدگی بیشتری را دارد.قضاوت یکی از تفاوت 

های اساسی و مهم میان هیات استانداردهای بین المللی 

 .حسابداری و هیات استانداردهای حسابداری مالی می باشد

بین (به بررسی رابطه 7177)70دنلسون ، مک نیز و مرگن تالر 

استانداردهای مبتنی بر قواعد و دعاوی حقوقی پرداختند ،آنها 

دریافتند که استانداردهای مزبور موجب کاهش دعاوی حقوقی 

( به بررسی عامل جنسیت در بین 7177) 75خواهد شد. کوزا

حسابداران کشور رومانی پرداخت. وی بیان می کند، زنان، 

ه خود اختصاص بخش مهمی از حرفه حسابداری را در رومانی ب
  69درصد از حسابداران خبره و  11داده اند به طوری که 

درصد از جمعیت حسابرسان را زنان تشکیل می دهند. با این 

درصد از مدیران اجرایی از مردان هستند. برای  57وجود 

تحلیل این موضوع ویژگی های شخصیتی مورد بررسی بیشتر 
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یت زنان، صبر، دقت، قرار گرفت. از جمله عوامل موثر در موفق

 مسئولیت پذیری و نظم شناخته شد. 

( در تحقیقات خود 7178) 71دیمیتروپولوس و همکاران 

تاثیر پذیرش استانداردهای بین المللی گزارشگری مالی را در 

کیفیت اطلاعات حسابداری در یونان مورد بررسی قرار دادند و 

لی مالی دریافتند کاربرد استانداردهای گزارشگری بین المل

موجب مدیریت سود کمتر ، شناخت زیان به موقع و مربوط 

بودن ارزش بیشتر برای اشکال حسابداری ، در مقایسه با 

استانداردهای حسابداری محلی )قواعد( خواهد بود. همچنین 

کیفیت حسابداری ، مفید بودن تاثیر استانداردهای بین المللی 

گ حسابرسی گزارشگری مالی را که توسط شرکت های بزر

 انجام می شود را افزایش داده است.

( دریافتند استانداردهای 7178) 77فولسوم و همکاران

مبتنی براصول موجب افزایش کیفیت سود شده زیرا موجب 
آگاهی دهندگی در مورد سود می شود و پیش بینی آن نیز 

 ممکن می شود.

( ، در تحقیقات خود تاثیر  7178)  77کوهن وهمکاران

رژیم قانونی بر قضاوت حسابرس برای محدود نمودن مدیریت 

سود ، در استانداردهای مبتنی بر اصول و قواعد را مورد بررسی 

قرار دادند. آن ها دریافتند که حسابرسان تمایل بیشتری برای 

محدود نمودن گزارشگری متهورانه )مدیریت سود(  با وجود 

قانونی) قوی یا ضعیف( در استانداردهای مبتنی بر اصول  رژیم

نسبت به استانداردهای مبتنی بر قواعد دارند ،یعنی رژیم 

قانونی چه ضعیف و چه قوی تاثیری در تمایل حسابرسان 

نخواهد داشت. همچنین نشان دادند که قضاوت حسابرسان در 

قانونی استانداردهای مبتنی بر اصول بدون توجه به قدرت رژیم 

، گزارشگری محتاطانه تری را نسبت به استانداردهای 
 حسابداری مبتنی بر قواعد دارد .

( در تحقیقات خود رفتار مدیریت 7178) 78لی و همکاران

سود و مربوط بودن ارزش سود در شرکت های چینی قبل از 

پذیرش استانداردهای گزارشگری بین المللی مالی و بعد از 

رار دادند و براساس سطح مالکیت آنها را پذیرش مورد بررسی ق

.شرکت هایی با مالکیت ایالت 7به سه بخش تقسیم کردند: 

. شرکت 8 79. شرکت هایی با مالکیت ایالت محلی7 74مرکزی

.در حالی که بزرگی اقلام تعهدی  76هایی بدون مالکیت ایالتی

غیر اختیاری در شرکت هایی با مالکیت ایالت محلی و بدون 

التی بعد از پذیرش استانداردهای گزارشگری بین مالکیت ای

المللی مالی افزایش می یابد ولی برای شرکت های با مالکیت 

ایالت مرکزی بدون تغییر می باشد. نتایج نشان می دهد که 

مدیریت سود بالاتر با کاربرد استانداردهای حسابداری مبتنی بر 
رتباط اصول حداقل برای شرکت هایی با نظارت پایین در ا

است.همچنین شرکت هایی که از استانداردهای گزارشگری 

بین المللی مالی استفاده می کنند ، اقلام تعهدی حسابداری 

بیشتری را خواهند داشت )تغییرات داوطلبانه بیشتری را در 

اصول و برآوردهای حسابداری دارند ( .افزایش تغییرات 

کاهش سود داوطلبانه در اصول و برآوردهای حسابداری با 

همراه است که به شرکت ها توصیه می کند ،  ازشکلی از 

مدیریت سود به شکل دیگر تغییر یابند.نتایج نشان می دهد اگر 

چه شرکت ها اقلام تعهدی اختیاری بیشتری در سیستم 

گزارشگری مالی مبتنی بر اصول دارند ، افزایش اقلام تعهدی 

ارت قوی تر منجر به کاهش کیفیت سود در صورت وجود نظ

 نخواهد شد.

( به بررسی آگاهی حسابرسان 7178)71سالیوان و مک انرو

و مدیران مالی در ارتباط با استانداردهای مبتنی بر اصول و 

قواعد پرداختند ،آن ها اثر قواعد جزئی نگر را در بهبود کیفیت 
گزارشگری مالی مورد بررسی قرار دادند. آن ها نشان دادند که 

استانداردهای مبتنی بر قواعد  یران مالی بهحسابرسان و مد

تمایل دارند و کاهش در قواعد جزئی نگر در استانداردهای 

 مبتنی بر اصول موجب بهبود در کیفیت گزارشگری مالی

 نخواهد شد.

( به بررسی موانع پیشرفت زنان 7178) 70ارنست بروس

حسابدار خبره در کشور غنا پرداخت. وی با کمک مصاحبه 

رادی و تخصصی که از جامعه مورد آزمون به عمل آورد، های انف

نشان داد که به رغم پذیرش مناسب زنان در انجمن، تعداد 

کمی از آن ها در سطوح بالاتر حضور دارند. از جمله فاکتورهای 

موثر در این زمینه عدم اعتماد به نفس، تبعیض، ترس از به 

ری منعطف خطر افتادن امنیت خانوادگی و فقدان برنامه کا

 شناخته شد.

( نشان دادند که اعتماد به نفس 7178) 75هانگ و کیسگن

بیشتر مدیران مرد نسبت به زنان در شرکت های سهامی تفاوت 

های تصمیم گیری در مسایل سرمایه گذاری را به دنبال دارد. 

در حالی که در شرکت هایی با مدیران زن در مقایسه با مردان، 

 وراق بالاتر است.در آمد مالی و بازده ا

( با تاکید بر این مطلب که 7178) 81گتا و همکاران

مشارکت زنان توانمند در اقتصاد سبب بهبود کیفیت زندگی 

نمونه از زنان  411خواهد شد، به بررسی نتایج حاصل از 

حسابدار پرداختند. نتایج بر وجود یک طرح کار انعطاف پذیر و 

 خواهد داشت، تاکید داشت.تاثیری که بر بهبود زندگی کاری 

( دریافتند حسابرسان با وجود 7174) 87با کوف و همکاران

استانداردهای حسابداری با دقت کمتر )مفاهیم ( گزارشگری 

مدیریت سود را بیشتر می پذیرند، ولی به کاربردن یک 
چارچوب قضاوت موجب کاهش پذیرش حسابرسان در مورد 
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چارچوب توسط  گزارشگری مدیریت سود خواهد شد. این

کمیته پیشنهادی  بورس آمریکا برای بهبود گزارشگری مالی 

 توصیه شده است. 

( به بررسی مدل تبعیض 7174) 87دالتون و همکاران

جنسیتی در حرفه حسابرسی پرداختند. آن ها اشاره کردند که 

زنان حسابرس در موسسات حسابرسی با شرایط زیر تبعیض 

لف( در صورتی که تعداد کمتری را تحمل خواهند کرد. ا

کارمندان زن بیشتر باشد، ب( در موسساتی با اصول اخلاقی 

محکم تر ، ج( در موسساتی که حمایت بیشتری از کارکنان 

دارند و یا مقدمات کار جایگزین را فراهم نموده اند، د( در 

موسساتی  که سطوح بالاتر مدیریت، از رفاه فردی کارکنان 

 حمایت می کند.
( به بررسی تاثیر نوع 7174) 88یا وهمکارانتسونوگا

حسابداری اجاره بر قضاوت حسابداران حرفه ای ژاپن 

پرداختند. آنها بررسی نمودند که آیا استانداردهای حسابداری 

مبتنی بر اصول با قوانین و رهنمودها به قضاوت حسابداران 

کمک می کند و محتوای اقتصادی معاملات را بیان می کند یا 

نفر از حسابداران خبره ژاپنی در این تحقیق شرکت  777 خیر .

سناریوی مختلف بودند. نتایج نشان داد که  7کرده و دارای 

استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول و قواعد به ترتیب  به 

صورتی مثبت و منفی ، حسابداران را به شناسایی معاملات 

 اجاره ترغیب می کنند.

( در تحقیقات خود دریافتند 7174) 84مسی یر و همکاران

که استانداردهای بین المللی گزارشگری مالی موجب افزایش 

مقایسه پذیری در شرکت های چند ملیتی و غیر آمریکایی می 
شود. همچنین این استانداردها انعطاف پذیری بالاتری داشته 

که موجب می شود انتخاب حسابداری شرکت ها انعکاس 

ن وضعیت اقتصادی یک معامله داشته باشد. بهتری را برای بیا

با قوانین کمتر تهیه کنندگان صورت های مالی و حسابرسان 

انتظار بر آن است که انتخاب های بیشتری را در گزارشگری 

مالی داشته باشند . آنها دریافتند رفتار حسابداری سال های 

قبل بر قضاوت برای رفتار سال جاری تاثیرگذار است. 

بر سناریو و قضاوت های سال قبل تکیه می کنند ،  حسابرسان

حتی اگر سناریوی سال جاری و کاربرد استاندارد حسابداری 

 متفاوت باشد.

( دریافتند ،همان گونه 7174)89لوپز کاردوسو و همکاران

( در تحقیق خود نشان داد ، استانداردهای 7110)86که پنو
.آنها به  حسابداری مبتنی بر اصول دارای ابهام می باشند

بررسی چگونگی بیان تصمیمات حسابداری در شرایط ابهام در 

تصمیمات  -7عمل پرداختند . دو وضعیت را در نظر گرفتند :

حسابداران در شرایط ابهام متفاوت از شرایط غیر ابهام می 

تصمیمات حسابداران متاثر از توانایی شناخت فردی  -7باشد. 

دارایی ها و گردش وجه آنها می باشد. سپس به طبقه بندی 

نقد پرداخته و دریافتند که پراکندگی در طبقه بندی به طور 

قابل ملاحظه ای در شرایط ابهام نسبت به عدم ابهام بالا می 

رود. به علاوه ، توانایی تاثیر شناخت برای کنار آمدن با شرایط 

 ابهام در مورد حسابداران تاثیر گذار نخواهد بود.

( در تحقیق خود دریافتند 7174) 81مک انرو و سولیوان

استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول دارای ویژگی هایی به 

شرح زیر می باشد: الف( بر مبنای چارچوب مفهومی بهبود 

یافته ای می باشند. ب( اهداف آن به صورت شفاف بیان شده 

است.ج( دارای جزئیات مناسب و ساختار برای کاربرد و اجرا در 

بت می باشند. د( دارای حداقل استثناهای ممکن می مبنای ثا
باشند. و(پرهیز از آزمون های درصدی با خطوط روشن که 

 .موجب مهندسی مالی می شود

( در تحقیقات خود بیان 7179) 80عباسیان و همکاران

نمودند ، استانداردهای حسابداری مانند استاندارد اجاره 

ان موجب می شود تا رفتارهای فرصت طلبانه ای را توسط مدیر

بتوانند محتوای اقتصادی یک معامله را دستکاری نمایند. این 

پدیده از طریق استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول 

کاهش خواهد یافت . آنها به بررسی تاثیر استانداردهای 

حسابداری مبتنی بر اصول و قواعد و کمیته حسابرسی برای 

رانه پرداختند. نتایج نشان محدود کردن گزارشگری مالی متهو

داد که حسابرسان تمایل کمتری دارند تا در استانداردهای 

حسابداری مبتنی بر اصول با دقت کمتر گزارشگری متهورانه 

نسبت به استانداردهای حسابداری مبتنی بر قواعد با دقت 
بیشتر داشته باشند. نتایج نشان داد که استانداردگذاران می 

های حسابداری مبتنی بر اصول را برای بهبود توانند استاندارد

 کیفیت گزارشگری مالی مورد استفاده قرار دهند.

به حساب دارایی بردن بهره و ( 7179) 85براون و همکاران

بر را تاثیر نوع استاندارد حسابدار ی)مبتنی بر قواعد و اصول ( 

موافقت حسابرس با روش حسابداری پیشنهادی صاحبکار مورد 

مطالعات گذشته در مورد طبقه بندی اجاره  .دادند اربررسی قر

ها نشان داد که احتمال بیشتری برای موافقت حسابرسان با 

روش حسابداری پیشنهادی صاحبکار در استانداردهای مبتنی 

بر اصول نسبت به قواعد وجود دارد. در استانداردهای مبتنی بر 

تمالی ،حسابرسان در صورت عدم آگاهی از بررسی اح قواعد

بنابراین فقدان  توسط بورس ،اطمینان بیشتری را خواهد داشت.
استاندارد به حساب  دردقت در استانداردهای مبتنی بر اصول ،

دارایی بردن بهره موجب می شود که حسابرسان با قضاوت 

صاحبکاران موافقت کنند ولی این تفکر با کاهش سطح 

 فرایند استانداردمند به  افراد علاقه اطمینان تعدیل می شود.
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به ساختار اجاره سنتی نگاهی انداخته و ، گذاری لازم است

قضاوت و  را در استانداردهای مبتنی بر اصول درتاثیرات ممکن 

در واقع  حسابرسان  حسابرسان مورد توجه قرار دهند. اطمینان

در استانداردهای مبتنی بر اصول روش پیشنهادی صاحبکار را 

چنین حسابرسان در استانداردهای  هم .بیشتر می پذیرند

مبتنی بر قواعد اطمینان بیشتری بوده و به بررسی توسط 

 بورس اهمیتی نمی دهند.

( در تحقیق خود به بیان چگونگی 7179) 41عظیم و احمد

تاثیر استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول و استانداردهای 

ر حسابداری مبتنی بر قواعد و اهمیت اخلاق و فرهنگ ب

روشهای حسابداری پرداختند. تحقیقات آنها نشان داد، 

استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول دارای مبنای مفهومی 

بوده و نیاز به قضاوت حرفه ای دارند و استانداردهای 

حسابداری مبتنی بر قواعد شامل قوانین جزئی بوده که موجب 
دیریت افزایش پیچیدگی و گرایش به گزارشگری متهورانه )م

سود ( داشته و نیاز به کمیته حسابرسی قوی می باشد 

.همچنین نیاز به نظارت توسط دولت و قانون گذاران داشته تا 

مفید واقع شود. از آنجایی که استانداردهای حسابداری مبتنی 

بر اصول و قواعد دارای محدودیت هایی می باشند ، بنابراین 

اشد تا رفتار حسابداری نیاز به تعادل بین دو استاندارد می ب

قابل پذیرش را داشته باشیم . به علاوه لازم است که روشهای 

حسابداری با ارزشهای اخلاقی ترکیب شود و این تنها زمانی رخ 

خواهد داد که همه ذینفعان از فرهنگ اخلاقی برخوردار شوند. 

بنابراین ارائه منصفانه معاملات نیاز می باشد تا موجب کاهش 

 دیریت سود در حسابداری شود.روشهای م

 تحقیقات  داخلی -2-2-2
 بر مبتنی رویکرد در مقاله خود با عنوان ( 7809) ناظمی

 استانداردهای تدوین در قواعد بر مبتنی رویکرد و اصول

  اصول بر مبتنی حسابداری حسابداری دریافت ،استانداردهای

 کنندگان استفاده برای تری مفید اطلاعات ارائه به منجر

چهار  .دهد می افزایش را مالی گزارشگری شفافیت و شود می

( در تحقیق خود با عنوان 7800محالی و ناظمی )

استانداردهای حسابداری مبتنی بر قواعد و استفاده نامناسب از 

اصول حسابداری بیان نمودند استانداردهای حسابداری می 

 ین شوند.توانند براساس اصول یا یک سری قواعد جزئی تدو

طرفداران رویکرد تدوین استانداردها براساس اصول 

معتقدند ، استانداردهای مبتنی بر اصول ، امکان قضاوت حرفه 
ای را به حسابداران داده و نتیجه آن داشتن استانداردهای 

ساده تر و شفاف تر است . طرفداران رویکرد تدوین 

ردهای مبتنی استانداردهای مبتنی بر قواعد معتقدند ، استاندا

بر اصول ، قابلیت مقایسه ی اطلاعات مالی را از بین می برند ، 

اما استانداردهای مبتنی بر قواعد باعث افزایش قابلیت مقایسه 

ی اطلاعات مالی ، کاهش دعاوی حقوقی احتمالی علیه 

حسابداران و کاهش مدیریت سود می شود. آنها دریافتند که 

تانداردهای فعلی حسابداری به بسیاری از قواعد موجود در اس

علت فقدان اصول و یا استفاده از اصول مناسب رواج پیدا نموده 

است. لذا استفاده از اصول مناسب می تواند موجب کاهش 

قواعد و حذف بسیاری از روش های اختیاری حسابداری شود. 

گاهی اوقات حذف قواعد افزایش شفافیت و قابلیت مقایسه را 

در مورد برخی از مباحث حسابداری استفاده از  به همراه دارد.

اصول مناسب تر به کاهش روش های اختیاری حسابداری 

 کمک می کند .

( در مقاله خود با عنوان دیدگاه 7851رحمانی و علی پور )

جامعه ی حسابداری ایران در مورد پذیرش استانداردهای بین 

ان با المللی حسابداری ،دریافتند جامعه ی حسابداری ایر
پذیرش استانداردهای بین المللی حسابداری موافق است و مهم 

ترین مزیت این هماهنگ سازی از دیدگاه پاسخ دهندگان ، 

 امکان انتقال سرمایه در سطح بین المللی است.

( به بررسی محرک ها و 7857رحمانی و آدم پیرا )

بازدارنده های پیشرفت زنان حسابدار پرداختند. طبق نتایج 

ت آمده عوامل فردی، تعادل بین کار و خانواده و دارا بودن بدس

مربی و حضور در شبکه های اجتماعی بر موفقیت زنان تاثیر 

گذار است. زنان برای این که بتوانند در حرفه رشد نمایند و به 

موفقیت هایی که شایسته آن می باشند دست یابند بایستی به 

چه مطابق موازین خصیصه های شخصی خود تکیه نموده و آن 

اخلاقی است را سرلوحه خود قرار دهند. اثرات زیان آور این امر 

شامل عدم پیشرفت و ارتقای زنان به سطوح کاری بالاتر، 

تبعیض، استرسهای شغلی و حقوق پایین می باشد. از سویی 
عوامل اجتماعی و گرایش شغلی با موفقیت زنان ارتباط ندارد. 

یرش یکنواختی کارها یکی از همچنین محافظه کاری و پذ

ویژگی های زنان شاغل در ادارات است و براساس نتایج 

تحقیقات مشابه نیز مدیران ارشد، بیشتر مدیران زیردست خود 

 را از بین مردان انتخاب می کنند.

( به بررسی حرفه گرایی در میان زنان 7854اردکانی )

شاغل در سازمان حسابرسی و موسسات خصوصی حسابرسی 

عضو جامعه حسابداران رسمی پرداخت. او نشان داد حرفه 

گرایی میان حسابرسان زن و مرد شاغل در سازمان حسابرسی 

با هم برابر است و تفاوت معنی داری میان آن ها وجود ندارد. 

این موضوع می تواند ناشی از دولتی بودن سیستم حسابرسی 

رتبه  در سازمان حسابرسی باشد. هم چنین حرفه گرایی با

شغلی رابطه ای مستقیم و با وضعیت تاهل رابطه ای معکوس 
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دارد. هم چنین در موسسات خصوصی حسابرسی،  از دیدگاه 

 جنسیت حرفه گرایی با مرد بودن رابطه ای مستقیم دارد.

 

 تحقیق ه فرضی -3

با توجه به مبانی نظری تحقیق ، فرضیه زیر در این تحقیقق در  
 نظر گرفته شده است:

جنسیت بر  پذیرش استانداردهای حسابداری مبتنی بقر اصقول    

 تاثیر گذار است. 

 

 روش شناسی پژوهش  -4

جامعه آماری پژوهش حاضر، حسابرسان شاغل در سازمان 

حسابرسی و موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران 

رسمی ایران و معتمد بورس اوراق بهادار و مدیران مالی 

ر بورس اوراق بهادار می باشند. روش شرکتهای پذیرفته شده د

نمونه گیری خوشه ای تصادفی است.بدین منظور دو جامعه 

حسابرسان و مدیران مالی هر کدام به عنوان یک خوشه در نظر 

گرفته شد. از آنجایی که جامعه آماری در این تحقیق نامحدود 

 است، برای تعیین حجم نمونه از فرمول زیر استفاده شد. 

  
 فرمول: در این

       n  ،   Z2 a/2 =تعداد نمونه
مقدار نرمال استاندارد  =     

 d = 7/1  و   =9/1p= qو       56/7یعنی 

 56تعداد نمونه آماری بدست آمده مطابق با فرمول بالا 

پرسش نامه  میان  711می باشد که در این تحقیق تعداد 

و  مدیران مالی و حسابرسان به صورت تصادفی توزیع شد

پرسش نامه دریافت گردید. با توجه به قاعده حد  711

مرکزی و نرمال بودن متغیرهایی که پرسش نامه آن ها را 
 اندازه گیری می نماید، این تعداد از پرسش نامه کافی است.

این تحقیق با توجه به ماهیت، از نوع تحقیقات کاربردی 

سی بررزمینه در  و آگاهیتوسعه دانش  آنهدف است. زیرا 

دیدگاه مدیران مالی و حسابرسان در مورد تدوین 

استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول و قواعد در حرفه 

 –. هم چنین از نظر روش توصیفی است حسابداری

از  تحقیق نیز چارچوب نظری و پیشینهپیمایشی است. 

نتیجه نهایی، برای  جمع آوری داده ها و روش کتابخانه ای و

پرسش  یقاستقرایی و از طرروش از  تحقیق پاسخ به سئوال

. از آنجایی که این تحقیق در یک محیط نامه انجام می شود

واقعی یعنی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 

تهران و موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی 

انجام شده است، جزو تحقیقات میدانی به شمار می آید. به 

وری اطلاعات مورد نظر و سنجش متغیرهای منظور جمع آ

تحقیق از پرسشنامه استفاده شده است. در پژوهش حاضر ، 

پژوهشگران با مراجعه به استانداردهای حسابداری ، 

پرسشنامه ای برای سنجش تمایل مدیران مالی و حسابرسان 

به استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول و قواعد طراحی 

یب آلفای کرونباخ برای پرسشنامه نمودند.  مقدار ضر

درصد محاسبه شد. از آنجایی که این مقادیر بیش  4/14برابر

درصد است، بنابراین پرسشنامه از پایایی لازم  61از 

برخوردار است. هم چنین برای آزمون فرضیه های پژوهش، 

  از رگرسیون لاجستیک باینری استفاده شده است.

 

 اندازه گیری آن متغیرهای پژوهش و نحوه  -4-1

متغیر وابسته در این پژوهش عبارت است از تمایل استفاده 

کنندگان از استانداردهای مبتنی بر اصول و قواعد. برای اندازه 

گیری این متغیر ، با ذکر چند مثال از استانداردهای 

حسابداری،  ابتدا استانداردهای حسابداری مبتنی بر قواعد و 

ن ها خواسته شد اصول به پاسخ دهندگان معرفی شد. بعد از ا

که نظر و  انتخاب خود درباره استانداردهای مبتنی بر اصول را 

در قالب دو گزینه استانداردهای مبتنی بر اصول را قبول دارم و 

هم چنین قبول ندارم را  بیان نمایند. اگر پاسخ دهنده 
استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول را  انتخاب نماید ، 

آن صورت مقدار صفر به جواب اختصاص مقدار یک و در غیر 

 داده می شود. 

متغیر مستقل عبارت است از دیدگاه حسابرسان و مدیران 

مالی درباره دو ویژگی مربوط بودن و بیان صادقانه از ویژگی 

های کیفی اطلاعات حسابداری منتج از استانداردهای 

 حسابداری مبتنی بر اصول و قواعد می باشد. برای اندازه گیری

این متغیر ، نظر پاسخ دهندگان درباره میزان مربوط بودن و 

بیان صادقانه استانداردهای مبتنی بر اصول را در قالب پاسخ 

های هفت گزینه ای  در طیف لیکرت از خیلی کم با مقدار یک 

تا خیلی زیاد با مقدار هفت مورد سنجش قرار گرفت. هم چنین 

ر و نوع شغل به متغیرهای جنسیت ، تحصیلات ، سابقه کا

 عنوان متغیرهای کنترل در نظر گرفته شد. متغیرهای کنترل 
 به صورت زیر قابل اندازه گیری است:

جنسیت: یک متغیر اسمی است که با مقدار یک و صفر 

مرد  و صفر برای  جنسیت نشان داده می شود. یک برای

 جنسیت زن. 

 8 تا 7تحصیلات : یک متغیر فاصله ای است که با مقدار 

 نشان داده می شود. تحصیلات در سطح کارشناسی مقدار یک ،



   مهد يو بهمن بن يرینص رایسم /  بر اصول  يمبتن يحسابدار ياستانداردها رشيدر پذ تیاثر جنس

 

 2931ويکم/ بهار  شماره بیست/  پنجمسال   05

اختصاص داده می  8و دکتری مقدار  7کارشناسی ارشد مقدار 

 شود.

نوع شغل : اگر پاسخ دهنده حسابرس باشد ، مقدار آن یک 

و اگر مدیرمالی باشد ،مقدار آن صفر می باشد. این متغیر یک 

 متغیر مجازی است. 

یر نسبی است و عبارت است از میزان سابقه کار: یک متغ

 سابقه کار پاسخ دهنده بر حسب سال.

 

 یافته های پژوهش  -5

 آمار توصیفی پژوهش -5-1

درصد حسابرسان شاغل در  1/97نمونه آماری شامل 

سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی بخش خصوصی 

درصد مدیران مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس  8/40و

درصد مرد  1/17اوراق بهادار را شامل می شود. از این تعداد

 7/96درصد زن هستند. هم چنین ،از کل نمونه آماری  8/71و

درصد دارای  0/89مدرک تحصیلی کارشناسی،  درصد دارای

درصد مدرک دکتری  0مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد، 

سال و در  9/77دارند. میانگین سابقه کار در حسابرسان 

درصد از  11سال می باشد. در حدود  6/71مدیران مالی نیز 

کل پاسخ دهندگان استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول را 

بقیه نیز استانداردهای مبتنی بر قواعد را  قبول داشتند و

درصد مردان  17استانداردهای مناسب می دانستند. هم چنین 

درصد زنان استانداردهای مبتنی بر اصول را مناسب تر از  05و

استانداردهای قواعد می دانستند. جدول شماره یک نشان می 

 دهد میانگین مربوط بودن استانداردهای حسابداری مبتنی بر

اصول از دیدگاه زنان در طیف لیکرت هفت گزینه ای برابر 

می باشد. اما میانگین بیان صادقانه  15/9و مردان  77/9

استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول از دیدگاه زنان در 

است.   17/9و مردان  75/9طیف لیکرت هفت گزینه ای برابر 

ویلکاکسون آزمون های  من ویتنی و   بر اساس 7جدول شماره 
نشان می دهد میانگین ها  در زنان و مردان  در سطح اطمینان 

 درصد تفاوت معنی داری با هم ندارند.  59

 

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق -1شماره  جدول

 شرح
 مردان زنان

 بیان صادقانه مربوط بودن بیان صادقانه مربوط بودن

 177/9 156/9 751/9 777/9 میانگین

 9 9 7/9 9 میانه

 501/1 588/1 574/1 515/1 انحراف معیار

 

 بررسی تفاوت میانگین ها در دو جامعه زنان و مردان   -آزمون ناپارامتریک -2جدول شماره 

 

مربوط بودن 

استانداردهای 

 مبتنی بر اصول

بیان صادقانه 

استانداردهای 

 بر اصول مبتنی

مربوط بودن 

استانداردهای 

 مبتنی بر قواعد

بیان صادقانه 

استانداردهای 

 مبتنی بر قواعد

 7010 7199 7465 7614 آماره من ویتنی

 71198 71681 71844 71945 آماره ویلکاکسون

 -Z 515/1- 674/7- 671/1- 718/1آماره 

 085/1 987/1 711/1 868/1 سطح معنی داری

 

 آزمون فرضیه   -5-2

با استفاده از رگرسیون لاجستیک باینری  آزمون فرضیه تحقیق

نشان داده شده  8انجام شد . نتایج این ازمون در جدول شماره 

 است . 

نشان می دهد ، از دیدگاه کل پاسخ  8جدول شماره 

دهندگان یعنی هم حسابرسان و هم مدیران مالی ،آن هایی که 

استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول را در مقابل 

استانداردهای حسابداری مبتنی بر قواعد قبول دارند، دیدگاه 

اثیر آن ها درباره پذیرش استانداردهای مبتنی بر اصول ، تحت ت

عامل جنسیت می باشد. جنسیت رابطه ای منفی و معنی دار با 

پذیرش استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول دارد. از 

آنجائیکه متغیر جنسیت با مقدار یک برای مردان و مقدار صفر 

برای زنان تعریف شده است ، از این رو رابطه منفی میان 

ول را می توان جنسیت و پذیرش استانداردهای مبتنی بر اص

این گونه تفسیر کرد که زنان در مقایسه با مردان تمایل 

 بیشتری به پذیرش استانداردهای مبتنی بر اصول دارند. 
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هم چنین مربوط بودن و بیان صادقانه استانداردهای 

حسابداری مبتنی بر اصول عامل دیگری در پذیرش 

استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول از دیدگاه پاسخ 

دهندگان می باشد. زیرا متغیر مربوط بودن و بیان صادقانه هر 

در صد با پذیرش  59کدام به طور جداگانه در سطح اطمینان 

داردهای حسابداری مبتنی بر اصول رابطه معنی دار دارند. استان

اما متغیرهای تحصیلات ،سابقه کار و نوع شغل )حسابرس یا 

مدیر مالی ( رابطه ای معنی دار با پذیرش استانداردهای 

حسابداری مبتنی بر اصول ندارند. به بیان دیگر نظر حسابرسان 

افراد با سابقه کار و مدیران مالی ، افراد با تحصیلات مختلف و 

مختلف درباره پذیرش استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول 

 یکسان است و با هم فرقی ندارند.

 

 : نتایج آزمون رگرسیون لاجستیک باینری  3جدول شماره 

: مربوط بودن و پذیرش استانداردهای حسابداری 1مدل

 مبتنی بر اصول

: بیان صادقانه و پذیرش استانداردهای حسابداری 2مدل

 مبتنی بر اصول

متغیرهای 

 مستقل
 waldآماره  ضرایب

سطح معنی 

 داری

متغیرهای 

 مستقل
 waldآماره  ضرایب

سطح معنی 

 داری

 111/1 515/77 -976/1 عرض از مبدا 117/1 790/5 -640/9 عرض از مبدا

 181/1 865/4 -94/7 جنسیت 171/1 614/9 -146/7 جنسیت

 751/1 105/7 -815/1 تحصیلات 47/1 615/1 -774/1 تحصیلات

 864/1 079/1 181/1 سابقه کار 999/1 845/1 175/1 سابقه کار

 617/1 717/1 706/1 نوع شغل 571/1 178/1 190/1 نوع شغل

 111/1 160/79 745/7 صادقانه بیان 111/1 869/77 167/7 مربوط بودن

 %08بینی مدل =درصد پیش 
Cox & snell 

R2=708/1 

 %7/01درصد پیش بینی مدل=
Cox & snell 

R2=847/1 Chi-squre=50/40 Chi-squre=781/67 

Sig=111/1 Sig=111/1 

 

 نتیجه گیری و بحث -6

این پژوهش تاثیر جنسیت بر پذیرش استانداردهای مبتنی 

بر اصول و قواعد را مورد مطالعه قرار می دهد. استانداردهای 
حسابداری مبتنی بر قواعد شامل استانداردهایی با قواعد و 

جزئیات زیاد است. اما در مقابل استانداردهای مبتنی بر اصول 

مل جزئیات کمتر و مبتنی بر مفهوم رجحان محتوا بر شکل ، شا

مبتنی بر دقت و قضاوت استفاده کننده استاندارد است.  نتایج 

این استاندارد نشان می دهد جنسیت عامل تاثیر گذاری در 

پذیرش استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول است. به بیان 

دیگر زنان در مقایسه با مردان بیشتر استانداردهای حسابداری 

بول دارند و آن را می پسندند. این موضوع مبتنی بر اصول را ق

را این گونه می توان تفسیر نمود که استانداردهای مبتنی بر 

اصول که بر اساس دقت در قضاوت و مفهوم رجحان محتوا بر 

شکل تدوین می شود، نزد زنان پذیرفته شده است. زنان در کار 

خود قضاوت را بیشتر می پسندند و در کار خود دقیق تر 

( و هم 7117ند. این نتیجه با نتایج تحقیق چنگ و مونرو )هست

( مطابقت دارد. به عقیده آن ها 7177چنین گی و همکاران )

زنان در مقایسه با مردان در پردازش اطلاعات و قضاوت 

حسابرس دقیق تر و کارآمد تر هستند. از دیگر نتایج این 

قبول تحقیق آن است که استانداردهای مبتنی بر اصول مورد 

 هر دو گروه از حسابرسان و مدیران مالی است.

دستاوردهای این تحقیق را می توان به شرح زیر بر شمرد.  

درباره  بهتری درک تواند اول آن که شواهد این پژوهش می

به دو  تاثیر جنسیت در بکارگیری استانداردهای حسابداری،

سته جامعه علمی و حرفه ای حسابداری کشور ارائه نماید. شای

است دست اندرکاران حرفه حسابداری و مسئولین آموزش 
عالی، از نتایج پژوهش حاضر در تدوین سیاست ها و برنامه 

های آموزشی حسابداری استفاده نمایند. آن ها می توانند  بر 

آموزش هر چه بیشتر استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول 

و توجه ای با توجه جنسیت حسابداران و حسابرسان تاکید 

خاص داشته باشند. دوم آن که تدوین استانداردهای حسابداری 

مبتنی بر اصول هم مورد تائید تهیه کنندگان صورت های مالی 

)مدیران مالی( است و هم مورد تائید حسابرسان . بنابراین می 

توان اظهار داشت استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول 

رای تحقیقات آتی پیشنهاد می مناسب محیط ایران می باشد. ب

شود تا رابطه میان استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول و 

 قواعد در مدیریت سود مورد بررسی و مطالعه قرار گیرد.
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