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  چكيده

ها در استفاده از خدمات امروزه نظر به تأثیر تغییرات و عوامل محیطي، افزایش اطلاع رساني و استقبال بسیاری از سازمان

ی صلاحیت حسابداری مدیریت، شناسایي رابطههای ای حسابرس داخلي در کنار گزارشحسابرسي داخلي به خصوص صلاحیت حرفه

یابي بر یابي استاندارد، هزینهیابي بر مبنای فعالیت، هزینهای حسابرسي داخلي و کاربرد ابزارهای حسابداری مدیریت مانند هزینهحرفه

 مبنای هدف و ... بسیار ضرورت دارد. 

که دارای دایره فعال حسابرسي  3131وراق بهادار تهران در سال تولیدی فعال در بورس ا شرکت 75این پژوهش در قلمرو مکاني 
. باشد دار مييمعن درصد 3/31کرونباخ   ضریبی استاندارد بوده که با ها پرسشنامهآوری دادهداخلي بودند انجام شده است. ابزار جمع

های آماری برای نفر( بوده است. تکنیک 334ی آماری متشکل از دو گروه مستقل حسابرسان داخلي و حسابداران مدیریت )جامعه

ای فریدمن، ضریب همبستگي پیرسن و ی میانگین دو جامعه، آزمون رتبهها، آزمون میانگین تک متغیره، آزمون مقایسهتایید فرضیه

 رگرسیون خطي بوده است.

ای حسابرسي داخلي لاحیت حرفهدرصد کاربرد ابزارهای حسابداری مدیریت با ص 33دهد با اطمینان نتایج پژوهش نشان مي

واحد کاربرد ابزارهای  73/0ای حسابرسي داخلي داری دارد، به طوری که با یک واحد افزایش صلاحیت حرفهرابطه مستقیم و معني

داری در های داخلي و حسابداران مدیریت تفاوت معنيحسابداری مدیریت افزایش خواهد داشت. همچنین بین نظرات حسابرس

ای حسابرسي داخلي مشاهده نشده است و هر دو گروه بر اهمیت صلاحیت ابزارهای حسابداری مدیریت با صلاحیت حرفه کاربرد

 .حرفه ای برای کاربرد ابزارهای حسابداری مدیریت تاکید داشتند

 

 .ای، حسابداری مدیریت، کارآیي و بورس اوراق بهادارحسابرسي داخلي، صلاحیت حرفه كليدي: هاي هواژ
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 مقدمه -1

امروزه نظر به تحولات اقتصادی و سیاسي و همچنین 

ی ساختار جدید سرمایه، گسترش بازارهای سرمایه و اندیشه

جدایي مالکیت از مدیریت، نقش اجتماعي حسابداری فراتر از 

یک ابزار مدیریتي شده و به طبع آن حسابرسي نیز از اهمیتي 

 قابل توجهي برخوردار شده است.

ها، نیازهای ناشي از گي روز افزون سازمانگسترش و پیچید

های  کمبود منابع و افزایش رقابت، انواع مخاطرات در زمینه
کند، سبب  گذاری شده را تهدید ميهای هدفمختلف که برنامه

های مستقیم و انفرادی این گونه واحدها شده است تا کنترل

اخلي ی اثربخش کنترل دناممکن شود و نیاز به استقرار سامانه

ی مدیریت کارآمد، به عنوان جزیي جدایي ناپذیر از سامانه

 .همچون حسابرسي داخلي مورد توجه قرار گیرد

و   تهیه  مسئولیتایران  3طبق استاندارد حسابداری شماره 

  کننده اداره  یا سایر ارکان  مدیره با هیأت  مالي  صورتهای  ارائه

حسابرسي داخلي دارای نقشي مهم و  ، است  واحد تجاری

حیاتي در حاکمیت و عملیات سازمان است. زماني که این واحد 

صورت مؤثر فعالیت دارد و در خدمت عملیات و مدیریت  به

تواند کمک بزرگي به سازمان در دستیابي به  سازمان است، مي

رو، سازمانهایي که از واحد حسابرسي  هدفها باشد. از همین

بخش برخوردارند، ارزیابي بهتری نسبت به شناسایي داخلي اثر

وکار، فرایندها و سیستم تجاری خود  خطرهای محیط کسب

منظور بهبود  دارند. بنابراین اقدامهای اصلاحي مناسب را به

بنابراین استفاده  بندند. کار مي وکار خود به مستمر محیط کسب

خلي از حسابرسي داخلي برای ارزیابي عملکرد و کنترل دا

طبق تعریف انجمن حسابرسان داخلي 3بسیار حایز اهمیت است.

بخشي  ( حسابرسي داخلي یک فعالیت اطمینان1031) 1آمریکا

ارزش طرفانه است که برای ایجاد  ای مستقل و بي و مشاوره

شود. حسابرسي  طراحي مي سازمان عملیاتو بهبود  افزوده

خود را با اتخاذ  اهدافکند تا  داخلي به سازمان کمک مي
 اثربخشيیابي و بهبود  و منظم برای ارزش مند سامانهرویکردی 

 راهبری شرکتي، و کنترل داخلي، مدیریت ریسکفرایندهای 

 ایفا کند.

مین اطلاعات مورد نیاز أحسابداری مدیریت تاز سویي 

ریزی، رهبری و کنترل گیری، برنامهرا در تصمیم یتمدیر

ها و همچنین امکان سنجش و ارزیابي عملکرد فعالیت

-و سایر کارکنان را فراهم مي واحدهای زیر مجموعه، مدیران

به  4حسابداری مدیریت1CIMAنماید.بر اساس تعریف سازمان 

مفهوم تشخیص، اندازه گیری، جمع آوری، تحلیل، تفسیر و 

 ریزی، برنامه در مدیران به بتواند که تبادل اطلاعاتي است

 تصمیم از عبارتي به و رسانده یاری سازمان کنترل و ارزیابي

حسابداری مدیریت   سازمان پشتیباني کند.مدیران  7سازی

 مانندسازماني  هایمسیر تداعي و نیل به هدفدر همچنین 

سودآوری، کاهش قیمت تمام شده، تنوع محصول، کاهش 

افزایش و ریسک،سرآمدی دربازار رقابت،کیفیت محصولات

گیرد. بر اساس استاندارد آمدی مورد استفاده قرار ميکار

  حسابداری  استقرار سیستمهای یران ا 130حسابرسي شماره 

از   یکي  مناسب  داخلي  و کنترل)از جمله حسابداری مدیریت( 

و   صحیح  و کنترل  نظارت  به  که  است  مدیریت  مسئولیتهای

  معمولا وظیفة  واحد مورد رسیدگي  مستمر نیاز دارد . مدیریت

  ارائه آنها و  اجرای  و کنترل  سیستمها، نظارت  این  بررسي

  واحد حسابرسي  عهده  را مشخصا به  اصلاحي  پیشنهادهای

 گذارد . مي  داخلي
لذا با توجه به تأثیر تغییرات و عوامل محیطي وافزایش 

ها در استفاده از خدمات اطلاع رساني و استقبال سازمان

های حسابداری مدیریت، حسابرسي داخلي در کنار گزارش

حسابرسي داخلي و اهمیت آن بر ی عملکرد شناسایي رابطه

کاربرد ابزارهای حسابداری مدیریت ضرورت دارد. صلاحیت 

های منحصر به فرد به عنوان یکي از مشخصه 1ایحرفه

حسابرسي داخلي در مقایسه با سایر خصوصیات حسابرسان 

داخلي )تضاد منافع، استقلال و درستکاری و بي طرفي( بر 

تری دارد. این ریت تأثیر بیشکاربرد ابزارهای حسابداری مدی

ای تر به مهارت و شایستگي و تبحر حرفهموضوع بیش

ای اشاره دارد های حرفهحسابرس داخلي برای ایفای مسؤولیت

و به همین دلیل این مشخصه از حسابرسي داخلي بر کاربرد 

 ابزارهای حسابداری مدیریت انتخاب شده است.
ای حیت حرفهی صلااین پژوهش با هدف بررسي رابطه

حسابرسي داخلي بر کاربرد ابزارهای حسابداری مدیریت )متغیر 

های بورس اوراق بهادار تهران )قلمرو مکاني( ودر در شرکت

 انجام شده است.  3131ی زماني سال محدوده

و مدیره در ارتباط بوده  حسابرسي داخلي باید با هیات

های  خشنامهها، قوانین و مقررات و ب سیستم ی عملکردنحوه

 فعالیتکمیت و کیفیت از داخلي نظارت کرده و مدیریت را 

 راهنمایسازد. حسابداری مدیریت به عنوان  دوایر مطلع 

مدیریت ارشد به مدیریت وضعیت موجود و مقصد راه را به 

کند.  اعلام مي منظور بهبود تصمیمات و موارد مشابه

های دوایر و اطلاعات مربوط در  های مربوط به هزینه گزارش

تنها بخش کوچکي از  ،نحوه و چگونگي ترکیب تولید و خدمات
 هایسازمانارشد  یتاما مدیر های این حوزه است. فعالیت

بهینه از خدمات حسابداری مدیریت،  یتولیدی باید در استفاده

ربوط به توان و ظرفیت مبات محاس .نهایت بهره را ببرند

نخست اهمیت قرار دارد.  یتولیدی در وهله واحدهای

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4_%D8%A7%D9%81%D8%B2%D9%88%D8%AF%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4_%D8%A7%D9%81%D8%B2%D9%88%D8%AF%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4_%D8%A7%D9%81%D8%B2%D9%88%D8%AF%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%85%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D8%AF%D9%81
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%AA%DB%8C%DA%A9
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D8%B1%DB%8C%D8%B3%DA%A9
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84_%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C_%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C
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از روند انجام  يتواند تجزیه و تحلیل حسابداری مدیریت مي

ه داشتها به مدیریت ارشد  ه تصویری از فعالیتیو اراها فعالیت

 هابرنامهتغییر مسیر یا اصلاح  باشد تا مدیریت زمان کافي برای

پایان یافتن دوره مالي انجام داده و انحرافات پیش را قبل از 

آمده به نحو قابل قبول تغییر کند و از ضرر و زیان سهامداران و 

 (.3131)ارباب سلیماني و کمالي زارع،  ذینفعان جلوگیری شود

های حسابداری لذا با توجه به تأثیر عوامل فوق بر گزارش

های کنترل مدیریت و تحولات چند سال اخیر در استقرار

گیری که بر بخش حسابداری مدیریت داخلي و تأثیر چشم 

ها گذاشته است، همچنین افزایش آگاهي و اطلاع سازمان

های اقتصادی در استفاده از خدمات رساني و استقبال بنگاه

حسابرسي داخلي در کنار گزارشات حسابداری مدیریت در 

ن مورد ضرورت رسد که تحقیق در ایهای اخیر، به نظر ميسال

 دارد.
های وظایف عملیاتي حسابرسي داخلي به دلیل ویژگي

کاری با وظایف حسابداری مدیریت و اطلاعات آن دارای نقاط 

مشترک فراواني است. بنابراین با رویکرد ارتباط متقابل 

حسابرسي داخلي با حسابداری مدیریت، هدف اصلي این 

ی حسابداری مدیریت پژوهش مطالعه ارتباط بین کاربرد ابزارها

های سر، روشی سر به )تجزیه و تحلیل بهای تمام شده و نقطه

ای برآورد اقلام بهای تمام شده و ....(  با صلاحیت حرفه

حسابرسي داخلي مي باشد و آیا کاربرد ابزارهای حسابداری 

 ای حسابرسي داخلي مؤثر است؟ مدیریت بر صلاحیت حرفه

 

 پيشينه پژوهشمبانی نظري و مروري بر  -2
آوری، افزایش  ، پیشرفت فنهاسازمانگسترش و پیچیدگي 

وجود انواع  و کمبود منابع و افزایش رقابت، حجم معاملات

کنترل مستقیم و انفرادی این  عملدر خطرات سبب گردیده 

 غیر ممکن شود. توسط مدیریت گونه واحدها

عدم کنترل مستقیم عملیات و دوری مدیریت ارشد از 

ها باعث گردیده است تا مدیریت برای انجام فعالیت تمامي

ی مباشرتي خود، به استقرار یک سیستم اثربخش کنترل  وظیفه

روی آورد. ی مدیریت سامانهي لاینفک از یداخلي به عنوان جز

در این راستا حسابرسي داخلي به عنوان بخش مهمي از 

 کنترل مدیریت به عنوان یک ضرورت شناخته شده یسامانه

حسابرسي داخلي یک فعالیت و عمل ارزیابي در واقع است. 

مستقل است که به منظور بررسي و ارزیابي حسابداری مالي و 
ی خدمت به مدیریت  های آن برای ارایهسایر عملیات و فعالیت

گیری و ارزیابي  شود. این کنترل مدیریتي با اندازه انجام مي

کند.  خود عمل ميهای دیگر به وظایف اثربخشي سایر کنترل

انجام مؤثر مدیریت برای هدف کلي حسابرسي داخلي کمک به 

 و ، ارزیابيهاهدفها از طریق تجزیه و تحلیل  ولیتؤمس

 .باشد مفید ميی ها توصیه

، 3آور ، اطمینان5ای حسابرسي داخلي فعالیتي مشاوره

منظور افزودن ارزش و بهسازی  طرفانه است که بهو بي3مستقل

دستیابي به  برایشود. هدف آن کمک  طراحي مي عملیات

یندهای مدیریت آیي فرآها از طریق ارزیابي و بهسازی کارهدف

ستاندارد . اخطر، کنترل و نظارت با رویکردی منظم است

های واحد ایران دامنه و هدف 130 یحسابرسي شماره

 نماید: مطابق موارد زیر عنوان ميحسابرسي داخلي را 

 .داخلي  و کنترل  حسابداری  هایهامانس  بررسي (3

 .و عملیاتي  مالي  هایگزارش  به  رسیدگي (1

 های، مقررات و سایر الزام قوانین  رعایت  بررسي (1

  130 یشماره استاندارد هایسازماني )  برون

 .(3133حسابرسي، 

حسابداران حرفه ای نباید به دارا بودن تخصصها یاتجربیاتي 

 .تظاهر کنند که فاقد آنند

کاهش رابطه ی "ي با عنوان، در تحقیق30لامبرت وهمکاران

قابل توجه در مهلت ارائه گزارش حسابرسي با کیفیت سود 

تواندبه حسابرسي داخلي مي که متوجه شدند( 1030)"پائین

های سطح مدیریت وحسابرسان مستقل در زمینه کنترل

 از را ه مشاوره و خدمات اطمینان بخش یاری رساند. 33ماهیتي

های حسابرسي داخلي ی نقشی یک نشان دهندهنمایه

گیری های داخلي مسؤولیت تصمیماست و هر چه حسابرس

ها باشد، های آنتری را بر عهده بگیرند که خارج از وظیفهبیش

شود )ارباب دار ميتر خدشهها بیشطرفي آناستقلال و بي

 (.3131سلیماني و کمالي زارع، 

 

 
 هاي مختلف حسابرسی داخلی : نقش1 نمایه

 

ی بسیار مهم حسابرسي داخلي صلاحیت یکي از جنبه

ای یک نگرش فکری بدون  حرفه ای است. صلاحیت حرفه

های دهد فعالیتهای داخلي امکان ميسوگیری که به حسابرس

ی کارشان اعتقاد ای انجام دهند که به نتیجهخود را به شیوه

ی را بر سر کیفیت کار انجام اداشته باشند و هیچ  مصالحه
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کند قضاوت های داخلي را ملزم ميطرفي، حسابرسندهند. بي

های حسابرسي تابع دیگران قرار ندهند. ی موضوعخود را درباره

طبق بخش الف آیین رفتار حرفه ای مصوب سازمان حسابرسي 

سابداران حاحکام قابل اجرا در مورد کلیه کل کشور با موضوع 

هوم صلاحیت حرفه ای دربرگیرنده دو جنبه مف حرفه ای

 :اساسي زیر است 

کسب صلاحیت حرفه ای  -کسب صلاحیت حرفه ای الف ـ

نیازمند برخورداری از تحصیلات عالي است که براساس ضوابط 

ای مربوط از طریق آموزشهای ویژه، کارآموزی،  تشکلهای حرفه

 .شود مي تکمیل ای حرفه تجربیات کسب و گذراندن امتحانات

حفظ صلاحیت حرفه ای  -ب ـ حفظ صلاحیت حرفه ای

مستلزم آگاهي مستمر از تغییر و تحولات حرفه )شامل نظرات 
جدید درباره اصول و ضوابط حسابداری و حسابرسي و قوانین و 

ای است که دراثر  مقررات مربوط ( به ویژه بکارگیری برنامه

ستفاده از اجرای آن اطمینان حاصل شود خدمات حرفه ای )باا

یک سیستم کنترل کیفي مناسب ( با کیفیت مطلوب و 

 .درانطباق بااصول و ضوابط حرفه ای ارائه مي شود

ها اشاره شد، به تر به آنحال بر اساس مطالبي که پیش

ی بهینه از ابزارهای حسابداری مدیریت رسد استفادهنظر مي

بالایي  های علمي هستند و از ضریب اطمینانکه مبتني بر پایه

توانند بر بهبود و ارتقای صلاحیت باشند، ميبرخوردار مي

ها و وظایف ای حسابرس داخلي در مسیر تداعي فعالیتحرفه

حسابرس داخلي مؤثر باشد و به همین دلیل این موضوع 

 انتخاب شده است.

 

 حسابداري مدیریت

-گیریمأموریت و نقش حسابداری مدیریت، بهبود تصمیم

ها و یزی و کنترل در راستای دستیابي به هدفرها، برنامه

وری است و از این رو تأمین و تحلیل اطلاعات، ارتقای بهره

ها شود. سازمانی حسابداری مدیریت محسوب مياولین وظیفه
های متعددی مانند حسابداری امروزه از اطلاعات و تکنیک

منابع ی بهینه از مدیریت در انجام وظایف مدیریتي و استفاده

 گیرند.بهره مي

ی ترین ابزار تهیهی حسابداری مدیریت یکي از مهمسامانه

ی آن تــأمین نیازهــای اطلاعــاتي اطلاعــات اســت کــه وظیفــه

ریزی و کنترل، ارزیابي عملکـرد و  های برنامهمدیریت در زمینه

ی صـحیح از اطلاعـات حسـابداری    گیری است. استفادهتصمیم

ارآیي، کنترل، افزایش سود، نظـارت  مدیریت منجر به افزایش ک

هـا،  گردد. همراه با افـزایش پیچیـدگي سـازمان   و اثربخشي مي

بــرداری از اطلاعــات ایــن ســامانه امــری اجتنــاب ناپــذیر بهــره

ی حسابداری مدیریت مناسب است.بنابراین بدون داشتن سامانه

هـا و  و کارآمد، هدایت مطلوب عملیات در راستای نیل به هدف

 (.3133ها امکان پذیر نیست )شباهنگ، برنامه

ها و تعریف جامع از حسابداری مدیریت به دلیل تفاوت

های اطلاعات های حسابداری مالي و تنوع استفاده کنندهتداخل

 3333ترین تعریف در سال حال کاملنماید، با اینآن دشوار مي

توسط انجمن حسابداری مدیریت وابسته به انجمن ملي 

آمریکا ارایه شده است. حسابداری مدیریت فرآیند  حسابدارهای

آوری، تنظیم، تجزیه و تحلیل و گیری، جمعتشخیص، اندازه

ریزی، ارزیابي و ی اطلاعات مالي به مدیریت برای برنامهارایه

ی مطلوب از منابع و کنترل، حصول اطمینان از استفاده

ریف مسؤولیت خواهي نسبت به چگونگي استفاده از منابع تع

 .(3131) فخاریان، 31شده است
حسابداری مدیریت، اطلاعاتي که توسط حسابداری مالي و 

های ویژه برای شود را با کاربرد تکنیکبهای تمام شده تهیه مي

کند. در حسابداری مدیریت های مدیریت آماده ميگیریتصمیم

ریزی خطي(، های اقتصادی، پژوهش عملیاتي )برنامهاز مدل

تر اطلاعات آن توسط شود و بیشریاضیات استفاده ميآمار و 

 گردد.های حسابداری مالي و بهای تمام شده تهیه ميسامانه

های ی حسابداری مدیریت از دیدگاههای عمدههدف

ها از اطلاعات آن شامل تأمین نیازهای مختلف استفاده کننده

کمک ریزی، گیری و برنامهاطلاعاتي مدیریت در راستای تصمیم

های عملیاتي، انگیزش به مدیریت در راهبری و کنترل فعالیت

های سازماني، مدیریت و کارکنان برای فعالیت در راستای هدف

 است.سنجش و ارزیابي عملکرد کارکنان و مدیریت. 
 

 پژوهشپيشينه 

ای که انجام شد، های گستردهها و بررسيمطابق مطالعه

ی عملکرد حسابرسي داخلي بر جامع با موضوع رابطهپژوهشي 

-ولي پژوهشکاربرد ابزارهای حسابداری مدیریت یافت نشد، 

یي که تا حد زیادی مرتبط با متغیرهای پژوهش )صلاحیت ها

ای حسابرسي و ابزارهای حسابداری مدیریت( در داخل و حرفه
 باشد:خارج کشور انجام شده به شرح زیر مي

( از 1031) 34و فیلوس، جان 31کا. کانتا، جورجیس

دانشکده مدیریت دولتي دانشگاه آتن یونان در پژوهشي 

به   "پیاده سازی حسابرسي داخلي در یونان "مشترک باعنوان 

بررسي نقش استانداردهای بینالمللي حسابرسي داخلي و 

پرداخته  در توسعه حرفه حسابرس داخليآن منشور اخلاقي 

ائل مربوط به با آخرین تحولات در مورد مس است. این مقاله

های نتیجه .ه استحسابرسي داخلي در یونان به روز شد

 استفاده از اصول استانداردهای بین دهدپژوهش نشان مي

 فضای برای بهبود یالمللي حسابرسي داخلي مي تواند ابزار
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رقابت مي فضای . بهبود باشدشرکت های یوناني در بین رقابت 

 نماید.بحران اقتصادی کمک  در جهت غلبه برتواند به یونان 

( از دانشکده مدیریت 1031) 37آورام، کریستینا -بوتا

اقتصاد و کسب و کار،  دانشگاه بابز بولیایي در پژوهشي 

مختصات اصلي روشهای حسابرسي داخلي در  "باعنوان

به منظور شناسایي  "چارچوب حاکمیت شرکتي در سطح اروپا

اره امور شرکتها،  به شیوه های حسابرسي داخلي در زمینه اد

تجزیه و تحلیل شیوه های حسابرسي داخلي در سطح اروپا 

دهد که حسابرسي های پژوهش نشان ميپرداخته است. نتیجه

داخلي در سطح اروپا به یکي از مهم ترین عناصر کلیدی در 

روند اداره امور شرکتها تبدیل شده است و نقش حمایتي 

ه حسابرسان داخلي بیشتر ارزشمندی برای مدیریت دارد. توج

برارزش افزوده خدمات حسابرسي داخلي به عنوان یک عنصر 

مهم در زمینه های مختلف از جمله اداره امور شرکتها، مدیریت 
 ریسک و تداخل آن با سایر ذینفعان متمرکز شده است.

ی عالي (  از مدرسه1001و همکاران ) 31گریت سرجنس

نتلي ماساچوست آمریکا مدیریت لووین بلژیک و دانشگاه بر

بررسي عوامل مؤثر بر نقش عملکرد حسابرسي داخلي در 

اند. هدف پژوهش، های دولتي را مطالعه و بررسي نمودهشرکت

ی نقش فعال حسابرسي داخلي در بررسي نظری چند جانبه

ی پژوهش از طریق نظر های دولتي است. اطلاعات اولیهسازمان

شد حسابرسي ایالات متحده نفر از مدیران ار 531سنجي از

ی فني و تحقیقات حسابرسان داخلي آمریکا که عضو کمیته

دهد که عملکرد آوری شده است. نتایج نشان ميهستند جمع

های ای در سازمانحسابرس داخلي نقش فعال قابل ملاحظه

-دولتي  دارد و ارتباط مستقیمي در استفاده از ریسک برنامه

های ها و برنامهود و کیفیت برنامهریزی حسابرسي، تضمین بهب
 ی حسابرسي دارد. کمیته

( از دانشگاه گریفت و 1001لورا دی زون و جني استوارت )

از دانشگاه دیکن ایالت کوئزلند استرالیا  35نوا سابرامانیام

حسابرسي داخلي در استفاده از ریسک مدیریت را مطالعه و 

منظور بررسي اثرات عملکرد اند. این پژوهش به بررسي نموده

حسابرسي داخلي در استفاده از ریسک مدیریت و تمایل 

حسابرسان داخلي برای گزارشگری روش تفکیک ریسک و 

ی عملکرد حسابرسي داخلي با عوامل همچنین بررسي رابطه

. ی حسابرسي برای گزارشگری داردتأثیر گذار در تمایل کمیته

راحي تجربي را برای از ط این پژوهش همچنین استفاده

ی حسابرسان داخلي در استفاده از ریسک عملکرد بهینه

ی مدیریت و  بررسي ارتباط بین حسابرس داخلي و کمیته

های اولیه پژوهش از طریق نماید. دادهحسابرسي، ارایه مي
نفر حسابرس داخلي قسم خورده کشور  335پرسشنامه از 

وط به استفاده از آوری شده که اطلاعات مرباسترالیا جمع

ریسک مدیریت با استفاده از آمار توصیفي گزارش شده است. 

ها برای پایداری، نیازمند یک واحد دهد سازماننتایج نشان مي

یاشند و اطمینان یافتن از این که حسابرسي داخلي وفادار مي

حسابرسان داخلي، نقش نامناسب در استفاده از ریسک 

 33مدیریت نباید انجام بدهند.

بررسي وضعیت به  3133 و همکاران در سال حساس یگانه

های پذیرفته شده در بورس حسابداری مدیریت در شرکت

ها پرسشنامه آوری دادهاند. ابزار جمعپرداخته اوراق بهادار تهران

تهران شرکت بورس اوراق بهادار  307ی آماریاست و جامعه

ود )زیان(، های تجزیه و تحلیل سه است. تکنیکانتخاب شد

ترین استفاده های مالي بیشبندی، تجزیه و تحلیل نسبتبودجه

، بهایابي کایزن و کارت 33گذاری انتقاليهای قیمتو تکنیک

-ترین استفاده را به خود اختصاص دادهامتیاز متوازن کم

های مالي سالانه، اطلاعات برای گزارش یتهیهاند.همچنین 

-هستند که در شرکت هایيها موضوعتخصیص و کنترل هزینه

تر و مواردی چون مدیریت ریسک، های مورد مطالعه، بیش

تر مورد توجه قرار ریزی، کمگیری استراتژیک و برنامهتصمیم

 اند.گرفته

تاثیر کیفیت عملکرد ( به بررسي 3133) رفیعيو حاجیها 

 حسابرسي داخلي برمدت زمان اجرای حسابرسي مستقل

شرکت  75هایداده با استفاده از یقاین تحقپرداخته اند. 

الي  3134 تهران درسالهای بهادار اوراق شده در بورس پذیرفته

که گزارشات حسابرسي داخلي تهیه کرده و به کمیته  3133

در . انجام شده است کردند،مدیره ارائه مي حسابرسي یا هیئت

 وپیمایشي  تا با استفاده از روش شدهاین تحقیق سعي بر این 

 های لازم گردآوری شده وداده با استفاده از ابزار پرسشنامه،
- گزارش داخلي برکاهش تاخیرتاثیرکیفیت عملکرد حسابرسي

برای آزمون فرضیات . مستقل مورد بررسي قرارگیرد حسابرس

رگرسیون لوجستیک  پژوهش از ضریب همبستگي پیرسون و

ارهای سنجش کیفیت عملکرد معی یبرا استفاده شده است و

-حسابرسي اندازه داخلي وطرفي، قدمت واحد حسابرسيبي

-تایج تحقیق نشان مين داخلي مورد استفاده قرارگرفته است.

 داخلي با تاخیر حسابرسي قدمت واحد طرفي ودهد که بي

ولي متغیر اندازه  دارد حسابرسي مستقل رابطه معکوس

رابطه مستقل داخلي با مدت زمان اجرای حسابرسيحسابرسي

 داری ندارد.معني

بررسي کاربرد ابزارهای ( 3133) طالبيو  خدامي پور 

های تولیدی بورس ابداری مدیریت توسط مدیران شرکتحس

بررسي میزان استفاده از ابزارهای را با هدف  اوراق بهادار تهران
از  پژوهش. اندها انجام دادهآنبخشي  حسابداری مدیریت و اثر

http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=+احمد+خدامي+پور
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=رقيه+طالبي
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ها از پرسشنامه آوری دادهو برای جمعبوده نوع پیمایشي 

های بورس شرکت دهد کهاستفاده شده است. نتایج نشان مي

بندی، تجزیه و تحلیل تهران از ابزارهای بودجه اوراق بهادار

کنند. سر به سر استفاده ميی نقطهو تجزیه تحلیل  هاانحراف

همچنین از ابزارهای کارت ارزیابي متوازن، مهندسي مجدد، 

یابي بر مبنای هدف و هزینه لیت،ؤوحسابداری سنجش مس

 کنند.ت استفاده نميیابي بر مبنای فعالیهزینه

 

 هاي پژوهشفرضيه  -3
مطابق موارد مطرح شده در چارچوب نظری پژوهش، دو فرضیه 

 گیرد:مورد نقد و بررسي قرار مي

 ی کاربرد ابزارهای حسابداری مدیریت رابطهیک: فرضیه

مدیریت ای حسابرسي داخلي داری بر صلاحیت حرفهمعني

 دارد.

 ها بر اساس سمت سازماني دو: بین نظرات آزمودني فرضیه

)حسابرس داخلي و حسابداری مدیریت( در مورد 

حسابرس داخلي با کاربرد ابزارهای  ایصلاحیت حرفه

 داری وجود ندارد.حسابداری مدیریت، تفاوت معني

 
 روش شناسی پژوهش -4

پژوهش حاضر یک پژوهش کاربردی است و هدف 

ی زمینهی دانش کاربردی در یک های کاربردی توسعهپژوهش

ها ی گردآوری دادهخاص است. همچنین پژوهش از نظر نحوه

یک پژوهش توصیفي غیرآزمایشي است. پژوهش توصیفي 

هایي است که هدف آن توصیف کردن شامل مجموعه روش

های مورد بررسي است. پژوهش حاضر از این شرایط یا پدیده

لحاظ یک پژوهش پیمایشي است، چرا که به بررسي نگرش 

پاسخگویان نسبت به بررسي کاربرد ابزارهای حسابداری 

 پردازد.ای حسابرسي داخلي ميمدیریت بر صلاحیت حرفه

 ای پرسشنامه یوسیلهه بپژوهش  های داده آوریجمع
( با انجام تعدیلات و تلخیص 1030) برگرفته از تحقیق پیزیني

متناسب با شرایط ایران تهیه و تنظیم شد و از مقیاس طیف 

پرسشنامه توسط . استفاده شده استایي، لیکرت پنج گزینه

های مدیران حسابرسي داخلي و حسابداری مدیریت شرکت

ی آماری( پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران )جامعه

ی آماری شامل دو گروه تکمیل شده است. بنابراین جامعه

-مستقل مدیران حسابرسي داخلي و حسابداری مدیریت مي

باشد و امکان ی آماری محدود ميکه جامعهجایيشد. از آنبا

دسترسي به تمام اشخاص وجود دارد، لذا در این پژوهش از 

ی آماری گیری استفاده نشده و تعداد نمونه با جامعهنمونه

(n=N)  .ی آلفای کرونباخ برابر  ضریبمساوی خواهد بود

 درصد 300  آلفای  در سطح  که  استدرصد  3/31پرسشنامه 

  گیری ابزار اندازه  بالایبسیار از اعتبار   باشد و حاکي دار مييمعن

 باشد. مي

تولیدی فعال در  شرکت 75این پژوهش در قلمرو مکاني 

که دارای دایره فعال  3131بورس اوراق بهادار تهران در سال 

ای ی صلاحیت حرفهحسابرسي داخلي بودند به بررسي ربطه

اربرد ابزارهای حسابداری مدیریت مانند حسابرسي داخلي و ک

یابي بر یابي استاندارد، هزینهیابي بر مبنای فعالیت، هزینههزینه

مبنای هدف و بها یابي کایزن و کارت امتیاز متوازن، پرداخته 

شرکت فعال تولیدی  50شرکت از مجموع  75است. در نهایت 

اخلي مي بورس اوراق بهادار تهران که دارای واحد حسابرسي د

باشند به پرسشنامه پاسخ دادند. در هر شرکت جمع آوری 
نفر( و  75پرسشنامه ها از دو گروه مستقل حسابرسان داخلي)

 334نفر( صورت پذیرفته که در نهایت  75حسابداران مدیریت)

 نفر بوده است.

 

 هاي پژوهش یافته -5

 دهندگان هاي پاسخویژگی
عمومي شامل در این بخش تجزیه و تحلیل سؤالات 

ی جنسیت، سن، تجربه کاری و میزان تحصیلات، رشته

های متداول آمار تحصیلي و پست سازماني بر اساس تکنیک

 توصیفي انجام خواهد شد.

 

 گویان: توزیع جنسيت پاسخ1 نگاره

درصد فراوانی 

 تجمعی
 عنوان فراوانی درصد فراوانی

 مرد 33 3/31 3/31

 زن 337 1/31 300

 جمع 334 100 

 

گویان درصد پاسخ  3/31دهد که ی یک نشان مينگاره

باشد و به تعبیری تعداد مردها از ها ميدرصد خانم 1/31مرد و 

 11/3باشد. میانگین توزیع جنسیت جامعه تر ميها بیشخانم

تر است و ( بیش3ی مردها )کد است که مقدار آن از کد گزینه

افراد جامعه را مردها تشکیل تر گواه این موضوع است که بیش

 دهد. مي
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 : توزیع سنی 2 نگاره

درصد 

فراوانی 

 تجمعی

درصد 

 فراوانی
 طيف فراوانی

 سال 17تر از کم 1 3/3 3/3

 10الي  11 3 5/0 3/3

 17الي  13 31 34/0 11/3

 40الي  11 13 17/4 43/1

57/4 1/15  47الي  43 13 

 70الي  41 31 34/0 33/7

 سال 73تر از بیش 31 30/7 300/0

 جمع 334 300 

 

ترین فراواني متعلق به دهد که بیشی دو نشان مينگاره

سال است و بعد از آن گروه سني  40الي  11گروه سني بین 
ترین سال کم 17تر از باشد. گروه سني کمسال مي 47الي  43

 فراواني را به خود اختصاص داده است. 

  ی آن با نما و است و مقایسه 1/43±75/5میانگن جامعه

گویان به تقریب دهد که توزیع سني پاسخمد نشان مي

 نرمال است.

  است و گویای این مطلب است  40مد توزیع جامعه عدد

سال سن  40الي  11ترین تعداد افراد جامعه بین که بیش

 دارند.

  چولگي توزیع مثبت )راست( و مقدار آن بسیار نزدیک به

گویای این مطلب است که توزیع جامعه به صفر است و 

 تقریب نرمال است.

  کشیدگي توزیع سني جامعه از نوع کشیدگي بلند

-)کشیده( و زیر خط منحني نرمال قرار دارد و نشان مي

ی گویان در داخل یک فاصله دهد توزیع سني پاسخ

 متراکم است. )40زیادتری حول مرکز توزیع )میانگین 

 

ی کاری به هفت طیف پرسشنامه، تجربهمطابق اهداف 

گویان ی کاری پاسخبندی شده است و توزیع آماری تجربهطبقه

 ی سه است.مطابق نگاره

ترین فراواني متعلق به گروه دهد بیشی سه نشان مينگاره

سال  7تر از ی کاری کمتجربه باشد وگروهسال مي 10الي  31

معه مثبت و به تقریب ترین فراواني را دارد. چولگي جاکم

ها در تر دادهدهد بیشنزدیک توزیع نرمال است و نشان مي

اند. سمت راست میانگین )چارک دوم و سوم( متمرکز شده

( بوده و به آن معني است 71/0کشیدگي جامعه از نوع پهن )

ی گویان در داخل یک فاصله کاری پاسخ ی که مقادیر تجربه

متراکم  )3/31رکز توزیع )میانگین تر از م بسیار زیادی محدود

گویان به است.مطابق اهداف پرسشنامه سطح تحصیلات پاسخ

بندی شده است و توزیع آماری سطح تحصیلات سه طیف طبقه

 ی چهار است.گویان مطابق نگارهپاسخ

 

 ي كاري : توزیع فراوانی تجربه3ينگاره

درصد فراوانی 

 تجمعی

درصد 

 فراوانی
 طيف فراوانی

 سال 7تر از کم 1 3/3 3/3

 30الي  1 11 11/3 14/1

 37الي  33 11 33/1 41/3

 10الي  31 13 17/4 13/1

 17الي  13 11 10/1 33/7

 10الي  11 3 5/0 31/7

 سال 13تر از بیش 4 1/7 300

 جمع 334 300 

 

 : توزیع فراوانی سطح تحصيلات 4ينگاره

درصد فراوانی 

 تجمعی

درصد 

 فراوانی
 عنوان فراوانی

 کارداني 1 1/1 1/1

 کارشناسي 51 14 5/11

 کارشناس ارشد 13 4/11 300

 جمع 334 300 

 

ترین فراواني متعلق به دهد، بیشی چهار نشان مينگاره

ترین آن به سطح درصد و کم 51گروه تحصیلي کارشناسي با 
درصد تعلق دارد.همچنین میانگین  1/1تحصیلات کارداني با 

-است که نزدیک به مقطع کارشناسي )میانه( مي 13/1 عدد

گویان ی تحصیلات پاسخمطابق اهداف پرسشنامه رشتهباشد. 

بندی شده است و توزیع آماری سطح به سه طیف طبقه

ی فوق ی پنج است.نگارهگویان مطابق نگارهتحصیلات پاسخ

ی تحصیلي ترین فراواني متعلق به رشتهدهد، بیشنشان مي

 3/3ترین آن به گروه اقتصاد با درصد و کم 1/11حسابداری با 

 درصد تعلق دارد. 
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 ي تحصيلی: توزیع فراوانی رشته5نگاره

درصد فراوانی 

 تجمعی
 عنوان فراوانی درصد فراوانی

 حسابداری 51 1/11 1/11

 مدیریت مالي 13 1/14 1/33

 گروه اقتصاد 30 3/3 300

 جمع 334 300 

 

گویان به دو اهداف پرسشنامه پست سازماني پاسخمطابق 

گویان بندی شده است و توزیع پست سازماني پاسخطیف طبقه

ترین دهد بیشی فوق نشان ميی شش است. نگارهمطابق نگاره

فراواني به طور مشترک متعلق به پست سازماني حسابرسي 

 داخلي و حسابداری مدیریت تعلق دارد. 

 

 فراوانی پست سازمانی: توزیع 6ينگاره

درصد 

فراوانی 

 تجمعی

درصد 

 فراوانی
 عنوان فراوانی

 حسابرس داخلي 75 70 70

 حسابدار مدیریت 75 70 300

 جمع 300 300 

 

 هابررسی سؤالات و آزمون فرضيه

های پژوهش توزیع نرمال قبل از بررسي سؤالات و فرضیه

بررسي توزیع متغیرهای مستقل بایستي تایید و بررسي شود. 

 -نرمال بودن متغیرهای مستقل با استفاده از آزمون کلموگرف

 451/0دارای آزمون اسمیرنف انجام شده که سطح معني

تر دارای آزمون بیشمحاسبه شده و نظر به این که سطح معني

درصد فرض صفر  33است. بنابراین با ضریب اطمینان  αاز 

( پذیرفته شده و جامعه X~N(0 , 1))نرمال بودن توزیع جامعه) 
 ی دو(.نماید)نمایهمتقارن است و از توزیع نرمال تبعیت مي

سؤال اصلي پژوهش این بود که آیا کاربرد ابزارهای 

ای حسابرسي داخلي حسابداری مدیریت بر صلاحیت حرفه

مؤثر است. برای بررسي و پاسخ به سؤال فوق از آزمون آماری 

های است. مطابق روش میانگین تک متغیره استفاه شده

 شود.ی زیر طراحي ميمتداول آماری فرضیه

 

H0:µ=3 

H1: µ≠3 

 

داری بین فرض صفر به این معني است که تفاوت معني

میانگین کاربرد ابزارهای حسابداری مدیریت بر صلاحیت 

ای حسابرسي داخلي وجود ندارد و فرض مقابل )خنثي( حرفه

ها وجود بین میانگین آن به آن معني است که تفاوت محسوسي

 10ی هفت است.دارد. نتایج آزمون مطابق نگاره

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 اي حسابرس داخلیتوزیع نرمال صلاحيت حرفه( Q-Q)چارک -: نمودار چارک2ي نمایه
 

 

 ي سؤال پژوهشميانگين تک متغيره:نتایج آزمون 7ي نگاره
 1 =ارزش آزمون 

 يآماره

 آزمون

 درجه

 آزادي

 سطح

 داريمعنی

 اختلاف ميانگين

 آزمون

 درصد  اطمينان 99فاصله تفاوت با 

 پایين تر بالاتر

8/2 113 0/0 0/568 0/389 0/749 
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داری آزمون صفر  معنيی هفت مقدار سطح مطابق نگاره

است، بنابر این با اطمینان  αتر ازکه کمجایي باشد و از آن  مي

گیریم کاربرد  شود و نتیجه مي پذیرفته ميH1 درصد فرض 33

ای حسابرسي ابزارهای حسابداری مدیریت بر صلاحیت حرفه

ای حسابرسي داخلي داخلي مؤثر است. میانگین صلاحیت حرفه

درصد در  33حسابداری مدیریت با احتمال  درکاربرد ابزارهای

 ی اطمینان زیر قرار دارد.فاصله

 

57/1 ≥µ≥ 13/1    57/0  +1≥µ≥13/0+1 

 

ی همچنین نظر به این که میانگین قابل قبول در فاصله

درصد فرضیه پذیرش  33اطمینان بالا قرار ندارد، لذا با احتمال 

 (1یشود. )نمایهنمي

 

 
ي اطمينان اي آزمون و فاصله: نمودار نقطه3 نمایه

 ي سؤال پژوهشفرضيه

 

ی سؤال پژوهش دهد که فرضیهمطالب ارایه شده نشان مي

پذیرفته نشده است،  اکنون این سؤال مطرح است که آیا 

ی ها( اثر یکساني بر عدم پذیرش فرضیهتمامي سؤالات )گویه
این سؤالات به چه  اند و در غیر این صورت، ترتیب اثرداشته

باشد. برای پاسخ به این سؤال آزمون فریدمن مطرح نحو مي

داری تفاوت سؤالات بررسي شود که در این آزمون، معنيمي

دار باشد آنگاه شوند و در صورتي که این تفاوت معنيمي

های هر سؤال برای بررسي ترتیب اثرات در عدم میانگین رتبه

های گیرند. مطابق روشار ميپذیرش فرضیه مورد بررسي قر

متداول آماری فرض صفر و فرض غیر صفر )خنثي( به صورت 

 باشد.زیر مي
H0:µ1= µ2= µ3= 000= µn  
H1: µ1≠ µ2≠ µ3≠ 000≠ µn 

 

محاسبه شده و  043/0داری آزمون  مقدار سطح معني

 H0درصد فرض 33است، بنابر این با اطمینان  αتر از بیش

-گیریم بین عوامل داخلي )گویه شود و نتیجه مي پذیرفته مي

ای ها(کاربرد ابزارهای حسابداری مدیریت بر صلاحیت حرفه
حسابرسي داخلي تفاوت محسوسي وجود ندارد و به تعبیری 

به تقریب یکسان بوده  H0ها در عدم پذیرش فرضتأثیر آن

 است.

 

 ي یکفرضيه

ی پژوهش از ضریب و به منظور بررسي و تایید فرضیه

آزمون همبستگي پیرسن و برای بررسي میزان تأثیر از پرازش 

های متداول  مدل رگرسیون استفاده شده است.مطابق روش

صورت  های آماری صفر و غیر صفر )خنثي( به  آماری، فرضیه

 باشد.زیر مي
HO :0 

≠0 

 

فرض صفر به این معني است که کاربرد ابزارهای 

ای داری بر صلاحیت حرفهی معنيمدیریت رابطهحسابداری 

حسابرسي داخلي ندارد و فرض خنثي به این معني است که 

ها وجود دارد.ضریب همبستگي بین داری بین آنی معنيرابطه

ای مثبت، مستقیم و شدت درصد است که رابطه 3/73متغیرها 

متغیر داری بین دو ای معنيدهد رابطهآن زیاد است و نشان مي

-داری آزمون صفر و کم وجود دارد. همچنین مقدار سطح معني

پذیرفته H1 درصد فرض 33است، بنابراین با اطمینان  αتر از

ی خطي بین دو متغیر گیریم که یک رابطه شود و نتیجه مي مي
 (4ی وجود دارد. )نمایه

 

 
 طرفی حسابرسی داخلی با: نمودار پراكنش بی4ي نمایه

 رهاي حسابداري مدیریتكاربرد ابزا 
 

به منظور بررسي میزان تأثیر دو متغیر از برازش رگرسیون 

های هشت الي شود که نتایج آن مطابق نگارهخطي استفاده مي

 باشد.مي 4
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اي : شاخص كفایت مدل صلاحيت حرفه8 نگاره

 حسابرسی داخلی بركاربرد ابزارهاي حسابداري مدیریت

 ضریب

 همبستگی

 ضریب

 تعيين

ضریب 

 تيين

تعدیل 

 شده

 انحراف

 معيار خطا

 توربين

 واتسون

0/733 0/131 0/177 0/111 3/151 

 

درصد کاربرد  3/11دهد که ی هشت نشان مينگاره

ای ابزارهای حسابداری مدیریت مربوط به صلاحیت حرفه

باشد. حسابرس داخلي است و مابقي مربوط به سایر عوامل مي

همچنین نظر به این که مقدار توربین واتسون از مقدار 

تر است، لذا استقلال باقي مانده ای مدل بزرگ 7/3استاندارد 

ی پنج(. بنابر این مدل گیریم )نمایهرگرسیوني را نتیجه مي

ای کاربرد ابزارهای حسابداری مدیریت بر صلاحیت حرفه

 است. حسابرسي داخلي از کفایت لازم برخوردار 

ی دار بودن شیب رگرسیون از نگارهبه منظور بررسي معني

شود واز آن جایي که مقدار نه )آنالیز واریانس( استفاده مي

است، بنابر این با  αتر ازداری آزمون صفر و کم سطح معني

شود شود و نتیحه مي پذیرفته مي H1درصد فرض 33اطمینان 

حسابداری مدیریت بر ی رگرسیوني کاربرد ابزارهای معادله

ای حسابرسي داخلي دارای شیب رگرسیوني صلاحیت حرفه

 مناسبي است.

 

   
 

 كفایت مدل رگرسيونیهاي ماندهو هيستوگرامنرمال بودن باقی P-P: نمودار 5ينمایه

 

 اي حسابرسی داخلیصلاحيت حرفه ي: آناليز واریانس معنی دار بودن رگرسيون رابطه9ي نگاره

با كاربرد ابزارهاي حسابداري مدیریت   

 مدل
 مجموع

 مربعات
ي آزاديدرجه  

 ميانگين مجموع

 مربعات
ي آزمونآماره  

 سطح

داري آزمونمعنی  

هابین گروه  37/33 3 37/33 13/11 0/0 

هادرون گروه  44/31 331 0/40   

    334 10/33 کل

 

 اي حسابرسی داخلی با كاربرد ابزارهاي حسابداري مدیریتارتباط صلاحيت حرفه: آزمون 11ينگاره

 مدل

ي آماره ضریب استاندارد ضریب غير استاندارد

 آزمون

-سطح معنی

 Beta انحراف معيار خطا B داري آزمون

13/0 1/333 مقدار ثابت   1/13 0/0 

ایصلاحیت حرفه  0/73 0/03 0/733 1/13 0/0 
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ی اصلي ی رگرسیوني هستهمتغیر وارد شده در معادله

آمده است و مطابق آن  30ی باشد که در نگارهرگرسیون مي

ی رگرسیوني متغیرهای کاربرد ابزارهای حسابداری معادله

ای حسابرسي داخلي به صورت مدیریت بر صلاحیت حرفه

 باشد.ی یک ميمعادله

 73/0  +333/3  Ŷ 

 

ای ی یک با ارتقای یک واحد صلاحیت حرفهمطابق معادله

واحد کاربرد ابزارهای حسابداری مدیریت  73/0حسابرسي 

افزایش خواهد داشت که یک ارتباط مستقیم و مثبت است. 

ی فوق از آن جایي که مقدار همچنین مطابق اطلاعات نگاره

است، بنابر این با  αتر از داری آزمون صفر و کم معنيسطح 

شود شود و نتیحه مي پذیرفته مي H1درصد فرض 33اطمینان 

 باشد.ی رگرسیوني صفر نميعرض از مبدأ معادله
 

 ي دومفرضيه

ی دو به منظور بررسي و تأیید این فرضیه از آزمون مقایسه

نماییم. فرض صفر به این معني ی مستقل استفاده ميجامعه

ها بر داری بین میانگین نظرات آزمودنياست تفاوت معني

اساس سمت سازماني )حسابرس داخلي و حسابداری مدیریت( 

وجود ندارد و فرض مقابل به آن معني است که تفاوت 

محسوسي بین میانگین نظرات آزمودني ها وجود دارد. نتایج 

 .است 33ی آزمون مطابق نگاره

های حسابرس داخلي به عنوان آزمودني 33ی مطابق نگاره

گروه یک و حسابداری مدیریت به عنوان گروه دو مشخص شده 

مي باشد  43/1و  43/1ها به ترتیب است که میانگین نمرات آن

ی پنج از آن جایي است. مطابق نگاره 03/0ها که اختلاف آن

است، بنابر این با  αتر ازداری بیش که مقدار سطح معني

گیریم  شود و نتیجه مي پذیرفته مي H0درصد فرض 33اطمینان

-ها بر اساس سمت سازماني تفاوت معنيبین نظرات آزمودني

 ی شش(داری وجود ندارد. )نمایه

ی درصد تفاوت میانگین دو جامعه 33همچنین با احتمال 
ی اطمینان حسابرسي داخلي و حسابداری مدیریت در فاصله

 یر قرار دارد.ز

 
0/36≥ (µ1-µ2) ≥-0/39 

 

ها: آزمون مستقل ميانگين نمرات آزمودنی11ي نگاره  

 عنوان

تست ليونس براي تساوي 

هاواریانس  
هاآزمون ميانگين یک متغيره براي تساوي ميانگين  

آماره 

 آزمون

سطح معنی 

 داري

آماره 

 آزمون

سطح معنی 

 داري

اختلاف 

 ميانگين

انحراف معيار 

 خطا

درصد  99ي تفاوت با فاصله

 اطمينان

ترپایين بالاتر  

 

فرض تساوی 

 واریانس نا برابر
0/71 0/33 0/73 0/31 0/5 0/31 (17/0)  0/11 

فرض تساوی 

 واریانس برابر
  0/73 0/31 0/5 0/31 (17/0)  0/11 

 

 
 

 اي وضعيت دو گروه حسابرسان داخلی و حسابداري مدیریت: نمودار جعبه6ي نمایه

 

 (3ی )معادله
 

حسابرسي 

 داخلي

حسابداری 

 مدیریت
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 نتيجه گيري و بحث -6

ی کاربرد ابزارهای موضوع اصلي پژوهش بررسي رابطه

ای حسابرسي داخلي در حسابداری مدیریت بر صلاحیت حرفه

های آن با بود که داده بهادار تهرانهای بورس اوراق شرکت

استفاده از پرسشنامه و نقطه نظرات حسابرسان داخلي و 

های پژوهش به آوری شد. یافتهحسابداران مدیریت جمع

ها و سؤال پژوهش را با ضریب اطمینان صراحت پذیرش فرضیه

 دهد. درصد نشان مي 33)حداقل( 
های حسابداری سؤال اصلي پژوهش این بود که کاربرد ابزار

ای حسابرسي داخلي دارای رابطه مدیریت با صلاحیت حرفه

 33دار )است. نتایج نشان داد که با ضریب اطمینان بسیار معني

-درصد( کاربرد ابزارهای حسابداری مدیریت بر صلاحیت حرفه

 .ای حسابرسي داخلي مؤثر است

ی یک مطرح شـده کـه در آن   متناظر با سؤال فوق، فرضیه

ارتباط بین کاربرد ابزارهای حسابداری مـدیریت بـر صـلاحیت    

-ای حسابرسي داخلي بررسي شده است. نتایج نشان مـي حرفه

درصد است که یک  3/73دهد ضریب همبستگي بین دو متغیر 

ی مستقیم و مثبت اسـت. یعنـي بـا افـزایش یـا کـاهش       رابطه

 ای حسابرسي داخلي )متغیر مستقل( در کاربردصلاحیت حرفه

ابزارهای حسابداری مدیریت )متغیـر وابسـته( نیـز افـزایش یـا      

ی دو که  از طریق  آزمون دو کاهش خواهد شد. مطابق فرضیه
ی مستقل انجام شد نتیجه حاصل شده نشان دهنده این جامعه

ها نیز بر اسـاس سـمت سـازماني    بین نظرات آزمودنياست که 

ی مـدیریت بـر   داری در کاربرد ابزارهای حسـابدار تفاوت معني

هـای تولیـدی   ای حسابرسي داخلـي در شـرکت  صلاحیت حرفه

 بورس اوراق بهادار تهران وجود ندارد. 

همچنین نظر به نتایج آزمون آماری فریـدمن ایـن نکتـه       

ای حسابرسـي  هـای صـلاحیت حرفـه   شود که گویـه حاصل مي

ی سـؤال  داخلي همگي به یک میزان در عـدم پـذیرش فرضـیه   

هـای متغیـر   اند. نتیجه این که تمـام گویـه  داشتهپژوهش تاثیر 

 ای حسابرسي بایستي مورد توجه مدیریت باشد.  صلاحیت حرفه

ای حسابرسي نتیجه این که هر چه میزان صلاحیت حرفه

داخلي افزایش و بهبود داشته باشد، کاربرد ابزارهای حسابداری 

ای هوم صلاحیت حرفهمدیریت نیز افزایش خواهد داشت. مف
آگاهي و برخورداری از تحصیلات عالي ی دو جنبهشامل 

 یمستمر از تغییر و تحولات حرفه )شامل نظرات جدید درباره

اصول و ضوابط حسابداری و حسابرسي و قوانین و مقررات 

 های ویژه، کارآموزی،از طریق آموزش. بنابر این مربوط ( است

یلات )تحصای حرفه هایوکسب تجربه هاگذراندن امتحان

که دراثر اجرای آن اطمینان یي اهکارگیری برنامهعالي( و به 

ای(، )آگاهي مستمر از تغییرات و تحولات حرفهحاصل شود 

های متداول تر و بهینه از تکنیکهمگي موجب کاربرد بیش

های شود. کاربرد بهینه از تکنیکحسابداری مدیریت مي

ی مدیریت در هاگیریمتداول حسابداری موجب بهبود تصمیم

های هدف گذاری سازمان، افزایش ارزش راستای تحقق برنامه

 شود. افزوده و حقوق صاحبان سهام و ... مي

یکي از وظایف اصلي حسابداری مدیریت، تأمین نیازهای 

-ریزی ميگیری و برنامهاطلاعاتي مدیریت در راستای تصمیم

ریزی،  )برنامهی اصلي مدیریت  باشد و از سویي وظیفه

گیری صحیح و دهي، رهبری و کنترل( مستلزم تصمیم سازمان

ها و حرکت از وضعیت باشد. بهبود وضعیت سازمان موقع مي  به

ها و گیری فعالیتمستلزم اندازه "شدن"به سمت  "بودن"

عوامل مؤثر بر مدیریت است و تولید اطلاعات قطعي که ناشي 
ای بر  باشد، تأثیر عمده ها از تجزیه و تحلیل علمي داده

های متداول حسابداری ها خواهد داشت و تکنیک گیری تصمیم

های  گیری مدیریت قادر به تولید اطلاعات دقیق برای تصمیم

 باشند. مدیریت مي

ها امروزه نظر به شرایط محیطي حاکم بر سازمان

)اقتصادی، سیاسي، اجتماعي و فرهنگي( این باور را باید داشته 

گیری بهینه با لحاظ کردن اطاعات کمي و که تصمیمباشیم 

های علمي مانند حسابداری کیفي محیطي در بستر تکنیک

ی مدیریت هنر اصلي مدیریت در راستای ایجاد ارزش افزوده

اقتصادی، افزایش حقوق صاحبان سهام )ارزش سهام در 

-بازارهای سرمایه(، انتظارات ذینفعان و حرکت در مسیر برنامه

گذاری شده است. این موضوع به خصوص در هدفهای 

های تولیدی که در رقابت کامل قرار دارند بسیار پر رنگ شرکت
 نماید.جلوه مي

ای ی کلي این که بهبود و ارتقای صلاحیت حرفهنتیجه

-تواند موجب افزایش در کاربرد تکنیکحسابرسي داخلي مي

طلاعات با های متداول حسابداری مدیریت در راستای تولید ا

گیری مدیریت ارشد سازمان باشد و در ارزش در مسیر تصمیم

ها ایجاد ی اصلي مدیریت ارشد سازماناین خصوص وظیفه

ای حسابرسان بسترهای مناسبي برای بهبود صلاحیت حرفه

داخلي نظیر برگزاری کلاسها و کارگاههای آموزشي ، تشویق 

و تجربي و به  حسابرسان داخلي نسبت به بالابردن سطح علمي

آگاهي مستمر از نظرات جدید کارگیری برنامه هایي برای 

درباره اصول و ضوابط حسابداری و حسابرسي و قوانین و 

باشد همچنین حسابرسان داخلي در کنار مي مقررات مربوط 
و  شرکت در کلاسهای آموزشيفعالیت حرفه ای مي توانند با 

و  هاعالي به کسب تجربهدر کنار تحصیلات  هاگذراندن امتحان

 .افزایش صلاحیت حرفه ای اقدام نمایند
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با توجه به دسترسي سریع و آسان به پاسخ دهندگان 

ای، این پژوهش با پرسشنامه و همچنین وجود منابع کتابخانه

محدودیت خاصي مواجه نبوده است. تنها محدودیت ذاتي ابزار 

 پرسشنامه باقي مي ماند.

گردد برای پژوهش پیشنهاد مي در راستای تکمیل این

تر کاربرد ابزارهای حسابداری مدیریت بر بررسي بیش

های جامعي در خصوص کاربرد حسابرسي داخلي، پژوهش

های حسابرسي ابزارهای حسابداری مدیریت و سایر مشخصه

طرفي داخلي مانند استقلال، تضاد منافع و درستکاری و بي

 انجام بشود.
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