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  چكیده

 بی   محيطیي  محيطي ايجاد نموده و برقرار نگهدارد. منظور از اجرای سيستم مديريت زيست  سازمان بايد يک سيستم مديريت زيست

مشخصات مبتني بیر  محيطي گردد.  ، اين است ک  اين سيستم بايد موجب بهبود عملکرد زيستصورتي ک  در مشخصات تشريح شده 

هیای بهبیود و    نمايد تا فرصت محيطي خود را بازنگری و ارزيابي مي صورت ادواری سيستم مديريت زيست  اين نظر است ک  سازمان ب 
تا  6831در بازه زماني  تهران شده در بورس اوراق بهادار  پذيرفت  های کارگيری آنها را شناسايي کند. اين تحقيق در شرکت چگونگي ب 

و مدل پنل ديتا استفاده گرديده است. نتايج تحقيق حاکي از آن  Eviewsافزار وتحليل از نرم گرفت  است. برای انجام تجزي  انجام 6831

مسیتقيم و مببیت وجیود دارد. همننیين      هیای نامشیهود رابطی     ارزش شرکت و دارايیي  با 60446بود ک  بين دارا بودن گواهي ايزو 

تأييید گرديید. سيسیتم میديريت      شده است ک  رابط  مسیتقيم و مببیت   بررسي رابط  بين ارزش شرکت و دارايي نامشهود پرداخت  ب 

 گذاران شود.تواند باعث افزايش ارزش شرکت و جذب سرماي محيطي مي  زيست

 
 .محيطي، دارايي نامشهود، ارزش شرکت  سيستم مديريت زيست کلیدی: های هواژ
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 مقدمه -1

افیزايش   ،6محيطي  اهميت فزاينده سيستم مديريت زيست

وکار ب  مفهوم میديريت سیبز بیرای توسیا  پايیدار       علاق  کسب

صیورت   هیا را بی    محيطي، شرکت  است. سيستم مديريت زيست

کنید. ايین    زيسیت ملیزم میي     داوطلبان  برای حمايت از محيط

عنیوان هیدم میديريت     وکیار را بی    استاندارد توج  ويژه کسیب 

محيطي ک  يک شاخص کليدی از کيفيت محصول است   زيست

عنیوان بیار     بی   محيطي  ب  خود جلب کرده است. مسائل زيست
شود، اما مديريت سبز ب   ها در نظر گرفت  مي مسئوليتي شرکت

ت شیده اسی   يک مسئل  اخلاقي و همننين فرصت کاری تبديل

(.تحقيقات قبلي س  عامل اصلي ک  جهت تصميم 1،6331)تيلور

شیود را   اعمال میي  60446نام  ايزو  شرکت برای صدور گواهي

ای بیرای بهبیود کيفيیت     زهيشناسايي کرده است. اول اينک ، انگ

های بزرگ و جلوگيری   منظور افزايش رقابت شرکت  محيطي ب 

و چییو و  81464،باشیید )تومییومي يالمللیی نياز موانییت تجییارت بیی

( دومين عامل؛ تاهید شیرکت بی  حفاایت از     1460، همکاران

زيست با بیا  بیردن وجهی  و اعتبیار شیرکت و ر یايت        محيط

 0مشیتری بیا بیرآوردن توقایات و انتظیارات مشیتری )ناکیامورا       

هییا و   بیی  کییاهش آسییيب  مي(و سییومين عامییل؛ تصییم 1464

بیا  اسیت.چند نويسینده در رابطی      محيطیي   زيسیت  های هزين 

محيطي و عملکرد اقتصادی   ارتباط بين سيستم مديريت زيست
کنند ک  بهبود تجزي  و تحليل دارند.هرچند برخي استد ل مي

محيطي ب   رر عملکرد اقتصادی است )تانگ و   عملکرد زيست

سیاا ت تحقيیق    (.با توج  بی  میوارد رکرشیده   1460ديگران، 

 اند از: حا ر عبارت

های   بردارايي 60446نام  ايزو  گواهي دارا بودن ايآ (6

 نامشهود و ارزش شرکت تأثير دارد؟

 های نامشهود بر ارزش شرکت تأثير دارد؟  دارايي ايآ (1

 60446در اين پیژوهش نحیوه تأثيرگیذاری گیواهي ايیزو      

های   بر دارايي محيطي  عنوان نماينده سيستم مديريت زيست ب 

دار تهیران میورد   نامشهود وارزش شیرکت در بیورس اوراق بهیا   

گيیرد. مشیخص کیردن ميیزان تیأثير سيسیتم       ارزيابي قرار مي

های نامشهود و ارزش شیرکت   بردارايي محيطي  مديريت زيست

مناسییب ی هییاگيییریگییذاران را در تصییميمتوانیید سییرماي مییي
گذاران با استفاده از تصميمات مناسب راهنمايي نمايد و سرماي 

يي اقتصاد شوند. ب  لحیا   موجب رونق بورس و درنتيج  شکوفا

کاربردی نيز اميد است با انجام اين تحقيق شیواهد  زم جهیت   

ژوهشیي و     مسیئولين پ   گیذاران، میديران،   سیرماي   گيری تصميم

 پژوهشگران مالي فراهم شود.

 

 

 مروری بر پیشینه پژوهشنظری و  مبانی  -2

ای ميیان سيسیتم میديريت     ويیژه  ی طور مشخص رابطی   ب 

عوامل متایددی در   .محيطي و ارزش شرکت وجود دارد  زيست

نامی     ازجملی  اينکی  گیواهي    .ی اين مطالا  وجیود دارد  انگيزه

 از دهید  را افزايش میي  های نامشهود  ارزش دارايي 60446ايزو

هیای   تیأثير مببتیي بیر دارايیي     محيطیي   رو سيستم زيست اين

 هییای نامشییهود اثییر از طرفییي دارايییي. نامشییهود شییرکت دارد

بیا   .و ارزش شیرکت دارد  60446ای در رابط  بين ايیزو   واسط 
محيطیي و اينکی  در     هميت سيستم مديريت زيسیت  توج  ب  ا

محيطییي و ارزش شییرکت و    زمينیی  رابطیی  مییديريت زيسییت  

نشیده اسیت لیذا     ای در ايران انجام های نامشهود، مطالا  دارايي

جیام  تیری در ايین حیوزه ان    کند ک  تحقيقیات وسیيت   ايجاب مي

  تدريج میديريت زيسیت    ب  ها  های تجاری و شرکت گيرد.گروه

 عنییوان يییک مسییئوليت اجتمییاعي بیی  رسییميتمحيطییي را بیی 

نامی    ( و ماتقدند ک  صیدور گیواهي  1464اند )ناکامورا، شناخت 

را افیزايش   5هیای نامشیهود   تواند ارزش دارايي مي 60446ايزو 

دهید کی  ارزش   تواند با دقت نشان  حسابداری سنتي نمي.دهد

 شییود. بییا هییای نامشییهود بيشییترمي واقاییي شییرکت بییا دارايییي

-کنند ک  چگون  گواهيحال،تادادی از مطالاات بررسي مي اين

و  1بیر ارزش شیرکت   60446محيطي ايزو   نام  مديريت زيست

گیذارد، هرچنید ارزش شیرکت بی      های نامشهود اثر میي  دارايي
  دانش اقتصاد بستگي های نامشهود در يک دوره زماني ب دارايي

 زيسیت  فوايید  توانید  يمی  60446(.ايزو 1446، 7دارد )استوارت

  یاياات  ها،توليید  دورريز کاهش همنون توجهي قابل محيطي 

 ارمغان ب  را محيطي  زيست ناگوار ايتقو خطرکمتروقوع و کمتر

  قابیل  میالي  هیای  رخيیره  عنیوان   بی   توان مي را فوايد اين .آورد

 هیای   وانرژی،هزينی   موادخیام  مصیرم  هش دراثرکا ک  توجهي

 وجیود  بی   توليید  نتیايج  در بهبیود  و زائید  مواد دفت کمترجهت

 سيسیتم  برپايی  60446ايیزو   اجرای بنابراين.کرد تلقي آيند مي

 بخشیيده،  بهبود را ها  سازمان عملکرد محيطي  زيست مديريت

 رافیراهم  جديیدی  شیغلي  هیای   فرصت و داده افزايش را منافت

 آنها با تجارت برای دنيا درسراسر ازکشورها بسياری زيرا کند مي

 .دننياز دار 60446گواهينام  ايزو  ب 

بررسي ارتباط بیين    ( در پژوهشي ب 1460) همکارانچو و 
ارزش بیازار آنهیا پرداختنید.     با ها  های نامشهود شرکت  دارايي

هیای    نتايج حاصل از پژوهش بيانگر وجود رابطی  بیين دارايیي   

ارزش بازار شیرکت بیا توجی  بی  عوامیل       با ها  هود شرکتنامش

 باشد.شده مي  کنترل

- بررسي قسیمت   ( در پژوهشي ب 1460) همکارانتانگ و 

اند. اين زيستي پرداخت  های سازمان و اثربخشي سيستم محيط

بررسي ارتباط بين عوامل سازماني )پشتيباني مديريت   مقال  ب 
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کارکنان، کار تيمي و ارتباط از عملکرد ارشد، آموزش، مشارکت 

محيطي پرداخت  اسیت.    ب  پاداش( با اثربخشي مديريت زيست

محيطي در رابط  بیا اثربخشیي فرآينیدهای      اثر مديريت زيست

ها  گيری شد. داده اندازه زيست محيطي و محيط  مديريت زيست

با استفاده از پرسشنام  الکترونيکیي از يیک نمونی  تصیادفي از     

هییای توليییدی اسییتراليا   مییدير ارشیید مییالي در سییازمان  333

هیا اهميیت اثربخشیي فرآينیدهای      آوری شید. ايین يافتی     جمت

 عنوان يک سابق  از عملکیرد زيسیت   ب  محيطي  مديريت زيست

محيطي و يک ميانجي ارتباط بين عوامیل سیازماني و عملکیرد     

هیای تحقيیق مشیخص     يافتی   .اند محيطي برجست  شده  زيست

ک  کدام قسمت سازمان تأثير بيشتری بر روی اثربخشیي  کرده 

 زيستي دارد.  سيستم محيط

( با استفاده از پرسشنام  1460اسماعيل، رملي و داروس )

ب  بررسي اعمال سيستم مديريت زيسیت محيطیي در شیرکت    
های مالزيايي و تاثير آن بر عملکرد سيستم حسابداری مديريت 

يق نشان مي دهد اعمال ايیزو  اين شرکت ها پرداختند. اين تحق

در اين شیرکت هیا بی  اعمیال پاسیخگويي اجتمیاعي        60446

 اسلامي کمک نموده است

( در تحقيقي در کشور غنا نشان 1460فامي ، کاتو و انارفو )

دادند ک  برقراری و استقرار سيستم میديريت زيسیت محيطیي    

باعث ارتقای عملکرد سازمان شده و دارای منافت زيادی اسیت،  

ز اينرو در مجموع باعث افزايش ارزش شرکت مي گیردد. ايین   ا

پرسشینام  انجیام شید نشیان داد      58تحقيق ک  با اسیتفاده از  

بکارگيری سيستم مديريت زيست محيطي باعث افزايش منافت 

عملياتي، فرصت های بازاريابي، افزايش تصوير مطلوب، و روابط 

 عمومي بيشتر سازمان مي گردد.

های میديريت    سيستم بررسي ( ب 1468) ادواردز و اسميت
ای در  طورفزاينیده  انید. بی   محيطي در انگلستان پرداخت   زيست

صورت برجست  در سراسیر بخیش     ب  زيست  نظر گرفتن محيط

شده اسیت. ايین در حیالي اسیت کی         سوم در انگلستان تبديل

هیای اجتمیاعي از     حسابرسي در رابط  با نشان دادن مأموريیت 

 ی وجود دارد، اين است کی  میديريت اثیرات زيسیت    ها سازمان

 شود. محيطي منتقل نمي 

 بررسیي   ( در پژوهشیي بی   1468) همکارانريناردسون و 

زيست بر عملکرد شرکت پرداختی  اسیت.     تأثير سيستم محيط

گیواهي ايیزو    نتايج حاصیل از تحقيیق حیاکي از آن اسیت کی      

 تأثير مستقيم بر عملکرد شرکت دارد. 60446

کنید کی  اگیر     ( در مطالا  خود بيیان میي  1443ل )ويت و

هیای نامشیهود ثبیت      ها کمتر ارزيابي شوند و يا دارايي  دارايي

نشوند، عواقب زير متوج  شرکت است: بازده بازار کمتر ب  دليل 
های کمتیر، دامنی     بسنده کردن مدير ب  بازده کم در اثر دارايي

رهبیری منیابت   ريیزی  یاي ،    قيمت پايين برای شرکت، برنام 

گییذاران و آسییيب در   ییاي ، از دسییت دادن اعتمییاد سییرماي  

های نامشیهود   برای ثبت دارايي يحت. فروپاشي يا اعمال کنترل

 هايي نيز نظير مدل  ندزمن پيشنهادشده است. مدل

( در تحقيقییي يیی  بررسییي رابطیی  بییين 1441) 3هلمرمییان

نتیايج   ها پرداختی  اسیت.  محيطي و بازده دارايي عملکرد زيست

محيطیي بهتیر بی      تحقيق حاکي ازآن است ک  عملکرد زيسیت 

 شود.بازده بيشتر منجر مي

( در تحقيقي ي  بررسیي رابطی    1445)  3کينگ و  لنوکس

اند. نتیايج تحقيیق   بين کاهش آلودگي و ارزش شرکت پرداخت 

حاکي ازآن است ک  بين کاهش آلودگي و افیزايش ارزش بیازار   

 رابط  وجود دارد

( در تحقيقي ي  بررسي رابطی   1445) 64و همکاران دروال

هیا پرداختی  اسیت.    محيطي و بازده دارايیي  بين عملکرد زيست
هیای کارامیدتر، کی      نتايج تحقيق حاکي ازآن است ک  شیرکت 

زيستي شناخت  شده هسیتند، سیا ن     ازلحا  ملاحظات محيط

های مشاب  بیا کارامیدی  یاي ، عملکیرد      % نسبت ب  شرکت1

 اند.اشت بهتری د

( در تحقيقي ي  بررسي رابط  بين 6337) 66روسو و فوتس

ها پرداختی  اسیت. نتیايج    محيطي و بازده دارايي عملکرد زيست

تحقيق حاکي ازآن است ک  رابط  مببت با اهميتي بیين بیازده   

محيطي وجود دارد و اين ارتباط برای  ها و عملکرد زيستدارايي

 صنايت با رشد زياد، قويتر است.

بررسیي    ( در تحقيقیي بی   6831الیدين و همکیاران )   ماين

محيطییي توسییط   ارتبییاط بییين رعايییت اسییتانداردهای زيسییت

محتوای اطلاعاتي ارقام بنيادی حسابداری منتشیره   و ها شرکت

 میورد  شیده اسیت. جامای     ها طراحي و اجرا  توسط اين شرکت
 و شده در بورس اوراق بهیادار تهیران    پذيرفت  های  شرکت نظر

شیرکت اسیت. نتیايج تحقيیق      644نمون  پژوهش مشتمل بیر  

هیا سیبب     شیرکت  محيطیي   بيانگر آن است ک  عملکرد زيست

و ارزش دفتری هر سهم  بهبود محتوای اطلاعاتي سود هر سهم

 و ترازنامی   های صیورت سیود و زيیان     نماينده عنوان شرکت ب 

 شود. ها مي  شرکت

زيست  توسا  محيطبررسي   ب  (6833حجازی و همکاران )

های نسل جاری، اند. توسا  پايدار؛ برآورده ساختن نيازپرداخت 

های آتي است )گیزارش  های نسلبدون ب  مخاطره انداختن نياز

- (و دستيابي ب  آن همواره يکي از اهدام دولت6337برانتلند، 

است. توسا  پايدار از س  باید اجتمیاعي،   ها بوده   ها و سازمان

شده است ک  برای دستيابي   تشکيل محيطي  زيست اقتصادی و

صورت همزمان تیوازن برقیرار     ب  آن بايد بين هر س  باد آن ب 
صیورت    زيسیت را بی     باشد. پژوهش جاری حسابداری محیيط 
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کاربردی در ايران مطرح کیرده و از ديیدگاه توسیا  پايیدار بی       

 پردازد.های هزين  ميتدوين محرک

 بررسیي حسیابداری زيسیت     ( بی  6831سجادی و جليلي )

 محيطي، انواع آن، سودمندی و فرآيند تسهيم هزينی  آن میورد   

دهید   قرارگرفتی  اسیت. نتیايج ايین بررسیي نشیان میي        بررسي

هیای بیزرگ و    توانید در شیرکت   محيطي مي  زيست حسابداری

های توليدی و يیا خیدماتي و در    کوچک، صنايت مختل ، بخش

بیر اسیاس روشیي مینظم و      های بیزرگ يیا کوچیک و     مقياس

  هیای  سيستماتيک و بر اساس مبیاني موردنيیاز حتیي در روش   

بیر    يیابي بیر مبنیای فااليیت، میديريت      ای نظير هزين  پيشرفت 

مجدد   مبنای فااليت، مديريت کيفيت جامت و فرآيند مهندسي

 ب  کار گرفت  شود.
بررسییي مییدلي چنیید   ( بیی 6831پییاک مییرام و همکییاران )

زيسییت و گزارشییییگری آن  ابداری محییيطسییطحي بییرای حسیی

ی جديید بیين صینات و محیيط،      )مسییئوليت شییرکت، رابط 

گيری تأثير صنات و افشییا و گیزارش تیأثير( پيشییینهاد    اندازه

. اين مدل بییا اين فر ي  اساسیییي کی  تغييیر محیيط،     کردند

شیود. اسیتنباط    اندازد آغیاز میي   ی زمين را ب  خطر ميسییياره

کی      صنات تیأثير زيیادی بیر محیيط دارد و از ايین     شود ک مي

 بخشد. جاما  ب  صنات مشییروعيت مي

 

 پژوهششناسی روش -3

نظر برای انجام اين تحقيق شب  تجربي و از نوع  روش مورد

، در حییوزه  پییس رويییدادی )بییا اسییتفاده از اطلاعییات گذشییت ( 

ما تحقيقات اثباتي حسابداری و مبتني بر اطلاعات واقاي است. 

ب  دنبال کش  و بررسي روابط بين عوامل و شیرايط خیای يیا    

داده، از طريیق مطالای     نوع رويدادی ک  قبلاً وجود داشت  يا رخ

ديگر پژوهشگر در پي بررسي  عبارت نتايج حاصل از آنها است. ب 

از طريیق مشیاهده نتیايج     امکان وجود روابیط علیت و مالیولي   

افتن علیت وقیوع پديیده    موجود و زمين  قبلي آنها بی  اميید يی   
هیدم مطالای  کنیوني بررسیي رابطی  بیين سيسیتم         باشد. مي

مشیهود و ارزش   هیای نیا    محيطیي بیر دارايیي     مديريت زيست

دار  بیورس اوراق بهیا   شیده در   پذيرفتی   های در شرکت شرکت

 تیرين میدل    تهران بوده است. برای اين منظور يکي از مناسیب 

يابي ب  اهدام مطالا   ستهای رگرسيوني ک  تا حدود زيادی د

سازد انتخاب گرديیده اسیت. در مطالای  حا یر از      را محقق مي

شیده   مدل پنل ديتا جهت بررسي روابط ميان متغيرها اسیتفاده 

ويرايش  Eviewsافزار است. محاسبات موردنياز با استفاده از نرم

 پذيرفت  های  جاما  آماری شامل کلي  شرکت شود.انجام مي 6

در بورس 31تا  31ورس اوراق بهادار تهران ک  از سال شده در ب 

هیايي انتخیاب    باشید و شیرکت   میي  اند  اوراق بهادار تهران بوده

 های زير باشد: شود ک  دارای ويژگي مي

 نظر اين پژوهش برای آنها در دسترس  های مورد  داده

 باشد.

 گری مالي نباشد. های بيم  و واسط   جزو شرکت 

  ها  ی مالي آنقابليت مقايس ، دورهب  دليل افزايش

 اسفند باشد. 13منتهي ب  

  شرکت طي دوره زماني تحقيق تغيير سال مالي نداده

 باشد.

شیرکت در   644شیده تایداد    های اعمال با توج  ب  محدوديت

 نمون  قرارگرفت  است.

 

 گیری آنپژوهش و نحوه اندازهمتغیرهای  -4

 متغیر مستقل:
Xit شود. تاري  مي 60446نام  ايزو   گواهي عنوان :ب 

            را داشییت  باشیید .   60446نامیی  ايییزو    اگییر شییرکت گییواهي 

1=X 

          را نداشییت  باشیید .  60446نامیی  ايییزو   اگییر شییرکت گییواهي  

0=X 

CV (Corporate value ارزش شرکت :)i   در پايان سیالt     کی

 برابر است با لگاريتم طبياي ارزش بازار شرکت

 متغیر وابسته:

IA(Intangible assetsدارايي)  :های نامشهود 

هیا از    ای از ارزش شرکت بر پاي  دانش شرکت بخش عمده

دهنیده   نشیان  ييهیا   های نامشهود اسیت.چنين دارايیي    دارايي

 باشند. ارزش قائل شدن برای دارايي مي ها  ارزش آينده شرکت

تحقق بخشیيدن   ها را برای  جهت ک  شرکت های نامشهود ازآن 

 حال،  اين سازد ،اهميت دارد.با های واقاي خود قادر مي ب  ارزش

تواند بر اساس اطلاعیات میالي    های نامشهود مي  دارايي چ  اگر

گيری شود، اقدامات حسابداری سنتي برای تايیين ارزش   اندازه

 باشد. های نامشهود در اقتصاد مبتني بر دانش ناکافي مي  دارايي

شده توسط  گيری چارچوب پيشنهاد (با بهره1464سويبي )

روش بییرای  80(فهرسییتي  از 1444) امزيییلي( و 6333لییوزی )

نامشهود ارائ  نمود ک  ب  چهیار حالیت    های  دارايي گيری اندازه

هیا ،   ( ، روش بازده داراييMCMاصلي است. روش ارزش بازار )

( ، روش ارزيییابي DICمسییتقيم سییرماي  فکییری )   یهییا روش
 (.SC) متوازن

طور گسترده در مطالاات قبلیي بی      ب ROAو MCMروش 

 هیا   (،زيیرا  آن 1446اند )بیرای مبیال اسیتوارت     شده  کارگرفت 
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 یهیا  های نامشهود ارزش پولي از صیورت  برای دارايي توانند يم

 مالي ايجاد کنند .

هیای نامشیهود     دارايیي  گيیری  از روش سويبي برای انیدازه 

افیزوده    تیوبين، روش ارزش MV/BV ،Qکنیيم. از   استفاده میي 

 کنيم. ها استفاده مي بازده دارايي

 

 (:MV/BV) یروش ارزش بازار بر ارزش دفتر

شیده اسیت. ايین     ( ارائی  6337اين روش توسط استوارت )

هیای    روش با نسبت ارزش بازار بر ارزش دفتری شرکت دارايي

يک باشید  تر از  . اگر اين نسبت بزرگرديگ ينامشهود را اندازه م

 های نامشهود وجود دارد.  دارايي

 توبين:  Qشاخص 

=  شاخص توبين
ارزش دفتری بدهی ها ارزش بازار حقوق صاحبان سهام

جمع ارزش دفتری دارایی ها
 

 

 کنترلي شامل: یرهايمتغ
=FAثابت،  های  دارايي=EM  ، تاداد کارکنیان=FINPER 

،بیازده  (ROE) شامل بازده حقوق صاحبان سیهام  (عملکرد مالي

 ((ROSفروش ) هدو باز (ROA)ها  دارايي

و  60446بییرای تايییين رابطیی  بییين گواهينامیی  ايییزو     

هیای    های نامشهودو ارزش شرکت و نقش واسط  دارايي دارايي

 تحقيیق  را با توج  ب  فر یي  هیای  نامشهود، س  مدل مختل  

 کنيم: ارائ  مي

IA= 0+ 1X+ 2FA+ 3EM+ 4ROE+ 5ROA+ 6ROS+ it (6-6)    
 

CV= 0+ 1X+ 2FA+ 3EM +  4ROE+ 5ROA+ 6ROS + it (6-1) 
      

CV= 0+ 1X+ 2FA+ EM + 4IAit+  5ROE+  6ROA+ 

 7ROS+  it (6-8)        

 

 ی پژوهشهافرضیه -5

های نامشهود   و دارايي 60446ايزو نام    بين گواهي (6

 داری وجود دارد.رابط  ماني
و ارزش شرکت رابط   60446نام  ايزو   بين گواهي (1

 داری وجود دارد.ماني

-های نامشهود و ارزش شرکت رابط  ماني  بين دارايي (8

 داری وجود دارد. 

 

 های پژوهشیافته -6

در اين پژوهش، جهت محاسب  اطلاعات مربوط ب  

و جهت آزمون فر يات و  Excelافزار رهای تحقيق از نرممتغي

آمده از رگرسيون چند   دست  تحليل اطلاعات ب  و  تجزي 
شده است.   بهره گرفت  Eviewsافزار متغيره با استفاده از نرم

تحليل در دو بخش توصيفي و استنباطي ارائ  گرديده  و  تجزي 

اطلاعات و انتقال  منظور انسجام  است و در بخش استنباطي ب 

تر مطالب، اطلاعات آماری هر يک از فر يات در جداول  راحت

 جداگان  ارائ  گرديده است.

 کار جدول زير شامل آمار توصيفي برای هم  متغيرهای ب 

باشد. تاداد مشاهدات ماتبر و درست برای رفت  در تحقيق مي

 644 های موردنظر مربوط ب  باشد. دادهسال مي 7هر متغير 

شده در بورس اوراق بهادار تهران است، ک    شرکت پذيرفت 

 گرفت  است. را در بر 6831تا  6831های زماني دوره

 

 های توصیفی متغیرهای تحقیقآماره 1نگاره 
 انحراف استاندارد کمینه بیشینه میانه میانگین نام متغیر متغیر

CV 6033483 -361586 14111636 55603 7/063701 ارزش شرکت 

EM 760/11 54 553/555 635 184 تاداد کارکنان 

FA 6140411 4 61348444 603473 0/601183 دارايي ثابت 

IA 314/66 4 881/11 713/1 103/3 دارايي نامشهود 

ROA 187603/4 44415/4 333/4 635/4 150041/4 بازده دارايي 

ROE 143813/4 446/4 1/6 65/4 116003/4 بازده حقوق صاحبان 

ROS 15613/4 44407/4 375/4 43/4 11/4 بازده فروش 

X 818/4 4 6 5/4 530/4 گواهي ايزو 

 

 آزمون نرمال بودن 2نگاره 

 CV EM FA IA ROA ROE ROS X داده

Jarque-Bera 0/601360 3703113 6/810183 753/631 44531/15 5408361 133/8711 7601/131 

Probability 4444/4 4444/4 4444/4 4444/4 4444/4 4444/4 4444/4 4444/4 
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 تحقیق یها  هینتایج آزمون فرض

ها  قبل از آزمون فر يات تحقيق بايد از نرمال بودن داده

کرد،برای آزمون نرمال بودن جملات خطا از اطمينان پيدا 

ها   توان استفاده کرد. يکي از اين آزمون های مختلفي مي  آزمون

باشد ک  در اين تحقيق نيز از اين آزمون  ،آزمون جاکوا برا مي

مانده از توزيت   ک  اجزای باقي شده است. درصورتي  استفاده

اما  نيز دارای توان ادعا کرد ک  ج نرمال برخوردار باشند، مي

 توزيت نرمال است.
شود نتيج  سطح مشاهده مي 1طور ک  در نگاره  همان

باشد  درصد مي 5ها، زير  ماناداری  اين آزمون برای تمامي داده

هاست.برای تخمين مدل از   و بيانگر نرمال بودن اين داده

 شود.ليمر و هاسمن استفاده ميFآزمون 

 

 لیمر Fآزمون 

کیارگيری میدل آثیار ثابیت در     تايين بی  آزمون چاو برای 

نشیان   8گرفت  ک  نتايج آن در نگیاره   ها انجاممقابل تلفيق داده

 .است شده  داده

برابیر   Fدهید کی  مقیدار آمیاره     نتايج اين آزمون نشان مي

)میدل   H0است. بنابراين فیر    444/4برابر  p-valueو  70/8

فیردی يیا گروهیي     ديگر، آثیار  بيان  شود. ب تلفيقي(  تأييد نمي

های تابلويي بیرای بیرآورد میدل    وجود دارد و بايد از روش داده

استفاده شود در مرحل  باد برای تايين اسیتفاده از میدل آثیار    

 شده است. هاسمن استفاده ثابت  در مقابل آثار تصادفي از آزمون

 هاسمن آزمون

 p-valueمقیدار   اسیت،  مشیهود  0 نگیاره  نتايج از طورک  همان

-میي  تأييید  ثابت آثار مدل H1 فر ي  % است.بنابراين،5ازکمتر

 رگرسیيون  خطیای  بين ارتباط ماني وجود ب  مو وع شود.اين

 نتیايج  بی   توجی   است. با مستقل و متغيرهای شده  زده تخمين

 و بیرآورد پارامترهیا   بیرای  روش تیرين مناسیب  هاسمن،  آزمون

توجی  بی     اسیت. بیا   ثابیت  آثار مدلز ها استفاده افر ي  آزمون

هیا   آمده از روش پنل ديتا برای آزمیون فر یي     دست  نتايج ب 

 گردد. استفاده مي

 

 همبستگی دخوو ها یانسوارناهمسانی ن موآز
يانس دن وارثابت بو، ونيماادلیی  رگرسیی از مفرو ییاتيکي

شناخت   هیا   انسيوارهمساني   فرعنوان  ب ک   باشد يمخطاها 

، شت  باشندايانس ثابتي ندوار ،ها  خطا کی   ي. درصیورت شیود  يم

يگر د دارد.فییر  دجوويانس وارک  ناهمساني  شییود يمییگفت  

خطا ای جزابين  انسيیییدن کووارصفر بو، خطين گرسيول رمد

. باشید  يها( م اع دادهنوای امقطاي برصورت  ب )يا ن مادر طول ز

ها ب  يکديگر  ست ک  خطااين امبين ق فو  فر گريد  عبارت ب 

ب  ، ها غير همبست  نباشند خطا کیی  يدرصییورتند. بست  نيستوا

پياپي صییورت  بیی يا و همبست  هستند د ست ک  خواين ماني ا

 ست.ن اموآزمند زنيار مزبو  ين فرا. بنابرباشند يمهمبست  

سطح از حاکي  هیا   انسيوارناهمساني ن موآزسي نتايج ربر

 ،شیود  يرد مصفر   فرا ست. لذده ا% بو5از کمتر  یدار  يمان

ن مواز آزنهايي بايد ن موآزست ک  جهت امانا ان ين بدا

همننين د. کرده ستفا( اGLS) افتییی ي ميت تامیییقل مرباااحد

از کمتر ، ين خودهمبسیتگ موآز یدار يمانی سطح  ک  يدرصورت

ات ثررت اصون در گرسيول رنهايي مدن موای آزبر، % باشد5

ز دن افي بودتصارت صوو در کمکي  یرهییییايدن از متغثابت بو

 .ميکن يده مستفااتفا ل 

 

 لیمر Fآزمون  3نگاره 
 آزمون آثار آماره درجه آزادی p-value نتیجه آزمون

 های تابلويي با اثرات ثابتروش داده
444/4 76 70/8 F 

 کای اسکولئر 7/183 76 444/4

 

 هاسمن آزمون4نگاره 
 خلاصه آزمون آماره کای اسكوئر درجه آزادی p-value نتیجه آزمون

 دوره تصادفي 588338/14 7 4405/4 مدل آثار ثابت

 

 همبستگیدخوو ها یانسوارناهمسانی ن موآز 5نگاره 

 هافرضیه
 ها انسیآزمون ناهمسانی وار

 
  یآزمون خودهمبستگ

F P-value ناهمسانی F P-value ناهمسانی 

 ندارد 351/4 488/4 دارد 4444/4 56/070 6فر ي  

 ندارد 8463/4 438/6 دارد 4444/4 10/543 1فر ي  

 ندارد 611/3 450/4 دارد 4444/4 38/014 8فر ي  
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 ها آزمون فرضیه
 ارائ  شده است.  1نتايج حاصل از آزمون فر ي  اول در نگاره 

دهنده بهين  بودن مدل برای آزمون  نشان 1نگاره نتايج

مانادار بودن مدل  ديو سطح ماناداری ما Fفر ي  است. آماره 

برای آزمون فر ي  است. نتايج آزمون دوربين واتسون نيز 

دهنده عدم وجود خودهمبستگي بين جملات اخلال  نشان

 دهد متغير دارايي نامشهودطور ک  نتايج نشان مي است. همان

عنوان  ب  60446ن متغير وابست  و متغير گواهي ايزو عنوا  ب 

ها، بازده حقوق صاحبان سهام، متغير مستقل و بازده دارايي

عنوان متغيرهای  بازده فروش، دارايي ثابت و تاداد کارکنان ب 

 60446شود. متغير گواهي ايزو کنترلي در تحقيق شناخت  مي
متغير دارايي  با 1با توج  ب  سطح ماناداری آن در نگاره 

ک  شرکت  ، درصورتيدارد ماني دارینامشهود رابط  مستقيم و 

دارايي سرماي  گذاری آن در داشت  باشد  60446گواهي ايزو 

 رود.نامشهود شرکت با  ميهای 

نيز نامشهود های بين متغير کنترلي دارايي ثابت و دارايي 

ا، بازده حقوق ه وجود دارد اما بين بازده داراييماني دار رابط  

صاحبان سهام، بازده فروش و تاداد کارکنان با دارايي نامشهود 

رابط  وجود ندارد. از بين متغيرهای کنترلي دارايي ثابت بر 

باشد. رابط  بين گواهي ايزو و دارايي نامشهود تأثيرگذار مي

درنتيج  با توج  ب  نتايج جدول نتايج فر ي  اول ک  مبتني بر 

دار بين گواهي ايزو و دارايي نامشهود در نيوجود رابط  ما

باشد بورس اوراق بهادار تهران ميشرکت های پذيرفت  شده در 

بر دارايي  60446شناسايي گواهي ايزو شود. پذيرفت  مي
تواند باعث با  رفتن نامشهود در شرکت تأثيرگذار بوده و مي

يي شود. داراطرفين ترازنام  شرکت و ارزش شرکت درمجموع 

-گذاری شرکت از ديدگاه سرماي  نامشهود جز مهمي در ارزش

محيطي در شرکت هم وجود سيستم زيست .باشدگذاران مي

تواند تواند بر محيط شرکت تاثير مببت بگذارد و هم ميمي

های موجود در مورد شرکت را تغيير دهد. اگر ب  هديدگا

تاريخن  سيستم مديريت زيست محيطي در جهان بنگريم، 

علل پيدايش سيستم مديريت زيست محيطي چند عامل 

اساسي داشت  است ک  عبارت است از توسا  جنب  های زيست 

محيطي، بحران های زيست محيطي و مصرم بهين  منابت و 

اخير کمياب و ناياب شده است. عواملي  انرژی ک  در ده  های

ک  امروز جاما  جهاني را بر آن داشت  است ک  شرکت های 

فاال در هر اقتصاد را تحت فشار قرار دهند مسائلي چون 

تخريب  ي  ازن، اثر گلخان  ای و بارانهای اسيدی بوده است ک  

شرکت ها را بر آن مي دارد برای تضمين بقای بلندمدت خود 

  اقدامات زيست محيطي و حفاات از محيط زيست دست ب
بزنند. اين اقدامات توسط فاا ن بازار و سرماي  گذاران بالقوه و 

بالفال تشخيص و در ارزيابي های سهام عامل تاثيرگذاری شده 

مديريت بهتر هزين  های (. 1460است )فامي  و همکاران،

يز تواند عملکرد زيست محيطي شرکت را ن زيست محيطي مي

بهبود بخشيده و) از طريق کاهش آلودگي و حفظ سلامت 

عمومي( مزايای قابل ملاحظ  ای را برای جاما  ب  همراه 

ازاينرو انتظار مي رود ک  بين دارا بودن يک  .داشت  باشد

سيستم مديريت زيست محيطي کارامد در شرکت و ارزش آن 

حظ  و همننين دارايي های نامشهود آن رابط  ماني داری ملا

شود. نتايج آرمون فر ي  های اين تحقيق نيز تاکيدی بر اين 

  مو وع است.

 

 

 آزمون فرضیه اول 6نگاره 
IA=A0+B1X+B2FA+B3EM+B4ROE+B5ROA+B6ROS 

 متغیر علامت اختصاری ضریب متغیر tآماره سطح معناداری

4 00438/3 5853/61 X گواهي ايزو 

0083/4 711811/4 7/565137 ROS بازده فروش 

8611/4 -46455/6 -88853/4 ROE بازده حقوق صاحبان سهام 

424317 783101/6 433158/6 ROA هابازده دارايي 

4865/4 -65115/1 -4443/3 FA دارايي ثابت 

3055/4 -41306/4 -44683/4 EM تاداد کارکنان 

4611/4 56875/1 850811/3 C ثابت 

 شده لي ريب تايين تاد F 6617/4آماره  60.61

 آماره دوربين واتسون 31/6 سطح ماناداری کل مدل 4
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دهنده بهين  بودن مدل برای آزمون  نشان7نتايج نگاره 

و سطح ماناداری مايد مانادار بودن مدل  Fفر ي  است. آماره 

برای آزمون فر ي  است. نتايج آزمون دوربين واتسون نيز 

همبستگي بين جملات اخلال  دهنده عدم وجود خود نشان

 دهد متغير ارزش شرکتطور ک  نتايج نشان مي است. همان

عنوان   ب  60446عنوان متغير وابست  و متغير گواهي ايزو  ب 

ها، بازده حقوق صاحبان سهام،  ل و بازده داراييمتغير مستق

عنوان متغيرهای  بازده فروش، دارايي ثابت و تاداد کارکنان ب 

 60446شود. متغير گواهي ايزو کنترلي در تحقيق شناخت  مي

با متغير ارزش شرکت 7با توج  ب  سطح ماناداری آن در نگاره 

ت گواهي ايزو ک  شرک ، درصورتيرابط  مستقيم و مببتي دارد

رود. بين متغير داشت  باشد، ارزش شرکت با  مي 60446
ها و ارزش شرکت رابط  وجود دارد اما بين  کنترلي بازده دارايي

دارايي ثابت، بازده حقوق صاحبان سهام، بازده فروش و تاداد 

کارکنان با دارايي نامشهود رابط  وجود ندارد. از بين متغيرهای 

ها بر رابط  بين گواهي ايزو و ارزش شرکت  اييکنترلي بازده دار

باشد. درنتيج  با توج  ب  نتايج جدول نتايج تأثيرگذار مي

دار بين گواهي ايزو فر ي  دوم ک  مبتني بر وجود رابط  ماني

باشد پذيرفت  و ارزش شرکت در بورس اوراق بهادار تهران مي

ي ک  ب  هايشود. وجود رابط  دال بر اين است ک  شرکتمي

گذاران پردازند از ديدگاه سرماي محيطي مي  مسائل زيست

-باشند و بهتر ميگذاری ميهای بهتری برای سرماي  شرکت

-شرکت از بسياری امروزه توانند تامين مالي خود را انجام دهند.

 شيوه جستجوی در و روبرو هستند زيست محيطي مسائل با ها

 مردم عموم برای عاتافشای  اطلا و گزارش برای مناسب ای

 ماضلات ترينمهم از محيط زيست آلودگي یباشند. مسأل مي

 پايتخت ک  يافت شدت قدری ايران ب  در و امروز بشری جاما 

 شده شناخت  جهان شهرهای آلوده ترين از يکي عنوان ب  آن

 ب  را محيطيزيست کارگيری حسابداریب  لزوم امر اين است.

کند. مي توصي  زيست محيط حفاات از جهت در تلاشي عنوان

تواند سازی سيستم محيط زيست مياز اينرو شناسايي و پياده
بر ارزش شرکت تاثير بگذارد. چرا ک  فاا ن بازار ارزش اين 

دارايي های نامشهود سازمان را درک مي کنند و آن را بر ارزش 

دی شرکت موثر مي دانند. با توج  ب  فرآيندها و محصو ت تولي

منطبق با شرايط زيست محيطي بهتر، مزايای رقابتي برای 

محصو ت شرکت در ميان مشتريان ايجاد مي شود ک  مورد 

 خود منجر ب  افزايش ارزش شرکت خواهد شد.

 

 آزمون فرضیه دوم 7نگاره 
CV=A0+B1X+B2FA+B3EM+B4ROE+B5ROA+B6ROS 

 متغیر علامت اختصاری ضریب متغیر tآماره سطح معناداری

4 3840/0 37/64 X گواهي ايزو 

4145/4 -8115/1 4447/4- ROS بازده فروش 

3373/4 -61385/4 -08/0317 ROE بازده حقوق صاحبان سهام 

4 83185/60 6417384 ROA هابازده دارايي 

5113/4 -18300/4 -4137/4 FA دارايي ثابت 

3108/4 435648/4 3545/163 EM تاداد کارکنان 

4 -4363/61 -5611001 C ثابت 

 شده  ريب تايين تاديل F 17/4آماره  57/87

 آماره دوربين واتسون 31/6 سطح ماناداری کل مدل 4

 

 

 

. نتايج آرمون فر ي  سوم تحقيق را نشان مي دهد 3نگاره 

دهنده بهين  بودن مدل برای آزمون فر ي    نشان 3نتايج نگاره 

و سطح ماناداری مايد مانادار بودن مدل بیرای   Fاست. آماره 

آزمییون فر ییي  اسییت. نتییايج آزمییون دوربییين واتسییون نيییز    

دهنده عدم وجیود خودهمبسیتگي بیين جمیلات اخیلال       نشان

 دهید متغيیر ارزش شیرکت   طور ک  نتايج نشان مي است. همان

عنوان متغيیر   ست  و  متغير دارايي نامشهود ب عنوان متغير واب ب 

ها، بازده حقیوق صیاحبان سیهام، بیازده     مستقل و بازده دارايي

عنیوان   فروش، دارايي ثابت، گواهي ايیزو و تایداد کارکنیان بی     

شیود. متغيیر دارايیي    متغيرهای کنترلي در تحقيق شناخت  مي

تغيیر  بیا م  3نامشهود با توج  ب  سطح مانیاداری آن در نگیاره   

ارزش شرکت رابط  مستقيم و مببتي دارد. بين متغير کنترلیي  

ارزش شرکت رابط  وجیود دارد   ها و بازده فروش بابازده دارايي

اما بين دارايي ثابت، بازده حقوق صاحبان سهام، بازده فروش و 
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ارزش شیرکت رابطی  وجیود نیدارد. از بیين       تاداد کارکنیان بیا  

ها و بازده فروش بر رابطی  بیين   متغيرهای کنترلي بازده دارايي

باشد. درنتيج  بیا  دارايي نامشهود و ارزش شرکت تأثيرگذار مي

توج  ب  نتايج جدول نتايج فر ي  سیوم کی  مبتنیي بیر وجیود      

دار بين دارايي نامشهود و ارزش شیرکت در بیورس   رابط  ماني

شود. در صورت استقرار باشد پذيرفت  مياوراق بهادار تهران مي

زيسیت در کشیور، حسیابداران     مطلوب حسابداری محیيط نظام 

های  توانند بازوی قدرتمندی برای دولت در ارتباط با کنترل مي

صلاح ای ری اقتصادی و مالي باشند. در اين راستا مجامت حرف 

ويیژه اسیتاندارهای     ب  ای بايد کار تدوين و تنظيم  وابط حرف 

از ايین طريیق    زيست را ب  عهیده گيرنید تیا     حسابداری محيط

های مصوب باشند. دولیت نيیز از     ها ملزم ب  رعايت روي  شرکت

طريق اصلاح قیوانين موجیود، تصیويب قیوانين جديید و و یت       

 زيسیت   محیيط  کننیده  آلیوده شرکت های مجازات قانوني برای 

تواند موجبات کیاهش آلیودگي را فیراهم سیازد و درنهايیت       مي

ب  فکر نهادينی  کیردن   محيطي نيز بايد   متوليان مسائل زيست

 .محيطي در جاما  باشند  فرهنگ رعايت مقررات زيست

 

 آزمون فرضیه سوم8نگاره 
CV=A0+B1X+B2FA+B3EM+B4ROE+B5ROA+B6ROS + B7 IA 

 متغیر علامت اختصاری ضریب متغیر tآماره سطح معناداری

4445/4 51/8 33/11 X  ايزوگواهي 

4608/4 -01/1 -75/63 ROS بازده فروش 

3306/4 41/4 03/708 ROE بازده حقوق صاحبان سهام 

4 10/60 18/615 ROA هابازده دارايي 

705/4 -88/4 -46/4 FA دارايي ثابت 

3655/4 66/4 48/108 EM تاداد کارکنان 

4440/4 14/8 74/61133 IA دارايي نامشهود 

4 -56/61 5181- C ثابت 

 شده  ريب تايين تاديل F 13/4آماره  7/80

 آماره دوربين واتسون 35/6 سطح ماناداری کل مدل 4

 

 

 گیری و بحثنتیجه -7
 علیم  نواهیور  هیای  ازجنب  يکي زيست  محيط حسابداری

-میي  تیأثير  ها  نزديک،برشرکت ای درآينده ک  است حسابداری

 زيسیت  محیيط  سبز،نقش اولي  حسابداری اصول پذيرش.گذارد

 هییایپرسییش تحليییل تصويرخواهدکشییيدو بیی  را اقتصییاد در

 اطلاعیات حسیابداری   هیای   سيسیتم  کمیک  با را ن اقتصادکلا

 مناسیب  مسيری ب  را ترتيب، اقتصاد بدين خواهدکردو تسهيل

محيطي،  زيست ازحسابداری هدم کند.مي هدايت ترقي و رشد

 ارزيییابي درامییر مییديران بیی  کمییک بییرای اطلاعییاتي ی تهيیی 

 يییا سییازمان بییرای وگزارشییگری گيییری عملکرد،کنترل،تصییميم

 وایاي   و هدم،بايداهیدام  ايین  بی   است. برای رسيدن منطق 

 طیور   بی   مربوطی   اسیتاندارد  و تهي ي محيط  زيست حسابداری

گردد. در فر ي  اول رابط  بين  تدوين منطقي و وعملي تئوری

مطرح گرديید   های نامشهود  و دارايي 60446نام  ايزو   گواهي

میورد آزمیون قیرار     ک  با روش آماری رگرسيون چنید متغيیره  

گرفت ک  با توج  ب  نتايج حاصل از آزمون پانیل ديتیا فر یي     

گردد. نتیايج حاصیل از تحقيیق بیا نتیايج تانیگ       فوق تأييد مي

کیوهن   ( مطابقت دارد و با نتيجی  کنیار و  1460(، چو )1460)
( مطابقییت نییدارد. 1468) همکییاران( و ريجاردسییون و 1446)

ارزش  بیا  محيطیي   بررسي رابط  بين سيستم میديريت زيسیت  

زيسیت بیر     تواند ميزان اثرگذاری حسابداری محیيط شرکت مي

ارزش شرکت را مشیخص کنید. نتیايج تحقيیق نشیان داد کی        

زيسیت دارنید دارای ارزش     هايي ک  حسابداری محيط شرکت

باشند. پس وجود سيسیتم میديريت   ا تری در بازار سرماي  ميب

گیذاران در  محيطي  بر عملکرد شرکت و نگرش سیرماي    زيست

گذارد. در فر ي  دوم رابطی   بورس اوراق بهادار تأثير مببت مي

مطرح گرديد کی    و ارزش شرکت 60446نام  ايزو   گواهيبين 

مون قیرار گرفیت   مورد آز با روش آماری رگرسيون چند متغيره

ک  با توج  ب  نتايج حاصل از آزمون پانل ديتا فر ي  فوق تأييد 

(، چیو  1460گردد. نتايج حاصل از تحقيق با نتیايج تانیگ )  مي

( و 1446( مطابقییت دارد و بییا نتيجیی  کنییار و کییوهن )1460)
( مطابقت ندارد. مديران شرکت 1468) همکارانريجاردسون و 

نامشیهود شیرکت خیود توجی       یهیا  يیي  ها بايد ب  ميیزان دارا 

 هیا  يي نظر سهامداران اين دارا از ک  بيشتری داشت  باشند، چرا
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است. همننين بايد ب  اين نکت  توج   نيآفر برای شرکت ارزش

نامشیهود   یهیا   يیي داشت  باشند ک  اقتصاد امروز، اقتصیاد دارا 

هیای نامشیهود و ارزش     دارايياست. در فر ي  سوم رابط  بين 

 مطرح گرديد ک  با روش آماری رگرسيون چند متغيیره  شرکت

مورد آزمون قرار گرفت ک  با توج  ب  نتیايج حاصیل از آزمیون    

گردد. نتايج حاصل با نتايج تانگ پانل ديتا فر ي  فوق تأييد مي

هیای کی  بی      محیدوديت  ( مطابقت دارد.1460(، چو )1460)

اسیت بی  شیرح     رو بوده  ی محقق اين تحقيق با آنها روب عقيده

 زير است:

هیای   ال ( اولين محدوديت مربوط ب  ويژگي خای تحقيق

ی علییوم اجتمییاعي رايییج  نيمیی  تجربییي اسییت کیی  در حییوزه 

، تأثير متغيرهای ديگیری کی  کنتیرل آنهیا     گريد  عبارت است.ب 
خارج از دسترس محقق است و امکان تأثيرگذاری آنها بر نتايج 

 تحقيق دور از رهن نيست.

هیای  محدوديت دوم مربوط ب  ميزان و گیردآوری داده ب( 

تحقيق است. در تحقيقات مشاب  در سیاير کشیورها او ً تایداد    

اند و  شده  ی ما انتخابهای نمون  بسيار بيشتر  از نمون   شرکت

صورت پايگیاه داده اسیت کی  درنتيجی       های آنان ب  ثانياً  داده

ده و وقت بيشتری را کر هاآوری آن وقت کمتری را صرم جمت

کنند، بنابراين تحقيقات آنان قابل تحليل آن مي و  صرم تجزي 

هیای فایال در بیورس      استناد است. اما در ايران تاداد شیرکت 

ايیم  عنیوان جامای  انتخیاب کیرده     اوراق بهادار تهران ک  میا بی   

شرکت است، ک  او ً بسيار محدود است، ثانيیاً در   054حداکبر

های مربوط ب  برخیي   ها ممکن است دادهی دادهفرآيند گردآور

 .های اطلاعاتي موجود نباشدها در پايگاه از شرکت
محيطي روبرو   ها با مسائل زيست امروزه بسياری از شرکت

ای مناسب جهت گزارش و افشای  هستند و در جستجوی شيوه

باشییند. ايیین مو ییوع، لییزوم  اطلاعیات بییرای عمییوم مییردم مییي 

عنوان تلاشي در جهت  زيست را ب  بداری محيطکارگيری حسا ب 

کند. کشور ما نيز با توج  ب   زيست توجي  مي حفاات از محيط

تحو ت و رشید صینايت و دگرگیوني  یروری اسیت قیوانين و       

هايي ک  خلأ بيشتری   ويژه در زمين  محيطي، ب   مقررات زيست

وجود دارد، تدوين و تصويب شود. بدين ترتيب  یروری اسیت   

کننیده رهنمیود در زمينی  حسیابداری بیا ارائی         جت تیدوين مرا

هیا بیا     دستورالامل مناسبي در میورد نحیوه برخیورد سیازمان    

کیارگيری عمیومي    محيطي، امکانات ايجیاد و بی     مخارج زيست

همپنين موارد ديگری  .زيست را فراهم آورند  حسابداری محيط
 شود:  ميشرح زير ارائب  حاصل از تحقيقعنوان پيشنهادات ب 

بين با توج  ب  نتايج فر ي  اول ک  عبارت بود از رابط   -6

های   های نامشهود ب  شرکت  و دارايي 60446نام  ايزو   گواهي

سیازی سيسیتم     شیود بی  پيیاده   فاال در بورس پيشینهاد میي  

محيطي در فااليت خود پرداخت  ک  دارايي آن   مديريت زيست

 گذاران بهتر گردد.شرکت افزايش يابد و ديد سرماي 

بين با توج  ب  نتايج فر ي  دوم ک  عبارت بود از رابط   -1

گیذاران کی    و ارزش شرکت ب  سرماي  60446نام  ايزو  گواهي

شیود روی  گذاری در بورس را دارند پيشینهاد میي  قصد سرماي 

محيطیي را دارنید    هیايي کی  سيسیتم میديريت زيسیت     شرکت

هیا دارای ارزش بیازار    شیرکت گیذاری کننید، زيیرا ايین     سرماي 

 گییذاری شییوند. سییازمان بییورس نيییز بییرای ارزشبيشییتری مییي

نظیر   را مد محيطي  تواند سيستم  مديريت زيستها مي شرکت

 قرار دهد.

با توج  ب  نتايج فر ي  سوم کی  عبیارت بیود از رابطی       -8

هیای کی      ب  شیرکت  های نامشهود و ارزش شرکت  داراييبين 
شیود ايین   محيطي ندارند توصیي  میي    زيستسيستم مديريت 

-سيستم را پياده کنند زيرا باعیث افیزايش ارزش شیرکت میي    

گیذاری در بیورس را   گذاراني ک  قصید سیرماي   گردد.ب  سرماي 

 هايي ک  سيستم مديريت زيست شود شرکتدارند پيشنهاد مي

گذاری انتخاب کنند زيرا هیم بی    محيطي را دارند برای سرماي  

شیود هیم سیرماي  آنهیا     زيست آسيب کمتری وارد میي   محيط

  ها را موا  ب  پيیاده   شود. سازمان بورس نيز شرکتبيشتر مي

برای تحقيقات در ادام  پژوهش حا ر سازی اين سيستم کند. 

 موارد زير قابل ارائ  است: آتي

محيطي با مايارهای مالي   بررسي سيستم مديريت زيست (6

 يگرو اقتصادی و مقايس  با يکد

تر آماری و ب  تفکيک صنات   تحقيق فوق در نمون  بزرگ (1

 انجام گيرد.
محيطي با ساختارهای   رابط  بين سيستم مديريت زيست (8

 قرارگيرد. مطالا  حاکميت شرکتي مورد

 سازی سيستم مديريت زيسیت   بررسي علل و موانت پياده (0

 محيطي و ارائ  راهکار برای رفت آن 
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