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   چکیده

هدف این پژوهش شناسایی رابطه میان تغییر مدیریت شرکت و اظهار نظر حسابرسان در حسابرسی بخش خصوصی است. دوره 

 شرکت از 86می باشد. تعداد شرکتهاي نمونه پژوهش نیز شامل  1391الی  1383از سال  ،ساله 9زمانی پژوهش شامل یک دوره 

شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. روش پژوهش از نوع همبستگی است. آزمون فرضیه ها نیز بر اساس روش 

رگرسیون چند متغیره انجام شده است . یافته هاي پژوهش دلالت بر این موضوع دارند که اظهار نظر حسابرسان بیشتر تحت تاثیر 

نسبت سود آوري و  ،نسبت بدهی ،اندازه شرکت ،مدت تصدي حسابرس ،الزحمه حسابرسیحق  ،عواملی چون تغییر مدیریت

گزارش زیان می باشد. نتایج پژوهش بر این نکته تاکید دارند که تغییر مدیریت و تعداد بندهاي حسابرسی قبل از بند اظهار نظر در 

تعداد بندهاي قبل از بند اظهار  ،تغییر مدیریت افزایش یابدگزارش حسابرسی رابطه اي منفی و معنی دار دارد. به بیان دیگر هر چه 

  .نظر کاهش می یابد

  

  .اظهار نظر حسابرسی ، تغییر مدیریت ، مدت تصدي حسابرس کلیدي: هاي هواژ

  

  

  

  

  

  

 11/6/93تاریخ پذیرش:          6/2/93تاریخ دریافت: 



    انجمن حسابداري مدیریت ایران  –دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت  پژوهشی علمی فصلنامه

 1393 زمستان/ دوازدهم/ شماره  سومسال   46

  مقدمه -1

با تشکیل جامعه حسابداران رسمی و رونق بازار حسابرسی 

کشور، تغییر حسابرس از بخش دولتی به بخش خصوصی 

افزایش یافته است. این موضوع هر چند می تواند از دیدگاه 

تئوري هاي اقتصادي ، رقابت در حسابرسی و  کیفیت 

حسابرسی را افزایش دهد. اما موجب تنزل استقلال حسابرسی 

نیز می شود. شواهد تحقیقات گذشته در کشور نشان می دهد 

یز تغییر در اظهار نظر حسابرس ن ،با افزایش تغییر حسابرس

افزایش یافته است. این موضوع می تواند تهدیدي براي حرفه 

به حساب آید. اظهار نظر  ،حسابرسی و استقلال حسابرس

حسابرس تحت تاثیر عوامل مختلفی است. این عوامل شامل 

 ،اندازه حسابرس ،عواملی نظیر اندازه شرکت مورد رسیدگی

سودآوري آن و امثالهم می  ،ریسک مالی شرکت مورد رسیدگی

اذعان ،باشد. اما فرضیه همسویی منافع مدیریت و حسابرس

دارد که حسابرس در راستاي منافع خود و مدیریت واحد 

تجاري مورد رسیدگی اظهار نظر و گزارش خود را ارائه می 

نماید. این موضوع در راستاي منافع سهامداران نیست و تضاد 

دیریت را افزایش می دهد. مدت منافع میان سهامداران و م

تصدي مدیر و هم چنین تغییر مدیریت ارتباط مستقیمی به 

کیفیت گزارشگري مالی و هم چنین کیفیت حسابرسی دارد. 

هر چه کیفیت حسابرسی افزایش یابد، کیفیت اطلاعات 

هاي مختلف نشان  یابد. پژوهش حسابداري نیز افزایش می

بزرگ و با کیفیت دارند،  هایی که حسابرسان اند شرکت داده

هایی بوده است که  ها کمتر از شرکت مدیریت سود در آن

اند. از این  توسط موسسات حسابرسی کوچک حسابرسی شده

رو  نقش حسابرسی در کنترل و دستکاري اقلام تعهدي و در 

نتیجه گزارش سودهاي مدیریت شده  توسط مدیران از اهمیت 

  ). 1391و همکاران ،  اي برخوردار است (بنی مهد ویژه

هدف پژوهش حاضر آن است تا اثر تغییر مدیریت بر اظهار 

نظر حسابرس را بررسی نماید و به گونه اي تجربی به 

هاي مالی، جامعه  کنندگان صورت گران مالی، استفاده تحلیل

حسابداران رسمی کشور و سازمان بورس اوراق بهادار نشان 

است دهد که آیا تغییر مدیریت بر کیفیت حسابرسی تاثیرگذار 

یا خیر. پرسش اصلی این تحقیق نیز آن است که تا چه اندازه 

اظهار نظر حسابرس تحت تاثیر فرضیه همسویی منافع مدیریت 

و حسابرس قرار دارد. فقدان پژوهش کافی درباره فرضیه 

همسویی و هم چنین عدم تفکیک محتوایی مدیریت از مالکیت 

ورد تا اظهار نظر این انگیزه را در نویسندگان مقاله به وجود آ

حسابرس را از دیدگاه فرضیه همسویی منافع مدیریت و 

حسابرس مورد مطالعه قرار دهند. مقاله حاضر دست آوردها و 

  ارزش افزوده علمی به شرح زیر خواهد داشت. 

فرضیه همسویی منافع مدیر و  ،اول اینکه مطالعه حاضر

این  حسابرس را به مخاطبان این پژوهش معرفی می نماید و

موضوع موجب بسط و گسترش مبانی نظري مطالعات قبلی 

درباره کیفیت حسابرسی می شود. دوم این که مطالعه حاضر 

نشان می دهد که تا چه میزان اظهار نظر حسابرس تحت تاثیر 

تغییر مدیریت است. این موضوع می تواند مورد استفاده جامعه 

قرار گیرد. سوم حسابداران رسمی و سازمان بورس اوراق بهادار 

این که نتایج پژوهش حاضر می تواند ایده هاي جدید براي 

 ،تحقیقات آتی فراهم آورد. ادامه مقاله به بررسی مبانی نظري

روش شناسی تحقیق و نتایج تحقیق می  ،پیشینه پژوهش

  پردازد.

  

  و مروري بر پیشینه پژوهش مبانی نظري - 2

ینده مستقل حسابرس را به عنوان نما ،نظریه کارگزاري

قابلیت  ،سهامداران و سایر اشخاص ذینفع در کنترل صحت

اتکاء و مربوط بودن اطلاعاتی می شناسد که توسط مدیران 

واحد تجاري تهیه و ارائه می شود. هم چنین فرضیه همسویی 

منافع مدیریت و حسابرس اذعان دارد به دلیل آن که کار 

دیران واحد حسابرسی مستلزم ارتباط نزدیک حسابرس با م

 ،حسابرسان ممکن است در انجام وظیفه خود ،تجاري است

استقلال خود را حفظ نکرده و کار خود را به درستی انجام 

ندهند و به عبارتی در راستاي منافع خود و مدیران عمل 

)کاهش استقلال (Myers et al, 2003)وwalker,2003نمایند.(

کیفیت  موجب تنزل کیفیت حسابرسی می شود. ،حسابرس

حسابرسی به کشف تحریف با اهمیت و گزارش آن توسط 

حسابرس اشاره دارد. هر چه استقلال حسابرس و عدم 

کیفیت  ،همسویی او با مدیریت واحد تجاري بیشتر باشد

حسابرسی نیز بیشتر است. هیئت هاي نظارت بر موسسات 

حسابرسی براي کاهش همسویی میان مدیریت صاحبکار و 

ن چرخش اجباري حسابرس را تدوین نموده حسابرس ، قانو

اند. طبق قانون بورس اوراق بهادار ، حسابرس شرکتهاي 

 4پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  بعد از گذشت 

  سال باید حسابرس خود را تغییر دهند.   

) نشان دادند هر چه وابستگی 2002( 1فرانکل و همکاران

کیفیت حسابرسی  ،میان حسابرس و صاحبکار بیشتر باشد

کمتر است. آن ها یکی از معیارهاي ارزیابی استقلال را نسبت 

حق الزحمه خدمات غیر حسابرسی به کل حق الزحمه موسسه 

). نشان داد که 2002(2حسابرسی معرفی نمودند. سالیوان

ان دخالت مدیران غیر موظف بر کیفیت ساختار مدیریت و میز

گزارش هاي حسابرسی اثر گذار است. او دریافت که مدیران 
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حسابرسان را تشویق به شفاف سازي بیشتر می  ،غیر موظف

) نشان داده اند که تفاوت اثر 2003( 3نمایند. کیم و دیگران

بخشی موسسات حسابرسی بزرگ با موسسات حسابرسی 

ع مدیران شرکتها و حسابرسان در کوچک از تضاد بین مناف

منجر  ،گزارشگري نشات می گیرد. حفظ بی طرفی حسابرسان

به بروز تضاد بین مدیران و حسابرسان می شود. آنها دریافتند 

اثر بخشی  ،که موسسات قوي در پیشگیري از دستکاري سود

) به بررسی 2004(4بیشتري از موسسات کوچک دارند. آرونادا 

ن در کیفیت حسابرسی و نیز احتمال قصور نقش قانون گذارا

حسابرس پرداختند. آنان بر رعایت قوانین و مقررات و نیز 

اصلاح ساختار موسسات حسابرسی براي کاهش قصور 

  حسابرسی تاکید نمودند.

) در تحقیقی اثرمحافظه 2004( 5کریستن سن و دمسکی

 کاري و کیفیت حسابرسی را بر ارزش سهام شرکتها در بازار را

بررسی نمودند. آنها دریافتند که ارزش سهام صاحبکاران با 

 6تغییر می نماید. هنوك ،انتخاب نوع حسابرس مشخص 

) در تحقیق خود به بررسی رابطه بین کیفیت خدمات 2005(

موسسات حسابرسی و اندازه موسسات حسابرسی پرداخت و پی 

برد که موسسات حسابرسی بزرگ همیشه خدمات بهتري 

 7موسسات کوچک ارائه نمی دهند. بیر و شریدهار نسبت به

) رابطه بین قیمت سهام در بازار و کیفیت گزارش 2006(

حسابرسی را بررسی نمودند. در این تحقیق نشان داده شده که 

بین قیمت سهام در بازار و کیفیت گزارش حسابرسی رابطه 

مثبت و معنی دار وجود دارد. یعنی هر چه گزارش حسابرسی با 

  یفیت باشد قیمت سهام در بازار افزایش می یابد. ک

) اثر ارتباط میان حسابرس و 2007( 8مایر و همکاران

مدیریت را بر کیفیت حسابرسی بررسی نمودند. به عقیده آن ها 

هر چه مدت تصدي حسابرس افزایش یابد ، حسابرس و 

مدیریت صاحبکار با هم ارتباط نزدیکتري پیدا می کنند و این 

باعث کاهش کیفیت حسابرسی می شود. جنکیس و  موضوع

) رابطه بین مدت تصدي حسابرس و گزارش 2008( 9ولري

سودهاي محافظه کارانه را بررسی نمودند. آن ها دریافتند در 

سالهاي اول مدت تصدي حسابرس در مقایسه با سایر سالها ،  

ارتباط قوي تري میان محافظه کاري حسابداري در گزارش 

  ت تصدي حسابرس وجود دارد.  سود و مد

در پژوهشی در چین دریافتند  )2010(10چن و همکاران

که با ادغام یک موسسه حسابرسی چینی با یکی از موسسات 

 30 ، 2002در سال  )موسسه ارنست و یانگ(بزرگ حسابرسی 

صاحبکار حسابرس خود را تغییر داده و موسسات حسابرسی 

ش حسابرسی مقبول در کوچک و ضعیف را براي دریافت گزار

مقابل کیفیت پایین حسابرسی انتخاب نموده اند. 

در پژوهش خود به بررسی محافظه کاري  ) 2010(11فافاتاس

حسابرس بعد از ورشکستگی موسسات حسابرسی پرداخت. او 

رابطه اي مثبت  ،آکسلی –دریافت بعد از تصویب قانون ساربنز 

گزارش حسابرسی و معنی دار بین محافظه کاري حسابرسان و 

وجود دارد. و حتی حسابرسان استفاده از این رویه ها به 

 2010(12صاحبکاران خود تحمیل می کنند. چانگ و همکاران

در بررسی اثر ویژگی شرکاي حسابرسی بر قضاوت و اظهار نظر )

حسابرسی دریافتند که تجربه کاري حسابرس و آشنایی 

وامل اصلی از ع ،حسابرس با صنعت شرکت مورد رسیدگی 

تاثیر گذار بر کاهش خطا در صدور اظهار نظر حسابرسی می 

باشد. به طور کلی نتایج پژوهش آنها نشان داد که ویژگی هایی 

دوره تصدي  ،تجربه کاري حسابرس ،مانند استقلال حسابرس

حسابرس بر واحد مورد رسیدگی و آشنایی او با صنعت شرکت 

بر اظهار نظر حسابرس اثر گذار است.چن و  ،مورد رسیدگی

) در بررسی اثر چرخش شریک حسابرسی بر 2013همکاران (

کیفیت حسابرسی را در شرکتهاي پذیرفته شده در بورس چین 

نشان دادند که کیفیت حسابرسی در در سه سال اول اجراي 

بهبود یافته است. هم چنین آنها  ،قانون چرخش حسابرس

تانهایی که بازار حسابرسی در آن ها رونق نشان دادند در اس

کیفیت بالاتر است. در پژوهش دیگر ، فیرس و  ،ندارد

) در بررسی چر خش حسابرس و کیفیت 2012( 13همکاران

حسابرسی دریافتند بعد از تدوین قانون چرخش حسابرس ، 

 14کیفیت حسابرسی افزایش یافته است. سیپوریدو و اسپاتیس

حسابرس با  مدیریت سود را بررسی  )رابطه اظهار نظر2013(

نمودند. آن ها نشان دادند که رابطه اي میان اظهار نظر 

حسابرس و مدیریت سود وجود ندارد. هم چنین به عقیده ان 

ها نسبت سودآوري و اندازه شرکت از عوامل تعیین کننده 

) رابطه بین تغییر 2012(15اظهار نظر حسابرس است. تو

را در چین مورد مطالعه قرار داد. او  مدیریت و تغییر حسابرس

نشان داد رابطه اي مستقیم میان تغییر مدیریت و تغییر 

حسابرس وجود دارد. به عقیده او این موضوع بر کیفیت 

) در 2013( 16حسابرسی تاثیر منفی می گذارد. شی و همکاران

بررسی قانون تغییر حسابرس در چین نشان دادند که بعد از 

ن کیفیت حسابرسی افزایش یافته است. بر تدوین این قانو

اساس قانون مذکور مدیران شرکتهاي چینی حق ندارند 

حسابرس خود را در  سال اول خدمت حسابرس تغییر دهند. 

سال  می توانند  5هم چنین طبق این قانون مدیران تا حداکثر 

  از خدمات حسابرسان استفاده کنند.  

شی دریافتند که ) در پژوه1391بنی مهد و همکاران (

میان حق الزحمه حسابرسی بر اظهار نظر حسابرس رابطه اي 

مثبت و معنی دار با گزارش مقبول حسابرسی دارد. آنها در 
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 ،پژوهش حود نشان دادند که  میان حق الزحمه حسابرسی

گزارش زیان توسط صاحبکار و سن شرکت  ،اندازه صاحبکار

ی رابطه اي مورد رسیدگی و صدور گزارش مقبول حسابرس

حق الزحمه  ،معنی دار وجود دارد. بر اساس نتایج پژوهش

حسابرسی رابطه اي مستقیم با صدور گزارش مقبول حسابرسی 

) در پژوهشی دریافتند که  1391دارد. بنی مهد و همکاران (

حق  ،نسبت بدهی ،سودآوري ،اندازه شرکت ،مدیریتسود

دهاي حسابرسی الزحمه حسابرسی و مالکیت دولتی با تعداد بن

قبل از بند اظهار نظر رابطه معنی دار دارند. آنها در پژوهش 

تغییر حسابرس با تعداد  ،خود نشان دادند که پیچیدگی شرکت

بندهاي حسابرسی قبل از بند اظهار نظر رابطه اي معنی دار 

رابطه مستقیم میان  ،ندارند. بر اساس نتیجه این پژوهش

سابرسی می تواند ناشی از مدیریت سود و تعداد بندهاي ح

افزایش کیفیت حسابرسی در بخش خصوصی باشد. لنگري 

) در تحقیقی که در خصوص بررسی و اندازه گیري 1379(

میزان کنترل کیفیت در حسابرسی مستقل ایران انجام داد به 

این موضوع پرداخت که آیا عوامل و ضوابط کنترل کیفیت 

 ،استقلال ،يصلاحیت حرفه ا ،آموزش ،شامل سرپرستی

بررسی همپیشگان و .... براي احراز کیفیت حسابرسی هاي 

انجام شده توسط سازمان حسابرسی رعایت می شود یا خیر.  

نتایج پژوهش که از طریق توزیع پرسشنامه و مشاهده عینی 

پروندهاي سازمان حسابرسی انجام شد بیانگر آن بود که عوامل 

حسابرسی رعایت  کنترل کیفیت در حسابرسی هاي سازمان

) در پژوهشی تاثیر 1389نمی شود. حساس یگانه و همکاران (

چرخش موسسات حسابرسی را بر کیفیت گزارش هاي 

حسابرسی شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

پرداخت. منظور از چرخش موسسات حسابرسی جا به جایی و 

هار ساله و تعویض حسابرسان در دوره هاي زمانی حداکثر چ

کیفیت حسابرسی نیز حاصل شایستگی (توانایی کشف 

اشتباهات) و استقلال حسابرسان (انگیزه گزارش موارد کشف 

شده) می باشد. نتایج تحقیق نشان داد که چرخش موسسات 

حسابرسی موجب کیفیت حسابرسی نمی شود. علوي طبري و 

بر  ) در پژوهشی تاثیر تفاوت هاي جنسیتی را1390همکاران (

کیفیت حسابرسی مستقل نشان داد. براي تعیین کیفیت 

ریسک و  ،حسابرسی مستقل از سه معیار توانایی حل مسئله

استقلال حسابرس استفاده شد. نتایج تحقیق نشان نشان داد 

که اگر چه تفاوت هاي جنسیتی بر رابطه بین کیفیت 

 اما بر،حسابرسی و توانایی حل مساله حسابرس تاثیر گذار است

رابطه بین کیفیت حسابرسی و ریسک حسابرس و نیز رابطه 

بین کیفیت حسابرسی و استقلال حسابرس تاثیري ندارد. 

) تاثیر تداوم انتخاب حسابرس بر 1391سجادي و همکاران(

کیفیت حسابرسی را مورد بررسی قرار دادند. آنها  نشان دادند 

سابرسی که تداوم انتخاب حسابرس تاثیر معناداري بر کیفیت ح

ندارد. آن ها در این تحقیق براي اندازه گیري کیفیت 

حسابرسی از شاخص اقلام تعهدي اختیاري استفاده نموده 

  بودند.

  

  روش شناسی پژوهش -3

جامعه آماري مورد بررسی در این تحقیق شرکتهاي 

 1383پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالهاي 

مشاهده می باشد. از میان جامعه  408که تعداد آنها  1391الی 

شرکت به روش تصادفی ساده از صنایع  86آماري فوق تعداد 

  مختلف انتخاب گردید.  

  نمونه تحقیق به صورت زیر استخراج می شود. 

شرکتهایی انتخاب می شوند که پایان دوره آنها پایان  )1

اسفند ماه باشند ودر طول دوره تغییر دوره مالی 

 نداشته باشند. 

شرکت در دوره تحقیق توقف معامله طولانی مدت  )2

 نداشته باشد. 

اطلاعات آنها در همه سالهاي دوره تحقیق در دسترس  )3

 باشد. 

شرکتهایی که حسابرس آنها یک موسسه خصوصی  )4

 حسابرسی باشد . 

شرکتهایی که در گروه سرمایه گذاري و یا صنعت  )5

 بانکداري نباشند.

اربردي است.این این تحقیق از نظر هدف ، تحقیقی ک

استقرایی دارد و در میان انواع  –تحقیق رویکردي قیاسی

و از نوع  تحقیقات همبستگی جزء تحلیلهاي رگرسیونی

داده ها و اطلاعات مربوط به این  .می باشد رگزسیون ترکیبی

دسته اول اطلاعات  .پژوهش به دو دسته تقسیم می گردند

شده در حوزه  مربوط به ادبیات موضوعی و تحقیقات انجام

و متغیرهاي  فرضیهمربوطه و دسته دوم اطلاعات مربوط به 

  .تحقیق می باشد

  مدل تحقیق نیز به صورت زیر است:
Y=β0+ β1x1+ β2x2+ β3x3+ β4x4+ β5x5+ β6x6+ β7x7 +ε 

  که در آن:

Y  حسابرس= تعداد بندهاي حسابرسی قبل از بند اظهار نظر  

x1یک متغیر مصنوعی است. در صورتی که = تغییر مدیریت،

مدیریت عامل واحد تجاري تغییري کرده باشد مقدار آن یک و 

  در غیر آن صورت صفر می باشد. 

X2عبارت است از لگاریتم طبیعی جمع دارایی ، = اندازه شرکت

  هاي هر شرکت در هر سال
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x3 عبارت است از نسبت بدهی به جمع دارایی ها =  

x4رت است از نسبت سود خالص به جمع = سودآوري ، عبا

  دارایی ها

x5بر اساس تعداد  متغیر این.  = مدت تصدي حسابرس

هاي مالی که یک موسسه حسابرسی مسئولیت حسابرسی  دوره

  شود. گیري می یک واحد تجاري را به عهده داشته است اندازه

x6 یک متغیر مصنوعی است که با یک و صفر  ،= گزارش زیان

نشان داده می شود. اگر شرکتی در یک سال زیان گزارش کند 

در آن صورت مقدار آن یک و در غیر آن صورت مقدار آن صفر 

  است.

x7 حق الزحمه حسابرسی عبارت است از لگاریتم طبیعی  =

  الزحمه حسابرسی حق

ε  خطاي مدل =  

β0  وβ1 ....و- β6 می باشند. ضرایب مدل 

  

  پژوهشفرضیه  - 4

  فرضیه تحقیق به شرح زیر می باشد:

حسابرسی قبل از بند  میان تغییر مدیریت و تعداد بندهاي

رابطه  اظهار نظر حسابرس در موسسات خصوصی حسابرسی

  .معنی دار وجود دارد

  نتایج پژوهش -5

آماره هاي توصیفی تحقیق شامل  ، 1در جدول شماره 

  انحراف معیار آورده شده است. ،میانه ،میانگین

درصد از مشاهدات  20لازم به توضحیح است که در حدود 

درصد از  33شرکت هایی بوده اند که زیان گزارش کرده اند و 

مشاهدات در دوره زمانی پژوهش تغیییر مدیریت داشته اند.  

میلیون  12256میانگین حق الزحمه حسابرسی برابر  همچنین

میلیون ریال ، نسبت  299807ریال ، جمع دارایی ها برابر 

درصد و  86درصد ، نسبت بدهی برابر  14سودآوري برابر 

  سال می باشد. 4میانگین مدت تصدي حسابرس برابر 

  :آزمون فرضیه

  فرضیه تحقیق به صورت زیر بیان می شود: 

=H0  میان تغییر مدیریت و تعداد بندهاي حسابرسی قبل از

بند اظهار نظر حسابرس در موسسات خصوصی حسابرسی 

  ندارد.رابطه معنی دار وجود 

=H1 میان تغییر مدیریت و تعداد بندهاي حسابرسی قبل از بند

اظهار نظر حسابرس در موسسات خصوصی حسابرسی رابطه 

  معنی دار وجود دارد.

  

  : آماره هاي توصیفی پژوهش1جدول شماره 

  شرح
  حق الزحمه حسابرس

  (میلیون ریال)

  جمع دارایی ها

 (میلیون ریال)
  مدت تصدي حسابرس نسبت  بدهی نسبت سودآوري

  408  408  408  408  408  تعداد مشاهده

  94/3  8640/0  1389/0  14/299807  28/12256  میانگین

  3  7545/0  0957/0  00/460611  00/250  میانه

  36/2 3503/0 6183/0 54/30635892  32/72020  انحراف معیار

  

  : آزمون فرضیه ها 2جدول شماره

 (VIF)عامل تورم واریانس  سطح معنی داري Tآماره  ضرایب  متغیرهاي مستقل

  -  350/0  -937/0  -22/1  مقدار ثابت

  182/1  037/0  -385/2  -406/0  مدیریتتغییر   متغیر اصلی

متغیر هاي  

  کنترل

  406/1  277/0  -089/1  -085/0  حق الزحمه حسابرس

  297/1  541/0  612/0  030/0  مدت تصدي حسابرس

  355/1  002/0  095/3  271/0  اندازه شرکت

  392/1  000/0  146/5  268/0  نسبت بدهی

  289/1  922/0  098/0  018/0  نسبت سودآوري

  364/1  000/0  852/3  109/1  زیان گزارش

R2172/0  تعدیل شده        

    F 676/4    000/0آماره 

       799/1  آماره دوربین واتسون
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، مقدار سطح معنی داري تغییر مدیریت  2در جدول شماره

درصد است. بنابراین در سطح  5درصد یعنی کمتر از  7/3برابر 

درصد، بین متغیر مستقل یعنی تغییر مدیریت و  95اطمینان 

تعداد بندهاي حسابرسی قبل از بند اظهار نظر درگزارش 

حسابرسی موسسات خصوصی حسابرسی رابطه معنی دار وجود 

یعنی فرضیه مقابل آنرد و  H0رو فرض صفر آماري  دارد. از این

  تایید می شود.H1 فرض 

مدل تعداد بندهاي  ، 2با توجه به نتایج جدول شماره 

حسابرسی قبل از بند اظهار نظر به صورت زیر استخراج می 

  گردد.

Y=- 406/0 x1 271/0 + x2+ 268/0   x3  + 109/1 x4+ λ 

  که در آن:

تعداد بندهاي حسابرسی قبل از بند اظهار نظر در گزارش 

  =Yحسابرسی موسسات خصوصی 

 X1=  تغییر مدیریت هر شرکت در هر سال

 X2ل =اندازه هر شرکت در هر سا

 = X3 نسبت بدهی هر شرکت در هر سال

  X4=  گزارش زیان  هر شرکت در هر سال

  λ= مقادیر باقی مانده

از آزمون آماري  آنالیز  براي ارزیابی صحت خط رگرسیون

و  Fاین آزمون داراي آماره هاي ه شده است.  استفاد17واریانس

سطح معنی داري می باشد.  نتایج این آزمون در جدول 

و سطح 676/4برابر  Fآورده شده است.مقدار آماره  2شماره

معنی داري آن برابر صفر می باشد. از این رو آزمون فوق ، 

را تائید می نماید. همچنین صحت و وجود خط رگرسیون 

2مدل رگرسیون( تعدیل شده ضریب تعیین
R با توجه به (

درصد است. این موضوع بیانگر آن 17/2برابر    2جدول شماره 

تغییرات  وابسته بر اساس درصد تغییرات متغیر  17/2است که 

مدل بیان می شود و مابقی آن  و کنترل متغیرهاي مستقل

ست که در تحقیق در نظر گرفته نشده متاثر از سایر عواملی ا

  است. 

براي برآورد وجود یا عدم وجود خود همبستگی در مقادیر 

) از آزمون دوربین واتسون استفاده شده  Residualsباقی مانده(

است. به این نحو که تابع آزمون آن بر مبناي فرض صفر آماري 

  به صورت زیر بنا گردیده است: 

H0 دیر باقی مانده) خود همبستگی : در جمله اخلال (مقا

 وجود دارد.

H1  در جمله اخلال (مقادیر باقی مانده) خود همبستگی وجود :

  ندارد. 

در آن  ،برآورد گردد 5/2تا  5/1اگر مقدار آماره مذکور بین 

مبنی بر وجود خو همبستگی در جمله H0صورت فرضیه 

تایید می گردد. در اینجا با توجه به  H1رد و فرضیه  ،پسماند

است.  783/1مقدار آماره دوربین وا تسون برابر  2جدول شماره 

مبنی بر عدم وجود  H1رد و فرضیه مقابل آن بعنی  H0بنابراین 

 خود همبستگی در جمله اخلال تایید می شود. 

  

  هم حرکتی میان متغیرهاي مستقل مدل

یان متغیرهاي مستقل معمولاً هم حرکتی و یا هم خطی م

وجود دارد. اما اگر این هم خطی زیاد باشد، مدل مناسب 

نخواهد بود. میزان نوسانات هم خطی میان متغیرهاي مستقل 

بر اساس آماره عامل تورم واریانس   2مدل در جدول شماره

و  5نشان داده شده است.از آنجاییکه مقدار این آماره زیر عدد 

هم خطی شدید میان متغیرهاي  لذا .می باشد 1نزدیک به 

 مستقل مدل وجود ندارد. 

  آزمون نرمال بودن متغیر وابسته و مقادیر باقی مانده 

آزمون نرمال بودن مقادیر متغیر وابسته و مقادیر باقی 

 اسمیرینف 18موگرفمانده خط رگرسیون بر اساس آزمون کلو

سطح معنی  3که در جدول شماره  شده است. از آنجایی انجام

درصد است .  5داري متغیر وابسته و مقادیر باقی مانده بیش از 

  .لذا از توزیع نرمال برخوردار هست

  

 آزمون نرمال بودن -3جدول شماره 

  شرح
تعداد بندهاي حسابرسی 

  قبل از بند اظهار نظر
  مقادیر باقی مانده

 408  408  تعداد

 00/0  51/2  میانگین

 919/1  71/2  انحراف معیار

  096/0  161/0  قدر مطلق

  096/0  161/0  مثبت

 050/0-  -124/0  منفی

آماره کلوموگروف 

  اسمرینف
845/0  083/0  

  083/0  149/0  سطح معنی داري

  

  بحث و نتیجه گیري:

شواهد پژوهش یعنی  نتایج آزمون فرضیه و نتایج حاصل از 

بیانگر این موضوع هستند که تغییر مدیریت و  2 جدول شماره

حسابرسی قبل از بند اظهار نظر در گزارش  بندهاي تعداد

حسابرسی موسسات خصوصی حسابرسی رابطه اي منفی و 

معنی دار دارد . به بیان دیگر هر چه تغییر مدیریت  افزایش 

یابد ، تعداد بندهاي قبل از بند اظهار نظر کاهش می یابد. این 

واند با   موضوع بر این نکته تاکید دارد که تغییر مدیریت  می ت
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کاهش  در تعداد بندهاي  حسابرسی قبل از بند اظهار نظر ، 

موجب کاهش کیفیت گزارش حسابرسی در موسسات خصوصی 

مطابق با مبانی نظري تحقیق از  ،این موضوع حسابرسی شود.

جمله فرضیه همسویی منافع مدیریت و حسابرس است. از 

دیریت آنجایی که ممکن است حسابرسان در راستاي رسیدن م

به اهداف خاص خود با او همسو شده و در انجام حسابرسی 

استقلال خود را از دست داده و باعث کاهش کیفیت و تعداد 

نتایج بندهاي حسابرسی قبل از بند اظهار حسابرس می شود.

پژوهش نشان می دهند که هر چه اندازه شرکت بزرگ تر باشد 

ند اظهار نظر در آن صورت  تعداد بندهاي حسابرسی قبل از ب

نیز افزایش می یابد. هم چنین نسبت بدهی و گزارش زیان 

توسط شرکت مورد رسیدگی  موجب افزایش در تعداد بندهاي 

حسابرسی قبل از بند اظهار نظر  می شود. شواهد نشان می 

دهد که حق الزحمه حسابرسی ، سودآوري شرکت و مدت 

نظر حسابرس تصدي حسابرس رابطه اي با تعداد بندهاي اظهار 

 در گزارش حسابرسی موسسات خصوصی حسابرسی ندارند.

بنابراین تحقیق حاضر نشان دهنده آن است که هر چه منافع 

همسویی مدیر و حسابرس افزایش یابد استقلال حسابرس 

کاهش پیدا می کند. کاهش استقلال حسابرس باعث کاهش 

اي کیفیت حسابرسی و تغییر نوع اظهار نظر حسابرس در راست

منافع مدیریت می شود. از این رو در شرکت هایی که تغییر 

مدیریت افزایش یافته و تعداد بندهاي حسابرسی قبل از بند 

اظهار نظر حسابرس کاهش یافته باشد بیانگر کاهش استقلال 

 ،حسابرس و کیفیت پایین حسابرسی است. نتایج این پژوهش

همکاران مشابه نتایج پژوهش انجام شده توسط فرانکل و 

)Ferankel et al., 2002)و مایر و همکاران (.Mayeret al., 

) نشان دادند هر چه 2002) است. فرانکل و همکاران(2007

کیفیت  ،وابستگی میان حسابرس و صاحبکار بیشتر باشد

) اثر ارتباط میان 2007حسابرسی کمتر است. مایر و همکاران (

رسی نمودند. به حسابرس و مدیریت را بر کیفیت حسابرسی بر

 ،عقیده آنها هر چه مدت تصدي حسابرس افزایش یابد

حسابرس و مدیریت با هم ارتباط نزدیکتري پیدا می کنند و 

بنابراین این موضوع باعث کاهش کیفیت حسابرسی می شود. 

به جامعه حسابداران رسمی پیشنهاد می شود تا نظارت 

ت بیشتري بر موسسات خصوصی حسابرسی در خصوص کیفی

حسابرسی داشته باشند و براي ارتقاي کیفیت حسابرسی 

آموزش  ،تمهیدات لازم از جمله افزایش حق الزحمه حسابرسی

لازم و تشویق موسسات حسابرسی به ادغام یک دیگر را مد نظر 

  قرار دهند.
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