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   چکیده

 با توجه به افزایش تعداد فارغ التحصیلان زن حسابداري در مقاطع مختلف تحصیلی به ویژه تحصیلات تکمیلی و علاقه

با وجود . زنان به حضور در نقش هاي اجتماعی، نیاز به شغل هایی متناسب با سطح تحصیلات آنان ضروري می باشد

هاي بالقوه زنان در رشته حسابداري، بسیاري از این توانایی ها به دلایل مختلف در محیط هاي کاري به فعلیت  توانایی

این پژوهش به دنبال شناخت عوامل موثر بر موفقیت . حرفه پیدا نمایندنرسیده و زنان نتوانسته اند جایگاه شایسته اي در 

که  با استناد به اطلاعات جمع آوري شده، تحقیق حاضر نشان می دهد .شغلی زنان شاغل در حرفه حسابداري می باشد

موثر بر موفقیت شغلی عوامل فردي، تعادل بین کار و خانواده و دارا بودن مربی و حضور در شبکه هاي اجتماعی از عوامل 

در صورتی که عوامل اجتماعی و گرایش شغلی با موفقیت  ،زنان حسابداربوده و با موفقیت شغلی رابطه معناداري دارند

همچنین مشخص گردید که عوامل فردي  بالاترین رتبه را در دست یابی به . شغلی زنان حسابدار ارتباط معناداري ندارند

  .موفقیت دارا می باشد

  

هاي  موفقیت شغلی زنان، تعادل بین کار و خانواده، ارتقاي شغلی زنان، مربی و حضور در شبکه :کلیدي هاي هژوا

  .عوامل اجتماعی و گرایش شغلیاجتماعی، 
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  مقدمه -1

اشتغال از جمله مسائلی است که همواره ذهن انسان 

هر  .ها، دولت ها و ملت ها را به خود مشغول داشته است

معیشتی  -حرفه به ظاهر، به بعد اقتصادي چند شغل و 

انسان ها مربوط می شود، ولی با بعد فردي، خانوادگی، 

اجتماعی، سیاسی و فرهنگی آنان نیز ارتباطی تنگاتنگ 

امروزه در هر کشوري، هزاران هزار شغل و حرفه  .دارد

وجود دارد که افراد به آن اشتغال داشته و از این طریق، 

مسئله موفقیت و ارتقاي  .ه می دهندبه زندگی خود ادام

 .افراد شاغل در حرفه می باشدهمواره مورد توجه  شغلی،

زنان زیادي در رشته حسابداري تحصیل می نمایند که 

بعد از اتمام تحصیل روانه بازار کار شده و امیدوارند 

موقعیتی متناسب با توانایی ها و دانش خود کسب نمایند 

فه با موانع و مشکلاتی رو برو می اما به هنگام ورود به حر

گردند که باعث عدم دست یابی آن ها به موقعیت هاي 

ایده آلشان گشته و اغلب مغلوب شرایط داخلی و خارجی 

موجود شده و از تلاش براي دست یابی به آن چه شایسته 

ما با وجود این  در جامعه رو به رشد. آنند دست می کشند

راه کارهایی را براي  استعدادهاي بالقوه می بایست

موفقیت این بخش عظیم جامعه اندیشید تا بتوان از 

پتانسیل هاي موجود، نهایت استفاده را در جهت ارتقاي 

در مورد حرفه حسابداري با توجه به پیشینه . کشور نمود

گذشته آن که اکثر افراد شاغل در آن را مردان تشکیل 

پذیر آن می می داده و ساعات طولانی کار جزء جدایی نا

باشد زنان با وجود نقش هاي متعدد از جمله مادر و 

از دید . همسر بودن با چالش هایی رو برو می باشند

جامعه مهمترین مسئولیت زنان انجام نقش مادري و 

همسري است، لذا زنان موظف به اجراي هر چه بهتر آن 

ها بوده و به شغل و حرفه خود به عنوان موضوعی فرعی 

که در صورت ایجاد مزاحمت براي وظایف اصلی می نگرند 

این امر باعث عدم .  خود می بایست آن را کنار بگذارند

استفاده از توانایی هاي بالقوه زنان شده و عملا بخشی از 

نیروي فعال جامعه که می توان از آن براي ارتقاي کشور 

در نتیجه اغلب زنان، با . استفاده نمود حذف می گردد

ا بودن توان و استعداد براي حضور موفق در توجه به دار

حرفه مغلوب تفکرات سنتی شده و نهایتا در رده ي پایین 

در صورتی که اگر . شغلی مشغول به کار می گردند

شرایطی فراهم شود که بخش هاي مختلف از جمله 

خانواده و جامعه آن ها را حمایت نمایند و زمینه را براي 

ی آن ها ایجاد کنند، می توان حضور زنان و ارتقاي سازمان

در کلیه ي حرفه . شاهد موفقیت هاي چشمگیر زنان بود

ها علی الخصوص حسابداري و حسابرسی شرایط براي 

ارتقاي شغلی زنان بسیار سخت می باشد و افراد موفق در 

این حرفه مراحل سختی را سپري نموده اند، زیرا اکثر 

باشند و این افراد شاغل در سطوح مدیریتی مردان می 

سقف شیشه اي باعث کند شدن ارتقاي سازمانی زنان 

گشته و آن ها را مجبور به تلاش مظاعف براي دست یابی 

به موقعیت هاي بالاي سازمانی با وجود توانایی هاي 

حال جهت شناخت عواملی . یکسان با مردان نموده است

که باعث موفقیت شغلی زنان حسابدار می گردد می توان 

ربیات زنانی که در این حرفه توانسته اند به موفقیت از تج

شغلی دست یابند و داراي سطوح شغلی بالا می باشند 

پژوهش هاي انجام شده، عوامل مختلفی را . استفاده نمود

بر توسعه شغلی اثر گذار دانسته اند که از مهمترین آن ها 

می توان به برقراري تعادل بین کار و خانواده اشاره کرد 

چنین در این پژوهش ها به لزوم کسب تکنیک ها و هم

مواردي اشاره می کند که می تواند در مسیر توسعه شغلی 

زنان نقش موثري داشته و موجب دست یابی زنان به 

سطوح شغلی بالاتر شود که این، خود یکی از نشانه هاي 

موفقیت شغلی زنان می باشد لذا در ادامه به این پژوهش 

، همچنین امروزه با توجه به افزایش ها اشاره می شود

فارغ التحصیلان حسابداري که نیمی از آن را زنان تشکیل 

می دهند باید  به شرایط کاري آن ها و موقعیت هاي 

شغلی که به آن دست می یابند توجه نمود و از توان و 

زنان به دلیل دارا بودن . استعدادهاي آن ها بهره برد

ایی روبرو می باشند که وظایف مختلف با محدودیت ه

هدف این . مانع پیشرفت آن ها در شغلشان می شود 

پژوهش بررسی عواملی است که باعث موفقیت زنان شاغل 

  .در این حرفه می شود

  

  مبانی نظري و مروري بر پیشینه پژوهش -2

  الزامات موفقیت

موفقیت در کار و تجارت به فاکتورهاي گوناگونی 

ها مشخص نمودن اهداف و  آنبستگی دارد که بارزترین 
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دارا بودن برنامه براي دست یابی به آن ها می باشد 

همچنین لازمه دست یابی به موفقیت شغلی به ویژه در 

حرفه حسابداري این است که افراد براي انجام وظایف و 

کارهاي محوله به خود خط مشی مناسبی داشته و از توان 

ن نحو استفاده و استعداد خود جهت انجام آن به بهتری

در مطالعه اي با عنوان بررسی راهبرد هاي پیش . نمایند

رفت زنان در زندگی شغلی موارد زیر را جهت ارتقاء شغلی 

  [1]: شده استآن ها بیان 

انتخاب سبک مدیریت  -کارکردن فراتر از حد انتظار

 - رفتن به دنبال انجام وظایف سخت -  مطلوب مردان

کسب  -  ارتباط با همکاران با نفوذ -  داشتن مشاوران لایق

حرکت از یک حوزه کاري به  - تجربه در مدیریت صف

توانایی  - طرح بحث در مورد آرزوهاي شغلی -  حوزه دیگر

کسب مدارك  - جابه جا شدن از جایی به جاي دیگر

انجام کارهاي  - عوض کردن شرکت - تحصیلی بالاتر

 .المللیکسب تجارب بین  - مدیریتی در محیط بیرون

  عوامل فردي

امروزه مشاغل در سازمان ها به صورت گسترده و 

بسیار پیچیده طبقه بندي و کدبندي می شوند و سپس 

وظایف هر شغلی مورد بحث و تجزیه و تحلیل قرار می 

مهمترین بحث مربوط به مشاغل، بررسی و تعیین . گیرد

نشان  هیل من. ویژگی هاي فردي براي احراز مشاغل است

که زنان نسبت به مردان اعتماد به نفس کم تر ، ثبات داد 

. احساسی کم تر و توان تحلیل و رهبري کمتري دارند

البته پژوهش هاي بعدي برخی از نتایج پژوهش هاي هیل 

در گزارش خود  موسسه سایما [2]. من را رد کرده است

تفاوت هایی که بین مردان و زنان وجود داشته و باعث 

سبت به زنان شده است را بیان نموده موفقیت مردان ن

مردان نتایج بررسی این موسسه نشان می دهد که . است

شان  شغلدرهاي مشابه  زنان به استفاده از مهارت و

به طور قابل  ).هر چند با درجات مختلف (گرایش دارند 

از  زنان آسیایی که وجود داردانتظار این ملاحظه اي کمتر 

نقش هایشان نسبت به  مهارتهاي مدیریت ریسک در

تیزهوشی مهارت دیگري . همکاران مردشان استفاده کنند

 بیشتر است که مردان آسیایی نسبت به همکاران زن خود

کالینز بحث می کند که زنان .  [3]استفاده می کنند

بیشتر تحت استرس قرار گرفته و این موضوع باعث ترك 

ه اعتماد حرفه می شود، و بارکر و مانکس به کمبود بالقو

به نفس زنان در میان دیگر عوامل براي تشریح توسعه 

از . [4]شغلی متفاوت بین زنان و مردان اشاره می کند

نشان می دهند که  سوي دیگر، دیویدسون و دالبی

حسابداران زن همانند مردان، باهوش، جسور، قاطع و 

ماینت و دیگران نیز . مستقل، با اعتماد به نفس هستند

ند که حسابداران زن  بیشتر نوع شخصیتی نتیجه گرفت

A را نسبت به مردان دارند ، درحالی که مردان داراي

اکثر . موقعیت هاي بالا در درون شرکت ها هستند

مطالعات نوع شخصیتی در حمایت از ادعاي شان مبنی بر 

اینکه نوع شخصیتی زنان با موفقیت در حسابداري 

تیجه، محققان باید در ن. ناسازگار است، موفق نبوده اند

پیشرفت هاي حرفه اي مشابهی براي مردان و زنان متصور 

باشند، و این نتیجه به دست آمد که نگاه به دیگر 

 مانع پیشرفت زنان در حسابداري ضروري است متغیرهاي

[5].  

  برقراري تعادل بین کار و خانواده 

و در  90از میانه دهه » کار- توازن زندگی«اصطلاح 

ی هاي جمعیتی ناشی از افزایش طول عمر و میان نگران

کار پاسخی به -توازن زندگی. کاهش نرخ تولد ظهور یافت

منظور مشارکت کامل زنان در بازار کار بود که با ترکیب 

. بهتر کار آن ها با زندگی خانوادگی شان ایجاد گردید

کار یک فرض - تصور توازن در اصطلاح توازن زندگی

زن در زندگی، در ابعاد ذهنی مستمر با هدف ایجاد توا

سلامت، شغل، زندگی شخصی (و اهداف عینی ) رضایت(

گامی و دیگران، بر دست یابی به  . می باشد) موفق

موفقیت زنان تمرکز می کند و در می یابد که یک 

فرهنگ ماچو، یعنی ساعات کاري طولانی و انتخاب هاي 

ن آ. محدود براي زنان در شرکت هاي زیادي وجود دارد

ها در یافتند که کارفرمایان بطور فزاینده اي کارهاي 

منعطف پیشنهاد می دهند و یک درك گسترده اي از 

هافر، و سونجا گال. [6]کار وجود دارد- مسائل توازن زندگی

کار زنان -کاترینا پایسی در مقاله اي با عنوان توازن زندگی

  :اسکاتلندي حسابدار به نتایج زیر دست یافتند

نان بخواهند کار کنند، تناسب با کارفرما و اگر ز-1

، خیلی )هرچه می خواهد باشد(شاد بودن در انتخاب شان 

کار، فرهنگ - موانع اصلی براي توازن زندگی -2.مهم است
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کار بیش از . ساعات طولانی و مسافرت هاي زیاد است

ساعات معمول توسط هم تمام وقت ها و هم نیمه وقت ها 

                         ً        ین رو، کار نیمه وقت لزوما  یک راه اشاره شده است، از ا

ترتیبات کار منعطف و  -3.حل براي ساعات طولانی نیست

-کار نیمه وقت اغلب به عنوان راه حل هاي توازن زندگی

  . [7]کار دیده می شود

مطالعات مربوط به تاثیر وابستگی هاي خانوادگی و 

ویژگی ها و قوانین جنسیتی بر پیشرفت شغلی در 

حسابداري، نشان دهنده موثر بودن این موارد بر موسسات 

در دامنه کاري حسابداري،  .[8]موفقیت شغلی می باشند

نشان داده اند که به دلیل جنسیت و  ویندسور و آینگ

وجود فرزندان وابسته در نهایت پیشرفت زنان حسابدار در 

وایتینگ در . [9]سطح دستیاري امکان پذیر می باشد

ئولیت هاي تربیت فرزندان بر موفقیت رابطه با تاثیر مس

او . شغلی حسابداري زنان در نیوزیلند پژوهش کرده است

برخی استراتژي ها را مشخص نمود که خانم ها می توانند 

در عین حال که به وظایف مادري خود می پردازند 

پیشرفت کاریشان در زمینه حسابداري را نیز داشته 

ر داشتن پیشرفت حرفه این استراتژي ها بر در نظ. باشند

اي و شغلی با داشتن یک دورنماي مشخص از خانواده 

هاینز در رابطه با ارتباط مسئولیت . [10]تمرکز دارند

. مادري و حرفه حسابداري در انگلیس پژوهش کرده است

وي اشاره می کند که زنان ممکن است در مقابل این 

ند، در از لحاظ توانایی دچار مشکل شو: موارد قرار گیرند

رابطه با تعهداتشان و تعلقاتشان دچار چالش 

کلاریا دامبرین و کالورین  تمرکز اصلی پژوهش.[11]بشوند

لمبرت بر خط سیر فردي حسابرسان زن در پس شعاع 

زندگی آنهاست و در مقایسه با وضعیت دشوار کاري آنها 

از این منظر، پژوهش شان نشان می دهد که مادري 

قف شدن پیشرفت در مسیر شغلی در کردن مترادف با متو

فرض غالب بقاي اجتماع این . موسسات حسابداري است

است که وظیفه ابتدایی هر زنی مادر بودن است و سایر 

  .[12]وظایف در ارتباط با آن تعریف می شود

  عوامل اجتماعی

در طی دو دهه گذشته ادبیات حسابداري به سوي 

. ه شده استپرسش هایی در رابطه با جنسیت سوق داد

مطالعات زیادي در رابطه با تاریخچه حسابداري و 

چگونگی به حاشیه رانده شدن زنان از این حرفه انجام 

به حاشیه رانده شدن زنان که طی زمان . [13]شده است

کنار زدن و راه (رخ داده است آنها را از یک جدایی افقی

به یک جدایی ) ندادن خانمها به این حرفه

دادن کارهاي جزئی در درون این حرفه اختصاص (عمودي

به این ترتیب انجام کارهاي خانه : پیش برده است) به آنها

را به زنان داده و فعالیتهاي مهم و با ارزش را به مردان 

در مطالعه اي که با عنوان شناسایی . اختصاص داده اند

موانع ارتقاي شغلی زنان انجام شد نشان داده شد که 

ارتقاي زنان در پست هاي مدیریتی عمده ترین موانع 

  :[2]چنین است 

 .باورهاي فرهنگی موجود در جامعه و سازمان )1

نگرش مدیران سازمان ها نسبت به مهارت هاي  )2

  مدیریتی زنان

نشان داد باورها و گرایش  پژوهش ستلزو همکاران

هایی که زنان را کمتر از مردان شایسته و لایق می داند و 

م ارزش تر از فعالیت هاي مردان فعالیت هاي زنان را ک

ارزیابی می کند نه تنها مانع ارتقاي شغلی زنان به 

موقعیت هاي معتبر و مدیریتی می شود بلکه انگیزش 

درونی و احساس شایستگی و کارآمدي آن ها را نیز 

پژوهش رومیتو و والپاتونشان داد که . [14]تخریب می کند

ي زنان و سوگیري توجه نکردن به نیاز ها و توانمندي ها

جنسی در تخصیص وظایف که ممکن است به صورت 

محدودیت در دستیابی به منابع قدرت ،امتیازات، 

انتصابات، ترفیع ها و نفوذ در مراتب عالی سازمانی جلوه 

گر شود، باعث محروم شدن زنان از موقعیت ها و امتیازات 

شغلی و منتهی به افت انگیزه و منزوي شدن آنان می 

  . [15]شود

  مربی و حضور در شبکه هاي اجتماعی

موسسه سایمادر گزارش خود با تعدادي از زنان شاغل 

در این حرفه مصاحبه نموده که دیدگاه هاي آن ها در این 

برخی مطالعات نشان . بخش به اختصار بیان شده است

قطعا . می دهد که زنانی که مربی دارند موفقتر هستند

، احساس می کردند شده استمصاحبه زنانی که با آنها 

براي این افراد داشتن مربی یا الگو براي یادگیري از 

 بیان می کند کهکارن ادیل . موفقیتشان ضروري است

منتقل می  اورا به  خود فقط کمی از تجربه هاي مربیانش
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را خیلی سریعتر  او منحنی یادگیري همین امر که کردند

حرف زد را خیلی  با او توانکه ب وجود شخصی او. می کرد

زنان می  ،با وجود مربی واقعی یا الگو. می داندسودمند 

توانند بر بسیاري از موانعی که به طور معمول در کارهاي 

یک . آن روبرو می شوند غلبه کنند تحت سلطه مردان با

برنامه ریزي : کمک کند  دمی توان این مواردمربی در 

فرصت  جستجوي -توسعه تجربه صحیح  -مسیر شغلی 

درك کسب وکار جدید از نقطه نظر یک -هاي جدید 

رشد اعتماد به -مقابله با چالش هاي هر روزه  -مدیر ارشد

 زنان که گرفتند نتیجه همکارانش و بارك.  [3]نفس

 خوبی به مردان شبکه هاي در زن هنوز مدیران و متخصص

 داراي افراد از مجموعه اي که شبکه هایی  نشده اند ادغام

 گفته آن بر علاوه .[16]هستند سازمان درون نفوذ و قدرت

 متفاوت شبکه ایجاد از مردان و زنان اهداف که است شده

 از زنان از بیشتر مردان که نشان می دهد شواهد  است

 اهدافشان به رسیدن براي ابزاري عنوان به خود شبکه هاي

 حمایتی و احساسی بیشتر جنبه زنان  می کنند استفاده

 مد را کاري رفاقت هاي و مالی حمایت هاي مردان و شبکه

 در است داده مطالعات  نشان. [17]می دهند قرار نظر

 بیشتري همکاران خود شبکه هاي در مردان حالی که

 که دارند کسانی کمتر خود شبکه هاي زنان در دارند،

   [18]نباشد آنان دوستان یا خویشاوند

  

  مدل مفهومی پژوهش -3

بررسی مبانی نظري و پیشینه موضوع می با توجه به 

زیر را ارائه کرد که  )1(به شرح شکل  توان مدل مفهومی

  .فرضیه هاي تحقیق نیز بر اساس آن شکل می گیرد

  

  فرضیه هاي پژوهش -4

بـــا عنایـــت بـــه مبـــانی نظـــري و تحقیقـــات مطـــرح  

ــان        ــیه هــاي پــژوهش بــه شــرح زیــر بی ــده، فرض ش

 :می شود

موفقیـــت شـــغلی زنـــان بـــین عوامـــل فـــردي بـــا  )1

  .حسابدار رابطه معنادارمثبت  وجود دارد

ــان      )2 ــغلی زن ــت ش ــا موفقی ــاعی ب ــل اجتم ــین عوام ب

 .حسابدار رابطه معنادار مثبت وجود دارد

ــتنبـــین  )3 ــ داشـ ــور و یمربـ ــا شـــبکه در حضـ  يهـ

ــاع ــا یاجتمـ ــغل تیـــموفق بـ ــابدار زنـــان یشـ  حسـ

  .رابطه معنادار مثبت  وجود دارد

اده بـــا موفقیـــت بـــین تعـــادل بـــین کـــار و خـــانو )4

ــت   ــادار مثبـ ــه معنـ ــابدار رابطـ ــان حسـ شـــغلی زنـ

 .وجود دارد

ــان   )5 ــغلی و موفقیـــت شـــغلی زنـ ــرایش شـ بـــین گـ

  .حسابدار رابطه معنادار مثبت وجود دارد

  

  

  
  مدل مفهومی تحقیق ):1( شکل

  

موفقیت شغلی 

 زنان حسابدار

 عوامل فردي

 عوامل اجتماعی

کار و خانوادهتعادل بین   

مربی و حضور در شبکه هاي 

 گرایش شغلی



    انجمن حسابداري مدیریت ایران  –دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت  علمی پژوهشی فصلنامه

 1392 زمستان/ هشتمشماره /  دومسال   134

  روش شناسی پژوهش -5

از آن جا که پژوهش حاضر از نظ هدف کاربردي و از 

نظر نحوه تحلیل داده ها از نوع همبستگی است، جامعه 

که در آماري پژوهش کلیه زنان فارغ التحصیل حسابداري 

نمونه آماري . بوده است حرفه مشغول به کار می باشند

پژوهش بر اساس نمونه گیري از جامعه نامحدود و در 

. نمونه محاسبه شد 196درصد، تعداد  7سطح خطاي 

پرسشنامه از طریق مراجعه حضوري و  200تعداد 

 154در نهایت تعداد . توزیع گردید) رایانامه(اینترنت

که در تحلیل مورد استفاده قرار  پرسشنامه دریافت شد

  . گرفت

در این پژوهش به منظور جمع آوري اطلاعات از 

با توجه به ادبیات پژوهش مدل . پرسشنامه استفاده شد

سوال بر  57مفهومی تهیه شد و سپس پرسشنامه اي با 

عامل به عنوان عوامل  5. اساس طیف لیکرت تهیه گردید

ابدار در این پژوهش اثر گذار بر موفقیت شغلی زنان حس

براي هر عامل تعدادي سوال . مورد مطالعه قرار گرفت

طراحی شد که در هر سوال پاسخگویان می توانستند 

 5(تا خیلی زیاد ) امتیاز 1(گزینه هایی از خیلی کم 

همچنین براي سنجش موفقیت . را انتخاب نمایند) امتیاز

نیز تعدادي سوال طراحی گردید که پاسخگویان می 

وانستند به بخشی از آن در قالب طیف لیکرت و  بخش ت

پاسخ گویند که ) امتیاز 1(تا خیر ) امتیاز 3(دیگر با بلی

جمع نمرات این سوالات امتیاز موفقیت شخص را 

عامل ذکر شده در بالا با نمرات  5مشخص می نمود و 

به منظور سنجش قابلیت  .موفقیت افراد سنجیده می شد

ز معیار آلفاي کرونباخ استفاده شد اطمینان پرسشنامه ا

که بر اساس محاسبات انجام شده این معیار در حدود 

  .تعیین و پایایی پرسشنامه اثبات گردید 0.86

در این پژوهش، پس از جمع آوري پرسشنامه ها، 

استفاده  SPSSبراي تجزیه و تحلیل اطلاعات از نرم افزار 

اري در آزمون فرضیه هاي پژوهش نیز روش آم. شد

ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چند متغیره مورد  

  .استفاده قرار گرفت

  

  افته هاي پژوهشی - 6

داده هاي مربوط به نمونه آماري پژوهش، از طریق 

و نرم  Excelپرسشنامه جمع آوري و به صفحه گسترده 

به منظور سنجش معناداري . منتقل شد SPSSافزار 

ارتباط بین عوامل اثرگذار بر موفقیت و نمره موفقیت 

شغلی زنان حسابدار ، از طریق ضریب همبستگی پیرسون 

  .استفاده گردید

یافته هاي حاصل از این تحلیل نشان می دهد که 

همبستگی مثبت و (عوامل فردي تاثیر چشمگیري 

. ان حسابدار داشته استبر موفقیت شغلی زن) معنادار

تعادل بین کار و خانواده همبستگی کمی با موفقیت 

عوامل اجتماعی . شغلی داشته و این رابطه مستقیم است

همبستگی مثبت و معناداري با موفقیت زنان در شغلشان 

همچنین نتایج نشان می دهد که شدت . را دارا می باشد

 همبستگی بین داشتن مربی و حضور در شبکه هاي

اجتماعی و موفقیت شغلی زنان حسابدار در حد متوسط و 

گرایش شغلی همبستگی منفی . نوع رابطه مستقیم است

  .با موفقیت شغلی را نشان می دهد

  

  زنان حسابدار یشغل تیبا موفق موثر بر موفقیت شغلی عوامل  ضریب همبستگی بین:  1 نگاره شماره

 عوامل فردي متغیر
تعادل بین کار و 

 خانواده

عوامل 

 اجتماعی

داشتن مربی و حضور در 

 شبکه هاي اجتماعی
 گرایش شغلی

موفقیت شغلی زنان 

 حسابدار

  
 

0.698*** 0.154* 0.336*** 0.422*** -0.058 

  
 

0.0001 0.056 0.0001 0.0001 0.477 
  .درصد 10دار در سطح  معنی *، درصد 5دار در سطح  معنی **، درصد 1دار در سطح  معنی ***

  

پس از سنجش ضریب همبستگی عوامل موثر بر 

آزمون ها   موفقیت با موفقیت شغلی زنان حسابدار، فرضیه

به صورت از مدل رگرسیون   شد که براي آزمون فرضیه

  : استفاده گردیدزیر 
�� = �� + ����� + ����� + ����� + ����� + ����� + �� 
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گر متغیر وابسته که در این مدل نمایان ،� که در آن

 ��تا  ��و  است زنان حسابدار یشغل تیموفق

 نیتعادل بي، عوامل فردمتغیرهاي مستقل که به ترتیب 

و حضور در  یداشتن مربی، عوامل اجتماع، کار و خانواده

خطاي   ��و گرایش شغلی هستند و یاجتماع يها شبکه

قبل از اجراي آزمون ، عدم همبستگی بین  .مدل است

از طریق اجراي آزمون دوربین  خطاهاي رگرسیونجملات 

با توجه به این که آماره مورد نظر . واتسون بررسی شد

برآورد گردید فرض عدم خود همبستگی پذیرفته  1.875

  .شد

طریق دار بودن کل مدل از  بررسی معنی به ابتدادر 

در این پرداخته شد که نگاره آنالیز واریانس به صورت زیر 

از آماره فیشر استفاده  مدل دار بودن نگاره براي معنی

 سطح معناداريشود و این آزمون هم با استفاده از  می
شود بدین صورت که اگر   بدست آمده در نگاره انجام می

  و اگر استدار  باشد مدل معنی کمتر از  سطح معناداري

  .نیستدار  باشد مدل معنی بیشتر از  سطح معناداري

با توجه طور که مشخص است مدل رگرسیونی  همان

 1و  سطح معناداري به دست آمده در سطح  Fبه آماره 

است که این موضوع بیانگر تأثیر کلی دار  معنیدرصد 

بسته است که براي متغیرهاي مستقل بر روي متغیر وا

تعیین اثر هریک از این متغیرها در ادامه آزمون 

داري ضرایب انجام و اعتبار مدل را نیز از طریق  معنی

  .شود مشخص می ضریب تعیین

نتایج آزمون فرضیه اول نشان داد که ضریب متغیر 

درصد معنادار می باشد و  1در سطح  "عوامل فردي"

نشانگر این است که بین عوامل فردي و موفقیت رابطه 

با توجه به بالا بودن ضریب عوامل .  مستقیم وجود دارد

فردي می توان نتیجه گرفت که یکی از مهمترین عوامل 

نتایج نشان می دهد . در موفقیت زنان، عوامل فردي است

انگیزه دست یابی به که مسئولیت پذیري، اخلاق و 

موفقیت از مهمترین شاخص هاي دست یابی به موفقیت 

 . در مورد عوامل فردي می باشند

نتایج آزمون فرضیه دوم نشان داد که ضریب متغیر 

درصد  1در سطح  "تعادل بین کار و خانواده عوامل"

معنادار می باشد، در نتیجه بین تعادل بین کار و خانواده 

ابدار رابطه مستقیم وجود دارد و اگر و موفقیت زنان حس

زنان  به این تعادل دست یابند، وظایف شغلی خود را به 

نحو مطلوب تري انجام می دهند که موجب ارتقاي شغلی 

همانطور که بیان شد عواملی مانند حمایت . آنان می گردد

همسر و خانواده و کار منعطف از موارد کمک کننده براي 

  .می باشند دست یابی به این هدف

  

 آنالیز واریانس:  2نگاره شماره 

F ValuePآماره   میانگین توان دوم  درجه آزادي  جمع توان دوم  منبع تغییر  
  0.0001  39.275 ***  1586.29  5  7931.4  رگرسیون

      40.39  148  5977.6  خطا

       153  13909.1  کل
 .درصد 10دار در سطح  معنی *، درصد 5دار در سطح  معنی **، درصد 1دار در سطح  معنی ***

  

 هاي مدل رگرسیونی خلاصه آماره:  3نگاره شماره 

 tآماره  مقدار  ضریب

  0.018  2.402 **  12.106  موفقیت

  0.0001  10.540 ***  1.297  عوامل فردي

  0.003  2.999 ***  1.100  تعادل بین کار و خانواده

  0.946  -0.068  -0.019  اجتماعیعوامل 

  0.0001  4.523 ***  0.651  داشتن مربی و حضور در شبکه هاي اجتماعی

 0.824  0.223  0.046  گرایش شغلی
  .درصد 10دار در سطح  معنی *، درصد 5دار در سطح  معنی **، درصد 1دار در سطح  معنی ***

  انحراف استاندارد  عدیل شدهت ��  آماره

 6.355  0.556  0.570  0.755  مقدار
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نتایج آزمون فرضیه سوم نشان داد که ضریب 

، معنی دار نبود لذا فرضیه سوم "عوامل اجتماعی"متغیر

رد شد و مشخص گردید که بین عوامل اجتماعی و 

از دید . موفقیت زنان حسابدار رابطه معناداري وجود ندارد

پاسخگویان این عامل به عنوان یک مانع در موفقیت زنان 

محسوب می گردد که از مهمترین شاخص هاي آن می 

  . توان به تفکرات سنتی جامعه در مورد زنان، اشاره نمود

نتایح آزمون فرضیه چهارم نشان داد که ضریب متغیر 

 "عوامل دارا بودن مربی و حضور در شبکه هاي اجتماعی"

درصد معنادار می باشد، در نتیجه بین دارا  1سطح در 

بودن مربی و حضور در شبکه هاي اجتماعی و موفقیت 

زنان حسابدار رابطه مستقیم وجود دارد و از شاخص هاي 

مهم آن می توان به استفاده از تجربیات دیگران و حضور 

  در شبکه هاي داخل و خارج سازمان، اشاره نمود

جم نشان داد که ضریب متغیر نتایج آزمون فرضیه پن

معنی دار نبوده لذا فرضیه پنجم  "عامل گرایش شغلی"

رد شد و مشخص گردید که بین گرایش شغلی و موفقیت 

این موضوع . زنان حسابدار رابطه مستقیم وجود ندارد

نشان دهنده این نکته است که براي دست یابی به 

رگذار موفقیت در حرفه، گرایش شغلی افراد از عوامل اث

  .نبوده و سایر موارد نقش مهمتري را ایفا می کنند

کمک آزمون والد، ضرایب رگرسیونی با  همچنین به

هم مقایسه شده و عوامل موثر بر موفقیت شغلی زنان 

 .حسابدار رتبه بندي گردیدند

نتایج نشان می دهد که ضریب مربوط به عوامل فردي 

نتیجه گرفت عوامل از سایر موارد بیشتر بوده و می توان 

فردي از سایر متغیرهاي مستقل اثرگذارتر است و اولویت 

اول را دارا می باشد بعد از عوامل فردي، ضریب تعادل 

بین کار و خانواده از سایر موارد بیشتر بوده که نشان 

دهنده رتبه دوم این متغیر در دست یابی به موفقیت 

مربی و عوامل اجتماعی و دارا بودن . شغلی می باشد

حضور در شبکه هاي اجتماعی رتبه سوم را در دست یابی 

به موفقیت دارا بوده و رتبه آخر مربوط به گرایش شغلی 

  .می باشد

سپس به کمک آزمون فریدمن شاخص هاي عوامل 

. موثر بر موفقیت شغلی زنان حسابدار رتبه بندي گردید

اي را محاسبه و سپس  بدین صورت که ابتدا میانگین رتبه

   :آزمون یکسان بودن جوابها انجام شد

 
دو استفاده می کنیم -براي انجام این آزمون از آماره کاي

رد شود یعنی میانگین سوال ها داراي  H0و اگر فرض 

اختلاف معنی داري است و بر اساس میانگین رتبه اي می 

  .توان آن ها را رتبه بندي نمود

  

  

  مقایسه ضرایب رگرسیونی: 4نگاره شماره 

  نتیجه  آماره والد  فرضیه

  .است �βبیشتر از  �β  دار است اختلاف معنی  0.0001  87.876

 .است �βبیشتر از  �β دار است اختلاف معنی  0.0002  14.655

 .است �βبیشتر از  �β دار است اختلاف معنی  0.0019  10.028

 .است �βبیشتر از  �β دار است اختلاف معنی  0.0001  28.790

 .است �βبیشتر از  �β دار است اختلاف معنی  0.0013  12.162

 .است �βبیشتر از  �β دار است اختلاف معنی  0.0002  15.061

 .است �βبیشتر از  �β دار است اختلاف معنی  0.0008  15.077

 .تفاوتی ندارند �βو  �β دار نیست اختلاف معنی  0.1638  4.4887

 .تفاوتی ندارند �βو  �β دار نیست اختلاف معنی  0.8637  0.0295

 .است �βبیشتر از  �β دار است اختلاف معنی  0.0106  6.695
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  :مقایسه بین شاخص هاي عوامل فردي

  :بندي کرد توان سوالات را رتبه میدار است  با توجه به اینکه اختلاف معنی

 
 آزمون یکسانی جواب ها: 5نگاره شماره 

  نتیجه p-value  درجه آزادي  )کاي دو( آماره آزمون

  دار است میانگین سوالها داراي اختلاف معنی  0.0001  9  380.110 ***
  .درصد 10دار در سطح  معنی *، درصد 5دار در سطح  معنی **، درصد 1دار در سطح  معنی ***

  

  رتبه بندي شاخص هاي عوامل فردي: 6نگاره شماره 

  میانگین رتبه  شاخص  رتبه

  7.360  مسئولیت پذیري  1

  7.104  اخلاق  2

  6.179  انگیزه دستیابی به موفقیت  3

  6.140  تیزهوشی  4

  5.662  توانایی رهبري و مدیریت  5

  5.552  توانایی تصمیم گیري  6

  5.182  استفاده از فرصت ها  7

  4.510  خلاقیت  8

  4.455  توانایی کار گروهی  9

 2.857  ریسک پذیري  10

  

  

  :مقایسه بین شاخص هاي عوامل اجتماعی

  :بندي کرد توان سوالات را رتبه دار است می با توجه به اینکه اختلاف معنی

  

  آزمون یکسانی جواب ها: 7نگاره شماره 

  نتیجه p-value  درجه آزادي  )کاي دو( آماره آزمون

  دار است میانگین سوالها داراي اختلاف معنی  0.0001  3  251.466 ***
  .درصد 10دار در سطح  معنی *، درصد 5دار در سطح  معنی **، درصد 1دار در سطح  معنی ***

  

  رتبه بندي شاخص هاي عوامل اجتماعی: 8نگاره شماره 

  میانگین رتبه  شاخص  رتبه

 3.20 حمایت جامعه  1

 2.99 اعتماد مدیران  2

 2.51 حمایت مدیران  3

 1.30 تفکرات سنتی جامعه  4
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  :مقایسه بین شاخص هاي تعادل بین کار و خانواده

 :بندي کرد توان سوالات را رتبه دار است می با توجه به اینکه اختلاف معنی

  

 آزمون یکسانی جواب ها: 9نگاره شماره 

  نتیجه p-value  درجه آزادي  )کاي دو( آماره آزمون

  دار است میانگین سوالها داراي اختلاف معنی  0.0001  9  122.306 ***
  .درصد 10دار در سطح  معنی *، درصد 5دار در سطح  معنی **، درصد 1دار در سطح  معنی ***

  

  رتبه بندي شاخص هاي تعادل بین کار و خانواده: 10نگاره شماره 

  میانگین رتبه  شاخص  رتبه

  6.39  کار منعطف  1

  6.13  نیمه وقتکار   2

 5.83 حمایت همسر  3

 5.70 حمایت خانواده  4

  5.66  تعدد نقش ها  5

  5.48  فراهم کردن امکان مراقبت از کودکان  6

  5.44  سفر کاري  7

  4.95  اولویت بین کار و خانواده  8

  4.95  حمایت کارفرما  9

 4.47 تعارض نقش ها  10

  

  در شبکه هاي اجتماعیمربی و حضور مقایسه بین شاخص هاي دارا بودن 

 :بندي کرد توان سوالات را رتبه دار است می با توجه به اینکه اختلاف معنی

  

  آزمون یکسانی جواب ها: 11نگاره شماره 

  نتیجه p-value  درجه آزادي  )کاي دو( آماره آزمون

  دار است میانگین سوالها داراي اختلاف معنی  0.0001  5  116.052 ***
  .درصد 10دار در سطح  معنی *، درصد 5دار در سطح  معنی **، درصد 1دار در سطح  معنی ***

  

  رتبه بندي شاخص هاي دارا بودن مربی و حضور در شبکه هاي اجتماعی: 12نگاره شماره 

  میانگین رتبه  شاخص  رتبه

  4.61  استفاده از تجربیات دیگران  1

 3.59 داشتن الگو  2

 3.46 داشتن مربی  3

 3.45 سازمان  حضور در شبکه هاي داخل  4

  2.97 سازمان خارج حضور در شبکه هاي   5

  2.91 ارتباط با همکاران با نفوذ  6
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  بحثنتیجه گیري و  - 7

در این پژوهش به بررسی عوامل اثرگذار بر موفقیت 

عامل بر شغلی زنان حسابدار پرداخته شد و تاثیر پنج  

نتایج پژوهش حاکی از آن است . موفقیت سنجیده گردید

که عوامل فردي، تعادل بین کار و خانواده و دارا بودن 

مربی و حضور در شبکه هاي اجتماعی بر موفقیت زنان 

زنان براي این که بتوانند در حرفه رشد . تاثیر گذار است

 نمایند و به موفقیت هایی که شایسته آن می باشند دست

یابند باید به خصیصه هاي شخصی خود تکیه نموده و آن 

چه مطابق موازین اخلاقی است را سرلوحه خود قرار 

نیز در پژوهش خود به تاثیر ) 2011(موسسه سایما. دهند

عوامل فردي بر موفقیت شغلی زنان حسابدار اشاره نموده 

است و طی مقایسه اي بین مردان و زنان شاغل در این 

داده است که مردان به دلیل خصوصیاتی حرفه، نشان 

در .. مانند ریسک پذیري، تیز هوشی، اعتماد به نفس و

در کنار عوامل فردي که .  شغلشان موفقتر می باشند

مهمترین عامل اثرگذار بر موفقیت شغلی زنان است، 

. برقراري تعادل بین کار و خانواده نیز تاثیر به سزایی دارد

)  2011(هافر، و کاترینا پایسیهمان طور که سونجا گال

نیز بیان نمودند، انجام وظایف شغلی و مسئولیت هاي 

خانه موجب ایجاد فشارهاي زیادي بر زنان می شود که با 

همکاري و حمایت همسر،خانواده و کارفرما می توان این 

فشار را تعدیل نمود، هر چند مصاحبه هاي انجام شده 

دست یابی به جایگاه  موید این مطلب بود که زنان براي

شغلی مورد نظر خود با وجود همسر و فرزندان، فشارهاي 

بسیار زیادي را تحمل کرده و در سال هایی که 

فرزندانشان کوچک بودند براي انجام کلیه وظایف خود به 

نحو مطلوب بسیاري از شرایط دیگر را تعدیل نموده بودند 

 حضور در شبکه هاي. تا به هدف خود دست یابند

اجتماعی و دارا بودن مربی را می توان به عنوان مکمل 

عوامل بالا دانست که به کمک این عوامل رشد و ارتقاي 

) 2001(همانگونه که لینهن. شغلی زنان  افزایش می یابد

بیان نمود دلیل ادغام نشدن زنان در شبکه هاي مردان، 

همچنین دور ماندن زنان از .  در اقلیت بودن زنان است

هاي مردان  باعث دائمی شدن روش هاي مردانه،  گروه

اثرات . سنت ها و نگرش هاي منفی علیه زنان می گردد

زیان آور این امر شامل عدم پیشرفت و ارتقاي زنان به 

سطوح کاري بالاتر، تبعیض، استرسهاي شغلی و حقوق 

نتایج پژوهش نشان داد که عوامل . پایین می باشد

. موفقیت زنان ارتباط ندارداجتماعی و گرایش شغلی با 

.  نگرش به زن و نقش زن در خانواده نگرشی سنتی است

نقش تجویز شده براي زن در واقع وظایفی است که 

براساس شکل گیري هویت جنسیتی و یادگیري اجتماعی 

در این نگرش وظیفه اصلی . به عهده وي گذاشته می شود

شتغال و زن، اداره امور منزل و تربیت فرزندان است و ا

کسب درآمد در الویت دوم وظایفی است که براي زنان 

این نگرش در بین زنان، بسیار شدیدتر از . تعریف می شود

عده بسیاري از زنان شاغل، خود را مدیون و . مردان است

بدهکار خانواده خود می دانند و همین نگرش موجب بروز 

و  این حس می شود که زمانی را که باید در اختیار همسر

این نگرش ناشی از . فرزندان باشند در اداره می گذرانند

یادگیري اجتماعی و شکل گیري هویت جنسیتی و 

در بین زنان کارمند عده  .وظایف هر جنسیت است

کمتري، خود را در چالش تغییرات و فرصت جویی براي 

پیشرفت شغلی وارد می کنند و اکثریت آنان به گذران 

کارهاي اداري قانع بوده و از امور روزمره و یکنواخت 

پذیرش کارهاي نو و متفاوت با وظایف محوله اجتناب می 

محافظه کاري و پذیرش یکنواختی کارها یکی از . نمایند

ویژگی هاي زنان شاغل در ادارات است و براساس نتایج 

تحقیقات مشابه نیز مدیران ارشد، بیشتر مدیران زیر 

  .می کننددست خود را از بین مردان انتخاب 

به پژوهشگران توصیه می شود در ادامه، پژوهش هاي 

آتی در زمینه هاي زیر را جهت هر چه کاربردي تر کردن 

  :این پژوهش انجام دهند

با توجه به وجود رابطه معنادار بین تعادل بین کار و  )1

خانواده و موفقیت شغلی زنان حسابدار پیشنهاد می 

نواده براي افراد شود نحوه ایجاد تعادل بین کار و خا

 .شاغل در  حرفه حسابداري مورد بررسی قرار گیرد

با توجه به گسترده بودن عوامل اثرگذار بر موفقیت  )2

شغلی زنان حسابدار این پژوهش  تمام جنبه هاي 

لذا . مورد نظر را به طور کامل پوشش نداده است

 :پیشنهاد می شود موارد زیر مورد بررسی قرار گیرد

 ر موفقیت شغلی حسابدارانتاثیر جنسیت ب 
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  بررسی علل تفاوتهاي نگرش شغلی در زنان و

 مردان حسابدار

  رابطه افزایش نیازهاي مادي و تلاش به زندگی

 بهتر با پیشرفت شغلی زنان حسابدار
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