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   چكيده
از آنجايي كه سرمايه گذاري در دانشگاه ها منجر به سرمايه گذاري در نيروي انساني خواهد شد و سرمايه انساني معمولا تاثير 
بسزايي در رشد اقتصادي دارد بنابراين بررسي هزينه هاي آموزش عالي كشور واستخراج تابع هزينه آن علاوه بر كمك به برنامه ريزان 

مي تواند به تخصيص بهينه اعتبارات هزينه اي ،  توسعه براي ارزيابي هزينه هاي مرتبط با افزايش كمي يا ارتقاي سرمايه هاي انساني
اين تحقيق بررسي وتحليل انواع هزينه در آموزش عالي واستخراج تابع هزينه  هدف اصلي. دانشگاه ها كمك نمايدو سرمايه اي در 

دانشگاه هاي غيرپزشكي  1388به همين منظور با استفاده از اعتبارات هزينه اي و تعداد دانشجويان سال  .آموزش عالي مي باشد
. استخراج شده اند و اقتصادسنجي يآمار يها روش رانسلوگ آموزش عالي  بر اساستابع هزينه كاب داگلاس و ت) داده هاي مقطعي(

اين بحث به لحاظ اقتصادي بيانگر آن است كه با . نتايج تحقيق حاكي از وجود صرفه جويي مقياس در دانشگاه هاي  نمونه مي باشد
چنين بررسي ها نشان داد كه شكل تابع هزينه آموزش هم . ، هزينه واحد توليد كاهش مي يابد) توسعه دانشگاه ها( افزايش توليد

برآورد هزينه سرانه دانشگاه نيز در مقاطع تحصيلي با يكديگر تفاوت . عالي از شكل عمومي و مرسوم تابع هزينه تبعيت مي نمايد
  .منطقه اي آنها باشددارند كه اين امر مي تواند ناشي از قدمت ، عوامل ساختاري ، تركيب نيروي انساني ، وضعيت فيزيكي و 

  
تابع هزينه ، هزينه سرانه دانشجو ، اعتبارات هزينه اي ،هزينه هاي جاري ، قيمت نيروي كار، قيمت فعاليت هاي  :كليدي هاي هواژ

  .پژوهشي ، دانشگاه هاي غير پزشكي
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  مقدمه -1
تسريع در روند توسعة اقتصادي تمـايلي اسـت كـه در    

در اين رابطه، تعيين  ،كشورهاي در حال توسعه وجود دارد
ي مهـم  هـا  شاخصعوامل رشد اقتصادي به عنوان يكي از 

مـورد توجـه قـرار گرفتـه و بسـياري از      ه اقتصادي همـوار 
ي ملــي بــا ايــن شــاخص تنظــيم هــا هــدفهــا و  يــتفعال
منابع رشد اقتصـادي  «پاسخ سنتي به اين پرسش .شود يم

كـار  : بودن اي »؟چيست و عوامل تعيين كننده آن كدامند
زيرا عامل اصلي رشد را در نيروي كـار   ،بيشتر و پس انداز
ما مشاهدات بعدي نشان داد ا .ديدند يمو سرمايه فيزيكي 

تـر از دو عامـل كـار و     يعسركه درآمد ملي با آهنگ بسيار 
ي در رشد درآمـد  ا نشدهسرمايه رشد يافته و منبع توجيه 

  .تملي قابل مشاهده اس
دهد  يمدانان نشان ي اخير اقتصادها سالمطالعات 

ي در رشد و ا كنندهسرماية انساني عامل مهم و تعيين 
و ت ي ترديد ميزان دخالب. تتوسعة برخي كشورها بوده اس

تاحد بسيار زياد به  ،تأثير سرماية انساني در رشد اقتصادي
مهارت و تخصص بستگي  ،فرايند كسب سطوح بالاتر دانش

تخصص و  ،ي انگيزهدارد، يعني هر قدر منابع انساني دارا
مهارت بيشتري شود مي توان انتظار داشت كه  نقش آن 

از اين رو كه اقتصاددانان و . در رشد اقتصادي بيشتر باشد
اند كه تنها عاملي كه  يرفتهپذاين واقعيت را  شناسان جامعه

سرانجام جهت و سرعت و آهنگ رشد و توسعة اقتصادي و 
سرمايه انساني آن   ،كند يماجتماعي هركشوري را تعيين 

هاي فيزيكي يا منابع طبيعي و مادي  يهسرماجامعه است نه 
ي مولد، ها هدفمروزه تمامي كشورها براي دستيابي به ا. نآ

و توسعة پايدار در پي ارتقاء و بهبود كيفيت  رشد اقتصادي
 ها دولت ،به همين منظور. نيروي انساني خود هستند

  ،در بخش آموزش قسمت اعظم بودجة سالانه خود را
ازجمله در راستاي ارتقاي كمي وكيفي آموزش عالي 

  .دهند يماختصاص 
آمـده،   بـه عمـل  هـاي   يبررس ـيقـات و  تحقبر اسـاس  

ي بررس ـيت محوريران با ايشترين مطالعات انجام شده در ب
نگـاه  . باشـد  يمي اقتصادي بر رشد انسانيروي نيه سرمااثر 

ي، عـال آمـوزش  ين بـه  محققيسندگان و نوي تمام مشترك
ي اسـت  انسانگذاري در منابع  يهسرماي از سهميانگر نوع ب

 هـا  ، مهـارت يدن دانـش بخش ـي تعـال با فراهم آوردن و  كه

ي و ا حرفـه  ،يفن ـارشـد   كاركنـان يـاز  ني مورد هاونگرش 
يج دانـش  تـرو نه تنها موجـب   ،ي مختلفبخشهايريتي مد
ي علم ـفناورانـه و   ،يپژوهشهاي  يشرفتپبا  بلكه ،گردد يم

ي رشـد و توسـعة   بـرا ينـه را  ، زمآورد يم ـبـه ارمغـان    كه
  . )1992-وودهال ( سازد يم مي فراهاقتصاد
ي ها دانشگاهي عاليد آموزش تولبرآورد تابع «مقاله     

–رابطـه داده  ) ، عمادزاده و سامتي 1382( »يراناي دولت
ي قـرار  بررس ـيـران مـورد   اي دولت ـي ها دانشگاهستانده در 

 يزيكيتأثير منابع ف يزانم ييآن شناسا رفته است وهدفگ
 يهـا  دانشـگاه  يآموزش عال يدتول يندمؤثر در فرآ يو انسان
  .كشور است يدولت

در  ينـه انـواع هز  يـل تحل و يبررس ـ يقتحق ينا يهدف اصل
دانشـگاه هـاي غيـر      استخراج تـابع هزينـة   و يآموزش عال

  .باشد يمپزشكي 
  :برشمرد يلبه شرح ذ توان يرا م يقتحق ينا ياهداف جزئ

) ها دانشگاه يا( يدر آموزش عال ينهشناخت انواع هز •
  ينهها در كل هز و وزن دادن به آن

  يپزشك يرغ يها سرانه دانشگاه ينهاستخراج هز •
  
  مباني نظري و مروري بر پيشينه پژوهش -2

انتخاب يك برنامه بهينه توليد توسط بنگـاه توليـدي را   
مي توان از جنبه تركيـب عوامـل توليـد يـا انتخـاب سـطح       

ايـن دو شـيوه تصـميم گيـري در     . بهينه توليد بررسي نمود
انتخـاب  . ز يكديگر جدا و قابل تفكيـك نيسـتند  يك بنگاه ا

تركيب بهينه عوامل توليد يا نهاده ها با توجه به قيمت آنهـا  
تـابع هزينـه   . و نقش هر يك، در هزينه بنگاه انجام مي شود

بنگاه ابزار نظري خاص براي بررسي اينگونـه تصـميم هـاي    
توليـد و  ) تكنولوژي(بنگاهي است كه تمام اطلاعات فناوري 

تـابع  . لاعات اقتصادي در مورد عملكرد بنگاه را در بردارداط
نشـان داده   C=c(r,q)هزينه در شكل عمومي آن به صورت  

بردار قيمـت نهـاده    rسطح محصول و  qمي شود كه در آن 
  .ها هستند

در استخراج تابع هزينه آموزش عالي اولين پرسـش بـه   
ن محصول آمـوزش دانشـگاهي و چگـونگي انـدازه گيـري آ     

فعاليت آموزشي ماننـد هـر فعاليـت ديگـر     . مربوط مي شود
داراي محصولي است كه به طور ضمني با توجه بـه اهـداف   

ايـن محصـول را مـي تـوان     . نظام آموزشي تعريف مي شود
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ايجـاد و   "يـا  "ذخيره و گسـترش مجمـوع دانـش بشـري    "
 "گسـترش دخيـره منـابع انسـاني    "يـا   "توسعه شهرنشيني

  ) Hallack، 1980. (تعريف نمود
اگر در انتقال دانش، دانش به عنـوان محصـول آمـوزش    
قلمداد شود، آن را مـي تـوان بـر حسـب ميـزان ثبـت نـام        
دانشجويان يا جذب دانش يعني تعداد موفقيت ها و قبـولي  

به هر حال در محاسبه هزينـه سـرانه   . ها اندازه گيري نمود
ار يا هزينه واحد دانشجويي هـر دو آنهـا مـورد اسـتفاده قـر     

  )Gary، 1989. (گرفته اند
( با فرض اينكه هزينه سرانه بر اساس تعداد ثبت نام ها 

محاسبه شود،  پرسش بعدي ايـن خواهـد بـود    ) دانشجويان
كه كدام گروه از هزينه ها در محاسبه مـورد اسـتفاده قـرار    

 ,Coombs  1987(گيرنــد؟ فيليــپ كــومبز و هــالاك    

Hallack,  (اي آموزشي را شـامل  انواع طبقه بندي هزينه ه
هزينه عوامل آموزشي، هزينه منابع در مقابل هزينه پـولي ،  
هزينــه ســرمايه گــذاري در مقابــل هزينــه جــاري، هزينــه  
خصوصي در مقابل هزينه عمومي و هزينـه كـل آمـوزش از    

را ) شامل مخارج جـاري و سـرمايه گـذاري   (بودجه عمومي 
يان بـه  در اين تحقيـق تعـداد دانشـجو   .  مطرح نموده است 

عنوان نماينده اي از محصول آموزش محسـوب شـده انـد و    
دانشـگاه  ) اعم از عمـومي و اختصاصـي   ( هزينه هاي جاري 

ها و موسسات آموزش عالي مرجعي براي هزينـه كـل مـي    
  .باشند

 از دولـت،  يعمـوم بودجة  اعتبارات رشد هاي يتمحدود
محـدوديت   و يخصوص ـ بخش رشد بر آن يتأثير منف منظر

تصريح شده در قـوانين از جملـه برنامـه پـنج سـاله پـنجم       
 محـدود  را دولـت  اي ينههز اعتبارات رشدكه  توسعه كشور 

 از است نموده) تورم ازكمتر  درصد دو( يانهسال تورم رشد به
 يبـرا  دولـت  يعمومبودجة  در يقو يرقبا وجود و سو يك

 اسـت  شـده  باعث يگرد يسو از يدولت محدود منابع جذب
 از يش، بــيعـال  آمـوزش  ياسـتگذاران س و يـزان ر كـه برنامـه  

 مختلـف  ابعـاد  و يهزينـة آمـوزش عـال    مقولـة  بـه ، گذشته
 يهـا  احكـام برنامـه   ين،ا بر علاوه. يندنما توجه آن ياقتصاد
 هاي ينههز استخراج ضرورت مورد در توسعه پنجم و چهارم
 يـن ا اساس، آن بر يدولت منابع يصتخص و ييدانشجو سرانه
 هـاي  يژگـي و يـن كنـار ا  در. اسـت  نموده چندان دو را توجه
 در يپرسـنل  هـاي  ينـه هز روز افـزون  رشـد  به يدبا ي،ا برنامه

 يعـال  آمـوزش  مؤسسات وها  دانشگاه تعداد رشد ،ها دانشگاه
 سـرانه  هـاي  ينـه هز و محـروم  منـاطق  در يژهو بهكشور،  در

 توسـعة  و رشـد  مرحلـه اوليـه   در مؤسسـات  يلقب ينا بالاتر
 وجـود  و يدولت ـ يـر غ منـابع  جـذب  در ييتوانـا  عـدم  خود،

 يهـا  تفـاوت  و تنـوع  ينه،زم ينا در گوناگون هاي يتمحدود
ــاختار ــات يس ــوزش مؤسس ــال آم ــرا ي،ع ــاگون يطش  گون

 يبررس ـ ضـرورت  در مهـم  يرهـاي متغ عنـوان  به ياييجغراف
  .نمود اشاره يهزينة آموزش عال تابع استخراج و ينههز
  

  برخي از مطالعات انجام شده در ايران
تـابع   ينتخم ـ"پايان نامه كارشناسـي ارشـد بـا عنـوان     

ــاربرد آن در تع  ــرورش و ك ــوزش وپ ــة آم ــينهزين ــهم  ي س
 ) يعباد،1377( "آموزش وپرورش يها از بودجه جار استان

 ياقتصـاددانان  يـدگاه به مطالعه اقتصاد آموزش و پرورش از د
 يـه اول يممفـاه  يـف و تعر... ، مارشال، شـولتز و يتمانند اسم
 يĤمـدهاي بودن آمـوزش، پ  يخصوص يا يعموم يمانند كالا

فصـول   يردر سـا . پرداختند يراقتصاديو غ ياقتصاد يخارج
- 74دوره  يآموزش وپرورش ط يجار هاي ينههز يلبه تحل

، رونـد تحـولات   يآمـوز  دانـش  يـت روند جمع يبا بررس 58
، يآموزش ـ يو رونـد تحـولات فضـاها    يانسـان  يـروي ن يكم

و بعـد بـه    GNPآموزش وپرورش به  ينسبت اعتبارات جار
آموزش وپرورش پرداختـه اسـت؛ و    يجار ينهبرآورد تابع هز

ش وپرورش آموز يبودجه جار يصتخص يبه الگو يتدر نها
وروش صـفر توجـه شـده     ياسـتانها بـه روش عملكـرد    ينب

  .است
 و ييكارا يريگ و اندازه يبررس"رساله دكتري با عنوان 

) ، دبـاغ  1388( "يجامع دولت ـ يها در دانشگاه يبهره ور
مولفه هـا   يها برا دانشگاه ياطلاعات كم يآور جمع پس از

، يمبه صورت مراجعه مسـتق  يبهره ور و ييو شاخص كارا
پرسشـنامه از خبرگــان   يــقاز طر يـداني م يــاتانجـام عمل 

به  يدانشگاه بزرگ وجامع دولت 33مربوطه وانتخاب تعداد 
 يـي عملكرد يهـا  شـاخص  يـف ، به تعريعنوان جامعه آمار

هيـأت   يـر ماننـد انتشـار كتـب، كاركنـان غ    ) شاخص 16(
، عامـل  ييهـا، عامـل دانشـجو    نامـه  يـان ، رسـاله وپا يعلم

هاپرداخته است وبا  شاخص ينا يبضرا يينوتع...  يپژوهش
را  يعملكـرد  ياصـل  يهـا  ، شاخصياستفاده از منطق فاز

ــينتع ــونوم   ي ــاس روش تاكس ــس از آن براس ــوده وپ  ينم
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 يمبنـا . كرده است يبند يتها را اولو شاخص ين، ايعدد
هـا   داده يپوشش يلي، روش تحليوبهره ور ييسنجش كارا

، هيـأت  يانآن دانشـجو  يورود يكـه مولفـه هـا    باشد يم
رتبــه  يــانگين، ميكارشناســ هــاي يو معــدل ورود يعلمــ

... و يكالبـد  ي، سرانه فضـا اي ينه، بودجه هزيكنكور ورود
درآمـد   يخروج ـ يدر نظر گرفته شده اسـت و مولفـه هـا   

ارشد، مقالات چاپ شده،  يقبول ةنمر يانگين، مياختصاص
مي تـوان بـه     مقالاتاز ديگر . باشد يم ...و  يلانالتحص فارغ

 ياثرات سـرماية انسـاني بـر رشـد اقتصـاد     مواردي از قبيل 
، عوامل )عمادزاده( ي، سرماية انساني و رشد اقتصاد)يطالب(

كـه بـا    اشاره نمـود    )دژپسند( يرانا يمؤثر بر رشد اقتصاد
 يواثر بخش ـ ييكه بحث كارا گردد يها مشخص م مطالعه آن
مورد توجه قرار گرفته اسـت   يشتردر اقتصاد ب ي ْ        آ موزش عال

مـرتبط بـا آن    هـاي  ينـه و هز يبه تابع هزينة آموزش عـال  و
  .كمتر توجه شده است

  
  كشورها ريسامطالعات انجام شده در 

ي انگلستان در عالينه در آموزش هزين برآورد تابع اول
. تانجام گرفته اس verry-Layardط توس 1975سال 
ينه هزموضوع تابع  6در آن زمان برآورد شد با  كهي توابع

علوم  ،يزيكيفعلوم  ،ياضياتر ،ياجتماعلوم ، عرشته هنر
ي برا كهيرهايي ومتغي بوده است مهندسيولوژيكي و ب

ي ها گروهير تعداد متغ 4برده شده بود  بكارينه هزين تخم
 ،يكارشناسيلان التحص فارغتعداد  ،ي هر بخشآموزش
و متوسط ساعات  يليتكميلات تحصيلان صالتح فارغتعداد 
 95با  ،Tبراساس آزمون  كهيق وپژوهش بوده است تحق

يح بوده صحيل ذيب برآورد شده در ضرادرصد احتمال 
  :است

  
C = 2391D +134UG + 468PG + 3.858RES(1)
C = 9309D +133UG + 620PG +1.789RES(2)
C = 826D +118UG + 902PG + 4.700RES(3)
C = -1994D + 243UG +1533PG + 6.23RES(4)
C = 3103D + 310UG +1012PG + 4.728RES(5)
C = 6203D + 441UG +1049PG + 3.412RES(6)

  

  
ينـه هـر   هز دادكـه ي ميقات آن زمان نشان تحقخلاصه 

ي بـرا و  1968پوند در سال  130ي كارشناسيل التحص فارغ
پونـد بـرآورد    440ي بالغ بـر  مهندسمانند  ها رشتهي از برخ

و ) Jimenez- 1986(جيمينـز   ،ي بعـد ها سالدر . شده است
تابع هزينه تك محصولي را   )Brinkman- 1990(برينكمن 

در دو دهـة  . ي بسط دادندا ستاندهبه حالت تابع هزينه چند 
ي هــا دادهي بــر پايــه ا ســتاندهتــابع هزينــه چنــد  ،گذشــته

مؤسســات آمــوزش عــالي در كشــورهاي مختلــف از جملــه 
تـايوان و غيـره    ،انگلسـتان  ،ژاپـن  ،اسـتراليا  ،ايالات متحـده 

از  ،در اين مطالعات توابع مشـهور هزينـه  . مطالعه شده است
تـابع هزينـة تـوان دوم و     ،جمله تابع كشش جانشيني ثابت

ي بهترين برازش مانند ها روشبا استفاده از  ،تابع ترانسلوگ
حداقل مربعات و حداكثر درستنمايي استاندارد تخمين زده 

  ).، انتظاري1389.(شدند
  
  پژوهشفرضيه هاي  - 3

به  ييصرفه جو يدارا يراندر ا يآموزش عال )1
  .مي باشد ياسمق

شكل متعارف و  يراندر ا يتابع هزينة آموزش عال )2
  .درا دار ينهتابع هز يكقابل انتظار 

غير  يها دانشگاه در يكسان مقاطع سرانه ينههز )3
 در مؤثر عوامل ينتر مهماست؟  متفاوت پزشكي
  .هستند يعوامل چه يدانشگاه هاي ينههز تفاوت

  شناسي پژوهش شرو - 4
روش تحقيق توصـيفي بـه همـراه بررسـي هـاي علـي       
وسببي مي باشد و تحقيق نيز از انـواع تحقيقـات كـاربردي    
مي باشد به ويـژه برنامـه ريـزان و سياسـتگذاران در حـوزه      

  .شوندآموزش عالي مي توانند از نتايج آن بهره مند 
   

  و متغيرهاي آن پژوهش مدل - 5
سـو مربـوط    يـك در انتخـاب مـدل، از   ي اصل يارهايمع

 يرينكه سـا  ياتيها و تجرب مدل يكتئور هاي يهبه پا شود يم
بـه قـدرت    يگـر د ياند و از سـو  خصوص كسب كرده يندر ا
با توجه بـه سـاختار    . يحيتوض يرهايمتغ يدهندگ يحتوض

يـا   Plهزينه ها در دانشگاه هاي نمونه با تعريف سـه متغيـر   
 ps يا قيمت فعاليت پژوهشـي و   prقيمت نهاده نيروي كار، 

يا قيمت فعاليت دانشجويي ، هزينه آموزش عـالي دانشـگاه   
تـابع هزينـه   "هاي غير پزشـكي كشـور بـراي مـدل هـاي      

بر اساس اطلاعات  "تابع هزينه كاب داگلاس"و  "ترانسلوگ
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 64مربوط به  اعتبارات هزينه اي و تعداد دانشجويان بـراي  
بـرآورد شـده    1388دانشگاه و موسسـه آموزشـي در سـال    

شكل تابع هزينه آموزش عالي و متعـارف بـودن آن و   . است
برآورد هزينه سرانه دانشجويي به تفكيـك مقـاطع مختلـف    

بررسـي   نيز از ديگر مباحـث مـورد   1388تحصيلي در سال 
  .در اين تحقيق مي باشد

  
  تابع هزينه ترانسلوگ

براي آنكه بتوان تابع هزينه كارخانه را بـدون هيچگونـه   
پيش فرضي در مورد كشش جانشيني بين عوامل يا بازدهي 

از يك شكل منعطـف تحـت    ،نسبت به مقياس برآورد نمود
ــتفاده     ــلوگ اســـ ــه ترانســـ ــابع هزينـــ ــوان تـــ عنـــ

  )،يوسفي 1382.(شود يم
ــابع ــراي حالــت تــك محصــولي   ت هزينــه ترانســلوگ ب

 ،نيروي كـار اداري و علمـي  (سه نهاده ا ب) محصول دانشجو(
بـه صـورت   ) هاي دانشـجويي  يتوفعالهاي پژوهشي  يتفعال

  :شود يمزير تعريف 
  

2
o 1 2 3 l 4 s

2 2 2
5 r 6 l 7 r 8 s

9 l s 10 r s 11 r l

12 l 13 r 14 s 1

TC = C +C lnY +1/ 2C (lnY) + C lnLP + C lnLP +

C lnLP +1/ 2C (LP ) +1/ 2C (LP ) +1/ 2C (LP ) +
C (lnLP )(lnLP ) + C (lnLP )(lnLP ) + C (lnLP )(lnLP ) +
C (lnY)(lnLP ) + C (lnY)(lnLP ) +C (lnY)(lnLP ) + e

  
Pl زينه هركارمند و عضو هيـأت  ه(ر قيمت واحد نيروي كا

هزينـه پرداختـي بـه نيـروي كـار      علمي برابر است با كل 
  )تقسيم بر كل كاركنان اداري وعلمي

Pr      قيمت هر واحد فعاليت پژوهشـي  كـه از تقسـيم كـل
هاي پژوهشي تقسيم بـر تعـداد كـل اعضـاء هيـأت       ينههز

  .علمي بدست مي آيد
Ps  هـاي دانشـجويي از تقسـيم كـل      ينههزقيمت هرواحد
شــجو هــاي دانشــجويي تقســيم بــر تعــداد كــل دان ينــههز

  .محاسبه مي شود
  
  هزينه كاب داگلاسع تاب

زيـر در   بـه صـورت  ابتدا تابع توليد كـل   ،براي معرفي الگو
  :شود يمنظر گرفته 

Y=f(l,r,s,t) 

 l ،)همـان تعـداد دانشـجو   (د تولي ـ yكه در ايـن تـابع   
هاي  يتفعال rو ) تعداد كاركنان اداري و علمي(نيروي كار 
شـاخص   tو هاي مرتبط بـه دانشـجو    يتالفع s پژوهشي و

راسـاس نظريـه دوگـانگي    ب. شـود  يمتغييرات فني تعريف 
 به صـورت توان يك تابع هزينه همزاد و  يمتوليد وهزينه، 

  .زير براي تابع توليد بيان نمود
  

),,,,( tPPPYFC srl=  
  

tPPP،توليد yكه درآن  rsl به ترتيـب شـاخص     ,,,
قيمــت  ،هــاي پژوهشــي يــتفعالقيمــت  ،تغييــرات فنــي

  .باشد يمهاي دانشجويي و قيمت نيروي كار  يتفعال
توان تابع هزينـه آن را    يم ،از تابع توليد كاب داگلاس

  .به شكل زير بدست آورد
  

           βα
21XAXQ =  

),,()( 2122,2,111 QPPxPQPPxPC +=  

⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ +

⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡=

+
++

+

a
aaPP

A
QC

a
aa

aa β
β

β
β

β
β

β
β

21

1

  

  
كاب داگلاس است كه مانند معادله مذكور تابع هزينه 

ا اين ويژگي كه ب. تفرم جبري تابع توليد كاب داگلاس اس
در معادلـه اصـلي توليـد     β,aبه ازاي هر مقدار دلخـواه  

ــاي   ــوع توانه 21مجم , PP    ــك ــر ي ــه براب ــابع هزين در ت
  )، يوسفي، اقتصاد صنعتي1382.(است

ــد كــاب دا ــابع تولي ــاني كــه مجمــوع  در ت گــلاس زم
شد، بيانگر بـازدهي   يمي توليد برابر يك ها نهادهي ها توان

اما تغيير آن براي تـابع هزينـه   . ثابت نسبت به مقياس بود
به اين ترتيب است كه با عنايت به اينكه كشش هزينه بـا  

21توجه بـه قيمـت عوامـل     , PP      برابـر اسـت بـا مجمـوع
21ي ها توان , PP   و اين موضوع بيانگر اين است كه بـا دو

. شـود  يم ـ        ً                هـا دقيقـا  دو برابـر     ينـه هز ،ها يمتقبرابر كردن 
بنابراين نشان دهنـده ايـن اسـت كـه تـابع هزينـه كـاب        

همگـن از درجـه يـك     ،ها يمتقداگلاس همواره نسبت به 
  )، حيدري1379.(است
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در رابطـه بـا    تابع توليد كـه  ،بر اساس توضيحات فوق
باشـد بـه شـكل     يمآموزش عالي در اين تحقيق مورد نظر 

  :باشد  يمزير 
θβ RSALY a=  

  
θβكه در اين رابطه  ,,a     كشـش توليـد نسـبت بـه

L,R,S ـ. باشد يم  راي دسـتيابي بـه       رابطـه اي قابـل     ب
نابراين ب. گيريم يمبرآورد از طرفين رابطه لگاريتم طبيعي 
  .ترابطه اقتصاد سنجي زير را خواهيم داش

  
εγβ +++= RSlay lnlnlnln  

  
تابع هزينة آموزش عالي نيز بـه شـكل زيـر قابـل بـرآورد      

  :باشد يم

rsl pppaQlTC lnlnlnln1
γ
θ

γ
β

γγ
+++=  

  

rslكه در ايـن رابطـه    ppp بـه ترتيـب قيمـت      ,,
هـاي دانشـجويي و    يـت فعالهاي پژوهشي ، قيمـت   يتفعال

Qln1عبـارت  .باشـد  يم ـقيمت نيروي كـار  
γ

مقـدار ثابـت    

  .باشد يم
   

  هاي پژوهش يافته - 6
تابع هزينه ترانسلوگ بر اساس اطلاعات در اين تحقيق 

براسـاس   EVIEWSو متغيرهاي فوق الذكر در نـرم افـزار   
از آنجـايي  . تخمـين زده شـد   Olsروش حداقل مربعات يا 

كه توابع آموزش عالي به عنوان يك بنگاه چنـد محصـولي   
نيز تعريف مي شود ابتدا  در برآورد تابع هزينه به تفكيـك  
دانشــجويان كارشناســي از ســاير دانشــجويان مقــاطع     
تحصيلات تكميلي پرداخته شد كـه بـا توجـه بـه ضـرائب      

)  t≥2(ده و معني دار نبودن  بسياري از آنـان برآورد ش
، مدل    lpl ,lpsو منفي بودن ضرائب مربوط به متغيرهاي 

به صورت تك محصولي برآورد شده است كه نتايج حاصله 
  :باشد يمبه شكل زير 

  
  

Dependent Variable: LTC           Method: Least Squares              Sample (adjusted): 1 63 

 CoefficientStd. Error t-Statistic Prob. 

LY  0.5374190.1127974.764478 0.0000 
LY^2 0.0196370.0044114.451823 0.0001 
LPL 1.1541080.3400643.393796 0.0014 
LPR 0.6520340.6506711.002095 0.3217 
LPS 2.4571560.9280072.647778 0.0111 

Durbin-Watson 
stat 2.322837R-squared              0.948636  
   

Substituted Coefficients: 
========================= 
LTC = 0.537418976879*LOG(Y1+Y2) + 0.0196372193831*LY^2 + 1.154108186*LPL + 
0.652034047341*LPR + 2.45715605151*LPS + 0.0304759827254*LPR*LPL - 
0.117878749679*LPR*LPS - 0.487892725292*LPS*LPL - 0.0631954811983*LPL*LY –  
0.0331513694327*LPR*LY + 0.0772574865306*LPS*LY 

  
بايسـت   يم ـي هزينه توليـد  ها كششبه منظور بررسي بازدهي نسبت به مقياس تابع هزينه ترانسلوگ برآورده شده ، جمع 

 :محاسبه گردد 
lpllpslprlyytcSE 063.007.0033.0019.0*25374.0/ −+−+=∂∂=
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كمتر از يك باشد ، معادلـه فـوق صـرفه بـه     SEكه اگر
باشـد معادلـه داراي بـازده ثابـت بـه       SE=1مقياس و اگر 

بزرگتر از يك باشـد ، عـدم صـرفه بـه       SEمقياس  و اگر 
  )جداول مربوط پيوست. (مقياس را داريم

  
  داگلاس  -تابع هزينه كاب

بر اساس اطلاعات موجود ، تصريح مدل تابع هزينـه كـاب   
  :باشد يمداگلاس به شكل زير  –
  

   
rsl pppaQlTC lnlnlnln1

γ
θ

γ
β

γγ
+++=  

  

نتايج حاصـله از رگرسـيون مـدل فـوق در نـرم افـزار       
EVIEWS     براساس روش حـداقل مربعـات يـاOls    بـراي

دانشگاه بـا فـرض بنگـاه چنـد محصـولي بـه شـكل زيـر          
ي از ضرايب مند بهرهلازم به ذكر است به منظور  .باشد يم

هاي تعريف شده ، عرض از مبدأ تابع  يريمتغمناسب براي 
از .در نظـر گرفتـه شـده اسـت    هزينه كاب داگـلاس يـك   

)  lpl(آنجايي برخي از ضرائب برآورد شده منفي مي باشد 
كه توجيه اقتصادي ندارد  مـدل بـراي فـرض بنگـاه تـك      

  . محصولي دوباره برآورد شده است
  

  :حالت اول
Dependent Variable: LTC             Method: Least Squares             Sample (adjusted): 1 63 

     
     

CoefficientStd. Errort-Statistic Prob. 
     
LY1 1.0482970.06045217.34105 0.0000 
LY2 0.1874620.0505463.708740 0.0005 
LPL -0.0760300.066504-1.143234 0.2584 
LPR 0.2980100.0916493.251647 0.0021 
LPS 1.3597190.2122816.405279 0.0000 

R-squared 0.843306Durbin-Watson stat 1.746059 
     

 
Substituted Coefficients: 
========================= 
LTC =  1.04829*LY1+ 0.18746*LY2- 0.076029 *LPL + 0.29801002 *LPR + 1.359718 *LPS 

 
:حالت دوم   

Dependent Variable: LTC                Method: Least Squares                Sample (adjusted): 1 63 

 CoefficientStd. Errort-Statistic Prob.   

LY 0.5763970.03249417.73861 0.0000 

LPL 0.2129170.0873902.436404 0.0183 

LPS 1.9238830.3083046.240211 0.0000 

LPR 0.1889690.1366711.382658 0.1727 

R-squared 0.631743Durbin-Watson stat 1.648256 

Substituted Coefficients: 
========================= 
LTC = 0.576397405221*LY + 0.212916589166*LPL + 0.188968899395*LPR + 1.92388347377*LPS 
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درايـن مـدل بـه ترتيـب       lpsو  lpl   ،lprمتغيرهـاي  
برآورد شده است كه به عبارت ديگـر   1.92و 0.18،  0.21

دهد كـه يـك درصـد تغييـر قيمـت        يماين ضرايب نشان 
هـاي   ينـه هز هـاي پژوهشـي و   يـت فعالهاي نيروي كـار ،   

ــه   ــجويي  ب ــب دانش ــد در و 0.18،  0.21ترتي  1.92درص
درصد افزايش هزينه كل آموزش عالي را به همراه خواهـد  

بر اساس آزمون وايت ، وجود ناهمسـاني واريـانس    .داشت
هـم چنـين بـا توجـه بـه      . نيز در اين حالت رد مـي شـود  

0632 =R ــ ــه   يم ــوان گفــت ك ــرات  63ت درصــد تغيي
براي .  شود يممتغير انجام  3محصول توسط تغييرات اين 

بررسي صرفه جويي به مقياس  در اين حالت تابع زيـر در  
  :نظر گرفته 

  
LTC = 0.576397405221*LY + 
0.212916589166*LPL + 0.188968899395*LPR + 
1.92388347377*LPS 

  
  :باشد يعني يم 0.576برابر  lyازآنجايي كه ضريب 

1576.01
〉⎯→⎯= γ

γ
باشــد پــس تــابع فــوق داراي  يمــ 

  .باشد يمصرفه جويي به مقياس 
بر اساس اطلاعات فوق،  ضرايب معادله رگرسـيون در  

درصد معنـي دار هسـتند كـه بـراي      95صورتي در سطح 
به شرطي كه حجم نمونه به اندازه كافي (   ها آنهريك از 

باشـد كـه در ايـن     t≤2      ً تقريبا  ) باشد 30بزرگ حدود 
سطح معني داري بـه  . معنادار مي باشند  lps و lplحالت  

درصــد در مــورد متغيرهــاي  0.05دســت آمــده كمتــر از 
بـرآورد شـده اسـت كـه نشـان        هـا  مـدل تعريف شده در 

  .معني دار هستند 0.05دهد ضرايب ، لااقل در سطح  يم
  
خمين تابع هزينه كلي آموزش عالي و بررسي شكل ت

 آن 

فرضيه دوم اين تحقيق در مورد شكل تابع هزينة آمـوزش  
آيا تابع هزينة آموزش عالي در ايـران  "عالي بوده است كه 

ــه    ــابع هزين ــك ت ــار ي ــل انتظ ــارف وقاب داراي شــكل متع
اظهار نظر در اين مورد ، نيازمند تخمـين تـابع    "باشد؟ يم

  :باشد يمهزينه از رابطه زير 
dcXbXaXTC +++= 23    

همـان تعـداد كـل دانشـجويان      Xكه در رابطه فـوق ، 
0,0,0,0در اين تابع .  باشد يم 〉〉〈〉 dcba    باشـد و رابطـه

acb 32 ز يك شكل نيز برقرار باشد ، شكل تابع  هزينه ا〉
  . كند يممتعارف توابع درجه سوم تبعيت 

دانشـگاه   64ي شـده بـراي   آور جمعبراساس اطلاعات 
، برآورد تابع   eviewsغير پزشكي و با استفاده از نرم افزار 

  :باشد يمفوق به شكل زير 
  

  
Dependent Variable: LTC            Method: Least Squares              Included observations: 64 

 CoefficientStd. Errort-Statistic Prob.   

C 10.126680.14014272.26007 0.0000 
X 0.0002782.52E-0511.06620 0.0000 

X2 -5.14E-098.88E-10-5.788760 0.0000 
X3 5.88E-151.05E-155.586011 0.0000 

R-squared 0.806106Prob(F-statistic) 0.000000 
F-statistic 83.14915    Durbin-Watson stat 1.5094

Substituted Coefficients: 
========================= 
TC = 10.1266814271 + 0.000278371275408*X - 5.13841643341e-09*X2 + 5.87774019838e-15*X3 

x2=X^2        x3=X^3       X=تعداد دانشجو 
2159.0 877.5*3138.5*20002.0 XeXe

X
TCMc −− +−=
∂
∂

=  
2159.0 8777.51384.5000278.0/12668.10/ xexexXTcAc −− +−+==  
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acbبا توجه به اينكـه رابطـه    32 براسـاس ضـرايب    〉
توان خـاطر نشـان نمـود تـابع      يمباشد  يمبرآوردي برقرار 

ــت     ــارف تبعي ــكل متع ــك ش ــالي از ي ــوزش ع ــة آم هزين
0000يعني در واقع .كند يم 〉−〉−〈−〉 dcba    بـه دسـت

  .آمده است
به منظور برآورد اندازه بهينه دانشگاه ها ، مي توان مشتق 

 : را برابر صفر قرار داد ACهزينه متوسط يا 
  

-0.9 -15

-0.9

-15

-AC
= -5.1384e + 2 *5.8777e x =

-X

5.1384e
0 - x = = 503686

2 *5.8777e

  

  
  تحليل هزينه سرانه دانشجويي در مقاطع مختلف

 "با توجه به فرضيه سوم مطرح شده در اين تحقيـق    
آيا هزينه سرانه مقاطع يكسان در دانشـگاههاي گونـاگون   

،  با جمع آوري اطلاعات مربوط به تعـداد  "متفاوت است؟ 
دانشگاه غيرپزشكي به تفكيـك مقـاطع    64دانشجويان در 

و هم چنين  اعتبارات تخصـيص   1388تحصيلي در سال 
يافته از سوي معاونـت برنامـه ريـزي و نظـارت راهبـردي      
ــي ،    ــوزش كارشناس ــاي آم ــه ه ــور در برنام ــيس جمه رئ
كارشناسي ارشد و دكتري ، هزينه سرانه مورد نظر برآورد 

با يك نگاه اجمالي به جدول زير ، متفاوت بودن .شده است
مشـخص مـي    هزينه سرانه دانشجويي در مقاطع مختلـف 

بيشترين هزينه سرانه دانشجويي در مقطع مختلـف  . گردد
تحصيلي كارداني ، كارشناسي ، كارشناسي ارشد ودكتري 
به ترتيب مربوط به دانشگاه هاي فردوسي مشهد، شريف ، 
تحصيلات تكميلـي علـوم پايـه زنجـان و دانشـگاه هنـر و       
كمترين ميزان هزينه سرانه دانشـجويي  بـه ترتيـب فـوق     

ر مربوط به علوم پايه دامغان ، شهر كرد، هنر اصفهان الذك
از جملــه عوامــل مــوثر در . و صــنعتي ســهند  مــي باشــد

افــزايش هزينــه ســرانه دانشــجويي پرداخــت هــاي بــالاي 
پرسنلي كاركنان اداري و علمي دانشگاه  دانست كـه ايـن   
خود  مي تواند ناشـي از   تركيـب اعضـاي هيـات علمـي      

، مشـاغل اداري  ) ر ،اسـتاديار و مربـي  تعداد استاد، دانشيا(
تخصصـي كاركنـان اداري و   ) يا پسـت هـاي تشـكيلاتي    (

علـوم انسـاني ،   (تعداد آنان  ويا تنوع گروه هـاي آموزشـي  
  .باشد...) فني مهندسي و

  
  گيري و بحث نتيجه -7

مهم ترين موضوع كه در اين تحقيـق بـدان پرداختـه    
شده است بحث صرفه جويي به مقياس در دانشـگاه هـاي    

اين بحث بـه لحـاظ اقتصـادي بيـانگر آن     . شدنمونه مي با
، هزينـه  ) توسـعه دانشـگاه هـا   ( است كه با افزايش توليد 

در بررسي دانشگاه هـاي غيـر   . واحد توليد كاهش مي يابد
ــابع هزينــه ترانســلوگ و كــاب    –پزشــكي در دو مــدل ت
. داگــلاس صــرفه جــويي بــه مقيــاس حاصــل شــده اســت

يش تعـداد دانشـجو در   بنابراين توسعه دانشگاه ها يـا افـزا  
در . دانشگاه هاي غير پزشكي امري قابل توجيه مي باشـد 

واقع  دانشگاه هاي غير پزشكي هنـوز بـه ظرفيـت بهينـه     
نرسيده اند و برنامه ريزي مناسب امكان افـزايش پـذيرش   
دانشجو در مقاطع مختلف تحصـيلي در ايـن دانشـگاه هـا     

يي در با بررسـي هزينـه سـرانه دانشـجو    . موجود مي باشد
مقاطع مختلف تحصيلي،  كمتـرين ميـزان هزينـه سـرانه     
ــه دانشــجويان مقطــع كارشناســي    ــوط ب دانشــجويي مرب

ــه ســرانه دانشــجويي در مقطــع     ــزان هزين وبيشــترين مي
هم چنين تفاوت معنـي داري  . دكتري محاسبه شده است

دانشگاه مورد  64بين اين هزينه هاي سرانه دانشجويي در 
بطور مثال .ف تحصيلي وجود دارد بررسي در مقاطع مختل

پائين تـرين ميـزان هزينـه سـرانه دانشـجويي در مقـاطع       
كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتـري بـه ترتيـب مبـالغ      

ميليون ريـال وبيشـترين ميـزان  مبـالغ       3.9،  1.6،  2.6
بنــابراين . ميليـون ريــال مـي باشــد    91.2،  44.5،  40.7

موزشي از قبيل كيفيـت  تفاوت بسياري به لحاظ امكانات آ
اساتيد ، تعداد وشرايط كاركنان اداري ، تنوع رشـته هـا و   
گروه هاي آموزشي ، امكانات كسب درآمد در دانشگاه هـا  

، بهــره وري آموزشــي و امكانــات   )درآمــد اختصاصــي (
دانشـگاه هـا ي    64وفضاهاي آموزشي و  تجهيزات در اين 

رچـه كـه   مي توان نتيجه گرفت اگ.غير پزشكي وجود دارد
را ) تعـداد دانشـجو  (صرفه جويي به مقياس ، افزايش توليد

با كاهش هزينه همراه مي سازد، اما برنامه ريزي  مناسـب  
بـر اسـاس كيفيـت ارائـه     (در نحوي توسعه تعداد دانشجو 

  .بايد مد نظر قرار گيرد) آموزش
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  دانشگاه ها نمونهمقايسه سرانه دانشجويي  - 4جدول 
  دكتري  كارشناسي ارشد  كارشناسي  عنوان

كمترين ميزان هزينه سرانه 
  دانشجويي

  )1.6(هنر اصفهان   )2.6(شهركرد
  صنعتي سهند 

 )3.9(  
بيشترين ميزان هزينه سرانه 

  دانشجويي
  )40.7(صنعتي شريف 

تحصيلات تكميلي علوم پايه  
  )44.5(زنجان

  دانشگاه هنر 
)91.2(  

ميانگين هزينه سرانه بر اساس 
  ي مرتبطها برنامهاعتبارات 

14.3  21.2  31.6  

ميانگين هزينه سرانه دانشجويي بر 
  ها دانشگاهاساس كل اعتبارات 

2.9  
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  ها پيوست
  براي هريك از دانشگاه هاي نمونه SEمحاسبه : 1جدول

 lpl  lpr  lps ly SE عنوان رديف
 0.52 10.52 0.65 4.49 5.05دانشگاه تهران 1
 0.55 9.32 0.97 3.54 4.58دانشگاه شهيد بهشتي 2
 0.47 9.08 0.56 4.33 4.96دانشگاه الزهرا 3
 0.55 8.85 0.67 2.63 4.45)ره(دانشگاه بين المللي امام خميني  4
 0.50 9.35 0.66 4.00 4.81دانشگاه بوعلي سينا 5
 0.47 7.81 0.69 2.89 4.96دانشگاه ملاير 6
 0.51 9.79 0.61 4.16 4.79دانشگاه شيراز 7
 0.52 6.94 1.31 3.35 4.24دانشگاه صنعتي شيراز 8
 0.54 0 0 0 0  دانشگاه هنر و معماري شيراز 9

 0.38 0 0.67 0 3.31  مركز آموزش عالي فسا 10
 0.46 9.35 0.80 4.55 5.39دانشگاه صنعتي اصفهان 11
 0.46 8.64 0.48 3.73 5.10دانشگاه شهركرد 12
 0.51 9.91 0.67 4.41 4.87دانشگاه فردوسي مشهد 13
 0.44 9.20 0.91 4.88 5.57دانشگاه صنعتي شريف 14
 0.25 0 0.19 0 4.71دانشكده فني و مهندسي گلپايگان 15
 0.53 9.62 0.83 4.09 4.64دانشگاه تبريز 16
 0.60 8.87 0.86 2.40 4.03دانشگاه محقق اردبيلي 17
 0.53 6.95 0.93 2.77 3.89دانشگاه مراغه 18
 0.53 9.54 0.85 4.06 4.76دانشگاه اصفهان 19
 0.61 7.55 0.96 2.12 3.35دانشگاه هنر اصفهان 20
 0.53 9.50 0.78 3.23 4.95دانشگاه شهيد چمران اهواز 21
 0.34 0 0.71 0.99 3.38دانشگاه صنعتي جندي شاپور 22
 0.41 7.40 0.53 2.91 5.53دانشگاه علوم وفنون دريائي خرمشهر 23
 0.47 7.58 0.67 3.35 4.65  دانشگاه كشاورزي ومنابع طبيعي رامين 24
 0.50 9.38 0.63 3.84 4.90دانشگاه گيلان 25
 0.48 8.68 0.77 3.28 5.28دانشگاه لرستان 26
 0.51 9.82 0.50 3.48 5.07دانشگاه شهيد باهنر كرمان 27
 0.48 9.39 0.49 4.12 4.90دانشگاه رازي 28
 0.46 9.08 0.73 3.99 5.41دانشگاه كردستان 29
 0.46 9.75 0.30 4.32 5.10دانشگاه علامه طباطبائي 30
 0.49 9.54 1.34 3.81 5.97دانشگاه سيستان و بلوچستان 31
 0.55 9.50 0.97 3.95 4.62دانشگاه زابل 32
 0.41 8.01 1.07 3.68 6.15دانشگاه دريا نوردي و علوم دريايي چابهار 33
 0.46 9.23 0.80 4.95 5.05دانشگاه مازندران 34
 0.40 8.15 0.52 4.81 5.19دانشگاه صنعتي بابل 35
 0.55 9.06 0.61 3.04 4.41دانشگاه يزد 36
 0.56 7.89 0.84 2.96 3.73دانشگاه هنر 37
 0.50 9.10 0.83 4.07 4.82دانشگاه تربيت معلم 38
 0.53 8.71 0.61 3.15 4.37دانشگاه كاشان 39
 0.55 8.77 0.51 2.93 4.07دانشگاه اراك 40
 0.56 8.86 0.54 2.69 4.16دانشگاه تربيت معلم سبزوار 41
 0.50 8.70 0.64 3.30 4.86دانشگاه تربيت معلم آذربايجان 42
 0.80 8.74 0.90 4.01 0دانشگاه شاهد 43
 0.47 8.79 0.56 4.12 4.77دانشگاه صنعتي خواجه نصيرالدين طوسي 44
 0.50 7.93 1.10 3.21 4.89دانشگاه علوم پايه دامغان 45
 0.15 0.76 4.19 4.79دانشگاه تربيت مدرس 46
 0.48 9.36 0.66 4.55 4.98دانشگاه صنعتي امير كبير 47
 0.44 7.83 0.44 3.54 4.93دانشگاه تفرش 48
 0.53 9.74 0.53 3.43 4.83  دانشگاه اروميه 49
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 lpl  lpr  lps ly SE عنوان رديف
 0.49 8.48 0.70 3.52 4.86دانشگاه ايلام 50
 0.45 7.94 0.75 3.84 4.98دانشگاه صنعتي سهند 51
 0.54 8.48 0.65 2.57 4.46دانشگاه هرمزگان 52
 0.50 7.11 1.22 3.16 4.56دانشگاه هنر اسلامي تبريز 53
 0.52 9.31 0.67 3.95 4.63دانشگاه علم وصنعت ايران 54
 0.52 8.89 0.70 3.10 4.79بيرجنددانشگاه  55
 0.29 0 0.44- 0 3.43دانشگاه صنعتي بيرجند 56
 0.49 8.72 0.43 3.10 4.82دانشگاه ياسوج 57
 0.50 7.37 0.91 2.81 4.60دانشگاه بجنورد 58
 0.93 13.61 1.55 2.84دانشگاه پيام نور 59
 0.52 9.13 0.29 2.89 4.63دانشگاه صنعتي شاهرود 60
 0.50 8.96 0.68 3.71 4.74دانشگاه زنجان 61
 0.62 9.20 0.53 1.85 3.79دانشگاه سمنان 62
 0.49 8.34 0.63 3.44 4.62دانشگاه خليج فارس 63
 0.10- 6.28 5.59- 5.06 5.02دانشگاه تحصيلات تكميلي علوم پايه زنجان 64

    

  بر اساس ميانگين قيمت هاي نيروي كار و فعاليت پژوهشي SEبرآورد :  2جدول 
 lpl  lps lpr ly SE  عنوان

 0.50 8.71 3.22 0.31 4.57 براي دانشگاه هاي نمونه SEبر آورد متوسط 
  

  )ميليون ريال( 1388محاسبه هزينه سرانه دانشجويي به تفكيك مقاطع تحصيلي براي سال  - 3جدول 

 نام دانشگاه
 دانشجويي به تفكيك مقطعمحاسبه سرانه 

 مقطع دكتريمقطع كارشناسي ارشدمقطع كارشناسي مقطع كارداني
 47.1 27.4 17.1 0.0دانشگاه تهران

 45.4 31.0 24.1 0.0دانشگاه شهيد بهشتي
 53.0 25.1 11.0 0.0دانشگاه الزهرا

 13.6 25.0 13.4 15.9)ره(دانشگاه بين المللي امام خميني 
 47.0 21.0 14.5 0.0بوعلي سينادانشگاه 

 0.0 8.3 9.9 20.6دانشگاه ملاير
 47.0 19.1 15.4 61.8دانشگاه شيراز

 0.0 26.9 30 0دانشگاه صنعتي شيراز
 0.0 0.0 0.0 0.0دانشگاه هنر و معماري شيراز

 0.0 0.0 9.8 20.3مركز آموزش عالي فسا
 74.7 20.9 20.5 0.0دانشگاه صنعتي اصفهان

 0.0 2.3 2.6 0.0دانشگاه شهركرد
 41.1 19.1 16.4 66.1دانشگاه فردوسي مشهد
 0.0 13.5 40.7 0.0دانشگاه صنعتي شريف

 0.0 0.0 9.6 0.0دانشكده فني و مهندسي گلپايگان
 49.8 32.7 15.8 27.5دانشگاه تبريز

 62.6 16.2 12.4 22.1دانشگاه محقق اردبيلي
 0.0 14.8 17.2 14.7دانشگاه مراغه
 66.5 35.0 14.7 0.0  دانشگاه اصفهان

 0.0 1.6 9.7 0.0دانشگاه هنر اصفهان
 26.3 30.3 17.3 13.1دانشگاه شهيد چمران اهواز
 0.0 0.0 17.0 0.0دانشگاه صنعتي جندي شاپور

 49.9 19.4 10.1 0.0دانشگاه علوم وفنون دريائي خرمشهر
 49.3 24.0 18.3 0.0رامين دانشگاه كشاورزي ومنابع طبيعي

 42.1 24.4 13.8 0.0دانشگاه گيلان
 44.3 28.7 15.5 10.2دانشگاه لرستان

 32.4 19.9 14.5 8.6دانشگاه شهيد باهنر كرمان
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 نام دانشگاه
 دانشجويي به تفكيك مقطعمحاسبه سرانه 

 مقطع دكتريمقطع كارشناسي ارشدمقطع كارشناسي مقطع كارداني
 45.6 24.6 11.8 17.9دانشگاه رازي

 13.8 23.3 11.8 7.9دانشگاه كردستان
 50.7 18.0 9.4 0.0دانشگاه علامه طباطبائي

 64.3 20.6 21.3 18.4دانشگاه سيستان و بلوچستان
 49.4 24.9 16.8 7.7دانشگاه زابل

 0.0 20.2 18.3 11.3دانشگاه دريا نوردي و علوم دريايي چابهار
 68.1 25.9 19.4 0.0دانشگاه مازندران

 48.8 21.1 15.9 0.0دانشگاه صنعتي بابل
 74.9 30.6 14.9 0.0دانشگاه يزد

 91.2 29.7 20.6 0.0هنردانشگاه 
 67.7 15.8 15.7 0.0دانشگاه تربيت معلم

 46.3 23.8 13.1 0.0دانشگاه كاشان
 33.7 20.8 12.0 8.7دانشگاه اراك

 0.0 12.6 10.5 8.9دانشگاه تربيت معلم سبزوار
 30.6 35.8 11.7 47.7دانشگاه تربيت معلم آذربايجان

 30.5 21.8 15.4 0.0دانشگاه شاهد
 45.8 35.4 15.1 0.0دانشگاه صنعتي خواجه نصيرالدين طوسي

 0.0 31.2 21.9 3.1  دانشگاه علوم پايه دامغان
 61.2 30.4 0.0 0.0دانشگاه تربيت مدرس

 53.6 20.6 27.0 0.0دانشگاه صنعتي امير كبير
 0.0 16.7 10.5 0.0دانشگاه تفرش
 12.1 15.6 12.3 12.3دانشگاه اروميه
 0.0 33.1 10.4 13.5دانشگاه ايلام

 3.9 31.5 13.9 15.8دانشگاه صنعتي سهند
 0.0 20.7 13.0 52.9دانشگاه هرمزگان

 27.4 36.9 22.0 40.5دانشگاه هنر اسلامي تبريز
 90.0 41.5 14.9 0.0دانشگاه علم وصنعت ايران

 25.3 24.3 13.1 32.0دانشگاه بيرجند
 0.0 0.0 5.3 0.0دانشگاه صنعتي بيرجند

 0.0 16.0 11.8 25.8دانشگاه ياسوج
 0.0 0.0 15.3 15.7دانشگاه بجنورد
 0.0 0.0 0.0 0.0دانشگاه پيام نور

 52.6 23.3 10.3 0.0دانشگاه صنعتي شاهرود
 50.1 31.7 13.8 27.4دانشگاه زنجان
 32.9 19.6 10.6 17.3دانشگاه سمنان

 0.0 30.5 12.6 16.2دانشگاه خليج فارس
 60.0 44.5 11.4 0.0دانشگاه تحصيلات تكميلي علوم پايه زنجان

  


