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   چكيده
براي آنكه . شبكه ارتباطي، سهم دانش و اطلاعات در سطح جهاني بسيار افزايش يافته استهاي  با گسترش قابليت

يك سازمان بتواند به فعاليت خود ادامه دهد و بقاي خود را تضمين نمايد، نياز به معرفي محصولات و فرآيندهاي 
ن گزارشگري سرمايه فكري در گيري و همچني در نتيجه مديريت و اندازه. جديد و بديع مبتني بر دانش جديد دارد

تواند منجر به  گزارشگري اطلاعات سرمايه قكري مي. هاي اخير توجهات بسياري را به خود معطوف داشته است سال
هدف اين پژوهش بررسي ميزان . اخذ تصميمات كارآمدتر توسط مديران، سهامداران، دولت و ساير ذينفعان گردد

  .باشد ط آن با نوع مالكيت سهام و اندازه شركت ميافشاي اطلاعات سرمايه فكري و ارتبا
به منظور تعيين ميزان افشاي اطلاعات سرمايه فكري از روش تحليل محتوا و هچنين براي بررسي رابطه بين 

نمونه . ميزان افشاي اطلاعات و نوع مالكيت سهام و اندازه شركت از آزمون همبستگي اسپيرمن استفاده شده است
  .است 1388و  1387شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران براي دو سال متوالي  50مل آماري پژوهش شا

، سرمايه انساني 88، سرمايه خارجي و در سال  87دهد كه در سال  ها نشان مي نتايح حاصل از آزمون فرضيه
سرمايه فكري و نوع مالكيت سهام و اند و رابطه معناداري بين ميزان افشاي اطلاعات  بيشترين ميزان افشا را داشته

  .اندازه شركت وجود دارد
  
افشاي سرمايه فكري، سرمايه انساني، سرمايه خارجي، سرمايه داخلي، نوع مالكيت سهام و اندازه  :كليدي هاي هواژ

  .شركت
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  مقدمه -1
تغييرات اخير در اقتصـاد جهـاني منجـر بـه تمركـز      

عـواملي نظيـر   . اي بر سرمايه فكري شـده اسـت   فزاينده
سازي، فناوري جديد، سرمايه آزاد نسبي، افزايش  جهاني

رقابت، تغيير در تقاضاي مشتري، تقاضا براي نـوآوري و  
ابداع ، تغييـرات در سـاختارهاي سياسـي و اقتصـادي و     

يـت از اقتصـادهاي مبتنـي بـر     رشد نقش دولت در حما
هاي تجارت تغييـر شـكل داده و اهميـت     دانش، و روش

هـا را مـورد    سرمايه فكري و گزارشگري آن براي شركت
-؛ گارسـيا  2000بـوكلي و كـارتر،  (دهـد   توجه قرار مـي 

  ). 2003آيوسو، 
سرمايه فكـري بـه عنـوان عامـل مولـد ارزش بـراي       

زه افشـاي  امـرو ). 1998لـين،  (آيد ها بحساب مي شركت
گـذاران در   سرمايه فكري جهت مطلـع نمـودن سـرمايه   

هـاي شـركت در محـيط اقتصـادي رقابـت       مورد تـلاش 
توانـد   سـرمايه فكـري مـي   . جهاني، اهميت يافتـه اسـت  

مشكلات نمايندگي مرتبط با افراد درون سـازماني را بـه   
دليل استفاده از چنين اطلاعاتي بـراي كسـب منـافع و    

افشـاي  ). 2000اسـكات،  (دهد  سودهاي بيشتر، افزايش
هاي سالانه به افـزايش كـارايي    سرمايه فكري در گزارش

بازار سرمايه از طريق كاهش عدم تقارن اطلاعـاتي بـين   
. نمايـد  گذاران و افراد درون سازماني كمـك مـي   سرمايه

علاوه بر اين، به بازار سرمايه جهت ايجاد بـازار تشـكيل   
كنـد   نيـز كمـك مـي   سرمايه دقيقتر براي تركيب منابع 

  ).1999گوتري و همكاران، (
هاي اخير بيانگر آن اسـت   شواهد حاصل از پژوهش 

ها معتقدند كه افشاي سرمايه فكـري،   كه مديران شركت
شفافيت شركت را در بازار سـرمايه افـزايش داده و ايـن    
شفافيت منجر به هزينه موزون سرمايه كمتر و بنـابراين  

تواند  گردد و اين امر مي ر ميت بازار تشكيل سرمايه وسيع
به ايجاد وفاداري و اطمينان در ذينفعان شـركت كمـك   

  ).2001كوايسترا و زيجسترا، -مير(نمايد 
هاي پيشين بسياري حاكي از آن اسـت كـه    پژوهش

افشاء و گزارشگري مناسب سرمايه فكـري بسـيار حـائز    
از آنجا كه تاكنون دستورالعملي جهت . اهميت مي باشد

اطلاعات سرمايه فكري تدوين نشده است، افشاي افشاي 
ايــن گونــه اطلاعــات در حيطــه افشــاي اختيــاري قــرار 

هـاي گذشـته، رابطـه     گيـرد و طبـق نتـايج پـژوهش     مي
مستقيم و مثبتي بـين انـدازه شـركت و حـدود افشـاي      

علاوه بر ايـن،  . اختياري و داوطلبانه اطلاعات وجود دارد
امدار نهـادي نيـز   نوع مالكيت سهام شركت و وجود سـه 

  .تواند بر نحوه گزارشگري شركت اثرگذار باشد مي
هـاي حسـابداري بـه     هدف حسابداري، ارائه گـزارش 

كننـدگان بـرون    منظور تأمين نيازهاي اطلاعاتي استفاده
هاي مالي بايد سعي شود  در تهيه گزارش. سازماني است

ــميمات       ــم در تص ــوط و مه ــات مرب ــه اطلاع ــه كلي ك
به طور كامل و قابل اتكـا و بـا رعايـت     كنندگان استفاده

بـا توجـه بـه مسـايل     . قابليت مقايسه و فهم، افشا شـود 
مطرح شده، ايـن پـژوهش بـه دنبـال آن اسـت كـه بـه        
ــري در    ــرمايه فك ــات س ــاي اطلاع ــزان افش ــي مي بررس

هـاي پذيرفتـه شـده در بـورس      هاي مالي شركت گزارش
و انـدازه   اوراق بهادار تهران با توجه به نوع مالكيت سهام

توانـد در   نتايج حاصل از اين بررسي مـي . شركت بپردازد
هاي افشاي سرمايه فكـري بـه سـازمان     نامه تدوين آيين

كنندگان اسـتانداردها   بورس اوراق بهادار تهران و تدوين
  .كمك نمايد

  
  پيشينه پژوهش مروري بر مباني نظري و -2

ســـرمايه فكـــري دربرگيرنـــده همـــه فرآينـــدها و 
ه بطور معمول و سـنتي در ترازنامـه   هايي است ك دارايي

هـاي   شود و دربرگيرنده آن گروه از دارايـي  منعكس نمي
باشد  مي... نامشهود مانند علائم تجاري و حق امتيازها و 

هاي حسابداري مدرن آنها را مد نظر قـرار مـي    كه روش
برخــي از محققــان  ). 1997روس و همكــاران، (دهــد

ي يك شـركت در  ها  سرمايه فكري را بصورت شايستگي
        ً                    هـا عمـدتا  بـا تجربـه و      اند كه اين شايسـتگي  نظر گرفته

در واقـع  . تخصص افراد داخل يك سازمان مرتبط اسـت 
اين دانش و تجربه افراد داخل شركت است كه مي تواند 
ارزش ايجاد كند و اين كار از طريق فراينـدهاي مبادلـه   

بايـد توجـه   . گيـرد  دانش و خلق دانش جديد صورت مي
افراد  در داخـل    ها فقط بوسيله كه اين شايستگي داشت

سازمان ايجاد نمـي شـود؛ بلكـه گـاهي اوقـات بواسـطه       
بـه  . محيطي كه سازمان در آن قرار دارد، خلق مي شود
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عنوان نمونه مي توان به شبكه همكاري بين شركتها در 
  . خاص اشاره داشت  يك منطقه

ي گزارشگر) 2002(سكرا و گوتري  طبق تعريف آبي
گزارشـگري خـارجي بـه    «: سرمايه فكري عبارت است از

منظــور مواجــه شــدن بــا نيازهــاي  اطلاعــاتي معمــول  
هاي  كنندگان كه قادر به درخواست تهيه گزارش استفاده

سفارشي و خاص مرتبط با سرمايه فكري بـراي بـرآورده   
آبـي سـكرا و   (».باشند نمودن نيازهاي اطلاعاتي آنها نمي

ــوتري، ــاي). 2002گ ــري،    افش ــرمايه فك ــه س داوطلبان
سـازد تـا    گـذاران و سـاير ذينفعـان را قـادر مـي      سرمايه
هاي آتي ايجاد ثروت شـركت را بهتـر    ها و قابليت توانايي

ارزيابي نمايند، اين امر ارزيابي دقيقتري از شركت را بـه  
دنبـــال داشـــته و ريســـك مـــورد انتظـــار را كـــاهش 

  )1997ادوينسون و مالون، (دهد مي
شركت  20گزارشهاي سالانه ) 2000(پتي گوتري و 

استراليايي را با استفاده از تحليل محتـوا مـورد بررسـي    
شركت استراليايي و همچنين  19گزارشهاي . قرار دادند

يك شركت الگو كه در گزارشگري سرمايه فكـري فعـال   
مي باشد، براي تعيين حدود گزارشگري سـرمايه فكـري   

ري سـرمايه فكـري را   آنها ميزان گزارشگ. بررسي گرديد
بر اساس محاسبه تعداد تكرار مورد تجزيه و تحليل قـرار  

در پژوهش آنها از چارچوب توسعه يافتـه توسـط   . دادند
كه سرمايه فكري را به سه جزء سـاختار  )1997(سويبي 

ــتگي     ــلاحيت و شايس ــارجي و ص ــاختار خ ــي، س داخل
طبقــه بنــدي مــي نمايــد، ) ســرمايه انســاني(كاركنــان 
بر اساس نتايج بدست آمده مشخص . ده استاستفاده ش

درصـد،   40گرديد كه ميزان گزارشگري سرمايه خارجي 
درصـد   30درصد و سـرمايه انسـاني    30سرمايه داخلي 

هاي  دهد كه در گزارش نتايج پژوهش نشان مي. باشد مي
ســالانه شــركتهاي اســتراليايي، عناصــر ســرمايه فكــري 

ناســبي بصــورت ضــعيفي شناســايي شــده، بصــورت نام
مشخص شده و بصورت ناكارآمدي مديريت شده و بطور 

گردد و بطور كلي شركتها چارچوب  متناقضي گزارش مي
گـوتري  (مشخصي براي گزارشگري سرمايه فكري ندارند

 ).2000و پتي، 
شـركت دانـش    11در پژوهش خـود  ) 2001(برنان 

محــور پذيرفتــه شــده در بــورس اوراق بهــادار ايرلنــد را 

 ــ ــين مي زان گزارشــگري ســرمايه فكــري در  جهــت تعي
وي ارزش . گزارشهاي سالانه مورد بررسي قرار داده است

هاي بازار و دفتري شركتها را با يكديگر مقايسه نموده و 
 2بـه اسـتثناي   . تحليل محتوا را بـراي آنهـا اجـرا نمـود    

شركت مورد بررسي، بين ارزش بـازار   11شركت از بين 
اهميتي مشـخص شـد   و ارزش دفتري شركتها تفاوت با 

كه نشان دهنده آن است كـه شـركتهاي دانـش محـور     
ايرلنــدي داراي ســطح ارزشــمندي از دارايــي هــاي     
غيرفيزيكي، نامشهود و سرمايه فكـري هسـتند و سـطح    
افشاي مشخصه هاي سرمايه فكري در شـركتهاي مـورد   

  .بررسي پايين بوده است
 30گزارشات سالانه ) 2005(آبي سكرا و گوتري 

را در ) سريلانكا(برتر بورس اوراق بهادار كلمبو شركت 
. دو دوره با استفاده از تحليل محتوا بررسي نمودند

ها بيانگر آن است كه بيشترين گروه سرمايه فكري  يافته
گزارش شده طي اين دوره سرمايه خارجي و در مرحله 

افزايشي در تكرار وقوع . باشد بعد سرمايه انساني مي
فكري طي دو سال متوالي وجود گزارشگري سرمايه 

داشته كه اين روند رو به افزايش با استفاده از اقتصاد 
سياسي و تئوري حسابداري تشريح و توجيه شده است 

 ).2005آبي سكرا و گوتري، (
در پژوهش خود به ) 2006(گوتري و همكاران 

بررسي افشاي داوطلبانه اطلاعات سرمايه فكري 
بورس استراليا و هنگ كنگ شركتهاي پذيرفته شده در 

براي ارزيابي اثرات اندازه، صنعت و زمان بر سطح افشاي 
اين پژوهش در دو مرحله اجرا . سرمايه فكري پرداختند

، 2002هاي سال  شده كه مرحله دوم آن بر مبناي داده
شركت هنگ كنگي انجام  100شركت استراليايي و  50

ي دهد كه سطح افشا نتايج نشان مي. شده است
اختياري و داوطلبانه سرمايه فكري در هر دو كشور 
پايين و بيشتر در قالب اطلاعات كيفي به جاي كمي 
بوده، و سطح افشا بطور مستقيم با اندازه شركت مرتبط 

  .باشد مي
هاي  در پژوهش خود روش) 2007(آبي سكرا 

گزارشگري سرمايه فكري در بين شركتهاي بزرگ 
بهادار سريلانكا را بررسي  ر بورس اوراقپذيرفته شده د

هدف پژوهش وي مشخص نمودن تفاوت . نموده است
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هاي گزارشگري سرمايه فكري بين كشورهاي در  روش
نمونه . باشد مي) استراليا(حال توسعه و توسعه يافته 

بزرگ پذيرفته شده در شركت  30مورد بررسي وي، 
و  1999 –1998بورس اوراق بهادار كلمبو در سالهاي 

سپس نتايج بدست آمده از اين . است 1999-2000
پژوهش با نتايج پژوهش مشابه كه در استراليا در 
. سالهاي مشابه صورت گرفته، مورد مقايسه قرار گرفت

بر اساس نتايج بدست آمده وي، نياز به تعريف 
گزارشگري سرمايه فكري يكنواخت و چارچوب 
گزارشگري قابل مقايسه و داراي ثبات رويه توسط 

. هاي قانونگذار بيان شده است نمودهاي سازمانره
هاي  هاي گزارشگري سرمايه فكري بين شركت تفاوت

تواند از عوامل اقتصادي،  استراليايي و سريلانكايي مي
  ).2007آبي سكرا، (اجتماعي و سياسي نشأت گيرد 

در پژوهش خود مزاياي ) 2007(دومي و تول 
ان خارجي گزارشگري سرمايه فكري را براي سهامدار

نتايج آنها بيانگر آن است كه افشاي . بررسي نمودند
تواند بر  هاي شركت، مي اجزاي سرمايه فكري در اطلاعيه

بازده غير نرمال اضافي قيمت سهم شركت اثرگذار باشد 
و بازار براي افشاي اجزاي سرمايه داخلي بسيار مشتاق 

  .باشد مي
در پژوهشي ديگر به بررسي ) 2008(آبي سكرا 

هاي افشاي آن  هاي افشاي سرمايه فكري و تفاوت رويه
در  بين شركتهاي كشور سريلانكا و سنگاپور با استفاده 
از روش تحليل محتوا و تعيين روند افشاي اطلاعات 

تا  1998ها  هاي مالي طي سال سرمايه فكري در گزارش
نتايج آزمونهاي اجرا شده  نشان . پرداخته است 2000

گاپور، سرمايه انساني و در سريلانكا، دهد كه در سن مي
ها بيشتر افشا  سرمايه خارجي نسبت به  ساير گروه

هاي افشاي سرمايه  نتايج پژوهش وي تفاوت. شوند مي
فكري بين شركتهاي سريلانكا و سنگاپور را مشخص 

ها ناشي از تفاوت در  كند كه اين تفاوت نموده و بيان مي
شناسي  روش نگرش كشورهاست، و نياز به ارائه

يكنواخت در چارچوب افشاي سرمايه فكري براي اجراي 
آبي سكرا، (هاي يكنواخت افشا را بيان نموده است  رويه

2008.( 
در پژوهش خود به ) 2008(استريوكوا و همكاران 

هاي گزارشگري سرمايه فكري در چهار  بررسي رويه
، دارويي و بيوتكنولوژي،  ICTافزار و  نرم(صنعت 

. پرداختند) وشي، املاك و خدمات عموميفر خرده
هاي مهم بين عناصر سرمايه  هاي آنها بيانگر تفاوت يافته

فكري گزارش شده در صنايع مطالعه شده، 
   ).2008استريوكوا و همكاران، (باشد مي

حدود و نوع افشاي ) 2008(وايتينگ و ميلر 
داوطلبانه سرمايه فكري در نيوزلند را تشريح نموده و 

تفاوت ارزش بازار و دفتري (اط بين ارزش مخفي ارتب
با افشاي داوطلبانه سرمايه فكري در گزارشات ) شركت

نتايج ارزيابي شركتها . سالانه را بررسي و آزمون نمودند
بيانگر آن است كه ارتباط مثبت با اهميتي بين سطوح 
ارزش مخفي و افشاي داوطلبانه اطلاعات سرمايه فكري 

  .خارجي وجود دارد و ساختار داخلي و
هاي  خلاصه نتايج  بدست آمده بر اساس پژوهش

انجام شده متعدد در خصوص ميزان افشاي هر يك از 
  .مي باشد) 1(فكري به شرح جدول  هاي سرمايه گروه

هاي بعمل آمده، پژوهشي در مورد  بر اساس بررسي
ميزان گزارشگري سرمايه فكري در ايران يافت نشده 

  .است

  
  )2008؛ وايتينگ و ميلر، 2008آبي سكرا، : منبع(هاي پيشين  درصد افشاي هر يك از گروه هاي سرمايه فكري در پژوهش  :1جدول 

  سرمايه خارجي  كشور مورد مطالعه  نام محقق
%  

  سرمايه داخلي
%  

  سرمايه انساني
%  

  30  30  40  استراليا  )2000(گوتري و پتي 
  30  30  40  ايرلند  )2001(برنان 

  30  30  40  آفريقاي جنوبي  )2003(آپريل و همكاران 
  21  30  49  ايتاليا  )2003(بوزولان و همكاران 

  22  37  41  مالزي  )2004(گوه و ليم 
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  سرمايه خارجي  كشور مورد مطالعه  نام محقق
%  

  سرمايه داخلي
%  

  سرمايه انساني
%  

  36  20  44  سريلانكا  )2005(آبي سكرا و گوتري 
  21  28  51  اسپانيا  )2005(اليوراس و كاسپرسكايا 
  14  26  60  انگليس  )2005(سيترون و همكاران 
  29  31  40  هلند  )2005(وانداميل و همكاران 
  34  28  38  سوئد  )2005(وانداميل و همكاران 
  28  30  42  انگليس  )2005(وانداميل و همكاران 
  27  25  48  پرتغال  )2006(اليوريا و همكاران 

  53  11  36  نيوزلند  )2007(استين كمپ 
  21  31  48  استراليا  )2007(سكرا سوجان و آبي 

  
  تحقيقفرضيه هاي  -3

هاي پذيرفته شـده در   در گزارشات مالي شركت )1
بورس اوراق بهادار تهـران، اطلاعـات مـرتبط بـا     

 .گردد اجزاي سرمايه فكري افشا مي
بين ميزان افشاي اطلاعات سرمايه فكري با نوع  )2

شـركت رابطـه   ) اكثريت و اقليت( ماليكت سهام
 .معناداري وجود دارد

بين ميزان افشاي اطلاعـات سـرمايه فكـري بـا      )3
 .اندازه شركت رابطه معناداري وجود دارد

 
  تحقيقمتغيرهاي  -4

متغير مستقل  ميزان افشاي سرمايه فكري
براي تعيين ميزان افشاي سرمايه  .باشد پژوهش مي

هاي پذيرفته شده  هاي سالانه شركت فكري در گزارش
در بورس اوراق بهادار، از روش تحليل محتوا استفاده 

هاي در دسترس محققان كه به  از بين روش. شده است
دنبال بررسي و شناخت گزارشگري سرمايه فكري 

. است تر و پرطرفدارتر هستند، روش تحليل محتوا رايج
اين روش ابتدا در متون حسابداري زيست محيطي 
مطرح شده، ولي با بررسي انجام شده مشخص گرديد 

توان از اين روش در بررسي افشاي داوطلبانه  كه مي
هاي سالانه  اطلاعات سرمايه فكري در گزارش

گوتري و همكاران، (هاي متفاوت استفاده كرد سازمان
2004.(  

اطلاعات سرمايه فكري از براي بررسي ميزان افشاي 
هـاي   چارچوب كدگذاري شـده ارائـه شـده در پـژوهش    

پيشين استفاده شده كه شامل سه گروه سرمايه انساني، 

باشـد و ايـن چـارچوب بـر اسـاس       داخلي و خارجي مي
و ) 2001(سـكرا  و آبـي )2000(پژوهش گـوتري و پتـي   

هـا در   از آنجـايي كـه داده  . ارائه شده اسـت .. و ) 2007(
ب كدگذاري، تشريحي است براي دقت بخشيدن چارچو

هـاي   ها، اقلام سرمايه فكري بـه زيرگـروه   به تفسير داده
شــامل ســرمايه (متعــدد در ســه گــروه ســرمايه فكــري 

  .شود بندي مي طبقه) انساني، داخلي و خارجي
: شـود  زير گروه دسته بندي مي 7سرمايه انساني به 
شــامل دانــش فنــي، شــرايط و    (آمــوزش و توســعه  

هـاي آمـوزش و    اي و شـغلي، برنامـه   هاي حرفه صلاحيت
هاي كارآفريني؛ موارد و  ؛ مهارت)توسعه و پيشرفت حرفه

شامل مـوارد  (موضوعات مرتبط با انصاف و يكسان نگري
و ) هـا  معلوليـت (هـا   مرتبط با مذهب، جنسـيت، نـاتواني  

؛ امنيـت كاركنـان؛ روابـط كاركنـان     )نقاط ضعف و نـژاد 
ديـه، تشـكر و قـدرداني از كاركنـان،     شامل فعاليت اتحا(

هـا و درگيـر نمـودن     برجسته نمودن كاركنان در گزارش
هـاي   شـامل برنامـه  (؛ رفاه كاركنان )كاركنان در اجتماع

پاداش كاركنان و مديران اجرايي، منافع كاركنان، سـهم  
؛ و )هاي حق اختيار مالكيـت  متعلق به كاركنان، و برنامه
شـامل ارزش افـزوده ايجـاد    (مقادير مرتبط با كاركنـان  

شده توسط كاركنان و مديران اجرايي، تعـداد كاركنـان،   
ــه ــه حرف ــدمت   تجرب ــدت خ ــطوح تحصــيلات، م اي، س
 ).كاركنان و سن

: شـود  زير گروه دسته بندي مـي  5سرمايه داخلي به 
؛ )شامل فرآينـدهاي مـديريت و تكنولـوژيكي   (فرآيندها 
هـاي   تمهاي اطلاعاتي و سيس ـ شامل سيستم(ها  سيستم

شــامل فلســفه و (فلســفه و فرهنــگ  ؛)شــبكه ارتبــاطي
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شامل حق امتيـاز، حـق   (؛ اموال فكري )فرهنگ سازمان
شامل روابط مسـاعد  (؛ و روابط مالي )انتشار و نام تجاري

 ).و نامساعد مالي با ساير موسسات
: شـود  زير گروه دسته بندي مي 5سرمايه خارجي به 
نشـان تجـاري،   شـامل مـارك و   (ساختار نشان تجـاري  

رضايت مشتري، استانداردهاي كيفيت و اقـلام سـرمايه   
شــامل نــام شــركت و (؛ ســاختار نمــاد شــركت )فكــري

شـامل همكـاري   (؛ شـريك تجـاري  )قراردادهاي مسـاعد 
هـاي مـرتبط بـا گواهينامـه و اجـازه       نامـه  تجاري، توافق

؛ )رسمي و پروانه ساخت، و قراردادهاي فرانشيز و امتيـاز 
  .يع ؛ و سهم بازارهاي توز كانال

بر اساس شمارش تكرار موارد افشاي هر كدام از 
هاي فوق، هم به صورت  متغيرهاي مورد اشاره گروه

توان به ميزان و درصد  كمي و هم به صورت كيفي، مي
افشاي اطلاعات سرمايه فكري و اهميت هر يك از اجزا 

براي كنترل صحت اطلاعات، . به طور جداگانه پي برد
شمارش، دو بار و توسط دو فرد به طور جداگانه اين 

در اين ). 2007و  2001آبي سكرا ، (اجرا گرديد 
پژوهش اطلاعات سرمايه فكري بر اساس تجزيه و 

هاي مالي و  شامل صورت(هاي سالانه  تحليل گزارش
ها به صورت جداگانه براي  شركت) گزارش هيات مديره

  .ه استكدگذاري شد1388و  1387دو سال متوالي 
  :باشند متغيرهاي وابسته پژوهش به شرح زير مي

براي محاسبه اندازه شركت از : اندازه شركت
ها، جمع  مانند  جمع دارايي(هاي متفاوتي  شاخص

به عنوان يك ) فروش، ارزش بازار شركت، تعداد كاركنان
عامل مهم در تعيين حدود گزارشگري داوطلبانه 

؛ كريكمن و 1995گري و همكاران، (شود استفاده مي
هاي بسياري رابطه مستقيم و  پژوهش). 1992هوپ، 

بت بين اندازه شركت و حدود افشاي اختياري و مث
). 1997بوتوسان، (اند داوطلبانه اطلاعات را اثبات كرده

كند كه شركتهاي بزرگتر با  بيان مي) 1999(گوتري 
هاي سياسي خود،  احتمال بيشتر براي كاهش هزينه

بر اساس . نمايند سرمايه فكري خود را بيشتر افشا مي
؛ آبي 2010ا و همكاران، اليوري(هاي پيشين  پژوهش

ها  لگاريتم طبيعي جمع دارايي) 2005سكرا و گوتري، 

در پايان سال مالي به عنوان اندازه شركت محاسبه 
 .شود مي

سهامداران جزء نسبت به : نوع مالكيت سهام
سهامداران عمده دسترسي كمتري به اطلاعات شركت 
دارند كه با توجه به درصد سهامداران شركت سنجيده 

هاي  نمايند كه گزارش شواهد تجربي بيان مي. شود يم
نمايد تا  سالانه، اين فرصت را براي شركتها ايجاد مي

گذاران و سهامداران از طريق  روابط خود را با سرمايه
 گزارشگري فراتر از اطلاعات مالي، توسعه بخشند

سهامداران عمده و نهادي با ). 1993كامرون و گوتري، (
ثرگذاري خود در تصميمات شركت، توجه به ميزان ا

هاي  هاي افشاي اطلاعات در گزارش قادر به تعيين رويه
هاي افشا،  توانند با محدود كردن رويه مالي هستند و مي

نحوه افشاي اطلاعات سرمايه فكري را مديريت و كنترل 
نمايند تا با در اختيار داشتن اين اطلاعات به صورت 

عات در معاملات و براي محرمانه، بتوانند از اين اطلا
حال با در نظر گرفتن . حفظ منافع خود استفاده نمايند
هاي دولتي و يا  شركت(ميزان درصد سهامداران نهادي 

و يا مالكيت عمده به دنبال ) گذاري هاي سرمايه شركت
توانند ميزان  بررسي اين موضوع هستيم كه آيا آنها مي
درصد . مايندافشاي اطلاعات سرمايه فكري را محدود ن

سهامداران نهادي و يا مالكيت عمده بر اساس ميزان 
هاي همراه  درصد سهام در اختيار آنها كه در يادداشت

شوند، در نظر گرفته شده  هاي مالي ارائه مي صورت
  .است

  
  تحقيق شناسي روش - 5

اطلاعات مورد نياز پژوهش از اطلاعات واقعي 
نتشر شده ها موجود در لوح فشرده اطلاعات م شركت

از توسط بورس اوراق بهادار تهران استخراج شده و 
جهت تجزيه و تحليل  EXCEL و SPSSافزارهاي  نرم

براي آزمون فرضيه اول . شده استاطلاعات استفاده 
پژوهش، از ميزان درصد افشاي هر يك از اجزاي عناصر 
سرمايه فكري نسبت به كل افشاهاي صورت گرفته در 

هاي مورد رسيدگي، و همچنين  هاي مالي شركت گزارش
براي آزمون فرضيه دوم و سوم پژوهش از آزمون 

  .همبستگي اسپيرمن استفاده شده است
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هاي  متشكل از كليه شركت پژوهشجامعه آماري 
طي دو سال  تهران  اوراق بهادار بورس پذيرفته شده در

هاي نمونه مورد  شركت .باشد مي1388و  1387مالي 
  :هاي زير انتخاب گرديد بررسي، بر اساس ويژگي

فعاليت مستمر  1388و  1387هاي  در سال )1
 .اند داشته

گري  گذاري، واسطه هاي سرمايه جزو شركت )2
 .ها و موسسات مالي نباشند بانك  مالي،

سال مالي شركتها منتهي به پايان اسفند ماه هر  )3
 .سال باشد

تغيير سال مالي  1388تا  1387هاي  طي سال )4
 .نداشته باشد

  

در اين پژوهش براي محاسبه حجم نمونه از فرمول 
گيري كوكران در جوامع محدود استفاده شد و  نمونه

اي  طور خوشهشركت به  50طبق فرمول مذكور، 
هاي مورد مطالعه برگزيده  تصادفي به عنوان شركت

  .شدند
  

  تجزيه و تحليل يافته ها -6
  فرضيه اول -6-1

هاي مالي  بر اساس بررسي و تحليل محتواي گزارش
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهـادار تهـران،    شركت

ميزان افشاي اطلاعات هر يك از اجزاي سرمايه فكـري؛  
نتـايج بدسـت آمـده نشـان      .اسـت ) 2(جـدول  به شرح 

دهد كه در گزارش هيأت مديره نسبت به صـورتهاي   مي
مالي اطلاعات سرمايه فكري بـه ميـزان بيشـتري افشـا     
شده و اين افشا بيشتر در قالب اطلاعات كيفـي صـورت   

توان گفـت كـه طـي دو سـال      همچنين مي. گرفته است
زاي متــوالي مــورد بررســي، تعــداد دفعــات گــزارش اجــ

هـا افـزايش    هاي مـالي شـركت   سرمايه فكري در گزارش
تواند بيـانگر درك اهميـت سـرمايه     داشته و اين امر مي
با توجه به درصد محاسـبه  . ها باشد فكري توسط شركت

 87شده افشاي هر يك از اجزاي سرمايه فكري در سال 
% 40.7، ســرمايه خــارجي بيشــترين ميــزان افشــا را بــا 

ــزان افشــا  داشــته و ســرمايه داخ ــرين مي ــز كمت ــي ني ل

نيز  88در سال . را به خود اختصاص داده است%) 22.5(
، و سرمايه %) 39.9(سرمايه انساني بيشترين ميزان افشا 

را به خود اختصـاص  %) 22(داخلي كمترين ميزان افشا 
بر اساس روند ميزان افشاي هـر يـك از اجـزاي    . اند داده

كـرد كـه درصـد     توان اين گونه بيـان  سرمايه فكري مي
افشاي سرمايه انساني طي دو سال مورد بررسي افزايش 
داشته، در مقابل ميزان افشاي سرمايه خارجي با كاهش 
همراه بوده و در ميـزان افشـاي سـرمايه داخلـي تغييـر      

لازم به ذكر است كـه درصـد   . محسوسي رخ نداده است
  .باشد تغييرات طي دو سال اندك مي
رفـاه كاركنـان بيشـترين     در طبقه سرمايه انسـاني، 

مقدار افشا را دارد كه شـامل متغيرهـايي نظيـر پـاداش     
كاركنان و مديران اجرايي، منافع كاركنان و سهم متعلق 

باشد كه طبق بررسي بعمل آمده، بيشـتر در   به آنان مي
قالب اعداد كمي بر حسب واحد پول به صـورت حقـوق،   

ارائه شـده   مزايا و پاداش پرداختي به كاركنان و مديران
مقادير مرتبط با كاركنان در درجه قـرار دارد كـه   . است

بيشترين اطلاعات افشا شده در ايـن زمينـه مـرتبط بـا     
اي  تعــداد كاركنــان، ســطح تحصــيلات و تجربــه حرفــه 

باشد و بيشتر به صـورت توصـيفي و كيفـي     كاركنان مي
عدالت و انصاف نيز شامل موارد مـرتبط  . ارائه شده است

ها و نژاد و مليـت و غيـره    ها و معلوليت ناتوانيبا مذهب، 
هـاي   باشد كه در اين خصوص اطلاعـاتي در گـزارش   مي

در طبقه سرمايه داخلـي،  . مورد بررسي افشا نشده است
اموال فكـري بيشـترين مقـدار افشـا را دارد كـه شـامل       
متغيرهايي نظير حق امتياز، حـق انتشـار و نـام تجـاري     

ل آمـده، بيشـتر در قالـب    باشد كه طبق بررسي بعم ـ مي
اعداد كمي بر حسب واحد پول به صورت حق امتيازهاي 

در ايــن طبقــه در خصــوص . شــركت ارائــه شــده اســت
  .باشد كمترين ميزان افشا نتايج يكسان نمي
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  بر حسب نوع گزارش ماليتعداد و  دفعات افشا و درصد هر يك از اجزاي سرمايه فكري   :2جدول 

  نوع گزارش

  88سال   87سال 

سرمايه 
  انساني

سرمايه 
  داخلي

سرمايه 
  خارجي

  جمع
سرمايه (

  )فكري

سرمايه 
  انساني

سرمايه 
  داخلي

سرمايه 
  خارجي

  جمع
سرمايه (

  )فكري

  هاي مالي صورت
374  

)50.7(%  
116  

)15.7(%  
248  

)33.6(%  
738  

373  
)50.4(%  

117  
)15.8(%  

250  
)33.8(%  

740  

  گزارش هيأت مديره
340  

)28.3(%  
321  

)26.7(%  
541  

)45(%  
1202  

457  
)34.1(%  

340  
)25.4(%  

542  
)40.5(%  

1339  

  714  )ها مجموع گزارش(هاي مالي  گزارش
)36.8(%  

437  
)22.5(%  

789  
)40.7(%  

1940  
830  

)39.9(%  
457  

)22(%  
792  

)38.1(%  
2079  

  
، فلســفه و فرهنــگ ســازمان كمتــرين 87در ســال 

مقدار افشا را داشته و بـه ماموريـت، هـدف سـازماني و     
نيـز   88در سـال  . فرهنگ آن كمتـر توجـه شـده اسـت    

ــه    سيســتم ــه ب ــته ك ــدار افشــا را داش ــرين مق ــا كمت ه
هاي اطلاعاتي و شـبكه ارتبـاطي شـركت اشـاره      سيستم

ر نتــايج بدســت آمــده در خصــوص افشــاي عناصــ. دارد
مرتبط با طبقه سرمايه خارجي در دو سال مورد بررسي 

، شريك تجاري و در سـال  87در سال . باشد يكسان نمي
شريك تجاري . اند ، سهم بازار بيشترين افشا را داشته88

هـاي مـرتبط بـا     نامـه  هاي تجاري، توافـق  شامل همكاري
هاي ساخت است كه اين اطلاعـات   ها و پروانه گواهينامه

سهم بازار نيـز  . ورت توصيفي ارائه شده استبيشتر به ص
باشد و بيشتر در قالـب   مرتبط با سهم شركت از بازار مي

اعداد كمي  و بر حسب درصد سهم شركت از بازار ارائـه  
، ساختار نماد شركت و در سـال  87در سال . شده است

هاي توزيع كمتـرين ميـزان افشـا را بـه خـود       ، كانال88

ر نماد شركت شامل نام شركت ساختا. اند اختصاص داده
هـاي توزيـع نيـز     و قراردادهاي مساعد منعقـده و كانـال  

هاي توزيـع و فـروش شـركت     دربرگيرنده شبكه و كانال
  .اند باشد كه كمتر مورد افشا قرار گرفته مي

  
  فرضيه دوم -6-2

داري  براي آزمون فرضيه فوق به منظور تعيين معني
همبستگي اسـپيرمن  همبستگي بين متغيرها، از آزمون 

همبستگي بين ) 3(بر اساس جدول . استفاده شده است
افشاي اطلاعات سرمايه فكري با درصد مالكيت سـرمايه  

باشـد و مقـدار آن در سـطح     مـي  202/0گذاران نهادي 
. قـرار دارد ) 05/0خطاي كمتر از(داري مورد قبول  معني

دار بـين ميـزان    توان فرض وجـود رابطـه معنـي    پس مي
ها با نـوع مالكيـت    اطلاعات سرمايه فكري شركتافشاي 
  .شركت را پذيرفت) اكثريت و اقليت(سهام 

  
  نتايج حاصل از آزمون رابطه بين ميزان افشاي اطلاعات سرمايه فكري و نوع مالكيت سهام  -3جدول 

 INST disclose آزمونآماره  متغير آزمون

Spearman's rho 

INST 
Correlation Coefficient 1.000 .202* 

Sig. (2-tailed) . .041 
N 25 25 

disclose 
Correlation Coefficient .202* 1.000 

Sig. (2-tailed) .041 . 
N 25 25 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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  فرضيه سوم  -6-3
تعداد دفعات افشا و همچنين درصد افشاي اطلاعات 
مرتبط با سرمايه فكـري بـه تفكيـك انـدازه شـركت در      

  .نشان داده شده است) 4(نمونه مورد بررسي در جدول 
تـوان گفـت كـه افشـاي      با توجه به نتايج فـوق مـي  

هـاي بـزرگ    اطلاعات مرتبط با سرمايه فكري در شركت
هاي كوچك صورت گرفته اسـت و ايـن    تبيشتر از شرك

هـاي پيشـين را نيـز     هاي پـژوهش  بيني امر نتايج و پيش
شـايان ذكـر اسـت كـه ميـزان افشـاي       . نمايـد  تاييد مي

هاي كوچـك طـي    اطلاعات سرمايه فكري توسط شركت
  .دو سال متوالي افزايش داشته است

براي آزمون اين فرضيه به منظور تعيـين معنـاداري   
ــين  ــون همبســتگي  همبســتگي ب ــز از آزم ــا ني متغيره

  . اسپيرمن استفاده شده است
همبسـتگي بـين افشـاي    ) 5(بر اساس نتايج جدول 

هـاي كوچـك    اطلاعات سرمايه فكري بـا انـدازه شـركت   

داري مـورد   باشد و مقدار آن در سطح معنـي  مي 125/0
تـوان فـرض    قرار دارد و مي) 05/0خطاي كمتر از(قبول 

ين ميزان افشاي اطلاعات سرمايه دار ب وجود رابطه معني
همچنـين  . ها با اندازه شـركت را پـذيرفت   فكري شركت

همبستگي بين افشاي اطلاعات سرمايه فكري بـا انـدازه   
باشد و مقـدار آن در سـطح    مي 07/0هاي بزرگ  شركت
قـرار دارد،  ) 05/0خطاي كمتر از(داري مورد قبول  معني

ن ميـزان  دار بـي  توان فرض وجـود رابطـه معنـي    پس مي
ها با اندازه شركت  افشاي اطلاعات سرمايه فكري شركت

  .را پذيرفت
براي اطمينان بيشتر در مورد نتايج آزمون فـوق در  
خصوص رابطه بين ميزان افشاي اطلاعات سرمايه فكري 
و اندازه شركت از آزمون تعقيبي من ويتني نيز اسـتفاده  

  .شده است
  

  
 هاي مورد بررسي تعداد دفعات افشا و درصد افشاي سرمايه فكري بر حسب اندازه در شركت :4جدول 

 اندازه شركت
 88سال  87سال 

  تعداد شركت
 مورد بررسي

تعداد دفعات 
 افشا

  درصد افشا
% 

تعداد شركت مورد 
 بررسي

تعداد دفعات 
 افشا

  درصد افشا
% 

 53 1104 26 59 1137 26 بزرگ
 47 975 25 41 803 25 كوچك

  
  

  نتايج حاصل از آزمون رابطه بين ميزان افشاي اطلاعات سرمايه فكري و اندازه شركت :5جدول 
   sizesmall disclosmall sizelarg disclolarg 

Spearman's rho

sizesmall 
Correlation Coefficient 1.000 .125 .875** -.134 

Sig. (2-tailed) . .043 .000 .348 
N 51 51 51 51 

disclosmall
Correlation Coefficient .125 1.000 -.001 -.002 

Sig. (2-tailed) .043 . .993 .987 
N 51 51 51 51 

sizelarg 
Correlation Coefficient .875** -.001 1.000 .07 

Sig. (2-tailed) .000 .993 . .o39 
N 51 51 52 52 

disclolarg 
Correlation Coefficient -.134 -.002 .07 1.000 

Sig. (2-tailed) .348 .987 .039 . 
N 51 51 52 52 
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  هاي بزرگ و كوچك نتايج حاصل از آزمون رابطه بين ميزان افشاي اطلاعات سرمايه فكري و شركت  :6جدول 
Ranks 

 group N Mean Rank Sum of Ranks

disclose 
1 51 44.27 2258.00

2 52 59.58 3098.00

Total 103   
Test Statisticsa 
 disclose

Mann-Whitney U 932.000

Wilcoxon W 2.258E3

Z -2.600

Asymp. Sig. (2-tailed) .009

a. Grouping Variable: group 
  

%  5در سطح خطـاي كمتـر از   ) 6(با توجه به جدول 
توان گفت كه بين ميـزان افشـاي    اطمينان مي% 95و با 

هـاي بـزرگ و كوچـك     اطلاعات سرمايه فكـري شـركت  
  .داري وجود دارد تفاوت معني

  
  و بحث گيري نتيجه -7

با توجه به رونـد ميـزان افشـاي هـر يـك از اجـزاي       
توان اين گونه بيـان كـرد كـه درصـد      سرمايه فكري مي

افشاي سرمايه انساني طي دو سال مورد بررسي افزايش 
داشته و در مقابـل ميـزان افشـاي سـرمايه خـارجي بـا       
كاهش همراه بوده و در ميـزان افشـاي سـرمايه داخلـي     

زم به ذكـر اسـت كـه    لا. تغيير محسوسي رخ نداده است
نتايج بدست . باشد درصد تغييرات طي دو سال اندك مي
ــژوهش   ــا پ ــژوهش ب ــن پ ــده در اي ــاي پيشــين در  آم ه

طبـق نظـر گـوتري و    . كشورهاي ديگـر  همخـواني دارد  
ــارانش ــرمايه  ) 2006(همك ــگري س ــه گزارش ــركتها ب ش

دهـد كـه    شواهد نشـان مـي  خارجي علاقه نشان داده و 
ي بيشـتر بـه نفـع شـركتهاي     گزارشگري سرمايه خـارج 

تــوان توســط تاكيــد بــر  ايــن امــر را مــي. بــزرگ اســت
هاي توزيع داراي منطـق، تغييـر وضـعيت زنجيـره      كانال

ارزش و ارزيابي مجدد ارزش مشتري از طريـق مـواردي   
مانند تحليل سودآوري مشتري در سالهاي اخير توجيـه  

 هاي بين نحوه گزارشگري سرمايه انساني در تفاوت. نمود

ــا تفــاوت  هــاي سياســي،  كشــورهاي متفــاوت مــرتبط ب
هنجارهــاي ســازماني، اقتصــادي و اجتمــاعي، نهادهــا و 

دليل توجه بيشتر . باشد ها و چارچوب قوانين مي اتحاديه
تـوان مهـم بـودن روابـط بـين       به سرمايه انساني را مـي 

كاركنان و شركت و همچنين مهم بودن سرمايه انسـاني  
  . ود مزيت رقابتي نام بردبراي شركت به منظور بهب

داري بـين ميـزان    در آزمون فرضيه دوم، رابطه معنـا 
ها با نـوع مالكيـت    افشاي اطلاعات سرمايه فكري شركت

در مورد . شركت مشاهده گرديد) اكثريت و اقليت(سهام 
طبـق  . اين فرضيه، تاكنون پژوهشي انجـام نشـده اسـت   

كـه نـوع   توان اين گونه بيان نمود  نتايج بدست آمده مي
مالكيت سهام و درصد سهامداران نهادي در گزارشـگري  

تـوان گفـت    در واقع مـي . باشد سرمايه فكري اثرگذار مي
هاي افشاي اطلاعات  توانند رويه كه سهامداران عمده مي

  .سرمايه فكري را بر اساس منافع خود محدود سازند
ــده     ــهامداران عم ــه س ــبت ب ــزء نس ــهامداران ج س

شـواهد  . عـات شـركت دارنـد   دسترسي كمتري بـه اطلا 
هـاي سـالانه، ايـن     نماينـد كـه گـزارش    تجربي بيان مي

نمايد تا روابط خود را با  فرصت را براي شركتها ايجاد مي
گذاران و سهامداران از طريق گزارشگري فراتـر از   سرمايه

ــعه بخشــند  ــالي، توس ــات م ــوتري، (اطلاع ــامرون و گ ك
امداران توان اين گونـه بيـان نمـود كـه سـه      مي). 1993

عمده و نهادي بـا توجـه بـه ميـزان اثرگـذاري خـود در       
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هـاي افشـاي    تصميمات شركت، قـادر بـه تعيـين رويـه    
تواننـد بـا    هاي مـالي هسـتند و مـي    اطلاعات در گزارش
هـاي افشـا، نحـوه افشـاي اطلاعـات       محدود كردن رويه

سرمايه فكري را مديريت و كنترل نمايند تا با در اختيار 
عات به صورت محرمانه، بتواننـد از ايـن   داشتن اين اطلا

اطلاعات در معاملات و براي حفظ منافع خـود اسـتفاده   
تـوان گفـت    هاي پژوهش مي بنابراين طبق يافته. نمايند

) درصد سهامداران نهادي(كه نوع مالكيت سهام شركت 
هاي افشـاي اطلاعـات مـرتبط بـا سـرمايه       تواند رويه مي

مطـابق بـا منـافع خـود     فكري را متـاثر سـاخته و آن را   
  .محدود سازد

داري بين ميـزان   در آزمون فرضيه سوم، رابطه معني
ها با اندازه شركت  افشاي اطلاعات سرمايه فكري شركت

تـوان گفـت بـين ميـزان افشـاي       مشاهده گرديـد و مـي  
هـاي بـزرگ و كوچـك     اطلاعات سرمايه فكـري شـركت  

ر بـر اسـاس اطلاعـات آمـا    . داري وجـود دارد  تفاوت معنا
تـوان گفـت كـه     توصيفي ارائه شده در فصل چهارم، مي

هاي كوچـك بيشـتر    هاي بزرگ نسبت به شركت شركت
نماينـد كـه    اطلاعات مرتبط با سرمايه فكري را افشا مي

هـاي آبـي سـكرا و     اين نتيجه مطابق بـا نتـايج پـژوهش   
، اسـتريوكوا  )2006(، گوتري و همكاران )2005(گوتري 

شركتهايي با بازار تشـكيل  . شدبا مي) 2008(و همكاران 
ســرمايه بزرگتــر، اطلاعــات ســرمايه فكــري بيشــتري را 

  .نمايند نسبت به شركتهاي كوچكتر افشا مي
شـركتهاي  ) 2006(طبق نظر گوتري و همكـارانش  

بزرگتر به صورت پيش فـرض داراي كاركنـان بيشـتري    
رود  بوده، از نظر سرمايه انساني غني هستند و انتظار مي

  .هاي سرمايه فكري آنها نيز غني باشد طبقه كه ساير
هـاي ذينفـع    هاي بـزرگ توسـط گـروه    اغلب شركت

گيرنـد، بنـابراين    خاص به دقت مورد بررسـي قـرار مـي   
هاي افشاي مثبت مانند افشاي سرمايه فكري بـراي   رويه

هاي سياسـي شـركت    تلاش جهت حداقل نمودن هزينه
شــاي انـدازه شـركت در مـورد اف   . شـود  بينـي مـي   پـيش 

داوطلبانه اطلاعات مرتبط با سرمايه فكري به عنوام يك 
آبـي سـكرا و   (آيـد   عامل اثرگذار با اهميت بحسـاب مـي  

  ).2005گوتري، 

هاي بسياري رابطه مسـتقيم و مثبـت بـين     پژوهش
انــدازه شــركت و حــدود افشــاي اختيــاري و داوطلبانــه 

؛ ديـورس،   1997بوتوسـان،  (انـد  اطلاعات را اثبات كرده
كنـد كـه شـركتهاي     بيان مـي ) 1999(گوتري ). 2000

هاي سياسي  بزرگتر با احتمال بيشتر براي كاهش هزينه
  .نمايند خود، سرمايه فكري خود را بيشتر افشا مي

طبق نتايج پـژوهش رابطـه معنـاداري بـين افشـاي      
اطلاعات سرمايه فكـري و انـدازه شـركت وجـود دارد و     

ي كـوچكتر،  هـا  هاي بزرگتـر نسـبت بـه شـركت     شركت
ــا    ــري افش ــرمايه فك ــورد س ــات بيشــتري را در م اطلاع

توان گفت افشاي اطلاعات سرمايه  در واقع مي. اند نموده
فكري در زمره افشاي داوطلبانه و اختياري اطلاعات قرار 

هـاي   گيرد و نتايج بدست آمـده مطـابق بـا پـژوهش     مي
  .باشد پيشين مي

ده هـاي اسـتفا   در گزارشگري سرمايه فكـري، گـروه  
كننـد ولـي    كننده هـيچ فشـاري بـر شـركتها وارد نمـي     

توان گفت كه به نفع شركتهاست كه چنين اطلاعاتي  مي
را به ذينفعان براي دستيابي بـه ارزش درك شـده و در   

طبـق  . نظر گرفته شده بـراي شـركت، گـزارش نماينـد    
هاي بـزرگ بـه دليـل     هاي سياسي، شركت تئوري هزينه

وجود دارد به دنبال افشـاي  فشارهاي سياسي كه بر آنها 
هـاي   داوطلبانه و بيشتر اطلاعات هستند تا ميزان هزينه
  .متحمل شده خود را از طريق اين افشا كاهش دهند

ارائـه نمـود كـه بـر اسـاس آن      نتايج پژوهش شـواهدي  
  :گردد پيشنهاد مي

هاي كليدي سرمايه فكري به صورت ضـعيفي   مولفه
ت ناكــارا درك، بــه صــورت ناكــافي مشــخص، بــه صــور
ها گزارش  مديريت و به صورت ناهماهنگي توسط شركت

اي از جملـه سـازمان بـورس     بايد مراجع حرفـه . اند شده
ــف    ــورد تعري ــي، در م ــازمان حسابرس ــادار و س اوراق به
گزارشگري سرمايه فكري و چارچوب گزارشگري آن بـه  

هـا بـر    تاكيـد رو بـه فرونـي شـركت    . توافق دست يابنـد 
دستيابي به مزيـت رقـابتي نيـاز بـه     سرمايه فكري براي 

هاي گزارشگري سرمايه فكري قابليت مقايسه  وجود رويه
و به موقع به منظور تصميمات تخصيص منابع، دارد كـه  

 .اي كشور قرار گيرد بايد مدنظر مراجع حرفه
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همچنين با توجه به آنكه شناخت و استفاده بهينه از 
ده و از سرمايه فكري منجر به بهبود عملكرد شركت ش

گيري  طرفي افشاي اطلاعات سرمايه فكري به تصميم
ها و  انجامد، لازم است كه شركت گذاران مي بهتر سرمايه

گذاران شناخت كافي نسبت به سرمايه فكري  سرمايه
كسب نمايند تا بتوانند بر اساس اطلاعات مرتبط با آن، 

  .گيري نمايند بهتر تصميم
بدسـت آوردن  علاوه بـر ايـن، رقابـت جهـاني بـراي      

ــركت  ــرمايه، ش ــان     س ــت اطمين ــه تقوي ــزم ب ــا را مل ه
هـاي موافـق بـا گزارشـگري      گذار بوسيله فعاليت سرمايه

لـذا جهـت افشـاي اجبـاري     . نمايـد  سرمايه فكـري مـي  
كننــدگان اســتاندارد بايــد    ســرمايه فكــري، تــدوين  

ها را تشويق به افشـاي سـرمايه    هايي كه شركت مكانيزم
ــي ــري م ــال ن فك ــد، اعم ــدنماي ــين  ماين ــراي و همچن ب

  :گردد پيشنهادات زير ارائه مي هاي آتي پژوهش
هاي مختلف گزارشگري سرمايه  بررسي چارچوب •

 .فكري و بررسي آنكه كداميك بهتر است
هاي سرمايه فكري و  استفاده از ساير چارچوب •

بررسي ميزان افشاي اطلاعات سرمايه فكري در 
 .ها قالب آن چارچوب

تاثير عملكرد سرمايه فكري بر افزايش كيفيت  •
 . گزارشگري مالي

هاي افشاي سرمايه فكري  بررسي تفصيلي رويه •
 .هاي كوچك و بزرگ بين شركت
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