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   چكيده
كاري در حرفه حسابداري  محافظهكاري در گزارشگري مالي، بيانگر اهميت موضوع  بررسي ادبيات مرتبط با محافظه

كاري در گزارشگري مالي طي زمان افزايش يافته است  دهد محافظه تحقيقات تجربي در برخي كشورها نشان مي. است
كاري در گزارشگري  هدف اصلي اين مقاله نيز بررسي همين موضوع يعني تغييرات محافظه). 2000گيولي و هاين،(

ها و بررسي  د بر تغييرات اقلام تعهدي و نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري خالص داراييها در ايران با تاكي مالي شركت
به دليل عدم وجود تعريفي عمومي و پذيرفته شده براي . باشد رابطه جريان نقد عملياتي و سود حسابداري مي

ريف و مورد بررسي قرار كاري در گزارشگري مالي تع كاري، در اين پژوهش چند معيار متفاوت براي محافظه محافظه
ها و  گيرد كه اين معيارها بر انباشتگي اقلام تعهدي غير عملياتي، نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري خالص دارايي مي

تهران  بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي جامعه آماري پژوهش حاضر شركت. هاي نقد عملياتي تاكيد دارند جريان
در نمونه اين تحقيق جاي ) شركت -سال 1044( شركت  116باشد كه از اين تعداد،  مي 1389تا پايان  1381از 

هاي عضو بورس اوراق بهادار تهران را تاييد  كاري در گزارشگري مالي شركت نتايج اين تحقيق، افزايش محافظه. گرفتند
ان در طول يك دهه گذشته به طور ها در اير كاري در گزارشگري مالي شركت دهند كه ميزان محافظه نكرده و نشان مي

  .ها نيست                                                           ً                           نامنظم و غيرسيستماتيك تغيير كرده و البته اين تغييرات لزوما  نمايانگر عملكرد واقعي شركت
  
هاي  ، جريان(MTB)ها  كاري، نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري خالص دارايي اقلام تعهدي، محافظه :كليدي هاي هواژ

  .نقد عملياتي، سود خالص
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  مقدمه -1
         ً هاي نسبتا   پايدار و در طول دورهدر وضعيتي 
رود كه معيارهاي مبتني بر حسابداري  طولاني انتظار مي

عملكرد واقعي  از عملكرد شركت تصوير روشني از
گيري  كه با جريان نقد عملياتي اندازه(اقتصادي 

شود  بيني مي به عبارت ديگر پيش. ارائه كنند) شود مي
و جريان نقد كه هر گونه اختلاف بين سود حسابداري 

عملياتي موقتي بوده و با گذشت زمان از بين خواهد 
بيني كه زير بناي تحليل و تفسير  اين پيش. رفت

دهد، نخستين بار توسط  هاي مالي را تشكيل مي صورت
در قالبي منسجم  مطرح شد ) 1995( فلتام و اولسون 

  ).2000گيولي و هاين، (
رها شواهد حاصل از مطالعاتي كه در ساير كشو

كاري گزارشگري مالي  انجام شده است، افزايش محافظه
يكي از اين مطالعات، . دهند در طول زمان را نشان مي

تحقيق صورت گرفته توسط گيولي و هاين در ايالات 
متحده آمريكا است كه با استفاده از معيارهاي متعددي 

نسبت  نظير اندازه و علامت اقلام تعهدي غير عملياتي،
و همچنين مقايسه چولگي  1به ارزش دفتري ارزش بازار

توزيع سود خالص با چولگي توزيع جريان نقد براي 
كاري در گزارشگري مالي  كاري، افزايش محافظه محافظه
و به اين   هاي آمريكايي را مورد مطالعه قرار داده شركت

ها،  رغم وجود برخي ناسازگاري نتيجه رسيدند كه علي
ري در طول زمان و به ويژه كاري گزارشگ درجه محافظه

گيولي و ( يك دهه اخير افزايش  يافته است
  ). 2000هاين،

كاري به نوعي به بحثهايي پيرامون  مسئله محافظه
در سطح فعلي قيمتهاي سهام در بورس حباب وجود 

فعالان بازار سهام . شود اوراق بهادار تهران هم مربوط مي
وزه شاهد ها امر با وجود كاهش سودآوري برخي شركت

تورم مصنوعي قيمتهاي سهام هستند و اين افزايش بي 
ها  دليل قيمتها را به سابقه خوب اطلاعات مالي شركت

از طريق سودهاي حسابداري زياد اعلام شده در (
نسبت ) ها آنMTB گذشته و همچنين بالا بودن 

هاي ذينفع  در هر صورت، از ديدگاه همه گروه. دهند مي
ها  اگر گزارشگري مالي شركت در بازارهاي مالي،

تر شده باشد، مقايسه و تحليل سري زماني  كارانه محافظه

كننده بوده و فاقد  معنا و گمراه هاي مالي بي صورت
از . باشد كنندگان مي محتواي اطلاعاتي براي استفاده

همين منظر انجام تحقيق جهت بررسي درجه 
 ولي وگي( كاري ضروري و مورد نياز خواهد بود محافظه

  ).2007همكاران،
علاوه بر شواهد حاصل از مطالعات تجربي، 

هاي صادر شده از سوي هيات تدوين  اعلاميه
استانداردهاي حسابداري مالي آمريكا نيز بر افزايش 

ها  اين بيانيه. كاري گزارشگري مالي دلالت دارند محافظه
و استانداردها از طريق الزام به شناسايي زودتر هزينه و 

و همچنين به تاخير انداختن شناسايي سودها و  زيان
درآمد به منظور رسيدن به قابليت اتكاي بيشتر، منجر 

به . اند كاري گزارشگري مالي شده به افزايش محافظه
در مورد  106توان از استاندارد شماره  عنوان نمونه مي

ها و مزاياي بعد از بازنشستگي، يا استاندارد شماره  هزينه
ص شناسايي مخارج تحقيق و توسعه نام در خصو 121
) 1381(در مفاهيم نظري گزارشگري مالي ايران . برد

كارانه در  نيز به صراحت بر كاربرد روشهاي محافظه
 معصومي بيلندي،( شرايط توام با ابهام، تاكيد شده است

1388 .(  
توان  ها، مي تجاري شركت  سرانجام، با بررسي محيط
پر تنش ناشي از عوامل دريافت كه شرايط تجاري 

هاي اقتصادي  گوناگوني مانند رقابت تنگاتنگ بين بنگاه
ها، عامل مهمي  و افزايش دعاوي حقوقي بر عليه آن

است كه مديران را به پذيرش استانداردهاي حسابداري 
اين امر بر حرفه . تر واداشته است  كارانه محافظه

حسابرسي و به ويژه خدمات اعتباردهي موسسات 
ابرسي نيز موثر بوده و آنان را به اعمال دقت حس

اي مضاعف در اظهار نظر نسبت به مطلوبيت ارائه  حرفه
  .كند ها ملزم مي صورتهاي مالي شركت

بدين ترتيب در اين پژوهش به تحليل روند  
تغييرات سود و اقلام تعهدي در طول يك دهه اخير 

شود تا تغييرات ساختاري در سيستم  پرداخته مي
ايران، شناسايي و به اين  رشگري مالي و حسابداريگزا

كاري  پرسش زيربنايي در مورد افزايش ميزان محافظه
  .در گزارشگري مالي در طول زمان پاسخ داده شود
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  مباني نظري و مروري بر پيشينه پژوهش -2 
كاري  يكي از اصول كليدي در حسابداري، محافظه

تر زيانها و ها را به سمت برآورد زود است كه شركت
ها و همچنين شناسايي با تاخير سودها و درآمدها  هزينه

كاري به عنوان اصلي  البته محافظه. كند هدايت مي
محدودكننده در حسابداري سالهاست كه مورد استفاده 
بوده و علي رغم انتقادات فراوان همواره جايگاه خود را 

توان وجود مستمر  كه مي  حفظ كرده است، به طوري
كاري در گزارشگري مالي را طي ساليان  فظهمحا

 طولاني، دليلي بر مباني بنيادين اين اصل دانست

كاري به  توان از محافظه در واقع مي).  2009ونگ،(
عنوان مكانيزمي نام برد كه اگر به درستي عمل كند 

تواند منجر به حل بسياري از مسائل نمايندگي و  مي
روزافزون بين مديران كه از شكاف (عدم تقارن اطلاعاتي 

كنندگان منابع مالي واحدهاي تجاري نشأت  و تامين
عكس اين مطلب نيز صادق است، يعني . شود) گيرد مي

كاري به درستي درك نشده و  در صورتي كه محافظه
بكار نرود، نه تنها به حل اين مسائل كليدي كمكي 
نخواهد كرد، بلكه سبب تشديد فاصله بين مديران و 

ندگان منابع شده و در نتيجه عدم تقارن كن تامين
معصومي بيلندي، ( اطلاعاتي را بيشتر خواهد كرد

1388.(  
هاي مالي  در طول يك دهه اخير به واسطه رسوايي

هاي بزرگي  در شركت 2000مشاهده شده اوايل دهه 
در آمريكا و پارلامات در ... نظير انرون، وردكام، تايكو و 

هاي برجسته  وان يكي از ويژگيكاري به عن اروپا، محافظه
گزارشگري مالي و حسابداري، بيش از پيش مورد توجه 

هاي دانشگاهي و  قرار گرفته و در بسياري از نوشته
مطالعات تحقيقاتي، بر اين اصل مهم در حسابداري 

   .تاكيد شده است
كاري و ابزارهاي اعمال آن تاكنون  زمينه محافظه در

 مطالعات زياد و متنوعي ايران، در هم و دنيا در هم

كه در ادامه اين مقاله به برخي از  گرفته صورت
در  رسد نظرمي به ها اشاره خواهد شد، ولي مهمترين آن

كاري در طول زمان،  مورد تغييرات درجه محافظه
نشده  انجام تاكنون تحقيقي در سيستم حسابداري ايران

، لازمي  و ادبيات حسابداري بدون انجام چنين مطالعه

كاري،  در نتيجه با توجه به اهميت محافظه. است ناقص
تحقيق حاضر به دنبال بررسي اين مسئله است كه آيا با 

كاري در حسابداري، درجه و  وجود نقش مستمر محافظه
كاري به مرور زمان تغييري كرده است؟  ميزان محافظه

به عبارت ديگر، آيا تغييرات در اقلام تعهدي و نسبت 
MTB  كاري در  زمان، با افزايش محافظهدر طول

  گزارشگري مالي مطابقت دارند يا خير؟
كاري،  از نخستين مطالعات مربوط به محافظه

است كه بعد از بررسي محتواي )        2 )1995     تحقيق ل فتويچ
هاي هيات  بيانيه  ها و محتواي تاريخي اعلاميه

استانداردهاي حسابداري مالي در آمريكا نتيجه گرفت 
كاري دلالت دارند و  ا بر وجود محافظهه كه اين اعلاميه

چنين شواهدي از ابراز نگراني هيات، مبني بر اينكه  هم
هاي        ً                                      احتمالا  مديران از اختيارات خود در انتخاب رويه

گزارشگري و افشا به منظور حداكثر كردن سود و خالص 
 3استوبر. كنند، ارائه كرد ارزش سرمايه استفاده مي

به عنوان معياري از  MTBسبت با استفاده از ن) 1996(
كارانه در  اي محافظه كاري، وجود سويه محافظه  درجه
 هاي دفتري در دفاتر حسابداري را نشان داد ارزش

  ). 2000گيولي و هاين،(
باسو در مقاله ماندگاري كه ارائه كرد، معيارهاي 

ها  كاري را بررسي كرد و از ميان آن تجربي از محافظه
تري ميان تغييرات قيمت سهام و سود در  رابطه قوي

باسو از اين . هايي كه بازده منفي است، پيدا كرد دوره
ياد كرد چرا كه براي  "خبر بد“بازده منفي با نام 
گذاران بالقوه اين امر خبر بد  سرمايه سهامداران فعلي و

در حقيقت باسو با ارائه معياري از . شود تلقي مي
كاري را  كاري نخستين كسي بود كه محافظه محافظه
گيري كرد و مدلي براي سنجش آن معرفي كرد به  اندازه

ها، هنوز هم با عنوان مدل  طوري كه با گذشت سال
بعد . گيرد قرار مي باسو در مطالعات مرتبط مورد استفاده

كاري در  از باسو، روند تحقيقات مربوط به محافظه
هاي هزاره سوم به ويژه با الگوبرداري از  نخستين سال
 باسو،(كاري وي شدت بيشتري يافت  مدل محافظه

1997.(  
كاري را بر اساس  محافظه) 2000(بال و همكاران 

گيري باسو در كشورهاي مختلف بررسي  معيار اندازه
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كاري در گزارشگري مالي  دند و وجود محافظهكر
كشورهاي مورد بررسي از سراسر جهان را مستند كردند 

اي از بيكس و  در مطالعه). 4،2000بال،كوتاري و رابين(
ي ميان درصد اعضاي غير موظف  همكاران بر رابطه

كاري نيز مدل باسو مورد استفاده  هيات مديره با محافظه
ي در اين مطالعه به دو صورت آزمون آمار. قرار گرفت

انجام گرفت؛ اول مشاهدات از لحاظ درصد حضور 
اعضاي غير موظف در هيات مديره مرتب شده و به 

و به سايرين عدد صفر  1هاي بالاتر از ميانه عدد  نمونه
اختصاص يافت و سپس ضريب همبستگي آن با 

درصد اعضاي غيرموظف  دوم. كاري محاسبه شد محافظه
ه به صورت يك متغير مستقل در مدل باسو هيات مدير

كاري  وارد گرديده و ضريب همبستگي آن با محافظه
دهنده  نتيجه حاصله نشان. مورد مقايسه قرار گرفت

وجود رابطه معكوسي بين درصد اعضاي غير موظف 
،  5بيكس و همكاران(كاري بود  هيات مديره و محافظه

2004.(  
طه ميان تحقيق لافوند و واتز در مورد راب

 كاري و عدم تقارن اطلاعاتي بين استفاده محافظه
كاري،  كنندگان صورتهاي مالي نشان داد كه محافظه 

كنندگان و  عدم تقارن اطلاعاتي در ميان استفاده
 هاي استفاده مديريت شركت و حتي بين خود گروه

  ). 2006، 6لافوند و واتز(كند  كننده را تشديد مي 
با انجام تحقيقي نشان داد كه ) 2008( 7ژانگ
شود كه همواره ارزش بازار  كاري سبب مي محافظه

هيو . ها باشد ها بيشتر از ارزش دفتري آن خالص دارايي
كاري بر  و همكاران به تحقيقي در خصوص تاثير محافظه

پرداخته و نشان   هاي مديران از سود شركت بيني پيش
ي به عنوان جانشيني كاري حسابدار دادند كه محافظه

هاي مدير از اقلامي نظير سود، محسوب  بيني براي پيش
تواند با كاستن از عدم تقارن اطلاعاتي  شده و حتي مي

چنين كاهش دعاوي حقوقي  بين ذينفعان شركت و هم
بالقوه از طريق افشاي به موقع اخبار بد، نياز به افشاي 

را  هاي مديريت بيني اطلاعات اضافي ناشي از پيش
  ).8،2009هيو، ماتسانگا و مورس(برطرف كند 

محققان داخلي نيز ابعاد مختلف از ارتباط ميان 
كاري با عوامل مختلف اقتصادي و متغيرهاي  محافظه

هاي اخير  حسابداري را مورد توجه قرار داده و در سال
كاري در  منابع بيشتري را صرف مطالعات محافظه

رود با وجود نقش  انتظار مي. اند حسابداري نموده
روزافزون گزارشهاي مالي در بازارهاي مالي ايران به ويژه 

هاي اخير، شمار مطالعات مربوط به  در سال
كاري در آينده بيش از پيش افزايش يابد تا  محافظه

  . تر و پربارتر نمايند ادبيات حسابداري را غني
تحليلي بر رابطه بين عدم ) 1387(رضازاده و آزاد 

گذاران و ميزان  لاعاتي بين سرمايهتقارن اط
ها براي  آن. كاري گزارشگري مالي انجام دادند محافظه
كاري به  گيري عدم تقارن اطلاعاتي و محافظه اندازه

ترتيب از دامنه تفاوت قيمت پيشنهادي خريد و فروش 
نتايج تحقيق بيانگر . سهام و معيار باسو استفاده نمودند

دار بين متغيرهاي مذكور اي مثبت و معنا وجود رابطه
چنين نتايج نشان دادند كه تغيير عدم  هم. باشد مي

گذاران موجب تغيير در  تقارن اطلاعاتي بين سرمايه
خوش طينت و يوسفي . گردد كاري مي سطح محافظه

نيز به بررسي ارتباط ميان عدم تقارن ) 1386(اصل 
كاري پرداخته و نتايج سازگاري با  اطلاعاتي با محافظه

مطالعه رضازاده به دست آوردند كه نشان داد عدم 
گذاران منجر به  تقارن اطلاعاتي ميان سرمايه

  .شود كاري مي محافظه
با بررسي ) 1387(كردستاني و لنگرودي 

كاري در گزارشگري مالي؛ عدم تقارن زماني  محافظه
كاري در  را به عنوان دو معيار از محافظه MTBسود و 

دار بين اين دو  بطه منفي و معنينظر گرفته و وجود را
كاري را مستند كرده و تاكيد  معيار سنجش محافظه

نمودند كه هرچه دوره برآورد معيار عدم تقارن از نظر 
. شود تر مي تر شود، اين رابطه منفي زماني طولاني

كاري بر كيفيت سود را  تاثير محافظه)  )1387     س ريدي 
هر چه مورد آزمون قرار داده و نشان داد كه 

تري  كاري بيشتر باشد، سود از كيفيت پايين محافظه
ها  به بيان ديگر رابطه معكوسي بين آن. برخوردار است

  . برقرار است
تاثير ميزان رشد ) 1388(معصومي بيلندي 

كاري  ها و رفتار گزارشگري مديريتي بر محافظه شركت
هاي عضو بورس اوراق بهادار تهران را بررسي  در شركت
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هاي  گيري كرد كه مديران شركت و چنين نتيجهنموده 
توانند رفتاري جسورانه  شان، مي مختلف بر حسب انگيزه

كارانه در پيش گيرند، البته اين رفتارها در  يا محافظه
با ) 1388(حسني . كارانه است  غالب موارد محافظه

تحقيق روي ارتباط تركيب اعضاي هيات مديره و درصد 
ظف هيات مديره بر مالكيت مديران غير مو

كاري نشان داد كه رابطه معناداري بين درصد  محافظه
هاي  اعضاي غير موظف هيات مديره و سياست

) 1389(محمدآبادي . كارانه مدير وجود دارد محاقظه
كاري با ميزان مالياتها، پايداري  ارتباط ميان محافظه

سود و توزيع سود را مورد بررسي قرار داده و نتايج اين 
كاري در  سي نشان داد كه با افزايش محافظهبرر

گزارشگري مالي و حسابداري، پايداري سود كاهش 
  .خواهد يافت

 در پژوهشي از رابطه) 1390(رحماني و همكاران 

 در خالص سود اطلاعاتي محتواي و كاري محافظه بين

 خالص بهادار تهران نشان دادند كه سود اوراق بورس

اين  و بوده كارانه محافظه كلي طور به ها شركت
كم كرده  خالص سود اطلاعاتي محتواي از كاري محافظه

 در تهيه كاري محافظه ويژگي كارگيري به چنين هم و

 براي بيشتر بازده كسب به حسابداري اطلاعات

 سه در اين مطالعه از. شود نمي منجر گذاران سرمايه

 و بال،كوتاري. 3كومار،  شيوا و بال.2 باسو،.1(معيار 

به  هريس و استون و مدل كاري محافظه براي )رابين
 131اي  براي نمونه اطلاعاتي محتواي گيري اندازه منظور

 .استفاده گرديد 1388تا  1380هاي  شركت ميان سال
همانطور كه ملاحظه مي شود در تحقيقات داخلي 
جاي تحقيقي كه به بررسي تغييرات رفتار محافظه كارانه 

شد خاليست و اين تحقيق سعي در حسابداري پرداخته با
  .پر نمودن اين خلاء دارد

  
  فرضيات پژوهش و دلايل تبيين آن -3

كاري، هنوز هيچ تعريف  با وجود اهميت محافظه
تنها تعريف رسمي . رسمي و سراسري از آن وجود ندارد

 2اعلام شده در فهرست معاني بيانيه مفاهيم شماره 
تدوين استانداردهاي حسابداري مالي آمريكا است  هيات

كاري را واكنشي دورانديشانه به عدم  كه محافظه

ها و عدم  دهد ريسك اطمينان دانسته كه اطمينان مي
هاي ذاتي در موقعيت واحد تجاري به قدر  اطمينان

  ).2000گيولي و هاين،(اند كفايت در نظر گرفته شده
ي متفاوت لازم براي كاري را تاييدپذير واتز محافظه

كند  شناسايي سودها در مقابل زيانها تعريف مي
به اين موضوع ) 2005(بال و شيواكمار ). 2003واتز،(

اشاره كردند كه اگر زيانهاي عملياتي به صورت به موقع 
در سود شناسايي نگردند، ممكن است مديران در كوتاه 

ش هاي بلندمدت زيانده كه داراي خالص ارز مدت، پروژه
فعلي منفي هستند، را متوقف كرده و شناسايي زيان را 

اين اقدام مديران در كوتاه مدت، . به تاخير بيندازند
در . افزايش اعتبار و درآمد را به همراه خواهد داشت

واقع، يكي از دلايل مطرح شده در توجيه دوام 
هاي متمادي،  كاري در حسابداري طي سال محافظه

هاي مديريتي در فريب  ستفادهجلوگيري از چنين سوء ا
  .باشد كنندگان مي استفاده

كاري در گزارشگري، تاثيرات  ادعاي افزايش محافظه
با اهميتي بر محتواي اطلاعاتي و تحليل سري زماني 

هاي مالي خواهد داشت و از آنجا كه بقاء حرفه  صورت
كنندگان از  حسابداري در گرو وجود متقاضيان و استفاده

وگزارشهاي حسابداري است، انجام  اطلاعات مالي
تحقيق در زمينه بررسي اين ادعا در سيستم گزارشگري 

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار  مالي شركت
كنندگان  كنندگان و استفاده تهران از ديدگاه تهيه

گيولي و (هاي مالي لازم و ضروري خواهد بود  صورت
ام تحقيق در نتيجه، هدف اصلي از انج). 2000هاين،

حاضر اين است كه با توجه به شواهد موجود به اين 
كاري گزارشگري مالي  آيا محافظه "سئوال مهم كه 

هاي عضو بورس اوراق بهادار تهران در طول  ميان شركت
زمان افزايش يافته و يا بدون پيروي از روند خاصي، 

بنابراين فرضيه اول اين  .،  پاسخ دهد"تغيير كرده است
  : اين صورت طراحي شده است تحقيق به

كاري در گزارشگري مالي در طول  محافظه :فرضيه اول
  .زمان افزايش يافته است

از آنجا كه در ادبيات حسابداري اين گونه استدلال 
كاري در حسابداري از دلايل كاهش  شود كه محافظه مي

گردد، پس براي بررسي تغييرات و  سودآوري تلقي مي
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توان كاهش سودآوري  اري ميك سنجش ميزان محافظه
در نتيجه، لازم است ابتدا . را نيز مورد ارزيابي قرار داد

ها در طول زمان مورد  تغييرات سود حسابداري شركت
بررسي قرار گرفته و كاهش يا افزايش يافتن آن تعيين 

كاهش ) 2000(مطابق استدلال گيولي و هاين. گردد
از افزايش تواند شواهدي  ها مي سود حسابداري شركت

بنابراين اگر سود خالص . كاري فراهم آورد ميزان محافظه
ها در طول زمان روند كاهشي را طي نموده  شركت

توان توضيحاتي مبني بر تاييد ادعاي افزايش  باشد، مي
بنابراين فرضيه دوم اين تحقيق . كاري ارائه كرد محافظه

  : به شرح زير است
هـا در طـول زمـان     سـود خـالص شـركت    :فرضيه دوم

  .كاهش يافته است
گيري  چنين نتيجه پس از بررسي فرضيه فوق و هم

هاي حاصله، ممكن است برخي انديشمندان و  از يافته
نظران حرفه حسابداري چنين استدلال نمايند  صاحب

كه تغييرات موجود در سود حسابداري به دليل انطباق 
ها بوده و  ركتآن با شرايط واقعي اقتصادي ش

گيري با توجه به تغييرات سود خالص بدون توجه  نتيجه
به تغييرات ديگر متغيرها و به ويژه شرايط واقعي 

در نتيجه، به . باشد ها نادرست مي عملكردي شركت
گيري غيرواقعي و  منظور اجتناب از هرگونه نتيجه

اطمينان از صحت نتايج اين مقاله عملكرد واقعي 
ل زمان نيز مورد بررسي قرار خواهد ها در طو شركت
مشايخي و همكاران، (بر اساس برخي تحقيقات .  گرفت
ها  گيري عملكرد واقعي شركت به منظور اندازه) 1384

هاي نقد عملياتي به عنوان معيار قابل  توان از جريان مي
بنابراين . ها استفاده نمود قبول از عملكرد واقعي شركت
است كه بررسي كند آيا  هدف ديگر تحقيق حاضر اين

هاي نقدي در طول زمان با تغييرات  تغييرات جريان
اي پايدار  راستا بوده و رابطه ها هم سود خالص شركت

ها برقرار است يا خير، يعني تغييرات سود  ميان آن
هاي  خالص در طول زمان ارتباطي به تغييرات جريان

شرح لذا فرضيه سوم اين تحقيق به . نقد عملياتي ندارد
  : زير مورد آزمون قرار مي گيرد

رابطـه بـين سـود حسـابداري و عملكـرد       :فرضيه سوم
  .ها در طول زمان ثابت نبوده است اقتصادي شركت

 روش شناسي پژوهش -4
كاري از جمله متغيرهايي است كه  محافظه

                                       گيري آن به سادگي و به صورت مستقيم ميس ر  اندازه
يرهاي جايگزين نبوده و براي سنجش آن بايد از متغ

به طور كلي . گيري استفاده كرد تر و قابل اندازه عيني
كاري  گروه از معيارها در ارزيابي محافظه 3محققان از 
  :كنند استفاده مي

نظير (ها  معيارهاي مبتني بر خالص دارايي )1
  ؛)                2000   تحقيق مورتون و ش فر،

نظير (معيارهاي مبتني بر اقلام تعهدي و سود  )2
  ؛ و)2000تحقيق گيولي و هاين،

( سود / ي بازده سهام معيارهاي مبتني بر رابطه )3
  ]. 2003واتز،) [2000نظير تحقيق بيور و رايان،

در اين مقاله از چندين روش براي سنجش 
دوم   كاري بهره گرفته شده كه به ويژه بر گروه محافظه
بندي واتز تاكيد داشته و از ادبيات  ي دستهمعيارها

  .حسابداري استخراج شده اند
به طور خلاصه روش مورد استفاده در اين پژوهش 
استفاده از دو معيار اقلام تعهدي غير عملياتي گيولي و 

از فلتام و اولسون به  MTBو نسبت ) 2000(هاين 
عنوان دو معيار براي اندازه گيري محافظه كاري در 

براي آزمون فرضيه دوم از . ون فرضيه اول مي باشدآزم
معيار سود خالص كه بر اساس رقم كل دارايي هاي آخر 
. دوره شركت تعديل شده است، بهره گرفته خواهد شد

در آزمون فرضيه آخر يعني عدم انطباق تغييرات سود 
خالص و عملكرد واقعي شركت ها از دو معيار  جريان 

عياري از عملكرد اقتصادي نقد عملياتي به عنوان م
شركت ها و سود خالص كه هر دو با رقم كل دارايي ها 

  .تعديل گشته، استفاده مي گردد
هاي پذيرفته  جامعه آماري تحقيق حاضركليه شركت

 1381شده در بورس اوراق بهادار تهران از سال 
گيري بر اساس روش حذفي صورت  باشد و نمونه مي
جامعه آماري شامل كليه  گيرد، به عبارت ديگر از مي

                                            ً هاي پذيرفته شده بورس اوراق بهادار تهران صرفا   شركت
هاي زير باشند در  هايي كه حائز كليه ويژگي شركت

  : گيرند نمونه قرار مي
  باشد؛ ماه اسفند 29 به ها منتهي مالي آن سال )1
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 نداشته مالي سال تغيير بررسي مورد دوره در )2

  باشند؛
 هاي شركتهاي تحت بررسي جزء  شركت )3

 نباشد؛ مالي گري واسطه و گذاري سرمايه
 .باشد دسترس درها  آن اطلاعات )4

، دسترسي به 4لازم به ذكر است كه منظور از بند 
تا پايان  1381اطلاعات لازم در بازه ابتداي سال مالي 

باشد كه ضرورت قرارگرفتن در  مي 1389سال مالي 
اينكه در رغم  در نتيجه، علي. نمونه اين تحقيق است

شركت در بورس اوراق بهادار  450حال حاضر بيش از 
اند، جامعه آماري در اين تحقيق   تهران پذيرفته شده

شركت پذيرفته شده در بورس اوراق  300      ً    تقريبا  به 
بعد از اعمال . شود محدود مي  81بهادار تهران در سال 

تحقيق،   هاي مطرح شده در فوق درانتخاب نمونه ويژگي
در ) شركت - سال 1044يعني (شركت  116تعداد 

 نظري مباني تدوين بعلاوه، براي. نمونه جاي گرفتند

ترسيم  آرشيوي و براي و اي كتابخانه مطالعات
استفاده گرديده و  SPSS افزار  نرم از نمودارهاي آماري
صفحه  از نياز مورد داده پايگاه ايجاد همچنين جهت

  .                              گسترده ا كسل بهره گرفته شده است
افزار رهĤورد  اطلاعات مورد نياز اين تحقيق از نرم

هاي مالي به انضمام  صورت PDFنوين و همچنين فايل 
كه از طريق سايت (ها  هاي پيوست شركت يادداشت

مركز مديريت توسعه و مطالعات اسلامي به نشاني 
www.rdis.ir اند گردآوري شده) باشد در دسترس مي .  

  
متغيرهاي پژوهش و معيارهاي اندازه گيري  -4-1

 آنها
  اقلام تعهدي غير عملياتي  -4-1-1

اول حاضر يعني افزايش درجه  براي آزمون فرضيه
معيار از  2كاري گزارشگري مالي در طول زمان،  محافظه
دازه رود؛ معيار اول علامت و ان كاري بكار مي محافظه

. اقلام تعهدي غير عملياتي انباشته در طول زمان است
طبق منطق و مفاهيم حسابداري، اقلام تعهدي منفي 

دهنده  غير عملياتي در طول يك دوره بلندمدت، نشان
در تحقيق حاضر، منظور از اقلام . كاري است محافظه

تعهدي غير عملياتي انباشته، مقداري است كه از رابطه 
  .آيد زير به دست مي

* = كل اقلام تعهدي انباشته -** اقلام تعهدي عملياتي
 اقلام تعهدي غير عملياتي انباشته

  :مقدار كل اقلام تعهدي انباشته برابر است با *
ســود + اســتهلاك (  -جريــان نقــد حاصــل از عمليــات

  كل اقلام تعهدي انباشته) = خالص
  :اقلام تعهدي عملياتي برابر است با**
موجودي ∆ + پرداختها  پيش ∆ - ماليات پرداختني ∆

 اقلام تعهدي عملياتي=   حسابهاي دريافتني∆ + كالا 
  –حسابهاي پرداختني  ∆

به معني تفاضل  ∆شايان ذكر است كه علامت 
باشد، زيرا براي محاسبه اقلام تعهدي عملياتي بايد  مي

   ً                        مثلا  در اين پژوهش تفاضل قلم (تغييرات اين اقلام 
  مورد استفاده قرار) نظر در سال جاري و سال قبل مورد
به منظور نيل به اين هدف اطلاعات مالي سال . گيرد

هاي نمونه نيز تهيه و در تحقيق استفاده  شركت 1380
 .گرديد

  
  MTB نسبت  -4-1-2

كاري در اين تحقيق،  معيار دوم از درجه محافظه
هاي  باشد كه معياري مبتني بر ارزش مي MTBنسبت 

 اي بوده و توسط فلتام و اولسون دفتري يا ترازنامه
طبق نتايج تحقيق آن دو، با . ارائه شده است) 1995(

بزرگتر  MTBفرض ثابت بودن ساير عوامل، هر چه 
بنابراين، افزايش . تر است كارانه باشد، حسابداري محافظه

اين نسبت در طول زمان نشان دهنده افزايش ميزان 
  .كاري در گزارشگري مالي است محافظه

  
  )حسابداري(سود خالص  -4-1-3

               ً                     همانگونه كه قبلا  مطرح شد، طبق ادبيات 
ها  حسابداري كاهش پيوسته و منظم سود خالص شركت

كاري فراهم  در طول زمان شواهدي از وجود محافظه
در نتيجه به منظور اطمينان از نتايج دو متغير . كند مي

اقلام تعهدي غيرعملياتي و نسبت (در نظر گرفته شده 
MTB( ري از فرضيه اول و كا در سنجش ميزان محافظه

چنين بررسي تغييرات ميزان سود حسابداري  هم
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هاي مورد بررسي در طول زمان، بايد ميزان سود  شركت
هاي نمونه در طول دوره آزمون مورد  خالص شركت

  .تجزيه و تحليل قرار گيرد
لازم به ذكر است براي از بين بردن تاثيرات ناشي از 

 م سود خالصها ارقا اندازه و حجم فعاليت شركت
اين امر بدين سبب . بايستي تعديل گردد) حسابداري(

سود ) منفي(ضروري است كه ممكن است ارقام مثبت 
يا جريان نقد عملياتي بزرگتر متعلق به صنايع بزرگ 

) مثبت(نظير صنعت نفت، خودرو و غيره، ارقام منفي
سود يا جريان نقد كوچكتر متعلق به صنايع جزءتر را از 

هاي پژوهش داشته  و تاثيرات مخربي بر يافتهبين برده 
. باشند به طوري كه نتايج واقعي را تحريف نمايند

بنابراين به منظور نيل به اين هدف بايستي رقم سود 
ها  هاي پايان دوره شركت خالص با مبلغ كل دارايي

  .تعديل گردد
  

  هاي نقدي عملياتي جريان  -4-1-4
نقد عملياتي به هاي  گيري جريان به منظور اندازه

ها كافي است  عنوان معياري از عملكرد واقعي شركت
هاي نقد عملياتي را از صورت جريان نقد  مقدار جريان

گونه كه در مورد  البته همان. ها استخراج نمود شركت
رقم سود خالص استدلال گرديد، لازم است كه رقم 

 هاي پايان مربوط به جريان نقد را نيز با مبلغ كل دارايي
  .ها تعديل كرد دوره شركت

  
 

 هاي پژوهش يافته - 5
 تحقيق، هاي داده تحليل و تجزيه جهت انجام

مطالعه توصيف و نمودارهاي آماري  مورد متغيرهاي
 متغيرها، اين همچنين براي توصيف. اند ترسيم گرديده

 پراكندگي و مركزي آماري با گرايش هاي شاخص از

از  يك است كه هر لازم به يادآوري. شده است استفاده
مشاهده  1044 كاري داراي اطلاعات معيارهاي محافظه

   .باشند مي سال-شركت
  

  اقلام تعهدي غير عملياتي -1- 5
گيولي و هاين با استفاده از اقلام تعهدي روشي براي 

طبق اين روش . كاري ارائه نمودند گيري محافظه اندازه
ها  توجود مستمر اقلام تعهدي غير عملياتي منفي شرك

كاري به  طي يك دوره بلندمدت، معياري از محافظه
يعني هر چه ميانگين اقلام تعهدي غير . رود شمار مي

كاري  تر و بزرگتر باشد، محافظه عملياتي طي زمان منفي
در عين حال نرخ اقلام تعهدي غيرعملياتي . بيشتر است

كاري در آن  دهنده تغيير درجه محافظه انباشته نشان
  ].2000گيولي و هاين،[شد با دوره مي

هاي توصيفي مربوط به الگوهاي  در ادامه، آماره
سري زماني كل اقلام تعهدي و اجزاي آن در هر يك از 

اگرچه اين . گردد هاي دوره مورد بررسي ارائه مي سال
كاري ربط پيدا                ً              اطلاعات مستقيما  به بحث محافظه

ها و  كند، ولي براي درك و تفسير هر چه بهتر يافته نمي
  .نتايج سودمند خواهد بود

  
  هاي توصيفي اقلام تعهدي عملياتي و غير عملياتي آماره :1 )نگاره(جدول 

 اقلام تعهدي غيرعملياتياقلام تعهدي عملياتي
 ميانه حداقل حداكثر ميانگين ميانه حداقل حداكثر ميانگين سال
1381 192/0 951/0242/0 -162/0186/0 - 961/0 123/1 - 144/0 - 
1382 117/0 407/2477/0 -083/0069/0 - 492/1 851/1 - 042/0 - 
1383 058/0 463/0081/3 -095/0010/0 - 179/2 413/1 - 047/0 - 
1384 077/0 198/1344/0 -047/0564/0813/70 623/1 - 021/0 - 
1385 073/0 355/1433/0 -045/0621/0114/60 692/1 - 046/0 - 
1386 037/0 039/3821/5 -067/0077/0949/8 705/3 - 047/0 - 
1387 338/0 455/14377/0 -064/0317/0 - 555/1 687/14- 070/0 - 
1388 201/0 - 663/2440/14 -014/0197/0407/14 552/2 - 031/0 - 
1389 061/0 606/1668/0-055/0031/0 - 799/0 606/0- 051/0 - 
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بيان اين نكته ضروري است كه به منظور 
چنين پرهيز از تهاتر مبلغ  گيري صحيح و هم نتيجه
هاي كوچكتر با مبلغ  اقلام تعهدي شركت) منفي(مثبت 
هاي بزرگتر، در اين  آن قلم در شركت) مثبت(منفي 

هاي  پژوهش مبالغ اقلام تعهدي با تقسيم برمبلغ دارايي
اين كار قابليت . اند هاول دوره همگن يا استاندارد شد

گيري بهتر كمك  مقايسه ارقام را بالاتر برده و به نتيجه
  . خواهد كرد

، به سادگي بيان مي كند 1تحليل يافته هاي نگاره 
كه تغييرات اقلام تعهدي در دوره مورد بررسي پيرو 

   ً                    مثلا  اقلام تعهدي عملياتي . روند مشخصي نبوده است
افزايش  1383كاهش يافته ولي در  1381در

نامحسوسي داشته است اقلام تعهدي غيرعملياتي نيز نه 
تنها داراي علامت واحدي نبوده، بلكه اندازه آن نيز 

ها  نظير     ً             مثلا  در برخي دوره. نامنظم تغيير كرده است
داراي علامت مثبت بوده و برخي  1386تا  1384
. علامت منفي داشته است 1383تا  1381ها نظير  سال

دهد كه با اين معيار از  ه وضوح نشان ميب 1نگاره 
فرضيه اين  توان نميكاري در گزارشگري مالي،  محافظه

تحقيق را تاييد نمود، زيرا اقلام تعهدي غيرعملياتي در 
. اند طول زمان بدون پيروي از روند منظمي تغيير كرده

هاي توصيفي كل اقلام  لازم به يادآوري است كه آماره
م تعهدي عملياتي و غير عملياتي تعهدي از مجموع اقلا

آيد كه به دليل سهولت محاسبات، در اينجا  به دست مي

براي درك روشن ارقام . گردد از ارائه آنان خودداري مي
ها ارائه شده  نتايج يافته 1هاي فوق، در نمودار  نگاره
  .است

نشان مي دهد  يكتفسير نتايج ارائه شده در نمودار 
تا  1381هاي  ياتي طي سالكه اقلام تعهدي غيرعمل

بدون پيروي از هيچ روند منظمي تغيير كرده  1389
بنا بر استدلالي كه پيشتر مطرح شد، اين نتيجه با . است

كاري ناسازگار بوده و فرض اول  ادعاي افزايش محافظه
كاري در گزارشگري را تاييد  مبتني بر افزايش محافظه

ه به دست حال به منظور اطمينان از نتيج. كند نمي
گيري  در اندازه MTBآمده، معيار دوم فرضيه اول يعني 

  .شود كاري استفاده مي محافظه
  
5 -2- MTB  

همانگونه كه قبلا اشاره شد، گروهي از معيارهاي 
هاي بازار نظير نسبت  كاري بر ارزش سنجش محافظه

MTB  اين معيار نخستين بار توسط (استوارند
طبق مطالعات قبلي در ). معرفي شد 1996استوبر،

زمينه تاثيرات شناسايي با تاخير افزايشها و سويه در 
در مورد  MTBبيني  هاي دفتري بر توانايي پيش ش ارز

در هر  MTBشود كه نسبت  بازده سرمايه، تصريح مي
ها طي هر  راييشركتي دربرگيرنده تغيير در خالص دا

  .باشد دوره مي

  

  
  1381-1389ميانگين اقلام تعهدي عملياتي، اقلام تعهدي غير عملياتي و كل اقلام تعهدي از : 1نمودار 
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از آنجايي كه همه اين تغييرات در حسابها و 
خالص  MTBشود، امكان ندارد  گزارشات مالي ثبت نمي

كارانه  تحت حسابداري محافظه. ها برابر يك باشد دارايي
ها و سودهاي تحقق نيافته  نبايد افزايش ارزش دارايي

ها و سودها قابليت رسيدگي  ثبت شوند، زيرا دارايي
ها با همان ميزان قابليت  و زيانها  ندارند، ولي كاهش

در نتيجه اين شيوه ثبت و . رسيدگي را بايد ثبت كرد
ها همواره كمتر از واقع و زير  گزارشگري، خالص دارايي

 MTBبه همين دليل اگر . شوند ارزش بازار گزارش مي
توان استدلال  در گذر زمان افزايش يابد، به نوعي مي

ر ارزشهاي دفتري كاري د كرد كه ميزان اين محافظه
كارتر  بيشتر شده و در نتيجه گزارشگري مالي محافظه

در اين تحقيق اطلاعات ]. 2000بيور و رايان،[شده است 
هاي پذيرفته  هاي مالي و قيمت بازار سهام شركت صورت

گيري  شده در بورس اوراق بهادار تهران، براي اندازه

MTB في هاي توصي مورد استفاده قرار گرفته و آماره
هاي نمونه در طول دوره مورد  شركت  MTBمربوط به

  .است  ارائه شده 2آزمون در نگاره 
خالص  MTBچنانكه پيش از اين ذكر شد هر چه 

ها بزرگتر باشد، بدين معني است كه  هاي شركت دارايي
اي  ها طبق ارقام ترازنامه ارزش دفتري خالص دارايي

دهد كه بازار طبق  اين در حالي رخ مي. باشد پايين مي
هاي ترازنامه عمل  چنين رقم پاييني از خالص دارايي

هاي  نكرده و با توجه به عوامل متعددي نظير فرصت
ها و غيره ارزش  گذاري سودآوري و سرمايه رشد شركت،

در نتيجه، با بالا . كند ها را تعيين مي بازار سهام شركت
توان استدلال كرد كه  ها، مي خالص دارايي MTBبودن 

كاري در گزارشگري مالي  شواهدي از وجود محافظه
را   MTBروند تغييرات  2نمودار . ها وجود دارد شركت

  .دهد نشان مي
  

  MTBهاي توصيفي  آماره :2)نگاره(جدول 
 سال ميانگين ميانه انحراف معيار حداكثر حداقل

334/0 - 665/38 171/6 792/2 236/5 1381 
334/0 - 895/64 883/8 189/3 192/6 1382 
334/0 - 830/130 856/12 393/3 620/5 1383 
096/0 - 094/4098 216/380 056/2 615/38 1384 
099/0 - 375/8211 064/762 266/2 733/74 1385 
463/13- 500/13999 573/1299 537/1 401/123 1386 
313/10 - 406/3961 627/367 196/1 267/36 1387 
747/20 - 187/14325 865/1329 479/1 628/125 1388 
987/139- 267/15 621/13 018/2 811/1 1389 

  

  
  ها خالص دارايي MTBاندازه  :2نمودار 
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تحليل نتايج كسب شده حاكي از آن است كه 
MTB ها در طول دوره مورد آزمون اين  خالص دارايي

به طوري كه، در برخي سالهاي . تحقيق متغير بوده است
          ً       كاهش نسبتا  زيادي  1389و  1387مورد بررسي نظير 

با . يافته و در سالهاي ديگر با افزايش همراه بوده است
كاري در  توان فرض افزايش محافظه اين نتيجه، نمي

گزارشگري مالي در طول دوره مورد بررسي را تاييد كرد 
و بايد دلايل ديگري يافت كه اين ناسازگاري را در 

از جمله اين . بازارهاي مالي ايران به همراه داشته است
توان به مواردي نظير مسائل اقتصادي، دلايل مي 

اشاره نمود كه هر يك از عوامل ... فرهنگي، اجتماعي و 
در نتيجه اين . موثر بر انتخابهاي حسابداري هستند

كاري شواهدي مبني بر افزايش  معيار از محافظه

كاري در گزارشگري مالي فراهم نكرده و در  محافظه
  .گردد نمي نتيجه فرضيه اول در اين پژوهش تاييد

  
  هاي نقد عملياتي سود حسابداري و جريان -3- 5

فرضيه (هاي سود حسابداري  به دليل استفاده از داده
در بررسي صحت فرضيه سوم و به منظور پرهيز از ) دوم

سود (ارائه اطلاعات تكراري اطلاعات توصيفي دو متغير 
 3در ادامه در نگاره ) هاي نقدي حسابداري و جريان

  .استآورده شد 
                        هاي سري زمـاني سـود و                             به منظور تحليل بهتر داده

                         روند تغييرات هر دو متغير    3                         جريان نقد عملياتي نمودار 
   .   دهد             را نمايش مي

  
  هاي توصيفي جريان نقد عملياتي و سود حسابداري آماره :3 )نگاره(جدول 

 سود خالص جريان نقد عملياتي
 حداكثر حداقل ميانه ميانگين حداكثر حداقل ميانه ميانگين سال
1381 173/0 131/0 204/0 - 932/0 144/0 131/0 083/0 - 820/0 
1382 186/0 159/0 315/0 - 342/3 107/0 086/0 181/0 - 543/0 
1383 146/0 117/0 350/0 - 494/1 104/0 083/0 134/0 - 572/0 
1384 123/0 096/0 229/0 - 881/0 15/0 079/0 317/0 - 661/3 
1385 467/0 - 093/0 957/67- 930/0 131/0 081/0 325/0 - 420/3 
1386 267/0 - 117/0 176/52- 327/6 218/0 085/0 259/0 - 403/10 
1387 056/0 102/0 805/5 - 484/0 096/0 084/0 180/0 - 399/0 
1388 121/0 101/0 141/0 - 631/0 103/0 085/0 313/0 - 460/1 
1389 119/0 104/0 348/0 - 001/1 076/0 072/0 492/0 - 531/0 

  
  

  
  1381- 89تغييرات سود حسابداري و جريانهاي نقد عملياتي در بازه  :3نمودار 
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دهند  نشان مي 3تحليل يافته هاي حاصله از نمودار 
كه سود حسابداري و جريان نقدي از توزيع خاصي 

بنابراين . شوند پيروي نكرده و آزاد از توزيع محسوب مي
با توجه به نتيجه نمايش داده شده از تغييرات سود 
خالص، فرضيه دوم مبني بر كاهش سود خالص شركت 

با توجه به استدلال . ها در طول زمان قابل تاييد نيست
ادبيات حسابداري اين امر دليل ديگري هاي برخاسته از 

در جهت تاييد نتايج آزمون فرضيه اول فراهم مي تمايد 
يعني درجه محافظه كاري گزارشگري مالي شركت هاي 
عضو بورس اوراق بهادر تهران در طول زمان افزايش 

  . نيافته است
تفسير نتايج مربوط به جريان نقد عملياتي، بيانگر 

يعني نشان مي دهند اگرچه تاييد فرضيه سوم است 
ها در طول  سود خالص و جريان نقد عملياتي شركت

زمان به طور پيوسته روندي نپيموده و يكنواخت تغيير 
نكرده اند ولي هم مسير نبوده و تغييرات متفاوتي را 

توان استدلال كرد كه  در نتيجه مي. تجربه كرده اند
يك اقلام احتمال اينكه تغييرات ناموزون و غير سيستمات

و سود خالص به سبب تغييرات  MTBتعهدي، نسبت 
                                     ً            در شرايط واقعي اقتصادي شركت باشد، عملا  ناچيز بوده 
و تغييرات نامنظم اين اقلام ربطي به تغييرات در 

رسد كه  در مجموع، به نظر مي. عملكرد واقعي ندارد
كاري اعمال  شواهدي در جهت افزايش درجه محافظه

الي موجود نبوده و فرضيه اصلي شده در گزارشگري م
  .  گردد مقاله حاضر تاييد نمي

  
    بحث و گيري نتيجه -6

روي ميزان ) 2000(مطابق مطالعه گيولي و هاين 
هاي آمريكايي، نه تنها  كاري در ميان شركت محافظه

كاري در حسابداري و گزارشگري مالي  وجود محافظه
هاي  استتاييد شده، بلكه افزايشي در ميزان اتخاذ سي

با توجه به . ها مستند شده است كارانه شركت محافظه
كاري و همچنين با عنايت به  اهميت موضوع محافظه

كاري  فقدان تحقيقي در خصوص تغييرات درجه محافظه
هاي پذيرفته شده در بورس  در گزارشگري مالي شركت

اوراق بهادار تهران مقاله حاضر انجام گرفت تا چنين 
به عبارت ديگر هدف . بررسي قرار دهد ادعايي را مورد

اصلي انجام اين مقاله بررسي تغييرات ميزان 
به دليل آنكه . باشد كاري در گزارشگري مالي مي محافظه

شواهد موجود از اقلام تعهدي غيرعملياتي، تغييرات 
MTB  ها در طي دوره مورد  و ميزان سود خالص شركت

صعودي يا  گونه روند منظم تحقيق، نشان دهنده هيچ
چنين شواهدي از احتمال اينكه  نزولي نبوده و هم

نوسانات موجود به دليل تغيير در شرايط واقعي 
باشد، فراهم نشده است، ادعاي  ها مي اقتصادي شركت
كاري در گزارشگري مالي در طول زمان  افزايش محافظه

  . مورد تاييد قرار نخواهد گرفت
تحقيق مشابه از در واقع نتايج اين پژوهش با نتايج 

گيولي و هاين كه از شركتهاي آمريكايي انجام دادند 
طبق تحقيق آنان با وجود برخي شواهد . متفاوت است

ناسازگار، مي توان فرض افزايش محافظه كاري در 
گزارشگري مالي را ميان شركتهاي آمريكايي تاييد نمود 
ولي طبق نتايج حاصله در اين پژوهش چنين ادعايي در 

شركت هاي ايراني عضو بورس اوراق بهادار تهران ميان 
  .قابل تاييد نيست

چنين باور  با وجود مطالعات بعضي محققان و هم
كاري در  برخي انديشمندان به افزايش محافظه

گزارشگري مالي، گروهي از حسابداران و مديران اين 
در حقيقت براي ارائه دلايلي در . پذيرند ادعا را نمي

كاري در  توجيه رد شدن فرضيه افزايش ميزان محافظه
روه و همچنين شرايط هاي اين گ اين مقاله، استدلال

از جمله اين . توان بررسي كرد بازارهاي ايران را مي
كاري  ها عبارتند از، اينكه شواهد محافظه استدلال

گيري قطعي  اقتضايي بوده و دلايل كافي براي نتيجه
كنند، يا دلايلي كه به توضيح منفي بودن  فراهم نمي

بودن    ً      مثلا  منفي . پردازند اقلام تعهدي غيرعملياتي مي
اقلام تعهدي در طول زمان را به افزايش برخي اقلام 

. دهند هاي بازنشستگي نسبت مي هزينه نظير هزينه
اظهار نظر كرده و تاثير  MTBبعضي ديگر، نسبت به 

) در سطح بازار(ساير عوامل مانند عوامل كلان اقتصادي 
ها را دليل تغييرات  بر ارزش بازار سهام كليه شركت

MTB لازم به ذكر است كه در اين . نندك مطرح مي
پژوهش به دليل در دسترس نبودن اطلاعاتي نظير 
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هزينه بازنشستگي، امكان بررسي اين انتقادات وجود 
  .نداشته است

                                    ً             البته وجود چنين نتايج ناسازگاري صرفا  به بازارهاي 
مالي ايران محدود نشده و با توجه به تحقيقات صورت 

تاييد قطعي ادعاي مذكور از گرفته در ساير كشورها نيز 
نمونه بازر . طريق انجام تحقيقات تجربي ممكن نيست

) 2000(اين تحقيقات مربوط به تحقيق گيولي و هاين
گيري  باشد كه با درنظرگرفتن چهار معيار در اندازه مي

كاري بازهم موفق به تاييد اين ادعا تحت همه  محافظه
  . اين معيارها نشدند

چون ساير حوزه هاي پژوهش حاضر نيز هم
تحقيقاتي داراي محدوديتهايي بوده كه ممكن است بر 

توان به  اين محدوديتها را مي. نتايج حاصله موثر باشند
  :شرح زير بيان نمود

  عدم دسترسي به اطلاعاتي نظير هزينه )1
ها يكي از موانع در تاييد  بازنشستگي شركت

كاري  افزايش محافظه( قطعي ادعاي اين تحقيق 
ل اصلي منفي بودن علامت اقلام تعهدي غير دلي

باشد، لذا ممكن است بررسي چنين  مي) عملياتي
الشعاع قرار  هايي نتايج كسب شده را تحت هزينه
  .دهد

با توجه به عدم امكان تفكيك تاثير سايرعوامل  )2
، امكان 9مربوط به بازار از عوامل خاص شركتي

 MTBگيري قطعي در مورد تغييرات نسبت  نتيجه
  .وجود ندارد

طرفانه و بدون سويه نيز،  با رويكردي بي
كاري در حسابداري بي ترديد وجود دارد، اگرچه  محافظه

طبق نتايج پژوهش حاضر ميزان آن در طول زمان 
ولي از آنجايي كه منابع علمي و . متغير بوده است

مطالعات گسترده و متعددي در خارج از ايران به 
ابداري اختصاص يافته كاري در حس موضوع محافظه

ها در بخش         ً                      كه صرفا  به برخي از مهمترين آن(است، 
شود كه طيف  توصيه مي) پيشينه تحقيق اشاره شد،
تر  كاري در ايران هم وسيع تحقيقات مربوط به محافظه

شده و محققان داخلي به تحقيق روي موضوعات زير 
  توجه نمايند؛

اي ه كاري و هزينه ي بين محافظه بررسي رابطه •
  بازنشستگي شركت

بررسي تغييرات ميزان و درجه  •
  كاري در صنايع مختلف محافظه

هاي دولتي  كاري بين شركت مقايسه محافظه •
و غير دولتي پذيرفته شده در بورس اوراق 

 بهادار تهران
كاري در كشورهاي  بررسي ميزان و درجه محافظه •

 در حال توسعه
هاي انتفاعي و  كاري در شركت مقايسه محافظه •

 غير انتفاعي 
به اين ترتيب هر گونه اظهار نظر قطعي در مورد 

كاري در گزارشگري مالي، به دليل  افزايش محافظه
كاري و عدم  فقدان تعريفي پذيرفته شده از محافظه

گيري مستقيم،كاري بس دشوار است ولي  امكان اندازه
ي در حسابداري انكارناپذير كار نقش مستمر محافظه

در نتيجه، اگرچه . بوده و  براي همگان قابل قبول است
هاي عضو بورس اوراق  شواهد به دست آمده از شركت

كاري  بهادار تهران در اين پژوهش فرض افزايش محافظه
كند، ولي لازم است كه كليه  در طول زمان را تاييد نمي

امر كه هاي مالي نسبت به اين  ذينفعان گزارش
كاري در حسابداري وجود داشته ولي افزايش  محافظه

ميزان آن طي زمان قابل تاييد نيست، هشيار بوده و در 
تحليل سري زماني اطلاعات مالي دقت لازم را  اعمال 
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