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   چكیده

  بر اساس که    اندمشغول های مالی به فعالیت  ی متنوع و وسیعی از حوزه هابخش ای در  حرفه  صورتبه در جوامع امروزی حسابرسان  

کاهش    باعث  تواند،های مختلف میای بودن، کنار ایدئولوژی حرفه  .گزیندفرهنگ و باورهای خود، ایدئولوژی سیاسی خاصی را برمی 

و تشدید  تعارضات حرفه بروز  باعث  و هم  ا  .گردد  هاآن ای سازمانی  و  در  ایدئولوژی سیاسی  نقش  بررسی  به  مقاله  یی  حرفه گراین 

نفر از حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی    314آماری تحقیق حاضر شامل    جامعه  .شده استپرداخته  ایحسابرسان بر تعارض حرفه 

ی و از مدل معادلات ساختاری  آور جمع   استانداردشدهیاز با استفاده از سه پرسشنامه  موردنهای  حسابرسی بوده و داده  مؤسساتو سایر  

با ایدئولوژی  حسابرسان  کند که  یید میتأیج این پژوهش  نتا  .اند شدهیلتحلیه  تجز  LISR8.8 و SPSS22 ی آماریافزارها نرم با استفاده از  

  ی ابر حرفه یمی  و مستقحسابرسان لیبرالیسم تأثیر مثبت    ؛ اما گرایی دارند   ایبر حرفه  و معکوسی  منف  یرتأثکارانه،  سیاسی محافظه

گذارد. همچنین ای سازمانی نمیحرفه   تعارض  ریبرالیسم( تأثیری بلو    کاریکه ایدئولوژی سیاسی مختلف )محافظهیدرصورتیی دارند،  گرا

 گذارد. ای سازمانی میحرفه   تعارضی بر  و معنادار   مثبت  یرتأثگرایی حسابرسان   ایحرفه

 .ای سازمانی حسابرسانیی، تعارض حرفه حرفه گراایدئولوژی سیاسی،    كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

در جامعه  ی  توجهقابل  طوردهه گذشته به  یط  یاسیسی  هاقطب 

خواه   یافتهیش افزا مختلف،  و  سطوح  همه  در  کارمندان  ناخواه، 

  ده یعق  نیاند. اها کردهخود را وارد سازمان   یاسیس  یهای دئولوژ یا

  1سوگارت . )فرد استمنحصربه ی اسیس یدئولوژ یوجود دارد که ا

الف:   افراد را به دودسته ،یاس یس یدئولوژ یا. (2020، و همکاران 

  ی هاافراد به حفظ ارزش  لی تما  انگریکه ب  یاجتماع  یکارمحافظه 

گرا  یاقتصاد  یکارمحافظه   :ب  ،جامعه  یسنت به    شیکه  افراد 

  ی بندو عدم دخالت دولت در اقتصاد طبقه   یاقتصاد  سمیبرالیل

)دراجیم اشخاصی که در حق.  (1398،  و همکاران  یکند  یقت 

کاری اجتماعی بالایی دارند معمولاً با تردید و احتیاط  محافظه 

و  ی اجتماعی هاارزش کنند، پایبند به  گیری می بیشتری تصمیم

و همکاران،  )هستند    هاسنت  افراد  1396شعبان  برعکس،  اما   )

لیبرال و  باشخص   ی طلب، فردگرا، دنبال منافع شخصفرصت یت 

از    گرید  یکی.  ستیها مهم نآن ی  ق برا اخل   تیخود هستند و رعا

  ت یو حما  راتییبه تغ  شیگرا   برال،یکار و لمحافظه ی  تفاوت اصل

  راتییکاران نسبت به تغ از وضع موجود است. واکنش محافظه

تغ  هابرال یل  یول  دتریشد (  2013  ،2دویس   )روبرت  ییرند موافق 

باعث    ،یاسیس  یهااز جناح   یکیتوسط افراد، در  یبندطبقه  نیا

 شده است.   یاو حرفه  یتوجه محققان در سطوح سازمان جلب 

مختلف    یهابه روش  ، یدئولوژ یا  کعنوان یحرفه گرایی به

منف و  زمانی)مثبت  در  توسط    یها(    شناسان جامعه مختلف 

 ایحرفه   تیمشاغل، جذابو  ها  ستم یدر سطح س  وشده    ریتفس

  ی اجتماع راتییارتقا تغ یبرا  عنوان مکانیسمیتواند بهیمگرایی 

روبه   اساساً  (.2003،  3ز وتی )ا  شود  یتلق بدون  جامعه  پیشرفت 

های قوی نسبت به ای که دارای گرایشحضور منابع کاری حرفه

بود تا    قادر نخواهد،  محیط کار باشند  ای دراصول حرفه  اخلق و

خود   متعالی  اهداف  در    یافتهدست به  را  بالندگی  و  توسعه  و 

تجربه  هابخش  فرهنگی  و  سیاسی  اقتصادی،  مختلف    ید نمای 

  عنوان به طرفی ایدئولوژی سیاسی    از  (.1400اسدی و همکاران،  )

  پیداکرده   ی حسابرسی نموددر حرفه یر مهم اجتماعی  متغیک  

گذاری  قانوندر    حرفه گراییو    یاسیس  یدئولوژ یارتباط ا  است.

حرفه گرایی تأثیر    بر یاسیس   یدئولوژشود و ایی مدیده  وضوحبه

است. گذارده  س  ایحرفهافراد    بسزایی  مختلف  احزاب    ، یاسی و 

کنند که  یتلش م CPAو   ایی حرفههاو انجمن  یمقامات دولت

.  ابدی  شی تا منافع خودشان افزا  گذاری تأثیرگذارندقانون بر روند  

دعوت    ایحرفه قانون، افراد    ینیو بازب  گذاریمعمولاً درروند قانون 
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  د یجد  هایقانون  جاد یباعث ا های آن اسیس یدئولوژ یو ا شوندمی

 . (2020  ،)سوگارت و همکاران  شودیم  یقبل  نیقوان  ینیبازب  ای

که قادر    شودمیدرک    ییروین  عنوانی به احرفهافراد  رفتار  

ن  ییاست فردگرا لذا    .کند  لیجامعه تحم  یازها یگسترده را به 

یابی آن به بستر موفقیت و شکست در یک سازمان بستگی به راه

ای گرایی دارد، توسعه اقتصادی و فراتر از آن توسعه پایدار  حرفه

در    که  حسابرسانی،  ای گراییحرفه   با حرفه گرایی مرتبط است.

سازمان  دارادرون  حرفه  یها  میهستند  یامشارکت  از  تواند  ، 

ی باشد.  سازمانی  اتعارضات حرفه ای کاهش یا بروز  ینه عوامل زم

برا  موجود  یحسابرسان  به   تیحفظ  بازخود  نقش    گرانیعنوان 

انفعال  ریناگز  یفرد واکنش  باهستند  یبه  درک    ییشناسا  .  و 

حرفه افراد حرفهسازمانی  ا تعارض  سازمان ای  ی،  درون    و   هادر 

زموتحلیل  یهتجز   ی، سازمانی  احرفه  تعارض  ایینهعوامل 

  نیب  ینهاد  ن یو روابط بگرایی   ی احرفه   ی فرد،اسیس  یدئولوژ یا

ای سازمانی را  توانیم تعارضات حرفها میهحسابرسان و سازمان 

  معرفیای گرایی و  حرفهبحث در مورد نقش  لذا    کنترل نماییم.

تعارضات  در  ایحرفهافراد   و  کار  حائز  حرفه  محل  و شغلی  ای 

 اهمیت است. 

و  سازمان  چالش ها  با  تعارض افراد،  و  روبرو    یفراوان  یهاها 

درهستند تعارضات  میزان  و  ماهیت  که  است  ضروری  نقش    . 

  ای سازمانی باید تعارضات حرفه  بررسی کنیم. آیا  حسابرسان را

یا شود  گرفته  نادیده  و  مؤثر  به  سرکوب  شوند؟ طور    مدیریت 

مانی  ی سازاحرفه های استراتژیک ما در مقابله با تعارض  ینهگز

 ید،تأک  ای نوین و قابلیده مثابه پدبه  چیست؟ دموکراسی سازمانی

تعارض  ارابطه   چه با  دارد؟ا حرفهی  سازمانی    ی دئولوژ یا  آیا  ی 

  ی ا تعارض حرفه  دیباعث تشد  برالیکار و لافراد محافظه   یاسیس

  ی دئولوژ یا  یدارا   کهی  افراد   یبرعکس؟ برا   اشود یی م  یسازمان

  وجود دارد؟ )روبرت   یسمیاند، چه مکانشرکت ک  یمتفاوت در  

 ( 2013  ،دویس

تعارض  ینترمهم   از بهمی  علل    ، ی ارتباط  یهااختلف   توان 

ها  تفاوت   گونهینا  (2012،  4ن ی)نادی اشاره کرد  و فرد   یساختار

ا ب  جادیمنجر به    . شودی م  ایی حرفههاو گروه   افراد  نیتعارض 

حرفه  فراگ  یاساس  یبخش  ،یسازمان  یاتعارض    ی زندگ  ریو 

  ای گرایی و حرفه  قدرت  باز کس  یتواند تابعیهاست که مسازمان 

دانلد  )مک  ازجمله (  2011،  5باشد  ناکارآمد،  سازمانی    نتایج 

شغلی، رضایت  کاهش  مالی،  گردش  حرفه  افزایش  ای  سطوح 

بین حسابرسان و    وجود ایدئولوژی سیاسی مختلف در  گرایی و

د تنش  باعث  گردد. حسابرسان  میها  حرفه  تمامی  رکارمندان، 

4 Nadin 
5 MacDonald 
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وظیفه اجتماعی خود با مشکلت  ای در انجام عنوان افراد حرفه به

کنندگان، حرفه و سازمان  کار و استفاده و تعارضاتی بین صاحب 

ارزش مواجه  و  جمعی  و  فردی  سطح  در  تعارض  باعث  که  اند 

  ل یرقاب غی سازمانی را  احرفهای و سازمانی شده و تعارض  حرفه 

 کند. اجتناب می

سرعت خود  بهی  اسیس  یدئولوژ یا  اساس  ها برسازمان در    افراد

د گروه    گرانیو  در  گروه    ایرا  لمحافظه»خارج  و  «  برالیکار 

متفاوت در سازمان    یدئولوژی. قاعدتاً افراد با اکنندمی   بندیدسته

ها،  تفاوت  یلدل  به  اگررود  ی م  انتظاردچار مشکل خواهند شد.  

محل    یاسی س  یدئولوژ یا در  تعارض  شود،    سرکوب  کارافراد، 

همکاران  سوگارت)   یابد  شیافزا  یسازمان  یاحرفه  (  2020  ،و 

را    کسانیدئولوژی یای  افراد دارا  ،کنندسعی می  رانی مد  نیبنابرا

تعارض    موجب تشدید  متفاوت  یدئولوژیا  قاعدتاً  .کننداستخدام  

مشابه باعث کاهش تعارض    یاسی س  یدئولوژیای و  سازمان  یاحرفه 

 خواهد شد.   یسازمان  یاحرفه 

ایدئولوژی سیاسی جزئی جدایی   هااز سازمان ناپذیر  امروزه 

علت ادغام ادبیات علوم سیاسی و ایدئولوژی سیاسی    شده و به

جامع به بررسی    طوربه  که  ، زمان آن فرارسیده است هاسازمان در  

در سیاسی  ایدئولوژی  درباره  که  را  آنچه  سازمانی    همه  علوم 

و   تصورات  بررسی  برای  از  ی ساز مفهوم بپردازیم.  مختلف  های 

سیاسی   و  هاارزش نماینده  عنوان  به ایدئولوژی  هویت   ،

دری وابستگ سیاسی  و  حزبی  استفاده    های  حسابرسی  حرفه 

  ها، تمام سازمان   در.  ردیم پژوهش حاضر اهمیت بسیاری دااکرده 

افرادمؤسسات  هاِ،شرکت  داشتن  با  حتی  بهاحرفه  ،    علت   ی، 

داردیدئولوژی ا وجود  تعارض  مختلف  یک  .  های  ارائه  ما  هدف 

در یکپارچه  چارچوبی  و  جامع  و   بررسی  حسابرسی    مؤسسات 

یی  گرا  ایحرفه  بهبا توجه    حسابرسان است که ایدئولوژی سیاسی

ی سازمانی حسابرسان  احرفه  حسابرسی بر تعارضمؤسسات    در

ایفا نقشی  را ی م  چه  دانش  این  بتوانند  آتی  محققان  که    کند 

تنها سازمان  دستاوردها و نتایج این پژوهش نه.  گسترش دهند

و   بلکه    مؤسساتحسابرسی  تمامحسابرسی  سازمان در  و    های 

خواهد بود و هم در راستای    های کوچک کاری مفیدحتی گروه 

 ها و هم رفتارهای گروهی بکار خواهد آمد. دیریت سازمانم

 

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق - 2

قطب گذشته،  دهه  چشمگیری    هایدر  طرز  به  سیاسی 

ایدئولوژی  یافتهیش افزا کارمندان  محافظهاست.  سیاسی  -های 

را   خود  لیبرال  و  م  هاسازمان در  کارانه    یدئولوژی ا  .برندی بکار 

تصمیمهویت  ،هاارزشی  اسیس سطح  تعاملت  ها،  و  گیری 

دهند.  می  اجتماعی را، خواه عمداً یا ناخواسته، تحت تأثیر قرار

گذاشته  یر  تأث  ی افرادسازمانی فردی و  بر زندگی  اسی س  یدئولوژ یا

محققان    .شودمی  یجوامع جهاندر    ن باعث ایجاد تفرقهیهمچنو  

-که ایدئولوژی  دهستنبه دنبال درک نتایج کار با افرادی  ی  سازمان

جامعه    در  و هم  یکار  یینهدرزم  های سیاسی مختلفی را هم

 . دارند

یاسیس  یدئولوژ یا    کیبلکه    ست،ین  یسطح  یژگیو  کی 

انتخاب خود را    سازد تامیاست که افراد را قادر    یقیعم  یژگیو

همکاران،  )  کنندآشکار    ایپنهان   و  بااین (2019آندرو  حال  . 

طر  یاسی س  یدئولوژ یا  طورمعمولبه از  در    تیعضو  قیافراد، 

و    ،یاسی س  نیفعال  نفع،یذ  هایگروه   ،یاسی س  احزاب انتخابات 

ب  استمدارانیاز س  یبانیپشت دویس،    )روبرت  شودمی  انیخاص 

ی  اس یس  یدئولوژ یا  یکارکردها  ترینمهم از  توان یکی  می(.  2013

نوع بردنام آن    یساز   تیمشروع  ییتوانا  را از   تیقطع  یکه 

  ی هانظام   روانیمصون است. پ  یبرخوردار بوده و از هرگونه انتقاد

تأمل  هیچبدون    یاسیس  هایایدئولوژی بر    یمبتن دقت    وگونه 

کنند.  یعمل م  هاآنو به    رفتهیرا پذ  شدههای ارائهحل راه   ،یخاص

 (. 1398،  ناهمکار  و  یفش  یقی)حق

که افراد در    یاسیس  گیریجهت نظر دارند  اکثر محققان اتفاق 

  شده   یها ناشفرد در سازمان   یاسیها دارند، از فرهنگ سسازمان 

متشکل از اعتقادات در مورد نظم درست جامعه و   ایمجموعه  و

  ی دئولوژ یا  .دهدینظم را نشان م  نیبه ا  یابیدست  یچگونگ  یهاراه 

  گردد می  یسازمان  یدئولوژ یا  ادجیباعث تناسب و ا  ی یکساناسیس

  افراد   ی شغل  ت یرضا  ی ودر جذب و استخدام، تعهد شغل  ی حت  که

اثر گذاشته است. همچندر سازمان  بر    یاسیس  یدئولوژیا  نیها 

از   فرد  رضاو    تأثیرکارش    و  سازمانبرداشت  عدم    ،تیباعث 

کار    ،یشغل  تیرضا محل  سازمان  ایترک    . شود یم  یتعهد 

  ی همه شغل برا  جادیجهت ا  یبستر به دنبالی اسی س یدئولوژ یا

 . (2013دیویس،    روبرت)  استافراد  

بهاز طرفی حرفه نیز  اصلی در ای گرایی  عنوان یک عنصر 

سازمان مدیریت  امروزی  مفاهیم  بسزایی    موردتوجههای 

تخصص    ازجمله  یاساس  یژگ یوقرارگرفته است. دارای چندین  

 تیاست که منجر به رضا  یو تعهد شغل  یااخلق حرفه  ،ییگرا

سازمان   یشغل در  مکارکنان  تحصگرددیها  سطح  بالا    تلی. 

ها مطرح  در سازمان   ییحرفه گرا  یهااز شاخص   یکیعنوان  به

  ی ننسبتاً طولا  یدوره آموزش  کیکه مستلزم گذراندن    شودمی

کارآمد، کارکنان متخصص، وفادار، سازگار    یانسان  یرویاست. ن

متعهد به حفظ و ادامه    ،یو سازمان   یاحرفه   ها و اهدافباارزش 

سازمان  تیعضو افراد  در  این  که  ن  هستند  ی،  اصل  یازهایاز 

وضرور  برتر   ی  م  یشاخص  محسوب  سازمان    د شون ی هر 
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همکاران  1برگ زنی)گ کاهش    یافراد   نیچن  .(2000،  و  ضمن 

 یو تجل  عملکرد  ریچشمگ  ش یباعث افزا  ییو جابجا  یرتأخ  بت،یغ

،  و همکاران  2نیستیرکهرچه بهتر اهداف سازمان خواهند شد )

2006) . 

دهد که اعضای یک حرفه  حرفه گرایی زمانی رخ می  درواقع

برای مشتریان خود و جامعه   هاآناعتقاد داشته باشند، تخصص 

است. حیاتی  و  ارزشمند  گرایی    عوامل  بسیار  حرفه  بر  مؤثر 

استراتژی، ارتباطات، اداره و نظم و   شامل: مدیریت منابع انسانی

ین  تراز مهم (. یکی  2018  ،3لو   )هیگینز و  ی استانضباط اختصاص

ای گرایی این است که دقیقاً های پیش روی حرفهو چالش مسائل  

هایی از سوی افراد  کرد که چه رفتارها و نگرش   توان تأییدنمی

ای گرایی  رفه هایی از وجود حعنوان نشانهتواند به سازمان می  در

زمینه یک    در این  آن سازمان در نظر گرفته شود، هرچند در 

 (. 1400اسدی و همکاران،  )   توافق کلی وجود دارد

طرفی   بهاز  گرایی  مجموعه حرفه  ا  یاعنوان    ی ها ده یاز 

ازلحاظ    هاده یاو  گفتمان    نی قدرت ا  ی است.لوژ ئو دیکننده و اقانع 

اجتماع فرد  یشغل  یهاو کنترل گروه   ینظم  زیر    صورتبهی  و 

می افراد حرفه-1شود:مشاهده  که  سیاسی  حاکم  ایدئولوژی  ای 

تعیین قانوندارند،  برای  قوانین  کننده مهمی  بازنگری  و  گذاری 

بود مری )  خواهد  دنیس  و  کولبرت   طیف   (.2003،  4گری 

ای  برسیاسی یکسان،  ایدئولوژی    با  های شغلیاز گروه  ایگسترده

گذاری در  دنبال نفوذ در نهادهای قانون   بهدرآمد    و افزایش  کسب

همین جهت سعی    جهت ایجاد قوانین به نفع خود هستند. به

گذاری وارد کنند.  ای را به این نهادهای قانون کنند افراد حرفهمی

آورده  عمل   ای دعوت بهگذاری از افراد حرفهدولت نیز مواقع قانون 

ای  های حرفهانجمن  دهد تامی  »فراخوان«  ایمشاغل حرفهو به  

کنند اعلم  را  مقرراتی  و  حرفهقوانین  افراد  این  اگر  حال  ای،  . 

راحتی قوانین را در جهت  ایدئولوژی خود را وارد قوانین کنند، به

-ای که با ایدئولوژی سرمایهبرند. افراد حرفهاهداف خود پیش می

و    داریافزایش سرمایه داری موافق هستند، قوانین را در جهت  

گذاران  ای از سرمایهافرادی که مخالف تجمع ثروت در دست عده

گذاری ایدئولوژی  کنند بانفوذ در نهادهای قانون هستند سعی می

سیاسی خود را تحمیل کرده و قوانین را به نفع جامعه کارگری  

برند؛ بخش،   پیش  هر  در  حاکم  سیاسی  ایدئولوژی  بنابراین 

متعیین قانونکننده  نتیجه  برای  قوانین  گذاری همی  و صدور  ها 

 (. 2003گری کولبرت و دنیس مری،  )  جدید هستند

وضع    -2 دیگر  حسابداریهدف  افراد   مقررات    توسط 

منافعگ  نظر  درتواند  می  ای،حرفه  مختلف    رفتن  .  باشداحزاب 

 
1 Ginsburg et al. 
2 Chris ten et al. 
3 Higgins & Lo 

به  گروه رقیب  مختلف  ازهای  که  هستند  این  اختیارات    دنبال 

بنابراین با ارائه منابع و رأی    ود استفاده کنند؛دولت برای منافع خ

ها برای بهبود مشاغل سیاسی  توانند از آن به سیاستمداران می

  منابع و آرای بیشتری دارند،   که انگیزه،  هاییاستفاده کنند. گروه 

  احتمالاً در تضمین و تصویب اقدام مطلوب دولتی موفق خواهند 

 شد. 

  ی برا   ی،دئولوژ یا  تمان وگف  کیعنوان  بهبودن    یاحرفه  -3

استفاده    کارگران نیز  وشاغلن    ،کارکنان   کردن مدیران،  متقاعد

انجام  تا    ندکنمیترغیب  دیگران را    ای،زیرا افراد حرفه  ود؛شیم

عملکرد   رفتارکارها،  به   و  و  متناسب  را  ازنظر  گونه خود  که  ای 

کارآمدمؤثر  مناسب،  سازمان   برند؛  و  بکار  از    است،  بنابراین 

و   رییتغ ،جیترو ،عنوان یک ایدئولوژی برای ارتقا به یگر  یاحرفه 

-حرفه  افرادانضباطی برای    مکانیسم  عنوانبه  همکنترل شغلی و  

 توان کمک گرفت.می  جدید  و  ای و مشتاق موجود

تکامل  محیط حال  در  دائماً  و  پیچیده  امروزی  کاری  های 

ای  حرفه  شغلی و   تضاد  طور دائم با تنش،ها بههستند و سازمان

حرفهمواجه  اخلقی  اند.  پیامدهای  بر  زیادی  تأثیرات  بودن  ای 

-نامناسب در محیط کار می  ، بدرفتاری و تعارضدرگیریدارد.  

کند ایجاد  فاجعه  موقعیت  .  تواند  دلیل  به  داخلی  حسابرسان 

-به میرا تجر  ایحرفه-خود، اغلب تضاد سازمانی  فردمنحصربه 

برای ذینفعان مختلف   آن پیامدهای  و OPC درک ماهیت. کنند

 .(2018و همکاران،    5ونکاتارامان )  استمهم  

رجوع  صورت مستقیم در تماس دائم با ارباب ای به افراد حرفه

سلسله  و  موقعیت    پراسترس،کار    محیط  ها باایقرار دارند، حرفه

دمراتبی   سازمان  که  داخل یک  درر  و    دارند  تجاری  معاملت 

با چالش روبرو    ها،محل کار خود  فراوانی  تعارضات  و  مشکلت 

ای، تغییر در  حرفه  و  تعهد سازمانی  بین  تعارض  مانند  هستند؛

رهبری، پاداش،  سبک  و شکاف   سیستم  و  رقابت  فرهنگی  های 

  راد حتی بین افممکن است منجر به یک رفتار ناکارآمد  غیره که  

های سازمانی و  وجود تعارض بین ارزش مخصوصاً ای شود.حرفه 

استو  ایحرفه زیاد  سازمان  یک  در  تعارضات  به    ،قتی  منجر 

شده و جابجایی شغلی را افزایش    رضایت شغلی پایین کارکنان 

ها محل کار دهد، یعنی تعدادی از کارکنان دائماً در سازمان می

  شوند ها میجایگزین آن   که دیگرانخود را ترک کرده درحالی

  ای در فزاینده   طورای گرایی به از حرفه   (.2018،  6استوارت مبگو )

شغلیزمینه حرفه   های  تعارض  حل  راستای  در  سازمانی  ای  و 

ای بودن چارچوبی پایدار برای  توان بهره گرفت. حرفهسازمانی می

فراهم می حرفه    معنای گسترده  کند.حل مشکلت و درگیری 

4 Gary Colbert & Dennis Murray 
5 Venkataraman 
6 Stewart Mbegu 
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  ت ی صلح  بودن در میدان،  ویژگی و منش  ،مل نگرششا  گرایی

قوانین رفتار تعالی و نگرش  مشاهده    ی و کاری،رفتاردر زمینه  

کلمشتاقانه   که  تعارض  دیاست  از    کار  محلدر    حل  یکی  و 

سازمانی به معنای برقراری    لی در مدیریت تعارضاتهای اصمؤلفه 

پذیر بودن، نشان دادن  مسئولیت  ارتباط مناسب و مؤثر اخلقی،

تیم محوری    بودن و  مفید  حل مسئله،   های بین فردی ومهارت

-تنها به کنترل و رسیدگی تعارضای نهاست. رویکردهای حرفه

بلکه چارچوبی پایدار برای مدیریت    کند،کمک می  های محل کار

میها درگیری فراهم  نیز  کار  محل  مبگو،  ی  )استوارت  کند 

حرفه  (؛2018 کارکنان  نقش  سازمان بنابراین  در  حیاتی  ای  ها 

ای، حرفه گرایی  تر شده است. وجود استانداردهای حرفه وجدی 

حرفه  رفتارهای  میو  بروز  خود  از  حسابرسان  که  دهند،  ای 

تعارضات   کاهش  ازجمله  مهمی  سازمانی  و  فردی  پیامدهای 

 دارد. ای سازمانی را در پی  ه حرف

صورت  تعارض به   های کسب کار امروزی درگیری ودر محیط

ها  تمامی سازمان  ناپذیر وجود دارد.یک مسئله جدی و اجتناب 

ها، کوچک و بزرگ، سودآور یا غیرانتفاعی،  شکل آن  نظر ازصرف 

  این.  مواجه هستند  محل کار  تضادها و تعارضات فراوانی در  با

وجود آمده است.    کنار به اشکال مختلف به  گوشه و  ها ازدرگیری 

آیند بلکه علل گوناگونی دارند.  خود به وجود نمیها خودبه تعارض 

عقاید    احترام در:  تواند ناشی از منبع سازمان ازجملهتعارضات می

ارزش   و ادراکات،علیق،  و  خواسته  ها  به  در  احترام  تفاوت  ها، 

  وجود   ات در رفتار بهواقعیات و  ادراکبین    تتفاو  اطلعات یا از

بین  کمبود منابع باعث ایجاد رقابت و تعارض در . همچنین،آید

وها، شرکتگروه  ای،افراد حرفه باهایی میسازمان   ها   شود که 

  تعارضگاهی    (.2015و همکاران،    1بهفر )  کنندیکدیگر رقابت می

هدف  دررسیدناختلف  از   استسازمانهای  به  )شورانگیز    ی 

تعارض ممکن است در چندین سطح  (.  1401و همکاران،    حقیقی

مدیران    .درون فردی، بین فردی، بین گروهی و سازمانی رخ دهد

و رهبران، دائماً در حال مقابله با نیروها، موانع و تعارضات جهت  

 (. 1400شهیدی و صالحی،  )  داشتن سازمان هستندزنده نگه 

در هر زمان  است    ممکن  کهوضعیت ذهنی است    تعارض یک  

اختلف وجود    هاارزش در منافع و  گاهی    و هر سازمان رخ دهد.

  ت یهمکاران خود فعال  ی باع جمعمناف  یراستا   در  های احرفه   .دارد

درع و  تخصص  حالین کرده  استقلل  دنبال  هستند    یزنی  به 

دیگر  (.  2002  ،2ستی)گ طرف  افراد  به  حسابرساناز  عنوان 

مشکلت  یاجتماع  یفهوظانجام   در  ایحرفه  با  ازجمله    یخود 

ب استفاده صاحب   نیتعارض  و  که کار  هستند  مواجه  کنندگان 

 
1 Behfar 
2 Geist 

  . در مواردی است  کارصاحب از فاصله انتظارات حسابرس و    یناش

شوند،  های بوروکراتیک استخدام میای در سازمانکه افراد حرفه

-ای فرد و سازمان استخدامتعارضات جدی بین هنجارهای حرفه

می بروز  وی  بهکننده  که  سازماکند  تعارض  منابع  عنوان  و  نی 

ای انتظار  شود. معمولاً از افراد حرفه ای تعارض شناسایی میحرفه

-رود که رفتارهای خود را تنظیم کرده و مبتنی بر استانداردمی

های سازمانی مغایر با اصول  ای عمل کنند اما اگر ارزش های حرفه

 گردد. ای سازمانی میای باشد، منجر به تعارض حرفهحرفه

ای سازمانی و آثار آن در اخیر موضوع تعارض حرفه در دهه 

و مهم سازمان اصلی مدیریت رفتار سازمانی  مباحث  از  ترین  ها 

هدف تحقق  در  در موانع  عصبی  فشار  است.  سازمان  یک  های 

برد.  ها را تحلیل داده و از بین میسازمان همچون آفتی فعالیت

بر این    فرض  ود.شلذا به تعارض معمولاً بادید منفی نگریسته می

  شته و باعث اختلل در ها تأثیر منفی دااست که همه درگیری

می  سازمان  برو  شوندکار  بین  از  باید  تعارض  و  اگر  البته  ند. 

سوی نابودی و اضمحلل  درستی مدیریت نشود سازمان را بهبه

نشان دادند    یپژوهش  در(  2017)  3رو و ناگا  نگایسدهد.  سوق می

نشود    تیریحسابرسان مدر  د  یسازمان  ایحرفه اگر تعارض  ه  ک

بالاای  حرفه حسابرسان   عملکرد  و   کارکرده  ترکدارند  یی  که 

استخدام    یبرا   رایها خواهند شد، زبر شرکت   یمنف  تأثیرباعث  

بلکه    یادیزمان ز  تنهانه ،  دیجد  ایحرفه حسابرسان   لازم است 

استخدام    که  کسانی  ای  شودی صرف م  زین  یادیز  هایی هزینههگا

که گردش مالی زیادی را ایجاد    نندیآموزش بب  دیبا  شوند حتماًیم

تواند به فرصت و عاملی  اما برخورد درست با تعارض می  کند.می

گردد. تبدیل  سازمان  بهبود  و  رونق  دیدگاه  یکی  برای  های  از 

تعارض که امروزه در دنیای آکادمیک و مدیران پیشرو رواج دارد،  

اس تعاملی  تعارض  دیدگاه  بدون  سازمان  معتقداست  که  ت 

(. اگر  1399به شکست و رکود است )برومند و همکاران،  محکوم 

تنها اثر منفی برجای  صورت آگاهانه با تعارض برخورد شود نه به

می بلکه  گذاشت  بهنخواهد  درتواند  مثبت  نیروی  یک    عنوان 

بهبود کیفیت    ها،حیات سازمان و عاملی در جهت بروز خلقیت

بالندگی فردی    رشد  همبستگی گروهی،  ایجاد  گیری،میمتص و 

لذا تعارض نشانه   (.1395گرفته شود )جعفری و موسوی،    بکار

-سلمت و بازتاب پویایی سازمان است و حد متوسطی از آن می

بالا باعث  آثار    تواند  تعارض  شود.  عملکرد سازمان  بردن سطح 

دارد. استفاده صحیح ها  مثبت و متغیر بر عملکرد افراد و سازمان

و مؤثر از تعارض موجب بهبود عملکرد و ارتقای سطح سلمت  

  ایجاد   از آن موجب کاهش عملکرد،  سازمان و استفاده غیر مؤثر

3 Sinaga & Nugroho 



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1404بهار  /53/ شماره پیاپي  14دوره  310

شود. استفاده مؤثر از تعارض  سازمان می  تشنج در   کشمکش و

و شناخت  علل   مستلزم  همچنین  آن،  ماهیت  کامل  درک 

و کنترل آن است که امروزه  کسب مهارت در اداره    کننده،خلق 

  آید های مدیریت به شمار میترین مهارتعنوان یکی از مهم به

صالحی،  ) و  برای  1400شهیدی  که  استراتژی  و  سبک  پنج   .)

اجتن رقابت،  شامل:  دارد  وجود  تعارض  کنترل  و  اب،  مدیریت 

ها بسته سازش، همکاری و مصالحه است که هریک از این سبک

  مورداستفاده تواند انتخاب و  ای مختلف میهبه شرایط و موقعیت

وتحلیل تعارض و با استفاده از فنون مختلف  یهتجزقرار گیرند. با  

را  می سازمان  عملکرد  و  نموده  مبادرت  تعارضات  به حل  توان 

 (. 1401و همکاران،    شورانگیز حقیقی)  یدبخشبهبود  

توجه با  سازمان   درواقع،  بهبه حرکت  ن  یسو ها    یروی تنوع 

رو  ،یکار مشترک  انسان  یسازمان  یدادهایتجربه  تعارض    یو 

(.  2011  ،1یولیه-ییاست )یر شده  ناپذاجتناب   یسازمانی  احرفه 

سازمان  یدگیچپی ساختار  موجبدر  ب  بروز  ها،  آن  یتعارض  ن 

  شته متقابل دا  یوابستگآنان به هم  فیکه وظا  ییدسته از اعضا

 ،2یکک  یگردد )زی م،  ناسازگار است  گریکدیشان با  هاینقش   یول

درسازمان(.  2012 کنونی  ومحیط  های  متحول  پویایی    های 

به    تحول  ،اندقرارگرفته بشر  زندگی  ابعاد  تمامی  در  و خلقیت 

سازمان بنابراین  است،  گسترش  به  رو  فرآیندی  نیز  شکل  ها 

های  ماندگاری خود ناگزیر از نوآوری و همگامی با تحول  منظوربه

عرصهجادای در  )شده  هستند  مختلف  حقیقیهای  و    شورانگیز 

سازمان1401همکاران،   در  (.  که  کمتری   هاآنهایی  تعارض 

-های رقابتی با شکست مواجه مییطمحدر    عموماًوجود دارد  

ای و  شوند.یک سازمان آگاه با منابع سازمانی عظیم، نیروی حرفه

باورهای یکسان را کنار هم قرار  ها، افراد دارای  یدئولوژی ا  دانستن

  های . با شناخت تعارض بروز کندهای کمتری  یری درگ  دهد تامی

موفقیت،  احرفه  باعث  مناسب  بسترسازی  ایجاد  و  سازمانی  ی 

ی سود سازمانی گردد. از  حداکثر ساز اعتبار، رشد، اثربخشی و  

ذی  عنوانبهتعارضات   روابط  بین  ارتباط  برای  و    نفعانفرصتی 

ی عملکرد سازمان را  طورکلبه ان مختلف استفاده کرده و  سهامدار

ای سازمانی به بهبود بخشد. با شناخت صحیح از تعارضات حرفه

در های مختلف یدئولوژی اای با درک نقش و عملکرد افراد حرفه

با  دست سازمانی    سطح و  نیروهایکارگبهیافته    و فکر  هم  یری 

ارائهیده  عقهم مدیر   و  به  لازم  از  اطلعات  مطلوبی  سطح  ان، 

بهینه،   عملکرد  به  دستیابی  برای  آتعارض  رضایت  کار  و  یی 

 یتاً مطلوبیت شهروندان و عموم جامعه را ایجاد نماید. نها  کارکنان
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  و سیاسی ایدئولوژی ( در پژوهشی با عنوان2023) 3دی پائولا 

  دولتی نشان داد ایدئولوژی   آنلین ارتباطات در اطلعات  فناوری

  نقش مهمی   کنندمی   ارائه  هادولت   که  اطلعاتی  میزان  در  سیاسی

ایدئولوژی مأموریت    با  آن  همسویی  و  ارشد  مدیر  یک  دارد. 

ارائه محدودیت  به  سازمان   سازمان  اطلعات  دولتی  انواع  های 

می به  شودمنجر  میو  تبدیل  نظارت  نوع  یک  و  عنوان  شود 

ها  با آن   که  خاصی  رسانه  توسط  همچنین ممکن است اطلعات

 . شود  تعدیل  دارد،  ارتباط

و  سن پرخاشگری  (  2023)  4پاتریک   آوریل  تأثیر  بررسی  در 

در کار   تعارض  کاری،  در روابط گروه  کار، بر تعارض  کلمی محل

سازمانی نشان دادند وقتی پرخاشگری  -وزندگی و روابط کارمند

روابط  کلمی در یک گروه کاری فراوان باشد، منجر به تعارض  

  و   کند؛ایجاد می  کار وزندگی کارکنانسپس تعارض بین    گروهی

رضایت، تعهد و احساس قدرت مشترک با سازمانشان را   اعتماد،

 .کننددار می خدشه 

نیرمالا  و  یانگ  وضعیت،2023)  5یی  بررسی  در  و   (    مسیرها 

های چین  ای گرایی برای معلمان در سیاست های حرفهگفتمان

در که  حاضر  دریافتند  حرفه  حال  به  مدیریتی  بودن  نگاه  ای 

های  های استقلل معلمان  یک سیاستایده . معلمان غالب است

های ملی در  سیاست  .حال ظهور است صورت پراکنده درملی به

اخلق تلش  و  شایستگی  پاداش،  نظام  تا  ایجاد  اند  را  مداری 

 نمایند. 

تعارض و حرفه  تحقیقی با عنوان    در(  2022دینگر و همکاران )

اطلعات:   فناوری  متخصصان  میان  در  کاری  گروه  بودن  ای 

ند  نشان داد  تأثیرات بر تعارض کار و زندگی و شهروندی سازمانی

شود  ای شدن می باعث افزایش حرفه (  6WGE)  جا افتادن در کار

به افزایش می   نوبه خود تضادکه  را  وزندگی  و   WGE.  دهدکار 

  . ای بودن بر رفتارهای شهروندی سازمانی تأثیر مثبت دارندحرفه 

WGE  تر در میان  ای های حرفه در اجتماعی کردن و ایجاد ذهنیت

منج اطلعات  فناوری  مانند  متخصصان  مثبتی  نتایج  به  ر 

می شهروندی  زندگی رفتارهای  در  منفی  پیامدهای  اما  شود، 

گذارد. اعتقاد به خدمات عمومی  ها بر جای می ای شخصی حرفه

هم کار    و  تعارض  بر  اطلعات  فناوری  حرفه  با  پنداری  ذات 

 . گذاردوزندگی و شهروندی سازمانی تأثیر می

( و  OPC)  یسازمان  ایحرفه  تعارض  اثرات(  2020)  7سوارت   ای

رفتار    یشغل  یفرسودگ بر  را    ی حسابرس  ایحرفهحسابرس 

  ی نشان داد که فرسودگ  قی تحق   یجهکرد و نت  یناکارآمد را بررس
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 کهدرحالی ناکارآمد دارد.    یبر رفتار حسابرس   یمثبت  ریتأث  ،یشغل

OPC  نداشت. ناکارآمد    ی بر رفتار حسابرس  تأثیری هیچ 

و عنوان  (  2019)  1همکاران   هی  با  پژوهشی  تشابه  در  عدم 

دریافتند که    در محل کار  ادبیو بی کاهش رفاه  هویت سیاسی،  

بی بروز  باعث  سیاسی  هویت  تشابه  کار  عدم  محل  در  ادبی 

های شغلی و رفاه ارتباط دارد  طور مخربی با نگرشبه  گردد ومی

مورد چگونگی کاهش    ها درو پیامدهای معناداری را برای سازمان 

 . دهدتأثیرات منفی عدم تشابه هویت ارائه می

مبگو مدیریت    ایحرفهنقش  (  2018)  استوارت  در  گرایی 

نتیجه گرفت:  تعارض در محل کار انضباط    را بررسی و  و  نظم 

مدیریت تعارض بر چگونگی تبدیل تعارض به فرصت برای تقویت  

د عملکرد سازمان  ابط بین سهامداران مختلف در سازمان و بهبورو

چارچوبی پایدار برای حل    گرایی  و حرفه  تمرکز دارد  طورکلیبه

 .کندو تعارض در محل کار فراهم می  مشکلت

همکاران و  سیاسی  1401)  عبدی  ایدئولوژی  پژوهش  در   )

ومحافظه رویه  کارانه  ارزش  انتخاب  بر  مبتنی  حسابداری  های 

ایدئولوژی   که  دریافتند  و  محافظهمنصفانه  منفی  رابطه  کارانه 

  های ثابت طبق نظر داری با تعیین ارزش منصفانه داراییمعنی

-مدیریت واحد تجاری دارد و رابطه ایدئولوژی سیاسی محافظه

اقلم   ارزش  طبق  ثابت  دارایی  منصفانه  ارزش  تعیین  با  کارانه 

معنی  مشابه، و  استمستقیم  تحصیلت،  .  دار  سطح  افزایش  با 

 . شودتعیین ارزش منصفانه بیشتر می  نظر مدیریت دراستفاده از

گری رفتار  نقش میانجی  با بررسی ( 1401مهدوی و همکاران )

ای  داری و تعهد حرفه ناکارآمد حسابرس در تبیین رابطه بین دین

ای تأثیر  حرفه   داری و تعهددریافتند که دین  با کیفیت حسابرسی

معنی و  ناکارآمد  مثبت  رفتار  دارد.  حسابرسی  کیفیت  بر  داری 

معنی و  منفی  تأثیر  کیفیت حسابرسیحسابرس  بر  دارد.   داری 

حرفه دین تعهد  و  تأثیری  داری  حسابرس  ناکارآمد  رفتار  بر  ای 

ناکارآمد را از خود نشان    بنابراین، حسابرس متعهد، رفتار  ندارد؛

داد. دین  نخواهد  افزایش  حرفهبا  تعهد  و  کیفیت  داری  ای، 

 یابد. حسابرسی افزایش می 

حقیقی )  شورانگیز  همکاران  در1401و  و  (  ارزیابی   تحلیل 

در سازمانی  تعارض  و  تحول  اجرایی  دستگاه  مدیریت  های 

ها از  سازمانتوانایی کنترل و هدایت پدیده تعارض در  دریافتند  

ه  ائحول با ار ت  است ضرورت مدیریت های مدیران مهارت ترینمهم 

سازمانی  مفهوم مختلف   تعارض  منظرهای  مراحل    منشأ از  و 

در   را  استراتژیسازمانتعارض  و  بر  ها  غلبه  گوناگون  های 

موجود در تعارض فردی و    های روش ها به دلایل و ایجاد  مقاومت

 . سازمانی پرداخته است

 
1 He et al. 

( در بررسی تأثیر چارچوب عملی  1401تاجیک و همکاران )

المللی بر اثربخشی حسابرسی داخلی نتیجه گرفتند ای بین حرفه

ای  چارچوب عملی حرفه  شده و اجباری درکه رهنمودهای توصیه 

شده  های پذیرفتهعملکرد حسابرسی داخلی شرکت  المللی بربین

 . در بورس اوراق بهادار تهران تأثیرگذاراست

تأثیر ایدئولوژی    ( در پژوهشی با عنوان1400بمانی و رویایی )

حرفه تعهد  و  قضاوت حرفهسیاسی  بر  نشان  ای  حسابرسان  ای 

ایدئولوژی   که  بردادند  حسابرسان  حرفه  سیاسی  و  قضاوت  ای 

قضاوت    ای برهمچنین تعهد حرفه  ها تأثیر دارد.ای آنتعهد حرفه

 .ای حسابرس مؤثر استحرفه
-حرفهنگاهی بر اخلق و  ( در تحقیقی با عنوان  1400حسینی )

وجه به اخلق و آیین رفتار  ت  دریافتند که  ی گرایی در حسابداریا

و اخلق   استحسابداری  ازجملهاز ضروریات هر حرفه  ایحرفه 

حرفه حسابداران  برای  و  حسابداری  خدمات    که  کسانیای  به 

 .اهمیت زیادی دارد  دارندتکیه حسابداری  

( صالحی  و  عنوان  در(  1400شهیدی  با    نقش   پژوهشی 

  باکیفیت در رابطه بین تعارض سازمانی    ایحرفه ق  لاخ  ایواسطه 

معلمان کاری  که    زندگی  گرفتند  سازمانی،  نتیجه  تعارض  بین 

  ای و کیفیت زندگی کاری معلمان رابطه معناداری اخلق حرفه 

ای در رابطه بین تعارض  داشته و همچنین اخلق حرفه  وجود

ع متوسطه، نقش  سازمانی و کیفیت زندگی کاری معلمان مقط 

 .ای داردواسطه 

و  قاسمی محافظه (  1399)  مهدبنی    نژاد  تأثیر    کاری در 

ی از نظریه  حسابرسان مستقل: آزمون  ایحرفه  دیبر ترد  یاجتماع

نشان    ی.تیشخص  شناختیروان  محافظهآزمون  که    کاری دادند 

  های مؤلفه حسابرسان و ایحرفه  دیترد شیموجب افزا یاجتماع

قضاو در  وقفه  پرسشگر،  ذهن  شامل،  جستجو تآن  دانش،    ی، 

 . شودی بودن م  خودرأیو    نفساعتمادبه ،  یفرد  انیدرک م

با ارائه مدل رابطه ایدئولوژی  (  1398همکاران )حقیقی فشی و  

گری اعتماد  سیاسی با اجتناب مالیاتی با تأکید بر نقش میانجی 

جتماعی بر اجتناب  تأثیر غیرمستقیم عوامل ا اجتماعی به دولت از  

کردند.  مالیاتی به  حکایت  سیاسی  اعتماد  ایدئولوژی  واسطه 

به منفی عمومی،  تأثیر  مالیاتی  اجتناب  بر  غیرمستقیم  طور 

اجتماعی و اقتصادی    کاری داری دارد. هرچه قدرت محافظه معنی

یابد و این  افزایش یابد، اعتماد عمومی به دولت نیز افزایش می 

 شود. ناب مالیاتی می منجر به کاهش اجت

گرایی و   ای حرفهبررسی    ( در1396)  فرد و همکاران  یرانیح

حرفه حسابرسقضاوت  حرفه  ای  که  دادند  بر  نشان  گرایی  ای 

ی نیز  ا حرفهیرگذار است. قضاوت  تأثی حسابرسان  احرفه قضاوت  

https://aapc.khu.ac.ir/article-1-1064-fa.pdf
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ی  ا؛ اما حرفه یرگذار است تأثبر تعارض بین حسابرس و مدیریت  

یریت ندارد و  و مدیری بر حل تعارض بین حسابرس  تأثگرایی  

ای گرایی بر  یرگذاری حرفهتأث ای نقش میانجی در  قضاوت حرفه

 .کندبین حسابرس و مدیریت ایفا نمی  تعارض

 

 شناسی پژوهش روش - 3

پژوهش  زمره  در  هدف  ازنظر  پژوهش  قرار  این  کاربردی  های 

نحوه گردآوری دادهمی منظر  از  پژوگیرد.  این  زمره  ها  هش در 

  ق یتحق  کی  رهایمتغ  نیب  های توصیفی و ازنظر نوع ارتباطپژوهش 

م  یهمبستگ بخش  در  پرسشنامه   ،پژوهش   یدانیاست.  ی  هااز 

ها در  استفاده گردید جهت انجام روایی، پرسشنامه   استانداردشده

حرفه  افراد  دانشگاهیان،  صاحب اختیار  و  در  ای  باسابقه  نظران 

حوزه حسابرسی، روانشناسی و علوم سازمانی و سیاسی گذاشته  

که آشنا به موضوع بودند و مورد تأیید قرارگرفته است. جهت  

پایایی سازه )پ از روش  پایایی پرسشنامه  ایایی ترکیبی( تعیین 

استفاده شد، از حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و موسسه  

اندازه   در  بهادار  اوراق  بورس  سازمان  معتمد  حسابرسی  های 

سرپرستان،   مدیران،  شرکا،  شامل  متوسط  و  کوچک  بزرگ، 

حوزه   در  حسابرسان،  و  ارشد  حسابرسی    مؤسساتحسابرسان 

 . استفاده شد  1400  سالعضو جامعه حسابداران رسمی طی  

فرضیه آزمون  داده برای  ابتدا  پژوهش  مدل  و  های  ها 

های  شده با استفاده از روش های توزیعآمده از پرسشنامه دست به

وتحلیل شد. آماری توصیفی )میانگین، انحراف معیار و...( تجزیه

برای آزمون فرضیه استنباطی  از  های پژوهش داده در بخش  ها 

 SPSS  یآماری  افزارهارم از نطریق الگویابی معادلات ساختاری و  

  )مدل معادلات ساختاری .  شده استاستفاده   LISREL8.8و    22

هایی درباره روابط  یک رویکرد آماری جامعی برای آزمون فرضیه

متغیرهای از  مشاهده   بین  که  است  مکنون  متغیرهای  و  شده 

های نظری را در  قبول بودن مدلتوان قابل طریق این رویکرد می 

های همبستگی، غیرآزمایشی،  خاص با استفاده از داده   یهاجامعه 

  ای حرفه  تعارض  متغیر  پژوهش  این  در،  آزمایشی آزمون نمود( 

  و   مستقل  متغیر  سیاسی  ایدئولوژی  متغیر  وابسته،  متغیر  سازمانی

  مورداستفاده   میانجی  متغیر  عنوانبه   گرایی  ایحرفه   متغیر

 . است  قرارگرفته

 

 پژوهش ی هاه یفرض

اول ایفرضیه  محافظهاسی س  یدئولوژ:   / لیبرالیسم  بر    کاریی 

 دارد.  داریمعن  ریحسابرسان تأث  ییحرفه گرا

دوم: محافظهاسیس  یدئولوژ یا  فرضیه   / لیبرالیسم  بر    یکاری 

 دارد.  داریمعن  ریحسابرسان تأث  یسازمان  یاتعارض حرفه 

سوم: گراح   فرضیه  حرفه  ییرفه  تعارض  ی  سازمان  -یا بر 

 .دارد  داریمعن  ریتأث  حسابرسان

 

 
 محقق ساخته()  مدل مفهومی-(1شكل )

 

 

 جامعه آماری -4

در    قیتحق  یپژوهش جامعه آمار  یرهایمتغ  تیبا توجه به ماه

  شده استفاده حجم نمونه از مدل یابی معادلات ساختاری    نییتع

ی تعیین ریگاندازه مشاهده برای هر متغیر    15  تا  5  دیبااست که  

  سؤال   55به    با توجه( که  1394شود )رامین مهر و همکاران،  

به   نیاز  نمونه55×5=)275حداقل    314ی  هاداده   تیدرنهاو    ( 

 و مورد تحلیل قرار گرفت.  استفادهقابل پرسشنامه  

 

ایدئولوژی  لیبرال

 سیاسی

 سیاسی

 ایحرفه تعارض كارمحافظه

 سازمانی 

 حفظ منافع عموم

 استقلال حسابرس

 قضاوت اخلاقی

 تعهد سازمانی ایتعهد حرفه

 ای گراییحرفه
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 متغیرها  یریگاندازه نحوه -5

 ی سازمان  –یاوابسته: تعارض حرفه  ریمتغ

که از آن    شودیم  دهیفعال نام  یتعارض  ،یسازمان-ایحرفه   تعارض

باختلف   عنوانبه عقا   نینظر  با  و  دیافراد  از    یچیسرپ  متفاوت 

منجر به تعارض   کهی در ساختار سازمان رییتغ نیاصول و همچن

  ، )شفر است    ادشدهی،  شودیم ی  اسازمان و حرفه   یهاارزش   نیب

  (1984)  1آرنیا و فریس   نامهپرسش این متغیر از طریق   (.2009

  سؤالات از »کاملً .  شودیمی  ریگاندازه ،  است   سؤال  3شامل    که

 . باشندیمهفت    تا  کی« دارای امتیاز  موافقم  تا کاملًمخالفم  

 ی اسیس یدئولوژیمستقل: ا ریمتغ

باورها در مورد نظم    و  دیاز عقا  یا مجموعه  ،یاسی س  یدئولوژ یا

چگونگ و  جامعه  )ج   ی ابیدست  یمناسب  است  آن  و    ستابه 

  ا یسازمان چه عمد    یو رفتار اعضا   ماتی(، تصم2009  ،2همکاران

تقسیم   کارمحافظه و    برالیل :  . به دو گروهکندیم  تیعمد هدا  ریغ

ی شده  ریگ( اندازه 2013) 3اوقخت   نامهپرسش ، از طریق  شود یم

،  8،  7،  4،  3،  1  سؤالات، ) سؤال  12شامل    نامهپرسش است. این  

و  کارمحافظهبعد    12و    11 بعد   10و    9،  6،  5،  2  )سؤالات( 

بسیار    تای منفاز »بسیار    سؤالات.  استلیکرت    لیبرال(، در طیف

 . باشندی مده    دارای امتیاز صفرتا«  مثبت

 یی: حرفه گرا یانجیم ریمتغ

  قیکه از طر  یچارچوب خاص فن  ایکسب دانش    ،ییگرا یاحرفه 

 افته؛یو توسعه  شرفتهیصورت پ؛ داشتن مهارت به یآموزش رسم

سازمان؛    کیاستخدام افراد در    یهاو مؤلفه   طیاز شرا  یامجموعه 

  ی رفتار  یاز هنجارها یا حرفه خاص و مجموعه کیمجوز انجام 

)هامپتون و  کند  یم  یمعرفحرفه خاص را    کیکه    یو اعتقادات

  ک ینوساپیاسپ  و  کای بران  نامهپرسش از طریق    (.2004  هامپتون،

شامل  2018) که  عموم،  است   سؤال  16(  منافع  حفظ  ابعاد   ،

  در طیف لیکرت استقلل حسابرس و قضاوت اخلقی حسابرسان  

دهندگان میزان موافقت  پاسخ  .شودیمی  ریگاندازه ی  انهیگزپنج  

  - 1»  یانهیگز  5با مقیاس لیکرت  یا مخالفت خود را با هر جمله  

 .ندینمایمشخص م  موافقم«  کاملً  -5تا    کاملً مخالفم

 

 ها وتحلیل دادهتجزیه -6

از جمع  دادهپس  تلخیص  و  استفاده  آوری  با  نرم ها  ی  افزارها از 

Lisrel 8.8    وSpss 22   شاخص طریق  توصیفی  از  آمار های    و 

نخست،    . در بخشپردازیمها میاستنباطی به تجزیه تحلیل داده

ی،  فیآمار توصهای  با استفاده از شاخص   شدهی آورجمع های  داده 

نرم با استفاده    و سپستوصیف   به ل  افزاراز  و  ایجاد  یزرل  منظور 

 
1 Aranya & Ferris 
2 Jost et al. 

اندازه  قابل   یریگمدل  و  تأبرازنده  عامل  تحلیل  در    یدییقبول، 

از   زنی  . در ادامهگیردتغیرها انجام میمورد کلیه عوامل نهفته م

روابط    ،ییبه روش حداکثر راست نما  یطریق معادلات ساختار 

فرضیه بین  تحقیق  علی  آزمونهای  می   مورد  و  قرار  گیرند 

 .گرددی م  یپژوهش بررس  یزش مدل مفهومابر   تیدرنها

 

 های پژوهش یافته  6-1

شناختی  هایویژگی   6-1-1 و    دهندگانپاسخ  جمعیت 

 جامعه آماری:

شناختی  اطلعات   )  دهندگانپاسخ جمعیت  جدول  (  1در 

 است.   شدهارائه 

 
 دهندگان پاسخ   جمعیت شناختیاطلاعات  -1جدول 

 درصد آمار جمعیت شناختی اطلاعات 

  314 کنندگان مشارکت

 جنسیت
 24 76 زن 

 76 238 مرد

 تحصیلت 

 3/1 4 تر نییپا کاردانی و 

 5/3 11 دانشجوی کارشناسی 

 1/26 82 کارشناسی 

 6/7 24 دانشجوی کارشناسی ارشد 

 1/33 104 کارشناسی ارشد 

 3/14 45 دانشجوی دکتری 

 1/14 44 دکتری

 رتبه شغلی 

 9/43 138 حسابرس 

 7/21 68 حسابرس ارشد 

 7/12 40 سرپرست 

 4/12 39 مدیر 

 3/9 29 شریک 

 محل خدمت 
 1/70 220 خصوصی بخش 

 9/29 94 بخش دولتی 

 

میانگین و  )  ( آمار توصیفی شامل معیارهای تمرکز2)  در جدول

میانه( و معیارهای پراکندگی )انحراف معیار، بیشینه و کمینه(  

محافظه  سیاسی  ایدئولوژی  متغیرهای  ایدئولوژی  برای  کار، 

حرفه  تعارض  و  گرایی  حرفه  لیبرال،  سازمانی    –ایسیاسی 

 شده است. ارائه 

مقادیر میانه و  با توجه به اینکه  شود  طور که مشاهده می همان

توان اظهار داشت که  میانگین متغیرها به هم نزدیک است، می

3 Everett 
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در    کاریمحافظه حداکثر    کهازآنجایی  .توزیع متغیرها نرمال است

برابر عدد    نامهسؤال پرسش   7با توجه به    صفرتا ده()  لیکرتطیف  

میانگیناست  10 اساس  بر  که    توانمی  99/6  ،  داشت  اظهار 

، بالای میانگین این عدد و نزدیک  دهندگانکاری پاسخ محافظه 

در خصوص متغیرهای لیبرال، حرفه گرایی هم به   به آن است.

متغیر   اما  صورت  حرفههمین  سازمانیتعارض  ب  ای    هتقریباً 

 نزدیک است.   نامهپرسش میانگین  

 

پژوهشآمار توصیفی متغیرهای   -(2)  جدول  

 بیشینه كمینه  انحراف معیار  میانه میانگین  تعداد  متغیرها

 10 71/0 60/1 14/7 99/6 314 ی کارمحافظه

 80/8 2 98/0 6 86/5 314 لیبرالیسم

 31/4 06/2 37/0 06/3 06/3 314 حرفه گرایی 

 67/6 1 21/1 66/3 40/3 314 سازمانی   –یاحرفهتعارض 

 

 روایی متغیرهای پژوهش   6-1-2
 

نتایج تحلیل عاملی متغیرهای پژوهش-(3) جدول  

AVE  خطای استاندارد T متغیر گویه بار عاملی آماره 

54/0 
78/0  32/8  47/0  Q2 ی اتعارض حرفه  

14/0 ی سازمان   61/21  93/0  
 

Q3 

42/0 

60/0  23/11  64/0  CQ2  
 

کاری محافظه  

 

78/0  88/7  47/0  CQ5 

52/0  49/12  69/0  CQ6 

41/0  14/14  77/0  CQ7 

 

53/0 

 

54/0  25/12  68/0  LQ2  

 لیبرال

 
47/0  29/13 -  73/0  LQ4 

40/0  14/14 -  78/0  LQ5 

42/0 

65/0  04/10  59/0  PQ11 
 
 

 حرفه گرایی 

 

22/0  93/14  88/0  
 

PQ12 

65/0  04/10  59/0  PQ14 

76/0  26/8  49/0  
 

PQ16 

 
 

 یی متغیرهای پژوهش ا یپا 6-1-3
 

 نتایج آزمون پایایی متغیرهای پژوهش-(4)  جدول

 نام متغیر  اختصار  سؤالات تعداد  CR یبیپایایی ترك

680556/0  Conf سازمانی -ای تعارض حرفه 

740883/0  C.PI ی کارمحافظه 

772804/0  L.PI لیبرال 

763877/0 4 Prof  حرفه گرایی 
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 ی پژوهشهاه یفرض  آزمون 6-1-4
 

 
 در حالت استاندارد  یكارمحافظهبا متغیر ایدئولوژی سیاسی  تیجه آزمون مدل پژوهشن-( 2شكل )

 

 
 ی دار یدر حالت معن یكارمحافظهبا متغیر ایدئولوژی سیاسی  تیجه آزمون مدل پژوهشن -(3شكل )

 

 
 استاندارد در حالت  با متغیر ایدئولوژی سیاسی لیبرالیسم تیجه آزمون مدل پژوهشن-( 4)شكل 



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه
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 ی داریدر حالت معن با متغیر ایدئولوژی سیاسی لیبرالیسم تیجه آزمون مدل پژوهشن-( 5شكل )

 

پژوهش هایفرضیهنتایج آزمون -( 5)جدول   

 شماره فرضیه  ضریب مسیر  Tآماره  نتیجه آزمون

 1 ی بر حرفه گرایی کارمحافظهایدئولوژی سیاسی  ریتأث - 16/0 - 17/2 شود پذیرفته می

 2 سازمانی  -یاحرفهی بر تعارض کارمحافظهایدئولوژی سیاسی  ریتأث 02/0 20/0 شود یمرد 

 3 سازمانی  -ی احرفهحرفه گرایی بر تعارض  ریتأث 33/0 11/3 شود پذیرفته می

 4 ایدئولوژی سیاسی لیبرالیسم بر حرفه گرایی  ریتأث 30/0 06/4 شود پذیرفته می

 5 سازمانی   -یاحرفهایدئولوژی سیاسی لیبرالیسم بر تعارض  ریتأث 07/0 79/0 شود یمرد 

 

نتایج برازش معادلات ساختاری  -(6) جدول  

 ی برازش هاشاخص

 الگوی مفهومی

 هاشده شاخصمحاسبهمقادیر  شدهه یتوصمقادیر 

 وضعیت برازش 
 یكارمحافظهمدل با متغیر  

مدل با متغیر 

 لیبرال

Chi Square ـ   ـــــ ـ 79/35 53/40 ـــــ

Df ـ   ـــــ ـ 24 32 ـــــ

Chi Square/Df Chi Square/Df ≤ 5 26/1 56/1 قبول قابل 

RMSEA RMSEA ≤ 0.08 029/0 040/0 قبول قابل 

NNFI NNFI ≥ 0.90 98/0 98/0 قبول قابل 

CFI CFI ≥ 0.90 99/0 99/0 قبول قابل 

 

 

 گیری نتیجه  . 7

انه  کارمحافظه دهد ایدئولوژی سیاسی  نتایج فرضیه اول نشان می

گرابر   دارد  ریتأثیی  حرفه  معناداری  و  ایدئولوژی  و    معکوس 

مثبت و معناداری دارد.    ریتأث یی  حرفه گراسیاسی لیبرالیسم بر  

باعث    کارمحافظه در توجیه این رفتار می توان گفت: حسابرسان  

حرفه  حسابرسان لیبرال باعث افزایش    و  ییگراای  کاهش حرفه

  در   یمؤثر   به شکل  یاسیس ی  دئولوژ یا  امروزه  .شوندیمیی  گرا

تأثسازمان  فرهنگه بو    رگذاریها  مفهوم    داکرده یپنمود    عنوان 

و  ی  دیکل  یها و باورهاارزش ی،  تلق  یداخل  یسازمان  ریمتغاست.  

در    .کندمیسازمان منتقل    یرا به اعضا  یمشترک  تیاحساس هو

استخدام   حرفه  درباید  هنگام  و  مهارت  نوع  گرا ی اکنار  یی 

گرفته  اسی س  یدئولوژ یا نظر  در  افراد  گرایی   ای حرفه  شود.ی 

  درکننده و ایدئولوژی است.  های قانع ای از ایده عنوان مجموعه به

وانین و  قنگاه پدرسالارانه،    علت   به،  کارمحافظه حسابرسان    منش

  د ن شوبه رسمیت شناخته می   کندی م  ارائهیی که دولت  هنجارها

  های لیبرال، هنجارحسابرسان    ازنظراز آن تبعیت کنند اما    دو بای
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جامعه  واسطهبهرسمی   برابر  نگاه  و  اقبال  »رسمی«    حقوق 

کاران با  در بینش محافظه قوانین  مشروعیت    مسئلهلذا    ،دن شومی

 هستند.متضاد    در دو خطی  ستیبرالیلمنش  

حرفه ایدئولوژیافراد  با  ثبات،  کارمحافظه   ای  به  بیشتر  ی 

تمایل    لزوماًو جایگاه خود اهمیت داده و    مراتبسلسله فردگرایی،  

رعایت قوانین و    لذا باحرفه دارند.    یهاارزش بیشتری به حفظ  

ای موجود، سعی در مشروعیت بخشی به قوانین و  مقررات حرفه

کمتر به ابتکار عمل و  ی خود در جامعه دارند و  گسترش حرفه

سازمانی  های  ای و ارزشزنند، بین اصول حرفهاستقلل دست می

خود را در رعایت    تیاولو  ی سازمانی پایبندند.هاارزش بیشتر به  

و موقعیت    اعتبار دهندقوانین سازمانی قرار داده تا به شغل خود  

  ی کیارتباط نزد شهیهم. اندازندی مخود را کمتر در معرض خطر 

وجود داشته    ی دولترفاه  تیو وضع  یمتخصصان، بوروکراس  نیب

در  ی  سع  شتریب  کارافراد محافظه کارگری  ی  هاه یدر اتحاد.  است

سرمایه   حفظ و  منافع  نابرابری  و  جهتگذاران  مشروعیت    در 

انگیزه    ای،ی حرفههابرال یل   بخشیدن به قوانین موجود هستند.

  عمدتاً منابع   خواهی، نوآوری و استقلل داشته،زیادی برای آزادی 

  به دنبال   .دهندی اختصاص می به افراد طور مساو ها را بهشرکت 

تغییرات در سطح کلن هستند، با کمترین وابستگی و با استقلل  

فعالیت   به  اپردازندی مبیشتری  به  و  احرفه ی  هارزش .  حرفه  ی 

کنند با استفاده  ی سعی میگذار قانون و در مواقع    بهادادهیی،  گرا

  در ایی، تصویب و قوانین را به سمت منافع عمومی  گر   یاحرفه از  

با ابتکار عمل    وسوق داده  ت عموم و کاهش مالیات جهت رضای

نتایج    شوند.گرایی   ایی نوین باعث افزایش حرفههاوه یشو ایجاد  

به فرضیه  رویایی،  این  و  )بمانی  پیشین  تحقیقات  با  طورکلی 

همکاران،  ؛  1400 و  فشی  بنی1398حقیقی  و  نژاد  قاسمی    ؛ 

 . همخوانی دارد(  1399مهد،

دوم   فرضیه    متفاوت   یاسیسایدئولوژی    ریتأثدر 

ی سازمانی  احرفه ی حسابرسان بر تعارض  کارمحافظه لیبرالیسم/ 

ی  احرفه   یظهور تعارض سازمان  لیپتانساست. امروزه    شدهی بررس

ی  انده یطور فزابههای مختلف در جوامع جهانی  ایدئولوژی  ازنظر

فرد و    نیها بی دئولوژ یها و اتطابق ارزش . عدم  رو به رشد است

از  همخواننا  باعث  ،سازمان و دور شدن  تعارض    هدفی  بروز  و 

متفاوت    یاسی س  یدئولوژ یا  کیداشتن    .شود یمی سازمانی  احرفه 

ی  ناسازگار ،  قدر خطرناک باشد که افرادممکن است آن   تیاز اکثر

شاید منجر به   که  ییجا  کار تجربه کنند تا  را در محل  یادیز

مردم    مختلف،  در جوامعبیانجامد. همچنین    ارمحل کخروج از  

  ک ینسبت به افراد وابسته به    یا  و  تیاقل  یهاگروه   ری نسبت به سا

همکاران  ی و  ه  .کنندیم  متاحساس خصو  بیرق  یاسیحزب س

اما فرضیه  ؛  کنندمی  دییتأ( در تحقیقات خود این نکته را  2019)

دهد و عنوان  ی بسیار متفاوتی را نشان میپژوهش حاضر نتیجه

ایجاد  می برای  دلیلی  متفاوت،  ایدئولوژی  با  حسابرسان  کند 

بینند در توجیه این رفتار می توان  ی سازمانی نمیاحرفهتعارض  

حاکی از بروز ندادن و مخفی کردن  -1دلایل زیر را نتیجه گرفت:

محل   در  حسابرسان  سیاسی  حرفهتمایلت    ی سازمانو    ی اکار 

رعایت اصل    بر اساسذهن نیست زیرا    خیلی دور از  البته  .است

ایجاد منافع عمومی هستند، لذا    به دنبالی، حسابرسان  طرفیب

دلیلی برای دخالت دادن ایدئولوژی سیاسی متفاوت در انجام کار  

  هاارزش ،  هافرهنگ. افراد در محل کار با تنوع  نندیبی نمی  احرفه 

ی  ورسومآداب و   ی ستیزهم و    گذارندیم  احترام   گریکدبه 

ی و سازمانی  احرفه دارند که باعث کاهش تعارض    زیآممسالمت 

در  احرفه افراد    عنوانبه حسابرسان    -2.شودیم   ها سازمان ی 

اهداف خود توجه   ، در حسابرسان هماهنگی  کنندی مبیشتر به 

هدف   و  سازمانی  اهداف  حسابرسبین  ایدئولوژی  از  از  فارغ  ی 

و   افراد  با    تیلواودر    هاستسازمان سیاسی  افراد  است. 

ی مختلف و  هاروش استفاده از    به علتی متفاوت،  های دئولوژ یا

جهت   کافی  اختیارات  رعایت  ریگمیتصم داشتن  کنار  در  ی 

تعارض    استانداردها سطح  حسابرسی  امور  انجام  در  قوانین  و 

حسابرسان با ایدئولوژی    -3.کنندی می سازمانی را مدیریت  احرفه 

اساس  مختلف، ونقش  درهبر ر  ی  رفع    ی  و جهت    مشکلت 

تعارضات    و  کرده   فایا  یسازمان  یاتعارضات حرفه باعث کاهش 

ا اعضای سازمانی لیبرال،  ی  رعامل یمد  .ندشو یم  یسازمان  یاحرفه 

محافظه  همتایان  به  منابعنسبت  عمدتاً  خود  را    هاشرکت   کار 

مبه اختصاص  مساوی  کاهش    که  دهندی طور  باعث  امر  این 

طرفی  -4.شودیمتعارضات   ب  از    ی اسیس  یدئولوژ یا  نیتناسب 

اعضا  و    ی دئولوژ یا  یرگذاریتأث  زانیم  تواندیم  یسازمان  یرهبر 

.  را دو برابر کند  یسازمان  مات یها و تصمهیرهبر بر اعمال و رو

و اگر    ندیآی ها درمشرکت ی مشابه در استخدام  هادگاه یدافراد با  

شود.  می  محل کارتفاوتی باشد باعث سرکوب شدن و خروج از  

  ع ی وقای از  اخردمندانه با ایدئولوژی متفاوت تفسیر    حسابرسان  -5

  رفتار  یخوببه کارکنان باافراد به وقایع دارند لذا  و نحوه واکنش

شخصی اعضای سازمان    حاتیترج  .کنندمی  را درک  گرانیو د

هنجارهای رفتار عقلنی    رسمی،  نینقوا  ،هاستم یتوسط اقتدار س

منطقی   نمو  ادراکات،  آن  ،شوند یمحدود  هنجارها،  توسط  ها 

باعث کاهش    ها، اعتقادات و مفروضات فرهنگی کنترل وارزش 

(  1401همکاران ). مهدوی و  شوندیمی سازمانی  احرفه تعارض  

 یافتند. به نتایج مشابهی دست    زین

مثبت و معنادار حرفه گرایی    ریتأثاز  نتایج فرضیه سوم نشان  

ی گرایی  احرفه ی سازمانی دارد یعنی افزایش  احرفه بر تعارض  

حرفه تعارضات  افزایش  سازمانی  باعث  حیاتی    با  .گرددی مای 

نقش  تری وجد در  احرفهکارکنان    شدن    وجود ،  هاسازمان ی 

حرفه گرا  ،ایاستانداردهای  رفتارهای  حرفه  و    کهی  ا حرفهیی 
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محسابرسا بروز  خود  از  پین  سازمان   امدهاییدهند،  و    ی فردی 

حرفهی  مهم تعارضات  گرای  سازمان   یا در  حرفه  دو  دارد.  یی 

نشان   خود  از  متناقض  و  دهدیمرویکرد  کاهش  باعث  یکی   ،

 . گرددیمی سازمانی  احرفه   تعارضدیگری باعث افزایش  

افزایش  با فرضیه تحقیق و کاهش تعارضات:  سوناهم جینتا  

تعارضات  احرفه  کاهش  و  مشکلت  رفع  جهت  در  گرایی  ی 

  ار یحرفه خود بسی به  احسابرسان حرفه ی سازمانی است.احرفه 

حفظ تعهد به حرفه خود    نیب  یذات  یتضاد  چیمتعهد هستند و ه

  ، ی احرفه   یهادر درون سازمان   .کننده ندارندو سازمان استخدام 

  مراتب در سلسله   تیدرک شده با موقع  یریسطح تعارض و درگ

و است  برعکس  حرفه  .متفاوت  دنبالی  ا افراد  ارائه خدمات    به 

راهبردی،  احرفه  نقش  ایفای  با  و  که  احرفه   یهاروش ی  در ی 

  ی چارچوب  ،کنندی م  در محل کار استفاده  اختلفاتبه    یدگیرس

  جادیبه ا  که  کنندی فراهم متعارض  حل مشکلت و    یبرا  داریپا

ک  یطیمح کمک  کاهش  آرام  باعث  و  ی  احرفه   تعارضاترده 

)شوندیمسازمانی   تحقیقات  نتایج  با  رویکرد  این  ،  سوارتیا. 

صالحی،  دیشه   ؛2018مبگو،    استوارت  ؛2020 و  (  1400ی 

 . است  منطبق

رویکرد  فرضیه تحقیق و افزایش تعارضات:    نتایج همسو با

ی گرایی شاهد افزایش  احرفهبا افزایش    که  داردیمذعان  ادوم  

سازمانی هستیم.احرفه تعارض   به سطوح  ا حرفه  افراد  ی  که  ی 

ی  ا حرفه  تعارضات  ،ابندییمی گری دست  احرفه بالاتر از درجات  

. در توجیه این رفتار می کنندی مسازمانی بیشتری را نیز تجربه 

گفت: حرفه -1توان  گسترده  یامنطق  درک  نحوه    یابودن،  از 

حرفه می  ارفتار  نشان  آن  دهدی را  توسط  و  ارزش   هاکه  ها 

تکثیر،احرفه  یهانگرش  درنهاید  بازتول  ی  مشروعیت  تیو   ،

ها و آن  و ساختارهای نهادی را تعیین  گرایی  عملکردهای حرفه

  ی برخ  .کندیمای تبدیل  را به استانداردها و قوانین رفتاری حرفه

حرفه  یطشرا مختل  یارفتار  را  بین و    حسابرسان  تعارض 

ایجاد  احرفهی  هاارزش  سازمانی  و  شر.  کندیمی  ط  ایاین 

و بروز تعارض    باعث رفتار ناکارآمد در انجام حسابرسی  ،تیدرنها

افراد  گرددیمی سازمانی  احرفه  بالا دارای    در سطوحی  احرفه. 

افزا  اندی تخصصدانش   از  احرفهیش  و  گرایی    ی هاارزش ی 

حما استقلل  و  حرفه  .کندیمیت  خودمختاری  ی  اافراد 

ارزش   قاعدتاًو    نظرندصاحب  از    . پیروی کنند  یا حرفهی  هاباید 

ارزش   کهی درحال و حرفه  یهابین  تعارضاتی وجود    یا سازمانی 

سازمان  ا حرفهافراد  دارد،   بین  انتخاب  هنگام  آرمان ی  ی  هاو 

ی هستند  احرفه ی  هاارزش تعهد به اصول و  ی خود بیشتر ماحرفه 

سازمانی و موجب افزایش    باعث عدم رعایت قوانین   ناخودآگاهو  

سازمانی  ا حرفهتعارضات   بین  امروزه  -2.گردندی می  شکاف 

دل  یاحرفه  به  گرایی  مدیریت  و  در    لیگرایی  عمیق  تغییرات 

  ی، کار حسابرس  یینهدرزم  رات ییو تغی  اساختار نهادی کار حرفه 

فرسا حرفه  شیباعث  است  یا اخلق  اخلق  شده  رعایت  عدم   ،

بالا  احرفه  سطوح  در  تعارضات    تواندیمی  افزایش  دیگر  دلیل 

باشد.ا حرفهسازمانی   بالا  ی حسابرسی  هاطیمح-3ی در سطوح 

هرچه  هاطیمحکه   دارند.  بالایی  استرس  ایست،  حرفه  کار  ی 

استرس    تری احرفه  و  بیشتر  مسئولیت  دارای    یشغلباشید 

،  ی ، فشار بودجه زمانیچیدگی کارپ  کنید.ی تجربه میشتری را  ب

مشتری حسابرسنیز    اهمیت  ناکارآمد  رفتار  و    مؤثر  بر  بوده 

تعارض   افزایش  دارد.احرفه ناخودآگاه  پی  در  را  سازمانی    ی 

تحقیق  یجهنت فرضیه  بای  و    حاضر  آوریل  سن  تحقیق  نتایج 

( مطابقت دارد. شاید  2022همکاران ) ( و دینگر و  2023تریک )پا

در  موجود  و مقرراتعامل افزایش تعارضات، عدم ارتباط قوانین 

است.   ساختار حسابرسان  همکاران  ح  تشکیلتی  و  فرد  یرانی 

شدند،1396) متذکر  خود  تحقیقات  در  ایجاد    عامل  (  اصلی 

ی قوانین  بردو کارعملی    جهینت  ،و حسابرستعارض بین مدیریت  

 است. 

 

 یشنهادهای كاربردی پژوهش پ-8

بر  ی لیبرالیسم  اسیس  یدئولوژیافرضیه اول که    جیتوجه به نتابا  

گرا مثبتتأث یی  حرفه  معنادار  یر  لد،  دار  یو    برال یحسابرسان 

دائماً به دنبال    دهندیرا مورد اهتمام قرار م  یشتریب  ییرفه گراح

مثبت در حرفه هستند تا    رات ییتغ  جادیو ا  دیجد  یهاراه کشف  

افزون شود.    یو اعتبار حسابرس  یگر   یاحرفه  تیاعتبار و مقبول

پیشنهاد    مؤسسات  به حسابرسی  سازمان  با    -الف  شود:یمو 

ها و ارائه  ده یفرصت و قابلیت کشف ا  ،یاجلسات دوره   یبرگزار 

پ  عیبد  یراهکارها  در  و  ساخته  ممکن  بروز    یرا  امکان  آن 

سازخلقان  سازییهفرض مهیا  را  و    نانیکارآفر  در  تیموفق.  دنه 

  نان یمواجهه با عدم اطمبه  لیو تما  پذیرییسکمستلزم ر  ،ی نوآور

شود.  ی م  دهیوضوح دبه   برالیدر افراد ل  صیخصا  نیو ابهام است ا

)تو  یآور فنی  هارکت اکثر ش و  بوک یسف  تر،یینوآورانه  ، گوگل 

دارا یاپل(  ل  لیمتما  یدئولوژیا  کی  جامعه    .هستند  برالیبه 

رسم س  یحسابداران  و    ینظرات  یهاپست   ،هاگذاری یاست در 

بهره   قیتحق  یهاگروه  دنبال  به  توسعه  ل  یریگو  افراد    برال یاز 

  رشد   ،ییایپوسازی بهینه،  تصمیم  باعث جلب مشارکت،  باشند تا

  یی گرا ی او حرفه   ینوآور   ،ینی کارآفرشده و    کارکنانو خلقیت  

میپی  - ب  گردد.  نیتضم  یحسابرس تدوین  شنهاد  که  شود 

روش استراتژی  ارائه  و  عملکرد،ها  نوین  مقررات    های  و  قوانین 

 صورت برگزاری جلسات حضوری و ارائه نظرات گروهی باشد. به

می  -ج پیشنهاد  انسانی  منابع  مدیران  مبانی  به  که  شود 

های  های سازمانی را در جدول شده در کمیتهایدئولوژیکی تهیه

شغل و شرایط احراز شغل لحاظ کنند تا با همانندسازی از  شرح  
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طریق گزینش، بیشتر افراد لیبرال استخدام و افزایش سطح حرفه  

لیبرال  چون  گیرد.  قرار  اولویت  در  نوآوری  گرایی  دنبال  به  ها 

  ر ی و مقررات دست و پاگ  یبروکراس  زانیاز مالمقدور  هستند، حتی

د از  سازمان  حرکات  و  کاسته    ی سو به  سالاریوان یاداری 

 . شود  تیهدا  سالارییستهشا

  ی اس ی س  یدئولوژیافرضیه اول:    جینتا  حالت دوم  با توجه به

گرا  یکارمحافظه  حرفه  معنادار   یمنف  یر تأث  ییبر    د، دار  یو 

و    ورزندیکمتر مبادرت م  ییکار به حرفه گرامحافظه   حسابرسان

توصیه    لذا  هستند.ی  سازمان  یهاش به ارزدارای بیشترین وفاداری  

استراتژی  اجرا  یهاپست در    -الف  شود:می از  مدیریتی  و  یی 

ای کمک گرفته شود تا بتوان با کمک  کارانه افراد حرفهمحافظه

و حرفهمنطق  یهامدل  به  ی  مالیاتی    جرائمو    نیقوانای گرایی 

  -ب  .دی بخش  تیمشروعکنند،  ی ماجتناب    هاآن افراد از    که  یدجد

-شود در هنگام تدوین قوانین و دستورالعملین توصیه میهمچن

-کار میگیری از حسابرسان محافظه، با بهرهمدونهای عملیاتی  

های متناسب با ساختار سازمان را تنظیم کرد  توان دستورالعمل

اهداف  ی نحوبه که  ایجاد شود  کارکنان  در  را  فکر  این طرز  که 

  هاز آن افردی با اهداف سازمانی یکسو است و پیشرفت هریک  

کند تا وفاداری سازمانی  ای برای پیشرفت دیگری ایجاد میزمینه

سعی شود با چرخش شغل حسابرسان در تمام    -ج  را منجر شود.

ای طراحی شود  ی حرفهچندبعدها و واحدها، مسیر شغلی  بخش

ی سازمانی )اعتقادات، اصول،  هاارزش کار، تا حسابرسان محافظه

...( را  فرهنگ  ها، رفتارها،یکتاکت ، جوسازمان، سبک رهبری و 

 ی کنند.روزرسانبهتعریف، تفهیم و    هابخشدر تمام  

نتا  با به  تحقیق:  فرض  یجتوجه  سوم  بر   ی احرفهیه  گرایی 

سازمانی  احرفه تعارض   معن  یرتأثی  و    هرچه ،  دارد  یدار امثبت 

  ز ی ن  یااخلق حرفه   تیتعهد به حرفه و رعا  ،یی بیشترحرفه گرا

که به دنبال رشد حرفه و حرفه    یحسابرسان  کند.ی م  یداپ  شیافزا

خود    باشند موجب بالا بردن ارزش و اعتبار حرفه  شتریب  ییگرا

اجازه استقلل    یسازمان  یکبوروکرات  نی. حال اگر قوانگردندیم

حرفه افراد  زم  یا از  ناخودآگاه  کند،  کسب    ش ی افزا  سازینه را 

حرفه  سپس  سازمان  یاتعارض  و  به  ی  کار  کیمنجر  ی  تجربه 

پا عملکرد  و  لذایم ی  شغل  نییپراسترس  به  آن    متعاقب  گردد 

حسابرسان ختم خواهد شد که حسابرسان در    یشغل  یفرسودگ

جذب و  کنند و  پیدا می مانبه ترک ساز  یادیز لیموارد تما نیا

  وارد   به مؤسسات  یادیز  یقاعدتاً گردش مال   دیجد  یرو یآموزش ن

ایجاد نظام    اب  یمؤسسات حسابرس-الف  شود:ی مکند. پیشنهاد  یم

باارزش  منطبق  رفتارهای  شناسایی  و  و احرفه ی  هاپاداش    ی 

ارزش   ازی  سازمان کردن  مکتوب  نظارت  طریق  هنجارها،  و  ها 

ی داشته باشند  احرفه   منابع انسانی  عملکردتری در رابطه با  دقیق

پاداش  ب   هایو  را  بالا  رایمناسبی  عملکرد    در  حسابرسان 

بدون تعارض را    شرفتیدر جهت پ  زهیانگ  نظرگیرند تا موجبات

درواقع کنند.  متوجه    فراهم  که    دشون می زمانی که حسابرسان 

  گرایی   ایحرفه ارزشمند بوده و نقش  ها  آن   توانایی و دانش کاری

دست    به  احساس و نگرش مثبتی نسبت کار و محیط کارخوبی  به

بخشی از موسسه حسابرسی    عنوانبهخود را    درنتیجه  آورند،می

بهبود عملکرد در جهت  و  حرفه   دانسته  تعارضات  ای  و کاهش 

  های انسانی عنوان سرمایهتر بههمو از همه م  داشتهگام بر  سازمانی

می سازمان  به  تعارضات  -ب  مانند.وفادار  کاهش  راستای  در 

افراد حرفهحرفه مبرم به ارتقای رفتارهای    ای، نیازای سازمانی 

  جاد ینسبت به ا  شودبنابراین پیشنهاد می   کارآمد و اخلقی است؛

فرهنگ حفظ  ازاخلق  یسازمانو  آموزش   ی  تقویت  های  طریق 

سیستم   خلقی،ا برارتقای  مبتنی  بهبود  اخلق   های  را  مداری 

بر نظارت  با  و  بهینه  بخشیده  آن،اجرای  بردارند.  ی  - ج  گام 

سازی    اجتماعیعنوان ابزار اولیه  ای بهمؤسسات حرفه  ا وهسازمان 

طور مستمر شروع به آموزش تخصصی  به  ی،ارشته های  یک تکنبا  

در کاربردی  و    و  شایسته  انسانی  نیروی  تربیت  ی  ا حرفهجهت 

ها استقرار  در سازمان   یعلم  یابینظام ارزش  ککنند، همچنین ی

و   تیفیاجزا و ارکان سازمان را در جهت بهبود ک  یو تمام  ابدی

پ  یهمگان  یاثربخش مورد  به  ،یجهان  شرفتیبا  مستمر  طور 

آموزش  ابیارزش و  باعثگیرند    قراری  اهداف    تا  شدن  همسو 

 -د  ی سازمانی گردند.احرفهی سازمانی و کاهش تعارض  افه حر

  شود یم  شنهادیپ  یحسابرس  یتجار  یواحدها   یارکان راهبر  به

پد  یبرا  کاهش  و  عموم  منافع  بازار    یمنف  دهیحفظ  در  رقابت 

برا ی  حسابرس امکان  حد  از    یمال  یهاصورت  یحسابرس  یتا 

حرفه  لیبرالاحسابرسان  ز  ی  شود  حسابرسان    نیا  رایاستفاده 

  حفظ   رانیمد  یحفظ شهرت؛ موضع خود را در برابر فشارها   یبرا 

دهند،  ی م تیاهم  یی و استقللگرا یابه حرفه یشترکنند و بمی

 . خواهد شد  تیحما  شتریاز منافع سهامداران ب  گونهینلذا ا

 

 محدودیت پژوهش - 9

محدودیت  متقاعداز  پژوهش،  این  برای    های  افراد  کردن 

زیرا بخشی   پاسخگویی به سؤالات بخش ایدئولوژی سیاسی بود؛

محل با  نامأنوس  و  ایران  حاضر  عرف  از  خارج  سؤالات  کار    از 

-اعتمادی و جبههافراد بااحتیاط، بی  .حسابداری و حسابرسی بود

می پاسخ  سؤالات  به  اقدامات    دادند.گیری  اگرچه  طرفی  از 

شده  ناشناس ماندن پاسخگویان انجام   متعددی برای اطمینان از

عنوان یک پاسخ  کاری و به است، اما ممکن است افراد با محافظه 

توان نتایج آن  لذا نمیاجتماعی پرسشنامه را تکمیل کرده باشند،  

 .اطمینان کامل در سطح کشور تعمیم داد  با  را

 

 



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1404بهار  /53/ شماره پیاپي  14دوره  320

 منابع فهرست 

؛ درودی، هما و فرهمندیان،  اللهنبی ،یسدی، احمد؛ محمد ا *

گرایی مدیریت منابع انسانی  ی  امدل حرفه (.  1400)ارشد  

موردمطالعه: وزارت صنعت، معدن و )دولتی    یهادر سازمان 

نهم    .مدیریت سازمان های دولتی (.تجارت   4شماره  .سال 

 . 26-12ص(  36)پیاپی  

پور  ید؛حم  برومند، * برزو    یدس  ،زاده   یانجمالیرا؛  سم  ،نظر 

کاهش  (1399) راهکارهای  و  سازمانی  تعارض  بررسی   .

ی علم و فناوری هزاره سوم  سرا سر ین همایش  سوم  تعارض،

 ، تهران   ی ایران،و حسابدار یریت  مد  اقتصاد،

مجید، * محمدآبادی  علیایی،  رو  بمانی  (.  1400)  یرمضان 

ی  ا حرفهی بر قضاوت  احرفهیر ایدئولوژی سیاسی و تعهد  تأث

حسابداری   دانش  پژوهشی  علمی  فصلنامه  و  حسابرسان. 

 .39  شماره   دهم.  لسا   ی مدیریت.حسابرس

جواد * رمضانی،  مجید،  جلیری،  یحیی یابیکام  ؛تاجیک   ،

حرفه1401) عملی  چارچوب  تأثیر  بر  بین   یا(.  المللی 

حسابداری مالی و    یهاپژوهش   ی،اثربخشی حسابرسی داخل

دور  تا   77  صفحه (  53  پیاپی)1  ەەشمار  ،14  ەەحسابرسی 

102 

)  موسوی،.  یمابراه  یدس  جعفری، * نگاه1395ستاره  ی  (. 

(  ع)  یعلاجمالی به مدیریت تعارض در سیره عملی حضرت  

 . 3شماره    دوم،  سال  یریت، و مد، اسلم  البلغهنهجمنظر    از

ای  ی بر اخلق و حرفه نگاه   (.1400)  مهرداد  یدس  حسینی، *

حسابدارگرایی   کنفرانس  هشتم  ی،در  المللی  ین بین 

 اقتصادی   و توسعهی  حسابدار   مدیریت،

فرد، * وکیلی  فروغ؛  فرد،  رود  ی  رهنما  یدرضا؛حم   حیرانی 

ی  احرفه گرایی و قضاوت   یا(. حرفه 1396)  یدونفر  ی،پشت

فصلنامهحسابرس حسابداری    .  دانش  پژوهشی.  و  علمی 

 .12-1  ،22  ششم، شماره  . سالی مدیریتحسابرس

مهد،بن  یرین؛ش  حقیقی فشی، *   یدون؛ فر  ی،اوحد   ؛بهمن  ی 

با  مدل رابطه ایدئولوژی سیاسی    ارائه  .(1398)بهرام    ی،همت

با    اجتناب نقش  تأکمالیاتی  بر  اعتماد  گری  یانجی مید 

دولت،اجتماع به  وسه  چهل شماره  /مالیات  پژوهشنامه  ی 

 . 55-87ص    ،(91  مسلسل)

* ( اعظم  شکری،  بهمن؛  مهد،  بنی  میترا؛  (.  1398دراجی، 

میان   و  کارمحافظه رابطه  اجتماعی  اخلقی  گجهت ی  یری 

یقات حسابداری و حسابرسی،  تحق  حسابداران و حسابرسان.

 .192  تا  177، صفحه  42شماره  

مهد،بن  ؛رضوان  شعبان، * عل  یایی،رو  ؛بهمن  ی    ی رمضان 

محافظه 1396) اثر  مکار(.  و  اجتماعی  بر  اکیاولیسم  ی 

دانش  .  حسابرس  استقلل پژوهشی  علمی  فصلنامه 

مدیریت،  حسابرسی  و  شماره    ششم،  سال  حسابداری 

22،75-86. 

  یان، معمار  یه؛مرض  کار،  بخش  ؛یدرضاحم  یقی،حق یزشورانگ *

یل و ارزیابی تحل  ،(1401)  یالدان  درنیانی،  زارع  ین؛محمدام

  ی اجرایی، هادستگاه در  سازمانی    و تعارضمدیریت تحول  

کنفرانس   حسابداری،ین بیازدهمین  و  مد  المللی  یریت 

 . تهران  ،وکاردر کسب نوآوری  

ای اخلق  (. نقش واسطه1400)  علیصالحی،  ا؛  شهیدی، نیم *

سازمانی  حرفه تعارض  بین  رابطه  در  زندگی    باکیفیتای 

،  4  دورهتوانمندسازی سرمایه انسانی    ، مجلهکاری معلمان 

 . 3  شماره

  علی   بیات،  سینا؛  خردیار،  کیهان؛  آزادی،  سعید؛  دی،عب *

-انتخاب رویه  کارانه وایدئولوژی سیاسی محافظه (.  1401)

بره مبتنی  حسابداری  منصفانه  ای  دانش  .  ارزش  مجله 

  پیاپی ) 2  شماره  ،11  دوره.  حسابرسی مدیریت حسابداری و

 95-  87  صفحه  ،(42

نژاد، * مهد،احسان  قاسمی  بنی  )  ؛   یرتأث  (.1399بهمن 

تردید  کارمحافظه  بر  اجتماعی  حسابرسان  احرفه ی  ی 

نظرآزمونی  :  مستقل شخصیتیشناختروان یه  از  مجله .  ی 

  ، 26  یاپیپ  ،(3شماره )  7دوره    علمی دانش حسابداری مالی،

 . 1-27صفحه  

  . (1401) رضا نویدمهدوی غلمحسین، بهمنی رضا، نمازی  *

گری رفتار ناکارآمد حسابرس در تبیین رابطه  نقش میانجی

(:  13)  7حسابرسی.    باکیفیتای  داری و تعهد حرفهبین دین

117-153 

 
* Andrew F. Johnson, K. & Roberto, J. (2019). 

Elections and selection: The role of political ideology 

in selection decisions. Human Resource Management 

Review, 23, 14-27. 
* Aranya Nissim and Kenneth R. Ferris. (1984). A 

Reexamination of Accountants' Organizational-

Professional Conflict.The Accounting Review, Vol. 

59, No. 1, pp. 1-15 Published by: American 

Accounting Association. 

* Barrainkua, I. Espinosa-Pike, M. (2018).The 

influence of auditors’ professionalism on ethical 

judgement: Differences among practitioners and 

postgraduate students, Revista de Contabilidad- 

Spanish Accounting Review, Vol.21(2) : 176-187. 

* Behfar, K. Friedman, R. and Brett, J. (2015). 

Managing Co-Occurring Conflicts in Teams. Group 

Decision and Negotiation, 25, 501-536. 

* Cen April Yue, Patrick D. Th. (2023). Words matter: 

The impact of workplace verbal aggressiveness on 

workgroup relationship conflict, work-life conflict, 

and employee-organization relationships. Public 

Relations Review.Volume 49, Issue 1, 102292. 

http://ensani.ir/fa/article/author/173520
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/53470/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D9%86%D9%87%D9%85-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2-1400-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-4-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-36-
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/53470/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D9%86%D9%87%D9%85-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2-1400-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-4-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-36-
https://www.sciencedirect.com/science/journal/11384891


 1404/ بهار 53شماره پیاپي  / 14دوره 

   و همکاران يصابر جهيخد/  يسازمان ياحسابرسان بر تعارض حرفه  ييگرا و حرفه  ياسیس  يدئولوژيا نقش 

 

321 

* Chris ten M, Iyer G, Soberman, D. (2006). Job 

satisfaction, job performance, and effort: A 

reexamination using agency theory. Journal of 

Marketing.70(1):137-50 

* DePaula, N. (2023). Political ideology and 

information technology in government online 

communication. Government Information Quarterly, 

40(1), 101747. 

* Dinger, Michael; Thatcher, Jason Bennett; Grover, 

Varun; and Tripp, John F. (2022). Workgroup 

Embeddedness and Professionalism among IT 

Professionals: Impacts on Work-Life Conflict and 

Organizational Citizenship, Journal of the 

Association for Information Systems. 23(5), 1295-

1332. 

* Everett JAC. (2013). The 12 Item Social and 

Economic Conservatism Scale (SECS). PLoS ONE 

8(12): e82131. doi:10.1371/journal.pone.0082131. 

* Evetts, Julia. (2003). The sociological analysis of 

professionalism: occupation changin the modem 

world. International sociology. Vol. 18, No. 2, pp: 

395-415. 

* Gary Colbert & Dennis Murray. (2003). Research in 

Accounting Regulation, Volume 16, 105–119. 

* Geist, J. R. (2002). Predictors of faculty trust in 

elementary schools: Enabling bureaucracy, teacher 

professionalism and academic press. Unpublished 

doctoral dissertation, the ohiostate university . 
* Ginsburg S, Regehr G, Hatala R, McNaughton N, 

Frohna A, Hodges B et al. (2000). Context, conflict, 

and resolution: a new conceptual framework for 

evaluating professionalism. Academic Medicine; 

75(10): 511-16 . 
* Hampton, Gerald M. & Hampton, Dorothee, L. 

(2004).Relationship of professionalism  ،rewards  ،
market orientation and job satisfaction among 

medical professionals The case of Certified Nurse–

Midwives  ،Journal of Business Research,  N. 57, 

1042– 1053. 

* He, Y. Costa, P. L. Walker, J. M. Miner, K. N.  & 

Wooderson, R. L. (2019). Political identity 

dissimilarity, workplace incivility, and declines in 

well-being: A prospective investigation. Stress and 

Health, 35: 256-266. 

* Higgins, P. & Lo, M. F. (2018). The strategic and 

cultural legitimacy of HR professionalization in Hong 

Kong. Asia Pacific Journal of Management, 35(4), 

1139-1160. 

* Iswart Tabita Indah. (2020) . Effects of 

Organizational–Professional Conflict and Auditor 

Burnout on Dysfunctional Audit Behaviour, Holistica 

Journal of Business and Public Administration, vol. 

11 Issue 3, 2020, pp.102-119 
* Jost, J. T. Federico, C. M.& Napier, J. L. (2009). 

Political ideology: Its structure, functions, and 

elective affinities. Annual Review of Psychology, 60: 

307-337 

* MacDonald, P. A (2011). Learning from the Enemy: 

Identity, Conflict, and Inter Organizational 

Learning". A dissertation of Degree of Doctor 

ofPhilosophy. The University of Western Ontario 

* Nadin, R. 2012. "Cauces of Conflict within 

Organizationas".InternationalJournal of Comflict 

Management, Vol. 16(2).110-119. 

* Robert  Evan  Davis   . (2013).  A Model OfPolitical 

Ideology And Personorganization FitIn The 

Workplace, Educztional Psychology, Oklahoma State 

University. 

* Shafer, W. E. (2009). Ethical Climate, Organizatioal-

Professional Conflict and Organizational 

Commitment - A Study of Chinese Auditors. 

Accounting, Auditing & Accountability Journal, 

22(7), 1087-1110 
* Sinaga Latrivita Sejanni & Nugroho Gatot Imam. 

(2017).  JAAF (Journal of Applied Accounting and 

Finance). Vol. 1. No. 2, page 109-127 

* Stewart Mbegu. (2018). The Role Professionalism in 

Managing Conflict at Work Place. Open Access 

Library Journal, 5: 

e5014.https://doi.org/10.4236/oalib.1105014 

* Swigart Kristen L. Anuradha Anantharaman, Jason 

A. Williamson, Alicia A. Grandey (2020), Working 

While Liberal/Conservative: A Review of Political 

Ideology in Organizations, Journal of Management. 

Political Ideology in Organizations. 
* Venkataraman M Iyer, Ambrose Jones, 

Raghunandan, K. (2018). Factors Related to Internal 

Auditors' Organizational-Professional Conflict. 

Accountng Horizons, 32(4), 133-146. 

* Yi Yang, Nirmala Rao . (2023)   . The status, pathways 

and discourses of professionalism for early childhood 

education teachers in Chinese policies, International 

Journal of Educational Development Volume 99, 

102760 

* Yi-Hui Lee, J   . (2011). Conflict in Inter-

Organizational Virtual Communication. A 

dissertation of Degree of Doctor of 

Philosophy.University of Bath. 

* Zikic, S. Marinovic, A   . (2012). Promotion of Conflict 

Management Strategis in Terms of Modern 

Business.Original Scintific Paper, Vol 9(1). 201- 222 

 

 



 

322 

Accounting Knowledge &Management Auditing 
Vol. 14/ No. 53/ Spring 2024 

 

The Role of Political Ideology and Auditors' Professionalism on 

Organizational Professional Conflict 
 

 

Khadije saberi 

PhD student in accounting, Islamic Azad University, South Tehran Branch, Tehran, Iran 

khadije.s.khorzoghi@gmail.com 

 

Fatemeh Sarraf 

Associate Professor, Department of Accounting, Islamic Azad University, South Tehran Branch, Tehran, Iran 

 (Corresponding Author) 

aznyobe@yahoo.com 

 

Bahman Banimahd 

Professor. Department of Accounting, Islamic Azad University, Karaj Branch, Karaj, Iran 

dr.banimahd@gmail.com 

 

Mohsen Hamidian 

Associate Professor, Department of Accounting, Islamic Azad University, South Tehran Branch, Tehran, Iran 

hamidian-2002@yahoo.com 

 

 

 

 

Abstract 

In today's societies, auditors are professionally engaged in various and wide-ranging sectors of the financial 

field. Each auditor chooses a specific political ideology based on his or her culture and beliefs. 

Professionalism, combined with different ideologies, can reduce or intensify organizational professional 

conflicts. This article investigates the role of political ideology and the and professionalism of auditors in 

organizational professional conflict. The statistical population of this research includes 314 auditors working 

in the audit organization and other audit institutions. The required data were collected using three standardized 

questionnaires and analyzed using the structural equation model with SPSS22 and LISREL 8.8 statistical 

software. The findings indicate that auditors with a conservative political ideology have a negative and inverse 

effect on professionalism. However, auditors with a liberal political ideology positively and directly affect 

professionalism. It was found that conservative and liberal political ideologies do not affect organizational 

professional conflict. Additionally, the professionalism of auditors has a positive and significant effect on, 

organizational professional conflict. 

Keywords: Political Ideology, Professionalism, Organizational Professional Conflict of Auditors. 
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