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   چكیده

انتخاب شرکا صرفاً با معیارهایی از جنس منابع و نتایج    استسبب شده  ها  کار  افزایش درهم تنیدگی اقتصاد جهانی و پیچیدگی کسب و

پژوهش  در کانون توجه شرکا قرار گیرد.    کنندهایی از فرهنگ یا بینش شرکا تمرکز میطیفی از معیارها که بر جنبه مناسب نبوده ومالی  

ماهنگی بین سازمانی بر موفقیت در ادغام  گری همیانجیبا  سازگاری اخلاقی و قابلیت اطمینان شرکا   نیرابطه بتبیین  حاضر با هدف  

 .باشدیم  یشیمایاز نوع پ  ها،داده  یو به لحاظ روش گردآور  یپژوهش از نظر هدف، کاربرد  نیا .است   شده  نیتدو موسسات حسابرسی

شاغل    یحسابداران رسم  هیکل  ،پژوهش  یجامعه آمار .  باشدهای رفتاری حسابداری می حیطه پژوهش  قلمرو موضوعی این پژوهش در

  ی هانامه نفر پرسش  390  تیبوده که در نها  تصادفیصورت  به  یریگ. روش نمونه باشدی م  1401در سال    یحسابرسحرفه حسابداری و  در  

  ی ساختارمعادلات   یو آمار استنباط  اریعو انحراف م نیانگیم  یفیاز آمار توص  ها  داده  لیو تحل  هیجهت تجز اند.نموده   لیتکمرا    قیتحق

حداقل مربعات جزئی نشان    ت ساختاری به روشلاسازی معادها با استفاده از مدلنتایج حاصل از آزمون فرضیه. شده است  استفاده

مانی نیز  هماهنگی بین سازمانی و هماهنگی بین سازبا    یمعنادار و  شرکا رابطه مثبت    نانیاطم  تیو قابل  یاخلاق  یدهد، سازگار می

آشنایی با بازار خدمات حسابرسی رابطه بین هماهنگی   نیهمچن  باشد.موفقیت در ادغام موسسات می  با  معنادارو  مثبت  ای  دارای رابطه 

 کند. بین سازمانی و موفقیت در ادغام موسسات  را تعدیل نمی

سازمانی، آشنایی با بازار خدمات حسابرسی، موفقیت در ادغام  سازگاری اخلاقی، قابلیت اطمینان، هماهنگی بین    كلیدی:  هایه واژ

 . موسسات
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 مقدمه -1

شود که بر اساس آن،  به فرآیندی اطلاق می  1سازگاری اخلاقی 

ای اخلاق مدار رفتار خود را تطبیق  گونهانسان با محیط خود به

شامل محیطمی محیط  این  یا  دهد.  و  فرهنگی  اجتماعی،  های 

های کاری هرگاه کارکنان از نظر  محیط کاری است. در محیط

اخلاق کاری با هم توافق داشته باشند، بین آنها، نوعی سازگاری  

(. سازگاری اخلاقی  2013،  2اخلاقی وجود دارد)طبرسا و نظر پور 

ارتباطات و هماهنگی    شود کارکنان سازمان در برقراریباعث می

ها، مشارکت بیشتری داشته باشند. در نتیجه اثربخشی  در فعالیت

همکاران  و  یابد)چانگ  بهبود  بررسی 2000،  3کارکنان  در   .)

بر مشارکتمولفه گذار  تاثیر  فرآیندهای  های  در  ناسازگاری  ها، 

انداز سازمان  دار و منفی را بر چشم کاری، بیشترین تاثیر معنی

اس  اخلاقیداشته  سازگاری  می  4ت،  رفتارهای  موجب  شود 

  (2022،  5ها افزایش یابد)آلم مشارکتی میان شرکا در مشارکت

های فکری در  این موضوع باعث ایجاد نوآوری گردیده و سرمایه

میمشارکت تنظیم)قانونمند(  را  (.  2023،    6کند)پالمیرا ها 

د که  دهپذیری اجتماعی نشان میمطالعات در حوزه مسوولیت

پذیری  سازگاری اخلاقی مدیران سازمان، باعث تقویت مسوولیت

توان  (. بنابراین می2022،  7شود)بنی مهد و نیکومرام اجتماعی می

انتخاب شریک  متغیر مهمی در  اخلاقی  و    8گفت که سازگاری 

 .(2023،    9هماهنگی بین سازمانی آنان است)حق خواه و دیگران 

اصل  10نانیاطم  تیقابل       ب  یعامل  روابط    ی سازمان  نیتوسعه 

تعهد    یمبتن و  اعتماد  و  نگهرود.  به شمار میبر  احترام  داشتن 

های قابلیت اطمینان  از نشانه حیصر ای یضمن یهاوعدهعمل به 

می مهم  تعهد.  گرددمحسوب  شاخص  قابل  یمتقابل    ت یاز 

ن  یاز مبادلات ب  یمشخص  یعنوان الگو شریک است و به  نانیاطم

تعر گونهاگ شود) یم  فیشرکا  و  قابلیت    (.2000،  11سلنس 

آینده،   اینکه شریک در حال حاضر و یا در  از  نگرانی  اطمینان 

طلبانه داشته باشد بطوری که به منافع ما آسیب  رفتاری فرصت

  نان یاطم  تیقابل (،2004)  12بات و پرچیز  برد.برساند را از بین می

اعتماد  تیریدر مدشریک    ییتوانا  را، قابل    ی برا   مؤثر و کارا و 

کنند و معتقدند که می فیمتقابل تعر مشارکتی یانجام رفتارها 

  تیریبهتر مد  ی؛هماهنگ  ندیفرآ  قیاز طرتوان  را می  نانیعدم اطم

 
1 . ethical compatibility 

2 . Tabarsa, Gholam Ali and Nazarpuri, Amirhoshang 

3 . Chung, J. Cohen, J, and G. S. Monroe 
4 . ethical compatibility 

5 . Alam, M.A., Rooney, D., Lundmark, E. et al 

6 . Palmeira, M., Gunasti, K 
7 . Banimahd ,B.  Nikoomaram ,H  

8 . Partner  selection 

9 . Hagh khah rodsari, M.R. Ganji Nia, H. Bagher salami, S. 
Azade del. M.R 
10 . reliability 

(. مباحث سازگاری و اعتماد شریک  2000،    13بی کرد. )ریگس

تصمیم  فرآیند  مشارکتدر  و طرفین  گیری  بوده  مهم  بسیار  ها 

 (.1996،  14انتظار چنین رفتاری را از هم دارند)گلایستر 

که  شود  ی از ادغام گفته میا به درجه   یسازمان  نیب  یهماهنگ      

کند، یخود را هماهنگ م  ی هاتیبه طور فعال فعال  موسسه  کی

را   شرکا کند و دانشیم بین شرکا همترازخود را   یها یاستراتژ 

،   15باقرزادگان و همکاران گذارد)یبه اشتراک مدغام  ا  طی فرآیند

س2022 دوا  واداسی(.  هماهنگ2000)  16ر یو    ی ندیفرا  را    ی( 

برکارآ  اندکرده   فیصتو  یداخل همکار شرکت  یی که  در  با    یها 

  ن یا بر  ،منابع تمرکز دارد  یر ی و بکارگ  بیادغام، ترک  یا بر  گریکدی

هماهنگ برا   یاساس،    ند یفرآ  یطموفقیت  به    یاب ی دست  یموثر 

-(. پژوهش2008،    17فانگ و همکاران )باشدادغام مورد نیاز می

-اند که با کاهش تضاد منافع میان حسابرسان میران دریافتهگ

عقیده آنها  بهبود بخشید. بهتوان عملکرد اخلاقی آنها را درحرفه  

نیازمند   آنان  بین  منافع حسابرسان و هماهنگی  مدیریت تضاد 

صاحب جمعی  و  تلاش  رسمی  حسابداران  جامعه  کاران، 

-حسابرسان مستقل در سطح شرکا و موسسات حسابرسی می

 .(2023،    18نسب و دیگران حسینی)باشد

ادغام  تیموفق       معنی  19در  به  پتاحداکثر  به؛    ل ی نسرساندن 

باشد که این پتانسیل  مشارکت می  قیاز طر  ییافزاارزش هم  جادیا

می رقابتی  مزیت  ادغام  تیموفقشود.  باعث حفظ    ق یاز طر  در 

با سطح    و  آیدمیبدست    ی،عملکرد   نیب  مناسب  یاز س کپارچهی

مناسب منابع بهبود    صیو تخص  یتعامل  یها یاز همکار  ییبالا

  ی حسابرسموسسه    کی  (.2008،    20ران تروی و دیگ )کندپیدا می

ب تبع آن قدرت چانه  یشتر یادغام شده سهم  به  و  بازار    ی زناز 

موسسات    بازارکه  ازآنجایی  خود دارد.   انینسبت به مشتر  یشتریب

است   لازمباشد،  میو پرتلاطم    یرقابت  اریبس  ایراندر  حسابرسی  

ادغام شده بهتر   ی خود،شرکا  یبا همکار   موسسات    ی خدمات 

تا دهند  وسیله  ارائه  حفظ    یرقابت  تی مز  بدین  را  خود 

اروجه،  کنند محمدی  و  محصول    .(1390)رحمانی  بازار  تجربه 

  ی هاییتواند از دارایم  کهاست    کیاستراتژ  یهاییاز دارا  یکنیز، ی

شود   حاصل  بازارها   جهینت  ومکمل  در  گذشته    ی مشارکت 

است در.  محصول  شده  انباشته  به   تجربه  محصول  بازار  حوزه 

11 . Selnes, F. & Gonhaug, K.  

12 . Batt, P. J. & Purchase, S 

13 . Rigsbee, E. R 
14 . Glaister, Keith W 

15 . Bagherzadegan, R. Moradzadehfard M. Porzamani Z 

16 . Sivadas, E. & Dwyer, R. F 
17  .Fang, E., Palmatier, R. W., Scheer, L. K., & Li, N 

18 . Hoseini nasab, H. khodamipour, A. Porheidari, O 

19 . Merge success 
20 . Troy, L. S., Hirunyawipada, T., & Paswan, A. K 
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با توسعه   یکند اطلاعات مؤثریها کمک مشرکت را در رابطه 

بگذارند و    ریتأث  ندهیکسب کنند، تا بتوانند بر فروش آ  ندهیبازار آ

موفق جد  تیاحتمال  بخشند)  دیمحصول  بهبود  و  را  کریشنان 

  برده   الارا ب  درادغام  تیموفق  حفظ این مزیت،  (.2011،  1دیگران 

  ی سودآور ایجاد    یبرا   منابع شرکادر بکارگیری    شیو باعث افزا

ی برای ادغام  لیپتانس  ی بین شرکاهمکار   بنابراینشود.  یمداریپا

 (.2009،  2اجمی ال)باشد موسسات می

و  خصوصی       اخیر  سالهای  طی  حسابرسی  حرفه  سازی 

،  در خصوص ادغام این موسسات همچنین فقدان پژوهش کافی

ادغام  حاضر به وجود آورد تا    قالهرا در نویسندگان ماین انگیزه  

بخش خصوصی حسابرسی را مورد بررسی قرار دهند.  موسسات  

اخ  چالش  مفهوم  گسترش  به  پژوهش  این  اصلی  قی  لانوآوری 

. در بازار حسابرسی کشور  شود مربوط می  ادغامدر ادبیات    شرکا

یافته است.  های اخیر رواج  نیز، ادغام موسسات حسابرسی درسال 

موسسه حسابرسی با    62،  1394در همین راستا از اوایل سال  

موسسه حسابرسی از ادغام    6هم ادغام شدند که از بین آنان،  

   خارج شدند.

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش  -2

 تئوری ذینفعان 

اند  ها بسیار بزرگ شدهاست که شرکت  تئوری ذینفعان این  اساس

آ جامعه  بر  آنها  تاثیر  بهو  باید  که  است  عمیق  جز  نچنان 

های بسیار بیشتری از جامعه توجه کرده و  سهامداران، به بخش

ها هستند بلکه  پاسخگو باشند. نه تنها ذینفعان تحت تاثیر شرکت

  گذارند. ذینفعان شامل سهامداران، ها تاثیر میآنها نیز بر شرکت

های  کتکارکنان، فروشندگان، مشتریان، بستانکاران، شرمدیران،  

می مردم  عموم  و  افراطیمجاور  تئوری  باشند.  حامیان  ترین 

گونه زیست،  محیط  که  باورند  این  بر  و  ذینفعان  جانوری  های 

براساس   .نفعان گنجانده شوندیهای آینده نیز باید در زمره ذنسل

می تحلیلی،  عموم  چارچوب  جامعه  توان  یک  ذینفعِ  افراد  را 

زیرا  هاشرکت گرفت،  نظر  مالیات،    در  پرداخت  با  عموم  که 

 . اندها فراهم کرده زیرساخت ملی را برای انجام عملیات شرکت

های مستدلی ارائه دادند که تئوری نمایندگی  کویم و جونز بحث

  قی لاشود که از چهار اصل اخ در صورتی موثر و قابل قبول می

احترام    -2.  گراناجتناب از لطمه زدن به دی  -1 کند:پیروی    ذیل

.  ها پذیرش توافق -4  .اجتناب از دروغگویی -3  .به آرای دیگران

که ادغامها توافقاتی مبتنی بر ترکیب دو یا چند شرکت  از آنجایی

لذامی مناسب    باشند  شرکای  شفاف میانتخاب  در  شدن  تواند 

 
1 . Krishnan, G. and Visvanathan, G 
2 . Al-Ajmi, J 

3 . Partner Selection   Theory 

خواسته مقابل  در  سازمان  عملکرد  ذینفعان  نحوه  موثر  های 

 (. 1403،  همکارانعباس زاده و  )باشد
الگوی  ( بیانگر آنست که  1398دری )مطالعات نمازی و رجب      

و  های فردی، اجتماعی شامل سازه ایق حرفه لاتوسعه پایدار اخ 

آنانهایافته  باشدمیسازمانی    -اقتصادی می  ی  که نشان  دهد 

  های فردی سازمانی، عواملی مانند ویژگی-سازه اقتصادی  وه برلا ع

مؤثر بوده   هاسازمان عملکرد درنیز محیطی اجتماعی و زیستو 

بر    های متقابل تعاملی هستند.ها با هم دارای ارتباطاین ویژگی  و

های اجتماعی« مهمترین عامل  به گونه کلی، »ویژگیاین اساس:  

عات  لا به گونه جزئی »پرهیز از سوءاستفاده از اموال و اطو    الگو

درس عامل  جزو  که  اطمینان  تکاریسازمان«  قابلیت  از    و 

 .هستند  تاثیرسازمانی، دارای بیشترین    -ویژگیهای اقتصادی

 

 3ک یشر انتخاب  یتئور

آنان    تیتواند بر صلاحیمهم است که م  میتصم  کیانتخاب شرکا  

بکارگیری  و   تأثنیز  تئور  ریمنابع  براساس  انتخاب    یبگذارد. 

سازگار هستند به آنها    اخلاق  یکه شرکاء دارا   یهنگام،  کیشر

را    گریکدیآنها    ،را برطرف کنند  یدهد اختلافات احتمالیامکان م

همیم به  و  اهداف    لیتما  لیدل  نیفهمند  جهت  در  که  دارند 

در رفتار   یعامل مهم  کی، انتخاب شرنیمشترک کار کنند. بنابرا

. از طرفی هر شریک دارای استراتژی مخصوص  است  یمشارکت

روشبه و  میها خود  خود  مخصوص  کاری  بنابراین  ی  باشد 

  ی ابیکه جهت دست  یسازمان و روش  کیعنوان اهداف  به  یاستراتژ 

  (.2000،    4و همکاران   تید)هوشمی  فیکند تعریبه آنها تلاش م

  جاد یا  لینسحداکثر رساندن پتا  دهد که بهیها نشان مپژوهش

  های زیر جنبهمحور، به  توسعه  یها دغاما  قیاز طر  ییافزاارزش هم

  ی برا   لیبا حداکثر پتانس  کیشر  کی( انتخاب  1وابسته است: )

(  2)  ،کیبا شر  یفناور  ییهمسو  یعن ی  -یفناور  ییافزاهم  جادیا

شر ظرف  یکیانتخاب  حداکثر   ی عنی  -  یهمکار  یبرا  ت یبا 

با حداکثر    ( انتخاب شریک3و )  کیبا شر  کیاستراتژ  یهماهنگ

مدن  کا )اِ رابطه با شر  ییهمسو  یعنی  -رابطه    یبرقرار   یبرا  ییتوانا

 5 و همکاران
،
 2006) . 
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 1بر منابع  یمبتن دگاهید

  ک ی استراتژ  یها ییداراای از  همجموعشرکا    این دیدگاه؛براساس  

-یم  یبه رشد سازمانآنان  بنگاهها با کمک  که    شوندیم  یتلق

ازبنگاهها  .  رسند استفاده    ی تخصص  و  دهیچیپی،  دانش ضمن  با 

به  یم  اکشر شرکا  ابندیدست    دار یپا  تیمز  کیتوانند  منابع   .

باشد.  ، ارتباطات، فرهنگ و اخلاق شرکا میهاییتوانامبتنی بر  

 ک یدر    ژهیطور وبتواند به  کیشر  یوقتدهد  مطالعات نشان می

ممکن    کیشر  ی اخلاقیباشد، سازگار  تهمشارکت داش  یهمکار 

ز حد  تا  هماهنگ  یادیاست    . بگذارد  ر یتأث  یسازمان  نیب  یبر 

افتد که شرکاء  یاتفاق م  یزمان بین شرکا نیز    ی روابطهمبستگ

م  یهافرهنگ  یدارا  اجازه  آنها  به  که  باشند،  دهد  یسازگار 

-یرا درک م  گریکدیآنها    ،غلبه کنند،  تر برتعارضات ممکنراحت

اهداف مشترک دارند   دن یرس  یبرا  یشتریب  ل یکنند و تما .  به 

 لیبه تسه  لیتما  ،مثبت مشترک  خیتار  کیسازگار و    یهافرهنگ

تقو  یهمکار  بنابرا  تیو  دارد.  آن    نان یاطم  تیقابل  ،نیاثرات 

ی  سازمان  نیب  یهماهنگ  یبرا  2یسابقه قبل  کیعنوان  به  یکشر

  گسترش مبتنی بر  یحال، مطالعات کم نیبا ا شود.یم شنهادیپ

  ی ها تیتبادل منابع و قابل  ی ها تا روش  فوق وجود دارد دیدگاه  

ط هماهنگ  یشرکا  در   تیموفق عملکرد  حیتوض  یبرا  یفرآیند 

بوده     یهمکار دیدگاه کمبتنی بر ی  مقاله  نیا  تبادل کند.را   ادغام

  ی سازمان   نیب  یدر چارچوب هماهنگ  یلیتفص  یبر مشارکتها و  

است  ا1990،  3)راسو متمرکز  تقو  مهم؛  نی(.  هدف    درک   تیبا 

شر  یچگونگاز    سازمانها و  ،  ک یانتخاب  منابع  مبادله  با  ارتباط 

انجام    یسازمان  نیب  یدر طول فرآیند هماهنگ  کیشر  یها ییتوانا

 شده است.  

ارائه    یاصل  دو هدف  این پژوهش؛       با    ،د. اولاکنیمدنبال  را 

انتخاب    یه به درک چگونگقال م  نی، اکیانتخاب شر  هیبر نظر  هیتک

برا  یتجار  یشرکا    ی سازمان  نیب  یهماهنگ  تی تقو  یمناسب 

در مورد    رانیمد  یبرا   یدیجد   نشی، با ارائه باکند. دومیکمک م

  ک یمؤثر شر  بانتخا  یاجرا   یدرست منابع برا   صیتخص  یچگونگ

 . دی افزای بر منابع م  یمبتن  گسترش دیدگاه، به  یتجار

پرداخ       پژوهش؛  این  اصلی  هدف  رو  این  موضوع  از  به  تن 

  ت یو قابل  یاخلاق  یسازگار موفقیت در ادغام با توجه به متغیرهای  

عنوان  و همچنین هماهنگی بین سازمانی به  شرکامیان    طمینانا

گران  آن است تا تحلیلبر    باشد.. این پژوهش متغیر میانجی می

کنندگان صورتهای مالی، جامعه حسابداران رسمی  مالی، استفاده

ادغام موسسات  کشور و سازمان بورس اوراق بهادار را از اثربخشی  

و به شرکای موسسات حسابرسی و   آگاه نماید حسابرسی بیشتر

 
1 . Resource based view 

2 . antecedent 

ای حسابرسی در راستای بهبود فرآیند  گذاران خدمات حرفه قانون

مز بهبود  به  و  داده  را  لازم  پیشنهادهای  کاهش  ادغام  و  ایا 

پیامدهای منفی ادغام موسسات حسابرسی کمک نماید. بر این  

اساس سوال اصلی این پژوهش حاضرآن است که تا چه اندازه  

ا  یاخلاق  یسازگار  باعث  شرکا میان    طمینانو  حسابرسی،  ی 

بهبود ادغام موسسات حسابرسی خواهد شد. برای پاسخ به این 

ها  یرهای تحقیق، فرضیهسوال و به منظور تبیین روابط میان متغ

 شود. صورت زیر ارایه میو مدل تحقیق به

 

 های پژوهش فرضیه

فرضیه بالا  در  شده  ارایه  تحقیقات  پیشینه  این  براساس  های 

 شرح ذیل تدوین گردید: پژوهش به

1H   :  تأث یشراخلاقی    یسازگار بین   ی مثبت  ریک  در هماهنگی 

 دارد.   سازمانی

2H  :  هماهنگ  یمثبت  ریتأث  کیشر  نانیاطم  تیقابل  نیب  یدر 

 دارد.   یسازمان

3H  :  در ادغام   تیدر موفق  یمثبت  ریتأث  یسازمان  نیب  یهماهنگ  

 دارد. 

4H  :  با حسابرسیبازار  آشنایی  هماهنگ  خدمات    ن یب  یرابطه 

 . کندیم  لیرا تعد  و ادغام  یسازمان

  "موفقیت در ادغام موسسات"در این پژوهش متغیر وابسته،        

شریک"مسـتقل    هایمتغیـرو   اخلاقی  قابلیت  "،" سازگاری 

شریک میانجی    و  "اطمینان  سازمانی"متغیر  بین    "هماهنگی 

بازار خدمات حسابرسی  "متغیر  همچنین  د،باش می با    "آشنایی 

 ست. ا  گر در نظر گرفته شدهتعدیل  عنوان متغیربه

 

 
 پژوهش : مدل1شكل 

 

 پیشینه پژوهش 

 های داخلی پژوهش

تدوین مدل  "( در پژوهشی با عنوان  1402)  طاهریو    مشایخی

اخچالش حسابداریلاهای  منظور  ب  "قی  به  مدلی  تدوین  ه 

چالش مهمترین  اخ شناسایی  حسابلاهای  پیشروی  و  دارقی  ان 

3 . Rasso,T.J 
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-نظریهبا استفاده از رویکرد  کننده آنها    همچنین عوامل ایجاد

داده استبنیاد    پردازی  اپرداخته  از  نتایج حاصل  پژوهش  .  ین 

قی در دو  لاهای اخحاکی از شرایط علیّ ایجاد تخلّفات و دوراهی

می سازمانی  و  فردی  شرایط  چالشگروه  همچنین،  های  باشد. 

ای و جوامع اجتماعی و فرهنگی  قی بر دو بستر جوامع حرفهلااخ 

اقتصادی و حرفهشوند و محدودیتایجاد می ای به عنوان  های 

قی  لاهای اخ ع یا تحدید وقوع چالشگر، به تسریشرایط مداخله

های  دهد که چالشوه بر این، نتایج نشان میلا شوند. عمنجر می

توانند  هایی است که میقی در حرفه حسابداری شامل تخلّفلااخ 

 . در راستای منافع سازمان، منافع عموم یا منافع فردی باشند
دیگران)  یایرضدمحم       ادغام  1401و  تاثیر  بررسی  به   )

-موسسات حسابرسی بر تاخیر در گزارش حسابرسی طی دوره

آنان نشان  پرداخته   1399-1390های مالی   نتایج پژوهش  اند. 

داده است که ادغام موسسات حسابرسی رابطه معناداری با تاخیر  

انتظار   خلاف  بر  و  ندارد  موسسات  این  حسابرسی  گزارش  در 

افزایی ناشی از صرفه  ران، در نبود ادغام واقعی، تصور همقانونگذا

به مقیاس و نمود آن در افزایش کارایی حسابرسی و کاهش تاخیر  

 در گزارش حسابرسی، ممکن نیست. 

در ایران  ادغام بانکها  (، به بررسی  1400نیا و دیگران)طاهری      

وده  ناظر بانکی، محد  نقش نهادپژوهش آنان نشان داد    .پرداختند

و وظایف آن، نقش سایر نهادهای ناظر مانند مراجع    اختیارات  

و رقابتی  ادغامهای    صالح  در  بانک  ادغام  ارزیابی  معیارهای 

گیرنده، محدوده اختیارات  غیرکمکی وتعیین مقام صالح تصمیم

باید توسط قانونگذار    ،نوع بانکهای مشمول این نوع از ادغام   آن و

انگر نبود مقررات متناسب با ادغام  حاصل مطالعه بی.  صورت پذیرد

 . بانکها درنظام حقوقی ایران است

با عنوان  1399امیرخانی و دیگران)       مطالعه  "( در پژوهشی 

سازمانی   هویت  و  سازمانی  مشروعیت  بر  ادغام  تاثیر  تطبیقی 

مطالعه تأثیر ادغام سازمانها بر مشروعیت سازمانی  به    "کارکنان

هویت سو  با  کارکنان  و  یابی  وزارتخانه  سه  کارکنان  در  ازمان 

.  پرداختندتشکیل وزارت جدید وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  

دهد که، مشروعیت سازمان  نشان می  آنان  نتایج حاصل از پژوهش

یابی کارکنان با سازمان پس از ادغام در مقایسه با قبل و هویت

  از ادغام، کاهش معناداری داشته است. همچنین، مشخص شد 

مثبت تأثیر  سازمان،  مشروعیت  و    ی که  دارد  سازمانی  برهویت 

   .دهدهویت خنثی، دوجنبه ای و عدم احراز هویت را کاهش می

-حیتلا مدلی برای آموزش ص  (1399)باباجانی و همکاران         

اخ ه این مدل،  لاای  دادند که در  ارائه  قی در رشته حسابداری 

دسته  «قی« ، »شیوه آموزش« و  لاهای اخحیتلاص  »شناسایی

عنوان ابعاد مدل در نظر گرفته شدند. بر اساس نتایج درسی« به

،مورد نیاز برای آموزش در    قیلاحیت اخ لایازده ص  این پژوهش

گردید، همچنین، آموزش به روش    رشته حسابداری، شناسایی

تدریس جداگانه ص و  آموزش  برای  اخحیتلاتلفیقی  قی  لاهای 

 .گرفت  ارکت کنندگان در این پژوهش قرارمورد تأیید مش

به  زم  لاهای  دادهآوری  با جمع  (1398دری )نمازی و رجب      

اخ  "اجزای  بررسی پایدار  توسعه  کاربردی  حرفهلاالگوی  ای  ق 

ی  الگو پرداختند.  با استفاده از تحلیل عاملی تائیدی    "حسابداری

سازهآنان   اقتصادیشامل  اجتماعی،  فردی،  و    سازمانی-های 

وه بر سازه  لاعهای آنان نشان داد که  است. یافتهمحیطی  زیست

فردی،    -اقتصادی ویژگیهای  مانند  دیگری  عوامل  سازمانی، 

زیست و  اخاجتماعی  در  پایدار  توسعه  حرفه لا محیطی  ای  ق 

ها نیز با هم دارای ارتباطهای  حسابداری مؤثر بوده که این ویژگی

کلی، گونه  به  هستند.  تعاملی  اجتماعی  ویژگی  متقابل  های 

از سوءاستفاده از    مهمترین عامل الگو و به گونه جزئی »پرهیز

عات سازمان« که جزو عامل درستکاری از ویژگیهای  لااموال و اط

 .د بودنسازمانی است، دارای بیشترین بار عاملی    -اقتصادی

به بررسی عوامل موثر بر    (1396)رحمانی نیا و یعقوب نژاد        

قی حسابرسان داخلی پرداختند و نشان دادند  لاگیری اخ تصمیم

ایران رسمی  جامعه حسابداران  در  عضویت  جنسیت    ،که سن، 

توانند  قی و فرهنگ سازمانی میلاحسابرس داخلی و محیط اخ

قی حسابرسان داخلی را تحت  لاگیری اخ به لحاظ تجربی، تصمیم

های داخلی  وه بر این، آن دسته از حسابرسلا تاثیر قرار دهند. ع

-که میزان عاقبت اندیشی در آنها بیشتر است و به هنگام تصمیم

پیامدهای آتی ناشی   اتخاذ تصمیمگیری به  های خود توجه  از 

اخ می افراد  حسابرسان  لاکنند،  چه  هر  و  هستند  مدارتری  ق 

بیشتر عمل  آزادی  از  خود  وظایف  انجام  در  محدودیت  )داخلی 

برخوردار باشند، احساس پشیمانی مورد انتظار بیشتری    (کمتری

بد و  داشت  تصمیمیخواهند  در  ترتیب  به  ن  خود  های  گیری 

 .تر توجه خواهند نمودقی، بیشلاموازین اخ 

ای، یک الگوی  به روش کتابخانــه  (1391)آقایی و حصارزاده        

ی طراحی نموده و  سحســابر  شرکایق  لامفهــومی برای اخـ ـ

شرکا  ق  لانشان دادند که حداقل هفت الگوی مفهومی برای اخ 

می ارائه  و  قابل  معیارها  مذکور،  الگوهای  از  یک  هر  که  باشد 

-ی قایل میسحسابرشرکای  قی برای  لاوت اخ کارکردهای متفا 

در    رسانشوند. بر اساس پیمایش آنها در خصوص دیدگاه حساب

ی، تنها معیار »فراتر بودن  رس قی در حسابلارابطه با موضوعات اخ

،    هماهنگی«  »ایجاد  قی بوده ولااز ترجیحات فردی« معیاری اخ

»قابل  »روشن ساختن نتیجه عمل« ، »تسهیل کار مدیریت« و  

  قی لااخ  سازگاری  مشاهده ساختن رفتار مدیران« از کارکردهای

 .باشندمی  رسیحساب   در
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 های خارجی پژوهش

دیگران  و  عنوان  2023)   1جوشو  با  پژوهشی  در  بازار  "(  تمرکز 

یک تحلیل    "الزحمه حسابرسی و کیفیت حسابرسی حسابرسی، حق 

پیچیده حسابرسی را  های  کاران دارای فعالیت المللی از صاحب بین 

مورد بررسی قرار دادند. آنان تغییرات بین کشوری در ساختار بازار  

کشور مورد بررسی قرار دادند    28را در   بزرگ   4حسابرسی موسسات  

بزرگ منجر    4و به این نتیجه رسیدند که تمرکز در بازار موسسات  

الزحمه حسابرسی بالاتر بدون افزایش  به عدم رقابت و افزایش حق 

 شود.  ی می حسابرس   ت ی ف ی ک متناظر در  

ی در آفریقای  مورد  ایمطالعه  ( در2022)  2کوتزی و دیگران      

ادغام موفق دومهارت  یابیارز  یبررسجنوبی به   موسسه    ها در 

موسسات    ادغامحسابرسی پرداختند، مطالعه آنان نشان داد که  

  فرآیند   بوده و  یانسان  هیسرما؛  مانند  یاز موضوعات  حسابرسی متاثر

  ی کارکنان ا حرفهی  هامهارت  یابیارزباید با توجه به  ادغام    کامل

را تحت تاثیر قرار    ادغامتواند، اهداف  یمکه این خود  انجام شود،  

آنان  .  دهد پژوهش  ادغام  کند  یم  دییتأنتایج    ی روان  بیآسکه 

 . خواهد داشتشده  ادغام    یها بر کارکنان سازمان  ایبالقوه

در پژوهشی به بررسی نتایج ادغام    (2021)3و دیگران  گونگ      

بین    4با    که  یحسابرس  یها شرکت حسابرسی  بزرگ  موسسه 

موسسه حسابرسی بزرگ چین ادغام شده بودند،    10المللی یا  

نتایج پژوهش بر اهمیت و   -1پرداختند و به نتایج زیر رسیدند:  

ادغام با موسسات    -2فایده اقتصادی ناشی از مقیاس تأکید دارد.

المللی حسابرسی علاوه بر بهبود راندمان حسابرسی، عمدتاً  بین

است.   اعتبار  تأثیر  با صاحب  -3دارای  که  موسساتی  کاران 

الزحمه حسابرسی کمتری  موسسات چینی ادغام شده بودند حق 

  ان پس از ادغام حسابرس   ساعت کاریکاهش    -4پرداخت کردند.  

ز حد  هم  یناش  یاد یتا  ادغام    یی)سینرژی(افزااز  از  حاصل 

 . است  یحسابرس  موسسات

ست که آیا  پرداخته ا این موضوع    ( به بررسی 2120)   4رحمت       

می  شده  ادغام  بزرگ موسسات  موسسه  پنج  با  مقایسه  در    توانند 

بزرگ غیرمتخصص  یا پنج موسسه  درصنعت    متخصص درصنعت 

  آنان   نتایج تحقیق   ؟ الزحمه حسابرسی ایجاد کنند یا خیر مازاد حق 

موسسات ادغام شده نسبت به پنج موسسه بزرگ    دهد که نشان می 

ی کوچک در صنایع  ها متخصص و غیر متخصص در مورد شرکت 

 . آورند می  الزحمه حسابرسی را به دست نیازمند تخصص، مازاد حق 

ق سازمانی را بر  لا تأثیر فرهنگ اخ (2018)  5بارانکو و مارسال      

قی آنها را با استفاده از  لاگیریهای اخرفتار حسابرسان و تصمیم

 
1. Joshua L. Gunn , Brett S. Kawada , Paul N. Michas 

2 . Philna Coetzee.Houdini Fourie 
3 . Gong, Q., Li, O. Z., Lin, Y., & Wu, L.  

4 . Rahmat lim   

ری مورد بررسی قرار دادند و به  ت ساختالاسازی معادروش مدل

اخ فرهنگ  که  رسیدند  نتیجه  تعهد  لااین  بر  سازمانی  ق 

حسابرسان نسبت به منافع عمومی تاثیرگذاراست و هر چه این  

با سطح  در  تصمیمات لافرهنگ  و  رفتار  باشد،  قرارداشته  تری 

کنند که گران بیان میاین پژوهش . شودتر میقیلاحسابرسان اخ 

سازی  تواند در پیادهگیری میرفتاری و تصمیم شناخت الگوهای

 . دهند، سودمند باشدقی را بهبود میلاکارهایی که رفتار اخ  و  ساز

به بررسی تفاوت درک حسابداران و حسابرسان   (2016) 6نجیب

در میان کشورهای آسیایی پرداخت و  شرکا  یقلااخسازگاری از 

درک   میان  معناداری  تفاوت  که  داد  مورد  نشان  نمونه  اعضای 

اخ اصول  از  بیلابررسی  او  قی  دارد.  وجود  صداقت  و  طرفی 

داد که می اطپیشنهاد  آوردن  فراهم  با  عات سودمند در  لا توان 

اخ  بهتر  لامورد  درک  برای  را  زمینه  حسابرسان،    سازگاری ق 

 .و در نتیجه عمل به آن مهیا ساختاخلاقی   

باز(  2016) 7ماتیو ودیگران        ار خدمات حسابرسی  رقابت در 

استرالیا پس از ادغام موسسات آرتور اندرسون و ارنست اند یانگ  

دهد  را مورد بررسی قرار داده است. نتایج این تحقیق نشان می

که بازارخدمات حسابرسی در استرالیا پس از این ادغام همچنان  

رقابتی است. با وجود این ممکن است تغییرات در میزان تمرکز  

 .ایجاد آثار ضدرقابتی شود   بازار موجب

( به بررسی آثار ادغام  1020)  8  و همکاران  مک میکینگ        

رقابت بازار،  تمرکز  بر  حسابرسی  حق   موسسات  الزحمه  و 

-. نتایج این تحقیق نشان میاندپرداخته حسابرسی در انگلستان  

  2002و  1985های  دهد که سهم بازارموسسات بزرگ بین سال

های جدید افزایش یافته است،  ادغام و ورود به بخشاز طریق  

حق  کاهش  عمومی،  باور  رغم  به  حسابرسی هرچند    الزحمه 

 .  ادامه نیافته است  1990طی دهه    1980دهه

 

 روش پژوهش   -3

های توصیفی و از نوع  پژوهش حاضر از منظر هدف، جزء پژوهش

می آنجاییپیمایشی  از  و  یک  باشد  در  پژوهش  این  محیط  که 

حسابداران رسمی ایران انجام شده است، جزء  بین    واقعی یعنی

  ی پژوهش   ،از منظر فرآیند . رودهای میدانی به شمار میپژوهش

استقرایی و از   ـگردد و از حیث منطق، قیاسیکمی محسوب می

پژوهش   هدف  جمعیت  است.  کاربردی  پژوهشی  نتیجه،  نظر 

  و حسابداری   سیحاضر حسابداران رسمی شاغل در حرفه حسابر

درمی پژوهش  این  موضوعی  قلمرو  پژوهش  باشد.  های  حیطه 

5 . Barrainkua and Marcela 

6 . Najeb 
7 . Matthew T. Billett a, Ke Yang 

8 .mack miking 
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در این پژوهش به منظور دستیابی   . باشدرفتاری حسابداری می

پیش و  به گذشته، حال  مربوط  حقایق  از  به  آینده  وقایع  بینی 

داران رسمی شاغل  بین حساب که    نامه استفاده شده استپرسش

ه است. حجم نمونه  زیع شدتو  در حوزه حسابداری و حسابرسی

گیری تصادفی  نفر است که با استفاده از روش نمونه  390آماری

نامه پژوهش حاضر شامل  پرسشاند.  دریافت شده1401در سال

بخش اول مشخصات جمعیت شناختی   .باشددو بخش اصلی می

ت اصلی پژوهش برای  لامربوط به نمونه آماری و بخش دوم سؤا

می متغیرها  شامل   .باشدسنجش  شناختی  جمعیت  مشخصات 

کاری است. در  سابقه  و  جنسیت، محل اشتغال، مدرک دانشگاهی

ای مشتمل بر تعداد  نامهت اصلی پژوهش نیز پرسشلابخش سؤا

گردید.    64 توزیع  پژوهش  متغیرهای  کل  سنجش  برای  سؤال 

خواسته شد که موافقت خود    گاننامه از پاسخ دهنددراین پرسش 

  ملاً= کا1از  )ای لیکرت  گزینه  با هر سازه را بر اساس طیف هفت

   د.نبیان نمای  ( موافقملاًکام  =7مخالفم تا  

 

 های پژوهش یافته -4

  1های فردی و جمعیت شناختی نمونه پژوهش در جدول  ویژگی

درصد نمونه آماری را مردان    79ارائه شده است. در این پژوهش  

دارای  درصد پاسخگویان    52اند.  درصد را زنان تشکیل داده   21و  

تحصیلی   مشارکت  38  بودند.  ارشد  کارشناسیمدرک  -درصد 

بک بازه  در  تجربه  30تا    20  یننندگان  دارسال  قرار  .  د نکاری 

درصد    36با  ی  خصوص  موسسات  ریسادر  شاغلین    همچنین

 . اندود اختصاص دادهبیشترین مقدار را به خ

 
 های جمعیت شناختی پژوهشویژگی: 1 جدول

 درصد ی فراوان دامنه  یژگیو

 جنسیت
 مرد

 زن 

309 

81 

79.2 

20.8 

 

میزان  

 ت لاتحصی

 سانس یل

 سانس یل فوق

 یدکتر

138 

203 

49 

35.4 

52 

12.6 

 سابقه کاری

 سال    10کمتر از 

 سال   20تا  10

 سال  30تا 21

 سال  30 ی بالا

41 

132 

149 

68 

10.5 

33.9 

38.2 

17.4 

 محل خدمت 

 ی سازمان حسابرس

 راهبر  دیمف موسسه 

  یخصوص موسسات

 ادغام شده 

 ی خصوص موسسات ری سا

 شرکتها  ری سا

67 

19 

54 

141 

109 

17.2 

4.9 

13.8 

36.1 

28 

 آمار توصیفی 

-آمار توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان می  2جدول شماره  

 هد.د

  واریانس   و  معیار  انحراف  مقادیر  توصیفی  آمار  نتایج  به  با توجه

 . ندارد  وجود  زیادی  پراکندگی  متغیرها  در  که  شودمی   استنباط

 
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش :2جدول 

 متغیر

اد 
عد

ت
ن  

گی
یان

م
ار  
عی

ف م
را

ح
ان

 

س 
یان

وار
 

ن
ری

مت
ك

ن  
ری

شت
بی

 

 7.00 3.00 663. 81432. 5.2484 390 سازگاری شریک 

قابلیت اطمینان  

 شریک 
390 5.3469 .83562 .698 1.00 7.00 

هماهنگی بین  

 سازمانی 
390 5.1615 .81202 .659 2.00 7.00 

آشنایی با بازار  

 خدمات حسابرسی 
390 4.3147 .97945 .959 1.00 7.00 

موفقیت ادغام  

 حسابرسی 
390 5.0397 .66280 .439 1.79 6.71 

    

معادمدل فرضیهلاسازی  بررسی  و  ساختاری  های  ت 

 تحقیق 

بررسی    پی.ال.اس به ها در روش مطابق با الگوریتم تحلیل داده

های  گیری، مدل ساختاری و آزمون فرضیههای اندازهبرازش مدل

های  سقم فرضیه  و  شود. جهت بررسی صحت تحقیق پرداخته می

معادلا سازی  مدل  بر  مبتنی  علی  روابط  از  حاضر    ت تحقیق 

 .ه است ساختاری استفاده شد 

 

 گیری برازش مدل اندازه

داده تحلیل  و  تجزیه  فاز  اول  مرحله  اندازهدر  مدل  گیری  ها، 

می قابل  سنجیده  دارای سطح  مدل  تا مشخص گردد که  شود 

مدل در  خیر؟  یا  است  پایایی  و  روایی  از  معادقبولی  ت  لایابی 

ورد بررسی  های م ساختاری، جهت ارزیابی پایایی و روایی سازه

های آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی، در مدل پژوهش، از شاخص

رکر لا  -بارهای عاملی متقاطع و فرونل  روایی همگرا و روایی واگرا

های  ها برای هر یک از سازهمقدار این شاخص .  استفاده شده است

 ارائه شده است.     4و    3  پژوهش در جدول

پس از بررسی بار    ؛مشاهده می گردد  3همان گونه که در جدول  

به هرسازه مربوط  پایایی  ،  عاملی گویه های  و  روایی  معیارهای 
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-نشان میرا    0.5مقدار     حداقل  ،های پژوهش حاضربرای سنجه

از    .هدد بزرگتر  ترکیبی  پایایی  و  آلفای کرونباخ   0.7همچنین 

 . باشندمی

اهده می گردد، مقادیر موجود  مش  4همان گونه که در جدول  

واریانس شرح داده   روی قطر اصلی ماتریس ریشه دوم مقادیر 

از کلیه مقادیر موجود در سطر و ستون مربوطه بزرگ تر  شده 

شاخص همبستگی  دهنده  نشان  امر  این  که  سازه  است  با  ها 

 .وابسته به آنهاست 

 

 هاروایی و پایایی مدل بعد از تأیید بارعاملی گویه :3شمارهجدول 
 آلفای كرونباخ پایایی تركیبی  روایی همگرا  هازیر سازه سازه اصلی

 0.860 0.892 0.512 شریک  اخلاقی سازگاری 

 0.836 0.886 0.613 سازگاری عملیاتی  

 0.726 0.845 0.646 سازگاری فرهنگی  

 0.911 0.885 0.598 - قابلیت اطمینان شریک 

 0.834 0.876 0.506 - هماهنگی بین سازمانی 

 0.806 0.873 0.631 آشنایی با بازار خدمات حسابرسی 

 0.852 0.880 0.564 ی ادغام حسابرس تیموفق

 0.796 0.860 0.554 موفقیت در رقابت  

 0.881 0.918 0.736 موفقیت مالی  

 0.831 0.882 0.601 موفقیت کیفی  

 

 : ماتریس سنجش روایی واگرا به روش فورنل و لاركر متغیرهای پژوهش4جدول

 

 

 آشنایی با بازار

 حسابرسی خدمات

  سازگاری شریک 

قابلیت اطمینان 

 شریک

  موفقیت ادغام حسابرسی 

هماهنگی بین 

 سازمانی

سازگاری  

 عملیاتی

سازگاری  

 فرهنگی

موفقیت در 

 رقابت

موفقیت 

 مالی 

موفقیت 

 كیفی 

 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 0.795        

2 0.141 0.783       

3 0.167 0.615 0.804      

4 0.163 0.460 0.543 0.773     

5 0.272 0.462 0.564 0.712 0.745    

6 0.650 0.148 0.272 0.239 0.249 0.858   

7 0.183 0.434 0.506 0.537 0.518 0.242 0.775  

8 0.187 0.375 0.437 0.570 0.538 0.250 0.581 0.711 

 

 برازش مدل ساختاری  

مدل    ،گیری، بعد از بررسی برازش مدل اندازهپی.ال.اس  روش در

گیرد. برای  می  ها مورد بررسی قرارساختاری و روابط بین سازه

تابع از  منظور  است.  استفاده   Bootstrapping این  این  شده  در 

 Bootstrap های آزمونعنوان نمونهبه  عدد    413تعداد    پژوهش

نمونه  عنوان  عدد به  390که از این تعداد    در نظر گرفته شده است

قرار  آماری آزمون  است  مورد  مدل  گرفته  برازش  بررسی   .

معیار ضریب تعیین، استون گیسر و ارزیابی    3ساختاری از طریق  

  ه است.خطی بررسی شدهم

مقدار ضریب تعیین برای    5ضریب تعیین: مطابق با جدول    -الف  

زای پژوهش محاسبه شده است که با توجه به های درونسازه

ل ساختاری را تأیید ، مناسب بودن برازش مد دست آمدهادیر بهمق

 نماید می

: درجدول  (گیسر  معیاراستون)بینی کنندگی  شاخص پیش  - ب

توجه    که با  کنیممقادیر مربوط به این شاخص را مشاهده می  5

مق بهبه  آمده،  ادیر  پیشدست  برای  مدل  قدرت  از  بینی  نشان 

 . مناسب متغیرهای وابسته و تأیید برازش ساختاری مدل است

:  (VIF)شاخص تورم واریانس با استفاده از    خطیارزیابی هم  -ج  

که   کنیممقادیر مربوط به این شاخص را مشاهده می  6درجدول  

  ، باشدکمتر می  5ر شاخص تورم واریانس از  دیمقااینکه  توجه به    با

 باشند. نمی  خطیهمدارای    ها  سازه
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 نتایج حاصل از برازش مدل ساختاری :5جدول

 ضریب تعیین متغیرها
 ضریب تعیین

 تعدیل شده 
 بینی كنندگی شاخص پیش

 0.369 - - سازگاری اخلاقی شریک 

 0.431 0.880 0.881 سازگاری عملیاتی 

 0.295 0.721 0.722 سازگاری فرهنگی 

 0.470 - - قابلیت اطمینان شریک 

 0.262 0.761 0.766 موفقیت ادغام حسابرسی 

 0.342 0.661 0.662 موفقیت در رقابت 

 0.548 0.356 0.357 موفقیت مالی 

 0.404 0.671 0.672 موفقیت کیفی 

 0.349 0.351 0.356 هماهنگی بین سازمانی 

 0.383 - - آشنایی با بازار خدمات حسابرسی 

 

 نتایج حاصل از ارزیابی هم خطی  :6جدول

 سازه اصلی هماهنگی بین سازمانی موفقیت ادغام حسابرسی 

 سازگاری  اخلاقی  شریک  1.056 2.682

 قابلیت اطمینان شریک  2.125 1.967

 هماهنگی بین سازمانی  - 1.964

 ی با بازار خدمات حسابرس  ییآشنا - 1.634

 

 برازش كلی مدل 

اندازه گیری و ساختاری را شامل  مدل کلی هر دو بخش مدل 

شود و با تأیید برازش آن، بررسی برازش در یک مدل کامل  می

  1شاخص نیکویی برازش  به نام یمعیار، از شود. برای این امرمی

(GOF) می رادیکال    .شوداستفاده  از  روش  این  محاسبه  برای 

دو  حاصل میانگین  حشو ضرب  شاخص  و  تعیین  ضریب    معیار 

(Communality  )شوداستفاده می. 

 1رابطه  

GOF = √Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × R2̅̅ ̅ 
 

اشتراکی    Communalitiesمیانگین   مقادیر  میانگین  از 

مقدار آن    که  دیآیمدست  متغیرهای پنهان مرتبه اول مدل به 

با با    388/0  برابر  برابر  آن  جذر  و    باشد. می623/0است 

زای مرتبه اول و دوم  متغیرهای درون  R Squaresمیانگین مقادیر  

/  770است و جذر آن برابر با    592/0مقدار آن برابر    مدل است که

مقدار    1رابطه  آمده در  دست گذاری مقادیر به باشد. با جایمی0

GOF    01:  کلابا توجه به سه مقدار م باشد.  می  480/0برابر با  .

برای  و  متوسط  ضعیف،  مقادیر  انعنوبه  0.36  و  0.25و    قوی 

GOF ] برای   08.40شدن حاصل ، ](2009همکاران ) و  2وتزلس

 
1 . Goodness of Fit 

GOF  است مدل  قوی  کلی  برازش  از  شکلنشان  مدل    2. 

 دهد.  ساختاری پژوهش را نشان می
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 : مدل ساختاری پژوهش 2شكل

 

 ها نتایج آزمون فرضیه  -5

-شرح زیر نشان میها را بهنتیجه آزمون فرضیه  7جدول شماره  

 :  هدد

  هماهنگی   <-  مسیر میان سازگاری اخلاقی شریک  t-valueمقدار  

اطمینان    سازمانی  بین سطح  از    %95در  و    96/1بیشتر  بوده 

با   برابر  مسیر  نتیجه    239/0ضریب  لذا  است.    شود یمبوده 

سازمانی تاثیر مثبت    بین   هماهنگیبر    سازگاری اخلاقی شریک

از دارد.  معنادار    مسیر   ضریب  مقدار  اینکه  به  توجه  با  طرفی  و 

  ن یا  جیانت  .باشدمی  مستقیم  اثر  این  لذا  است،  مثبت  آن  به  مربوط

 . ( مطابقت دارد2018پژوهش وانگ و همکاران )  جیبا نتا  هیفرض

  هماهنگی   <-  شریک  اطمینان  مسیر میان قابلیت  t-valueمقدار  

اطمینان    سازمانی  بین سطح  از    %95در  و    96/1بیشتر  بوده 

  قابلیت  شودیمبوده است. لذا نتیجه    383/0ضریب مسیر برابر با  

سازمانی تاثیر مثبت و معنادار    بین  هماهنگی  شریک بر  اطمینان

 مثبت  آن  به  مربوط  مسیر  ضریب  مقدار  اینکه  به   توجه  دارد و با

نتاباشدمی  مستقیم  اثر  این  لذا  است، نتا  هیفرض  نیا  جی.    ج یبا 

 ( مطابقت دارد. 2018پژوهش وانگ و همکاران)

  موفقیت   <-  سازمانی  بین  هماهنگی   مسیر قابلیت  t-valueمقدار  

بوده و    96/1بیشتر از    %95حسابرسی در سطح اطمینان    ادغام

با   برابر  مسیر  نتیجه    191/0ضریب  لذا  است.    شود یمبوده 

حسابرسی  موسسات  ادغام    در   بر موفقیت  سازمانی  بین  هماهنگی

  ضریب   مقدار  اینکه  به  توجه  با  طرفی   تاثیر مثبت و معنادار دارد. از

  . باشد می  مستقیم   اثر  این  لذا   است،  مثبت  آن  به  مربوط  مسیر

نتا  ه یفرض  نیا  جینتا )  ج یبا  همکاران  و  وانگ  (،  2018پژوهش 

 ( مطابقت دارد.1392و همکاران)  یعیرب

  xمسیر میان آشنایی با بازار خدمات حسابرسی    t-valueمقدار  

حسابرسی در سطح    ادغام  موفقیت  <-  سازمانی  بین  هماهنگی

از    %95اطمینان   لذا   96/1کوچکتر  است.    شود یمنتیجه   بوده 

  سازمانی  بین هماهنگی آشنایی با بازار خدمات حسابرسی رابطه

کند. نتایج این فرضیه نمی  تعدیل  را  حسابرسی  ادغام  موفقیت  و

 ( مطابقت ندارد.  2018با نتایج پژوهش وانگ و همکاران)
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 هانتایج حاصل از آزمون فرضیه : 7جدول

 آماره تی معناداری  مسیر فرضیه  شماره
ضریب 

 مسیر

پذیرش/عد 

 م پذیرش 

 پذیرش  0.239 2.347 0.035 سازمانی هماهنگی بین    <--  سازگاری  اخلاقی  شریک 1

 پذیرش  0.383 5.132 0.000 هماهنگی بین سازمانی  <-- قابلیت اطمینان شریک  4

 پذیرش  0.191 .6233 50.00 موفقیت ادغام حسابرسی  <--هماهنگی بین سازمانی   3

 عدم پذیرش  -0.036 1.107 0.268 حسابرسی موفقیت ادغام <--هماهنگی بین سازمانی  آشنایی با بازار خدمات حسابرسی* 5

 

 گیری و پیشنهادات نتیجه -6

نوعی   موسسات  استراتژیک  ادغام  آناتحاد  در  که  یک   است 

  آفرینیارزشانتخاب شرکای مناسب  با ترکیب منابع وموسسه،  

میان    ادغام  کند.می ایجاد هماهنگی  و  مداوم  تعاملات  نیازمند 

تر و  ها پیچیدههاست که هرچه این فعالیتای از فعالیتمجموعه 

.  یابدگیری اتحاد ضرورت بیشتری میتر باشند، شکلنامتجانس

-گزینش شرکای مناسب همواره یکی از مسائل کلیدی در شکل

از    هاادغام  گیری حاصل  عملکرد  بوده  و  از  .  استآن  بسیاری 

در    گرانپژوهش آنچه  می  انتخابمعتقدند  رخ  بر  شرکا  دهد 

شکل از  حاصل  است  هاادغامگیری  عملکرد  واقع.  مؤثر  ،  در 

از طریقشرکت و    ها  مناسب  ساختاری  تنطیم  انتخاب شرکای 

را ارتقا  شرکتی  های بینهمکاری،  آنها  روابط میان  برای تنظیم

  گیری همکاری و هم از عملکرد حاصل از شکل  هم از  تا  دهندمی

 . دننک  برداریمشترک بهره  هایفعالیت  افزایی ناشی ازهم

  ، به منزله یندآگزینش شریک از منظر تناسب استراتژیک فر       

در   های مورد نیاز راانتخاب بنگاههایی است که منابع و قابلیت

هایی که را برحسب منابع و قابلیتها  توان آنو می  شتهدا  اختیار

در اختیار طرف دیگر است، نسبت به همکاری متقاعد ساخت؛  

شریک،بنابراین   درست  تصمیم  انتخاب  منطق  گیری  گویای 

است که هر کدام از طرفین آن قادر    ادغامگیری  شکل عقلانی در

اشتراک طرفین  به  دیگر  برای  مکمل  و  ارزشمند  منابع  گذاری 

در    ،دهی استراتژیک به آنپرتفوی شرکا و جهت   مدیریت.  باشند

توجهی به  قرار دارد. بیها  ادغام درباره عملکرد    اتکانون تحقیق

ها عملاً سبب انحراف  ادغامگزینش شرکا با کاستن از عمر و دوام  

استراتژی حصول  از  برای  نیاز  مورد  منابع  اتلاف  و  اصلی  های 

دی را نیز به طرفین  شود و هزینه فرصت زیااهداف سازمانی می

   .کندتحمیل می  ادغامدرگیر در  

توان این گونه استدلال کرد که:  براساس نتایج فرضیه اول می      

با  چنانچه سازگاریلاینرخ  از  گروه    اخلاقی  ی  اعضای  میان  در 

با باشد، سطحی  داشته  به    لاوجود  اعضا  میان  در  از هماهنگی 

می می وجود  موجب  و  و  یکبه    آنان شود  آید  کرده  دیگر کمک 

 
1 . Wang, Q. , Wong, T. J. and Xia, L 

تواند از طریق  سازگاری می  دانش خود را با دیگران تسهیم کنند.

زمانی   دهد.ارتقا  را    هماهنگی بین سازمانیبهبود انسجام گروه،  

شود،   تشکیل  گروهی  انسجام  به    افرادکه  بیشتری  تمایل 

به منظور دستیابی به عملکرد شغلی بهتر،    افراد  دیگرهماهنگی با  

بر  داشت  خواهند مثبتی  تاثیر  شرکا  سازگاری  اساس  این  بر   .

دارد. نتایج این فرضیه با نتایج پژوهش    یسازمان  نیب  یهماهنگ

 ( مطابقت دارد.2018)  1وانگ و همکاران 

گونه استدلال کرد:  توان اینبراساس نتایج فرضیه دوم می       

ر  مؤث  تیریشریک در مد  ییتوانا  ؛عنوانشریک به   نانیاطم  تیقابل

برا  اعتماد  قابل  و  مداوم  طور  به  و  کارا  رفتارها   یو    ی انجام 

مسلماً در هر سازمانی، هنگامی  شود.  می  فیمتقابل تعر  مشارکتی

با یکدیگرکه   بر    افراد  باشند و روابط مبتنی  در ارتباط متقابل 

ت شغلی و  لاتوانند مشک می  ترراحتاعتماد بین آنها حاکم باشد،  

رفع کنند. در چنین سازمانی به کیفیت   مربوطه را  هایساستر 

-شود که خود میزندگی شخصی و کاری افراد اهمیت داده می

با اعتمادی    ق کاری کارکنان شود. افرادلاتواند منجر به بهبود اخ

کنند،  های سازمان پیروی میها و رویهمشیکه وجود دارد، از خط 

ارائه  گروهی تقویت می  مشارکت و کار شود، کارکنان به دنبال 

می کیفیت  با  برای  کار  یکدیگر  با  کارکردن  خواستار  و  شوند 

شود  که این خود باعث می رسیدن به اهداف مشترک خواهند بود 

بیش همافراد  به  نهایت  تر  در  و  باشند  داشته  اعتماد  دیگر 

هماهنگی بین آنان بیشتر شود. نتایج این فرضیه با نتایج پژوهش  

 ( مطابقت دارد.2018وانگ و همکاران)

توان این گونه استدلال کرد  براساس نتایج فرضیه سوم می      

بخشکه:   همه  آن،  طی  که  است  فرآیندی  های  هماهنگی 

-ب هدف مشترک ترکیب میدهنده یک کل برای کستشکیل

و در میان مشارکت  شوند  تعاملات  از  نوعی  کنندگانی  بردارنده 

شان بدون برقراری تعامل  است که بر این باورند که تحقق اهداف

یابی  پذیر نخواهد بود و در حقیقت دستو ارتباط با دیگران امکان

از   به اهداف خود را که از ماهیتی پیچیده برخوردار است تنها 

-ق تعامل با دیگران و براساس علایق مشترک و مسئولیتطری

بنابراین، شرکادانندمی  یسرپذیری جمعی م به حداکثر    یبرا   . 
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ادغام   و  انتقال  دانش  به  موسساترساندن  دنبال  مختلف، 

 ییهمسو  تیبر اهمکه این خود    هستند ا  شرکدیگر  با    یهماهنگ

انتقال و    نیاز ا  نانیاطم  یبالقوه برا   کیو رابطه با شر  کیاستراتژ

ا  .کندیم  دی تأک  یهمکار   نیا  یدار یپا  نیهمچن مرحله،    نیدر 

 یو جمع  ییافزاارزش هم  جادی، ایبا انتقال دانش ضمن  موسسات

 یمشارکت  تیموفق  ،رقابت  ش یافزا از طرفی  .کنندمی  نیا تضمر

  دار یپا  یو باعث سودآور  برده  الارا ب  هابقای سازمان  یبرا  ازیمورد ن

ایم بر  برا  نیشود.  وابستگ  یاب یدست  یاساس،  متقابل    یها یبه 

بین   یهماهنگاست که  ازی ن گرلیتسه کی، به ادغام فرآیند ی ط

تواند موجبات دستیابی  گر میعنوان یک تسهیلبه  موثرسازمانی  

موسسات ادغام شده به موفقیت را فراهم نماید. نتایج این فرضیه  

پژوهش نتایج  )  با  همکاران  و  و  2018وانگ  ربیعی   ،)

 مطابقت دارد.   (  1392همکاران)

چهارم:       فرضیه  نتایج  بازار    یموسسات  براساس  سهم  که 

موضوع را در    نینخواهند داشت. ا  تریدارند ادغام موفق  یشتریب

با توجه به    توان یم  نیچن  رانیا  یبازار حسابرس استدلال کرد: 

ا   اظرن  یفرهنگ  اتی خصوص و عدم وجود سابقه    یرانیبر جامعه 

از شرکا پس از    یاریبس  ،یبالا در خصوص امور اشتراک   یفرهنگ

  موسسه  نام تحت و جداگانه  صورتخود را به  انیمشتر زیادغام ن

هر    زین  دیدر مشارکت جد  عبارتی. بهکنندیم  یحسابرس  دجدی

عمل کرده و منافع خود را برداشت    ایرهیموسسه به صورت جز

طرفکندیم از  انحصارگرا  نیقوان  ،ی.  با  الزامات    ییمرتبط  و 

چرخش حسابرسان، سبب کاهش تمرکز بازار    زیو ن  یگزارشگر 

م   کیدر    یحسابرس خاص  بازار   ییآشنا  لذا.  شودیصنعت    با 

در    تیو موفق  یسازمان  نیب   یرابطه هماهنگ  یخدمات حسابرس

پژوهش    ج یبا نتا  هیفرض  نیا  جی. نتانکرده است  لیادغام را تعد

 ( مطابقت ندارد.2018وانگ و همکاران)

بر      فرضیهانت  منطبق  می  دوم  واول    هاییج    :گرددپیشنهاد 

در   موفقیت  به  دستیابی  جهت  حسابرسی  موسسات  شرکای 

فرآیند ادغام؛ ضمن کسب آگاهی از خصوصیات رفتاری شرکا بر  

های سازگاری اخلاقی و قابلیت اطمینان آنان توجه کافی ویژگی

داشته و این امر را مورد آزمون و خطا قرار دهند و با شناخت  

کا و ادغام با  کافی در خصوص این ویژگی، نسبت به انتخاب شر

کنند.   اقدام  آنان،  فرضیه  موسسات  نتیجه  بر  ،  سوممنطبق 

شرکای موسسات حسابرسی در فرآیند ادغام؛    :گرددپیشنهاد می

شرکا توجه ویژه داشته باشند   یسازمان نیب ی هماهنگبه ویژگی 

های رفتاری و اخلاقی و فرهنگی شرکا در  زیرا که تمامی ویژگی

کند و چنانچه شرکا  ن تبلور پیدا میهماهنگی بین سازمانی آنا

آمیز نخواهد  همسو و هماهنگ نباشند ادغام موسسات موفقیت

بود، بنابراین آنان باید شرکایی را برای ادغام انتخاب کنند که با  

 تر باشد.  آنان هماهنگ

نیست و    خصوصی، یک ویژگی مختص بخش  موسساتادغام       

-اهبرد ادغام استفاده میطور گسترده از ربهدولتی های سازمان

میکنند.   پیشنهاد  خصوصپژوهششود  لذا  در  ادغام:    ی 

های صنایع و معادن با وزارت بازرگانی؛ ادغام: ادارات  وزارتخانه

مالیات بر عملکرد با مالیات بر ارزش افزوده؛ ادغام: سازمان امور  

تملیکی   اموال  و  گمرک  با  کردن  مالیاتی  لحاظ  خصوصیات  با 

 ها صورت گیرد.بخشاین  در    رفتاری مدیران

با توجه به اینکه موفقیت در ادغام موسسات متغیری است که       

توان موارد زیر را  گیرد، میتحت تأثیر عوامل متعددی قرار می 

های آتی در نظر گرفت:  عنوان پیشنهادی برای انجام پژوهشبه

تاثیر سایر متغیرهای موثر بر هماهنگی بین سازمانی از جمله    -1

 -2ادغام موسسات حسابرسی.    دانش و تخصص شرکا درموفقیت

رضایت مانند  شغلی  متغیرهای  سایر  رتبه  تاثیر  شریک،  مندی 

موسسات   ادغام  موفقیت  بر  موثر  و...  حسابرسی  موسسات 

قانون  -3حسابرسی   میبه  پیشنهاد  مشوقگذاران  های  گردد؛ 

را برای تشویق ادغام موسسات حسابرسی شامل تخفیف در   لازم

جه صلاحیت، تسهیل در پذیرش بعنوان  نرخ مالیاتی، ارتقای در

به نهادهای ناظر    -4حسابرسان معتمد بورس و... را فراهم نمایند.

می حرفه پییشنهاد  از  ایی  اطمینان  در خصوص حصول  تا  شود 

انگیزه بهبود  موجب  حسابرسی  موسسات  ادغام  و  اینکه  ها 

با  شایستگی حسابرسی  خدمات  عرضه  برای  حسابرسان  های 

 شود، تلاش نمایند. بخشی بالا میکارایی و اثر  

درباره        غنی  تجربی  پیشینه  وجود  موسساتعدم  در    ادغام 

در خصوص   کار  و  حوزه کسب  مطالعات  و ضعف  داخل کشور 

هایی را  ، محدودیتاین موسساتدر ارتباطات تجاری    ادغامنقش  

برای مقایسه و استنتاج بر مبنای مشاهدات داخلی پدید آورده  

  ی باید با جهای خار این پژوهش با پژوهش  جتایمقایسه ن.  است

پژوهش  طاحتیا  بیشتر  در  زیرا  شود.  خار انجام  از  جهای  که  ی 

نسبت تمرکز برای محاسبه تمرکز بازار حسابرسی استفاده شده  

یل  لاست، چهار مؤسسه بزرگ حسابرسی مدنظر بوده است. به د

ایران،  لاعف در  حسابرسی  بزرگ  مؤسسه  چهار  این  نداشتن  یت 

با همان مؤسسه های حسابرسی  امکان محاسبه شاخص تمرکز 

 .ود ندارد ج ی و جهای خارمورد نظر در پژوهش
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Abstract 

The increase in the intertwining of the global economy and the complexity of business has caused the selection 

of partners not only with criteria of resources and financial results,but a range of criteria that focus on aspects 

of the partners' culture or vision are in the focus of the partners' attention.be placed The present study was 

compiled with the aim of explaining the relationship between ethical compatibility and reliability of partners 

with the mediation of inter-organizational coordination on the success of the merger of audit firms.This 

research is practical in terms of purpose and survey type in terms of data collection method. The subject area 

of this research is in the field of behavioral accounting research. The statistical population of the research is 

all certified accountants working in the accounting and auditing profession in 2022.The sampling method was 

random and finally 390 people completed the research questionnaires.  The results show that moral 

compatibility and reliability of partners have a positive and significant relationship with inter-organizational 

coordination and inter-organizational coordination also has a relationship.It is positive and meaningful with 

the success of merging audit firms. Also, familiarity with the audit services market does not moderate the 

relationship between inter-organizational coordination and success in the merge of audit firms.  

Key words: ethical compatibility, reliability, inter-organizational coordination, familiarity with the market of 

audit services, success in the merge of audit firms. 
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