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   چكیده

  ی گزارشگر  یتوسعه آت   کردیبا رو  یبر آزمون فراشناخت  یمبتن  یانمنابع انس   یو گزارشگر   یحسابدار   یبررس  قیتحق  نیهدف از انجام ا

  های   شرکت  قیتحق  یاست. جامعه آمار   یهمبستگ  -  یفیتوص  ت،یو از لحاظ ماه یاز لحاظ هدف کاربرد   تحقیق  نیشرکت ها است. ا

ها به عنوان نمونه    شرکت  یمال  رانینفر از مد  89شده است. که تعداد    یبررس  1399  سالشده در بورس اوراق بهادار تهران در    رفتهیپذ

  یاستخراج و به کمک نرم افزارها   یمنابع انسان  یگزارشگر   ی آت  هخت بر توسععوامل فراشنا  ریمربوط به تاث  یانتخاب شده و داده ها

)نظارت بر    یعوامل فراشناخت  هیدهد کل   یها نشان م  افتهیقرار گرفته است.    لیو تحل  هیمورد تجزو مدل فازی )مطلب(    PLS  یآمار 
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 دارند.   یدار  یارتباط معن  یمنابع انسان  یگزارشگر   یبر توسعه آت  مالی  رانیمد  یتوانمندساز 
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 مقدمه -1

  ی های  ژگیو  ری مهارت و سا  ،یستگیبه دانش، شا  یانسان  هیسرما

بـرا  شـودی  کسب م  ی زندگ  طول  که در  یگروه  ای  یفرد   ی و 

ی  گفته م رود،ی م به کار یتجار  یها  دهیا ایخدمت، کالا  دیتول

  ، یانـسان  یها  هیتحت عنوان سرما  یراستا، مباحث  نی. در اشود

  ی انسان  هیسرما  یو حسابدار  یگزارشگر   ،یاجتماع  یهـا  هیسـرما

طرح  زین سرماهستندی  زیر  قابل  سرما  یانسان  هی .    هیدرواقع 

  آنها است، به  یبازده شیجهت افزا یمنابع انسان یبر رو  یگذار 

  انجام   ندهیدر آ  یبردار  بـا هـدف بهره  ها  نهیهز  نیکه ا  یطور

  ه یامروزه سرما.  (1390و همکاران،    زادهی  حسنعل)شد    خواهد

.  رودی  به شمار م  یو سودآور   ییبازارگرا  در  ید یعامل کل  یانسان

ب رقابت  گسترش  به  توجه  و  سازمان  ن یبا    ت یاهم  شیافزا  ها 

  ی کیاستفاده    یسو   ها را به  عرصه، سازمان  نیآنها در ا  تیموفق

  سوق داده است. دانش به   یانسان   هیمنابع خود؛ سرما  نیمهمتر  از

در    ژهیو  به  یماد   یها  هیسرما  نیگزیجا  ه،یسرما  نیعنوان مهمتر

لذا مفهوم  یو فناور  یرقابت  طیمح   ، ی انسان  هیسرما  شده است. 

 ( 2007کوکس،  )   .است  افتهیمهم و گسترده    یکاربرد 

نیز   و  انسان  شناختی  فرآیندهای  از  آگاهی  با  فراشناخت 

ها همواره    منظور تقویت و بهبود این توانایی  هایی به   روش  یافتن

متخصصان تعلیم و تربیت است. محققان و متخصصان    مورد توجه

طور گسترده به نوع و سطح دانش مورد نیاز    به  تعلیم و تربیت

در فراشناخت تاکید عمده    (.1999)کینگ،  مندند  فراگیران علاقه

شناختی خود است. بر این اساس    بر آگاهی موجود انسانی از نظام

  ود آگاه شود، راه شناختی خ کند تا از نظام یادگیرنده تلاش می

ازمیان بکاهد،  های  را  یادگیری  موانع  بهینه    شیوه  بردن  های 

تفکر، و در همه مراحل  را پیریزی کند  های    فعالیت  یادگیری 

در فهم    خود را تنظیم نماید. افراد دارای قدرت بالای فراشناختی

  کنند، راه حل انتخابی خود   روابط بین واقعیات مساله دقت می

  ایند، مسایل پیچیده را در قالب مراحل جزیی نم  را بررسی می

نمایند و با سئوال کردن از خود، جریان تفکرشان    تحلیل می  تری

تحقیقات گوناگونی    (.2003)پاناکورا و فیلیپو،    کنند  می  را کنترل

زمینه در  فراشناخت  نقش  از  درباره  مختلفی  حل   های  جمله 

شده    تحقیقات ملاحظهمساله صورت گرفته است. در بیشتر این  

  تر از سایرین   های فراشناختی موفق  است که افراد واجد فعالیت

رفتارهای   که  کرد  مشاهده  کای  مثال  عنوان  به  هستند 

نقش نتیجه   فراشناختی  چنین  و  دارند  مساله  حل  در  مهمی 

  توان به تفاوت   های افراد درحل مساله را می  گرفت که تفاوت

ها کمتر به میزان    تفاوت  و اینهای فراشناختی آنها نسبت داد  

راه راهبردهای  انتخاب  حتی  یا  و  پایه  می   دانش  مربوط    حل 

  در زمینه انتقال یادگیری، براون معتقد است (.  1992)کای،  شوند

چگونه   یادگیری  مبنای  احتمالا  فراشناختی  دانش  چون  که 

است، پس کسب چنین دانشی یعنی آگاهی از قواعد،   یادگرفتن

طور    شود که افراد بتوانند به  اف مساله باعث میاهد راهبردها و

های شناختی خود با   تری به انطباق توانایی منعطف کارآمدتر و

راهبردهای شناختی به هرگونه  .  جدید بپردازند  موضوع و تکلیف

شود که او در ضمن    عمل یادگیرنده گفته می  رفتار، اندیشه یا

ک به فراگیری،  کند و هدف آن کم می یادگیری از آنها استفاده

ها و نیز سهولت    ها و مهارت  دانش  سازی  سازماندهی و ذخیره

 ( 1385.)سیف،  برداری از آنها در آینده است  بهره

سازمان برای موفقیت خود علاوه بر سوق دادن منابع انسانی در  

جهت شناخت کامل و توانمند سازی آنها برای تصمیم گیری کارا  

د انگیزه در کارکنان، آنها را متقاعد  و اثر بخش نیاز دارد تا با ایجا

به عمل در جهت اهداف سازمان کند. در این صورت امکان پویا  

آمد   خواهد  فراهم  همواره  محیط  در  سازمانی  محیط  سازی 

(. بطور کلی می توان گفت گزارشات  2012)کوهن و همکاران،  

و اطلاعات تهیه شده توسط مدیران مالی شرکت ها تابع اندیشه  

رفتار مناسب برای بقا است. بدیهی است افراد در جوامع    آنها از

انسانی متفاوت با ایدوئولوژی و باورهای معرفت شناختی متفاوت،  

رفتارهای تصمیم گیری متفاوتی از خود نشان می دهند )چانگ  

(. به طوری که تکنیک های بکار رفته در تهیه 2016و همکاران،  

ی و باورهای پذیرفته شده  گزارشات و اطلاعات بیانگر ایدوئولوی

در جامعه انسانی است. این می تواند دلیل تفاوت عملکرد و رشد  

غیر   مدیریت  شرایط  با  یافته  توسعه  کشورهای  در  ها  سازمان 

متمرکز و کشورهای درحال توسعه با مدیریت متمرکز باشد. در  

چنین شرایطی متقاعد کردن مدیران مالی به عنوان منابع انسانی  

ار در موفقیت سازمان برای ترک باورهای نهادینه شده  تاثیر گز

است.   دشواری  کار  آنها،  گیری  تصمیم  رفتار  تغییر  و  در ذهن 

معرفت   باورهای  به  پرداختن  به  نیاز  است  ممکن  امری  چنین 

شناختی مدیران مالی از طریق ایجاد انگیزه و همچنین رسیدگی  

دگیری آنها  به فرآیندهای ذخیره سازی اطلاعات در حافظه و یا

داشته باشد. منتقدان آموزش حسابداری معتقدند آموزش صرفا  

یادگیری   و  باشد  مفید  حسابداران  توانمندی  برای  تواند  نمی 

مهارت های یادگیری مادم العمر برای بقا و رشد آنها در محیط 

است)عباسی،   ضروری  که  2013رقابتی  است  درحالی  این   .)

عه با رشد خصوصی سازی  حسابداران در کشورهای در حال توس 

پایین و مدیریت متمرکز از عرصه رقابت در دنیای همواره تغییر 

اند. درچنین شرایطی کمتر شاهد بروز رفتار   کنونی دور مانده 

  ) مالی  مدیران   ( حسابداران  در  چالشی  تصمیمات  و  خلاقانه 

همکاران، و  بود)دورانت   مهمترین از  یکی اگر(.  2013خواهیم 

 این بدانیم توفیق نوین های سازمان  خلق  را  حاضر قرن ابداعات

 غیر  و انسانی از اعم منابع از مؤثر استفاده گرو در ها سازمان

   .باشد می آنها از  حاصل  مخارج و  درآمد  چنین ترکیب   وهم انسانی 
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  سازمان  افراد سازمانی، و سیاست راهبرد هر صورت محور  این در

 بستگی کامل یک سازمان  شکست  یا موفقیت  بنابراین  . هستند ها

ارزش منابع  و  گیری اندازه جذب،  چگونگی به  آن  انسانی ثبت 

 برای اجتماعی های نهاد و اقتصادی  های تمام واحد مدیران .دارد

 های هزینه صرف تا با هستند آن دنبال به عملکرد، سطح ارتقاء 

 توسعه طریق از و سازند بالفعل را انسانی منابع بالقوه توان ی،مال

انسانی  سازمان عملیات اثربخشی  و رشد،کارآیی موجب منابع 

 نیاز انسانی، منابع  توسعه در زمینه گیری تصمیم بنابراین ،شوند

و  )  دارد منابع این  خصوص در مفید اطلاعات به حمیدیانپور 

  .(1398،همکاران

 بهره  به رسیدن  جهت  انسانی منابع کارآیی و ارزیابی کارکرد

 انسانی منابع حسابداری اهداف مهم از یکی آوری، سود و وری

مورد   در اطلاعات ارائه با انسانی، منابع حسابداری د.باش  می

،  یادگیری غیبت، نرخ :قبیل از انسانی منابع ارزیابی معیارهای

شغلی، بازگشت رضایت   سازمانی، تعهد انسانی، سرمایه نرخ 

 افزوده ارزش آموزش، و   یادگیری های  هزینه اثربخشی،  و  کارآیی

اهداف و   به سازمان رسیدن در را انسانی منابع کارکرد کارمند، هر

 کند  مشخصمی سازمانی،  وری  بهره کلی بطور  و خود راهبردهای

چامز و  سازد.) می  فراهم  آن ارتقای را جهت ترتیب زمینه بدین و

 ( 2019،  بلاندون

و     یحسابدار   بررسی  با توجه به آنچه گفته شد، این مقاله به

  کرد یبا رو یبر آزمون فراشناخت یمبتن یمنابع انسان  یگزارشگر 

شرکت ها تدوین شده است که در این    یگزارشگر   یتوسعه آت

به ابتدا  عوامل    راستا  فراشناخت،  عناصر  فراشناخت،  مفهوم 

و ضرورت آموزش این مهارت پرداخته    بهوجودآورنده فراشناخت

، نقش مهارت منابع  منابع انسانی بر    و در ادامه به الگوهای مبتنی

 . پردازد  می  گزارشگری و حسابداریدر فرآیند    یانسان

 

 مبانی نظری    -2

   ی منابع انسان  یحسابدار

حسابداری منابع انسانی کوششی است برای شناسایی و گزارش  

رود منافعی مازاد  گذاری در نیروی انسانی که انتظار می سرمایه

آینده برای شرکت ایجاد کنند. بر اساس این  بر منافع عادی در  

عنوان دارایی در تعریف، نیروی انسانی هر سازمانی، زمانی باید به

توانند موجب  متن صورتهای مالی گزارش شوند که انتظار رود می 

ارائه  آ  افزایش سود و  تولید  بهبود  از طریق  آینده شرکت  وری 

شوند خدمات  و  رسمی    .کالاها  حسابداران    1امریکا انجمن 

بدین  را  انسانی  منابع  است:  حسابداری  کرده  تعریف  گونه 

های  گیری داده “حسابداری منابع انسانی فرایند شناسایی و اندازه 

 
1 AICPA 

مربوط به نیروی انسانی شرکتها و تبادل این اطلاعات با بخشهای  

کنندگان داخلی و های استفاده منظور کمک به تصمیمذینفع به

توان دانش اکتسابی  رمایه انسانی را میس  "خارجی سازمان است.

آورند  دست میاشخاص تعریف کرد که در طول حیات خویش به 

استفاده   بهتر،  خدمات  و  کالا  ارائه  و  تولید  در  آن  از  و 

 (2002  فالام هالتز و همکاران،).کنندمی

 

 فراشناخت 

فراشناخت با فراسوی شناخت به معرفت ویا شناختی گفته می 

د را  شود که هر کس  آن  و  دارد  شناختی خودش  نطام  باره  ر 

شناخت شناخت تعریف می کنند. اصلاح فراشناخت را اولین بار  

مورد استفاده قرار داد تا با آن دانش شخص    1976فلاول درسال  

را در مورد فرآیند ها و تولیدات شناختی ویا هر چیز مربوط به  

فراشن  که  داد  نشان  خود  اظهارات  با  او  کند.  توصیف  اخت  آن 

عمدی ، آگاهانه ، قابل پیش بینی ، هدفمند و در جهت انجام  

یک هدف یا نتیجه است. فراشناخت می تواند به انتخاب ، ارزیابی  

، تجدید نظر و یا حذف وظایف ، اهداف و استراتژی های شناختی  

منجر شود. البته اکنون مفهوم فراشناخت گسترش یافته به گونه  

انگی   ، عواطف  شناخت  که  عامل  ای  به  مربوط  اهداف  و  ها  زه 

شناخت را نیز در بر می گیرد. باتوجه به مفهوم فراشناخت فردی  

که توان خود تنظیمی انگیزه ی خود را دارد می تواند به تعیین  

اهداف مناسب یادگیری حتی تعیین اهداف مناسب سازمان خود  

انگیزشی و عاطفی همانند   بپردازد. به عبارت دیگر فرآیندهای 

یندهای شناختی می توانند بر بینش و قضاوت و رفتار تصمیم فرآ

توانایی   بدون  گفت  توان  می  باشند.بنابراین  موثر  فرد  گیری 

بعنوان یک   به مدیریت خود  قادر  قرد  به  قادر  فرد  فراشناختی 

رهبر و متفکر استراتژیک در سازمان نخواهد بود زیرا فراشناخت  

او که  کند  می  ایجاد  فرد  در  را  بر    ظرفیتی  نظارت  به  قادر  را 

 (  2011فرآیندهای تفکر خود خواهد کرد)موریس،

 

 آزمون فراشناختی 

عوامل   ارزیابی  جهت  که  است  آزمونی  فراشناختی  آزمون 

فراشناختی   عوامل  گیرد.  می  قرار  استفاده  مورد  فراشناختی 

راهبردهای    . است  فراشناختی  راهبردهای  دربرگیرنده 

دربا تفکر  بر  مشتمل  برنامه  ره فراشناختی  یادگیری،  فرآیند  ی 

که   است،  تولیدات  یا  درک  بر  نظارت  و  یادگیری  برای  ریزی 

راهبردهای فراشناختی قبل یا همزمان با راهبردهای فراشناختی  

بر  نظارت  و  تنظیم  پایه ی  بر  فرآیندها  این  گیرد.  می  صورت 

یادگیری است که شامل برنامه ریزی و نظارت بر فعالیت های  
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هم و  شود.به  شناختی  می  ها  فعالیت  این  نتایج  بررسی  چنین 

هدف  یک  به  دستیابی  برای  شناختی  راهبردهای  عبارتی 

می کار  به  مهارت(  راهبردهای  خاص)مثل  که  حالی  در  رود، 

فراشناختی برای اطمینان به اینکه به هدف دست یافته ایم )مثل  

می   کار  به  مهارت(  ارزیابی  برای  خود  از  سوال  پرسیدن 

 (. 2011ن و روپلی،رود)جانستو

 

 گزارشگری مالی 

ارائه اطلاعات مالی مفید ) مربوط و قابل اتکاء ( در قالب هر گونه  

گزارشات مالی و یا صورتهای مالی به استفاده کنندگان ) تمرکز 

بر استفاده کنندگان درون سازمانی / مدیران (  به منظور اخذ  

آنه  توسط  استراتژیک  و  راهبردی   ، اقتصادی  است.  تصمیمات 

درصورتیکه تهیه و ارائه اطلاعات مالی در خصوص منابع انسانی  

انسانی   منابع  گزارشگری   ، مالی  گزارشگری  نوع  پذیرد  صورت 

 (  2008خواهد بود.)ورما و همکاران،  

 

 پیشینه پژوهشی

( جامعی  و  میبدی  عنوان  1400امامی  با  تحقیقی  در   ریتأث( 

  ی داخل  یهابر ارائه گزارش کنترل  یدر منابع انسان  یگذار  هیسرما

شده در بورس    رفتهیپذ  ی( شرکت هایمال  یبر گزارشگر   ی)مبتن

از آن است که    یپژوهش حاک  جینتا  پرداختند.  اوراق بهادار تهران

که    شوندی محسوب م  یمنابع سازمان  نیترارزش   با  یانسان  یرو ین

  ی تحقق اهداف سازمان  نهیو زم  دهیبه سازمان معنا و مفهوم بخش

 .  کنندیرا فراهم م

سنجش تاثیر  ( در تحقیقی با عنوان  1399فروتنی و بحرانی)

نتایج حاصل   پرداختند. فضیلت سازمانی بر خلاقیت فراشناختی

دهد، فضیلت سازمانی    از تحلیل مسیرالگوی ساختاری نشان می

 ( آن  مؤلفه  بر خلاقیت  و سه  و همدردی(  اعتماد  بینی،  خوش 

فراشناختی معلمان تاثیر مستقیم، مثبت و معناداری دارند؛ ولی  

تاثیر دو مؤلفه انسجام و بخشش بر خلاقیت فراشناختی معلمان  

   از نظر آماری معنادارنیست.

  ی ابیارز  با عنوان  یقی( در تحق 1398)  محمدی و محمدی

حسابدار  گاهیجا گزارشگر   یمدل  انسان  یو  منابع  در    یارزش 

آزمون    جینتای پرداختند،  مال  یگزارشگر  ینظر  میچارچوب مفاه

  ی نظرات خبرگان، نشان م  ع یبا توجه به تجم  قیتحق  یها  هیفرض

 کی  چیه  ،یارزش منابع انسان  یو گزارشگر   یدهد که حسابدار 

  ی در الگو   یمال  یمربوط به صورت ها  یمورد بررس  یارهایاز مع

 دهد.   یپوشش نم  یگزارشگر   ینظر   میجامع را با توجه به مفاه

 
1- Knowiton and Simms 

2- Sen 

 یقی( در تحق1397)و مرضیه شریعتی    قدرت الله طالب نیا  

بررسی اثر میانجی خود رهبری بر ارتباط بین فراشناخت    با عنوان

و رفتار تصمیم گیری حسابداران مدیریت، نتایج تحقیق نشان 

رف باور  بر  فراشناختی  آگاهی  که  دهد  گیری  می  تصمیم  تار 

طریق   از  و  مستقیم  غیر  طور  به  عمل  در  مدیریت  حسابداران 

 خودرهبری تاثیر منفی دارد. 

)عتیشر  هیمرض عنوان  1397ی  با  تحقیقی  در    ی آگاه( 

معنا   ،یفراشناخت درک  تصم  یضمن  یابعاد  رفتار    ی ریگ   میو 

  ان یدانشجو  ت یذهن  ی  و عمل: مطالعه  باور  در  تیریحسابداران مد

رفتار    یکه توانمندساز   دهدی  نشان م  قیتحق  جینتای،  حسابدار 

  ی آگاه  ریتأث  قیدر باور از طر  تیریمد  -حسابداران  یریگ  میتصم

ارزشگذار  یفراشناخت ابعاد  معنا   تیفعال   ،ی بر  قدرت درک    ی و 

اما  ریامکانپذ  یضمن تصم  یتوانمندساز   است.    ی ریگ  میرفتار 

طر  تیریمد  حسابداران از  فقط  عمل  ابعاد    ریتأث  قیدر  بر 

   است.  ریامکانپذی  ضمن  یدرک معنا   تیو فعال  یارزشگذار 

( در پژوهش خود با هدف تعیین 2012یوکسل و یوکسل)

به   آکادمیک  راهبردهای خواندن  کاربرد  فراشناختی در  آگاهی 

این نتیجه دست یافتند که اغلب دانشجویانی که از راهبردهای  

کنند نسبت به این راهبردها آگاهی استفاده می خواندن آکادمیک  

 1دارند. 

ارچیبالد و تننبائوم ( در تحقیقی نشان 2010)  4جانسون، 

کردند   استفاده  فراشناختی  راهبردهای  از  که  فراگیرانی  دادند 

طور معناداری در خواندن پیشرفت داشتند.همچنین بر طبق  به

دورهیافته تحقیق،  این  شیوههای  به  آموزش  فراشناختی،  ی  ی 

راهبردهای  به و  خواندن  پیشرفت  بر  مثبت  و  معناداری  طور 

 ان با نارسایی خواندن تاثیر دارد.فراشناختی فراگیر 

رما و  رابطه2010)  5کامی  بررسی  با  از  (  استفاده  بین  ی 

بین   در  انگلیسی  زبان  یادگیری  و  فراشناختی  راهبردهای 

آزمون   در  موفقیت  و  ،قومیتی  تفاوت جنسیتی  که  دانشجویان 

ورودی دانشگاه را مورد بررسی قرار دادند،که نتایج نشان داد که  

جنسیت   تفاوت  بین  فراشناختی  راهبردهای  وکاربرد  قومیت  و 

وجود دارد.همچنین در بین یادگیرندگان ماهر و کمتر ماهر زبان  

وجود   تفاوت  فراشناختی  راهبردهای  از  استفاده  در  انگلیسی 

 داشت. 

باررا) و  با عنوان2021دیاز، آرویو  احساسات    ( در تحقیقی 

ارز  یفراشناخت منبع اطلاعات در  عنوان  ا  یابیبه  انتخاب    ده یو 

احساسات    افتهی  پرداختند.  خلاقانه  یها که  داد  نشان  ها 

کند. ارتباط نقاط    یکمک م  دهیا  یابیبه دو شکل ارز  یفراشناخت
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ا انتخاب  با  . راشام  ارتباط مثبت داشت  قیدق  دهیقوت و ضعف 

عنوان  2020) با  تحقیقی  در  انگ  یفراشناخت  یآگاه(    زه یو 

  پرداخت و  انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیآنها بر پ  ر یو تأث  ی لیتحص

،    یفراشناخت  یآگاه  اسیزنان در دو مق  یافته ها نشان داد که  

نشان داده شده است ، سطوح    یهمانطور که در دانش فراشناخت

  ی رونیب  زهی انگ  ینسبت به مردان داشتند. زنان دارا   یبالاتر  اریبس

 یلیتحص  شرفتیپ  نینسبت به مردان بودند. ب  یالاتر در سطح ب

دارد.    دوجو  یدار  یآنها رابطه معن  یلیتحص  زهیدانش آموزان و انگ

و    یلیتحص  شرفت یدانشگاه ؛ پ  یذات  زهیو انگ  یلیتحص  شرفتیپ

  ی از عوامل اصل  یکی  یفراشناخت  ی. آگاهیلیتحص  یرونیب  زهیانگ

  ی ریاندازه گ  یبرا  یابزار عال  کیاست و    یریادگیدر    تیموفق

(  2010)  4جانسون، ارچیبالد و تننبائوم  است.  یلیعملکرد تحص

در تحقیقی نشان دادند فراگیرانی که از راهبردهای فراشناختی  

به کردند  پیشرفت  استفاده  خواندن  در  معناداری  طور 

ی آموزش  های این تحقیق، دوره داشتند.همچنین بر طبق یافته

شیوه بهبه  فراشناختی،  پیشرفت  ی  بر  مثبت  و  معناداری  طور 

فراگیر فراشناختی  راهبردهای  نارسایی خواندن  خواندن و  با  ان 

 تاثیر دارد.

 

 

 

 

 

 روش تحقیق  -4

و   ماهیت  نظر  از  و  کاربردی  نظر هدف  از  حاضر  تحقیق  روش 

شاخه   در  تحلیل  و  نوع،  نظر  از  و  است  توصیفی  روشی  روش، 

همبستگی است. تحقیق از این نظر کاربردی است که نتایج آن 

استفاده   اوراق بهادار قابل  است،  برای شرکت های عضو بورس 

ب  یها   تیقابلچون   منابع     یو گزارشگر    یحسابدار  نیرابطه 

شرکت ها  گزارشگری    ی توسعه آت  رب  یآزمون فراشناخت  و  یانسان

با نقاط قوت و ضعف در عملکرد  را می  سنجد و سبب آشنایی 

خواهد شد و از این جهت توصیفی است، که به فرآیندهای جاری  

داشته و وضعیت موجود میان  و آثار مشهود در زمان حال توجّه 

  آوری   جمع  برای  تحقیق  این  متغیرها را شناسایی می نماید. در

  از   فرضیات  آزمون  و  متغیرها  توصیف  نیاز  مورد  های  داده

  مشتمل   تحقیق  این  پرسشنامه.  است  گردید  استفاده  پرسشنامه

  به   پرسشنامه  سوالات  از  اول  گروه.  بود  سوالات  از  گروه  دو  بر

  سوالات   دوم   گروههای  و.  پردازد   می  شناختی  جمعیت  اطلاعات

  کار   به  تحقیق  متغیرهای  از   هریک  سنجش   برای  پرسشنامه

  5  مقیاس  یک  اساس  بر  پرسشنامه  این  گذاری  نمره  .شد  گرفته

 تحقیق در  .است  گرفته   قرار   استفاده  مورد  لیکرت  ای  گزینه

نفر از مدیران مالی شرکت های عضو بورس اوراق بهادار    89حاضر

 دهند.می  تشکیل آماری تحقیق را   عهجام

 

 

 یافته های پژوهشی -5
 

 .  آمار توصیفی متغیرهای تحقیق 1جدول 

 متغیرها 
نظارت بر 

 درک

و   یطراح

 ی زی برنامه ر

  یاستراتژ

  حیتصح

 اشكال 

 یابی ارز
  ت ی ری مد

 اطلاعات 
 یانیدانش ب

  هی دانش رو

 یا

دانش  

 یشرط

توانمند  

 یساز

 یمال رانی مد

توسعه 

 یگزارشگر

  یحسابد

 ی منابع انسان

 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 تعداد 

 3/ 48 4/ 35 3/ 29 3/ 48 4/ 22 3/ 40 3/ 34 4/ 29 3/ 34 3/ 28 میانگین

 3/ 50 4/ 50 3/ 40 3/ 50 4/ 50 3/ 50 3/ 50 4/ 40 3/ 50 3/ 50 میانه

 0/ 72 0/ 76 0/ 77 0/ 76 0/ 84 0/ 68 0/ 76 0/ 75 0/ 73 0/ 82 انحراف معیار

 - 2/ 48 - 1/ 89 -2/ 65 - 2/ 43 - 1/ 85 - 2/ 54 - 2/ 77 - 2/ 21 - 2/ 45 - 1/ 93 چولگی

 8/ 93 9/ 37 6/ 47 7/ 62 4/ 27 9/ 35 9/ 52 6/ 94 7/ 71 4/ 45 کشیدگی

 1/ 65 1/ 25 1/ 35 1/ 45 1/ 20 1/ 75 1/ 25 1/ 40 1/ 50 1/ 25 کمینه

 5/ 00 5/ 00 5/ 00 5/ 00 5/ 00 5/ 00 5/ 00 5/ 00 5/ 00 5/ 00 بیشینه 
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 .  مقادیر ضریب مسیر) استاندارد( مدل تحقیق 1شكل 

 

 

 
 .  مقادیر اعداد معناداری مدل تحقیق 2شكل 
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 .  مقادیر ضریب مسیر) استاندارد( فرضیه اصلی 3شكل

 

 
 اصلی  فرضیه یاعداد معنادار ریمقاد.  4شكل 

 

 فازی  استنتاج 

جمع  از  مدپس  از  اطلاعات  مدل   یمال  رانیآوری  سازی  جهت 

هستیم   های عددیبندی داده ناگزیر به دسته،سیستم استنتاج  

دسته؛ گروه هدف  کردن  مشخص  دادهبندی  طبیعی  از  های  ها 

رفتار سیستم را  ها است. تا شکل کلی از  مجموعه بزرگی از داده 

 .تشکیل دهد

قواعد   دارای    Sub-FISپایگاه  که  مطلب  درک  بر  نظارت 

ی می باشد. به همین صورت با وارد  مال  رانیمدورودی از نظر  

نظر   برای  قواعد  پایگاه  داده های پرسشنامه ها؛  نفر    89کردن 

نیز  نظارت بر درک مطلب  پاسخ دهنده در مورد نه زیرشاخص  

این پایگاه قواعد که از تکنیک نظیم شد که در نرم افزار متلب ت

subractAve clusterAng    شامل شده  استنتاجی    قواعدحاصل 

به خروجی    ها  بوده که منجر به نگاشت مقادیر مختلف ورودی

نحوه عمل سیستم به گردد. میمورد مطالعه  UAسیستم یعنی 

این حالت است که داده های مربوط به زیر شاخص های  موثر  

در  حسابدا ارزش   کردن  حداکثر  بر  مبتنی  انسانی  منابع  ری 

توسعه سرمایه انسانی در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق  

بهادار تهران  که شامل نه زیر شاخص است،  میانگیری شده و  

، تأمین و تعدیل سرمایه  نظارت بر درک مطلب  به عنوان ورودی  

فر پاسخ دهنده در ن  89انسانی استفاده شده است)این داده ها از  

قالب پرسشنامه شماره سه تحقیق جمع آوری شده است که در  

داده ها را وارد کرده اند، حاصل شده است.(.    10تا    0قالب بازه  

برابر  10از    UA1نفر در مورد زیر شاخص    89مثلاً میانگین نظر  

 می باشد.   5.125

   UA9تا    UA1این میانگین گیری برای هر نه زیر شاخص  

  1647عدد خروجی که ماحصل   9انجام شده است و سپس این  

عنوان   به  باشد؛  قالب پرسشنامه می  آوری شده در  داده جمع 

استفاده شده است که در این مرحله     UAورودی جهت محاسبه  

با توجه به نتایج مرحله اول تحقیق)یعنی مرحله جمع آوری نظر  

از  مال  رانیمد مرحله دلفی  ی( با لحاظ کردن ضرایب مستخرج 

 پرداخته می شود.   UAفازی به محاسبه زیر خروجی  

ی در سیستم  مال  رانیمد بعد از اعمال ضرایب    UAخروجی

( می باشد  10)از عدد    6.875استنتاج فازی به روش ممدانی عدد

و از آنجایی که این عدد از مرز قابل قبول مدنظر در تحقیق یعنی 

فرضیه های بخش فرعی،  بیشتر است بنابراین، فرضیه اول از    60%

قبول می شود و این بدان معناست که ادعای محقق مبنی بر  
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  ی توانمند ساز   یگر یانجیعامل نظارت بر درک مطلب با م  "اینکه  

گزارشگر   یمال  رانیمد توسعه  انسان  یبر  معن  یمنابع    ی ارتباط 

 قبول می شود.   "دارد  یدار

 

 بحث و نتیجه گیری  -6

 یمبتن  یمنابع انسانی  گزارشگر   و  یاثر حسابدار  تحقیق  نیدر ا

شرکت ها    یگزارشگر  یتوسعه آت  کردیبا رو  یبر آزمون فراشناخت

  صورت ی ها لیو تحل هیقرار گرفت. با توجه به تجز یمورد بررس

تأ و    گرفته با  ارتباط  اول  ه یفرض  دییدر  ا  فرعی   جهینت  نیبه 

بکارگیری    که  میدیرس مطلب  با  درک  بر  نظارت  با  عامل 

ساز  یگر یانجیم تواند    یمال  رانیمد  یتوانمند  توسعه  می  بر 

انسان  یگزارشگر    ه یفرض  دییدر ارتباط با تأ  . کمک کند  یمنابع 

  ی عامل طراح  یر یکه با بکارگ  میدیرس  جه ینت  نیبه ا  دوم  یفرع

تواند    یم  یمال  رانیمد  یتوانمند ساز  یگر یانجیبا م  یزیو برنامه ر

 د ییدر ارتباط با تأ  کمک کند.  یمنابع انسان  یبر توسعه گزارشگر

عامل    یر یکه با بکارگ  میدیرس  جهینت  نیبه ا  سوم  یفرع  هیفرض

با م  حیتصح  یاستراتژ    ران یمد  یتوانمند ساز   یگریانجیاشکال 

کمک کند. در   یمنابع انسان  یتواند بر توسعه گزارشگر   یم  یمال

که با    میدیرس  جهینت  نیبه ا  چهارم  یفرع  هیفرض  دییارتباط با تأ

ارز  یر یبکارگ م  یابیعامل  ساز  یگر یانجیبا    ران یمد  یتوانمند 

کمک کند. در   یمنابع انسان  یتواند بر توسعه گزارشگر   یم  یمال

که با   میدیرس  جهینت  نیبه ا  پنجم  یفرع  هیفرض  دییارتباط با تأ

  ی توانمند ساز   یگر یانجیاطلاعات با م  تیریعامل مد  یر یبکارگ

کمک    یمنابع انسان  یتواند بر توسعه گزارشگر   یم  یمال  رانیمد

 میدیرس  جهینت  نیبه ا  ششم  یفرع  هیفرض  دییکند. در ارتباط با تأ

  ی توانمند ساز   یگر یانجیبا م  یانیعامل دانش ب  یریکه با بکارگ

کمک    یمنابع انسان  یتواند بر توسعه گزارشگر   یم  یمال  رانیمد

 م یدیرس  جه ینت  نیبه اهفتم    یفرع  هیفرض  دییکند. در ارتباط با تأ

  ی توانمند ساز   یگریانجیبا م  یا  هیعامل دانش رو  یریکه با بکارگ

کمک    یمنابع انسان  یتواند بر توسعه گزارشگر   یم  یمال  رانیمد

 میدیرس  جه ینت  نیبه اهشتم    یفرع  هیفرض  دییکند. در ارتباط با تأ

  ی توانمند ساز   یگر یانجیبا م  یعامل دانش شرط  یر یکه با بکارگ

کمک    یمنابع انسان  یتواند بر توسعه گزارشگر   یم  یمال  رانیمد

 م یدیرس  جهینت  نیبه ااول    اصلی  هیفرض  دییکند. در ارتباط با تأ

  ی )راهبردها( و توانمند ساز   یعوامل فراشناخت  یر یکه با بکارگ

کمک    یمنابع انسان  یتواند بر توسعه گزارشگر   یم  یمال  رانیمد

 میدیرس جه ینت نیبه ادوم   اصلی  هیفرض  دییکند. در ارتباط با تأ

  ی )مهارت ها( و توانمند ساز   یعوامل فراشناخت  یریکه با بکارگ

کمک    یمنابع انسان  یسعه گزارشگر تواند بر تو  یم  یمال  رانیمد

،  (1400)  یو جامع  یبدیم   یامام  یها  افتهیما با    تحقیق  کند.

بحران  یفروتن باررا)  ویآرو  از،ید،  (1399)یو    راشام و  (  2021و 

 مطابقت دارد.   (2020)

ی  م  ها  هیحاصل از آزمون فرض  جیدرمجموع با توجه به نتا

ا  توان فراشناختی  که  دیرس  جه ینت  نیبه  توسعه    عوامل  بر 

  دن یرس  یبرا  و  است  رگذاریها تأث  شرکت  یمنابع انسان  یگزارشگر 

ی  در منابع انسان  توانی  بهتر م  یداخل  یها   به ارائه گزارش کنترل

 .کرد  یگذار   هیسرما

ا  با   ق یتحق  یها  افتهیکه    میباور  نیموارد بر ا  نیتوجه به 

د  گذاران  هیسرما  گذاران،  قانون  یبرا  مند    قهلاع   نیطرف  گریو 

.  است عوامل فراشناختی  دهنده نقش مثبت    و نشان  امی پ  یحاو

در مورد اثر عوامل   یشتریشواهد ب ندهیکه مطالعات آ میدواریام

  . ارائه کنندگری منابع انسانی  گزارش  یرو  ، همانند اثریفراشناخت

  ی گزارشگر توسع  ممکن است منجر به    یقو   یعوامل فراشناخت

انسان حت  شرکت  یبرا  رشتیب  یمنابع  نقطه  یها  داشتن   بدون 

بودن موضوع در کشور، لازم است    تازه  ضعف شود. با توجه به

  ی چگونگ  یبرا  مجموعه راهنما  کیسازمان بورس اوراق بهادار  

گزارشگر  یابیارز ارائه  انسان  یو  ه  یمنابع    ره یمد  ئتیتوسط 

 . دی و منتشر نما  هیته  ها،  شرکت

را مد    ریز  شنهاداتیپ  توان ی  پژوهش م  نیا  ج یتوجه به نتا  با

توجه داشته باشند تا   دیآنها با رانیمد  ها و نظر قرار داد: شرکت

کارها   یزمان آنها  انسان  یکه  پا  ی منابع  بر    ن یادیبن  اصول  هیرا 

س نکنند،  فرا  ها  ستمیمحکم  ا  ییندها یو  که   کنند ی  م  جادیرا 

موفق  خواهد  داریناپا و  پ  دار یپا  تیبود  در  داشت.    یرا  نخواهد 

  ت یقابل شیافزا ،یرهبر  اصول تیبا تقو دیها با شرکت نیهمچن

ن  ،یسازمان  یها از قب   یازها یرفع    مت لاس  و  ی منیا  لیکارکنان 

عات،  لااط   یو فناور   یتکنولوژ  یریکارگ  به  شیآنها و افزا  یکار

  شرکت   که  ن یا  انیکارکنان کمک کنند. در پا  شدن  ورتر  به بهره 

  چالش   یو کارها   فیوظا  در  مشارکت افراد  یها  فرصت  دیها با

 ارزش افزوده را فراهم آورند.   یو دارا   زیانگ
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Abstract 

Financial reporting is critical to providing the information needed by users, especially corporate executives, 

and it is considered as an effective information tool in the management, organization and planning of an 

organization. Since most of the information needed by managers is provided through financial reports provided 

by financial managers, providing relevant (reliably) human resources reports, including information that 

employs managers in the recruitment, assessment and management of resources Human, as well as human 

resource strategies, so Increasing the level of ability of financial managers to provide and supply information 

for managers in the field of human resources. On the other hand, this ability depends on the knowledge and 

skills as well as the power and motivation of using this knowledge and skill. The statistical population of the 

research is the companies accepted in the Tehran Stock Exchange. The sample of 89 corporate financial 

managers was selected as the sample. The meta-cognitive factors were extracted from the future development 

of HR reporting and analyzed using the statistical software PLS and the fuzzy model (LAT). Analysis has 

been made. The findings show that all meta-cognitive factors and empowerment of financial managers have a 

significant relationship with the future development of HR reporting. 

Keywords: Metacognition, Metacognitive Testing, Human Resources Accounting, Human Resources 

Reporting 
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