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   چكیده

که نقش حسابرسان افزودن اعتبار به اطلاعات مالی و کاهش ریسک دستکاری مدیریت یا پنهان سازی مدیریت است.بسیار مهم است 

تواند تهدیدی بالقوه برای استقلال حسابرس و در  حسابرسان از مدیریت شرکت مستقل باشند.با این حال در عمل، شرایط مختلفی می

نتیجه کیفیت حسابرسی به حساب آید. یکی از این تهدیدها استخدام حسابرس قبلی یا وفاداری صاحبکار به حسابرس  باشد. تاکنون  

بنابراین پژوهش حاضر برای نخستین بار سطح کیفیت حسابرسی در مواجه با    .این زمینه انجام شده استتحقیقات نسبتاً کمی در  

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را بهینه   87با نمونه ای متشکل از (PSO)وفاداری صاحبکار را با بکارگیری الگوریتم 

داری و عدم وفاداری صاحبکار تفاوتی در سطح کیفیت حسابرسی مشاهده نشده است.  سازی نمود. نتایج نشان داد که در هر گروه وفا

در واقع بکارگیری الگوریتم تجمع ذرات در این پژوهش نشان داد که کیفیت حسابرسی دارای ضرایب بهینه مطلوبی در دو گروه بوده  

از تصمیمات انتصاب حسابرس توسط مدیریت نمی و استقلال حسابرس که یکی از مولفه های اساسی عملکرد حسابرسی است متاثر  

 باشد. 

 . کیفیت حسابرسی، وفاداری صاحبکار، تجمع ذرات  کلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

هدف اصلی گزارشگری مالی ارائه اطلاعات اطمینان بخش برای  

صورت کنندگان  مالی  استفاده  مستقل،  های  فردی  است.اگر 

قابلیت اطمینان و صحت آن را تأیید کند، این اطلاعات می تواند  

اطمینان بخش باشد. شرکت ها برای تأیید صورت های مالی و  

از   مالی  اطلاعات  اطمینان  قابلیت  از  مشتریان  خاطر  اطمینان 

)اندرسون  کنند  می  استفاده  مستقل  حسابرسی    و  1خدمات 

حساب 2004همکاران،   نقش  (.  مستقل  حسابرسان  توسط  رسی 

مهمی در بهبود افشای اطلاعات مالی و قابلیت اطمینان آن دارد.  

حسابرسان مستقل می توانند با شناسایی و بررسی کامل بودن  

و صحت صورت های مالی، هزینه های نمایندگی را کاهش دهند. 

که  دارند  اطلاعاتی  ریسک  کاهش  در  مهمی  نقش  حسابرسان 

اصلی در حرفه  دلیل  اهمیت  است.  خواست خدمات حسابرسی 

تغییر   مالی،  صورت  اطمینان  قابلیت  افزایش  در  حسابرسی 

حسابرس و دلایل آن به عنوان موضوع مهمی در دهه های اخیر  

در نظر گرفته شده است. عوامل مختلفی مانند اختلاف نظر در  

گزارشگری مالی، نظر حسابرس، حق الزحمه حسابرس و ... می  

ب انجام  توانند  در  حسابرسان  بگذارند.  تأثیر  حسابرس  تغییر  ر 

مشاغل خود با تضاد منافع روبرو هستند زیرا آنها می خواهند  

استانداردها و چارچوب های حرفه ای را حفظ کنند و از طرف  

اگر   بنابراین،  کنند.  برآورده  را  مدیران  های  باید خواسته  دیگر 

ه باشند، این امر می  حسابرسان نظر متفاوتی از نظر مدیران داشت

تواند منجر به تضاد منافع شود و در نهایت می تواند مدیران را  

تغییر   برای  تصمیم  دهند.  تغییر  را  خود  حسابرس  کند  وادار 

حسابرس شامل تغییر حسابرس فعلی است که به منظور تغییر 

کیفیت حسابرسی با توجه به شرایط انجام می شود) کمال غریبی  

 (.2016و صفری گرایلی،  
مدیریت   از  مستقل  باید  حسابرسان  اینکه  درمورد  نگرانی 

شرکت باشند، موضوع جدیدی نیست. مسئله استقلال حسابرسی  

در قرن نوزدهم با جدیت مورد بحث و بررسی قرار گرفت )چندلر  

(. اخیراً ، نهادهای حسابداری در سراسر جهان    1996،  2و ادواردز 

حرفه  استانداردهای  اند  شده  با    متعهد  که  دهند  ارائه  را  ای 

استقلال   عینیت،  و  استقلال  تهدیدات  ترین  رایج  به  پرداختن 

واقعی و آشکار حسابرس را افزایش دهند )فدراسیون بین المللی  

آن توجه می شود  2005،  3حسابداران  به  (. تهدیدی که کمتر 

و   انتخاب  عبارتی  به  یا  و  قبلی  به حسابرس  وفاداری صاحبکار 

باشد.حال    انتصاب حسابرس قبلی توسط شرکت صاحبکار می 

این سوال مطرح است که در صورت وفاداری صاحبکار به تداوم  
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انتخاب حسابرس، آیا کیفیت حسابرسی در سطح مناسبی خواهد  

 بود یا خیر؟ 
استخدام حسابرس قبلی و وفاداری به حسابرس قبلی تهدید  

به احتمال  آید، اما  قابل توجهی برای استقلال واقعی به شمار می

زیاد این رویه به ظاهر استقلال حسابرس نیز آسیب می رساند.  

کیفیت   بر  زیرا  است  مهم  حسابرس  استقلال  که  است  بدیهی 

آنجلو  دارد.دی  تأثیر  به  1981)4حسابرسی  کیفیت حسابرسی   )

این معنی است که )الف( حسابرس یک تحریف یا تقلب را کشف 

گر حسابرسان مستقل  می کند و )ب( آن را گزارش می کند. ا

در  و  دهند  می  ارائه  را  تقلب  و  تحریف  گزارش  نباشند، کمتر 

 نتیجه کیفیت حسابرسی را مختل می کنند. 
در این  پژوهش، دو تهدید اصلی برای استقلال حسابرسی  

)ب(   و  صاحبکار،  اهمیت  )الف(  یعنی:  کنیم،  می  بررسی  را 

تهدیدها   این   به حسابرس.تأثیر  کیفیت وابستگی صاحبکار  بر 

های مالی با تأثیر آنها بر استقلال حسابرس  حسابرسی و گزارش

تعیین می شود. از آنجا که استقلال حسابرس، مسئله بسیار مهم  

برای حرفه حسابرسی است، مطالعات زیادی در این زمینه انجام  

شده است.با وجود ادبیات مستحکم در زمینه استقلال و انتخاب  

کاملی درباره جزئیات آن بر مبنای  حسابرس و بحث و بررسی  

منطقی و قابل دفاع نمی توان گفت که این موضوع با توجه به 

شود. لذا با توجه به  ویژگی ها و فرصت طلبی مدیران انجام می

و   انتخاب  در  رفتاری  عوامل  تاثیر  و  اشاره  مورد  های  ویژگی 

وفاداری صاحبکار به حسابرس هدف این پژوهش سنجش سطح  

بهینه کیفیت حسابرسی در مواجه با وفاداری صاحبکار با رویکرد  

 الگوریتم تجمع ذرات است. 
 

 . مبانی نظری پژوهش 2

-حسابرسان حق الزحمه خود را توسط شرکت هایی که صورت

های مالی آنها را حسابرسی می کنند، پرداخت می شود. بنابرابن  

د منبع  از  بزرگی  بخش  که  مشتریانی  اقتصادی  نظر  رآمدی  از 

حسابرس   سبد  در  بیشتری  وزن  دهنداز  تشکیل  را  حسابرس 

انگیزه   است  ممکن  حسابرس  یک  هستند.بنابراین،  برخوردار 

تر داشته  بالاتری برای تسلیم در برابر فشارهای مشتریان بزرگ

بیندازد. شواهد مربوط به   استقلال را به خطر  نتیجه  باشد، در 

گزارشگر  کیفیت  بر  صاحبکار  اهمیت  متفاوت  تأثیر  مالی  ی 

( با استفاده از اقلام تعهدی به  2001)  5است.رینولدز و فرانسیس 

-عنوان یک پراکسی برای گزارشگری مالی، دریافتند که شرکت

بزرگ مشتریان  به  نسبت  بزرگ  پنج  کارتر  های  محافظه  تر، 

4DeAngelo 
5Reynolds and Francis 
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هستند. همچنین یافته های مشابهی برای حسابرسان غیرپنج  

(.با این حال،  1،2007و لولسگد   بزرگ نیز ثبت شده است) هانت

( هیچ ارتباطی بین اهمیت صاحبکار و  2003)  2چانگ و کالاپور 

گذاران،    هیسرما  دگاهیاز داقلام تعهدی اختیاری گزارش نکردند.  

  شود، یمشاهده م  یبه طور منف  صاحبکاربه    یاقتصاد   یوابستگ

هز در  رامان هیسرما  نهیهمان طور که  و  خورانا  و  2006،    3)   )

سود   واکنش  شده ضریب  غوش است منعکس  همکاران،  4)  و 

(. از طرفی شواهد محدودی وجود دارد که نشان می دهد،  2009

 گزارش حسابرسان تحت تأثیر اهمیت صاحبکار قرار می گیرد.
به   صاحبکار  وابستگی  تأثیر  مورد  در  مختلفی  شواهد 

ت نشان  حسابرس بر کیفیت حسابرسی وجود دارد. برخی مطالعا

می دهد این وابستگی استقلال حسابرس و کیفیت حسابرسی را  

اندازد. مطالعات دیگر هیچ گونه مدرکی را گزارش  به خطر می

)  6(. از طرفی لینوکس و پارک 2014، 5نمی کنند)تپالاگل و لین

انتخاب  2007 در  مهمی  تاثیر  مدیران  وابستگی  که  دریافتند   )

اقع شرکت هایی که از وابستگی  حسابرس واستقلال او دارد. در و

بین   بهتری  کاری  روابط  است،  ممکن  برخوردارند  مدیران 

بر   نفوذ  اعمال  برای  طلبی  فرصت  یک  یا  مدیران  و  حسابرس 

ترتیب، حسابرسی که در  این  به  باشد.  حسابرس وجود داشته 

صورت وابستگی مدیریت فعلی به موسسه حسابرسی انتخاب می  

انگیزه   با  است  ممکن  حفظ  شود،  با  رابطه  در  متناقضی  های 

عینیت در انجام حسابرسی در مقابل حفظ رابطه با مدیر که بر  

انتخاب موسسه حسابرسی تأثیرگذار است، روبرو شود.   تصمیم 

البته باید در نظر داشت که وفاداری به حسابرس قبلی لزوماً بد  

طلبانه مدیریت نباشد.  نیست و ممکن است ناشی از اهداف فرصت

ساربنز  این   درقانون  اساسی  فرض  که  است  حالی  در  موضوع 

(، این است که تأثیر مدیران بر انتخاب حسابرس  2002اکسلی)

 به پیامدهای منفی منتهی می شود. 
مالک   مباشر  و  نماینده  عنوان  به  مدیران  که  است  بدیهی 

منافع   راستای  در  را  تجاری  واحد  های  فعالیت  تا  دارد  وظیفه 

ماید.اما شواهد نشان می دهد که مدیران  مالک هدایت و اداره ن

در راستای منافع شخصی خود عمل می کنند و منافع خود را بر  

دارند. بنابراین مدیران در مدت تصدی  منافع دیگران مقدم می

خود ممکن است استراتژی هایی را انتخاب کنند که بیشترین 

اران،  منافع را برای خود تامین نمایند) یعقوبی صالح آبادی و همک
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7Tu 

(. لذا انتخاب و تصدی حسابرس تحت تاثیر سهامدار اصلی،  1394

 (.7،2012فضای کسب و کار و مدیر شرکت قرار می گیرد )تو
( تأثیر عوامل رفتاری و اقتصادی  2004)8مگری و بالداچینو  

دهد که عوامل رفتاری بر عوامل  بر تغییرات حسابرس نشان می

( تصمیمات مربوط  1998)  9یاقتصادی غلبه دارند. بیتی و فرنل

های   هزینه  مانند  اقتصادی  عوامل  تأثیر  بیشتر تحت  تغییر  به 

انتخاب   هنگام  رفتاری  عوامل  که  حالی  در  است  حسابرسی 

حسابرسان از اهمیت بیشتری برخوردار است. یافته ها همچنین 

نشان می دهد که عوامل وفاداری صاحبکار ماهیت رفتاری دارند  

(. از آنجا که مدیر  2012، 10راهول و همکاران تا اقتصادی )مای  

مند  یکی از ذی نفعانی است که باید از اطلاعات تایید شده، بهره

شود.از این رو منافع دوجانبه ای دارد و منطقی است که تصور  

 کنیم بین مدیر و حسابرس هیچ گونه تضاد منافعی وجود ندارد.  
حساب یک  کنند  احساس  مدیران  که  شرایطی  در  رسی  لذا 

خاص منجر به کشف تحریف خواهد شد در این صورت ممکن  

اقدام به تغییر  است مدیر بدلیل رفتارهای فرصت طلبانه خود 

حسابرس فعلی و عدم وفاداری به او نماید. در واقع میزان تاثیر  

عامل   مستقل  حسابرس  تعویض  یا  انتخاب  بر  مدیران  گذاری 

و در نتیجه مهمی در حفظ یا مخدوش شدن استقلال حسابرس  

(. زیرا در شرایطی  11،2002کیفیت حسابرسی می باشد) اوکونور 

متداول   اصول  اساس  بر  را  مالی  های  صورت  مدیریت،  که 

( و از حسابرس بخواهد که  12،1990حسابداری تهیه نکند ) پارک

این عدم رعایت را گزارش ننماید، حسابرس باید میان پذیرش  

قلال خود یکی را انتخاب  خواسته نامعقول مدیریت یا حفظ است

کند؛ که در این صورت ممکن است در صورت عدم پذیرش با  

عدم وفاداری مدیر به حسابرس روبه رو شده و اقدام به تغییر 

 حسابرس نماید.  
روابط حسابرس و  1978)  13ایمهوف  به  راجع  ( سه مسئله 

صاحبکار مطرح می کند که ممکن است استقلال را مختل کند:  

)الف( حسابرس ممکن است صاحبکار را به عنوان یک کارفرمای  

بالقوه ببیند، )ب( نزدیکی حسابرس با مدیران ممکن است فاصله  

واقعی   کارفرمای  عنوان  به  سهامداران  و  حسابرس  بین  ای 

ابرس ایجاد کندو ج( حسابرس ممکن است در حفظ استقلال  حس

 در مقابل همکاران سابق خود مشکل داشته باشد. 

 

8Magri, J. and Baldacchino 
9Beattieand Fearnley 
10Mie Reheul 
11O'Connor 
12Park 
13Imhof 



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1404بهار  /53/ شماره پیاپي  14دوره  238

 پیشینه پژوهش -3

)1آرتانا   همکاران  بررسی  2019و  به  پژوهشی  در  تاثیر "( 

پرداختند.    "حسابرسی وخدمات با کیفیت بر وفاداری صاحبکار  

خدمات به طور  نتایج نشان داد که کیفیت حسابرسی و کیفیت  

می تأثیر  صاحبکار  رضایت  بر  توجهی  کیفیت قابل  گذارد. 

قابل   طور  به  صاحبکار  رضایت  و  خدمات  کیفیت  حسابرسی، 

توجهی بر وفاداری صاحبکار تأثیر می گذارد. رضایت صاحبکار  

می تواند به طور کامل تأثیر کیفیت حسابرسی و کیفیت خدمات  

 را بر وفاداری صاحبکار ایجاد کند. 
بررسی  2018)2اتول یلفا به  پژوهشی  در  عوامل  "(؛  تاثیر 

ادبیاتی   مطالعه  انتخاب حسابرس: یک  در  خارجی  و   "داخلی 

  کرد یمطالعه پرکردن شکاف با استفاده از رو  نیهدف ا  پرداختند.

ادب تجز  اتی مرور  تحل  هیو  تع  ل یو  انتخاب   کنندهنییعوامل 

و سپس آن    باشدیم  ی مطالعات قبل  یهاافتهیحسابرس براساس  

 .کندی م  یبندطبقه  یو خارج  یرا به عوامل داخل
)3دالیوال   تاثیر 2015و همکاران  بررسی  به  پژوهشی  ( در 

استقلال   بعدی  های  آسیب  و  حسابرس  انتخاب  بر  مدیریت 

حسابرس در دوره پس از قانون ساربنز آکسلی پرداختند. نتایج  

خاب حسابرس تاثیر چشمگیری دارند  نشان داد که مدیران در انت

  ساربنزآکسل   قانون  301. به نظر می رسد این نتایج بر خلاف بند  

و   منفی  تاثیر  حسابرس  استقلال  بر  مدیریت  همچنین  یباشد. 

دارد اثربخشی   .معناداری  مورد  در  تجربی  شواهد  مطالعه  این 

تأثیر کمیته و  حسابرس  انتصاب  با  ارتباط  در  حسابرسی  های 

تأ ازقانون ساربنز  منفی  استقلال حسابرس پس  بر  ثیر مدیریت 

 . دهدآکسلیارائه می
وچاندلر  استخدام  2013)4دارت  بررسی  به  پژوهشی  در   )

صاحبکار از حسابرس قبلی: دیدگاه سهامداران در مورد استقلال  

حسابرس پرداختند. نتایج آنها شواهد اندکی از نگرانی سهامداران  

-ناشی از پیوستن حسابرسان به شرکتنهادی در مورد خطرات  

های صاحبکار قبلی  دارد. با این حال ، سهامداران خصوصی به  

به   مربوط  مسائل  مورد  در  بیشتری  نگرانی  توجهی  قابل  طور 

 .استقلال حسابرس نشان دادند

ارتباط بین    "(؛ در پژوهشی به بررسی2011)  5فاراگ والیاس 

صا  وفاداری  درجه  و  حسابرسی  الزحمه  پرداختند.    "حبکارحق 

که   است  امر  این  بیانگر  آنها  )    1648نتایج    95/65صاحبکار 

این دوره     7درصد( نسبت به حسابرسان خود وفادار بوده ودر 

نداده تغییر  را  خود  حسابرس  هرگز  و  ساله    851اند 

درصد( نسبت به حسابرسان خود وفادارنبوده اند    5/34صاحبکار)

 
1Artanaa 
2Alfiyatul 
3Dhaliwal 

حسا یکبار  حداقل  دوره  این  در  اند.  و  داده  تغییر  خودرا  برس 

های  هزینه  که  دهد  می  نشان  پژوهش  این  نتایج  همچنین 

حسابرسی دارای اثر معناداری بر درجه وفاداری صاحبکاران می  

حسابرسی   های  هزینه  صاحبکاران  اگر  دریافتند  وآنها  باشد 

کمتری نسبت به دیگر شرکت ها در صنایع شان پرداخت کنند 

 مانند. بت به حسابرسان خود وفادار میآنها به احتمال زیاد نس
تدوین الگوی  "( در پژوهشی به  1399مرادی و همکاران )

در تدوین الگوی  پرداختند.    "انتخاب حسابرس مستقل در ایران

های صاحبکار برای انتخاب حسابرس،  انتخاب حسابرس، انگیزه

جزء شرایط علیّ شناسایی شده است که این انتخاب در بستری  

کلان اقتصادی و وضعیت عمومی بازار سرمایه صورت    از وضعیت

های  گیرد. راهبردهـای انتخـاب حسـابرس نیز، اَشکال و روشمی

انتخاب   واقعی  و  قانونی  دسته  دو  به  که  است  انتخاب  مختلف 

گـر مهـم و مؤثر بر این  شود. از عوامل مداخلـهبندی می دسته

مؤسسه حسابرسی،  های تأثیرگذار  توان به ویژگیراهبردها، می

نشئت بـین  الزامات  شـناخت  و  ارتباطـات  قـوانین،  از  گرفتـه 

الزحمه حسابرسی اشاره کرد. در این  صاحبکار و حسابرس و حق

-الگو، راهبردهای بسیار مهم برای انتخاب حسابرس نیز عبـارت

متقابل،   شناخت  ارتباطات،  اساس  بر  حسابرس  انتخاب  از  انـد 

منافعجست  ساده،  می  وجوی  که  مناقصه  وبرگزاری  تواند  مالی 

پیامدهایی در سطح شرکت، بازار سرمایه و در سطح کلان اقتصاد  

 . به همراه داشته باشد
( وژولانژاد  نسب  بررسی1398بخردی  به  پژوهشی  در    "(؛ 

صاحبکار وفاداری  بر  حسابرسی  الزحمه  حق  پرداختند.    "تاثیر 

ال حق  افزایش  که  است  آن  از  حاکی  پژوهش  زحمه  شواهد 

 حسابرس  از وفاداری صاحبکار نسبت به حسابرسان می کاهد. 
تاثیر مدت  "(؛ در پژوهشی به بررسی  1398زلقی وهمکاران )

اوراق   بورس  در  حسابرس  انتخاب  تداوم  بر  مدیرعامل  تصدی 

  رعامل یمد  یمدت تصدپرداختند.آنها دریافتند که    "بهادار تهران

 دارد.   یعنادار با تداوم انتخاب حسابرس رابطه مثبت و م
(؛ در پژوهشی به بررسی حق  1397احمدی لویه وهمکاران )

انتخاب حسابرس ومدیریت سود مبتنی براقلام تعهدی براساس  

پرداختند. گلاسر  انتخاب  برای    نظریه  حاضر  پژوهش  نتایج 

یند انتخاب حسابرس در ایران  آبار، نشان می دهد که فر  نینخست

می کند و این در حالی است    تیاز یک رویکرد فرصت طلبانه تبع

 ای گزارش نشده است.    جهینت  نیکه در پژوهشهای قبلی چن

 

 

4DART and CHANDLER 
5Faragand  Elias 
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 .پرسش پژوهش 4

از وفاداری صاحبکار به حسابرس برخوردارند   شرکت هایی که 

 سطح کیفیت حسابرسی آنها چگونه است؟

 

 . روش شناسی پژوهش 5

شده   حسابرسی  مالی  های  صورت  از  پژوهش  این  های  داده 

شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و پایگاه  

های اینترنتی مانند تارنمای کدال و پایگاه رسمی بورس استخراج  

است.   تعشده  محدود  ی آمار   نمونهنییجهت    یی ها  تیپژوهش 

 شرح اعمال شد :   نیبد
  -2.  اسفند هرسال باشد  انیبه پا  یمنته  هاآن  یدوره مال  -1

مال باشد.  شتداینرییمورد نظر تغ  یدوره ها   یدرط  یسال    -3ه 

شش ماه در سال مورد معامله قرار گرفته    داقلح   شرکتسهام  

واسطهگذار   هیسرما  یجزء شرکت ها   -4.  باشد   ی ومالگری  ی، 

موردن  -5شد.  نبا ا  یبرا   ازی اطلاعات  دوره    قیتحق  نیانجام  در 

 در دسترس باشد.   یمورد بررس  یزمان
  به طور نمونه شرکت  87مربوط به    یاطلاعات مال  تیدر نها

زمان دوره  ها   8یدر  ازسال  اعمال  1398  یال  1391ی  ساله  با 

 .قرار گرفت  لیوتحل  هیبعنوان نمونه مورد تجزهای فوق  محدودیت

 

 . روش تجزیه و تحلیل اطلاعات 1.5

سوال پژوهش از الگوریتم های فراابتکاری یکی  به منظور آزمون 

از انواع الگوریتم های بهینه سازی تقریبی) الگوریتم بهینه سازی  

( استفاده شده است. بهینه سازی، عمل به دست آوردن  psoذرات،

تجریه   برای  است.  مشخص  شرایط  یک  تحت  نتیجه  بهترین 

در جدول  ها از دومرحله به شرح زیر استفاده شد و وتحلیل داده

 الگوریتم فراابتکاری ازدحام ذرات معرفی شده است :  1
مرحله اول: بعد از انجام محاسبات تعریف عملیاتی متغیرها،  

براساس متغیر مستقل وفاداری صاحبکار نمونه شرکت های مورد  

وفاداری صاحبکار و عدم   با  به دو قسمت شرکت های  مطالعه 

 وفاداری صاحبکار تقسیم شدند. 
م: با استفاده از الگوریتم تقریبی تجمع ذرات سطح مرحله دو

های با وفاداری و عدم وفاداری صاحبکار  بهینه دو گروه شرکت

 نسبت به کیفیت اطلاعات حسابداری سنجیده شد. 
الگوریتم تجمع ذرات از پرواز گروهی پرندگان الهام گرفته  

بسیار ساده   رفتار  از یک  یا ذره در گروه  پرنده  شده است. هر 

میپ پرندگان  یروی  آمیز  موفقیت  تجربه  تقلید  و  تکرار  کند، 

-همسایه. الگو سازی این اصل ساده منجر به ایجاد یکی از ساده

ترین و در عین حال پرکاربردترین الگوریتم های فراابتکاری شده  

بیانگر   پرندگان  جمعی  دسته  حرکت  اینجا  در  است. 

اوراق بورس  در  فعال  های  شرکت  در  بهادار    کیفیتحسابرسی 

تهران است. اکنون با بکارگیری الگوریتم تجمع ذرات، هرگروه را  

انتخاب   با  نمونه  میانگین  تقریب  روش  به  سازی  بهینه  تحت 

جدول   و   2معادله  سبحانی   ( دهیم  می  قرار  متلب  برنامه  در 

 (:1397همکاران ،  

 

 

 معرفی الگوریتم فراابتكاری ازدحام ذرات  -1جدول 

 الهام گرفته شده از محل انتشار عملگر یارفتار گروهی  نام 

 الگوریتم دسته ذرات 
حرکت به سمت بهترین تجربه  

شخصی و بهترین تجربه کسب  

 تاکنون شده کل دسته 

International Confrance on 

Neural Networks(1995)  پرواز گروهی پرندگان 

 
 

 10شرایط روش تقریب میانگین نمونه -2جدول  

MIN ℱ(X)                        X ∈ Θ                                   Θ ⊆ Rd(d < ∞)ℱ(X) = E[Y(x, ξ)] 
,ξ1با توجه به اینکه مقادیر  - ξ2, ξ3, ξ4, ξ5, … ξn) دارای توزیع یکسان می باشند، انتخاب و ثابت میشود.( همگی 

 بنابراین؛   

       ℱn(X) =
1

n
∑ Yn

i−1 (x, ξi) 

- Xn
 به عنوان یک برآورد گر برای جواب بهینه مساله در نظر گرفته می شود. ∗
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های ممکن  وجو، هر ذره موقعیتی )یکی از راهحلدر فضای جست 

کند. قانون  سـازی( دارد و در ایـن فضـا حرکـت میمسئله بهینه

-حرکت برای همه ذرات ثابت است و همه برای حرکت، از تجربه

-هـای قبلی جمع بهره میهای قبلی خـود و همچنـین تجربـه 

برند تا زمانی که معیارهای مشخص شده به کمینه یا بیشینه  

زی تجمع ذرات شامل  .انجام مراحل پیاده سامقدار خود برسند

پنج مرحله ی تعریف مساله، معرفی تنظیمات الگوریتم، مقدار  

تعریف مساله   باشد.  پردازش می  اصلی، پس  اولیه، حلقه  دهی 

روش   به  جات  دسته  سازی  بهینه  تنظیم  حسابرسی،  کیفیت 

معادله تقریب میانگین نمونه، مقداردهی اولیه بر اساس ماتریس  

نظیم و حلقه اصلی را تشکیل می داده های کیفیت حسابرسی ت

دهیم. ساختار پاسخ را براساس سطح کیفیت حسابرسی براساس  

مبانی نظری تعاریف عملیاتی بررسی می نماییم. در اینجا بخشی 

 ایم. از پارامترهای قرار داده شده در الگوریتم را جهت اطلاع آورده 

 

 

 پارامترهای اصلی الگوریتم ازدحام ذرات  -3جدول 

 مدل های پژوهش  متغیر پارامتر مدل های پژوهش  متغیر پارامتر

 wdamp 99/0 ضریب اینرسی در هر تکرار  iteration 800 تعداد تکرار ) نسل( 

 1C 2 فاکتور یادگیری ) شتاب( فردی  npop 327-369 اندازه جمعیت 

 2C 2 یادگیری ) شتاب( جمعی فاکتور   w 1 ضریب اینرسی 

 VarMin 10 حد پایین متغیرهای تصمیم -VarMax 10 حد بالا متغیرهای تصمیم 

 
nVar=1;        % Number of Decision Variables 
VarSize=[1 nVar];   % Size of Decision Variables Matrix 

VarMin=-10;         % Lower Bound of Variables 

VarMax= 10;         % Upper Bound of Variables 
MaxIt=800;      % Maximum Number of Iterations 

nPop=327;        % Population Size (Swarm Size) 
w=1;            % Inertia Weight 
wdamp=0.99;     % Inertia Weight Damping Ratio 

c1=2;         % Personal Learning Coefficient 

c2=2;         % Global Learning Coefficient 

 %Velocity Limits 

VelMax=0.1*(VarMax-VarMin (;  
VelMin=-VelMax 

 

در اینجا تمرکز بر مسائل نامقید است. این روش را می توان برای  

نمود.   استفاده  نیز  مقید  که مسائل  زمانی  توان  می  حتی 

محدودیتی با استفاده از شبیه سازی برآورد شود نیز، قابل اعمال  

 باشد. 
 

 . نحوه اندازه گیری متغیرهای پژوهش6

 وفاداری صاحبكار  - . متغیر مستقل1.6

سنجش   برای  پژوهش  این  صاحبکاردر  ترکیب    وفاداری  از 

 شد: خواهد  دومتغیر استفاده  

اول: تصدی    معیار  تغییر  عدم  در صورت  که  مجازی  متغیری 

مدیر عامل، عدد یک و در غیر این صورت صفر در نظر گرفته می 

 شود.  

متغیری مجازی است، در صورتی که صاحبکار در    معیار دوم:

دوره تصدی چهارساله تغییری برای حسابرس خود نداشته باشد  

ظر گرفته  )سه سال یا بیشتر ( یک و در غیر این صورت صفر در ن

، والیاس  )فاراگ  شود  وژولانژاد    2011می  نسب  بخردی  ؛ 

را  1398، فوق  معیار  دو  از  آمده  بدست  ستون  دو  نهایت  (.در 

مقایسه می کنیم. وفاداری صاحبکار به صورت زیر بدست  می  

 آید: 
وفاداری صاحبکار: در صورتی که هر دو شامل عدد یک باشند،  

 یک قرار می دهیم. 
کار: در صورتی که هر دو صفر یا هر دو، یک  عدم وفاداری صاحب

 و صفر بودند، صفر قرار می دهیم.

 

 کیفیت حسابرسی  -. متغیر وابسته 2.6

 
TACCit

TAit−1

= α0 + α1

ΔRev − ΔRec

TAit−1

+ α2

PPEit

TAit−1

+ α3ROAit + £it 

 

AQ  :  اقلام تعهدی غیر عادی که از طریق مدل تعدیل شده جونز

است.باقیمانده مدل فوق بعنوان اقلام تعهدی غیر  بدست آمده  

 عادی در نظر گرفته شد. 
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TACC  کل اقلام تعهدی از کسر خالص جریانات نقدی عملیاتی:

 از سود وزیان عملیاتی بدست آمده است.
∆REV    رشد فروش نسبت به سال قبل ؛ :∆RECرشد حساب :-

 های دریافتنی نسبت به سال قبل
PPE   شین آلات و تجهیزات  ؛     :ناخالص اموال ،ماROA نسبت:

 ها سودقبل از کسربهره ومالیات به کل دارایی
TAt−1جمع دارایی های دوره قبل : 

|AQ| = |STD|(εit) 
 

اقلام تعهدی غیرعادی طبق مدل بالا جمع آوری وسپس صنعت  

آمده   بدست  نتایج  آزمونگردید.  جدا  هرکدام  و  جدا  صنعت  به 

به نرم افزار اکسل انتقال داده  )باقیمانده خطاهای مدل هرصنعت(

سال   )شامل  اخیر  سال  سه  معیار  انحراف  سادگی  برای  و  شد 

 جاری ودوسال قبل(درنظر گرفته شد. 

 

 

 . یافته های پژوهش 7

 . آمار توصیفی 1.7

آمار توصیفی مجازی دو گروه وفاداری و عدم وفاداری    4جدول  

متغیر  نماید. صاحبکار شرکت های موجود در نمونه را ارائه می  

نشان می دهد کمتر از نیمی    470/0وفاداری صاحبکار با مقدار  

از شرکت ها با پدیده وفاداری صاحبکار به حسابرس روبه رو بوده  

 اند.  

، آمار توصیفی دو گروه وفاداری و عدم وفاداری    5و6جدول  

صاحبکار شرکت های موجود در نمونه را ارائه می نماید.متغیر  

در دوگروه وفاداری صاحبکار و عدم وفاداری  کیفیت حسابرسی  

ترتیب   به  م  114/0و    0/  123صاحبکار  تفاوت  دهدینشان 

و ندارد  وجود  دوگروه  در  از   11و    12  حدودچندانی  درصد 

ی بالا  حسابرس  تیفیاست که ک  ییهامشاهدات مربوط به شرکت

 اند. داشته   یپایینیاریاخت  یاقلام تعهد  تیفیکو  
 

 تحلیل توصیفی مقادیر مربوط به متغیر مجازی پژوهش  -4جدول 

 متغیر نماد مقادیر مجازی  فراوانی  درصد فراوانی  تعداد مشاهدات 

696 
530/0 369 0 

El  وفادار صاحبکار 
470/0 327 1 

 

 صاحبكار( ) وفاداری آمار توصیفی متغیرهای تحقیق -5جدول 

 نام متغیر  نماد میانگین  انحراف معیار  کشیدگی  چولگی بیشینه کمینه 

002/0 622/1 584/2 907/8 178/0 123/0 AQ  کیفیت حسابرسی 

 327تعداد مشاهدات :

 

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق) عدم وفاداری صاحبكار(  -6جدول 

 کشیدگی  چولگی بیشینه کمینه 
انحراف  

 معیار 
 نام متغیر  نماد میانگین 

006/0 802/1 165/2 471/8 161/0 114/0 AQ  کیفیت حسابرسی 

 369تعداد مشاهدات :

 

 (pso). نتایج بهینه سازی الگوریتم تجمع ذرات 2.7

الگوریتم های فراابتکاری از سازوکار نسبتا مشابهی برای کشف  

بهینه   ، جواب  ها  الگوریتم  این  اغلب  در   . کنند  می  استفاده 

مجاز   محدوده ی  در  تصادفی  جواب  تعدادی  ایجاد  با  جستجو 

متغیرهای تصمیم شروع می شود. این مجموعه جواب در هریک  

نام هایی مانند جمعیت، کلونی ویا گروه دارند.   الگوریتم ها  از 

و  سپس با عملگرهایی مجموعه ای جواب جدید تولید می شود  

یابد) شریف زاده و  این عمل تارسیدن به معیار توقف ادامه می

همانطور که گفته شد این الگوریتمها ماهیتی    (.1393امجدی،  

مبتنی بر جمعیت دارند و باید مسئله را به گونهای تعریف کرد  

الگوریتمها بتوانند به صورت تودهای از جمعیت آن را  که این 

ان شد، در مرحله پنجم)پس  طور که بی.همانبهینهسازی کنند

و نمودار یافتن نقطه بهینه 7پردازش(، ضرایب بهینه طبق جدول  

ها  برای هر یک از گروه  2و 1بر اساس مقدار بهینه طبق شکل  

ضرایب بهینه و تحلیل   7جدول شمارهاستخراج گردیده است.  

هر یک از ویژگی های کیفیت حسابرسی را بر اساس مبانی نظری  

 دهد. اتی نشان میدر تعاریف عملی
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عدم   حسابرسی در مواجه با ( نتایج نمودار کیفیت1شكل )

 صاحبكار وفاداری

 

 
( نتایج نمودار کیفیت حسابرسی در مواجه با وفادار 2شكل )

 صاحبكار 

 
در   (pso)نتایج ضرایب بهینه الگوریتم تجمع ذرات  -6جدول 

 مواجه با وفاداری و عدم وفاداری صاحبكار 

 عنوان 

ضرایب بهینه  

در مواجه با 

وفاداری  

 صاحبكار

تجزیه و  

 تحلیل 

ضرایب بهینه  

در مواجه با 

عدم وفاداری  

 صاحبكار

 تجزیه و تحلیل 

کیفیت  

 حسابرسی
0000 /0 

سطح 

 مطلوب
 سطح مطلوب 0/ 0000

 

 . بحث ونتیجه گیری 8

حاضر   پژوهش  از  در هدف  حسابرسی  کیفیت  سطح  سنجش 

الگریتم تجمع ذرات بین   مواجه با وفاداری صاحبکار با رویکرد 

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال    87

 است.   1398تا  1391های  
تجمع  الگوریتم  از  آمده  دست  به  نتایج  گرفتن  نظر  در  با 

می عدم  ذرات،  و  وفاداری  گروه  درهر  که  گفت  وفاداری  توان 

نشده   مشاهده  حسابرسی  کیفیت  سطح  تفاوتیدر  صاحبکار 

پژوهش   دراین  ذرات  تجمع  الگوریتم  بکارگیری  واقع  است.در 

نشان داد که کیفیت حسابرسی دارای ضرایب بهینه مطلوبی در 

دو گروه بوده و استقلال حسابرس که یکی از مولفه های اساسی  

انتص تصمیمات  از  استمتاثر  حسابرسی  حسابرس  عملکرد  اب 

توسط مدیریت نمی باشد. این نتایج نشان می دهد سازوکارهایی  

که برای افزایش کیفیت حسابرسی توسط قانون گذاران اعمال  

کیفیت   بر  مدیریت  تصمیمات  منفی  توانسته،تأثیر  است،  شده 

حسابرسی را کاهش دهد.از سوی دیگر از این منظر می توان ذکر  

پایین نیز می تواند شهرت    کرد که انجام حسابرسی با کیفیت

حسابرس و حفظ و کسب صاحبکاران جدید را تحت تاثیر قرار  

دهد. بنابراین به نظر می رسد حسابرسان برای رهایی از ریسک 

دعاوی حقوقی و همچنین افزایش کیفیت حسابرسی سعی دارند  

که تسلیم فشارهای مدیریت نشده و بتوانند با پشتکار و تعهد به  

ول اخلاقی را در انجام کارشان حفظ کنند. نتایج  استقلال و اص

(  2010این پژوهش به نوعی با نتایج پژوهش دالیوال و همکاران )

مغایر است. نتایج آنها نشان داد که وابستگی مدیر به حسابرس،  

استقلال   بر  مدیریت  و  دارد  حسابرس  تغییر  بر  مهمی  تأثیر 

ه نوعی با نتایج  همچنین ب  .حسابرس تاثیر منفی و معناداری دارد 

 ( وهمکاران  لویه  احمدی  آنها  1397پژوهش  است.  مغایر   )

رویکرد  آفردریافتند که   از یک  ایران  انتخاب حسابرس در  یند 

، درحالی که در این تحقیق نشان  می کند تیفرصت طلبانه تبع 

انتخاب حسابرسان ) وفاداری یا عدم وفاداری( به  داده شد که  

 خللی ایجاد نکرده است. آنها در سطح کیفیت حسابرسی  
می پیشنهاد  پژوهش  نتایج  به  توجه  استفاده  با  که  شود 

کنندگان از خدمات حسابرسان و صورت های مالی توجه داشته  

تفاوت   قبلی  حسابرس  انتصاب  یا  و  حسابرس  تغییر  که  باشند 

معنی داری درکشف تحریفات با اهمیت در قوانین و مقررات و  

د. از این رو هنگام ارزیابی کیفیت کنکیفیت حسابرسی ایجاد نمی

تغییر   و  انتصاب  کنندگان،  استفاده  توسط  مالی  گزارشگری 

تواند به عنوان  حسابرس یا وفاداری صاحبکار به حسابرس نمی

متغیر تاثیرگذار مطرح و حاوی پیام هایی مبنی بر تمایل شرکت  

 برای تحریف گزارش های مالی باشد. 
 ی به شرح زیر ارائه می شود: های آتی پیشنهاداتبرای پژوهش

در این تحقیق برای سنجش کیفیت حسابرسی از مدل   (1

( استفاده  2005کوتاری   ) اختیاری  تعهدی  اقلام   (  )

می پیشنهاد  سایر  گردید  از  آتی،  مطالعات  در  تا  شود 

اندازهمدل )دیچو  های  تعهدی  اقلام  کیفیت  گیری 

 ودیچف ، مدل باسوو...( استفاده شود. 

کیفیت  (2 بهینه  سطح  سنجش  برای  پژوهش  این  در 

استفاده گردید  ( PSO)از الگوریتم تجمع ذرات  حسابرسی
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الگوریتم   از سایر  پیشنهاد می گردد در تحقیقات آتی 

کلونی   سازی  بهینه  الگوریتم  مانند؛  سازی  بهینه  های 

ها، الگوریتم کرم شب تاب، الگوریتم جستجوی  مورچه

 . نمایندفاخته و.. استفاده  
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Abstract 

The role of auditors is to add credibility to financial information and reduce the risk of management 

manipulation or concealment. It is very important that auditors are independent of the company's management. 

In practice, however, different circumstances can pose a potential threat to the auditor's independence and, 

consequently, the quality of the audit. One of these threats is the employment of a previous auditor or the 

Employer's loyalty to the auditor. So far, relatively little research has been done in this area. Therefore, the 

present study for the first time optimized the level of audit quality in the face of customer loyalty by using the 

algorithm (PSO) with a sample of 87 companies listed on the Tehran Stock Exchange. The results showed that 

in each group of Employer loyalty and non-loyalty, no difference was observed in the level of audit quality. 

In fact, the use of particle aggregation algorithm in this study showed that audit quality has optimal coefficients 

in both groups and auditor independence, which is one of the basic components of audit performance is not 

affected by the decisions to appoint an auditor by management. 

Key words: audit quality, Employer loyalty, PSO Algorithm 
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