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   چكیده

ممکن است به دلایل گوناگون تصمیم بر تغییر حسابرس و انتخاب حسابرس جایگزین داشته باشند . دوره جستجو برای    هاشرکت 

توان  یمتواند محتوای اطلاعاتی مهمی را به همراه داشته باشد.از عوامل مؤثر بر محتوای اقتصادی)بیان صادقانه(  ی محسابرس جایگزین  

اقتصاد سیاسی،  هانظام  قانونی،  مالکیت، ترکیب  هااهرم اندازه شرکت،  ی  میزان سودآوری، تمرکز  نهایت  یئت  هی مالی،  و در  مدیره 

این  پژوهش   برد.هدف  نام  اقتصادی  حسابرسی اطلاعات مالی و جایگزینی حسابرس را  بر محتوای  بررسی تغییر حسابرس مستقل 

رویدادهای اقتصادی، منابع و تعهدات موضوع حسابرسی  .    اشدبیم  1398الی    1395ی  هاسال ، بین    شدهرفتهی پذ  یهااطلاعاتی شرکت 

های موجود در دنیای واقعی که های خاص پدیده اما جنبه  .دهندرا به طور عام و نحوه حسابرسی شرکت را به طور خاص تشکیل می

شود ، همچنین شناخت  ی می های حسابرسحسابرسی با آنها سروکار دارد کیفیت اطلاعات است. تغییر حسابرس باعث افزایش هزینه

یابد. از سوی دیگر حسابرس جدید  رود. به این دلیل که کیفیت حسابرسی کاهش میحسابرس از واحد مورد رسیدگی از دست می

یابد. علاوه بر این، تغییر  ها دارد و کمتر تحت تأثیر روابط است. لذا کیفیت حسابرسی افزایش می ها و توجه خاصی به ریسکدیدگاه 

های مالی و سایر اطلاعات مالی از مهمترین  برس ممکن است بر عملکرد شرکت نیز تأثیر مثبت یا منفی بگذارد. حسابرسی صورت حسا

ها  رود. حسابرسان مستقل از طریق اطلاعات مورد رسیدگی آلودگی ها به شمار می ابزارهای حصول اطمینان از شفافیت اطلاعات شرکت 

 شوند. ها مید و موجب شفافیت اطلاعاتی شرکت زداینرا از اطلاعات مالی می 

 . ی ، بیان صادقانهمحتوای اقتصادی اطلاعات،  حسابرس مستقل  تغییر  كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

بازار    کنندگانمشارکت یکی از الزامات رقابت سالم،دسترسی همه  

بخش   در  فعال  مهم  بازارهای  از  است.  صادق  اطلاعات  به 

خصوصی، بازار سرمایه است که اطلاعات صادق بر عملکرد آن به  

شدت مؤثر است. نقصان اطلاعات موجب افزایش هزینه مبادلات 

شود. اطلاعات که جزء  یمو ناتوانی بازار در تخصیص بهینه منابع  

و قابل    ترصادق است، هر چه    گیرییمتصمناپذیر فرآیند  ییجدا

تری  یحصحتواند منجر به اتخاذ تصمیمات  ی مباشد،    دسترس تر

به   منجر  نهایت  در  که  شود  منابع  بهینه  تخصیص  زمینه  در 

یی تخصیص و محتوای اقتصادی)بیان صادقانه(  کارارسیدن به  

شود که هدف نهایی بازار سرمایه است)چنیان و همکاران  ی مبازار  
1  ،2012  .) 

بر تغییر   هاشرکت  ممکن است به دلایل گوناگون تصمیم 

دوره    . باشند  داشته  جایگزین  حسابرس  انتخاب  و  حسابرس 

برای   اطلاعاتی  یم جایگزین    حسابرسجستجو  محتوای  تواند 

( .  2018،    2گان مهمی را به همراه داشته باشد )اسکورودر و هو

( دوره جستجو به همان بازه  2017)  3به عقیده خلیل و همکاران

شود که قرارداد با حسابرس پیشین به هر دلیلی  ی مزمانی گفته 

با حسابرس   پایان رسیده  جدتا زمان عقد قرارداد جدید  ید به 

باشد . طولانی شدن دوره جستجو ، به معنی ضیق شدن زمان  

سابرس جدید است و این موضوع باعث  برای حسابرسی توسط ح

(  2013)4گردد. جانسون و بدارد  ی مافزایش ریسک حسابرسی  

کنند اگر حسابرس ریسک پذیرش کار حسابرسی را بالا  ی مادعا 

تخمین بزند جهت دستیابی به اطمینان معقول از نبود اشتباهات  

ی حسابرسی بیشتر  هاروش ی مالی ، باید از  هاصورت با اهمیت در  

افراد متخصص بیشتری در فرآیند حسابرسی بهره گیرد . به    و

بالاتری    الزحمهحق عبارت دیگر ، با طولانی شدن دوره جستجو ،  

مطالبه   حسابرسی  موسسه  طرف  از  حسابرسی  انجام  برای 

گردد . از طرف دیگر دوره جستجو بر نوع حسابرس جایگزین  یم

دور  مؤثرتواند  یمنیز   افزایش  با  یعنی   . ،  باشد  جستجو  ه 

حسابرسی   کار  پذیرش  به  حاضر  مطرح  و  بزرگ  حسابرسان 

.از همین رو   بود  حسابرسی    مؤسساتسراغ    هاشرکت نخواهند 

،    5کنند . )ماند و همکاران ی مرفته و آنها را جایگزین    ترکوچک 

(. بنابراین ، دوره جستجو حاوی اطلاعات مهمی از جمله  2017

های مختلفی  یسک رریت و  کیفیت کنترل داخلی ، شایستگی مدی 

 گذاران است .  یهسرماکه متوجه حسابرسان و  

 
1 -Chenian and et al 
22 -Skorouder and Hogan 
3 -Khalil and et al  
4 -Jansoun Bedared 

توان  ی ماز عوامل مؤثر بر محتوای اقتصادی)بیان صادقانه(  

ی مالی،  هااهرم ی قانونی، اقتصاد سیاسی، اندازه شرکت،  هانظام 

مدیره و در نهایت  یئتهمیزان سودآوری، تمرکز مالکیت، ترکیب  

حسابرسی اطلاعات مالی و جایگزینی حسابرس را نام برد. بدیهی  

است با توجه به جایگاه و نقش مؤسسات حسابرسی در تصمیمات  

کار  کنندگاناستفاده  کیفیت  و  حسابرس  واقعی  استقلال   ،

تهیه   در  کلیدی  عوامل  عنوان  به  که  حسابرسی  مؤسسات 

توجه آنان    سرلوحهشوند، در  یمی حسابرسی قلمداد  هاگزارش 

قرار گرفته است. به همین دلیل برای افزایش کیفیت کار و حفظ 

حسابرسی راهکارهای متفاوتی از سوی مراجع    مؤسساتاستقلال  

در این حرفه ارائه شده است که یکی از   نظرانصاحب ی و  احرفه 

حسابرس  پ منظم  جایگزینی  آنان،  توصیه  مورد  یشنهادهای 

شد. در ارتباط با فرآیند جایگزینی حسابرس مستقل  بایممستقل  

ارائه شده است که کلیه  یدگاه د متفاوتی  ارائه  یدگاهد های  های 

 توان به دو گروه تقسیم کرد:  ی مشده را  

هایی که موافق با فرآیند جایگزینی  یدگاه دگروه اول شامل  

مستقل   از  ی محسابرس  و  احرفه   نظرانصاحب باشند.برخی  ی 

ناظ  جایگزینی  مراجع  که  هستند  معتقد  سرمایه  بازارهای  بر  ر 

تواند موجب بهبود در کیفیت حسابرسی و در نتیجه  ی محسابرس  

شود.   اطلاعات  صادقانه(  اقتصادی)بیان  محتوای  در  بهبود 

این انمونه  توسط  گرفته  تحقیقات صورت  و  نظری  مبانی  از  ی 

 توان به شرح زیر خلاصه کرد:  ی مگروه را  

و بورس  که    سازمان  است  کرده  اعلام  ایتالیا  بهادار  اوراق 

گذاران  یهسرمافرآیند جایگزینی حسابرس موجب افزایش اعتماد  

شود. در نتیجه، یمی تهیه شده از سوی حسابرسان  هاگزارش بر  

یت به  بااهمهای  یفتحرانگیزه حسابرسان برای کشف و گزارش  

 (    2008،    6ان یابد. )ماراکمریم گذاران افزایش  یه سرمادلیل اعتماد  

ناگی  و  که  2015)7ارسلو  هستند  معتقد  با  یفتحر(  های 

در   رخ  هاسال اهمیت  حسابرسی  اولیه  این  یمی  در  لذا  دهد، 

شرایط جایگزینی حسابرس ممکن است تأثیر منفی بر کیفیت  

اقتصادی)بیان صادقانه( اطلاعات بگذارد.   حسابرسی و محتوای 

ناندان  راجو  و  مطالعات  8گیگر  در    طبق  که  کردند  بیان  خود 

شود  ی می حسابرسان جدید اشتباهات بیشتری یافت  هاگزارش 

گیری به دلیل موقعیت حسابرسان است که شاید  یجهنتو این  

خود   فعالیت  اول  سال  از  جایگزینی  ی ممتأثر  بنابراین  شوند، 

کاهش   موجب  جدید  حسابرسان  ورود  آن  پی  در  و  حسابرس 

کیفیت حسابرسی و محتوای اقتصادی )بیان صادقانه( اطلاعات  

5 -Mand and et al  
6 -Marakemran 
7 - Karselo  and  Nagy 
8 - Giger  and  Rajonandan 
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ابتدائی  هاسال در   دوره    کرد کهاعلام    1شود. جری مونرو ی می 

ی مالی با کیفیت بالا هاگزارش تصدی بلندمدت حسابرس باعث  

،  ی مپایین    های در سطحینههزو   مونرو  (.لذا  2007شود)جری 

کنندگان  اهمیت پژوهش این است که به گونه تجربی به استفاده 

دهد که مدیران واحدهای تجاری  اطلاعات حسابداری نشان می

می  تلاش  دریافت  همواره  و  حسابرس  تغییر  در  سعی  با  کنند 

دهند.   جلوه  مثبت  را  خود  عملکرد  مناسب  گزارش حسابرسی 

می  بنابراین، پژوهش  این  تدونتایج  استفاده  مورد    ین تواند 

سایر    کنندگان و  بهادار  اوراق  بورس  سازمان  استانداردها، 

مناسب در    گیرییمها را در تصمکنندگان قرار گیرد و آناستفاده 

رابطه با تغییر اختیاری حسابرس و نتایج و پیامدهای احتمالی  

ژوهش حاضر در  نوآوری پ  .آن برای حرفه حسابرسی، یاری کند

صادقانه(    انی)بیاقتصاد   یمحتوا یری متغیر وابسته  گاندازه نحوه  

 است.   اطلاعات

حال با توجه به مطالب مطرح شده در بالا، به دنبال یافتن  

جایگزینی حسابرس   به  الزام  که،  است  پرسش  این  به  پاسخی 

مستقل چه تأثیری بر محتوای اقتصادی)بیان صادقانه( اطلاعاتی  

 ارد؟د  هاشرکت 

 

 . مبانی نظری پژوهش 2

 تغییر حسابرس. 2-1

و   است  شرکت  عمر  در  مهم  تصمیم  یک  حسابرس  انتخاب 

ب با  نباید  حسابرس   تغییر  به  شود    دقتییتصمیم  انجام 

کار در صورتی تصمیم به صاحب(.2018،  2داویدسون و همکاران )

م حسابرس  از    گیردیتغییر  بیشتری(  تعداد  )یا  یکی  که 

مربوط به انتخاب حسابرس تغییر کند. فرانسیس و    هاییژگیو

 فرایند تغییر حسابرس را به دو مرحله تقسیم (2013) 3ویلسن

، زیرا دلایل مربوط به کنارگذاری حسابرس قبلی ممکن  کنندیم

انتخاب  در  استفاده  مورد  خاص  معیارهای  به  ربطی  است 

در مرحله اول، شرکت تصمیم به   .داشته باشدحسابرس جدید ن

م را    گیردی تغییر حسابرس  بعد، حسابرس جدید  مرحله  در  و 

م در کندی انتخاب  تغییر  نتیجه  است  ممکن  حسابرس  تغییر   .

شرایط شرکت)یعنی عواملی که به عملکرد موسسه حسابرسی  

قبلی ربطی ندارد( مانند تغییر در مدیریت عالی یا عدم توافق و  

به  مسا الزاماً  حسابرس  تغییر  دلایل  بنابراین،  باشد.  خاصی  ئل 

 
1 Jary  Monero 
2- Davidson et al  
3 - Francis & Wilson 
4 -Beti & Fernali 
5 - Schwartz & Menon 
6 -Chaw and Rise 
7 Rakow et al 

نم  هاییژگیو مربوط  به    شودیموسسه حسابرسی  الزاماً  نیز  و 

( ندارد  ربطی  جدید  حسابرس  فرنالیانتخاب  و  ،    4بتی 

وضع2019 بررسی  با  بتوان  قطع    هایییت(.شاید  به  منجر  که 

صاحب  حسابرس  مرابطه  اشودی کار  در  که  را  عواملی  نتخاب  ، 

مبنایی را    وسیلهین حسابرس حیاتی هستند، شناسایی کرد و بد

جنبه اهمیت  ارزیابی  حسابرسی    یهابرای  محصول  گوناگون 

 (2015،    5)اسچوارتز و منون   فراهم آورد

 

 حسابرسی  كیفیت  تغییر حسابرس و . 2-2

می تصور  شرکتچنین  که  گزارش  شود  دریافت  از  بعد  ها 

دهند که این  حسابرسی، حسابرس خود را تغییر می  شدهیلتعد

الزاماً با کاهش کیفیت حسابرسی همراه است. به همین دلیل،  

به  پژوهش و پژوهشگران  انجام شده  زمینه  این  زیادی در  های 

( در پژوهش  1982)6اند. چاو و رایس  نتایج مختلفی دست یافته

گزار توضیحی  بندهای  که  رسیدند  نتیجه  این  به  ش  خود 

این،   بر  افزون  دارد.  سهم  قیمت  روی  بر  منفی  اثر  حسابرسی 

اثر   تغییر حسابرس  بر  بندهای توضیحی  و  اظهارنظر حسابرس 

ها تمایل دارند پس از دریافت اظهارنظر  مثبت داشته و شرکت

مشروط، حسابرسان خود را تغییر دهند، به امید اینکه حسابرس  

همچنین، کند.  ارائه  بهتری  اظهارنظر  و   دیگر  راکو 

  به   کارصاحب   یک  است  ممکن  که  معتقدند(  2010) 7همکاران

  اختیار   در  و  مدیریتی  هایگزارش  بر  بیشتر  نظارت  منظور

  تخصص   با  حسابرسان  از  ثالث،  اشخاص  به  هاگزارش  این  قراردادن

  نداشته   حسابرسی  گزارش  نوع   از  ترسی  و  کند  استفاده  بیشتری

یز وجود دارند که به  ن  دیگری  صاحبکاران  که  حالی  در  باشند،

رویه به  که  هستند  حسابرسانی  سایر  دنبال  و  حسابداری  های 

آنویژگی حسابداری  گزارش  های  و  داشته  مساعدتری  نظر  ها 

گرانی  کنند. پژوهشخود را در رابطه با این موضوعات تعدیل نمی

جانسون  لینوکس)1995)  9لایز   و  8همچون  وو 2000(،   و  10(، 

-پژوهش  در(  2005)  13کوکی   و  12هودیب  و(  2001) 11کو یچا 

  به   حسابرسان  تغییر  احتمال  که   رسیدند  نتیجه  این  به  خود  ایه

  پژوهشگران   ولی. یابدمی  افزایش مشروط اظهارنظر  صدور  دنبال

بین اظهارنظر حسابرس    تفاوتی(  1986) 14اسمیت  چون دیگری

 قبلی و حسابرس جانشین پیدا نکردند. از سوی دیگر، کریشنان 

8 Johnson 
9 Lys 
10 Woo 
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( استفان  ناگی1995و    و(  2006) 3ژانگ   و2چان    ،(2005)  1(، 

  نتیجه   این  به  خود  هایپژوهش  در(  2007)  همکاران  و  کریشنان

 دهندمی  تغییر  را  خود  حسابرسان  که  هاییشرکت  که  رسیدند

های  یک اندازه سیاست  به  قبلی  حسابرس  و  جانشین  حسابرس

برند در نتیجه، کیفیت حسابرسی لطمه  کارانه را بکار میمحافظه 

ها بعد از تغییر حسابرس اظهارنظر  بیند و الزاماً این شرکتنمی

 کنند. مقبول دریافت نمی

ذخایر   میزان  تعیین  برای  گیری  تصمیم  حاضر  حال  در 

  یکی از عوامل قابل توجه در ادبیاتنقدی در شرکتها تبدیل به  

در   نقد  وجه  نگهداری  عمده  مزیت  است.  شده  مالی  تأمین 

  بازارهای سرمایه ناکارا، افزایش توانایی شرکت برای استفاده از

سرمایه مالی    فرصتهای  تأمین  از  پرهیز  و  ارزشمند  گذاری 

  هزینه  خارجی گران قیمت است. با این وجود نگهداری وجه نقد 

نیز کنترل    هایی  سهامداران  و  مدیران  مثال،  برای  دارد.  دربر 

منظور    ممکن است انگیزهای برای نگهداری وجه نقد به  کننده

تعقیب اهدافشان داشته باشند که با اهداف شرکت منطبق نباشد  

  (2013، 4)گونی و همکاران

ازطرف دیگر در بازارهای سرمایه کارا، دلیلی برای نگهداری  

سطح    شرکتها وجود ندارد. در چنین محیطی هیچنقدینگی در  

وجه نقد مطلوبی را در نظر نمیگیریم و یک شرکت میتواند هرگاه  

های جدید کافی     که وجوه داخلی جهت بکارگیری در پروژه

نبود به سرعت به تأمین مالی خارجی روی بیاورد که این تأمین  

بنابراین    صورت می گیرد.  مالی از منابع خارجی با نرخی منصفانه

های موجود در بازار سرمایه باید    می توان گفت که اصطکاك

شرکت نباید تأمین مالی خارجی    این موضوع که به چه دلیل یک

نظر   مالی داخلی در  تأمین  برای  عنوان جایگزینی کامل  به  را 

منافع شخصی  (.  2016، 5و همکاران  بگیرد را تشریح نماید )اُزکان

ه وجه نقد زیادی را نگهداری کنند  مدیران ایجاب می نماید ک

تمام می شود. البته    که به بهای از دست رفتن منافع سهامداران

نگهداری وجه نقد می تواند شرکتها را نیز از نیاز به تأمین مالی  

گذاری پیشرو بی نیاز    سرمایه  های  خارجی پرهزینه برای فرصت

خارجی  نماید. در صورتی که هزینههای انتخاب غلط تأمین مالی  

مالی بسیار بالاتر باشند، شرکتها به   های های بحران و یا هزینه

منظور مقابله با کمبودهای غیرمترقبه وجه نقد و نیز تأمین مالی  

هایی که برای شرکت دارای ارزش خال     جهت سرمایه گذاری

 6مثبت است، سعی در داشتن نقدینگی بالا خواهند نمود )شان

،2012  ) 

 
1 Nagy 
2 Cahan 
3 Zhang 
4 -Goni and et al 

های پیش روی تأمین  ب از محدودیتمدیران جهت اجتنا

  های معاملاتی ودیگر محدودیت   مالی خارجی، از جمله هزینه 

از تأمین مالی داخلی را ترجیح می دهند    های مالی، استفاده 

داراییهای    در نتیجه سعی بر نگهداری   (2014)اُزکان و همکاران،

و   نقدینگی  حد  از  بیش  نگهداری  گاه  اما  دارند؛  بیشتر  نقدی 

عملیات شرکت در  آنها  از  استفاده  از  عملکرد    اجتناب  موجب 

بیان می  ضعیف شرکت می اینگونه  واقع  با    گردد در  شود که 

مبادله تئوری  به  جهت  توجه  در  مدیران  هزینه    ای،  موازنه 

نگهداری وجه نقد ومنافع آن، سطحی از وجه نقد را نگهداری  

طح بهینه  شرکتها س.شود می نمایند که سطح بهینه نامیده می 

نهایی  منفعت  و  هزینه  بین  موازنه  طریق  از  را  خود  نقدینگی 

)دیتمار نمایند  می  تعیین  نقد  وجه  همکاران  نگهداری  ،   7و 

2015). 

مهم  به  از  مالی  منابع  در تخصیص  تأثیرگذار  عوامل  ترین 

عدم  با  شرکت،  است  نمایندگی  مشکلات  و  اطلاعاتی  تقارن 

تقارن اطلاعاتی و مشکلات    استقرار ساز و کارهای کاهندۀ عدم

شود. یکی از این ساز  نمایندگی، محدودیت تأمین مالی کمتر می 

های مالی است.نظریۀ تقاضا  و کارها، حسابرسی مستقل صورت 

از آنجا ناشی می شود که بین مدیران  برای کیفیت حسابرسی 

های  شرکت و مالکان آن تضاد منافع وجود دارد. افزایش هزینه

دلیل نبود تمرکز مالکیت و نبود نظارت مؤثر مالکان،  نمایندگی به

حسابرسی  انجام  برای  تقاضا  افزایش  بهتر    سبب  کیفیت  با 

تقارن  شود. حسابرسی و کیفیت مطلوب آن سبب کاهش عدممی

گروه  بین  صاحب اطلاعاتی  شرکت های  در  میمنافع    شود  ها 

  نظر  در  بدون  توان  نمی  را  حسابرسی  کیفیت  باب  در  پژوهش

  حسابداری   موسسات  توسط  حسابرسی  کیفیت  عرضه  گرفتن

  ساختارموسسه   که  است  داده  نشان  تحقیقات .  کرد  تحلیل   رسمی

  حسابرسی،   کیفیت  اثردارد  حسابرسی  نیزبرکیفیت  حسابرسی

  روشهای  از  استفاده  در  تری  قوی  ساختار  که  هایی  درموسسه

  طرفی،رابطه از. دارند تفاوت ها موسسه سایر دارند،با حسابرسی

  وجود   حسابرسی  الزحمه  حق  و  حسابرسی  کیفیت  بین  مستقیمی

  صاحبکار   به  بیشتری  الزحمه  حق  بزرگ  های  موسسه  اگر  و  دارد

  حسابرسی   خدمات  کیفیت  که  است  معنی  این  به  میکنند  تحمیل

  دو  بر  مشتمل  را  حسابرسی  کیفیت  آنجلو  دی.است  مطلوبتر  آنها

  سیستم  نقص  حسابرس  که  این  اول.  کرد  تعریف  احتمال

  را  نقص  آن  که  این  دوم.  کند  کشف  را  صاحبکار  حسابداری

  و  دانش  قالب  در  را  حسابرسی  کیفیت  نقص،  کشف.  کند  گزارش

5 -Ozakan and et al 
6 -Shan 
7 -Detimer and et al  
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  آن  گزارش که حالی در. کند می گیری اندازه حسابرس توانایی

  وجود   با.  دارد  افشاگری  برای  حسابرس  های  انگیزه  به  بستگی

  مناسب  مالی  های  صورت  حسابرسی  برای  آنجلو  دی  تعریف  اینکه

.  برگیرد  در  نیز  را  ها  حسابرسی  انواع  سایر  تواند  می   اما  است،

  ندارد   وجود  حسابرسی  کیفیت  از  جامعی  تعریف  که   این  رغم  علی

  می  منطقی  طور  به  باشد،  ها  حسابرسی  انواع  برگیرنده  در  که

  و  ها  رویه  رعایت  شامل  حسابرسی  کیفیت  که  کرد  تصور  توان

تحقیقات  حسابرسی  استانداردهای  کیفیت   پیرامون  است 

  عرضه   انگیزه:  است  بوده  متمرکز  محور  دو  بر  جهان  در  حسابرسی

 کیفیت   با  حسابرسی  برای  تقاضا  انگیزه  و  بالا  کیفیت  با  حسابرسی

 .(1391بالا )سجادی و همکاران،

در مورد چرخش دوره تصدی حسابرس، اتفاق نظری وجود  

به   گروهی  حسابرس  ندارد؛  تصدی  دوره  تغییر  و  چرخش 

معتقدند؛ زیرا افزایش طول دوره تصدی حسابرس موجب از بین  

حسابرسی که استقلال نداشته    .شود  رفتن استقلال حسابرس می

گزارشــگری   سیاســت  مورد  در  اعتقاداتش  با  قضاوتش  باشد، 

صاحبکار، سازگار نخواهد بود.دوره تصدی درازمدت حسابرس به  

بی خواهد  وابستگی  حسابرسی  های  مؤسسه  به  مشتری  شتر 

انجامید و ایجاد چنین آشنایی ممکن است استقلال حسابرس و  

حسابرســی را تهدید کند. هدف منتقدان دوره تصدی درازمدت  

حســابرس از اعمال محدودیت بر دوره تصدی حسابرس، وضع  

است   سود  کیفیت  بهبود  مورد  در  مالی  .قوانینی  های  صورت 

ده به عنوان یکی از منابع قابل اعتماد اطلاعات برای  حسابرسی ش

استفاده کنندگان محسوب می شوند. اما این اطلاعات زمانی می  

تواند توسط استفاده کنندگان مورد استفاده قرار بگیرد که دارای  

مجموعه ای از ویژگی های کیفی باشد. یکی از این ویژگی ها،  

ب عبارتی  به  یا  اطلاعات  در  تأخیر  است.  عدم  آنها  بودن  هنگام 

بهنگام بودن یکی از ویژگی های مربوط بودن اطلاعات است و  

استفاده   اختیار  در  زمانی  مالی  اطلاعات  که  معناست  این  به 

کنندگان قرار گیرند که فرصت تصمیم گیری، قضاوت و اقدام  

بهنگام نسبت به موضوع مورد نظر برای آنان وجود داشته باشد.  

هایی که سود خود را با تأخیر اعلام می کنند،  برای نمونه، شرکت  

نسبت به شرکت هایی که سودشان را زودتر اعلام می نمایند، به  

احتمال بیشتری بازده سهام کمتری خواهند داشت ) گیولی و  

 (.1982،  1پالمون 

 

 

 

 
1 -Giouli & Palmon 
2 - Center of  International  Financial  Analysis  and  Research 
3 - Bushman,Piotroski  and  Smith 

 .معیارهای سنجش محتوای اقتصادی)بیان صادقانه( 3-2

تدوین   ضرورت   ، صادقانه(  اقتصادی)بیان  محتوای  اهمیت 

برای  یاست س را  مناسب  سازمانی  ساختارهای  و  مشخص  های 

کند.  یمارزیابی و بهبود محتوای اقتصادی)بیان صادقانه( ایجاب 

با این وجود، سنجش و ارزیابی محتوای اقتصادی)بیان صادقانه(  

بیان صادقانه(  کار بسیار مشکلی است. میزان محتوای اقتصادی)

اطلاعات   درستی  و  دقت  میزان  حقیقت  در  نظری،  صورت  به 

کلام کیفیت اطلاعات را بیان  دریافتی و کامل بودن آنها و در یک 

ارزیابی    طوربهکند.  یم طریق  از  تنها  اعتباری  چنین  طبیعی 

برای   غالب  مدل  چهار  شد.  خواهد  فراهم  شده  داده  اطلاعات 

ادقانه( در دنیا مورد پذیرش  سنجش محتوای اقتصادی)بیان ص

این   از  شده  انجام  تحقیقات  اکثر  که  است  گرفته    هامدل قرار 

شاخص    اندعبارت  و  CIFAR2از  پیوتروسکی  بوشمن،  مدل   ،

، مدل استاندارد اندپورز و مدل محتوای اقتصادی)بیان  3اسمیت 

 (2012)چنیان و همکاران ،    4صادقانه( دی پیاز و ایکالوس 

تص اتخاذ  اقتصادی،برای  صحیح    گذار سرمایه   میمات 

اطلاعاتی   )سهامدار( آنها،   به  به  توجه  با  بتواند  که  دارد    نیاز 

برساند. ممکن  حداکثر  به  را  خود  دیگر    به   سودآوری  عبارت 

فعال  اندازها()پس   سرمایه سودآورترین  اقتصادی    هاییتجذب 

  ، گذاران است سرمایه  یدهنده یاریترین اطلاعاتی که  شود. عمده 

شرکت  مالی  می اطلاعات  گزارش ها  از  که  آنان    یهاباشد  مالی 

ترازنامه، صورت سود و  گردد.این گزارش استخراج می ها شامل 

می نقد  وجوه  گردش  صورت  و  اجزای زیان    باشد.گرچه 

وابسته    یهاگزارش   یدهنده یلتشک و  مرتبط  یکدیگر  با  مالی 

شود با  توسط هریک از آنها فراهم می  اما اطلاعاتی که  باشند،می

اطلاعات کاملی را    کدام به تنهایی  باشد و هیچبقیه متفاوت می

  با توجه به محتوای   دهند.گیرندگان قرار نمیدر اختیار تصمیم

گیرند  ی میگذاران تصمیماتسرمایه  مالی،  یهااطلاعاتی گزارش 

تأثیرات عمده  مالی،  ای که  منابع  بازار سرمایه    در تخصیص  در 

 . (5،2019)گونزالس و گارسیا دارد

ما را  داده   توانی طلاعات  تعریف کرد:  که   ییهابدین گونه 

آن اثر شگرف بگذارد. گذشته از این اطلاعات    ییرنده برگ  تواندیم

پیامی بدهد   دهگیرنیمباید عدم اطمینان را کاهش دهد، به تصم

آن اطلاعات بیشتر است و بتواند    یآور که ارزش آن از هزینه جمع 

تصم بر  بالقوه  صورت  م  هایییم به  فرد  بگذارد.    گیردیکه  اثر 

و از  که  اطلاعاتی  دارای    های یژگیبنابراین  باشد  برخوردار  بالا 

، محتوای اطلاعاتی را به عنوان    (2017)6ر  محتوا خواهند بود. بیو

.  کندییک رویداد تعریف م  ییجهدر انتظارات مربوط به نتتغییر  

4 - Bushman,Piotroski  and  Smith 
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که نه تنها باید تغییرات در انتظارات    کندیهمچنین، بیور بیان م

وجود داشته باشد بلکه باید این تغییرات به اندازه کافی بزرگ  

شود. از سوی    گیرندگانیمباشد تا بتواند منجر به تغییر رفتار تصم 

طلاعاتی یک معیار حسابداری، میزان  دیگر منظور از محتوای ا

بازار    گیرندگانیمتصم  گیرییماستفاده و فایده آن در فرآیند تصم

م محتوای  باشدی سرمایه  با  مرتبط  اصلی  کیفی  خصوصیات   .

اتکا بودن است.. اهمیت گزارش   اطلاعات، مربوط بودن و قابل 

جر و  سود  توان    هاییان اطلاعات  که  صورتی  در  نقدی 

و ارزیابی افزایش دهند و یا    بینییش را برای پ  گانگیرندیمتصم

ارائه کنند، م اولیه  انتظارات  از  بر تصمیمات   توانندیبازخوردی 

شونداستفاده  واقع  مفید  و  مؤثر  و  کنندگان  )خدادادی 

 . (1392همکاران،

اهمیت   با  اقتصادی  پیامدهای  دلیل  مالی  هاگزارش به  ی 

، وجود اطلاعات با کیفیت    هاگزارش این    کنندگاناستفاده برای  

از اهمیت به سزایی برخوردار است . با توجه به وجود تضاد منافع  

از این اطلاعات ،   کنندگاناستفاده کنندگان و یهتهاحتمالی بین 

پیچیدگی فرآیندهای اقتصادی و تبدیل آنها به اطلاعات و عدم  

مستقیم   سازمانی    کنندگاناستفاده دسترسی  ی  هاش گزار بورن 

با   اشخاصی  عنوان  به  حسابرسان   ، اطلاعاتی  منابع  به  مالی 

ی و به دور از هر گونه تضاد منافع احتمالی جهت  احرفه صلاحیت  

وارد صحنه  اعتباربخش تهیه شده  مالی  اطلاعات  به    شوند یمی 

 ( 2015،  1)کوهن و همکاران  

آیا صورت اینکه  استانداردهای  تعیین  با  مالی شرکت  های 

ده در مفاهیم کیفیت مطابقت دارد یا نه این پرسش  تصریح ش

این   که  دارد  وجود  مکانیزمی  اساساً  آیا  که  است  آن  از  حاکی 

استانداردها را عملیاتی کند؟ و یا حاکی از آن است که وظیفه 

رعایت   یا  یکنواختی  درباره  کردن  گزارش  شرکت  حسابرس 

یز  گزارش دهی با معیارهای عملیاتی ذکر شده است یا هدف چ

استانداردهای حسابرسی   اهداف صراحتاً در  این  است؟  دیگری 

برای   امریکا  الزام  مثال،  برای  است.  شده  بازشناسی  خاص 

پذیرفته   اصول  با  مطابقت  درباره  گزارش  بر  مبنی  حسابرس 

کند که حسابداری و استاندارد انگلیس که حسابرس را ملزم می

رویه افشای  و  یکنواختی  مناسبت  حس درباره  قانع  های  ابداری 

شود. این موضوع بدین مفهوم است که یک عامل مهم در انجام  

شود  وظیفه حسابرسی، مشخص کردن آنچه که معیار تلقی می

پذیرفته  اصول  رویه)مانند  و  حسابداری  مناسب،(  شده  های 

حرفهمی رهنمودهای  توسط  مورد  این  در  شکل  باشد.  به  ای 

واژه تعریف عملیاتی   گونهاستانداردهای خاص حسابرسی که این

 .رسدشود به حسابرس یاری مییا تفسیر می

 
1 -Kohen and et al  

 . پدیده جایگزینی حسابرسان2-4

 .ماهیت جایگزینی حسابرس2-4-1

  مسئله یکی از راهکارهای مورد توصیه اغلب کشورها برای حل  

در   و  کیفیت خدمات حسابرس  افزایش  و  استقلال حسابرسان 

ا صادقانه(  اقتصادی)بیان  محتوای  جایگزینی  نتیجه  طلاعات، 

معنای   به  حسابرس  جایگزینی  فرآیند  است.  بوده  حسابرس 

یک  حسابرسی  دوره  چند  انجام  از  پس  حسابرس  جایگزینی 

مقررات طبق تصمیم مجمع عمومی    بر اساسشرکت است که  

یر  تأثشود. جایگزینی حسابرس بر سه عامل  ی مآن شرکت انجام  

در  یم عوامل خود موجب جایگزینی  این  از  هر یک  گذارد که 

 از:    اندعبارت شوند. عوامل مزبور  ی مکیفیت خدمات حسابرسی  

 کارصاحب ارتباط با مدیریت   (1

 توجه به فرآیند حسابرسی سال قبل و ... (2

 کارصاحب   داشتننگهاشتیاق برای راضی   (3

گونه است که به هر یک از عوامل  ین اماهیت جایگزینی حسابرس  

در دوسویر  تأثفوق   جایگزینی  موجب  طریق  این  از  و  دارد  یه 

صادقانه(   اقتصادی)بیان  محتوای  و  حسابرسی  خدمات  کیفیت 

از یک سو جایگزینی حسابرس موجب قطع  ی ماطلاعات   شود. 

با   بلندمدت حسابرس  فرآیند  کارصاحب ارتباط  به  توجه  عدم   ،

ی قبل و از بین رفتن میل ناآگاهانه  هاسال تکراری حسابرسی  

شود. در نگاه اول با  ی م  کارصاحب حسابرس جهت خشنود کردن  

از عوامل پیش گفته   نتیجه گرفت که یممطالعه هر یک  توان 

در   و  کیفیت حسابرسی  در  بهبود  موجب  جایگزینی حسابرس 

شود. اما از  یمنتیجه محتوای اقتصادی)بیان صادقانه( اطلاعاتی  

فرآیند  بُ اثر  در  که  فوق  عوامل  از  یک  هر  بررسی  با  دیگر  عد 

جایگزینی حاصل شده اند، کاهش کیفیت خدمات حسابرسی و  

شود.  یمگیری  یجهنتمحتوای اقتصادی)بیان صادقانه( اطلاعات  

به دلیل این که فرآیند جایگزینی حسابرس موجب قطع ارتباط  

  کار صاحبت شود که در نتیجه مدیرییم کارصاحب حسابرس و 

کند و در صورت وجود  ینمبا حسابرس جدید احساس راحتی  

،    2گذارد.)گالنرز و همکاران ینممشکلات آنها را با وی در میان  

2017  ) 

توجه به فرآیند حسابرسی سال قبل به دلیل درك بهتر از  

یی و نقل مکان اطلاعات که در اثر شناخت  جاجابه ها،  یگزینی جا

در   بهبود  ی  هاسال حسابرس  موجب  است،  شده  حاصل  قبل 

مرور  یمکارایی حسابرس   بر  هاپرونده شود.  ی سال قبل علاوه 

را  تأث حسابرسی  فرآیند  حسابرس،  کارایی  روی    تراثربخش یر 

حسابرس آشنا هستند و    سؤالاتبا نوع    هاشرکت کند، زیرا  یم

حسابرسان با مرور کاربرگ های قبلی از ایجاد وقفه در فرآیند  

2 -Galterz and et al  
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به یمجلوگیری    برزمان حسابرسی   صرف  اتکای  اما  کنند، 

  درخور ی جدید و  هاکنترل ی سال قبل مانع از اجرای  هاپرونده 

جاری   دوره  حسابرسی  برای  راضی  یم نیاز  برای  اشتیاق  شود. 

ماهیت    کارصاحب   داشتننگه ماحصل  که  است  عاملی  سومین 

بین  ی مجایگزینی حسابرس   از  فرآیند جایگزینی موجب  باشد. 

رفتن میل آگاهانه یا ناآگاهانه حسابرس برای راضی نگه داشتن  

استقلال  یممشتری   حفظ  موجبات  طریق  این  از  و  شود 

فراهم   را  خدمات  یمحسابرسان  کیفیت  است  ممکن  اما  آورد. 

این گونه تمایلات حسابرس برای انتخاب    یرتأثحسابرسی تحت  

ی  ها شرکت به عنوان حسابرس مستقل  در دوره مجاز بعدی یا  

تواند مانع از  ی نمقرار گیرد که جایگزینی    کارصاحب تحت نفوذ  

انجام چنین کاری شود. در بازار سرمایه نیز این پدیده هم توانایی  

شکل کارا و   ینانه و اصلاح جریان سرمایه بهبخوش ارسال علائم 

تواند منجر به تخصیص غیر بهینه منابع  یماثربخش را دارد و هم  

از این پدیده در جهت افزایش کارایی    مؤثرگردد. استفاده مفید و  

و  اثربخشو   آن  ابعاد وجودی  بازار سرمایه مستلزم شناسایی  ی 

اتخاذ تمهیدات مناسب و اقتصادی در رابطه با تکرار این پدیده  

مهم این  در    است.  آنها  نتایج  از  استفاده  و  تحقیقات  انجام  با 

و  بندصورت راهبردها  تدوین  هابرنامه ی  و  بهادار  اوراق  بازار  ی 

و  ا حرفهالزامات تشکل   انجام پذیر خواهد بود)کالبریز  ی کشور 

 ( .  2015،  1همکاران  

با   جایگزین  حسابرس  برای  جستجو  دوره  رود  می  انتظار 

د  الزحمهحق  ارتباط  افزایش  حسابرسی  با  واقع  . در  باشد  اشته 

  الزحمه حق دوره جستجو و به عبارتی با کاهش زمان حسابرسی ،  

(  2018گیرد . ماند و همکاران )یمیر قرار  تأثحسابرسی تحت  

جایگزین  ی مادعا   حسابرس  برای  جستجو  دوره  چه  هر  کنند 

جدید   حسابرس   ، یابد  برای  ب  الزحمهحق افزایش  یشتری 

مط نخستین  موضوع  حسابرسی  این  علت   . نمود  خواهند  البه 

ی مالی ، ساعات  هاصورتکاهش فرصت حسابرس برای بررسی  

کار بیشتر برای انجام حسابرسی ، استفاده از کارکنان با تخصص  

ی خاص در شرکت  هازمان ی  برخبالاتر و عدم حضور حسابرس در  

)مانند پایان سال مالی( و در نتیجه افزایش ریسک حسابرسی  

همکاران  ی معنوان   و  کریم 2017،  2گردد)الیوت  عقیده  (.به 
حسابرسی   الزحمهحقیافته توسعه( در کشورهای کمتر 2016)3

شود .  ی مهای حسابرس تعیین  یژگی وبر اساس سطح فعالیت و  

بالاتری    الزحمهحق  تربزرگ برسی  حسا  مؤسساتبه عبارت دیگر ،  

مطالبه خواهند    ترکوچک حسابرسی    مؤسساترا در مقایسه با  

که حسابرس  یدرصورت(  2018کرد. به اعتقاد ماند و همکاران )

 
1 -Kalberiz and et al 
2 -Eliout and et al  
3 -Karim 

بالاتری    الزحمهحق داده باشد حسابرس جایگزین    استعفاپیشین  

مطالبه خواهد کرد و این در حالی است که حسابرسان بزرگ و  

اضر به پذیرش کار حسابرسی نیستند . گوش و تنگ معتبر ح
به    معمولاً( علت خروج حسابرس به صورت استعفا را  2018)4

یرقانونی مدیریت  غهای  یتفعالی داخلی ،  هاکنترل دلایل ضعف  

که در نتیجه حسابرس جایگزین    اندکرده و افزایش ریسک عنوان  

  الزحمه حق  های احتمالی آتی اقدام به افزایشیان زبرای پوشش 

 نماید .  ی محسابرسی  

 

 .تغییر حسابرس و محتوای اقتصادی اطلاعات  2-5

اقتصادی و تخصیص بهینه منابع بدون وجود   اتخاذ تصمیمات 

نیست. جریان سرمایه زمانی  یر  پذاتکا امکان اطلاعات معتبر و قابل

که تصمیمات   شودیاقتصادی برتر سرازیر م  هاییت به سوی فعال

به    گذارییهسرمایه در زمینه سرما  صاحبان متکی به اطلاعات 

اتکا باشد. در این فرایند حسابرسی نقش    موقع، مربوط و قابل 

م ایفا  را  اطلاعات  اعتبار  میزان  تعیین  بکندیحیاتی  عبارت  ه  . 

پاسخگویی مستلزم وجود اطلاعات معتبر   دیگر با توجه به اینکه

می است  اتکا  قابل  ارکان  و  از  یکی  حسابرسی  که  گفت  توان 

اساسی فرایند پاسخگویی است. پدیده تغییر حسابرس به دلیل  

استقلال و قدرت حرفه بر روی  ای حسابرسان دارد  تأثیری که 

های اخیر به زمینه مهمی در تحقیقات باعث شده است تا در سال 

  شود ای تبدیل شود تغییر حسابرس غالباٌ باعث می و مباحث حرفه 

های مالی کاهش یابد.  گذاران به اتکاپذیری صورت اعتماد سرمایه 

خصوص اگر رویداد تغییر حسابرس همراه با بار معنایی منفی،  به

  جایگزین باشد.   اخبار ناخوشایند و تردید در رابطه با حسابرس

های مالی نه تنها منجر  کنندگان از صورتکاهش اعتماد استفاده 

شود، بلکه موجب  اهداف حسابرسی می  به ناکامی از دستیابی به

علاوه  افت اعتبار فرایند حسابرسی در ابعاد کلان خواهد شد. به

امر می  بازار اوراق  این  از تخصیص بهینه سرمایه در  تواند مانع 

ای و تأمین مالی شود)ناپ و  های سرمایه بهادار و افزایش هزینه 

ند، در صورت  ( حامیان تغییر حسابرس باور دار2018،    5همکاران

می  قرار  موقعیتی  در  اجباری، حسابرسان  قادر  تغییر  که  گیرند 

های مدیران مقاومت کرده  خواهند بود در مقابل فشارها و خواسته

بی قضاوت  طولانیطرفانه و  حضور  نمایند.  اعمال  را  مدت  تری 

صاحب یک  کنار  در  وابستگی حسابرس  اقتصادی   کار،  های 

طرفی  واهد کرد که استقلال و بیاطلاعات در حسابرس ایجاد خ 

در مقابل، مخالفان تغییر اجباری حسابرس    .کنداو را مخدوش می 

عقیده دیگری دارند. به اعتقاد آنها عوامل دیگری وجود دارند که  

4 -Gosh and Tang  
5 -Tap and et al  
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استقلال می به حفظ  وادار  را  مثال  حسابرسان  عنوان  به  کنند. 

کار   به  شهرت  و  اعتبار  حفظ  جهت  در  حسابرسان  که  تلاشی 

آنها،  می احتمال طرح دعاوی حقوقی علیه  از  و یا ترس  گیرند 

مکانیزم هایی هستند که مانع از رفتارهای نامناسب حسابرسان  

شود. آنها معتقدند حسابرسان با گذشت زمان شناخت بهتری  می

کار به دست آورده و تجربه بیشتری کسب  های صاحب از فعالیت 

این ترتیب توانایی می مورد مناسب بودن یا    شان درکنند و به 

یابد. بنابراین  های حسابداری و گزارشگری افزایش مینبودن رویه

طولانی  صاحب رابطه  و  حسابرس  میمدت  کیفیت  کار  تواند 

(به اعتقاد آنها  2015حسابرسی را بهبود بخشد )چن و همکاران ،

سرمایه  اعتماد  شد  خواهد  باعث  حسابرس  به  تغییر  گذاران 

صورت کاهش   هایاتکاپذیری  فرآیند  مالی  اعتبار  و  یافته 

های  حسابرسی در ابعاد کلان دچار افت شود. از طرف دیگر هزینه

برای صاحب  چه  و  برای حسابرس  افزایش  حسابرسی، چه  کار، 

( پدیده تعویض )تغییر( حسابرسان مانند تیغ  1،2016یابد)ساینت 

لبه  ارائه خدمات  ای است که هم می دو  بازار  تواند جهت اصلی 

تواند فلسفه وجودی حسابرسی  ای را سامان بخشد و هم میحرفه 

را متزلزل کند. در بازار سرمایه نیز این پدیده هم توانایی ارسال  

و  کارا  شکل  به  سرمایه  جریان  اصلاح  و  بینانه  خوش  علایم 

 اثربخش را دارد. 

مالی و    یهااز طریق بهبود اعتبار صورت شفافیت اطلاعاتی ،

اعتماد سرماداخلی    یهاکنترل  ارتقا  گذارانیهکه  و    دهدیم  را 

،  دهدیعام را افزایش م  یهااعتماد عموم به اطلاعات مالی شرکت 

این  کندیم  افزایی  ارزش در  ناقرینگی  ساختار.  حسابرسان   ،

و به   دهندی اطلاعات مالی بین مدیریت و سهامداران را کاهش م

م  گذارانیهسرما آگاهانه   کنندیکمک  تصمیمات  اتخاذ    یترتا 

کنند که در عوض بازارهای سرمایه را کاراتر و به رونق اقتصاد  

به عبارتی دیگر تغییر حسابرسان و تقویت  .  کندیملی کمک م

در این شود که شفافیت اطلاعاتی  یمی داخلی باعث  هاکنترل 

 (2013،    2)مانلیز و همکاران  بهبود یابد .  چارچوب

 

 .تغییر حسابرس و تعدیلات سنواتی  2-6

تعدیلات سنواتی به دو دلیل ممکن است صورت گیرد ، تغییر  

در رویه های حسابداری و اصلاح اشتباهات دوره یا دوره های  

گذشته . تعدیلات سنواتی می تواند نشان دهنده وجود ضعف  

در سیستم حسابداری ، گزارشگری مالی ، کنترل های داخلی  

ش مدیریت شرکت برای دستکاری سود از طریق  شرکت و تلا

شناسایی   عدم   ، نامناسب  حسابداری  های  روش  از  استفاده 

 
1 -Sayint 
2 -Manliz  and et al  
3 -Calderz and et al  

درآمد ها و هزینه ها به صورت عمدی و یا شناسایی درآمد ها  

، تعدیلات سنواتی می  ، همچنین  باشد  واهی  و هزینه های 

تواند نشان دهنده ضعف یا قصور حسابرس در حسابرسی های  

باشد استفاده    قبلی  العمل  عکی  کلی  طور  به   ، بنابراین   .

به   توجه  با   . است  منفی  موضوع  این  به  نسبت  کنندگان 

منصفانه   ارائه  به  نسبت  حسابرسان  قانونی  های  مسئولیت 

صورت های مالی می توان انتظار داشت که تعدیلات سنواتی  

یا حتی   و  علیه حسابرسان  بر  دعاوب حقوقی  اقامه  به  منجر 

شود . علاوه بر این ، از دیدگاه حسابرسان مستقل  تغییر آنها  

تعدیلات سنواتی  خطرات دیگری مانند از دست رفتن اعتبار  

 (2014،    3حرفه ای نیز به همراه دارد .)کادرز و همکاران

 

 .پیشینه پژوهش 3

 .پیشینه خارجی  3-1

ی تغییر حسابرس و ریسک  بند زمان (  2021) 4هاوارد و همکاران  

صاحب  زمانی  موسسه  دوره  طی  مورد    2014الی    2003کار  را 

بررسی قرار دادند . آنها تغییرات حسابرسی که بعد از تاریخ گزارش  

حسابرسی و قبل از تاریخ مجمع عمومی صاحبان سهام بود را تحت  

تغییرات حسابرسی   و  ریزی شده  برنامه  تغییر حسابرسی  عنوان 

ن محدوده را تحت عنوان تغییر حسابرسی غیرمنتظره  خارج از ای 

یافته بند طبقه   . کردند  حسابرسی  ی  تغییر  که  داد  نشان  های 

یرمنتظره در مقایسه با تغییر حسابرسی برنامه ریزی شده رابطه  غ 

صاحب ی قو  شرکت  ریسک  با  حسابرسی  تری  تغییر  و  دارد  کار 

یری  گکناره نتیجه  یسه با برنامه ریزی شده بیشتر در  مقا ناگهانی در  

توسط صاحب  عزل  و  اخراج  تا  است  استعفای حسابرس  .  و  کار 

یی که تغییر ناگهانی حسابرس داشتند ضعف  ها شرکت همچنین  

گذاران این  یه سرما کنترل داخلی بیشتری داشتند و حسابرسان و 

 کنند .  ی مرا پر ریسک ارزیابی    ها شرکت 

( به بررسی ارتباط بین استقلال  2021) 5پورتی و همکاران  

اطلاعاتی  یته کم  محتوای  و  در  ها اعلان های حسابرسی  درآمد  ی 

شامل    اروپا غرب   آماری  نمونه   . های  یه اعلام   7600پرداختند 

  2008ی  ها سال کشور غرب اروپا بین    15درآمدی دریافت شده از  

کمیته    بود . نتایج نشان داد که واکنش بازار ، هنگامی که   2016تا  

به اعلان    نسبتیشتری برخوردار است ،  ب حسابرسی از استقلال  

سود ، بسیار قابل توجه خواهد بود . در واقع نتایج نشان داد که  

اعتبار  یته کم  افزایش  برای  حسابرسی  مستقل  های  یه اطلاع های 

 شوند  .  ی م حسابرسی ضعیف    مؤسسات یماً جایگزین  مستق سود  

4 -Havard and et al  
5 -Pourtei and et al  
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مقداد   و  آثا 2019) 1دیانا  بر  (  حسابرسان  اجباری  تغییر  ر 

استقلال حسابرس و کیفیت حسابرسی و لزوم اجرایی نمودن تغییر  

های  . بر اساس یافته   اند نموده اجباری حسابرسان را در مصر بررسی  

افزایش دوره تصدی حسابرسان به دلیل شناخت  - 1این تحقیق  

کار ، منجر به افزایش کیفیت  بیشتر حسابرس نسبت به صاحب 

مشکل اصلی کاهش استقلال حسابرسان در  - 2شود.  ی م سی  حسابر 

به   مربوط  سهامداران  ها شرکت مصر  است که  خاصی  ی سهامی 

  مؤسسات چرخش اجباری  - 3مدیریت شرکت را نیز بر عهده دارند .  

  مؤسسات   کهآن شود : نخست  ی م حسابرسی به دو دلیل توصیه  

یری  ارگ ک به حسابرسی معتبر فراوانی در مصر وجود  دارد و دوم  

حسابرسی موجب    مؤسسات نیروهای حسابرسی آشنا به صنعت در  

حسابرسی   کیفیت  افزایش  و  حسابرس  استقلال  ماندن  پابرجا 

 شود .  ی م 

 ( همکاران  و  در  2017ماند  دوره  پژوهش (  اثر  بررسی  به  ی 

وی پرداختند .    الزحمه حق جستجو بر نوع حسابرس جایگزین و  

با    2012الی    2002ی  ها سال آنها پژوهش خود را در بازه زمانی  

یی که حسابرس خود را در این بازه زمانی تغییر  ها شرکت انتخاب 

یی که  ها شرکت داده بودند انجام دادند . آنها به این نتیجه رسیدند  

به احتمال کمتری    اند کرده تری را تجربه  ی طولان دوره جستجوی  

شوند ، علاوه بر  ی م ی  حسابرس حسابرسی بزرگ    مؤسسات   توسط 

ید این بود که با افزایش دوره جستجو  مؤ این ، نتایج پژوهش آنها 

بیشتری را برای پذیرش کار حسابرسی    الزحمه حق ، حسابرسان  

 مطالبه خواهند نمود .  

( در محیط چرخش اجباری ایتالیا  2015)   2کمران و همکاران 

ها نشان  افته های تغییر حسابرس را بررسی کردند . ی ینه هز منافع و  

دهد که حسابرس خارج شونده از تلاش یا کیفیت شانه خالی  ی م 

درصد بالاتر از عادی است ،   7سال آخر    الزحمه حق کند ، اما  ی نم 

  الزحمه حق دهد .  ی م را نشان    طلبانهفرصت گذاری  یمت ق که امکان  

حسابرسان جانشین هم حتی با اعمال تخفیف بیشتر بوده است.  

هزینه  هزینه بنابراین  نیستند.  جزئی  اجباری  چرخش  های  های 

بالاتر اگر کیفیت حسابرسی بهبود یابد، قابل پذیرش است. اما، آنان  

حسابرسی   سودهای  کیفیت  یعنی  یافتند.  این  مخالف  شواهدی 

های بعدی آن،  شده در سه سال اول بعد از چرخش نسبت به سال 

جباری حمایت  تر است. بنابراین نتایج این تحقیق از چرخش ا پایین 

 کند.نمی 

 

 .پیشینه داخلی 3-2

( در پژوهشی به بررسی  1400عارف منش و میرحاجی طرزجانی ) 

یر دوره جستجوی حسابرس به عنوان علامت ریسک حسابرسی  تأث 

 
1 -Dayana and Meghdad 

حسابرسی پرداختند .طبق نتایج    الزحمه حق بر انتخاب حسابرس و  

بین    آمده دست به  معناداری  و  مثبت  دوره    زمانمدت رابطه 

جستجوی حسابرس و نوع حسابرس جدید وجود دارد و همچنین  

دوره    زمان مدت نتایج پژوهش حاکی از رابطه مثبت و معنادار بین  

 باشد.  ی م حسابرس جدید    الزحمه حق جستجوی حسابرس جدید و  

( در پژوهشی به بررسی بینش کمیته  1399حقدادی و گرکز ) 

حسابرسی و تغییر حسابرس در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند  

. نتایج تحقیق نشان داد که بین تخصص مالی ، استقلال و اندازه  

ی ابتدایی ارتباط  ها سال کمیته حسابرسی با تغییر حسابرس در  

ین ارتباط برای تجربه کمیته  مثبت و معناداری وجود دارد اما ا

های اضافی  یل تحلحسابرسی مشاهده نشد . همچنین ، در بخش  

برای    الذکر فوق ، با استفاده از تکنیک تحلیل عاملی ، چهار ویژگی  

کمیته حسابرسی تحت عنوان یک عامل )بینش کمیته حسابرس(  

قرار   آزمون  مورد  فرضیه کلی  عنوان یک  به  و  گردیده  محاسبه 

ها ، حاکی از ارتباط مثبت  یه فرضتایج حاصل ، به پشتوانه  گرفته .ن

در   تغییر حسابرس  و  بینش کمیته حسابرسی  بین  معناداری  و 

 ی ابتدایی شد .  ها سال 

( در پژوهشی به بررسی اثر دوره جستجو  1397بذرافشان ) 

بر   جایگزین  حسابرس  نخستین    الزحمه حق برای  حسابرسی 

جستجو برای حسابرس جایگزین    پرداخت . نتایج نشان داد ، دوره

طریق    الزحمه حق با   )از  نخستین  حسابرسی  برای  شده  مطالبه 

کنترل اثرات متغیر اندازه شرکت در این رابطه( ، رابطه مستقیم و  

ید کردند که دوره جستجو برای  تائها  ی بررس   ضمناًمعنادار دارد .  

حسابرس جایگزین با نوع حسابرس جایگزین شده رابطه معکوس  

رغم اینکه  ی عل / اخراج    استعفا معنادار دارد ؛ اما متغیر تعدیل گر    و 

شود ولی  ی م باعث کاهش شدت رابطه معکوس بین دو متغیر مزبور  

های نشان  ی بررس بر این رابطه اثر معنادار ندارد . علاوه بر این نتایج  

با   شده  جایگزین  حسابرس  نوع   ، حسابرسی    الزحمه حق داد 

رل اثرات متغیر اندازه شرکت در این رابطه(  نخستین )از طریق کنت 

 رابطه معکوس و معناداری دارد .  

یر گزارش  تأث ( در پژوهشی به بررسی  1397آزادی و وزیری ) 

    . پرداختند  مالی  اطلاعات  محتوای  بر  های  فرضیه حسابرسی 

برازش مدل  از  استفاده  با  های  های رگرسیون خطی داده تحقیق 

قرار   آزمون  مورد  سودآوری  ترکیبی  که  داد  نشان  نتایج  گرفت. 

طور معنادار در رابطه بین نوع حسابرس با بازده سهام تأثیرگذار  به 

به  حسابرس  نوع  همچنین  سهام  است.  بازده  بر  معنادار  طور 

اظهارنظر   بین  رابطه  در  سودآوری  تأثیر  اما  است.  تأثیرگذار 

نظر  طور معنادار مشاهده نشد و اظهار حسابرس با بازده سهام به 

   .حسابرس بر بازده سهام تأثیر معنادار نداشت 

2 -Kamrean and et al  
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( در پژوهشی به بررسی  1396مسیح آبادی و آتشی گلستانی ) 

نهادهای نظارتی  ها و پیامدهای تغییر حسابرس پرداختند.   یه فرض 

استقلال   تقویت  منظور  به  سرمایه  بازار  و  حسابداری  حرفه 

اهکارها پیشنهاد  حسابرسان، تغییر منظم آنها را به عنوان یکی از ر 

های  یا الزام کرده و به اجرا گذاشته اند. در این مقاله ابتدا فرضیه 

از دیدگاه نظری و   اقتصادی حسابرس و حفظ شهرت  وابستگی 

حسابرس   اجباری  و  اختیاری  تغییر  انواع  و  توضیح  تجربی 

بر  بندی طبقه  حسابرس  تغییر  اثر  از  تحلیلی  سپس  است.  شده 

عم هزینه  حسابرسی،  و  های  حسابرسی  کیفیت  شرکت،  لکرد 

به  حسابرس  بررسی  استقلال  با  است.  شده  انجام  جداگانه  طور 

شود که احتمالًا پیامد تغییر  گیری می ادبیات در این زمینه نتیجه 

های مدیران و حسابرسان بستگی  حسابرس به دلایل تغییر و انگیزه 

 .دارد 

افشا    ( در پژوهشی به بررسی کیفیت 1395دارابی و همکاران ) 

های  یافته    .و پیامدهای اقتصادی اطلاعات حسابداری پرداختند.  

دهد که بین کیفیات افشا  و معیارهای  حاصل از پژوهش نشان می 

پیامد اقتصادی ارتباط معکوس و معنادار وجود دارد. به عبارت با  

کاهش   حسابداری  اطلاعات  اقتصادی  پیامد  افشا  کیفیت  بهبود 

 یابد. می 

ی  ها حفاظ ( در پژوهشی به بررسی  1392ان ) مدرس و همکار 

کار به جایگزینی  بر استقلال حسابرس در برابر تهدید صاحب   مؤثر 

وی پرداختند  . نتایج تحقیق نشان داد ؛ کلیه عوامل استخراج  

شده از ادبیات موضوع و تحقیقات پیشین شامل شهرت ، اندازه  

برسی  حسابرسی ،تخصیص کارهای موجود در بازار حسا   مؤسسات 

 ( قانونی  مراجع  طریق  برقراری  ا حرفه از   ، تنبیهی  ها نظام ی(  ی 

مناسب در ازای تخلفات حسابرسان ، بررسی همپیشگان ، افزایش  

به   نسبت  حسابرسی  خدمات  از  کنندگان  استفاده  دانش  سطح 

یت حسابرسان مستقل از  مسئول ی مالی ، شفافیت حوزه  ها گزارش 

خدمات حسابرسی ، الزام به برقراری ارتباط    کنندگان استفاده دید  

  ، پیشین  حسابرسان  موسسه  ی مسئول با  با  شرکا  تضامنی  ت 

نسبت   کردن  محدود   ، یک  در   الزحمه حق حسابرسی  از  یافتی 

توسط  صاحب  حسابرسان  تغییر  دلایل  افشای  به  الزام   ، کار 

و تغییر ادواری حسابرسان ، بر استقلال حسابرس در    کاران صاحب 

است . اما این عوامل    مؤثر کار به جایگزینی وی  برابر تهدید صاحب 

حسابرسی در ایران به نحو مناسبی به کار    حرفهنی  در وضعیت کنو 

 گرفته نشده است  .  

 ( همکاران  و  تغییر  1389بولو  بررسی  به  پژوهشی  در   )

شده در  یرفته پذ ی  ها شرکت حسابرس مستقل و شفافیت اطلاعاتی  

راستا    اوراق بورس   این  در   . پرداختند  تهران  تغییر  تأث بهادار  یر 

و تعدیلات   ها شرکت طلاعاتی حسابرس مستقل بر رتبه شفافیت ا 

دهد  ی م سنواتی مورد آزمون قرار گرفته است . نتایج تحقیق نشان  

یری  تأث  هاشرکت که تغییر حسابرس مستقل بر شفافیت اطلاعاتی  

 ندارد .  

 

 های پژوهش یه فرض. 4

های این پژوهش  یهفرضبا عنایت به مبانی نظری و موارد فوق ،  

 : شده است   در نظر گرفتهبه شرح زیر  

یی که تغییر حسابرس آنها سازمان حسابرسی بوده  هاشرکت الف: 

 است. 

رتبه محتوای    شودی حسابرس باعث م  تغییر:اول  یاصل  هیفرض

 . کند  دایپ  شی ها افزااقتصادی)بیان صادقانه( شرکت 

:  فرضیه  اول  م  فرعی  باعث  رتبه    شودی تغییر حسابرس 

ها در دو سال قبل  محتوای اقتصادی)بیان صادقانه(  شرکت

 .با هم تفاوت داشته باشد    ینیگزیبا یک سال قبل از جا

دوم:  فرضیه م  فرعی  باعث  حسابرس  رتبه    شودیتغییر 

ها در دو سال قبل محتوای اقتصادی)بیان صادقانه( شرکت

 .با هم تفاوت داشته باشد  ینیگزیبا سال جا

م  فرعی سوم:  فرضیه باعث  رتبه    شودیتغییر حسابرس 

ها در یک سال قبل  محتوای اقتصادی)بیان صادقانه(  شرکت

 .با هم تفاوت داشته باشد   ینیگزیبا سال جا

  شود ی حسابرس باعث م  ینیگزیجا  فرضیه فرعی چهارم:

دو سال  ها در  رتبه محتوای اقتصادی)بیان صادقانه(  شرکت 

 . با هم تفاوت داشته باشد  ینیگزیقبل با سال قبل از جا

رتبه    شودیتغییر حسابرس باعث م  فرعی پنجم:  فرضیه

ها در دو سال قبل  محتوای اقتصادی)بیان صادقانه(  شرکت

 با هم تفاوت داشته باشد   جایگزینیبا سال  

تا    شودیحسابرس باعث م  ینیگزیجا  فرعی ششم:  فرضیه

ا محتوای  شرکترتبه  صادقانه(   سال  قتصادی)بیان  در  ها 

 با هم تفاوت داشته باشد   ینیگزیقبل با سال جا

 . اندداشته یی که جایگزینی حسابرس مستقل  هاشرکت ب:

 لیتعد  شودی حسابرس باعث م  ینیگزیجا  دوم:  یاصل  هیفرض

  کند  دایپ  شیها افزاشرکت   یسنوات

:  فرضیه  اول  م  ینیگزیجا  فرعی  باعث    شود یحسابرس 

ها در دو سال قبل با یک سال قبل تعدیلات سنواتی شرکت 

  .با هم تفاوت داشته باشد   ینیگزیاز جا

:  فرضیه دوم  م  ینیگزیجا  فرعی  باعث    شود یحسابرس 

  ی نیگزیها در دو سال قبل با سال جاتعدیلات سنواتی شرکت 

  .با هم تفاوت داشته باشد

:  فرضیه باعث م  ینیگزیجا  فرعی سوم    شود ی حسابرس 

  ی نیگزیها در سال قبل با سال جاتعدیلات سنواتی شرکت 

 .با هم تفاوت داشته باشد
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  شود ی حسابرس باعث م  ینیگزیجا  فرعی چهارم : فرضیه 

ها در دو سال قبل با یک سال قبل تعدیلات سنواتی شرکت 

  .با هم تفاوت داشته باشد   ینیگزیاز جا

  شود ی حسابرس باعث م  ینیگزیجا  فرضیه فرعی پنجم :

  ی نیگزیها در دو سال قبل با سال جاتعدیلات سنواتی شرکت 

  .باهم تفاوت داشته باشد

  شود یحسابرس باعث م  ینیگزیجا  فرعی ششم :  فرضیه

  ی نیگزیها در سال قبل با سال جاتعدیلات سنواتی شرکت 

 اشته باشد. باهم تفاوت د

 

 ی پژوهش شناسروش. 5

بر حسب هدف،    هایقتحق  بندییماین تحقیق، از دیدگاه تقس

هدف تحقیقات کاربردی، توسعه    تحقیقی کاربردی است زیرا

دیگر،   بیان  به  است  خاص  زمینه  یک  در  کاربردی  دانش 

هدایت   تحقیقات دانش  عملی  کاربرد  سمت  به  کاربردی 

ها،  داده   اساس چگونگی گردآوریاز سوی دیگر، بر  شوند  یم

تحق نوع  از  حاضر  اجرای    های یقتحقیق  است  توصیفی 

برای شناخت بیشتر شرایط    صرفاً  تواندیتوصیفی م  هاییقتحق

باشد    گیرییمبه فرایند تصم  رساندنیاری موجود و یا به منظور  

دسته   با به  تحق  هایی بندتوجه  توصیفی،    هاییقمختلف 

هم نوع  از  حاضر  اینتحقیق  در  است  برای    بستگی  تحقیق 

آزمون وجود رابطه بین متغیرها و همچنین معنادار بودن مدل  

توضیح برای  شده  رگرسیون    ارائه  تحلیل  از  وابسته،  متغیر 

ی  ریگاندازه . گردآوری شواهد عینی برای  استفاده شده است  

بیان صادقانه اطلاعات طبق تعریف عملیاتی آن از طریق اسناد  

انجام   و همچنین   اساس  برشده است.  کاوی  ادبیات تحقیق 

تعریف عملیاتی، بیان صادقانه اطلاعات عبارت است از افزایش  

ی  هاییداراتعدیلات سنواتی به مجموع    مطلق  قدر در نسبت  

و نیز رتبه بیان   هاشرکت ابتدای دوره موجود در صورتهای مالی  

اطلاعات   سال   هاشرکت صادقانه  در  بهادار  اوراق  بورس    در 

 جایگزینی حسابرس نسبت به سال قبل از جایگزینی.  

 

 .  جامعه و نمونه آماری 5-1

کلیه تحقیق،  این  مطالعه  مورد  آماری    ی ها شرکت  جامعه 

  تا   1395های  در بورس اوراق بهادار تهران بین سال   شدهیرفته پذ

  ی هاتحقیق، برای انتخاب نمونه، از کل داده  در این  است.  1398

نمونه  روش  و  دسترس  سیستماتیک  یریگدر  استفاده    حذفی 

شرکت  تمام  نخست  ترتیب،  این  به  است  که   ییهاشده 

کنند، انتخاب شدند سپس،    شرکت  یریگدر نمونه   توانستندیم

که واجد هر یک از    ییهاموجود، شرکت  یهاکلیه شرکت  بین  از

  ی هااند، حذف شده و در نهایت اطلاعات شرکت زیر نبوده   شرایط

 است   برای انجام آزمون استفاده شده  ماندهیباق

سال اخیر در بورس    9سال در طی    2شرکت حداقل   (1

گزارش و  داشته  این  فعالیت  طی  را  خود  مالی  های 

 ها به بورس ارائه داده باشد. سال

اسفند را به عنوان    29سال متوالی    2شرکت حداقل   (2

 پایان سال مالی انتخاب کرده باشد. 

گذاری  های مالی و سرمایه ی جزء شرکت شرکت انتخاب (3

 نباشد. 

؛  هاصورت (4 ی مالی حسابرسی شده در دو سال قبل 

سال قبل و سال تغییر حسابرس مستقل در دسترس  

 باشد. 

اطلاعات   (5 اقتصادی  سازمان  محتوای  توسط  شرکت 

سال    بورس اوراق بهادار در دو سال قبل،سال قبل و

 .تغییر حسابرس اعلام شده باشد

سال شرکت،    860ها در مجموع  فرض با در نظر گرفتن این پیش

مشاهده )تغییر حسابرس( مورد بررسی قرار    215و از این تعداد  

 گرفت.

 

 هاداده .  چگونگی گردآوری 5-2

استفاده    ای درهای کتابخانه روش تمامی تحقیقات علمی مورد 

  فرایند تحقیق از   بخشی از  آنها در   بعضی از  گیرد، ولی درمی  قرار

آنها موضوع تحقیق از   بعضی از  در  شود واین روش استفاده می

آغاز تا انتها متکی بر    از  ای است وکتابخانه   یتاًروش، ماه  یثح

کتابخانه   هاییافته .   یاتحقیق  ظاهراً    در   است  که  تحقیقاتی 

های  کاربرد روش  محققان ناگزیر از ای ندارد نیزماهیت کتابخانه

  این گروه تحقیقات اعم از   تحقیق خود هستند. در  ای درهکتابخان

  غیره ، محقق باید ادبیات و   توصیفی، علی، همبستگی، تجربی و

 از  نتیجه، باید  در   موضوع تحقیق را مطالعه کند.  سوابق مسئله و

بنابراین در این پژوهش نیز از     ای استفاده کند .روش کتابخانه 

ر و جدید و نیز مقالات مطرح  از کتب معتب  و  ایکتابخانهروش  

در زمینه تغییر حسابرس و محتوای اقتصادی شرکت ها از طریق  

،    SSRN   ،Springer  های علمی و پژوهشی و اینترنتی نظیرسایت
Science Direct  ،SID    و غیره استفاده شد. سپس با استفاده از

وبوب بهادار،  اوراق  بورس  سازمان  پژوهش،  گاه  مدیریت  گاه 

وابسته به سازمان بورس اوراق بهادار    توسعه و مطالعات اسلامی

ی مربوط  های اولیهتهران و همچنین نرم افزار تدبیر پرداز، داده

ها  ها گردآوری شده است. بنابراین، روش گردآوری دادهبه شرکت

ای است.در این تحقیق،  کتابخانه-در پژوهش حاضر از نوع میدانی

ی مورد نیاز در دو مرحله انجام شده  هاه دادگردآوری اطلاعات و  

ی اول برای تدوین مبانی نظری تحقیق از روش  است. در مرحله
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ها و مقالات فارسی و انگلیسی  نامه یان پایی )و مراجعه به  کتابخانه

ی دوم، برای گردآوری  های مربوطه( و در مرحلهیت سااز طریق  

ی  رساناطلاع سایت  ی مورد نظر از اطلاعات ارائه شده در  ها داده

های مالی ارائه شده به سازمان بورس اوراق  بانک مرکزی و صورت

اطلاعاتی    بهادار بانک  مانند  مرتبط  اطلاعاتی  منابع  سایر  و 

 . نوین استفاده شده است  آوردره تدبیرپرداز و  

 

 هادادهوتحلیل یه تجز. روش  5-3

از    هاداده در آزمون پژوهش در صورتی که توزیع   نرمال باشد 

پارامتری   غیر    tآزمون  در  و  غیر    صورت  ینازوجی،  آزمون  از 

 شود.ی مپارامتری ویلکاکسون استفاده  

 زوجی    – tآزمون 

برای مقایسه میانگین یک متغیر در قبل . بعد از تغییر حسابرس  

  استفاده نمونه وابسته    ی آماری معمول برای دوهاروش توان از  یم

پارامتری  طورکلبهکرد.   آزمون  و  ترمعروف زوجی    -   tی  ین 

در  ترمهم   . است  بعد  و  قبل  میانگین  مقایسه  برای  آزمون  ین 

هایی فرض یش پشود که  یم صورتی از آزمون پارامتری استفاده  

ها نرمال  فرض یش پین این  ترمهم رعایت گردد .    هاداده بر روی  

 .   هاستداده بودن  

 

 آزمون ویلكاكسون  

ماقبل و مابعد است )یک نمونه در    یهاین آزمون مناسب طرح ا

دو موقعیت مختلف(، یا دو نمونه که از یک جامعه باشند. این  

رتبه میان  تفاوت  اندازه  میآزمون  نظر  در  را  بنابراین  ها  گیرد 

ای باشند.  فاوت یا فاصله مت  یهاتوانند دارای جواب متغیرها می 

های به کار برده شده در این آزمون باید نسبت به سایر  نمونه 

 .جور شده )جفت شده( باشند  شانیهاصفت

 

 . متغیرهای پژوهش 5-4

مستقل مورد  متغیر  در  تحقیق  این  که  آنجا  از  تغییر  تأث:  یر 

حسابرس مستقل بر محتوای اقتصادی)بیان صادقانه( اطلاعاتی  

تغییر  ی م  هاشرکت  همان  تحقیق  این  مستقل  متغیر  لذا  باشد، 

یر آن بر متغیرهای وابسته بررسی  تأثحسابرس مستقل است که  

 شود.  یم

وابسته:   اقتصادی   متغیر  محتوای  تحقیق  این  وابسته    متغیر 

  اوراق باشد.که توسط سازمان بورس و  یم)بیان صادقانه( اطلاعات  

ی  مالی  هاصورت است که از    هاشرکت بهادار و تعدیلات سنواتی  

 حسابرسی شده استخراج گردیده است .  

 

 های پژوهش . یافته6

 . آمار توصیفی6-1

با توجه به اینکه متغیرهای مستقل پژوهش حاضر از نوع اسمی  

برای   توصیفی  آمار  ارائه  اطلاعات  آن هستند  و  نیست  مفید  ها 

نمی منتقل  خواننده  به  را  متغیرهای  خاصی  برای  لذا،  کند. 

پژوهش آمار توصیفی تهیه نشده است. به هر حال، در جدول  

های انتخاب شده و میزان تغییر هر یک از  تعداد شرکت   1شماره  

های مختلف نشان داده شده  متغیرهای مستقل به تفکیک سال 

 .است 
 

 

 های انتخاب شده و میزان تغییر متغیرهای مستقل تعداد شركت (:1)جدول 

 سال

 نوع تغییر

95 96 97 98 

 درصد تعداد  درصد تعداد  درصد تعداد  درصد تعداد 

 26 20 14 6 20 9 23 12 2به   1از 

 6 5 5 2 4 2 6 3 1به   2از 

 8 6 16 7 13 6 16 8 4به   3از 

 12 9 16 7 20 9 8 4 3به   4از 

 48 36 49 21 43 19 47 24 سایر 

 100 76 100 43 100 45 100 51 جمع 

:  3های حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران، : مؤسسه2: سازمان حسابرسی، 1 کد 

های : مؤسسه4حسابداران رسمی ایران و  های حسابرسی بزرگ عضو جامعه مؤسسه

 حسابرسی کوچک عضو جامعه حسابداران رسمی ایران 
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ی پراكندگی و مركزی متغیر رتبه بیان هاشاخص(: 2جدول ) 

 اند داشتهیی كه تغییر حسابرس هاشركتصادقانه برای 

 جایگزینیسال  یك سال قبل  قبل  دو سال -

 215 215 215 تعداد

 04/48 11/47 05/42 میانگین 

 95/22 96/22 05/20 انحراف معیار 

 003/0 46/0 267/0 چولگی 

 - 624/0 - 59/0 - 46/0 کشیدگی

 103 87 86 دامنه

 -5 9 2 مینیمم 

 98 96 88 ماکزیمم 

 

 حسابی میانگین  است.  حسابی میانگین اولین پارامتر  2جدول در

 ثقل   مرکز دیگر عبارت به یا و متوسط مقدار که است کمیتی

 میانه پارامتر  دومین  دهد.می  نشان  را آمده  دست  به های داده

 پایین افراد %50  از را بالا افراد  %50 که است عددی میانه است.

 ارائه متغیرها کلیه برای نیز پارامتر این کند.می جدا توزیع یک در

 برای نیز حداقل و حداکثر نظیر میزان پارامترها سایر است. شده

 گردآوری  های داده حدود  پارامتر دو این است. شده ارائه متغیرها

 آغاز مقادیری چه از هاداده کندمی بیان و دهدنشان می را شده

 یپارامترها دامنه این عبارتی به  شوند؛می ختم  مقادیری  چه  به  و

 مقیاسی نیز  معیار انحراف گذارند.می نمایش  به  را ها داده تغییرات

 ینشانه  باشد، کوچکتر مقدار آن هرچه که است  پراکندگی برای

 سنجش مورد ویژگی لحاظ از مطالعه مورد گروه که است آن

معیارمی متجانس این   شده  ارائه متغیرها کلیه برای نیز باشد 

( نشان داده شده است. میانگین  2که در جدول )  طورهمان  است. 

و برای یک سال     05/42رتبه بیان صادقانه  برای دو سال قبل  

بررسی روند   .بود    04/48و برای سال جایگزینی     11/47قبل  

تغییر   از  رتبه شفافیت در سال قبل  بهبود  بیانگر  میانگین  این 

 نسبت به دو سال قبل از تغییر است.  

 
 ( 1و  0متغیر كیفی )كد  آمار توصیفی

متغیرهای  

 كیفی
 0فراوانی كد  1فراوانی كد

درصد فراوانی 

 1كد

درصد فراوانی 

 0كد 

تغییر  

 حسابرس
97 118 0.45 0.55 

 

می محدود  یک  و  صفر  مقدار  دو  به  که  آمار  متغیرهایی  شوند 

... کارایی نداشته و   و  آنها به صورت میانگین و میانه  توصیفی 

کند. این متغیرها باید از نظر تعداد فراوانی  بیان نمیمفهومی را  

شرکت  فراوانی  لذا  شوند.  بررسی  فراوانی  درصد  که و  هایی 

مشاهده    215ها وجود دارد از مجموع  جایگزینی  حسابرس در آن

باشد و  می 0.55مشاهده بوده که درصد فراوانی انها  118تعداد 

هایی شرکت   0.45انی  و درصد فراو   97ها با فراوانی  سایر شرکت 

 ها سهام ندارد.که دولت در آن  هستند

 
ی پراكندگی و مركزی متغیر رتبه بیان هاشاخص(: 3جدول )

یی كه توسط سازمان حسابرسی هاشركتصادقانه برای 

 . اندشده

 سال جایگزینی یك سال قبل  قبل  دو سال -

 215 215 215 تعداد

 21/43 79/37 32/37 میانگین 

 86/20 910/16 46/22 انحراف معیار 

 41/0 82/0 943/0 چولگی 

 - 411/0 40/0 310/0 کشیدگی

 78 60 82 دامنه

 10 16 5 مینیمم 

 88 76 87 ماکزیمم 

 

( نشان داده شده است. میانگین رتبه  3که در جدول )  طورهمان

و برای یک سال قبل     32/37بیان صادقانه  برای دو سال قبل  

سال جایگزینی    79/37 برای  این   .بود    21/43و  روند  بررسی 

رتبه شفافیت در سال قبل از تغییر نسبت میانگین بیانگر بهبود 

 به دو سال قبل از تغییر است.  

 

ی پراكندگی و مركزی متغیر نسبت هاخصشا(: 4جدول ) 

 اند داشتهیی كه جایگزینی حسابرس هاشركتتعدیل برای 

 سال جایگزینی یك سال قبل  قبل  دو سال -

 215 215 215 تعداد

 026/0 031/0 046/0 میانگین 

 045/0 053/0 237/0 انحراف معیار 

 35/5 32/4 11/10 چولگی 

 25/40 26/26 44/105 کشیدگی

 39/0 424/0 5/2 دامنه

 000/0 000/0 00/0 مینیمم 

 39/0 424/0 5/2 ماکزیمم 

 

است. میانگین رتبه   شدهداده( نشان  4که در جدول )  طورهمان

و برای یک سال قبل     05/42بیان صادقانه  برای دو سال قبل  

بررسی روند این   .بود    04/48و برای سال جایگزینی     11/47

میانگین بیانگر بهبود رتبه شفافیت در سال قبل از تغییر نسبت 

 به دو سال قبل از تغییر است.  
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 ( 1و  0آمار توصیفی متغیر كیفی )كد 
متغیرهای  

 كیفی
 0فراوانی كد  1فراوانی كد

درصد فراوانی 

 1كد

درصد فراوانی 

 0كد 

تغییر  

 حسابرس
103 112 0.48 0.52 

 

می محدود  یک  و  صفر  مقدار  دو  به  که    آمار شوند  متغیرهایی 

... کارایی نداشته و   و  آنها به صورت میانگین و میانه  توصیفی 

کند. این متغیرها باید از نظر تعداد فراوانی  مفهومی را بیان نمی

شرکت  فراوانی  لذا  شوند.  بررسی  فراوانی  درصد  که و  هایی 

مشاهده    215ها وجود دارد از مجموع  جایگزینی  حسابرس در آن

باشد و  می 0.52صد فراوانی انها مشاهده بوده که در 112تعداد 

هایی  شرکت   0.48و درصد فراوانی    103ها با فراوانی  سایر شرکت 

 ها سهام ندارد.که دولت در آن  هستند

 

ی پراكندگی و مركزی متغیر نسبت تعدیل برای  هاشاخص(: 5جدول )

 اند شدهیی كه توسط سازمان حسابرسی هاشركت

 جایگزینیسال  یك سال قبل  قبل  دو سال -

 215 215 215 تعداد

 191/0 042/0 02/0 میانگین 

 72/0 09/0 032/0 انحراف معیار 

 8/4 67/3 66/2 چولگی 

 3/23 74/14 77/6 کشیدگی

 55/3 42/0 127/0 دامنه

 000/0 000/0 000/0 مینیمم 

 55/3 42/0 127/0 ماکزیمم 

 

( نشان داده شده است. میانگین نسبت  5که در جدول )  طورهمان

  042/0و برای یک سال قبل   02/0تعدیل   برای دو سال قبل 

بررسی روند این میانگین بیانگر   .بود    191/0و برای سال تغییر  

ها در سال قبل از تغییر نسبت  بهبود نسبت تعدیل برای شرکت 

 به دو سال قبل از تغییر است.  

 

 ای پژوهش  ه.یافته 7

رتبه محتوای    شودی حسابرس باعث م  تغییر:اول  یاصل  هیفرض

 . کند  دایپ  شی ها افزااقتصادی)بیان صادقانه( شرکت 

 . اندداشته یی که جایگزینی حسابرس مستقل  هاشرکت الف: 

شود رتبه محتوای  ی متغییر حسابرس باعث    فرضیه فرعی اول :

در دو سال قبل با یک سال    هاشرکت اقتصادی)بیان صادقانه(   

 قبل از جایگزینی با هم تفاوت داشته باشد. 

 

جفت نمونه برای مقایسه رتبه محتوای  t(. آزمون 6جدول)

اقتصادی)بیان صادقانه( دو سال قبل و یك سال قبل از 

 جایگزینی حسابرس

 
اختلاف  

 میانگین 

انحراف  

 معیار 

خطای 

 معیار 
T df 

سطح 

 دارییمعن

 دو سال

–قبل 

 سال قبل 

06 /5- 86 /21 13 /2 37 /2 - 104 019 /0 

 

 H0آزمون در سطح پنج درصد فرض    شدن  داریمعنبا توجه به  

فرض   و  محتوای  ی مپذیرفته    H1رد  رتبه  بنابراین   شود 

صادقانه(    سالاقتصادی)بیان  از   دو  قبل  سال  یک  و  قبل 

که رتبه محتوای  ی طوربهتفاوت دارد    باهمجایگزینی حسابرس  

  06/5اقتصادی)بیان صادقانه( یک سال قبل از تغییر به مقدار  

 . قبل از تغییر حسابرس بوده است  دو سالبیشتر از  

 

شود رتبه محتوای  یمتغییر حسابرس باعث  فرضیه فرعی دوم :

با یک سال    دو سالدر    هاشرکت اقتصادی)بیان صادقانه(   قبل 

 تفاوت داشته باشد.   باهمقبل از جایگزینی  

 
جفت نمونه برای مقایسه رتبه محتوای  t(: آزمون 7جدول )

اقتصادی)بیان صادقانه( دو سال قبل و  یك سال  قبل از جایگزینی 

 حسابرس

 
اختلاف  

 میانگین

انحراف 

 معیار

خطای  

 معیار
T Df 

سطح  

داریمعن

 ی

  –قبل  دو سال

یک سال  قبل از  

 جایگزینی 

99/5- 66/23 3/2 59/2- 104 011/0 

 

 H0آزمون در سطح پنج درصد فرض    شدن  داریمعنبا توجه به  

فرض   و  محتوای  ی مپذیرفته    H1رد  رتبه  بنابراین   شود 

سالاقتصادی)بیان صادقانه(    تغییر حسابرس    دو  و    باهم قبل 

که رتبه محتوای اقتصادی)بیان صادقانه(  یک    طوربه تفاوت دارد  

ز  قبل ا   دو سالبیشتر از    5/ 99سال قبل از جایگزینی به مقدار  

 . تغییر حسابرس بوده است

 

شود رتبه محتوای  یمتغییر  حسابرس باعث  فرضیه فرعی سوم:  

در سال قبل با سال جایگزینی    هاشرکت اقتصادی)بیان صادقانه(  

 با هم تفاوت داشته باشد. 
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جفت نمونه برای مقایسه رتبه محتوای  t( : آزمون 8جدول)

 اقتصادی)بیان صادقانه(  یك سال قبل و سال جایگزینی حسابرس

 
اختلاف  

 میانگین 

انحراف  

 معیار 

خطای 

 معیار 
T df 

سطح 

 دارییمعن

یک سال 

–قبل 

سال 

 جایگزینی 

924 /0 - 77 /21 12 /2 43 /0 - 104 66 /0 

 

دار نشده است  یمعنبا توجه به این که آزمون در هیچ سطحی  

شود بنابراین  رتبه محتوای  ی مرد    H1ید و فرض  تائ  H0فرض  

جایگزینی  سال  و  قبل  سال  یک  صادقانه(   اقتصادی)بیان 

 حسابرس با هم تفاوت ندارد.  

 

: چهارم  فرعی  باعث    فرضیه  حسابرس  رتبه  یمتغییر  شود 

اقتصادی)بیان صادقانه(    با    هاشرکت محتوای  در دو سال قبل 

 تفاوت داشته باشد.   باهمسال قبل از جایگزینی  

 
جفت نمونه برای مقایسه رتبه محتوای  t(: آزمون 9جدول )

اقتصادی)بیان صادقانه(  دو سال قبل و سال قبل از جایگزینی  

 حسابرس

 
اختلاف  

 میانگین 

انحراف  

 معیار 

خطای 

 معیار 
T df 

سطح 

 دارییمعن

 دو سال

–قبل 

 سال قبل 

474 /0 - 82 /25 92 /5 080 / - 18 937 /0 

 

دار نشده است  یمعنکه آزمون در هیچ سطحی  ین ابا توجه به  

شود بنابراین  رتبه محتوای  ی مرد    H1ید و فرض  تائ  H0فرض  

اقتصادی)بیان صادقانه(  دو سال قبل و یک سال قبل از تغییر 

 تفاوت ندارد.    باهمحسابرس  

پنجم: فرعی  باعث  فرضیه  حسابرس  رتبه یمتغییر  شود 

در دو  سال قبل با    هاکتشر محتوای اقتصادی)بیان صادقانه(   

 تفاوت داشته باشد.   باهمسال جایگزینی  

 
جفت نمونه برای مقایسه رتبه محتوای   t(: آزمون 10جدول )

 اقتصادی)بیان صادقانه(  دو سال قبل و سال جایگزینی حسابرس

 
اختلاف  

 میانگین 

انحراف  

 معیار 

خطای 

 معیار 
T df 

سطح 

 دارییمعن

 دو سال

–قبل 

سال 

 جایگزینی 

89 /5 - 86 /25 93 /5 99 /0 - 18 334 /0 

  

دار نشده است  یمعنکه آزمون در هیچ سطحی  ین ابا توجه به  

شود بنابراین  رتبه محتوای  ی مرد    H1ید و فرض  تائ  H0فرض  

اقتصادی)بیان صادقانه(  دو سال قبل و سال جایگزینی حسابرس  

 با هم تفاوت ندارد.  

 

: ششم   فرعی  باعث  فرضیه  حسابرس  رتبه  ی متغییر  شود 

در سال قبل با سال    اهشرکتمحتوای اقتصادی)بیان صادقانه(   

 جایگزینی با هم تفاوت داشته باشد. 

 
جفت نمونه برای مقایسه رتبه محتوای  t(: آزمون 11جدول)

 اقتصادی)بیان صادقانه(  در سال قبل و سال جایگزینی حسابرس

 
اختلاف  

 میانگین 

انحراف  

 معیار 

خطای 

 معیار 
T df 

سطح 

 دارییمعن

در سال 

–قبل 

سال 

 جایگزینی 

42 /5 - 79 /15 62 /3 49 /1 - 18 152 /0 

 

دار نشده است  یمعنکه آزمون در هیچ سطحی  ین ابا توجه به  

شود بنابراین  رتبه محتوای  ی مرد    H1ید و فرض  تائ  H0فرض  

اقتصادی)بیان صادقانه(  در سال قبل و سال جایگزینی حسابرس  

 با هم تفاوت ندارد.  

 

جایگزینی حسابرس باعث افزایش تعدیلات  فرضیه اصلی دوم :  

 شود. ی م  هاشرکت سنواتی  

شود تعدیلات  یمجایگزینی حسابرس باعث    فرضیه فرعی اول :

قبل با یک سال قبل از جایگزینی    الدو س در    هاشرکت سنواتی  

 تفاوت داشته باشد.   باهم

 
جفت نمونه برای مقایسه تعدیلات سنواتی دو   t( آزمون 12جدول)

 سال قبل و سال قبل از جایگزینی حسابرس

Z  دارییمعنسطح 

594/0 - 552/0 

 

دار نشده است  یمعنکه آزمون در هیچ سطحی  ین ابا توجه به  

شود بنابراین  تعدیلات سنواتی  ی مرد    H1ید و فرض  تائ  H0فرض  

تفاوت    هم  بادو سال قبل و یک سال قبل از جایگزینی حسابرس  

 ندارد.  
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شود تعدیلات  یمجایگزینی حسابرس باعث  فرضیه فرعی دوم:  

در دو سال قبل با سال جایگزینی با هم تفاوت   هاشرکت سنواتی  

 . داشته باشد

 
(. آزمون ویل كاكسون برای مقایسه تعدیلات سنواتی دو  13جدول)

 سال قبل و سال تغییر حسابرس 

Z  دارییمعنسطح 

541/0 - 588/0 

 

دار نشده است  یمعنکه آزمون در هیچ سطحی  ین ابا توجه به  

شود بنابراین  تعدیلات سنواتی  ی مرد    H1ید و فرض  تائ  H0فرض  

 دو سال قبل و سال جایگزینی حسابرس با هم تفاوت ندارد.  

 

سوم: فرعی  باعث    فرضیه  حسابرس  شود  ی مجایگزینی 

  باهمدر سال قبل با سال جایگزینی    هاشرکت تعدیلات سنواتی  

 تفاوت داشته باشد. 

 
واتی  (: ویل كاكسون جفت نمونه برای مقایسه تعدیلات سن14جدول)

 یك سال قبل و سال جایگزینی حسابرس

Z  دارییمعنسطح 

592/0 - 554/0 

 

دار نشده است  یمعنبا توجه به این که آزمون در هیچ سطحی  

شود بنابراین  تعدیلات سنواتی  ی مرد    H1ید و فرض  تائ  H0فرض  

 سال قبل و سال جایگزینی حسابرس با هم تفاوت ندارد.  

 

چهارم:  فرعی  باعث    فرضیه  حسابرس  شود  ی مجایگزینی 

قبل با یک سال قبل از    دو سالدر    هاشرکت تعدیلات سنواتی  

 جایگزینی با هم تفاوت داشته باشد. 

 
(: آزمون ویل كاكسون برای مقایسه تعدیلات سنواتی دو  15جدول)

 سال قبل و سال قبل از جایگزینی حسابرس

Z  دارییمعنسطح 

503/0 - 615/0 

 

دار نشده است  یمعنکه آزمون در هیچ سطحی  ین ابا توجه به  

شود بنابراین  تعدیلات سنواتی  ی مرد    H1ید و فرض  تائ  H0فرض  

با هم تفاوت   تغییر حسابرس  از  دو سال قبل و یک سال قبل 

 ندارد.  

 

  : پنجم  فرعی  شود  فرضیه  می  باعث  حسابرس  جایگزینی 

تعدیلات سنواتی شرکتها در دو سال قبل با سال جایگزینی با  

 باشد. هم تفاوت داشته  

 
ویل كاكسون برای مقایسه تعدیلات سنواتی دو   t(: آزمون 16جدول)

 سال قبل و سال جایگزینی حسابرس

Z  دارییمعنسطح 

11/2 - 034/0 

 

  H0با توجه به معنی دارشدن آزمون در سطح پنج درصد فرض  

دو شود بنابراین  تعدیلات سنواتی  یمپذیرفته    H1رد و فرض  

قبل و سال تغییر حسابرس با هم تفاوت دارد به طور که   سال

  5/4( 5/9-14رتبه تعدیل سنواتی در سال جایگزینی به مقدار )

 . قبل از جایگزینی حسابرس بوده است  دو سالبیشتر از  

 

: ششم  فرعی  باعث  فرضیه  حسابرس  شود  ی مجایگزینی 

در سال قبل با سال جایگزینی با هم   هات شرکتعدیلات سنواتی  

 تفاوت داشته باشد. 

 
(:آزمون ویل كاكسون برای مقایسه تعدیلات سنواتی یك 17جدول)

 حسابرس سال قبل و سال جایگزینی

Z  دارییمعنسطح 

456/0 - 648/0 

 

دار نشده است  یمعنکه آزمون در هیچ سطحی  ین ابا توجه به  

شود بنابراین  تعدیلات سنواتی  ی مرد    H1ید و فرض  تائ  H0فرض  

 حسابرس با هم تفاوت ندارد.   یک سال قبل و سال جایگزینی

 

 گیری یجهنت. 8

سال در  حسابرس  تغییر  از  پدیده  را  بسیاری  توجه  اخیر  های 

ای را به خود جلب کرده است.  محافل دانشگاهی و فعالان حرفه

خدمات حسابرسی و میزان  این پدیده از نظر درك وضعیت بازار  

ای دارد. الزامات افشاء و  رقابت در حرفه حسابرسی اهمیت ویژه

العمل بازار در قبال تغییر حسابرسان با هدف دلسرد کردن  عکس 

های حسابرسی مطلوب و یا  کار برای اخذ گزارشمدیریت صاحب 

روش  از  استفاده  شدهمجوز  ایجاد  خاص  حسابداری  -های 

که  هاشرکت  .اند در یی  بیشتری  و ضعف  بالاتر  تجاری  ریسک 

تری را برای یافتن حسابرس  ی طولانکنترل داخلی دارند ، دوره  

(. بنابراین ،  2011نمایند . )خلیل و همکاران ،  ی مجایگزین طی  

حسابرسی هستند که به    مؤسساتیی به دنبال  هاشرکت چنین  

در سطوح   کیفی  اغلب  یینپالحاظ   . دارند  قرار    مؤسسات تری 
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با   مقایسه  در  بزرگ    ترکوچک حسابرسی    مؤسساتحسابرسی 

مواجه  ی هنگام حسابرسی  شکست  با  ضربه  ی مکه   ، شوند 

تری هم از بعد شهرت و هم از دیدگاه مالی به آنها وارد  ین سنگ

.بنابراین،  یم کار  حسا  مؤسساتشود  پذیرش  در  بزرگ  برسی 

 یشتری دارند .  بحسابرسی دقت  

این تحقیق دارای دو فرضیه اصلی و شش فرضیه فرعی مورد  

بررسی قرار گرفت که به تفسیر حاصل نتایج فرضیات پرداخته  

 شود. یم

شود تا رتبه یمفرضیه اصلی اول :جایگزینی حسابرس باعث  

 ایش پیدا کندافز   هاشرکتمحتوای اقتصادی)بیان صادقانه(  

باعث   تغییر حسابرس   : اول  رتبه  یمفرضیه فرعی  تا  شود 

اقتصادی)بیان صادقانه( با    دو سالدر    هاشرکت    محتوای  قبل 

 یک سال قبل از جایگزینی  با هم تفاوت داشته باشد. 

دو نمونه وابسته برای این    tدهد که آزمون  یمنتایج نشان  

شده است بنابراین    داریمعن(  019/0درصد )  5فرضیه در سطح  

جایگزینی حسابرس باعث شده تا رتبه محتوای اقتصادی)بیان  

  06/5ی سال قبل از حسابرسی به مقدار  برا  هاشرکت    صادقانه(

سالاز   جایگزینی    دو  بنابراین  شود  بیشتر  حسابرسی  از  قبل 

این   در  محتوای    هاشرکت حسابرس  رتبه  تا  شده  موجب 

ایش یابد.فرضیه فرعی دوم: تغییر  اقتصادی)بیان صادقانه( آنها افز

  شود تا رتبه محتوای اقتصادی)بیان صادقانه( ی محسابرس باعث  

قبل با سال جایگزینی با هم تفاوت داشته    دو سالدر    هاشرکت 

دو نمونه وابسته برای این    tدهد که آزمون  یمباشد.نتایج نشان  

بنابراین  دار شده است  یمعن(  011/0درصد )  5فرضیه در سطح  

اقتصادی)بیان   محتوای  رتبه  تا  شده  باعث  حسابرس  تغییر 

  99/5ی سال جایگزینی حسابرس به مقدار  برا   هاشرکت   صادقانه(

سالاز   جایگزینی    دو  بنابراین  شود  بیشتر  حسابرسی  از  قبل 

این   در  محتوای    هاشرکت حسابرس  رتبه  تا  شده  موجب 

یه فرعی سوم: تغییر  اقتصادی)بیان صادقانه( آنها افزایش یابد.فرض

   شود تا رتبه محتوای اقتصادی)بیان صادقانه( ی محسابرس باعث  

در یک سال قبل با سال جایگزینی  با هم تفاوت داشته    هاشرکت 

دو نمونه وابسته برای این    tدهد که آزمون  یمباشد.نتایج نشان  

( سطحی  هیچ  در  بنابراین  یمعن (  66/0فرضیه  است  نشده  دار 

برس باعث افزایش رتبه محتوای اقتصادی)بیان  جایگزینی حسا

نشده    صادقانه( جایگزینی  سال  به  نسبت  قبل  سال  در 

شود تا  ی ماست.فرضیه فرعی چهارم: جایگزینی حسابرس باعث  

در دو سال قبل    هاشرکت   رتبه محتوای اقتصادی)بیان صادقانه(

یی هاشرکت با سال قبل از جایگزینی با هم تفاوت داشته باشد)

نشان  که   است(.نتایج  بوده  آنها  حسابرس  که یمسازمان  دهد 

سطحی   tآزمون   هیچ  در  فرضیه  این  برای  وابسته  نمونه  دو 

دار نشده است بنابراین جایگزینی حسابرس باعث  یمعن(  937/0)

اقتصادی)بیان صادقانه( قبل   دو سالدر    افزایش رتبه محتوای 

که سازمان  یی  هاشرکت نسبت به یک سال قبل از جایگزینی در  

حسابرس آنها بوده است، نشده است.فرضیه فرعی پنجم: تغییر 

   شود تا رتبه محتوای اقتصادی)بیان صادقانه( ی محسابرس باعث  

تغییر    هاشرکت  سال  با  قبل  سال  دو  داشته    باهمدر  تفاوت 

دو نمونه وابسته برای این    tدهد که آزمون  ی مباشد.(.نتایج نشان  

دار نشده است بنابراین  یمعن(  334/0فرضیه در هیچ سطحی )

اقتصادی)بیان   محتوای  رتبه  افزایش  باعث  حسابرس  تغییر 

سالدر     صادقانه( در   دو  جایگزینی  سال  به  نسبت  قبل 

نشده  هاشرکت  است،  بوده  آنها  حسابرس  سازمان  که  یی 

شود تا  ی ماست.فرضیه فرعی ششم: جایگزینی حسابرس باعث  

در سال قبل با   هاشرکت   انه( رتبه محتوای اقتصادی)بیان صادق

دهد که یمسال جایگزینی با هم تفاوت داشته باشد. نتایج نشان  

سطحی   tآزمون   هیچ  در  فرضیه  این  برای  وابسته  نمونه  دو 

دار نشده است بنابراین جایگزینی حسابرس باعث  یمعن(  152/0)

در یک سال قبل    افزایش رتبه محتوای اقتصادی)بیان صادقانه(

یی که سازمان حسابرس آنها  هاشرکت سال تغییر در    نسبت به

 بوده است، نشده است. 

باعث   حسابرس  جایگزینی  دوم:  اصلی  تا  یمفرضیه  شود 

 افزایش پیدا کند    هاشرکت تعدیل سنواتی  

باعث   حسابرس  جایگزینی   : اول  فرعی  تا  یمفرضیه  شود 

قبل با یک سال قبل از    دو سالدر    هاشرکت تعدیلات سنواتی  

دهد که آزمون  یمتفاوت داشته باشد. نتایج نشان    باهمجایگزینی  

دار  ی معن(  552/0ویل کاکسون برای این فرضیه در هیچ سطحی )

قبل    دو سالدر    هاشرکتنشده است بنابراین تعدیلات سنواتی  

جایگزینی   پس  ندارد.  تفاوت  هم  با  تغییر  از  قبل  سال  یک  با 

افزایش تعدیل سنواتی نشده است.فرضیه فرعی    حسابرس باعث

باعث   حسابرس  جایگزینی   : سنواتی  یم دوم  تعدیلات  تا  شود 

در دو سال قبل با سال جایگزینی با هم تفاوت داشته    هاشرکت 

نشان   نتایج   این  یمباشد.  برای  کاکسون  ویل  آزمون  دهد که 

دار نشده است بنابراین  یمعن(  558/0فرضیه در هیچ سطحی )

قبل با سال جایگزینی با    دو سالدر    هاشرکت تعدیلات سنواتی  

جایگزینی حسابرس باعث افزایش تعدیل   ندارد پسهم تفاوت  

سنواتی نشده است.فرضیه فرعی سوم : جایگزینی حسابرس باعث  

سنواتی  یم تعدیلات  تا  سال    هاشرکت شود  با  قبل  سال  در 

نشان  باهمجایگزینی   نتایج  باشد..  داشته  که یم  تفاوت  دهد 

( 554/0آزمون ویل کاکسون برای این فرضیه در هیچ سطحی )

در سال    هاشرکت دار نشده است بنابراین تعدیلات سنواتی  یمعن

جایگزینی حسابرس    ندارد پستفاوت    باهمقبل با سال جایگزینی  

باعث افزایش تعدیلات سنواتی نشده است .فرضیه فرعی چهارم  

  ها شرکت شود تا تعدیلات سنواتی  ی م: جایگزینی حسابرس باعث  
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قبل با یک سال قبل از جایگزینی با هم تفاوت داشته    دو سالدر  

نشان   نتایج   این  یمباشد.  برای  کاکسون  ویل  آزمون  دهد که 

دار نشده است بنابراین  یمعن(  615/0فرضیه در هیچ سطحی )

قبل با یک سال قبل از    دو سالدر    هاشرکت تعدیلات سنواتی  

ا هم تفاوت ندارد. پس جایگزینی حسابرس باعث افزایش  تغییر ب

جایگزینی    : پنجم  فرعی  است.فرضیه  نشده  سنواتی  تعدیل 

در دو سال    هاشرکت شود تا تعدیلات سنواتی  ی محسابرس باعث  

نشان   نتایج  باشد.  داشته  تفاوت  هم  با  جایگزینی  سال  با  قبل 

پنج    دهد که آزمون ویل کاکسون برای این فرضیه در سطحیم

( بنابراین تعدیلات سنواتی  یمعن(  034/0درصد  است  دار شده 

قبل با سال جایگزینی با هم تفاوت دارد    دو سالدر    هاشرکت 

- 14که رتبه تعدیل سنواتی در سال جایگزینی به مقدار )ی طوربه

قبل از جایگزینی حسابرس بوده است    دو سالبیشتر از    5/4(  5/9

باعث   حسابرس  جایگزینی   : ششم  فرعی  تا  ی مفرضیه  شود 

در سال قبل با سال جایگزینی با هم   هاشرکت تعدیلات سنواتی  

دهد که آزمون ویل کاکسون  یمتفاوت داشته باشد. نتایج نشان 

دار نشده است  یمعن(  648/0برای این فرضیه در هیچ سطحی )

ت سنواتی  بنابراین  سال    هاشرکت عدیلات  با  قبل  سال  در 

باعث    باهمجایگزینی   حسابرس  جایگزینی  پس  ندارد  تفاوت 

 افزایش تعدیل سنواتی نشده است. 

( ، چنینان  2015چندین مطالعه مانند کالدرز و همکاران )

دهد، انتخاب حسابرسان  (  نشان می2016(  و فرانسیس )2017)

دهی همراه  ی و نیـاز به علامت ی نمـایندگبا متـغیرهای هزینه

تغییر  و  انتخاب  بر  مدیریت  تأثیرگذاری  به  توجه  با  است. 

توانند برای دستیابی به اهداف خود اثربخشی  حسابرس، آنها می

حامیان تغییر    این ابزار نظارتی ارزشمند را تحت تأثیر قرار دهند.

در   حسابرسان  اجباری،  تغییر  صورت  در  دارند  باور  حسابرس 

گیرند که قادر خواهند بود در مقابل فشار ها و  عیتی قرار می موق

تری  طرفانه های بی های مدیران مقاومت کرده و قضاوت خواسته 

نمایند اعمال  می   .را  حسابرس  چرخش  اثرات  مورد  توان  در 

استقلال  این سطح  در  حداقل  موضوع  این  که  کرد  بیان  طور 

ینه و منافع آن گردد. اما هزظاهری موجب افزایش استقلال می

وتحلیل بیشتر دارد. تغییر حسابرس باعث افزایش  نیاز به تجزیه

میهزینه حسابرس  و  حسابرسی  شناخت  های  همچنین  شود. 

رود. به این دلیل  حسابرس از واحد مورد رسیدگی از دست می 

یابد. از سوی  شود که کیفیت حسابرسی کاهش میاستدلال می

ها دارد  توجه خاصی به ریسک  ها ودیگر حسابرس جدید دیدگاه 

افزایش   لذا کیفیت حسابرسی  تأثیر روابط است.  و کمتر تحت 

بر عملکرد  می است  تغییر حسابرس ممکن  این،  بر  یابد. علاوه 

شرکت نیز تأثیر مثبت یا منفی بگذارد. احتمالاً این موضوعات به  

انگیزه  و  تغییر  بستگی  دلایل  حسابرسان  و  مدیران  های 

از  صورت  دارد.حسابرسی مالی  اطلاعات  سایر  و  مالی  های 

ها  ترین ابزارهای حصول اطمینان از شفافیت اطلاعات شرکت مهم 

می  شمار  به  به  اعتباردهی  طریق  از  مستقل  حسابرسان  رود. 

ها را از  های مالی و سایر اطلاعات مورد رسیدگی آلودگیصورت

ها  زدایند و موجب شفافیت اطلاعاتی شرکت اطلاعات مالی می 

صورتمی حسابرسی  اساس،  همین  بر  توسط  شوند.  مالی  های 

بورس  اصلی  الزامات  از  یکی  عنوان  به  مستقل  های  حسابرسان 

می  شمار  به  دنیا  و  مختلف  منابع  اقتصادی،  رویدادهای  آید. 

حسابرسی   نحوه  و  عام  طور  به  را  حسابرسی  موضوع  تعهدات 

خاص    هایاما جنبه  .دهندشرکت را به طور خاص تشکیل می

های موجود در دنیای واقعی که حسابرسی با آنها سروکار  پدیده 

دارد کیفیت اطلاعاتی است. یعنی حسابرس مسئول رسیدگی و  

گزارشدهی درباره کیفیت اطلاعاتی است که موضوعات اقتصادی  

می توصیف  اطلاعات  را  کیفیت  مفهوم  جنبه،  این  از  کنند. 

ماد بودن اطلاعات  حسابرسی برحسب مربوط بودن و قابلیت اعت

میگزارش  تعریف  میشده  فرض  یعنی  شود  شود. 

صورتاستفاده  و  کنندگان  بودن  مربوط  که  نگرانند  مالی  های 

صورت قابل بودن  با  اعتماد  نتوانند  که  باشد  طوری  مالی  های 

گیری انجام  آسودگی خیال به آنها تکیه کنند و حسب آن تصمیم

های مالی باید  ار صورت ( کیفیت مورد انتظ2014)کوچن ،  .دهند

برحسب برازندگی آنها در استفاده بیان شوند. او این انگاره را در  

از صورتقالب ویژگی انتظار  بیان می های مورد  کند. های مالی 

آزمون  و  بازار  اقدامات  تمام  به  آنها  بودن  مربوط  پذیری  یعنی 

باشد. آنچه او در زمینه مستقل با استفاده از شواهد موجود می

شود این است که حسابرسی  نقش حسابرسی استدلال بیان می 

گیری یا اقدام فرد، مورد  این قابلیت را دارد که قبل از تصمیم

استفاده او قرار گیرد. چرا که هدف غایی در استفاده از اطلاعات  

این   باید  و حسابرسی  باشند  موثق  اطلاعات  این  که  است  این 

کننده اش باوری را درباره    ظرفیت را داشته باشد که به استفاده

چنین   اگر  بدهد.  آن  به  پیام حسابداری  محتوای  کلی  کیفیت 

باوری وجود داشته باشد، آنگاه قابلیت ابهام و شک درخصوص  

اطلاعات و کیفیت آنها وجود دارد که باید این شک و ابهام کاهش  

یابد، بدین ترتیب استفاده عقلانی از اطلاعات که باید رخ دهد و 

 یی دیگر پاسخگویی صحیح بین هویت گزارشگر از سو

ها هم اگرچه وجود دارد بلکه باید بیشتر  و مدیریت و ذینفع   

افزوده توسط حسابرسی به عنوان یک  اعتقاد به ایجاد ارزش   .شود

در   تأییدخواهی  رسیدگی،  فعالیت  از  دیگری  مشترك  ویژگی 

می مرتبط  حسابرسی  معنی فرآیند  به  ویژگی  این  شود. 

از طریق گزارش حسابرسی است.  فراهم اضافی  سازی اطلاعات 

چنین گزارش دهی ابزاری برای ابلاغ اطمینان و آسودگی خاطر  
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باشد که درباره موضوع تحت بررسی  هایی میبه افراد و سازمان 

 شک، تردید و ابهام دارند.  

به ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  پیش  امروزه  به  سرعت 

دچار  می را  جوامع  و  مشاغل،  تازد  است  کرده  زیادی  تغییرات 

فرهنگ مهارت  قرار  ها،  فناوری  تأثیر  تحت  همه  و  همه  ها، 

ای در توسعه  ها نیز سهم عمده شک تعالی سازمان اند، بی گرفته

فناوری  داشتهاین  آن  ها  در  کیفیت که  با  مالی  گزارشگری  اند. 

صورت کامل در نظر گرفته شود و  اطلاعات مورد نیاز ذینفعان به

امروزه موضوعی جدایی م از هرگونه  ورد تأکید قرار گیرد  ناپذیر 

اطلاعات است و به عنوان ویژگی کیفی اطلاعات مالی و غیرمالی  

های کاری و  بر همین اساس همواره سیستم   .شناخته شده است

و  سازمان  بوده  ارائه  قابل  اطلاعات  کیفیت  ارتقای  دنبال  به  ها 

یت اطلاعات را به عنوان یکی  هستند و کیفیت اطلاعات عملاً کیف

نقش  به  از  نسبت  بخشی  اطمینان  و  سازمان  تعالی  های 

میاستفاده  مطرح  نظر  کنندگان  نقطه  از  موضوع  این  که  نماید 

گزارشگری   کیفیت  عنوان  تحت  مالی  تحلیلگران  و  حسابداران 

تلقی  حسابرسی  گزارشگری  و  دهی  اطلاعات  کیفیت  و  مالی 

ومی از  یکی  این  اگرچه  و  یژگی شود.  اطلاعاتی  رشته  هر  های 

باشد اما توجه به نقش و هدف حسابرسی که در  گزارشگری می 

با توجه به خواستگاه ذینفعان و  اشاره شده  مقدمه بحث بدان 

ها و شرکت  قوانین حاکم بر انجام و الزام حسابرسی در سازمان 

جهت   اقتصادی  بازارهای  در  را  رشته  این  جایگاه  و  نقش 

ح ذینفعان بسیار گسترده نموده است. بنابراین  گیری صحینتیجه

توان اشاره کرد که حسابرسی در دنیای وقع فرایندی برای  می

گزارشگری و  اقتصادی  رویدادهای  واقعی  برای    نمایش  آن 

 (2013)چن و همکاران ،  .باشدذینفعان می

خطر   سطح  افزایش  اقتصادی  رکود  دورەە   کلی،  طور  به 

به طور خاص، به دلیل خطر بالاتری  شرکت ها را در پیش دارد.  

که وجود دارد شرکت ها ممکن است شرایط مشخص شده در  

قراردادهای بدهی مانند نسبت حقوق صاحبان سهام به بدهی را  

نقض کنند، یا ممکن است شرکتها ورشکسته شوند. سطح خطر  

بالاتر و نگرانی از طلبکاران و سرمایه گذاران، نیازمند حسابرسان  

ک به  سرمایه  قوی  و  گسترده  حسابرسی  های  روش  بیشتر،  ار 

گذاری و تلاش بیشتر در رسیدگی ها است. در سالهای اخیر در  

ایران نیز دوره رکود  اقتصادی موجب شده تا فضای کسب و کار  

در   محسوس  تغییرات  این  دهد.  قرار  تاثیر  تحت  را  ها  شرکت 

فضای کسب و کار موجب کاهش سودآوری شرکت های ایرانی  

ه است. بطوری که علاوه بر فشار تحریم های مالی علیه ایران  شد

پول،   تر شدن  گران  و  المللی  بین  مالی  منابع  دلیل کمبود  به 

اند و   مواجه شده  با رکود  منعقد شده  مالی  تامین  قراردادهای 

حجم سرمایه گذاری های پذیرفته شده نیز کاهش یافته است.  

ایه گذاری را ابتدا از  در بحث تأمین مالی، شرکت ها منابع سرم

انباشته، بعد از آن با بدهی های کم خطر و سپس    منبع سود 

پرخطر و سرانجام با انتشار سهام، تأمین مالی می نمایند. هدف  

هزینه های عدم تقارن    از رعایت ترتیب مذکور این است که از

اطلاعاتی و سایر هزینه های تأمین مالی کاسته شود. در این میان 

عملیاتی  نقد  های  جریان  که  سرمایه    زمانی  مالی  تأمین  برای 

گذاری های جدید کافی هستند، شرکت ها بدهی را بازپرداخت  

می انباشته  را  نقد  وجه  تأمین   نموده،  برای  که  زمانی  و  کنند 

سرمایه گذاری های جاری، سود انباشته کافی نباشد، شرکت ها  

ی نمایند و اگر نیاز باشد،  شده استفاده م  از مانده وجه نقد انباشته

بدهی ایجاد می نمایند. طبق این دیدگاه، به واسطه عدم تقارن  

مشکلات ناشی از تأمین مالی خارجی، سیاست های   اطلاعاتی و

منابع   بر ترجیح  مبنی  مراتبی  رویه سلسله  از یک  مالی  تأمین 

بر نتیجه، چون مدیریت،    داخلی  در  پیروی می کنند.  خارجی 

تأمین مالی را بر منابع خارجی ترجیح می دهد،  منابع داخلی  

انباشت وجه نقد دارد تا بتواند در مرحله اول از داخل    تمایل به 

رجوع  از شرکت  خارج  به  و  دهد  انجام  را  مالی  تأمین    شرکت 

ویللا، و  )فریرا  برای    (.2016ننماید.  لازم  های  ویژگی  از  یکی 

مناسب است.    موفقیت در این امر حفظ پایه سرمایه ای مطلوب و

کمبود سرمایه در نهایت سبب می گردد تا دشواری های عدیده  

ای برای شرکت ها در عرصه محیط رقابت شکل گیرد؛ بنابراین  

ضرورت انجام این تحقیق بررسی این است که شرکتها ساز و کار  

مناسب برای شرایط رکود اقتصادی را در نظر بگیرند. در دوران  

ا  ها  بانک  اقتصادی  به  مختلف  را  خود  دهی  وام  ستانداردهای 

بدین   دهند  می  تغییر  تجاری  سیکل  در  سیستماتیک  صورت 

بدلیل   اقتصادی  رکود  زمان  در  را  تسهیلات  اعطای  که  معنی 

رونق  حین  در  بالعکس  و  محدود  آن،  بازگشت  عدم  احتمال 

اقتصادی، آن را تسهیل نموده بطوری که سیکل های وام دهی 

ت بدتر شدن سیکل های  تغییرات در  موجب  جاری می گردند. 

استانداردهای وام دهی که در حین رشد اقتصادی کمتر ر می 

وام   زیرا  کارند،  می  را  آینده  اقتصادی  رکود  بذرهای  دهند، 

گیرندگانی که تمایل به عدم باز پرداخت بدهی دارند، با توجه به  

استانداردهای تعیین شده در فرایند گزینش وارد می شوند. در  

، به طور کلی وام دهی بانک ها به صورت دورهای می  هر صورت

باشد، یعنی در حین افول و رکود اقتصادی سیاست انقباضی و  

می   اتخاذ  انبساطی  سیاست  اقتصادی،  رونق  و  رشد  حین  در 

همکاران،   و  )مهرآراء  ریسک  1395نمایند  میزان  در  (تغییرات 

از   ناشی  تجاری،  های  در سیکل  مالی  تامین  موسسات  پذیری 

تغییر در انگیزه آنها بوده و رکود اقتصادی موجب شرایطی می  

آوردن   پایین  برای  لازم  انگیزه  ها  بانک  آن،  در  که  شود 

استانداردهای وام دهی شان را دارند . سهمیه بندی اعتبار ممکن  
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است ناشی از سرمایه ضعیف موسسات تامین سرمایه یا وضعیت 

این که  باشد  وام  پرتفوی  نامناسب  و  به    ضعیف  مربوط  حالت 

 (. 2016شرایط رکود اقتصادی می باشد )گامباکتورا و همکاران،

 

 .پیشنهادهای كاربردی پژوهش  9

همکاری   (1 ادامه  عدم  علت  موضوع  اینکه  به  توجه  با 

ی با عنوان نامه دلایل انامهکار ، تحت  حسابرس و صاحب 

شود به  یمی  رساناطلاع ی به حسابرس جایگزین  احرفه 

شود  یمکنندگان استانداردهای حسابرسی توصیه  ین تدو

نسبت به ارائه محتوای این نامه در گزارش حسابرسی  

حسابرس جایگزین، تغییرات لازم را در   توسطنخستین  

 استانداردهای گزارشگری لحاظ نمایند .  

شود برای بهبود  یمبه سازمان بورس اوراق بهادار توصیه   (2

را ملزم    هاشرکت سرمایه ،    شفافیت و ارتقای کارایی بازار

 ( حسابرس  همکاری  ادامه  عدم  علت   ، /    استعفانماید 

ی  رساناطلاع هایی مانند کدال  یت سااخراج( را از طریق  

 نمایند .  

اینکه جستجوی   (3 به  جهت جایگزینی    دارمدت با توجه 

کند و ریسک  یمحسابرس ، عوامل ریسک را منعکس  

برای   را  حسابرسان  ی مخبر    هاشرکت بالایی  به  دهد 

شود این متغیر را جز عوامل ریسک قرار داده  یمتوصیه  

و اقدام به ارزیابی ریسک کرده و تصمیم به پذیرش انجام  

 حسابرسی بگیرند .  

حسابرسان در زمان انتخاب حسابرس و ارزیابی ریسک   (4

کار و یا ارائه  د صاحب کار و تصمیم به قبول و یا رصاحب 

پیشنهاد قیمت ، به دلیل تغییر حسابرس توجه نمایند  

که این تغییر ناشی از چرخش اجباری حسابرس و یا به  

صاحب  کاری  مشکلات  بین  دلیل  توافق  عدم  و  کار  

 کار و حسابرس پیشین است.  صاحب 

تغ  شودی م  شنهادیپ (5 حسابرس  رییکه  به    یمؤسسات 

دوره  شرکت   یاصورت  گ  هادر  استقلال    ردیانجام  تا 

 حفظ گردد.    شتریب  یمؤسسات حسابرس

 یاعتقادند که روابط طولان  نیگذاران بر ااز قانون   یاریبس (6

حسابرس و    یکار، توان نظارتمدت حسابرس و صاحب 

کاهش    یحسابرس  تیفیک  نیهمچن با    دهدیمرا  لذا 

رابطه  مدت  طول  صاحب   یکاهش  و  کار،  حسابرس 

ب حسابرس  افزاشودی م  رشت یاستقلال  و  استقلال    یش. 

را    یحسابرس  تیفیک  تواندیم  زین  یمؤسسات حسابرس

 دهد.   شیافزا

وتحلیل یه تجزی مالی هنگام  هاصورت  کنندگاناستفاده  (7

دوره تصدی حسابرس  هاشرکت  به  ی حسابرسی شده 

 توجه داشته باشند . 

در   (8 بهادار  اوراق  بورس  سهام  یمتقسازمان  گذاری 

 ، دوره تصدی حسابرس را مدنظر داشته باشند.    هاشرکت 

سازمان بورس اوراق بهادار ، قوانین و مقرراتی را اتخاذ   (9

شده در بورس  یرفتهپذی  هاشرکت کند که تا حد امکان  

ی متمادی از وجود حسابرسان مختلف  هاسال در طول  

 ی مالی استفاده کنند .  هاصورت جهت حسابرسی  
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Abstract 

Companies may decide to change auditors and select a replacement auditor for a variety of reasons. The search 

period for an alternative auditor can bring important information content. Factors affecting economic content 

(honest expression) include legal systems, political economy, company size, financial leverage, profitability, 

ownership focus, staff composition. The director and finally the audit of financial information and the 

replacement of the auditor. The purpose of this study is to investigate the change of the independent auditor 

on the economic information content of the accepted companies, between the years 2016 to 2019. Economic 

events, resources and liabilities constitute the subject of the audit in general and the manner of auditing the 

company in particular. But the special aspects of real-world phenomena that auditing deals with are the quality 

of information. Changing the auditor increases the cost of the audit, and the auditor loses knowledge of the 

entity. Because the quality of the audit is reduced. The new auditor, on the other hand, has a particular view 

of risks and is less affected by relationships. Therefore, the quality of auditing increases. In addition, the 

change of auditor may have a positive or negative effect on the performance of the company. Auditing 

financial statements and other financial information is one of the most important tools to ensure the 

transparency of companies' information. Independent auditors remove impurities from financial information 

through the information under review and provide corporate information transparency. 

Keywords: Independent Auditor Replacement, Economic Content  Information ،Honest Expression 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


