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   چكیده

باشد.  ای حسابرسی با استفاده از روش کیفی فراترکیب میگذار بر تردیدحرفهاثر  بندی عواملهدف اصلی پژوهش حاضر، الگویابی و رتبه

به شناسایی،    سندلوسکی و بارسوای  الگوی هفت مرحلهاز    کمی می باشد، در قسمت کیفی با استفاده- ، آمیخته کیفیپژوهشروش این  

  1981های )از سال ای حسابرسی طی سال های انجام شده داخلی و خارجی در خصوص تردیدحرفه مند پژوهش ارزیابی و تحلیل نظام
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نشان    فراترکیب  های حاصل از مراحلیافتهای که در متن مقالات شناسایی و تحلیل شدند، پرداخته شده است.  تاثیرگذار بر تردیدحرفه

( عوامل  1اند از: )این عوامل عبارت باشند،  معیار می  16عامل و    4ای شامل  های تأثیرگذار بر تردیدحرفه مدل مفهومی مؤلفه دهد که  می

عوامل دارای روایی و    ( عوامل مرتبط با موسسه حسابرسی.4( عوامل مرتبط با واحد مورد رسیدگی و ) 3عوامل محیطی، )  (2فردی، )

 بندی و در نهایت مدلی کیفی ارائه شد.  های پژوهش با استفاده از تکنیک آنتروپی شانون رتبهپایایی مناسبی بودند. در نهایت یافته

 . ای، فراترکیبن، تردیدحرفه آنتروپی شانو  كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

حرفه سایر  مانند  حسابرسی  خود،  حرفه  جایگاه  حفظ  برای  ها 

حرفه   از  جامعه  آنچه  است.  عمومی  اعتماد  کسب  نیازمند 

به   کیفیت  با  حسابرسی  گزارش  ارائه  دارد،  انتظار  حسابرسی 

کیفیت  بر  که  مفاهیمی  مهمترین  از  یکی  باشد.  می  جامعه 

می  فراوان  تأثیر  تردیدحرفهحسابرسی  مفهوم  اگذارد،  ست.  ای 

می  انتظار  حسابرسان  از  با  همواره  را  حسابرسی  که  رود 

دهد که ای انجام دهند. نگرش با تردید اطمینان می تردیدحرفه 

می  انجام  طوری  را  حسابرسی  همواره  حسابرسان،  دهندکه 

متاسفانه، شکست  باشد.  ممکن  آنان  برای  تقلب  و  تشخیص  ها 

در این مورد  های اخیر در حسابرسی، سوالات اساسی ناکارآمدی 

بوجود آورده که آیا حسابرسان درجه مناسبی از تردید را به کار  

دهد که حسابرسی اغلب به  گیرند یا خیر؟ تحقیقات نشان می می

شود که مورد رضایت کمیسیون بورس و  همان روشی انجام نمی

باشد.   بهادار  ایناوراق  از  از  مناسبی  سطح  بکارگیری  رو، 

امل مهمی برای گزارشگری مالی تعیین عنوان عه ای بتردیدحرفه 

قرار   تاکید  مورد  بهادار  اوراق  و  بورس  کمیسیون  توسط  شده 

 (. 1399)شیرزاد و همکاران،    گرفت

های  های مالی ناشی از تقلب در شرکتموارد تحریف صورت

بورس ایران منجر  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرا 

وا بازار سرمایه و  آمدن ضرر و زیان به سهامداران   رد به تلاطم 

ارگان  و  است  اوراق  شده  و  بورس  سازمان  مانند  نظارتی  های 

بهادار، بانک مرکزی و جامعه حسابداران رسمی را با چالش جدی  

می پژوهش  این  است.  نموده  برای  مواجهه  پاسخی  تواند 

نهاد نگرانی  نبودن  های  کافی  خصوص  در  نظارتی  های 

های شناسایی شده  ن نسبت به تحریفای حسابرساتردیدحرفه 

المللی مقررات گذاران  مجمع بین(.  1399باشد )بولو و همکاران،

ای به  پیشنهاد داده که افزایش تردیدحرفه   1حسابرسی مستقل 

می  حسابرسان  کیفیت وسیله  توجهی  خور  در  طور  به  تواند 

های خود را در  ها باید تلاش حسابرسی را بهبود بخشد و موسسه 

بدهنداین   اولویت  کادوس   زمینه  و  .  (2018،  2)نالدر 

ای برای موفقیت حرفه حسابرسی مستقل مهم است.  تردیدحرفه 

می  تکمیل انتظار  در  بالاتری  اثربخشی  شکاک  حسابرسان  رود 

)هارت دهند  نشان  حسابرسی  با 3،2011مراحل  را  رفتار  این   )

یت  گرایش حسابرسان شکاک برای سؤال از ادله و ادعاهای مدیر

می عمیق توضیح  حسابرسی  شواهد  به  نیاز  و  و دهند  تر 

تر، و نشان دادن استقلال و مشورت بالاتر را بررسی  متقاعدکننده 

)می تردیدحرفهIAASB2012کنند  موارد  (.  از  یکی  نیز  ای 

 
1 International Forum of Independent Audit Regulators 
2 Nolder and Kadous 

بینبرنامه  استانداردهای  هیئت  است  کاری  حسابداری  المللی 

(IAASB2015  .) 

تردیدحرفه ریشهنبود  ضعف ی  ای،  از  و  بسیاری  ها 

ای  های حسابرسی است و استفاده مناسب از تردیدحرفه شکست 

تصمیم فرآیند  در  بالا  کیفیت  اظهارنظر  به  و  قضاوت  و  گیری 

تردیدصحیح در گزارشگری منجر می  اگر  از سوی  شود.  گرایی 

می  آنگاه  گیرد  قرار  عنایت  مورد  بیشتر  اثرات  حسابرسان  توان 

های اقتصادی را کاهش داد  ها و بحران یمخرب ناشی از نابسامان

قدیم، جنبهتردیدحرفه  (.   1397)بنابی  تمام  در  های  ای 

زی و ارزیابی ریسک گرفته  ریبرنامه   حسابرسی ضروری است، از

شکل  در  حسابرسی  شواهد  نقادانه  ارزیابی  دهی تا 

به همین جهت هم پژوهشگران )به    های حسابرس.گیرینتیجه

هیئت    گذاران )به عنوان مثال،و هم قانون  نلسون(  عنوان مثال،

  همواره   PCAOB)4 های سهامی عامنظارت بر حسابداری شرکت 

ای به هنگام انجام  بر اهمیت اعمال سطح مناسبی از تردیدحرفه 

های موفق نبودن  اند، زیرا یکی از ریشهحسابرسی تاکید داشته 

مالی،  های  حرفه حسابرسی در کشف و گزارش تقلبات و بحران 

تردیدحرفه  مناسب  ادبیات جاری »نداشتن سطح  و در  در  ای« 

مهرانی  ( است  شده  عنوان  آن  بر  مؤثر  عوامل  نگرفتن  و    نظر 

 .  (1398همکاران،  

ای  چون حسابرسی فرآیندی است که همواره با تردیدحرفه 

ساز وقوع خطر برای  توانند زمینهمی   موضوعهمراه است و این  

ای که با حرفه حسابرسی سروکار  جامعه لذا در    ،حسابرسان باشد

حسابرسی  هایپژوهش دارد   موضوعات  به  خصوصاً    مربوط 

مطالعه    ر پژوهش حاضر باد  ای لازم و ضروری است.تردیدحرفه 

و بررسی گسترده در مفاهیم تئوریک تخصصی حسابرسی، ابعاد  

تردیدحرفه  موضوعات  از  دارد  جدیدی  و تلاش  شناسایی  را  ای 

ت  الگویی نماید. صورتدر  ای  ردیدحرفهبرای  مالی طراحی    های 

ای انجام شده است اما  های مختلفی در مورد تردیدحرفهپژوهش 

ای این بوده است  خلاء تحقیقاتی در گذشته درباره تردیدحرفه 

روش که   نظر  پژوهش از  بیشتر  شده  شناسی،  انجام  های 

به   و  بوده  آرشیوی  مروری،  تجربی،  صورت  به  حسابرسی، 

ای کیفی کمتر توجه شده است. با توجه به این نکته  هپژوهش 

پژوهش  در  فراترکیب  کیفی  روش  بندرت  که  حسابرسی  های 

است شده  روش    شناسیروش    .استفاده  پژوهش  آمیخته  این 

انتخاب    و روش کمی ابزار آنتروپی شانون  کیفی ابزار فراترکیب

همچنین تلاش شده است تا از منظر روش اجرای کار    شده است.

های اجرای پژوهش را در حسابرسی  ز فصل جدیدی از روش نی

3 Hurt 
4 PCAOB: Public Company Accounting Oversighit Board 
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این  مهم   برای تولید محتوای بیشتر محیا نماید. ترین دستاورد 

به دستیابی  حسابرسی   ایتردیدحرفهمدل    پژوهش    در 

که مدل را در سطوح و ابعاد مختلف  ،  باشدهای مالی می صورت

اساس نظر   بر  نهایت  خبرگان حرفه  مورد بحث قرار داده و در 

قرار گرفت. و تأیید  نتایج پژوهش در    حسابرسی، مورد بررسی 

ای در حسابرسی  درجه اول موجب بسط مبانی نظری تردیدحرفه

ارائه شده برای    شود و همچنین الگوی نهاییهای مالی می صورت

برآورد   حسابرسی،  زمینه  در  در  ای  تردیدحرفه بکارگیری 

مالی  حسابرسی صورت  سازهای  )تدوین  توسط  حسابرسی  مان 

ای و ارزیابی ریسک(،  ضوابط و مقررات در خصوص تردیدحرفه 

کار  بر  نظارت  و  کیفیت  )کنترل  رسمی  حسابدارن  جامعه 

حسابرسان(، موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی  

 ایران و حسابرسان در عمل مورد استفاده قرار گیرد. 

 

 مبانی نظری پژوهش 

بنیادی در حسابرسی است که به صورتی    ای مفهومیتردیدحرفه 

های حسابرسی و ادبیات دانشگاهی  برجسته در سراسر استاندارد 

ای، ناشی از این  اهمیت حیاتی تردیدحرفه  نشان داده شده است.

ها و هم  زمان هم بر هزینه واقعیت است که این مفهوم به طور هم

همیت زیاد  گذارد. با وجود ابر کیفیت فرآیند حسابرسی تاثیر می

این موضوع و حجم به نسبت بالای مطالعاتی که در این زمینه 

انجام شده است، هنوز هم چارچوب مشخصی در رابطه با تعریف،  

  ای وجود ندارد های عملی و عملیاتی تردیدحرفه مفهوم و کاربرد 

طبق  (1397،)آهنگری حسابرسی  .  با    200شماره  استاندارد 

ل و انجام حسابرسی طبق  اهداف کلی حسابرس مستق عنوان » 

ای و خطر حسابرسی به  «، تردیدحرفههای حسابرسیاستاندارد 

ای، نگرشی  ث : تردیدحرفه- 13صورت زیر تعریف شده است: بند

)هوشیاری نسبت شرایطی که   پرسشگر  که متضمن یک ذهن 

تواند نشانه تحریف ناشی از تقلب یا اشتباه باشد( و ارزیابی  می

حسابرس باید حسابرسی    15سی است. بند  نقادانه شواهد حسابر

تردیدحرفه با  وجود  را  مراقب  و  کند  اجرا  و  ریزی  برنامه  ای 

با  تحریف  موجب  است  ممکن  که  باشد  در  شرایطی  اهمیت 

ای در تمام  حفظ تردیدحرفه  16-های مالی شود. بتد تصورت

الزامی است. بند ت ای برای  تردیدحرفه  17-مراحل حسابرسی 

نقادا تردیدحرفه ارزیابی  است.  ضروری  حسابرسی  شواهد  ای  نه 

شامل ارزیابی نقادانه شواهد و قابلیت اتکای اسناد و مدارک و  

ها و سایر اطلاعات اخذ شده از مدیران اجرایی و  جو ونتایج پرس 

 ارکان راهبری واحد تجاری است. 

ای حسابرسان یک ویژگی و  حرفه معتقد است تردید هارت  

چندبعدی، شامل شش ویژگی رفتاری ذهنیت پرسشگر،  خصیصه  

ل  لاشک درون فردی، استق   ،عاتتعلل در قضاوت، جستجوی اطلا

معتقد  (  2010)این راستا هارت. در  باشدرأی و مناعت طبع می 

ای شامل استقلال فردی مانند خودفرمانی و  تردیدحرفه  است که

ای  حرفه تردید (.  1400استقلال اخلاقی است )صفاجو و پورزمانی

درجه اعمال  شکاکیت،  همچون  ابعادی  از  از  متشکل  ای 

ای،  حرفه ای، هوشیاری در چارچوب استانداردهای حرفه مراقبت 

قوانین، مقررات، جمع آوری و ارزیابی بی طرفانة شواهد، قضاوت  

معام حرفه  استلاای،  و...  پیچیده  تجاری  پراولا گ)  ت  و  یت  ور 

حسا(.  2013، استانداردهای  مرور  موضوع  با  میابیم  در  برسی 

میتردیدحرفه  اهمیت  حائز  بسیار  حسابرس  که ای  چرا  باشد، 

دهد و  های حسابرسان را تحت تاثیر قرار میعنصر ذاتی قضاوت 

سوء موازنه  با  تردید  بین  منطقی  ایجاد  ای  بدگمانی  و  ظن 

حسابرسی،  .  نمایندمی استانداردهای  طبق  دیگر،  عبارت  به 

ابی نقادانه شواهد حسابرسی متناقض و  ای شامل ارزیتردیدحرفه 

عات  جوها و سایر اطلا و قابلیت اتکای اسناد و مدارک و نتایج پرس 

اخذ شده از مدیران اجرایی و ارکان راهبری واحد تجاری است.  

بودن  تردید مناسب  و  بررسی کفایت  ای همچنین شامل  حرفه 

شواهد حسابرسی کسب شده با توجه به شرایط موجود است. در  

تردید  مدیریت  اعمال  که  کند  تصور  نباید  حسابرس  ای،  حرفه 

صادق نیست و همچنین نباید تصور کند که صداقت کامل دارد.  

بنابراین، حسابرس نباید با این تصور که مدیریت صادق است، به  

   (. 1397)ولیان و صفری  کمتر از شواهد متقاعدکننده راضی باشد

شرح  تردید به  ویژگی  شش  دارای  ذهن  زیراست:  گرایی 

ای مستلزم یک پرسش مداوم است، که  : تردیدحرفه گرپرسش 

آیا اطلاعات و شواهد بدست آمده نشان دهنده اظهارات نادرست  

حسابرس باید تا زمانی    وقفه در قضاوت:ناشی از تقلب است.  

آوری نماید، یک ذهن باز داشته باشد.  که شواهد کافی را جمع 

اعد کننده است راضی شود. وقفه  نباید با شواهدی که کمتر متق

در قضاوت بیان می کند که درخصوص یک مورد مشکوک، شکل  

قضاوت  میگیری  کندی صورت  به  قضاوت  ها  انجام  زیرا  گیرد. 

جمع  و  تامل  است.  نیازمند  پشتیبان  اضافی  اطلاعات  آوری 

دانش: حسابرس    جستجوی  اینکه  است.  کنجکاوی  همان 

ذهنیت کنجکاوانه همراه با علاقه برای جستجوی شواهد داشته  

ها، مقاصد  حسابرس باید به در نگرش درک میان فردی:باشد. 

های انسانی اشتیاق داشته باشد. درک میان فردی در زمره  و رفتار

تردیدحرفه ویژگی یا های  دلیل  فهم  به  نیاز  که  است  ای 

رفتار  ه انگیز خاص  روش  یک  به  صاحبکار  چرا  که  دارد  هایی 

اعتماد به نفس یعنی اینکه به لحاظ    اعتماد به نفس:کند.  می

ای به آن درجه از اطمینان برسیم که بتوانیم ادعا کنیم که حرفه 

است.   شده  گردآوری  که  است  شواهدی  براساس  قضاوتمان 

ارا  بودن:رأی خود ارزیابی،  برای  شجاعانه  ثبات  حسابرس  و  ئه 
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گیرد. خودرأیی یعنی اینکه  های حسابرسی تصمیم میاظهارنظر 

صورت  گیرینتیجه شواهد  کفایت  گرفتن  نظر  در  با  افراد  های 

ای یکی  (. تردیدحرفه 1400گرفته است )قاسمی نژاد و همکاران،  

اولویت  مراحل  از  تمامی  در  که  است  حسابرسی  مهم  های 

ای است  . ذهن انسان به گونه حسابرسی باید مورد توجه قرار گیرد

شود. لذا حسابرسان  کند فعال تر میکه وقتی به چیزی شک می

آوری شواهد و اظهار نظر  ریزی حسابرسی، گرددر مرحله برنامه 

ای را در نظر بگیرند. این مهم در هنگام  همواره باید تردیدحرفه 

است   حسابرسان  توجه  مورد  هم  حسابرسی  ریسک  ارزیابی 

 (.  2021،و همکاران 2ی هامشار؛  2020،  1)آگوستین 

 

 پیشینه پژوهش 

 های خارجی  پژوهش 

همکاران)3ی هامشار  ارتباط    (2021و  عنوان  با  پژوهشی 

کشف  تردیدحرفه  و  داخلی  کنترل  و  حسابرسی  ریسک  با  ای 

های مالی اردن انجام دادند.  های موجود در صورت ها و تقلبخطا 

تردیدحرفهیافته که  داد  نشان  و  ها  اشتباهات  کشف  سبب  ای 

( پژوهشی با عنوان  2020)4شود. آگوستین تقلبات بیشتری می

حسابرسی  تردیدحرفه  ریسک  ارزیابی  در  حسابرس  توان  و  ای 

یافته دادند.  تردیدحرفه انجام  که  داد  نشان  ارزیابی  ها  بر  ای 

(  2017و همکاران)5مناسب ریسک حسابرسی اثرگذار است. راژرز

بر   دانش  انتقال  تاثیر  عنوان  تحت  که  خود  پژوهش  در 

انتقالتردیدحرفه  که  دادند  نشان  دادند  انجام  نقش    ای  دانش 

تردیدحرفه  بهبود  در  برنامهمهمی  همچنین  و  فرایند  ای  ریزی 

انتقال دانش و  حسابرسی حسابرسان بازی می کند و همچنین 

اثرتجربه مهم  عامل  دو  عنوان  به  تردیدحرفه کاری  بر  ای  گذار 

کوهن  شدند.  همکاران)6شناسایی  عنوان  2017و  با  پژوهشی   )

ای  طرفانه تردیدحرفهالی و بیهای شک احتمبررسی تأثیر رویکرد 

یافته دادند.  انجام  حسابرس  کار  نتایج  بر  نوع  بر  داد  نشان  ها 

ای شناسایی شدند.  گذار بر تردیدحرفهدیدگاه به عنوان عوامل اثر 

( پژوهشی با عنوان تأثیر اخلاق، تجربه  2016و همکاران)7آرومگا 

متغیر    ای به عنوانو مهارت بر کیفیت حسابرسی با تردیدحرفه

میانجی انجام دادند. نتایج نشان داد، مهارت حسابرس از طریق  

ای به عنوان متغیر میانجی بر کیفیت نتایج حسابرسی  تردیدحرفه 

گذارد. لذا در نهایت اخلاق، تجربه و مهارت حسابرسی  تأثیر می

ای شناسایی شدند. الوی  گذار بر تردیدحرفهبه عنوان عوامل اثر 
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ها  ( پژوهشی با عنوان ارزیابی شاخص 0152و همکاران)8حسین 

تردیدحرفه  با  مرتبط  عوامل  دادند.  و  انجام  مالزی  ای در کشور 

و عوامل تردیدحرفه ها نشان داد که شاخص نتایج آن ای در  ها 

ها متغیر است. لذا نوع  کشورهای مختلف با توجه به شرایط آن

مهم کشور  هر  در  موجود  بر  فرهنگ  اثرگذار  عامل  ترین 

شاستری دیدحرفه تر و  کوپج  باشد.  می  حسابرس  (  2014)9ای 

ای بر بهبود کیفیت  پژوهشی با عنوان بکارگیری مؤثر تردیدحرفه

دادند. مشخصه  انجام  تجربه  حسابرسی  اخلاقی حسابرس،  های 

ای و دانشگاهی حسابرس و انگیزه  های حرفهحسابرس، صلاحیت 

تردیدحرفه بر  اثر حسابرس  سویی  ای  از  دیگر گذارند. 

های حسابرسی و قوانین موجود در کشور در خصوص  استاندارد 

ای  های حسابرس به عنوان عوامل بیرونی بر تردیدحرفهمسئولیت 

های حاکمیت شرکتی واحد مورد رسیدگی  اثرگذارند. مشخصه 

و   مدیره  هیأت  داخلی شرکت، مشخصه  کنترل  شامل سیستم 

ای  تردیدحرفه کمیته حسابرسی و اسناد و مدارک موجود نیز بر

( در » پژوهش در رابطه با  2013و همکاران)  10گذارند. هارت اثر 

فرصت تردیدحرفه  تحلیلای حسابرسان:  و  تحقیقات  ها  برای  ها 

ارائه دادند  2009ی مدل نلسون )آتی« الگوی گسترش یافته  )

تردید نیاز  پیش  و  مؤثر  عوامل  آن  در  )یعنی  حرفه که  ای 

دانش،  خصیصه  حسابرس،  انگیزه های  و  با  توانایی  وی(  های 

تری از قبیل حسابرس، شواهد، صاحبکار  های گسترده بندی طبقه

های  های محیط بیرونی جایگزین شده است. لذا ویژگیو ویژگی

های رفتاری و اخلاقی حسابرس، تجربه  حسابرس شامل مشخصه 

ای و دانشگاهی حسابرس و انگیزه  های حرفهحسابرس، صلاحیت 

تبر بودن یا نبودن شواهد واحد مورد رسیدگی و  حسابرس و مع

ای  گذار بر تردیدحرفه محیط بیرونی به عنوان سه عامل مهم اثر 

نلسون  شدند.  مطالعه  2009)11شناسایی  عنوان  با  پژوهشی   )

ای حسابرسی انجام داد و یک مدل تلخیص ادبیات تردیدحرفه 

ابرس  های حسای ارائه نموده است. ویژگیشده برای تردیدحرفه

های رفتاری و اخلاقی حسابرس، تجربه حسابرس،  شامل مشخصه 

ای و دانشگاهی حسابرس و انگیزه حسابرس  های حرفه صلاحیت 

و معتبر بودن یا نبودن شواهد واحد مورد رسیدگی به عنوان دو  

 ای شناسایی شدند. گذار بر تردیدحرفه عامل مهم اثر 

 

 

 

7 . Arumega 
8 . Alwee Hussnie 
9 . Coppage & Shastri 
10 . Hurt 
11 . Nelson 



 1403 پائیز /51/ شماره پیاپي  13دوره 

   و همکاراني میرح هیراض/    بی فراترک يف یبا استفاده از روش ک يحسابرس  يادحرفه ي گذار بر ترداثر  عوامل  يبندو رتبه يابيالگو 

 

437 

 های داخلی پژوهش 

( پژوهشی با عنوان تاثیر ویژگی 1400)نژاد و همکاران  قاسمی

تردیدحرفه بر  طلبی  فرصت  مستقل  رفتاری  حسابرسان  ای 

شخصیتی روانشناسی  نظریه  از  یافته آزمونی  دادند.  های  انجام 

می نشان  بر  پژوهش  طلبی  فرصت  رفتاری  ویژگی  دهد 

مولفه تردیدحرفه  و  مستقل  شامل ذهن  ای حسابرسان  های آن 

، جستجوی دانش، درک میان فردی،  پرسشگر، وقفه در قضاوت

دار و منفی دارد.  اعتماد به نفس و خود رای بودن، رابطه معنی

( پژوهشی با عنوان نقش ویژگی شخصیت  1399مافی بالانی )

تردیدحرفهخود  بر  حسابرسان  نتایج  شیفته  دادند.  انجام  ای 

مستقل   حسابرسان  خودشیفتگی  که  است  آن  بیانگر  پژوهش 

اقتدار، خ  بودن،  کشی، محق ودنمایی، برتری جویی، بهره )شامل 

تردیدحرفه  سطح  بر  خودبینی(  و  تأثیر  خودبسندگی  آنان  ای 

( پژوهشی با عنوان تاثیر  1399مثبت و معناداری دارد. رهنمانیا )

تردیدحرفه بر  اجتماعی  تعدیلی  سازگاری  اثر  با  حسابرس  ای 

داد که    نتایج نشان  تحصیلات تکمیلی و تجربه کاری انجام داد.

گذارد  ای تأثیر می سازگاری اجتماعی به طور مثبت بر تردیدحرفه 

کاری وی در این  و داشتن تحصیلات تکمیلی حسابرس و تجربه 

( کندلوسی  مقیمی  دارند.  تعدیلی  نقشی  (  1398تأثیرگذاری، 

پژوهشی با عنوان نقش ویژگی شخصیتی حسابرس بر کیفیت  

ای انجام داد.  تردیدحرفه حسابرسی با استفاده از مولفه میانجی  

ای بالا  دهد که حسابرسان با سطوح تردیدحرفه نتیجه نشان می

با   حسابرسان  به  نسبت  را  متفاوتی  رفتار  منظم  بطور 

دهند و در نتیجه حسابرسانی که ای پائین نشان میتردیدحرفه 

ارائه   را  بالاتری  حسابرسی  کیفیت  دارند  بالاتری  تردیدگرایی 

پورمی بیگی  تاثیر  1398)  دهند.  بررسی  عنوان  با  پژوهشی   )

ای آن و ارتباط آن با کیفیت  کیفیت کار حسابرس بر تردیدحرفه

کیفیت  بین  معناداری  رابطه  پژوهش  در  داد.  انجام  حسابرسی 

تردیدحرفه  و  کیفیت  حسابرسی  ابعاد  بین  از  دارد.  وجود  ای 

  ای حسابرس، بعد تجربه حسابرس بیشترین تاثیر را بر تردیدحرفه

سپس  داد.  قرار  نخست  جایگاه  در  و  داشته  حسابرس  کار  در 

در  ترتیب  به  حسابرس  اخلاق  و  استقلال  تعهد،  شایستگی، 

تردیدحرفهجایگاه  بر  تاثیر  بعدی  قرار  های  کار حسابرس  بر  ای 

بررسی    ( پژوهشی با عنوان1398گرفتند. بیرجندی و همکاران )

حرفه  اخلاق  تردیدحرفه تأثیر  بر  حسابرسای  دادند.    ای  انجام 

ای  حرفهای بر تردید نتایج نشان داد که هر پنج مؤلفه اخلاق حرفه

حسابرس تأثیر مثبت و معناداری دارد؛ اما بیشترین تأثیر مربوط  

باشد بنابراین، مؤسسات  ای میبه مولفه صلاحیت و مراقبت حرفه

حرفه مهارت  و  دانش  افزایش  به  باید  کارکنان  حسابرسی  ای 

ب ه منظور افزایش هرچه بیشتر کیفیت قضاوت و  مؤسسه خود 

(  1398ها توجه ویژه نمایند. غلامرضایی و حسنی )تصمیم گیری 

تردیدحرفه بر  شخصیت  اختلالات  تأثیر  عنوان  با  ای  پژوهشی 

میان   که  داد  نشان  نتایج  دادند.  انجام  مستقل  حسابرسان 

ای آنان،  های شخصیتی حسابرسان مستقل و تردیدحرفه اختلال 

(  1398ای منفی و معنادار وجود دارد. کارگزار و همکاران )بطه را

تردیدحرفه  و  مزاج  بین  رابطه  بررسی  عنوان  با  ای  پژوهشی 

ها بین مزاج مشارکت  حسابرسان انجام دادند. در مجموع یافته

داری دیده شد.  ای آنان ارتباط معنیکنندگان و میزان تردیدحرفه

گبه مزاج  دارای  افرادی  که  تردیدحرفهطوری  خشک  و  ای  رم 

تردیدحرفه تر  و  سرد  مزاج  دارای  افرادی  و  کمتر  بیشتر  ای 

( پژوهشی با عنوان طراحی  1398داشتند. مهرانی و همکاران )

تردیدحرفه انجام  مدل  مبنایی  نظریه  بر  مبتنی  حسابرسی  ای 

مهم  میدادند.  را  پژوهش  این  دستاورد  به  ترین  دستیابی  توان 

  80مقوله،    25ای حسابرس، شامل  ردیدحرفه مدل پارادایمی از ت

داشتن   است.  برخوردار  نسبی  جامعیت  و  یکپارچگی  از  مفهوم 

ای در  »شک مبتنی بر گمان« به عنوان هسته اساسی تردیدحرفه

مهم )حسابرسی،  نیکومرام  و  حیدر  است.  یافته  (  1397ترین 

ای در حسابرسی  های تفکر و تردیدحرفهپژوهشی با عنوان سبک 

ون نظریه خود حکومتی ذهن( انجام دادند. نتایج تجزیه و )آزم 

گذار بر  ها بیانگر این است که سبک تفکر قانون تحلیل و یافته

های تفکر  دار و منفی و همچنین سبکای تاثیر معنی تردیدحرفه 

با   اندیش  آزاد  و  نگر  برون  نگر،  درون  قضاوتگر،  اجرایی، 

سبک    3رد. همچنین  دار و مثبت داای رابطه معنی تردیدحرفه 

کلی جزئی تفکر  محافظه نگر،  و  تردیدحرفه نگر  با  رابطه  کار  ای 

تاثیرمعنی آن  بر  و  ندارند  و  داری  رضایی  نیستند.  گذار 

و  1397همکاران) سازمانی  هویت  تاثیر  عنوان  با  پژوهشی   )

بر تردیدحرفه حرفه  نتایج  ای  انجام دادند.  ای حسابرس مستقل 

می  نشان  هویتپژوهش  حرفه   دهد  هویت  و  تاثیر  سازمانی  ای 

تردیدحرفه  بعد  شش  هر  بر  مثبت  و  بعد  معنادار  شامل  ای 

میان   بودن، درک  وقفه در قضاوت، خودرای  جستجوی دانش، 

و صفری   ولیان  دارد.  پرسشگر  ذهن  و  نفس  به  اعتماد  فردی، 

( پژوهشی با عنوان ارائه الگویی برای درک تردید حرفه  1397)

کرد تحلیل محتوا انجام دادند. نتایج پژوهش  ای حسابرسان با روی 

ی فرعی به عنوان  مولفه   13ی اصلی و  مولفه  4در بعد کیفی،  

های مدل مورد نظر تعیین گردید. در بخش کمی نیز نتایج مولفه 

ویژگی داد،  نشان  رگرسیونی  مدل  روانشناختی،  آزمون  های 

مهارت ویژگی شخصیتی،  حرفه های  محیطی  های  عوامل  و  ای 

تردیدحرفهتا در  معناداری  و  مثبت  ایفا  ثیر  حسابرسان  ای 

)می بعشرستاقی  شناسایی  1396نمایند.  عنوان  با  پژوهشی   )

برتردیدحرفه  تاثیرگذار  محاسبات  عوامل  دیوان  حسابرسان  ای 

تعداد   بین  رابطه  است  این  از  حاکی  پژوهش  نتایج  داد.  انجام 

یک  دوره  در  محاسبات  دیوان  حسابرسان  فعالیت  دستگاه  های 
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تردیدحرفه  بر  آناجرایی  معناداری  ای  رابطه  و  است  اثرگذار  ها 

تحصیلات   میزان  حسابرسان،  تجربه  اثر  همچنین  دارد. 

ای  حسابرسان، رده سازمانی و جنسیت حسابرسان بر تردیدحرفه 

حسابرسان دیوان محاسبات رابطه معناداری ندارد. غلامرضایی و 

با عنوان نقش  1396حسنی ) ارزش ( پژوهشی  های  طرز تفکر, 

ای حسابرسان  های رفتاری در میزان تردیدحرفهاخلاقی و انحراف 

نشان می نتایج  دادند.  با طولانیانجام  تر شدن مرحله  دهد که 

یابد؛ همچنین  ای حسابرسان افزایش می حرفه تعمق، سطح تردید

ارزش  سطح  رفتن  بالاتر  و  با  حسابرسان  بین  در  اخلاقی  های 

ای آنان  های رفتاری آنان، سطح تردیدحرفه حراف کاهش میزان ان

می ) افزایش  همکاران  و  ولیان  عنوان  1396یابد.  با  پژوهشی   )

تفسیری تحلیل  مدل  بر  -طراحی  موثر  عوامل  ساختاری 

نشان  تردیدحرفه  پژوهش  نتایج  دادند.  انجام  حسابرسان  ای 

اساسی می که،  تردیدحرفه دهد  عوامل  مدل  ترین  اساس  بر  ای 

ش بی طراحی  استاندارد ده،  به  احاطه  حسابرس،  های  طرفی 

های حسابرسی و احاطه به قوانین و  حسابرسی، احاطه بر مهارت 

های مربوط به  مقرران تجارت بورس است، که این عوامل شاخص 

نتایج دلفی بودند. حسینی و   استقلال و تخصص حسابرس در 

گذار  های تاثیر ( پژوهشی با عنوان تبیین مولفه1394همکاران)

ای حسابرسان با تکیه بر ابعاد فردی انجام دادند.  بر تردیدحرفه

و درک   نفس  به  اعتماد  تاثیر جستجوی دانش،  بر  مبنی  نتایج 

ای حسابرسی، فرضیات پژوهش  ها بر تردیدحرفه میان فردی آن 

ای  کنند و سایر عوامل نیز تبیین کننده تردیدحرفهرا حمایت می

( پژوهشی با عنوان بررسی تاثیر  1392باشند. محمودیان )نمی

به روی  بر  صاحبکار  جانب  از  اطمینان  کارگیری  ابراز 

ای در قضاوت حسابرس انجام دادند. نتایج نشان داد  تردیدحرفه 

کنترلی صاحبکار، هیچ محیط  بودن  قوی  یا  و  گونه  که ضعیف 

جانب   از  اطمینان  ابراز  کردن  تلقی  اتکا  قابل  روی  بر  تاثیری 

ندار میزان  صاحبکار  که  داد  نشان  همچنین  پژوهش  نتایج  د. 

نحوه تجربه روی  بر  تاثیری  هیچگونه  حسابرسان،  قضاوت  ی  ی 

 آنان نسبت به ابراز اطمینان از جانب صاحبکار ندارد. 

 

 روش پژوهش  

مؤلفه  شناسایی  پژوهش،  این  کلی  هدف  که  آنجایی  های  از 

تردیدحرفه  بر  میتاثیرگذار  حسابرسی  هدف،  ای  نظر  از  باشد، 

آمیخته از نوع اکتشافی با    روش پژوهش پژوهشی بنیادی است.  

های کیفی است. روش تحقیق آمیخته ترکیبی از تاکید بر داده

با استفاده از  روش کیفی  در  ابتدا    های کیفی و کمی است.روش 

شامل    ترکیبفرا ابزار   که  مرحله)متاسنتز(  هفت  ای  الگوی 

بارسو و  تحلیل  می   سندلوسکی  و  شناسایی،ارزیابی  به  باشد 

مؤلفه نظام  تردیدحرفه مند  بر  اثرگذار  روش  های  در  سپس  ای، 

شانون آنتروپی  ابزار  از  استفاده  با  رتبه   کمی  عوامل  به  بندی 

 ست. شناسایی شده پرداخته شده ا 

از   پژوهش  این  مرحلهدر  بارسو الگوی هفت  و    ای سندلوسکی 

شود  ای استفاده می جهت دستیابی به الگوی تردیدحرفه(  2007)

   باشد :شامل مراحل زیر می که  

اول: پژوهش  گام  سوال  فراترکیب  ،  تنظیم  گام  نخستین 

که در جدول شماره یک ارائه    های پژوهش استتنظیم پرسش 

ژوهش به شرح ذیل مورد بررسی قرار می  شده است. سوالات پ

  - 2ای حسابرسی اثرگذارند؟  چه عواملی بر تردیدحرفه   -1گیرند:  

تردیدحرفه اولویت  بر  مؤثر  عوامل  چگونه  بندی  حسابرسی  ای 

های مالی کدام  ای حسابرسی صورتالگوی تردیدحرفه   -3است؟  

 است؟ 

دوم: نظام   گام  وجوی  متونجست  مرحله  ،  مند  این  در 

جست پژوهش  به  شده  و گر  منتشر  مقالات  سیستماتیک  جوی 

مجلات علمی مختلف و معتبر داخلی و خارجی و با استفاده از  

های کلیدی برای  انتخاب واژه   پردازد.واژگان کلیدی مرتبط می

شود. به این منظور واژگان  تر میجستجو، ابتدا کلی و بعد جزئی 

و انگلیسی مورد جدول زیر به صورت منفرد یا ترکیبی به فارسی  

  131مقاله انگلیسی و    116بررسی قرار گرفت که در نهایت تعداد  

 مقاله فارسی یافت شد. 

 
 های اطلاعاتییگاهپا: واژگان منتخب برای جستجو در  1لجدو

 انگلیسی فارسی 

 Skepticism تردید 

 Professional skepticism تردیدحرفه ای 

 Professional skepticism in audit ای در حسابرسی تردیدحرفه

 

پس    ،این گامدر    :جستجو و انتخاب متون مناسب  گام سوم

پژوهشی،  علمی  مقالات  پالایش  و  مطالعه  بار  چندین    از 

های مختلفی را مانند عنوان، چکیده، محتوا، جزئیات مقاله  پارامتر 

سوال  )نام نویسنده ، سال ( و ... را در نظر گرفته و مقالاتی که با  

می  حذف  ندارد،  تناسبی  پژوهش  هدف  فرآیند    کندو  در  و 

نتایج   1گیرند. شکل شماره یفراترکیب مورد بررسی قرار نمی

 جستجو و انتخاب مقالات ارائه شده است. 
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 : فرآیند و تعداد منابع بررسی شده در فراتركیب 1شكل

 های پژوهشگر( )منبع: یافته 

 

در فراترکیب پژوهشگر به  ،  استخراج اطلاعات متون  گام چهارم:

منظور دستیابی  طور پیوسته مقالات منتخب و نهایی شده را به 

یافته درونبه  آن  ،های  در  که  مجزایی  مطالعات  محتواهای  ها 

اند، چندبار مطالعه نموده است. به منظور  اصلی و اولیه انجام شده 

توان جدولی تهیه کرد که دارای  دسته بندی اطلاعات مقالات می 

باشد.  ستون  و...  انتشار  سال  مقاله،  نویسندگان  شامل  هایی 

 (1398)دیانتی

سایت ا دانشگاهی   :هایز  جهاد  علمی  اطلاعات  ،  1مرکز 

فرهنگی مطالعات  و  انسانی  علوم  مجلات  2پژوهشگاه  پایگاه   ،

نور  علم3تخصصی  علمی  اطلاعات  اطلاعات    4نت ،پایگاه  پایگاه   ،

  131و سایت مجلات حسابداری و حسابرسی تعداد    5علمی ایران 

  22ف شد و  عدد بخاطر عنوان حذ   61عدد مقاله یافت شد که  

عدد با مطالعه متن پژوهش    9عدد با مطالعه چکیده حذف شد و  

شد.   مؤلفه   39حذف  شناسایی  برای  نهایت  در  های  منبع 

ای در حسابرسی در نظر گرفته شد. در  تأثیرگذار بر تردیدحرفه 

های پژوهش که مقالات و  جداول مربوطه برای تعیین روایی ابزار

  CASP  6های ارزیابی حیاتیمه مهارت رنا اند از ب متون مورد مطالعه 

  یاتی ح  یابیارز  یهااز برنامه مهارت   دهستفاا   شود. بااستفاده می

  رد مو  کیفی   ظلحا  به  مقاله  هر   کیفی   طشر  10  با  CASPروش    ای

  ین از ا  کیبراساس هر    تمقالا از    یک  هر. به  ردیگ  ارقر  یابیارز

 که  مقالاتی.  شودیداده م  ص یتخص  5  تا  1  نیب  یزمتیاا   ،یطاشر

و   تأیید  کیفی  ظلحا  به  دشو  بالاترو    25  هاآن  زاتمتیاا  عمجمو

  ی ا بر   هشد   گرفته  نظردر    یطاشر خواهند شد.    فحذ  تمقالا  باقی

  مقاله   افهدا  تناسب  -1:  از  تندرعبا  هشوپژ   یندر ا  CASPروش  

  مقاله   هشیوپژ  دنبوروز    به  -2هش  وپژ   افهد ا  با  سیر بر  ردمو

روش    -4سی  ربر  ردمو  مقالهدر    هشد  حمطر  حطر  -3سی  ربر  ردمو

  ی آور جمع  کیفیتروش و   -5سی ربر ردمو مقالهدر  یریگنمونه 

و    نتایجدادن    بسط  نمکاا  پذیریس نعکا ا  انمیز   -6ها  داده

  ت نکا  عایتر  هنحوو    انمیز  -7سی  ربر  ردمو  مقاله  هاورد ستاد

ز  یجرا  خلاقیا   رد مو  مقالهدر    هشیوپژ  ن متو  ینوتد  مینه در 

  مقاله در  هاداده تحلیلو  تجزیه مینهدر ز قتد انمیز -8سی ربر

سی  ر بر  ردمو  مقاله  هاییافته  ئهدر ارا   نبیا  حضوو  -9سی  ر بر  ردمو

وجود    یژگیو  10آنجا که    ازسی،  ر بر  ردمو  مقاله  کلیارزش    -10

امت و حداکثر  و  ازیدارد    ن ی شتریب  نیبنابرا  باشدیم  5  یژگیهر 

 50 کند،یکسب م CASP اسیکه هر مقاله براساس مق یانمره 

از   ترنییکه پا  یاروش آن است که هر مقاله  نیتر. ساده باشدیم

منظور پنج دسته   نیا  یبرا   کیدارد حذف شود. روبر  ازیامت  25

 -  (20تا  11متوسط )  -  (10تا    0)  فیکرده است:ضع  حرا مطر

.  (50تا    40)  یعال  -  (40تا    31خوب )  یلیخ  -  (30تا    21خوب )

ای نشان  های تردیدحرفه به طور خلاصه مؤلفه  2در جدول شماره  

 داده شده است. 

عدد از مقالات    39مربوط به    CASPمیزان میانگین امتیاز  

های پژوهش  دهنده روایی ابزار می باشد که نشان  35.53فارسی 

تا  27الات از است. امتیاز مق ( 40تا  31خوب ) ی لیخبه صورت 

و بالاترین    27ترین امتیاز مقالات  اند. به عبارتی کممتغیر بوده   50

 بوده است.    50امتیاز  

،  7های مختلف انگلیسی از سایت الزویر پس از بررسی سایت 

 12، گوگل11، ریسرچ گیت10، پروکوئست 9، امرالد 8ساینس دایرکت 

خاطر عنوان و  مقاله به    27مقاله یافت شد که تعداد   116تعداد  

مقاله با مطالعه متن    5مقاله با مطالعه چکیده حذف شد و    48

مقاله به شرح ذیل مورد تایید    36پژوهش حذف شد و در نهایت  

 قرار گرفت.  

 

 
1 . https://www.sid.ir/fa/journal/ 
2 . http://ensani.ir/fa 
3 . https://www.noormags.ir/ 
4 . https://elmnet.ir 
5 . https://ganj.irandoc.ac.ir 
6.  Critical Appraisal Skills Program 

7 . https://www.researchgate.net/ 
8 . https://www.sciencedirect.com 
9 . https://www.emerald.com 
10 . https://www.ProQuest 
11 . https://www.researchgate.net/ 
12 . https://www.google.com 
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 CASPای مقالات فارسی همراه با امتیاز بندی های تردیدحرفه: مؤلفه2جدول 

امتیاز 
CASP 

 عنوان  نویسنده)سال(  عوامل شناسایی شده

 های رفتاری، اخلاق گرایی قوانین نظارتی ویژگی 40
و   نژاد ی قاسم

 ( 1400) همکاران

  یاحرفهدی بر ترد  یفرصت طلب ی رفتار  یژگیو ریتاث

  یروانشناس  هی از نظر یحسابرسان مستقل: آزمون 

 یتیشخص

 ای پذیری حرفهجامعه 30
شیرزاد و همکاران  

(1399 ) 

در   ی حرفه ا دی و ترد ی حرفه ا  یریجامعه پذ 

 یاجتماع ت یهو  هی آزمون نظر :یحسابرس

50 

  یگیری ، سابقهوتصمیم تحلیل و تجزیه قدرت  شاخص

  آگاهی امور،افزایش  بر شخصی داری، نظارت حسابرسی،امانت

 طلبی و قدرت  ذینفعان 

ی  نیینا ینیعابد 

(1399 ) 

حسابرسان   یاحرفهدی چارچوب سنجش ترد  نیتدو

  ارهیچند مع یریگمیتصم یهابا استفاده از روش  یرسم

استان   یدادگستر ی: حسابرسان رسمی)مطالعه مورد

 ( کرمان 

30 
و دانش   تتجربه، مهار تضعیف اجتماعی، حمایت اجتماعی، 

 های رفتاری ، ویژگیحسابرسان

  و همکاران ینیحس

(1399 ) 

حسابرس بر   یاحرفهدیترد  یهادگاهی د ریتاث یبررس

  یکنندگتقلب، با توجه به اثر مداخله سک یر  یاب ی ارز

 یاجتماع فیو تضع یمهارت ارتباط

30 

  هایی شامل اقتدار،ویژگی های فردی،اخلاق مداری، مشخصه

  خودبسندگی بودن،محق کشی،بهره جویی، برتری خودنمایی، 

 خودبینی و

 ( 1399ی )بالان   یماف
حسابرسان بر   فتهیخودش تیشخص ی ژگینقش و

 ها آن ی احرفهدیترد

 های رفتاری و ویژگی لاتیتحص ت،یجنس 40
نژاد و   ی قاسم

 ( 1399) همکاران

توطئه بر   تیو ذهن لاتیتحص ت،یجنس ریتاث

 نگرش  ه ی از نظر  ی حسابرس: آزمون  ی احرفهدیترد

 ( 1399ی )نج رانیمد یهامیتصم ییاقتضا  یری پذسکیر 29

در   رانیمد  یهامیتصم یی اقتضا  یریپذ سکینقش ر

در   یاحرفهدیو شک وترد  یشک سازمان  یرابطه

 ی حسابرس یهامؤسسه

45 
  ی واجتماع ی سازگار  حسابرس تکمیلی تحصیلات

 کاری تجربه
 ( 1399) ا یرهنمان 

حسابرس با   ی احرفهدی بر ترد یاجتماع ی سازگار ریتاث

 یکار و تجربه یلیتکم لاتیتحص یلی اثر تعد

40 

ای، استقلال و  اصول و ضوابط حرفهحرفه ای،  اخلاق

  ،طرفی، رازداری، درستکاری و صداقت و صلاحیتبی

 ای مراقبتحرفه

و   یرجندیب 

 ( 1398) همکاران
 ای حسابرس ای بر تردیدحرفهبررسی تأثیر اخلاق حرفه

 حسابرس  تیفیک 35
ی  میعبدالرح

(1398 ) 

با نقش   یحسابرس  تیفیحسابرس بر ک تیفیک ریتاث

 ی احرفهدی شک و ترد ی انجیم

 های فردیهای شخصیتی، ویژگیاختلال 35
  غلامرضایی و حسنی

(1398 ) 

ای حسابرسان  شخصیت بر تردیدحرفهتأثیر اختلالات  

 مستقل

28 
 ریزی حسابرسی برنامه

 های حسابرسی روش

  و همکاران  ی بامر

(1398 ) 

بررسی تاثیر حمایت ادراک شده شریک حسابرس بر  

ای  طرفی و شک در تردیدحرفههای مبتنی بر بینگرش

 و پیامدهای رفتاری حسابرس 

 نوع مزاج افراد 29
  همکارانکارگزار و 

(1398 ) 
 حسابرسان   یاحرفهدیمزاج و ترد  نیرابطه ب  یبررس

 های فردی سبک مدیریت موسسه حسابرسی، ویژگی 28
  خمک ینیحس

(1398 ) 

  یاحرفهدیبر ترد یهدف و خودکارامد ی ریگجهت ریتاث

 حسابرس 

 حسابرس  یتیشخص یژگیو 30
مقیمی کندلوسی  

(1398 ) 

  یحسابرس تیفیحسابرس بر ک یتیشخص ی ژگینقش و

 ی احرفهد یترد ی انجیبا استفاده از مولفه م

 ( 1398)یموسو تخصص حسابرس در حوزه مالی و صنعت مربوطه  30

تخصص حسابرس در رابطه   یگرلینقش تعد یبررس

کشف تقلب   سکیو ر  یحسابرس ی احرفه د یشک و ترد 

 ی در موسسات حسابرس
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امتیاز 
CASP 

 عنوان  نویسنده)سال(  عوامل شناسایی شده

35 

  بیشترین  حسابرس  تجربه بعد  حسابرس، کیفیت ابعاد بین از

  جایگاه  در و  داشته حسابرس  کار   در ایتردیدحرفه بر  را تاثیر

  اخلاق  و استقلال  تعهد، شایستگی،  سپس.  داد قرار نخست

 بعدی  هایجایگاه  در ترتیب به   حسابرس

  پور  یگیسرخان ب 

(1398 ) 

آن   یاحرفهدی کار حسابرس بر ترد   تیفیک ریتاث یبررس

  ی)مطالعه مورد ی حسابرس تیفیو ارتباط آن با ک

  یو موسسات حسابرس یحسابرسان سازمان حسابرس

 ( یعضو جامعه حسابداران رسم

50 

،  و مبادلات یحسابرس  یهایدگیچیپی، طرفیاستقلال و ب 

ی،  شواهد حسابرس یها یژگیو، حسابرس  یشخص  یهایژگیو

خطر  ، صاحبکار یها زهیانگی،  های موسسه حسابرسویژگی

ی،  عدم تقارن اطلاعاتی، خطر حسابرس، حسابرس  یتجار

  و لیبد   یاستفاده از راهکارهای،  حسابرس یقضاوت تیماه

  ل یو تعد یز یبرنامه ر ، شواهد  یاعتبارسنج،  نی گزی جا

و   یسرپرستی، حسابرس  میت بیترکی، دگیرسی  هابرنامه

،  جامعهفرهنگ ،  کسب شناخت از صاحبکار، کار ینیبازب 

،  حسابرس یاجتماع تیمسئولی، حسابرس یرون یب  طیمح

، اتفاقات حین  صاحبکار ی هایژگیو ، جامعه  یمنافع عموم

 حسابرسی 

  و همکاران  ی مهران 

(1398 ) 

  هی بر نظر یمبتن ی حسابرس  یاحرفهد یمدل ترد یطراح

 ییمبنا

 سبک تفکر  28
  کومرام یو ن  دریح

(1397 ) 

حسابرسی )آزمون  ای در های تفکر و تردیدحرفهسبک

 نظریه خود حکومتی ذهن( 

 ایتعهد سازمانی و تعهد حرفه 45
  و همکاران ییرضا 

(1397 ) 

ای  ای بر تردیدحرفهتاثیر هویت سازمانی و حرفه

 حسابرس مستقل 

 ی طرف یاستقلال و ب  40
ولیان و صفری  

 ( 1397) گرایلی 

ای حسابرسان با  ارائه الگویی برای درک تردیدحرفه

 رویکرد تحلیل محتوا 

 های مدیران ویژگی 29
و  افشار پور  یصف

 ( 1397) همکاران

بر    رانیتوسط مد ی حسابرس تی ری مد ریتأث یبررس

  ی ژگیتوسط حسابرسان با لحاظ و فات یکشف تحر

 حسابرس  ی احرفهدیترد

 ی احرفه تیصلاح، تجربه، اخلاق 30
  یزیو عز  ییا یدر

(1397 ) 

حسابرسان با    یاحرفهت یصلاحرابطه اخلاق, تجربه و 

کننده شک   لی )با توجه به نقش تعد  ی حسابرس تیفیک

 ( یاحرفهدیو ترد

 ( 1397نظری ) جنسیت 30
و   ی ریپذسکیر  ،یاحرفهدی ترد سهیمقا

 حسابرسان زن و مرد نی در ب  یاحرفهتیصلاح

 ( 1397کارگزار ) مزاج گرمی و یا سردی مزاج  30
  یاحرفهد یمزاج حسابرس و ترد نیرابطه ب  یبررس

 ی حسابرس

 ی حرفه حسابرس  دی اثر انتقال دانش بر شک و ترد ( 1397بهرامی ) انتقال دانش  40

45 
  سازمانی  ،رده حسابرسان  تحصیلات حسابرسان،میزان تجربه

 حسابرسان  جنسیت و
 ( 1396ی )عشرستاق

حسابرسان   یا حرفهدی برترد  رگذاریعوامل تاث ییشناسا 

 محاسبات  وان ید

35 
، شرایط شرکت در دوره مورد  تیتجربه وصلاح اخلاق، 

 بررسی، نوع صنعت 

ی  خواجوند جعفر

(1396 ) 

با    یحسابرس  تیفیبر ک  تیتجربه وصلاح اخلاق،  ریتاث

  یاحرفهد ی ترد یکنندگلیدرنظرگرفتن نقش تعد 

 ی حسابرسان ارشد موسسات حسابرس دگاه یازد

30 
  یگشودگ ، یسازگار  ،ییگرا برونی شامل: های شخصیتویژگی

 ی ریپذتیاز تجربه و مسئول استقبال و

ی  هروز ززاده یعز

(1396 ) 

  ی احرفهدیو ترد  یصفات پنج عامل  نیب   یرابطه

 حسابرسان 

 های فردی مشخصه 30
ی  هروز ززاده یعز

(1396 ) 

حسابرسان و   یتیشخص ی هایژگی و نیب   یرابطه

 ی احرفهدیترد

 ی اخلاق ی هاارزشسبک تفکر و   45
ی  حسن و  ییغلامرضا

(1396 ) 

  یرفتار یهاو انحراف یاخلاق  یارزها ، نقش طرز تفکر

 حسابرسان  یاحرفهد یترد  زانیدر م



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1403 پائیز /51/ شماره پیاپي  13دوره  442

امتیاز 
CASP 

 عنوان  نویسنده)سال(  عوامل شناسایی شده

 ( 1396عزیزی ) حسابرسان  یاحرفهتیاخلاق، تجربه و صلاح 35

  یاحرفهتیاخلاق، تجربه و صلاح ریتاث یبررس

نقش   با توجه به  یحسابرس تیفیک حسابرسان بر 

 ی احرفهدی شک و ترد  کنندهلیتعد

30 
  کیفیت  ها، کنترللازم، میزان تحریف در حساب هایآموزش

 حسابرسی  موسسات

  افشار  پوریصف

(1396 ) 

  فات ی بر کشف تحر  یحسابرس ت یر یمد  ریتاث یبررس

  ی احرفهدی ترد ی ژگیتوسط حسابرسان با لحاظ و

 حسابرس 

 ی طرفیاستقلال و ب  50
و همکاران   انیول

(1396 ) 

( عوامل  ISM)  ی ساختار-یریتفس لیمدل تحل یطراح

 حسابرسان   یاحرفهدی موثر بر ترد

50 

، پست  ایحرفهتجربه و سابقةکاری و دانش و مهارت

ای و عضویت جامعه  حرفهحسابرسی، جنسیت، صلاحیت

حسابداران رسمی، رشته تحصیلی، سطح تحصیلات،  

کنترل داخلی واحد مورد رسیدگی،  جنسیت، سیستم 

شناخت حسابرس از صنعت، استقلال حسابرس، حسن  

شهرت واحد مورد رسیدگی، دعاوی حقوقی علیه واحد مورد  

رسیدگی، فشار زمانی حسابرسی، حق الزحمه حسابرسی،  

 احتمال دعوی حقوقی علیه حسابرس 

  یریو پ ی ریتحر

 ( 1395سقرلو )

در کار    یاهحرفدیدرک حسابرسان از مفهوم ترد 

 ی حسابرس

27 
های  های داخلی واحد مورد رسیدگی و استانداردکنترل

 حسابرسی 

زاده و  یرجبعل

 ( 1395همکاران )

  یطرفیو ب  تیدو بعد شکاک نیرابطه ب  یبررس

 حسابرس یابا قضاوت حرفه ی احرفهدیترد

48 
  تیمالک ،یفرد انینفس، درک م  به   دانش، اعتماد یجستجو

 ها. دهندگان و مدت اشتغال آنپاسخ سن ،یموسسه حسابرس

و  ینیحس

 ( 1394همکاران)

  یحرفه ا  دیبر ترد   رگذاریتاث ی مولفه ها نییتب

 ی بر ابعاد فرد هیحسابرسان با تک

 ( 1392) ان ی محمود های داخلی ویژگی مدیران واحد مورد رسیدگی و کنترل 30
  یاز جانب صاحبکار بر رو نانیابراز اطم ریتاث یبررس

 در قضاوت حسابرس  یاحرفهد یترد ی ریکارگبه

35 

  سازمانی رده تأهل، وضعیت  جنسیت،  کاری،تجربه سن،

  مدیریت حسابرسی، توانایی  موسسه اندازه   و حسابرس

  مدیریت  پاسخگویی صاحبکار،  مدیریت شهرت  صاحبکار،

  رعایت  صاحبکار،  مدیریت دینی اعتقادات صاحبکار،

  خیرخواهی صاحبکار، مدیریت  توسط اخلاقی هنجارهای 

  شرکت داخلی هایکنترل سیستم صاحبکار،  مدیریت 

  شرکت   آوریسود صاحبکار،  شرکت سرمایه  ساختار صاحبکار،

  سایر  نیز  و صاحبکار  شرکت حسابرسی  سوابق و صاحبکار

  مدیریت  و فعالیت   بر   غیرعادی فشارهای وجود  شامل موارد

  شرکت  فعالیت زمینه و نوع  بودن ریسک  پر صاحبکار،  شرکت 

  شرکت  فعالیت تداوم با   رابطه  در عمده  ابهام   وجود صاحبکار،

  و صاحبکار  مدیریت  بین  شباهت و اشتراک   وجود صاحبکار،

 حسابرس 

 ( 1391)  ظفرزاده

حسابرسان در رابطه با عوامل موثر بر    دگاهید لیتحل

صاحبکار و مدارک ارائه شده   ت یر یها به مد اعتماد آن

 ی توسط و
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 CASPای مقالات انگلیسی همراه با امتیاز بندی  های تردیدحرفه: مؤلفه 3جدول

امتیاز 
CASP 

 عنوان  نویسنده)سال(  عوامل شناسایی شده

 اجزای ریسک حسابرسی  45
هامشاری و  

 ( 2021همکاران )

The Relationship of Professional Skepticism to the Risks of  
Auditing and Internal Control, and the Discovery of Fraud and  

Core Errors in the Financial Statements in Jordan 

 اجزای ریسک حسابرسی  45
  1شافر برازل و 

(2019 ) 
Research Insighs- Auditor Professional Skepticism Part II: 

Mindset, Prompts and Environment and Contextual Factors 

 کیفیت حسابرس  47

کاساماواتی و  

 2سیامسودین 

(2018 ) 

The effect of auditor quality to professional skepticsm and its 

relationship to audit quality 

 های اجتماعیهای رفتاری، مشخصهویژگی 45
نالدر و  

 ( 2018)3کادوس 
Grounding the professional skepticism construct in mindset and 

attitude theory: A way forward 

 انتقال دانش و تجربه کاری  40
همکاران   و 4راژرز 

(2017 ) 

Knowledge management: The effect of knowledge transfer on 

professional skepticism in audit engagement planning 

 نوع دیدگاه حسابرس  35
 و 5کوهن 

 ( 2017همکاران)

Neutral and presumptive doubt  perspectives of professional 

skepticism and auditor job outcomes 

 های اجتماعیهای رفتاری، مشخصهویژگی 30
اوت و  

 ( 2017)6الیاس 
Auditor scepticism and financial crises: The Nigerian factor 

 مهارت حسابرسی  و تجربه  اخلاق،  45
  و 7آرومگا

 ( 2016همکاران)

The Influence of Ethics, experience and competency toward the 

quality of auditing with professional auditor skepticism as a  
Moderating Variable 

40 
های اطلاعاتی شرکت مورد  سیستم

 رسیدگی 
 The Influence of Information Order Effects and Trait Professional ( 2015)8یانکوا 

Skepticism on Auditors’ Belief Revisions 

 کشور فرهنگ موجود در هر  32
و  9الوی حسین 

 ( 2015همکاران)
Re-Validation Of Professional Skepticism Traits 

35 

های اخلاقی حسابرس، تجربه  مشخصه

ای و  های حرفهحسابرس، صلاحیت

دانشگاهی حسابرس و انگیزه حسابرس بر 

ای استانداردهای حسابرسی و  تردیدحرفه

قوانین موجود در کشور در خصوص  

حسابرس به عنوان عوامل   هایمسئولیت

های حاکمیت شرکتی واحد  بیرونی مشخصه

مورد رسیدگی شامل سیستم کنترل داخلی 

شرکت، مشخصه هیات مدیره و کمیته  

 حسابرسی و اسناد و مدارک موجود 

  و کوپج

 ( 2014)10شاستری 

Effectively Applying Professional Skepticism to improve Audit 

Quality. The Meaning of Professional Skepticism 

50 
های های حسابرس شامل مشخصهویژگی

رفتاری و اخلاقی حسابرس، تجربه  

و همکاران   11هارت 

(2013 ) 
Research On Auditor Professional Skepticism – Literature 

Synthesis and Opportunities for Future Research 

 
1 . Brazel and Schaefer 
2 . Kusumawati A Syamsuddin 
3 . Nolder and Kadous 
4 . Rodgers 
5 . Cohen 
6 . Out and Elias 
7 . Arumega 
8 . Yankova 
9 . Alwee Hussnie 
10 . Coppage & Shastri 
11 . Hurt 
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امتیاز 
CASP 

 عنوان  نویسنده)سال(  عوامل شناسایی شده

ای و  های حرفهحسابرس، صلاحیت

دانشگاهی حسابرس و انگیزه حسابرس و  

معتبر بودن یا نبودن شواهد واحد مورد  

 رسیدگی و محیط بیرونی 

45 

 یقضاوت تیماهی، خطر حسابرس

  ی، کاهشطرفیاستقلال و ب ی،حسابرس

 حسابرسی  خطر

 Enhancing Auditor Professional Skepticism ( 2013)1گلاور 

45 
حسابرسی،  خطر  ی، کاهش خطر حسابرس

 شواهد   یاعتبارسنجحسابرسی،   تیم ترکیب
 ?Auditor Objectivity and Skepticism – What’s Next ( 2013)2فرانزل 

 Inducing Predecisional Cognitive Dissonance to Increase Auditors ( 2012)3موکادلو  آموزش موسسه حسابرسی  30
Professional Skepticism 

 چرخش حسابرس  30
و   4بولین 

 ( 2012همکاران)
The Effects of Auditor Rotation, Professional Skepticism, and 

Interactions with Managers on Audit Quality 

35 
درک پیچیدگی کار واحد مورد رسیدگی  

 توسط حسابرس 
 ( 2012بریوستر)

An Experimental Investigation of Delayed Persuasion During  
Analytical Procedures: Are Auditors  Susceptible to the Sleeper 

Effect? 

 رفتار مدیران  30
و   5گریفیث 

 ( 2012همکاران)
Auditing Complex Estimates: Understanding the Process Used and 

Problems Encountered 

30 

دیدگاه موسسه حسابرسی نسبت به واحد 

 مورد رسیدگی 

 سبک مدیریت مدیران حسابرسی 

کارپنتر و  

 ( 2012)6ریمرز 

Professional Skepticism: The Effects of a Partner’s Influence and 

the Level of Fraud Indicators on Auditors’ Fraud Judgments and 
Actions 

 آموزش حسابرسان  30
و   7پلامی

 ( 2012همکاران)
Training Auditors to Think Skeptically 

 The Role of Professional Skepticism, Attitudes and Emotions on ( 2012)8نولدر  احساسات حسابرس  30
Auditor’s Judgments 

 های رفتاریویژگی 30
شافر و  

 ( 2011)9وانگ 
Effects of ethical context and Machiavellianism on attitudes 

toward earnings management in china 

35 

گرا، میزان  گرا و برونشخصیت درون

پشتیبانی مدیر موسسه حسابرسی، سبک 

 مدیریت مدیران حسابرسی 

 The Role of Personality and Motivation in Professional ( 2011)10رزمن 
Skepticism When Tone at the Top Varies 

35 
تجربه حسابرس، شناخت حسابرس از  

 صنعت 
 Encouraging Professional Skepticism in the Industry ( 2011)11گرنیر 

Specialization Era 

 The effect of benchmarked performance measures and strategic ( 2010)12نیچل  هوش حسابرس  35

analysis on auditors’ risk assessments and mental models 

45 
رسیدگی،   برنامه های تعدیل  و ریزی برنامه 

 یاستفاده از راهکارها شواهد،  اعتبارسنجی
 Development of A Scale to Measure Professional Skepticism ( 2010هارت)

 
1 . Glover 
2 . Franzel 
3 . Mocadlo 
4 . Bowlin 
5 . Griffith 
6 . Carpenter and Reimers 
7 . Plumlee 
8 . Nolder 
9 . Shafer and Wang 
10 . Rosman 
11 . Grenier 
12 . Knechel 
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امتیاز 
CASP 

 عنوان  نویسنده)سال(  عوامل شناسایی شده

  تعدیل و ریزی  ، برنامهنی گزی و جا لیبد 

 شواهد  یاعتبارسنجرسیدگی،  برنامه های 

35 
فرهنگ جامعه، میزان احترام به حسابرسان  

 در جامعه 

اندراوز و  

 ( 2010)1مونروی 
Professional skepticism of auditors: across cultural experiment. 

 The effects of ingratiation and client incentive on auditor judgment ( 2010)2رابرتسون  رابطه مدیران، تجربه حسابرس  40

 منفعت طلبی و خودخواهی  35
و    3داهلینگ

 ( 2009همکاران)
The development and validation of a new Machiavellianism scale 

 تجربه حسابرس  30
و  4آگوگلیا 

 ( 2009همکاران )
The effect of documentation structure and task specific experience 

on auditors’ ability to identify control weaknesses 

45 

 ی هاحسابرس شامل مشخصه  یهایژگیو

حسابرس، تجربه   یو اخلاق یرفتار

و   یاحرفه ی هاتیحسابرس، صلاح

حسابرس و   زه یحسابرس و انگ ی دانشگاه

نبودن شواهد واحد مورد    ای معتبر بودن 

 ی دگیرس

 A model and literature review of professional skepticism in ( 2009)5نلسون 

auditing 

 ( 2007)6رز  تجربه حسابرسی صنعت خاص  35
Attention to Evidence of Aggressive Financial Reporting and 

Intentional Misstatement Judgments: Effects  of Experience and 

Trus 

 The Influence of Skepticism and Previous Experience on Auditor ( 2006)7پوپوا تجربه قبلی کار حسابرسی  30
Judgments 

 های رفتاری، برنامه حسابرسی ویژگی 30
و همکاران   8دانلی 

(2003 ) 
Auditor acceptance of dysfunctional audit behavior: An 

explanatory model using auditors’ personal characteristics 

 های  فردی، نظم و انضبات کاری ویژگی 35
 9قاش و کرین 

(1996 ) 
Experimental investigation of ethical standards and perceived 

probability of audit on intentional noncompliance 

40 
های  مهارت حسابرسی، ویژگی و تجربه

 رفتاری 

 10جویس و بیدل 

(1981 ) 
Anchoring and adjustment in probabilistic inference in auditing 

 

  36.91عدد از مقالات    36مربوط به    CASPمیزان میانگین امتیاز  

  یلیخهای پژوهش به صورت  دهنده روایی ابزار می باشد که نشان 

اند.  متغیر بوده   50تا    30است. امتیاز مقالات از    (40تا    31خوب )

بوده    50و بالاترین امتیاز    30به عبارتی کمترین امتیاز مقالات  

انگلیسی و فارسی    75کلیه  است. میانگین روایی     36.22منبع 

  یلیخدهنده روایی ابزارهای پژوهش به صورت  می باشد که نشان 

 است.    (40تا    31خوب )

گام پنجم در روش متاسنتز، تجزیه و تحلیل و  گام پنجم:

ابتدا    های کیفی پژوهش است.ترکیب یافته در پژوهش حاضر، 

 
1 . Endrawes & Monroe 
2 . Robertson 
3 . Dahling 
4 . Agoglia 
5 . Nelson 
6 . Rose 
7 . Popova 
8 . Donnelly 
9 . Ghosh  and Crain 
10 . Joyce  and Biddle. 

شود و  نظر گرفته می به عنوان کد در    ،تمام عوامل استخراج شده 

ها را در یک سپس با در نظر گرفتن مفهوم هر یک از کدها، آن

به طور    4که در جدول شماره  شوند.بندی می فهوم مشابه دسته م

 خلاصه نشان داده شده است. 
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 ای عوامل اثرگذار بر تردیدحرفه: كدگذاری  4جدول

عوامل اثرگذار بر  

 ای تردیدحرفه 

كدگذاری 

 محوری 
 عوامل فرعی

كدگذاری 

 باز

 های فردی مشخصه

C1  صلاحیت حرفه ای C01 

C1 های رفتاریویژگی C02 

C1 جنسیت C03 

C1  مزاج C04 

های واحد  مشخصه

 مورد رسیدگی 

C2  حاکمیت شرکتی C05 

C2  خطر حسابرسی C06 

C2  مشخصه های مدیران C07 

C2  ویژگی های صنعت یا خدمت C08 

های  مشخصه

 موسسه حسابرسی 

C3  سبک مدیریت C09 

C3  برنامه ریزی حسابرسی C10 

C3  اندازه موسسه C11 

C3 آموزش C12 

C3  استقلال C13 

 عوامل محیطی 

C4 شرایط اقتصادی C14 

C4  قوانین و استانداردها C15 

C4  فرهنگ جامعه C16 

 

های انجام  در پژوهش :  کنترل کیفیت و تحلیل محتوا  گام ششم:

شده اثبات این نکته که پژوهش انجام شده پایا و معتبری داشته  

نامه پژوهش حاضر از  روایی پرسش یا خیر، بسیار ضروری است.  

شود که نتایج به این صورت انجام میطریق روش آنتروپی شانون  

نظر به اساتید فن  های پژوهش را جهت مطالعه و اظهار و یافته

و نکته نظرات و اصلاحات مورد نظر ایشان اعمال    گرددتقدیم می

نامه از  خواهد شد. در اینصورت می توان اظهار داشت که پرسش 

نفر از    20پژوهش حاضر، از    برای  روایی مناسب برخوردار است.

که   استفاده شده  مباحث تخصصی حسابرسی  با  آشنا  خبرگان 

دهندگان پاسخ  از    ویژگی  هر یک  اهمیت  میزان  تعیین  جهت 

 . است  5ای به شرح جدول  های تردیدحرفه مولفه 

ای  های مؤثر بر تردیدحرفهبرای تعیین میزان پایایی، مولفه 

اند از ضریب کاپای کوهن )شاخص کاپا( استفاده  گذاری شده کد

بزرگتر است    0.6با توجه به اینکه میزان ضریب کاپا از    شده است.

ای از پایایی لازم برخوردار است.  حرفههای مدل تردید مولفه لذا  

ادامه جدول شماره   برای مولفه   6در  ارزیاب  های  کدگذاری دو 

 ای ارائه شده است. تردیدحرفه 

 

 

 

 

 

 : مشخصات پاسخ دهندگان خبره5جدول

 سابقه كاری سن  شغل تحصیلات نسیت

 17 39 حسابدار رسمی  دکتری مرد

 21 48 حسابدار رسمی  دکتری زن 

 15 34 حسابدار رسمی  فوق لیسانس  زن 

 22 52 حسابدار رسمی  فوق لیسانس  مرد

 16 42 حسابدار رسمی  فوق لیسانس  مرد

 10 35 حسابرس  لیسانس  زن 

 24 44 حسابرس  فوق لیسانس  زن 

 20 40 حسابرس  دکتری مرد

 15 36 حسابرس  دکتری مرد

 18 38 استاد حسابرسی  دکتری مرد

 10 35 حسابرس  لیسانس  زن 

 7 27 حسابدار رسمی  فوق لیسانس  زن 

 23 48 استاد حسابرسی  دکتری زن 

 20 51 حسابدار رسمی  فوق لیسانس  مرد

 23 49 حسابرس  لیسانس  مرد

 20 48 حسابرس  لیسانس  مرد

 15 39 حسابرس  فوق لیسانس  مرد

 14 36 حسابرس  فوق لیسانس  مرد

 18 38 حسابرس  فوق لیسانس  زن 

 14 36 حسابرس  فوق لیسانس  مرد

 

 

 گذاری دو ارزیاب : كد6جدول

 2كدگذار 1كدگذار عوامل فرعی كدها

C01  1 1 صلاحیت حرفه ای 

C02  1 1 ویژگی های رفتاری 

C03 1 1 جنسیت 

C04  1 1 مزاج 

C05  2 2 حاکمیت شرکتی 

C06  3 2 خطر حسابرسی 

C07  2 2 مشخصه های مدیران 

C08 2 2 خدمت  های صنعت یاویژگی 

C09  3 3 سبک مدیریت 

C10  3 3 برنامه ریزی حسابرسی 

C11  3 3 اندازه موسسه 

C12 3 3 آموزش 

C13  3 3 استقلال 

C14 4 4 شرایط اقتصادی 

C15  4 4 قوانین و استانداردها 

C16  4 4 فرهنگ جامعه 
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نشان های حاصل از مراحل قبل  ها، یافتهارائه یافته  گام هفتم:

ای شناسایی شدند.  حرفه دهد که چهار عامل اصلی برای تردیدمی

( عوامل محیطی،  2( عوامل فردی، )1اند از: )این عوامل عبارت 

( عوامل مرتبط با  4( عوامل مرتبط با واحد مورد رسیدگی و )3)

ادامه،   در  حسابرسی.که  شانونموسسه  آنتروپی  که    روش  را 

انجام  داده   پردازش قوی  بسیار  محتوا  تحلیل  مبحث  در  را  ها 

است.دهدمی ارائه شده  بندی    ،  رتبه  برای  شانون،  آنتروپی  در 

تا  1ای، ابتدا نظرات خبرگان در قالب اعداد  های تردیدحرفهمؤلفه 

برای بررسی میزان اهمیت و رتبه هر یک از عوامل پرسیده    20

پاسخ می م  20های  شود.  متخصصین  از  وارد صفحه  نفر  ربوطه 

می اکسل  پاسخگسترده  سپس  می شوند،  نرمال  در  ها  شوند. 

 رتبه هر یک از عوامل ارائه گردیده است.   7جدول شماره  

می همان نشان  نتایج  که  مؤلفه  گونه  چهار  بین  از  دهد 

تردیدحرفه  بر  مشخصهتاثیرگذار  حسابرسی  ای،  موسسه  های 

ه است و در رتبه یک ای گذاشتبیشترین تاثیر را بر تردیدحرفه

ای در مرحله  قرار دارد، علت این امر هم این است که تردیدحرفه 

می  نشأت  حسابرس  ذهن  از  با  اول  حسابرسی  موسسه  گیرد. 

گذار است. در  های خود بر ذهن حسابرس اثر ها و روش سیاست 

مشخصه دوم  تردیدحرفه رتبه  بر  رسیدگی  مورد  واحد  ای  های 

ضوع نیز به دلیل این است که ضعف و اثرگذار است و که این مو

کنترل مورد  های قوت  واحد  در  مرتبط  موارد  سایر  و  داخلی 

گذار  رسیدگی ریشه دارند و این موارد بر نگرش حسابرسان اثر 

های فردی در رتبه سوم و عوامل محیطی نیز در  است. مشخصه 

رتبه چهارم قرار دارند. در ادامه به رتبه بندی عوامل هر یک از 

تردیدحرفه ای بر  مؤثر  عامل  چهار  پرداخته  ن  حسابرسی  در  ای 

شماره  می جدول  در  مشخصه رتبه   8شود.  موسسه  بندی  های 

 حسابرسی ارائه شده است. 

مهم  اول  رتبه  در  شرکتی  اثر حاکمیت  عامل  بر  ترین  گذار 

تاثیر حرفه تردید بالای  قدرت  امر  این  دلیل  است که  گذاری  ای 

واحد مورد رسیدگی است. سپس    هایحاکمیت شرکتی بر روش 

های صنعت یا خدمت در رتبه دوم است، چرا که برخی  ویژگی

صنایع ماهیتاً دارای ریسک بیشتر هستند و لذا حسابرس باید  

ای بیشتری را به کار گیرد. بعد از این عوامل مشخصه  تردیدحرفه 

در   بیشتری  اهمیت  دارای  حسابرسی  خطر  و  مدیران  های 

  10اند. در ادامه جدول شمارهای بوده ردیدحرفه گذاری بر تتاثیر

 های فردی ارائه شده است. بندی مشخصه رتبه

میهمان مشاهده  که  مولفهگونه  این  میان  از  ها  شود 

تردیدحرفهصلاحیت حرفه  بر  تاثیر  بیشترین  دارای  بوده  ای  ای 

است که علت این امر هم این است که هر چه حسابرس از توانایی  

ردار باشد دقت بیشتری در کار حسابرسی در نظر  بیشتری برخو

های رفتاری دارای اهمیت است که  خواهد گرفت. سپس مشخصه 

دلیل این امر هم این است که رفتار حسابرسان بر نوع حسابرسی  

اثر  برای مثال حسابرسانی که دقیقحسابرسان  ترند  گذار است. 

رند. بعد از  گیای بیشتری در کار خود به کار می قطعا تردیدحرفه

اند. در  ها مزاج و جنسیت دارای اهمیت بیشتری بودهاین مولفه 

شماره   جدول  در  مشخصه رتبه  12ادامه  عوامل  بندی  های 

 محیطی ارائه شده است. 

مهم  موسسه  قرار  اندازه  رتبه یک  در  است که  عامل  ترین 

بر   موسسه  بودن  بزرگ  که  است  دلیل  این  به  دارد،این مسئله 

گذار  ای آنان اثر حرفه ای کارکنان و تردیدحرفه  ها و قدرتروش 

بر   که  است  استقلال  مفهوم  دوم  رتبه  همچنین  است. 

گذار است، زیرا که میزان استقلال سبب افزایش  ای اثر تردیدحرفه 

سبک   بود.  خواهد  بیشتر  تحریفات  یافتن  در  حسابرس  انگیزه 

در های شرکت  گذاری آن بر روشمدیریت به دلیل میزان تاثیر

ریزی حسابرسی در رتبه چهارم به دلیل استفاده  رتبه سوم، برنامه 

های حسابرسی مناسب و آموزش در رتبه پنجم اهمیت  از روش 

 قرار گرفتند. 

 
 ای با روش آنتروپی شانون بندی عوامل اصلی تردیدحرفه: رتبه7جدول

 های فردی مشخصه  
واحد مورد های مشخصه 

 رسیدگی

های موسسه مشخصه 

 حسابرسی 
  عوامل محیطی 

Ej 8.8022 8.9483 8.9658 8.7937 35.5099 

Wi 0.2479 0.2520 0.2525 0.2476  

 

 ی با روش آنتروپی شانون موسسه حسابرس یهامشخصهبندی : رتبه 8جدول

 سبک مدیریت  
ریزی برنامه 

 حسابرسی
  استقلال  آموزش  اندازه موسسه 

Ej 8.9579 8.9524 8.9688 8.9485 8.9613 44.7889 

Wi 0.2000 0.1999 0.2002 0.1998 0.2001  

 

 



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1403 پائیز /51/ شماره پیاپي  13دوره  448

 واحد مورد رسیدگی با روش آنتروپی شانون  یهامشخصهبندی : رتبه9جدول

 
  ویژگی های صنعت یا خدمت مشخصه های مدیران  خطر حسابرسی حاكمیت شركتی 

Ej 8.9584 8.9420 8.9475 8.9531 35.8010 

Wi 0.2502 0.2498 0.2499 0.2501  
 

 فردی با روش آنتروپی شانون  یهامشخصهبندی : رتبه10جدول

  مزاج  جنسیت  های رفتاریویژگی ایصلاحیت حرفه 

Ej 8.9654 8.9623 8.9500 8.9583 35.8360 

Wi 0.2502 0.2501 0.2497 0.2500  

 

 آنتروپی شانون بندی عوامل محیطی با روش : رتبه 11جدول
  فرهنگ جامعه  هاقوانین و استاندارد  شرایط اقتصادی 

Ej 8.9711 8.9734 8.9676 26.9120 

Wi 0.3333 0.3334 0.3332  

 

ای حسابرسی، قوانین  از میان عوامل محیطی مؤثر بر تردیدحرفه 

استاندارد  تردید و  بر  بیش حرفهها  دارای  حسابرسان  ترین ای 

ها بر نگرش  گذاری در رتبه اول است. زیرا قوانین و استاندارد اثر 

اثر  تردیدحرفهحسابرسان  و  است  اساس  گذار  بر  ای حسابرسان 

کند. بعد از این عامل،  ضعف پیدا می  ها شدت وقوانین و استاندارد 

عامل شرایط اقتصادی در رتبه سوم است که دلیل این امر این  

گذار  ها اثرهای شرکت است که این شرایط اقتصادی بر فعالیت

است. عامل بعدی نیز عامل فرهنگ جامعه است که سبب خواهد  

ای خود را بر اساس آن تغییر شد حسابرسان میزان تردیدحرفه

 ند.  ده

ترکیب به شکل ای بر اساس روش فرا لذا الگوی نهایی تردیدحرفه

 گردد:زیرارائه می 

 
 

 گیری بحث و نتیجه 

چه عواملی بر    این پژوهش به دنبال یافتن این سوالات بود: :»

بندی عوامل مؤثر بر  ای حسابرسی اثرگذارند؟ اولویت تردیدحرفه 

تردیدحرفهتردیدحرفه  الگوی  است؟  چگونه  حسابرسی  ای  ای 

صورت  است؟حسابرسی  کدام  مالی  از  های  منظور  این  برای   »

روش فراترکیب که روشی مناسب برای به دست آوردن ترکیب  

های داخلی و خارجی می  جامعی از یک موضوع بر پایه پژوهش 

شناسی پژوهش و  ماهیت خاص روش باشد استفاده شده است.  

و    ارائه الگوترکیب در راستای  مندی از استراتژی کیفی فرابهره 

پژوهش   ،ای تردیدحرفه  الگویاعتبارسنجی   در  نو  های  اقدامی 

بوده که در گذشته کمتر مورد توجه قرار گرفته  حسابرسی  حوزه  

های پیشین  نقطه افتراق این پژوهش با پژوهش   تریناست و مهم 

این بر  علاوه  کیفی  پژوهش  در  به است.  عمیق  صورت  به  که 

هایی که شود، مفاهیم و مقولهموضوع مورد بررسی، پرداخته می 

گردند که هر  شناسایی می ،تری به آنها شده استقبلا توجه کم

های بعدی  توانند موضوعی برای پژوهش یک خود به تنهایی می 

مند و فراترکیب که روند  در این مقاله فرآیند اجرای نظامباشند. 

یکسان و مشخصی دارد با مشخص کردن بازه زمانی و مطالعات  

مند مقالات  در آن انتخاب شده اند. به منظور جست و جوی نظام 

های اطلاعاتی مختلف،  منتشر شده در نشریات، مجلات و پایگاه 

ش  بررسی  کلیدی  از  واژگان  پالایش  مرحله  چهار  از  پس  دند. 

تعداد  247میان خارجی،  و  داخلی  حذف    172مطالعه  مطالعه 

پژوهش داخلی و خارجی برای تجزیه    75شدند و در نهایت تعداد  

ها  بندی این مؤلفه و تحلیل اطلاعات انتخاب شدند که جهت رتبه

از تکنیک آنتروپی شانون استفاده شد. برای تجزیه و تحلیل و 

های کیفی؛ از روش کدگذاری باز استفاده شده است.  ق یافتهتلفی

بدین منظور،ابتدا تمام عوامل استخراج شده از مطالعات، کد باز  

در نظر گرفته شده است. سپس با در نظر گرفتن معنای هر یک  
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بندی شده است.  از کدهای مذکور، در یک مفهوم مشابه، دسته

)تم مفاهیم  ترتیب  این  پژوهشبه  است.    های(،  گرفته  شکل 

همچنین تلاش شده است که از مقالات علمی پژوهشی که اعتبار  

داشته کافی  مراحل  علمی  انجام  از  پس  شود.  استفاده  اند، 

مؤلفه  مفهومی  تردیدحرفه فراترکیب،مدل  بر  تأثیرگذار  ای  های 

و    4شامل   از:    16عامل  عبارتند  عوامل  گردید،  حاصل  معیار 

مشخصه مشخصه  فردی،  رسیدگی،  هاهای  مورد  واحد  ی 

 ها. های مؤسسه حسابرسی، قوانین و مقررات و استاندارد مشخصه 

می  نشان  شانون  آنتروپی  مؤلفه نتایج  بین  از  های  دهد 

تردیدحرفه  بر  مشخصهتاثیرگذار  حسابرسی  ای،  موسسه  های 

ای گذاشته است و در رتبه یک بیشترین تاثیر را بر تردیدحرفه

ای در مرحله  هم این است که تردیدحرفه   قرار دارد، علت این امر 

می  نشأت  حسابرس  ذهن  از  با  اول  حسابرسی  موسسه  گیرد. 

گذار است. بعد  های خود بر ذهن حسابرس اثر ها و روش سیاست 

ای  های واحد مورد رسیدگی بر تردیدحرفه از این مؤلفه مشخصه 

ل اثرگذار است و در رتبه دوم قرار دارد که این موضوع نیز به دلی

های داخلی و سایر موارد مرتبط  این است که ضعف و قوت کنترل 

نگرش   بر  موارد  این  و  دارند  ریشه  رسیدگی  مورد  واحد  در 

اثر  مشخصه حسابرسان  است.  و  گذار  سوم  رتبه  در  فردی  های 

با توجه به این نکته    عوامل محیطی نیز در رتبه چهارم قرار دارند.

ت نتایج حاصل از پژوهش  که از روش فراترکیب استفاده شده اس 

می  پژوهشگران  شده  انجام  مطالعات  از  بنابراین  برگرفته  باشد 

که در علیرغم اینباشد.  های قبلی میکاملا در راستای پژوهش 

ای در حسابرسی مورد توجه  ده سال گذشته موضوع تردیدحرفه 

دانشگاه و حرفه قرار گرفته و تحقیقات دانشگاهی زیادی در این 

شود با در نظر  به پژوهشگران توصیه میم شده است، زمینه انجا

شاخص  زیر  گرفتن  بررسی  به  حاضر  پژوهش  در  منتخب  های 

ای در حسابرسی  بناهای لازم و چالش موجود برای تردیدحرفه 

بپردازند.صورت مالی  شد  همان   های  مشخص  که  گونه 

بر  مشخصه  را  تاثیر  بیشترین  حسابرسی  موسسه  های 

رو موسسات حسابرسی باید  ه است، از این ای گذاشتتردیدحرفه 

تمام مواردی که سبب اظهارنظر بهتر حسابرسان خواهد شد را  

ای  در نظر بگیرند. به فرض مثال علاوه بر کسب صلاحیت حرفه 

ای حسابرسان توجه نمایند. موسسات  به حفظ صلاحیت حرفه 

ای معقول در میان حسابرسان  حسابرسی برای ایجاد تردیدحرفه 

ریزی مناسبی داشته باشند و این موضوع را در تمام امورات  مه برنا 

نگرش   خصوص  در  باید  حسابرسان  بگیرند.  نظر  در  موسسه 

سیاست ای حرفه تردید با  به  شان  باشند.  هماهنگ  موسسه  های 

مدیریت،   سبک  بهبود  جهت  در  موسسات  همواره  علاوه 

حسابرسان  برنامه  آموزش  و  استقلال  حسابرسی،  مناسب  ریزی 

های مستمر داشته باشند و در جهت افزایش اندازه موسسه  برنامه 

کارهای   قطعا  موسسه  اندازه  افزایش  با  زیرا  بردارند.  قدم  نیز 

تری انجام خواهند داد و این موضوع به توجه زیادی نیاز  بزرگ 

 دارد. 
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Abstract 

The main purpose of the present study is to develop a qualitative model of audit professional skepticism using 

the qualitative meta-synthesis method, and to rank the components affecting professional skepticism using the 

Shannon entropy technique. In the present study, including the seven-step model of Sandlowski and Barso, 

was used to identify, evaluate and systematically analyze the components affecting professional skepticism, 

as well as in the quantitative method using Shannon entropy tool to rank the identified factors. Been paid. 

Finally, a model for professional skepticism in auditing is designed which discusses the model at different 

levels and dimensions. Finally, the opinions of 20 experts in the auditing profession are reviewed and 

approved. The findings obtained from The meta-synthetic steps identified four main factors for audit 

profession skepticism. These include (1) individual factors, (2) environmental factors, (3) factors related to 

the affected unit, and (4) factors related to the auditing firm. These factors had good validity and reliability. 

Finally, the research findings were ranked and presented as a qualitative model. The results show that, among 

the components affecting professional skepticism, the characteristics of the auditing firm have the most impact 

on professional skepticism and are ranked first. After this component, the characteristics of the unit under 

consideration affect professional skepticism and are in the second place. Individual characteristics were ranked 

third and environmental factors fourth. 

Keywords: critical thinking, analytical thinking, Critical thinking of auditors, professional uncertainty  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


