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   چكیده

  نه یزم نيو اقدامات در ا یاهداف رفتار   ،یفرد  یهاحسابرسان، تفاوت  یا حرفه دي ترد یو ارائه چارچوب مفهوم نییتبهدف اين تحقیق 

از، است.  شدهی زيررفتار برنامه   یآزمون تئوربا   از نوع    «یفی»توص  قیاطلاعات تحق  یگردآور   وهیو ش  ینظر هدف کاربرد  پژوهش  و 

آمار   «ی»همبستگ جامعه  تمام  یاست.  نمونه حساب   یشامل  است. روش  تهران  توزگیری طبقهرسان  و  تصادف  عي بندی    یپرسشنامه  

پرسشنامه قابل استفاده برگشت    304پرسشنامه    350نفر تعیین شد که پس از توزيع    PLS  ،300استفاده از روش  تعداد نمونه    .باشدیم

اقدامات رفتاری    پرسشنامه،  (2010هارت )  یحسابرس  ديشک و تردقصد  پرسشنامه  داده و تحلیل شد. به منظور جمع آوری داده ها از  

جانسن و   (یتجربه )سابقه کار (، پرسشنامه مقیاس  2021دانش حسابرس جانسن و همکاران )  پرسشنامه( 2021جانسن و همکاران )

و پرسشنامه تئوری رفتار برنامه ريزی شده جانسن و همکاران    (2010)  ویهانا و آوال  یشجاعت اخلاق(، پرسشنامه  2021همکاران )

  شجاعت اخلاقی با  و  فه یدانش خاص وظ  ،تجربه  جنسیت،ازجمله    یهای فردتفاوت  (، استفاده شد. نتايج نشان داد که بین 2021)

  یای رابطه معنادار حرفه  ديهای تردبا ويژگی   یکنترل رفتاری و  ذهن  یهنجارها،  نگرشو    دارد  رابطه معناداریای  حرفه   ترديد  یهایژگيو

قضاوت در   ق یتعلی و  شواهد حسابرس   ی، پرسش بیشتر پیرامونشواهد حسابرس  شتریب  یای حسابرس با جستجوحرفه  ديتردو    دارد.

 .دارد  ی رابطه معناداریشواهد حسابرس

 ، حسابرسان شده ی زيربرنامه   رفتار  یتئور،  اقداماتی،  اهداف رفتار   ،یفرد   یهاتفاوت  ی،احرفه   ديترد  کلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

ترد بر  مؤثر  عوامل  و  علل  حسابرسان  حرفه   ديشناخت  ای 

شناختی  روان  یهااز حوزه   یکيعنوان  است که امروزه به   یموضوع

مطرح    یهای مالصورت  یو بررس   یدر حسابرس  یو ارزش  یرفتار

های  صورت  تیسطح شفاف  ی در ارتقا  یتواند نقش مهماست و می 

)  یمال باشد  گرايلی،  داشته  صفری  و  همچنین   .(1397ولیان 

بهحرفه  ترديد استانداردها منظوای  از  استفاده  و    یحسابرس  یر 

ک  یابیدست )  یحسابرس  تیفیبه  است  همکاران مهم  و  ،  1نکل 

و  2020 تکرار   کي(  است که حسابرسان تلاش  يا  یموضوع  ن 

  سکيدرستی اعمال کنند و به ررا به  شک و ترديدتا    کنندیم

نشان  تقلب   )همرزلواکنش  همکاران   یدهند   (.2011،  2و 
تأکیددارند و به نقش آن در   ترديدبر    یحسابرس  یاستانداردها

وينسون و  )  کنندی شواهد اشاره م  یانتقاد   یابيآوری و ارزجمع 

را در رابطه   یاریبس شواهد ینظارت ی(. نهادها2020، 3همکاران

 ت یفیمنجر به کاهش ک  ترديد  نبود يا ناکافی بودن سطح  بااينکه

ممی   یحسابرس ارائه  تعداددهندی شود،  محققان  و  مدل    ی، 

به    یمفهوم توجه  با  م  ایترديد حرفهرا  و    دهندی ارائه  )جاری 

که   کندیم  شنهادی( پ2009)  5. مدل نلسون (2020،  4همکاران

ازحسابرسان   استفاده  ويژگیخوددانش    با  از  شخص،    ی های 

انگ  کرده  هاستفاد  به  بر  م  یهامربوط به قضاوت  یهازه یو  بتنی 

شواهد پاسخ دهند. دانش ممکن است حسابرسان را قادر سازد  

الگوها  اشتباه    بروزدهند، اما    صیدرستی تشخشواهد را به  یتا 

سمت  آن به  را  )کوهن  یحت  خطاها  دهد  همکاران   سوق  ،  6و 

  ی فرض  ديترد  دگاهي( د2009، مدل نلسون )نهیزم  ني(. در ا2017

م اتخاذ  پیش  کندیرا  مو  داده  کندیبینی  با    یهاکه  مشهود 

باکیفیت بالا   یعيبد جيتا نتا شوندی شکاکانه ادغام م یهاقضاوت 

عنوان  به   ایترديد حرفه بر  ( با تکیه 2010)  7ارائه دهند. مدل هرت 

شک و  حالت  که    کندیبینی محسابرس منفرد، پیش   یژگيو  کي

ب  ديترد ارتباط  باش  ینیبدب  نیواسطه  رفتار  و  و  نولدر  مدل  د. 

 بیترت  ني، بدکندیرا اتخاذ م  یمشابه  دگاهي( د2018)  8کادوس 

طرز تفکر است    کينگرش و    کيحسابرسان شامل    ديشک و ترد

پردازش    قيمشهود را از طر  یموجب آن حسابرسان ورود که به

ها و اهداف شکاکانه خود نسبت  گیری قضاوت در هدف   یشناخت

  ت یبه اهم  نیها همچن. مدل آن کنندی ادغام م  نانهیبه اقدامات بدب

اجتماع بدب  یتیموقع  /یعوامل  به  توجه    اشاره حسابرس    ینیبا 

ويژگی .  کندیم و  دانش  بر  موقعیتیهای شخصعلاوه  ی  هاتی، 

 
1 Knechel, W. R., Thomas, E., & Driskill, M 
2 Hammersley, J.S., K.M. Johnstone, & K. Kadous 
3 Vinson, J. M., Robertson, J. C., & Curtis, M. B. 
4 Jari, A., Foroghi, D., & Amir, H. 
5 Nelson, M. 
6 Cohen, J.R., D.W. Dalton, & N.L. Harp 
7 Hurtt, R.K 

تا    آوردی ه وجود محسابرسان ب  یرا برا  يیهازه ی انگمتفاوت نیز  

مواجه    مثال،عنوان را اتخاذ کنند. به  شک و ترديدسطوح مختلف  

 تیذهن  کي  جاديو پرخطر ممکن است باعث ا  دهیچیپ  یمشتر  با

مانعی سر راه  که فشار بودجه ممکن است  تر شود، درحالی شکاک 

 .(2021،  9ترديد حسابرس شود )جانسن و همکاران 

ای، مانند استقلال،  حرفه  شده ترديداشاره با توجه به موارد  

  گیری آن و اندازه   فياست، اما تعر  ی ضرور  یحرفه حسابرس  یبرا 

شناسايی   حرفه   تأثیرگذاری  هامؤلفه و  ترديد  روی  اغلب    ایبر 

  که   دانندی م  یای را نگرشحرفه  ترديددشوار است. منابع مختلف  

(،  2020،  10گخان و هاردينشواهد )  یانتقاد  یابي ارز  دربرگیرنده

اعتماد  مقابل   نقطه(،  2000،  11چو و تان تقلب )  صیتشخ  يیتوانا

محافظه 2010هرت،  ) تعصب  حسابرس (،  قضاوت  در    ی کاری 

(، و  2010هرت،  (، معادل استقلال )2016،  12برازل و همکاران )

گرفته در اين مطالعات انجام .  است  (2009  ،13)نلسون  یشک فرض

پايین بودن سطح   را  ای حسابرسان  حرفه   ديشک و تردزمینه، 

را با فقدان شک و    یدر حسابرس  تیو عدم موفق  دهدی منشان  

؛ خان  2021جانسن و همکاران،  داند )ی مای همسو  ترديد حرفه 

موارد    نيحال، اغلب در ا( بااين2010؛ هرت،  2020و هاردينگ،  

ت  ليدلا ن  ديردعدم  پژوهش    ستیمشخص  اصلی  اين چالش  و 

است. علی   حاضر  ديگر  سوی  حرفه  از  توسط  که  اهمیتی  رغم 

ای قائل  حسابداری و نهادهای نظارتی برای شک و ترديد حرفه

سطح  اند شده  از  استفاده  در  حسابرسان  توانايی  عدم   ،

  توان می درنهايت    .ترديد همچنان يک مسئله جهانی استمناسب 

مفهوم سخت    کيای همچنان  حرفه   دي، شک و ترداذعان کرد که

 ايآ  نکهيا  صی، تشخنيگیری است. علاوه بر او اندازه   فيتعر  یبرا 

ترد و    ا ياست    یحسابرس  یکمبودها   یاصل  لیدل  ديعدم شک 

است  ریخ دشوار  اغلب  پی  ،  در  حاضر  پژوهش  اساس  اين  بر 

 : باشدی مزير    سؤالاتپاسخگويی به  

ترديد  فر  هایويژگی (1 و  شک  میزان  در  نقشی  چه  دی 

 حسابرسان دارند؟

ای را از طريق تئوری  شک و ترديد حرفه  توانمی چگونه   (2

 شده تبیین کرد؟ ريزیبرنامه 

چه اقدامات رفتاری را از حسابرسان دارای شک و ترديد   (3

 انتظار داشت؟   توانمی ای  حرفه 
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

انجمن   نظر  رسم مطابق  حسابرسان    کايآمر  یحسابداران  اگر 

متأثر   یحسابرس  تیفیک  ای استفاده کنندحرفه  دينتوانند از ترد

است    یچندبعد  ی تیشخص  ی ژگيو  کيای  حرفه  ديترد.  خواهد شد

)شرا  تیوضع  کيتواند  می  که خاطر    طيموقت  به  که  موقت 

  یژگي)و  یژگيو  کي  ايشود(.  می  ختهیبرانگ  یتیموقع  یهانگرش 

)  کي  یعیطب باشد  و همکاران،  شخص(  و (.  1394نازی  هرت 

ها ابتدا  ای پرداختند. آن حرفه  ديترد  ی( به بررس2013همکاران )

موجود    یهاای و فرصت حرفه  ديردت   مربوط به  اتیادب  ریبه تفس

ب  یآت  قاتیتحق  یبرا  ادامه  در  و  نمودند  که  انیاشاره    کردند 

عنوان مدل  که به  کنندیرا مطرح م  یعمل  یهامدل   حسابرسان

می  شناخته  جزءنلسون  دو  که  شامل  حرفه  ديترد  شود  را  ای 

.ُ حسابرس  دينمایم  یمعرف  "  ديو اقدامات با تر  دي قضاوت با ترد"

تجربه و دانش    یدارا   د،يانجام آگاهانه قضاوت با ترد  منظوربه   ديبا

شناسا مورد  در  و  يیلازم  تع  جادي ا  مسائل    ی هاواکنش   نییو 

  احتمال موردنظر، به  یژگيحسابرس فاقد و  ،روازاين   مناسب باشد.

  گر، يد  ی. از سودهدی و آگاهانه انجام م  ديقضاوت با ترد  یکمتر

پرسش و    جاديبه ا  یشتریب  احتمالبه  هایژگيو  نيحسابرس با ا

  ده یچیپ  یها)شامل بخش   ی مسائل بالا قوه در حسابرس  يیشناسا

و    هان یبینی با استفاده از تخمبه پیش   ازیکه اغلب ن  یحسابدار 

ای  حرفه   ديهای تردويژگی.  پردازدی م  ای دارد(حرفه  یهاقضاوت 

( هرت  نظر  عبارت2010طبق  ويژگی(  الف:  از:  آزمون  اند  های 

های مربوط  کنندگان شواهد ج: ويژگی : شناخت فراهم ب  شواهد،

 : شوندی مطرح م  ليذ  در  هایژگيو  نيشواهد. ا  یبه عمل رو

 ذهن پرسشگر 

دارا  تما  یحسابرسان مستقل  پرسشگر،    ی برا   یشتر یب  ليذهن 

شود  پرسشگر باعث می  ذهنکشف انحراف و متقاعدشدن دارند.  

زمان کاف  یتا  اطلاعات  متقاعد  جمع  یکه حسابرس  نکند  آوری 

می   ذهن  نگردد. باعث  فرصت پرسشگر  خصوص  در    ی هاشود 

کسب شود.    یشتریب  تخلف، اطلاعات  یهانه یارتکاب جرم و زم

درزم را  حسابرس  پرسشگر،    ی هاتناقض  یریگ  یپ  نهیذهن 

. حسابرسان  کندیم  یاري  یحسابدار   یهاهيرو  وی  های مالصورت

  گران يد  ایحرفه  راحتی تحت تأثیربه  یتیشخص  یژگي و  نيا  یدارا 

نم پ.  رندیگیقرار  مطالعات  در  پرسشگر  و    نیشیذهن  بر شک 

  ی هامشخصه   دلالت داشت بعلاوه مقالات در خصوص  یبدگمان

است با ذهن کنجکاو    یشامل افراد   یفلسف  دگاهيشکاک بودن از د

در ترد  99و    82  یحسابرس  استاندارد  است.  است که    د يآمده 

و شواهد    اطلاعات  پرسشگر است که چه  یای شامل ذهنحرفه 

  ا ياز تقلب باشند    یشنا  تی شده دال بر انحراف بااهمآوری جمع 

است  ر،یخ فرد    عتیطب.  ثابت    کيداشتن    یعنيکنجکاوانه هر 

ظاهر  یانتقاد   تفکر شکل  در  را  اطلاعات    رد يپذی نم  اشی که 

 (. 1394و همکاران،    ی)ناز 

 قضاوت  قیتعل

عجله   هاگیری آن است که شخص حسابرس در تصمیم  یمعنا  به

اعتماد فراهم  مناسب و قابل   ،یکاف  که اطلاعات  ینکند و تا زمان

  ی هاه يرو  عنوان نمونه در خصوصرا اتخاذ نکند. به  یمینشود تصم

  ی شتر یکند و اطلاعات ب  یشتر یتأمل ب  ،برانگیزسؤال   یحسابدار 

جمع  نمارا  ويژگی  یکيقضاوت    قیتعل.  ديآوری  اصلاز    ی های 

  ای حرفه  ديترد  یهااز جنبه  یکيعنوان  آزمون شواهد است و به

شواهد در افراد به علت تفاوت    یگردآور   يیازآنجاکه توانا  است.

در    یمتفاوت  جيقضاوت نتا  ق یاست تعل  متفاوت  در طرز فکر افراد

کامل اطلاعات    قیاز تحق   قبل  گیریاز تصمیم  یخوددار .  بردارد

تکم افزا  لیو  به  منجر  .  شودمی   یحسابرس  تیفیک  شيشواهد 

قضاوت همراه    قیکه با تعل  یزمان  ديتفکر نقادانه برابر است با ترد

 ريرا ز مشیفکر کند و تصم بار فرد درباره نظرش دو یعنيشود 

 (.1394و همکاران،    یسؤال ببرد. )ناز

 دانش  یجستجو

روبرو    بغرنج   ت ی نمود دارد که حسابرس با وضع   ی زمان   ی ژگ ي و   ن ي ا 

مهم تقلب و    ی ها جنبه   ی اطلاعات، بررس   ق ی دارد با تحق   ی شده و سع 

عنوان نمونه ارتباط  را شفاف کند. به  ت ی وضع   ، يی دانا   کسب دانش و 

زم  ثالث،  اشخاص  با  توسط    ارتکاب ی  ها نه ی مشکوک شرکت  جرم 

سا  و  می   ر ي کارکنان  باعث  مشابه  تحق عوامل  کسب    ی برا   ق ی شود 

های ذهن پرسشگر  ويژگی   ن ی تفاوت ب .  شود   شتر ی ب   اطلاعات   شواهد و 

نوع    ک ي   ذهن پرسشگر   ی ژگ ي است که در و دانش در آن    ی و جستجو 

برطرف کردن    ی دانش احتمالًا در پ   ی جستجو   ی وجود دارد ول   د ي ترد 

  ک ي از    ی ناش   ی است. کنجکاو   ی ذهن   ت ي رضا   ا ي   ی ذهن ی  کنجکاو   ک ي 

شود و در فرد متعاقباً  می ی  است که از علاقه ناش   ی ذهن   ی ختگ ی برانگ 

دست    ی برا ی  کنجکاو   ز ی دانش ن   ی جستجو .  انتظار پاداش وجود دارد 

  ی جستجو   ن ی است. همچن   ک ي و تحر   زش ی آوردن اطلاعات در اثر انگ 

  ت ي ای است و منجر به تقو حرفه   د ي به ترد   ی اب ی دست ی  دانش در راستا 

 (. 1394و همکاران،    ی شود )ناز آن می 

برنامه   هينظر تأث  ی کيشده  ريزی رفتار  و    نيرگذارتریاز 

نظرشده شناخته  پژوهش   یهاهيترين  در  های  مورداستفاده 

و توضپیش   یبرا   یروانشناس نظر  حیبینی  انسان است.    ه يرفتار 

برنامه  ازنظرريزی رفتار  منطق  هيشده  است.  توسعه   یاقدام  يافته 

ها و  فرض است که نگرش  ن يبر ا یمنطق  داماق هيکه نظردرحالی 

تعیین  یذهن  یهنجارها برا کنندهعوامل  رفتار    یای  و  اهداف 

  "درک شده  یکنترل رفتار"شده  ريزیرفتار برنامه   هياست. نظر

که قصد و رفتار را   ردیگیدر نظر م  یاضاف  ریمتغ کيعنوان را به 

مپیش  ازاينکندیبینی  د.  از    ر رفتا  هينظر  دگاهيرو، 

ذهنريزیبرنامه  هنجار  نگرش،  رفتار   یشده،  کنترل  درک    یو 
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  گذارند یفرد تأثیر م  یقصد رفتار  یهستند که بر رو  یشده، عوامل

انگ به  برا   زهیکه  )سار  یفرد  دارند  اشاره  رفتار  و    یخانيانجام 

ای است  شده، نظريه ريزی رفتار برنامه  یتئور.  (1398همکاران،  

  ی برا یرفتار یهاتیگسترش درک افراد از ن یبرا  یکه چارچوب

هنجار    ران،يمربوط به نگرش مد  یتماعاج  یهاتیشرکت در فعال

ذ  یذهن انتظارات  ادراک  نفعانيبازتاب  رفتار  کنترل  شده  و 

  ی هات یعنوان عوامل تأثیرگذار بر قصد شرکت در مشارکت فعالبه

م  یاجتماع در کسب آوردیفراهم  و  .  نگرش  گسترده،  وکارهای 

مد حسابدار   راني ادراکات  به  گزارشگر  ینسبت    ی دار يپا  یو 

  ها ت یفعال  نيگیری شرکت در ادر تصمیم  يید تأثیر بسزاتوان می

  ی عامل مهم برا   کيعنوان به  یتيريمد  ماتیداشته باشد، و تصم

گزارشگر  یحسابدار  آمیزموفقیت   یاجرا  در    یداريپا  یو 

 (. 2019،  1فدر و وايسنبرگ شود )ها در نظر گرفته میشرکت 

 

 پیشینه پژوهش های خارجی 

دهد اولین تحقیق انمجام شده درخصوص  بررسی های نشان می  

( سال  به  مربوط  پژوهش  اين  توسط  2002موضوع  که  است   )

و همکاران  بررسی    2کارپنتر  موضوع  و با  در شک  تجربه  نقش 

، انجام شد. بر اساس  ای، کسب دانش و کشف تقلبحرفه   ديترد

 ی عني، نوع تجربه،  یمعمول حسابرس  طیمح  آمدهدستنتايج به

آمیز  موفقیت   صیتشخ  یبرداری را که برا و بازخورد با کلاه   نيتمر

  ج ي. نتادهدی حسابرسان قرار نم  اریبرداری لازم است، در اختکلاه 

که داد  نشان  حسابرستازه   همچنین  کشف    یکارهای  با  که 

از    یاند، سطح بالاتر کرده  افت يدر  زخوردو با  نيبرداری تمرکلاه 

کلاه   ینیبدب مورد  در  دانش  مبرداو  نشان  را  در    دهندی ری  و 

وجود   مقاکلاه   کيصورت  در  باتجربه    سهيبرداری،  افراد  با 

 هستند.   بهتری  صیمعمول، قادر به تشخ  یحسابرس

دانش  ( در پژوهشی به بررسی نقش  2015)   3نوويانتی و ويناتا 

  ی مطالعه تجرب   ن ي ا ، پرداختند.  ای حسابرسان حرفه   ترديد تقلب در  

تأثیر نگرش شکاکانه، مقام بالا و دانش تقلب بر رفتار    ی باهدف بررس 

  نگرش   نتايج نشان داد که ای حسابرسان انجام شد.  مشکوک حرفه 

ای  ترديد حرفه بالا و دانش حسابرس از تقلب بر    مقام ،  ز ی دآم ي ترد 

گذاشت   حسابرسان  همچنین تأثیر  مورد    .  در  حسابرسان  دانش 

 . د ی ها را بهبود بخش ای آن برداری، رفتار مشکوک حرفه کلاه 

و همکاران  با هدف شناخت 2019)  4پاتیاسینا  پژوهشی   )  

  ت ی، وضعیحسابرس  تی، استقلال، صلاحیتأثیر تجربه حسابرس

جنسیحسابرس و  زمان  بودجه  فشار  ای  حرفهتريد    بر  تی، 

پرداختحسابرس  به  ان  توجه  که    جه ینت.  شد  مشخص  آزمون، 

 
1 Feder & Weißenberger 
2 Carpenter, T., Durtschi, C., & Gaynor, L. M. 
3 Noviyanti, S., & Winata, L. 

وضع جنس   یحسابرس  تیاستقلال،  بر  تیو  مثبت   ترديد  تأثیر 

  ی حسابرس  تی، صلاحیدارد. تجربه حسابرس یای حسابرسحرفه 

به زمان  بودجه  فشار  قابل و  بدبطور  بر  ای  حرفه  ینیتوجهی 

 تأثیر نداشت.   یحسابرس

قضاوت    تیتبع( پژوهشی با عنوان  2020)  5سیر و همکاران 

بر اساس  ، انجام دادند.  شده ريزی رفتار برنامه   هيبرسان و نظرحسا

  جاد يا  ینظرسنج  کي  سندگانيشده، نوريزی رفتار برنامه   یتئور

  ی، ارسال شد. شرکت حسابرس  کيحسابرسان در    یکردند که برا

بینی پیش   زمانی کهاز آن است که حسابرسان    یحاک  یاصل  جينتا

ارجح    ی، با روش حسابدار دارندکنترل کمی بر رفتار    کنندیم

 . کنندی موافقت م  یمشتر 

( همکاران  و  عنوان  2021جانسن  با  پژوهشی    د ي ترد( 

رفتارحرفه  اهداف  صفات،  حسابرسان:  ا  یای  در  اقدامات    ن يو 

نسبت به   راني که شرکا و مد دادنشان  جينتا، انجام دادند. نهیزم

های  و ويژگی  یهای فردترند و تفاوتافراد ارشد و کارکنان بدبین

وظیفه  یتیشخص خودش)موافقت،  صراحت،  و    یفتگیشناسی، 

در ارتباط است. در    يیاشک گر  یدرمانی( با سطوح افتراقروان 

مفهوم  یتجرب  یهاش يآزما داد،  یمدل  نشان  صفت که    نتايج 

  ی برا   یفشار اجتماع  ی عني)  یذهن  یها، هنجارهابا نگرش  بدبینی

ترد کنترلزیدآميرفتار  و  بدبی  رفتار  (  بر  شده    ینیدرک 

نوبه خود  ( ارتباط مثبت دارد، که بهیمثال، خودکارآمد عنوان )به

  ن يتریقو  ینذه  یهنجارها.  گذاردیم  بر قصد عمل شکاکانه تأثیر

کننده  پیش  رفتاری  بینی  نگرش نیت  هنجارها هستند.    ی ها، 

رفتار  یذهن کنترل  ازنظر جمع   یو  ارزدرک شده  و    ی ابيآوری 

اقدام    یاقدامات شکاکانه ارتباط مثبت دارند، و قصد برا  شواهد با

 واسطه است.   ارتباط دارای نقش  نيمثبت در ا  نانهیبدب

تأثیر  ( در پژوهشی به بررسی  2020)  6راتنا و آنیسیکوريلا 

ای حسابرس با  حرفه  ديبر شک و ترد  تیتجربه، استقلال و جنس

نظر تعد  گرفتن  در  حرفه  کنندهلينقش  پرداختند.  ای اخلاق   ،

نشان    نيا  جينتا جنس  دادمطالعه  حسابرسان،  تجربه  و    تیکه 

ای حسابرس  حرفه   ديدر شک و ترد  يیای تأثیر بسزااخلاق حرفه

ای، تعامل  که استقلال، تعامل تجربه و اخلاق حرفه دارد. درحالی 

و اخلاق    تیتعامل جنس  نی ای و همچناستقلال و اخلاق حرفه 

 شت ای حسابرسان نداحرفه   ینیتوجهی در بدبتأثیر قابلای  حرفه 

 پیشبینه پژوهش های داخلی 

ی و  نیحسدر يکی از فديمی ترين تحقیقات داخلی انجام شده،  

های تأثیرگذار بر  مؤلفه   نییتب  در پژوهشی به  (1394)  همکاران

  ج ينتا  پرداختند.  ،یبر ابعاد فردای حسابرسان با تکیهحرفه   ديترد

4 Pattiasina, V., Latuheru, A., & Ariani, D. F. I 
5 Cyr, D., Héroux, S., & Fontaine, R. 
6 Ratna, T. D., & Anisykurlillah, I 
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  ی فرد   انینفس و درک مدانش، اعتمادبه  یبر تأثیر جستجو  یمبن

  ت يرا حما  قیتحق  اتیفرض  ،یای حسابرسحرفه  ديها بر تردآن

 . باشندیای نمحرفه  ديکننده تردتبیین   زیعوامل ن  ريو سا  کنندیم

  ی بررس  پژوهشی با عنوان  (1396)يی  و رضای  باراز   یراميبا

م بر  حسابرس  تجربه  از  حرفه   ديترد   زانیتأثیر  حسابرسان  ای 

  انجام دادند.   ،ی حسابرس  یها حسابرسان شاغل در موسسه   دگاهيد

حاک  جينتا م  یپژوهش  بر  تجربه  که  است  آن    د ي ترد  زانیاز 

 ای حسابرسان تأثیر دارد.حرفه 

قصد    یبررس  در پژوهشی به  (1398)  ی و همکارانخانيسار

تئور  یگزارشگر  از  استفاده  با  برنامه   یتقلب  و  ريزی رفتار  شده 

اخلاق شدت  گری  تعديل  از    جينتاپرداختند.    ،ینقش  حاصل 

فرض متغ  بود  نيا  انگریب  هاه یآزمون  رفتار   یرهایکه    ی کنترل 

تقلب،    ینگرش در مورد گزارشگر  ،یذهن  یشده، هنجارهاادراک 

اخلاق حرفه  یتعهد  تعهد  دارا و  مثبت  یای  قصد   یتأثیر  بر 

اخلاق  یگزارشگر  شدت  و  هستند  متغ  یتقلب    ی رهایتأثیر 

تقلب را   یگزارشگر   قصدای بر  و تعهد حرفه  یذهن  یهنجارها

 .کندیم  تعديل

همکاران  نژاد  یقاسم عنوان  (1399)  و  با  تأثیر   پژوهشی 

ای حسابرس:  حرفه   ديتردتوطئه بر    تیو ذهن  لاتیتحص  ت،یجنس

  دهد یپژوهش نشان م  جينتاانجام دادند.    ازنظريه نگرش،  یآزمون

توطئه و    تیبا ذهن  تیجنس  نیب  یو منف  یدارکه رابطه معنی 

توطئه    تیبا ذهن  لاتیسطح تحص  انیو مثبت م  یداررابطه معنی 

دارد. هم  نتاوجود  ذهن  انگریب  جيچنین  است که  توطئه    تیآن 

 ای دارد. حرفه  ديبا ترد  یدار و مثبتارتباط معنی

که بیشتر   دهدیممرور مطالعات داخلی در اين زمینه نشان  

و    اخلاق،  لاتیتحص  ت،یجنس،  عواطففردی مانند    هایويژگی

موردبررسی    حسابرس  تجربه حسابرسان  ترديد  روی  بر 

بر    توانندیمو مواردی چون شجاعت حسابرس که    اندقرارگرفته

ای انجام  روی ترديد و رفتار حسابرسان نقش داشته باشند مطالعه 

ترديد حسابرسان در   بار  اولین  برای  از ديگر سو  است.  نگرفته 

 تأثیرشده موردبررسی قرارگرفته و  ريزی چارچوب تئوری برنامه 

ی نگرش به رفتار، هنجار ذهنی و درک کنترل بر رفتار هامؤلفه 

شده شکاف  . مطالب ارائه شودمی زمون  بر روی ترديد حسابرسان آ

بین   در  را  حرفه  هایپژوهش مطالعات  ترديد  نشان  داخلی  ای 

. درزمینه مطالعات خارجی نیز نقشی که شجاعت اخلاقی  دهدیم

گیری آنان داشته باشد مورد  بر روی تصمیم  تواندمی حسابرس  

اساس   اين  بر  است.  قرارگرفته  بر    تأثیرغفلت  اخلاقی  شجاعت 

حسابرسان   قضاوت  تعلیق  و  شواهد  بیشتر  جستجوی  روی 

پژوهش    شدهارائه توجه به مطالب    با.  ردیگی مموردبررسی قرار  

ای حسابرسان  حرفه  تیموجود از شکاک  یمفهوم  یهامدل   حاضر

با   برنامه   هينظررا  مريزی رفتار  ادغام  مدل    کيتا    کندیشده 

تجربقابل توسعه    یآزمايش  فرا  داده، را    يی ربنايز  یندهايکه 

 دهد.  حیو اقدامات شکاک را توض  یژگيو  تیشکاک  نیارتباط ب

 

 
 مدل مفهومی پژوهش )محقق ساخته( : 1شكل 
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 های پژوهش چارچوب نظری و فرضیه -3

ازجمله سن، تجربه،    یهای فردکه تفاوت  دهدی نشان م  قاتیتحق

نسب  فهیو دانش خاص وظ  تیجنس ترد  یبا سطوح  و    د يشک 

مثال،  عنوان به (.  2019،  1)دوست و مالچ  حسابرسان مرتبط است

افزا  ینیحس بدب  کاهش ( از  2005)  2ی و رامز  نیپ سن    شيبا 

،  ن يعلاوه بر ان.  دهندیخبر م  شتریحسابرسان و کسب تجربه ب

(  2014)  4ساندگرن و سوانستروم ( و  2016)  3و وو   نيهر دو گودو

ک  نیب  یمنف  ارتباط و  ثبت    یحسابرس  تیفیسن  ،  کردندرا 

ب  (2017)  5چی و همکارانکه  درحالی  سابقه    نیارتباط مثبت 

تحقیقات همچنین .  کردندرا اثبات    یحسابرس  تیفیتجربه و ک 

ارتباط    ديبا شک و ترد  فهیکه دانش خاص وظ   کندیبینی مپیش 

برداری روبرو شده  که قبلاً با کلاه  یحسابرس .مثبت داشته باشد 

کرده باشد احتمالاً    یابيرا ارز  یذهن  تيريمد  یهایابيارز  ايباشد  

تر خواهد  بدبین  یاتیتجرب  ن یحسابرس بدون چن  کينسبت به  

جانسن و  کاری آشنا هستند ) دست   یهاها با روش آن   رايبود ز

 (. 2021،  همکاران

اول:   فرد تفاوتفرضیه  ای  حرفه   ترديدهای  ويژگی  با  یهای 

 . دارد  رابطه معناداری

برنامه   هينظر اريزی رفتار  م  دهيا  نيشده  ارائه  که   دهدیرا 

انجام   ب  کيقصد  ارتباط  واسطه    ی ها، هنجارهانگرش   نیرفتار 

رفتار  یذهن کنترل  رفتارادراک  یو  اعمال  به  توجه  با    ی شده 

  ی مطلوب یابي شود که فرد ارزای اطلاق می است. نگرش به درجه 

به فشار  ی  ذهن  هنجار  همچنین  .از رفتار موردنظر داشته باشد 

  عدم انجام رفتار اشاره دارد   ايانجام    یشده برا ادراک   یاجتماع

رفتار(.  1991،  6)آجزن  از  ادراک  یکنترل  افراد  درک  به  شده 

و ارتباط    انجام رفتار موردعلاقه اشاره دارد  یدشوار   ايسهولت  

خودکارآمد   یکينزد هنجارهانگرش   . دارد  یبا  و    یذهن  یها، 

رفتار ن  یکنترل  هرکدام  است  ممکن  شده  را   يیهات یدرک 

و تلاش افراد    زهیانگ  زانیبینی م پیش   یبینی کنند که براپیش 

،  7ارگ و ب   ستریمهم است )باوم  اریاهداف بلندمدت بس  نیتأم  یبرا 

نگرش    نیب  یارتباط مثبت  شدهريزی برنامهرفتار    هي(. نظر2014

همکا  و  )نولدر  رفتار  به  نسبت  هنجارها2019،  8ران فرد    ی (، 

اجتماع  یعن ي)  یذهن پیفشار  ،  (1996،  9)پیچر  رفتار  رامونی ( 

( با  یمثال، خودکارآمد عنوان )به بالاتر  درک شده    یکنترل رفتار

 
1Daoust, L., & Malsch, B 
2Payne, E.A., & R.J. Ramsay 
3 Goodwin, J. & D. Wu, D 
4 Sundgren, S., & Svanström, T. 
5 Chi, W., Myers, L.A., Omer, T.C. & H. Xie 
6 Ajzen, I. 
7 Baumeister, R. F., & J. A. Bargh. 

( و قصد انجام اقدام  2019  ،10توجه به رفتار )هاسون و کنچل 

 .کندیم  بینیپیش را  (  2016،  11و همکاران   رمنی)ه

 که:  ميبحث، ما انتظار دار  نيبر اساس ا

  ترديد های  ويژگی  با  نگرش در مورد رفتار شکاکانهفرضیه دوم:  

 . دارد  رابطه معناداریای  حرفه 

سوم:   ای  حرفه  ترديدهای  ويژگی  با  ینیع  یهنجارهافرضیه 

 . دارد  رابطه معناداری

  ترديد های  ويژگی  با  شدهادراک  یکنترل رفتارفرضیه چهارم:  

 . دارد  رابطه معناداریای  حرفه 

  ک يدهنده وجود  طورمعمول نشان به  گرفتهتحقیقات انجام 

و  آرمیتیج است )  یو اقدامات رفتار تین نیب یارتباط مثبت قو 

دورتسچ2001،  12کانر  و  فولرتون  بعلاوه،  نشان  2005)  ی(.   )

  اس ی )بر اساس مق  اديز  ديبا ترد   یکه حسابرسان داخل  دهندیم

شواهد خود    یکم، جستجو  ینیحسابرسان با بدب  زا  شتریهرت( ب

  ی ابيارز  نیب  یارتباط مثبت  گري. مطالعات ددهندی را گسترش م

ترد  یعني)  سکير اقدام  برنامه زیدآم يقصد  اصلاح  و    ی ها ( 

)گراهام    دهند یرا نشان م  ی حسابرس  یهاه يو انجام رو  یحسابرس

بدار )و  کواداکرز    (.2003،  13د و  که    ندافتي( در2014همکاران 

  کي، که در  یاحتمال  دياز شک و ترد  یحسابرسان با سطح بالاتر

با حسابرسان    سهي، در مقاکنندی گیری مپرخطر تصمیم   طیمح

بالاتر سطح  تصمیخنث  ینیبدباز    یبا  و  قضاوت  با   مات ی، 

بدان معناست که افراد با صفات    ني. ادهندیپاسخ م  یترشکاکانه 

روابط   یممکن است با توجه به قدرت نسبمتفاوت،  انهيگراشک 

اقدامات بعد  نیب ، متفاوت پاسخ دهند. ما  ی اهداف شکاکانه و 

با توجه به انتظارات  ناسازگاری در نتايج تحقیقات و    ديیضمن تأ 

 :میدهی م  نجامرا ا  ريز  یهابینیخود، پیش 

پنجم:   باای  حرفه   ترديدفرضیه  بیشتر جستجو  حسابرس    ی 

 .دارد  ی رابطه معناداریشواهد حسابرس

ششم:   باای  حرفه  ترديدفرضیه  بیشتر    حسابرس  پرسش 

 . دارد  ی رابطه معناداریشواهد حسابرس  پیرامون

هفتم:   باای  حرفه  ترديدفرضیه  در    قیتعل  حسابرس  قضاوت 

 . دارد  ی رابطه معناداریمورد شواهد حسابرس
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 شناسی پژوهش روش -4

  ی گردآور   وهیو ازنظر ش  "ی کاربرد"ازنظر هدف  پژوهش حاضر  

 قیاست. تحق  « یو از نوع »همبستگ  « یفی»توص  قیاطلاعات تحق

  ، هااست چراکه ازنظريه   یکاربرد  قیحاضر ازنظر هدف از نوع تحق

  ی شود برا می   نيکه در پژوهش تدو  یاصول و فنون  ها،ی قانونمند 

اجرا مسائل  واقع  يیحل  می  یو  ازآن استفاده  فلذا  جهت  شود 

  ت یدانست و ازنظر ماه  یکاربرد  قیحاضر را تحق  قیتوان تحقمی

 چیبدون ه  قیتحق  یرهایمتغ  نکهيو روش پژوهش، با توجه به ا

فلذا پژوهش حاضر از    ردیگیقرار م  فیمورد توص  یدخل و تصرف

  ز ین  یو ازلحاظ زمان  باشدیم  ی و همبستگ  ی نتبیی  –  یفینوع توص

 . ديآیبه شمار م  یعمقط  قاتیتحقجزء  

موجد    یو تنوع مؤسسات حسابرس  ی تیبا توجه به تنوع جمع

آمار جامعه  تهران،  شهر  تمام  یدر  شامل  حاضر،    ی پژوهش 

  ی و پژوهش بر رو یحسابرسان شهر تهران است. ازآنجاکه بررس

است، لذا پژوهشگر    ریگمشکل و وقت  اریحجم از جامعه بس  نيا

نمونه به  م  یریگاقدام  جامعه  نمونه دينمایاز  روش  در .  گیری 

  ی صورت تصادفپرسشنامه به   عي بندی و توزپژوهش حاضر طبقه 

،  PLSو پرکاربرد بودن روش    تیمحبوب  لياز دلا  یکي  .باشدیم

  در   نمونه در پژوهش ها است.  یبه استفاده از حجم بالا  ازیعدم ن

مبرم به تعداد    اجی)نسل اول(، احت  نیشیپ  یکه روش ها   یحال

( بالا  براN>200نمونه  ها  حیصح  یاجرا   ی(.  معادلات    یمدل 

(  N<200با حجم نمونه اندک )  يیداشتند. پژوهش ها  یساختار

دو مشکل عمده در مدل    جاديمورد، باعث ا  200کمتر از    ی عني

نسل اول )با    یا با استفاده از روش ه  یتارمعادلات ساخ  یساز 

  ی و ارائه راه حل ها   يیشوند: عدم همگرا  ی( مموسيو ا  زرلیل

ا  PLSنامناسب. اما در روش   مشکلات برخورد    نيپژوهشگر به 

آنجاست که    PLS  تیکند. عدم حساس  ینم تا  نمونه  به حجم 

پژوهش    یرهایتواند کمتر از تعداد کل متغ  یتعداد نمونه م  یحت

 ی را به کار م  ی( در مقاله خود مدل1989باشد. به طور مثال ولد )

است که   یدر حال  نياست و ا  ریمتغ  27تعداد کل    یبرد که دارا

نمونه   برا   10تعداد  است.  لیتحل  یعدد  از    یکي  استفاده شده 

،  PLSروش    حداقل نمونه لازم در   نییتع  یقواعد شناخته شده برا

بارکلا  )  یتوسط  همکاران  ا1995و  است.  شده  ارائه    ن ي( 

م  سندگانينو برا  یاظهار  نمونه لازم    ی دارند که حداقل حجم 

از روش   با بزرگترPLSاستفاده  برابر است  مقدار حاصل از    ني، 

 دوقاعده: 

  ی ا   یریمدل اندازه گ  یضرب در تعداد شاخص ها  10(  1

مدل    یری اندازه گ  یمدل ها  ان یشاخص در م  نيشتریب  یکه دارا 

شاخص    30)برای متغیر ترديد حرفه ای که  پژوهش است  یاصل

 . نفر به دست می آيد(  300دارد و حداقل نمونه با اين روش  

  ی روابط موجود در بخش ساختار   نيشتریضرب در ب  10(  2

)برای متغیر  شوند   یمربوط م  ریمتغ  کيپژوهش که به    یمدل اصل

رابطه را پوشش می دهد و حداقل نمونه    20ای که    ترديد حرفه

 . نفر به دست می آيد(  200

تعداد   و  دارد  را  مقدار  بزرگترين  اول  قاعده  اساس  اين  بر 

  304پرسشنامه    350نفر تعیین شد که پس از توزيع    300نمونه  

قرار   تحلیل  مورد  و  داده شد  برگشت  استفاده  قابل  پرسشنامه 

 گرفت.

انجام    یدانیو م  یکتابخانه ا  ی  وهیحاضر به دو ش  قیتحق

 نهیشیو پ  اتیو ادب  ینظر  یمبان  یکتابخانه ا  یبررس  درگرفت.  

نامه ها و مطالب    انيبا استفاده از کتاب ها، مقالات، پا  قیتحق  یها

با استفاده از    زین  یدانیم  روشگرديد.    یجمع آور  دیمف  ینترنتيا

پرسشنامه ها    عينه و توزپرسشنامه و مراجعه پژوهشگر به نمو

 گرفت. آنها انجام    نیب

تردقصد  پرسشنامه   و  )  ی حسابرس  دیشک  :  (2010هارت 

در   حسابرسان  ترديد  و  بررسی شک  منظور  به  پرسشنامه  اين 

بعد   دانش شش  قضاوت،  جستجوی  در  ذهن  ،  خودرايی،  وقفه 

باشد طراحی  و درک میان فردی می  اعتماد به نفس،  پرسشگر 

است.   پرسشنامه  گرديده  و  اين  بعد  دارای  استاندارد  شش 

دانش قضاوت،  جستجوی  در  پرسشگر،  خودرايی،  وقفه  ،  ذهن 

براساس مقیاس   باشد کهو درک میان فردی می اعتماد به نفس

 .ای لیکرت تنظیم شده استپنج گزينه

 
 دیشک و تردهای پرسشنامه قصد : خرده مقیاس1جدول 

 ( 2010هارت ) یحسابرس

 تعداد سوال  سوالات  خرده مقیاس  ردیف 

 6 6تا  1 دانش  جست و جوی 1

 5 11تا  7 وقفه در قضاوت  2

 6 17تا  12 خودرايی  3

 4 21تا  18 ذهن پرسشگر  4

 4 25تا  22 اعتماد به نفس  5

 5 30تا  26 ی فرد  انیدرک م 6

 

رفتاری:    پرسشنامه توسط  اقدامات  پرسشنامه  اين 

( به منظور بررسی اقدامات رفتاری بعد  2021جانسن و همکاران)

بعد   سه  در  حسابرسان  ترديد  و  شک    3شواهد)جستجوی  از 

-گويه( می  4گويه( و تعلیق قضاوت)  2گويه(، پرسش از شواهد)

 . ای لیکرت تنظیم شده استبراساس مقیاس پنج گزينه  اشد کهب

حسابرس:    پرسشنامه توسط  دانش  پرسشنامه  اين 

( به منظور بررسی دانش حسابرسان  2021جانسن و همکاران )
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می  3در   کهگويه  گزينه  باشد  پنج  مقیاس  لیکرت  براساس  ای 

 . تنظیم شده است

اين پرسشنامه توسط جانسن و  :(یتجربه )سابقه کارمقیاس  

  گويه 1( به منظور بررسی تجربه حسابرسان در 2021همکاران)

 ارائه شده است که به شرح زير است:  

 چند سال سابقه ی کار حسابرسی داريد؟

  سال   20-16  □   سال  15-11  □   سال  10-6  □ سال    5از    کمتر

 □سال    20بالاتر از    □ 

( به  2021اين پرسشنامه توسط جانسن و همکاران)  جنسیت:

منظور بررسی جنسیت حسابرسان ارائه شده است که به شرح  

 زير است:  

 جنسیت خود را مشخص کنید:

    □ زن       □   مرد

اخلاقپرسشنامه   مق  ریمتغ  ن يای:  شجاعت    ی اخلاق  اسیبا 

 تیکه قابل  گرددیم  یابي( ارز2010)  وی هانا و آوال  یچهار مورد 

کريم داد و همکاران  اعتماد بالا و اعتبار ساختار را در مطالعات  

دهندگان سطح  پاسخ  اسیمق   نينشان داده است. در ا  (1399)

)کاملاً موافق( تا  1از    کرتی ل  اسیخود را در مق  یشجاعت اخلاق

 . کنندی م  یندبشدت مخالف( رتبه)به  5

برنامه ریزی شده: تئوری رفتار  پرسشنامه  ا  پرسشنامه  ين 

  5) نگرش( به منظور بررسی  2021توسط جانسن و همکاران )

  3)شدهادراک   یرفتار  کنترلگويه( و    3ی )نیع  یهنجارهاگويه(،  

ای لیکرت تنظیم براساس مقیاس پنج گزينه  ارائه شده که  گويه(

 . شده است

از روش   قیتحق استفاده  با  وتحلیل تجزيه  یکم  یهاحاضر 

بر اشد آمارها   ني.  از  استنباط  یفیتوص  یاساس  ارائه    یبرا  یو 

توصشداستفاده    هاافتهي آمار  سطح  در  شاخص   یفی.    ی ها از 

  ف یتوص  یو... برا   اریانحراف مع  ن،یانگی درصد، م  ،یفراوان  ،یآمار 

امر از   نيتحقق ا یاستفاده شد. برا یشناخت تیجمع یرهایمتغ

جمع به   SPSSو    EXCELافزار  نرم  ساخت  منظور  و  داده  آوری 

در سطح آمار    شدکمک گرفته    قیبانک اطلاعات مرتبط با تحق

  PLS Smartافزار  ها از نرم بودن داده  رنرمالیغ  لیبه دل  یاستنباط

تحل  ی)برا  تحل  یعامل  لیمحاسبة  و  برآور  ریمس  لیتأيیدی    د و 

برازندگ  یرها یمتغ  انیم  یهارابطه  و  مسئله  مدل(    یپنهان 

 . استفاده قرار گرفتمورد 

 

 های پژوهش یافته -5

-شود، توصیف دادهمشاهده می  2گونه که در جدول شماره  انهم

ونه آماری  دهد که از مجموع نمرافیک تحقیق نشان میای دموگ ه

  % 45نفر از پاسخگويان )  135نفر هستند،    304اين تحقیق که  

از نمونه    %55نفر از پاسخگويان )  169از نمونه آماری( را زن و  

نفر از پاسخگويان    99آماری( را مرد تشکیل داده است. همچنین  

  از  %65نفر از پاسخگويان )  187از نمونه آماری( را مجرد  35%)

سطح   نظر  از  است.  داده  تشکیل  متأهل،  را  آماری(  نمونه 

نیز   )  3تحصیلات  پاسخگويان  از  دارای    %1نفر  آماری(  نمونه 

درصد    %53نفر از پاسخگويان  161تحصیلات لیسانس و پايین تر  

درصد نمونه آماری(    %43نفر از پاسخگويان )  131نمونه آماری(،  

از پاسخگويان )  12لیسانس و  فوق  مونه آماری( دکترا  ن  %4نفر 

نمونه آماری(    %12نفر از پاسخگويان )  37هستند. از نظر سنی  

- 26نمونه آماری(    %45نفر از پاسخگويان )  137سال،    18-25

)  91سال،    35 پاسخگويان  از  آماری(    %30نفر    45-36نمونه 

- 46درصد نمونه آماری( بالای    %9نفر از پاسخگويان )   27سال،  

درصد نمونه آماری( بالای    % 4اسخگويان )نفر از پ   12سال، و    55

نفر از    61سال هستند. و در نهايت از نظر تجربه کاری نیز    55

( از    %20پاسخگويان  کمتر  آماری(  کاری    5نمونه  سابقه  سال 

سال،    10-6نمونه آماری(    %34نفر از پاسخگويان )   103دارند،  

فر  ن  49سال،    15-11نمونه آماری(    %27نفر از پاسخگويان )  82

نفر    9سال، و    20  -16درصد نمونه آماری(    %16از پاسخگويان )

( پاسخگويان  بالای    %3از  آماری(  نمونه  سال سابقه    20درصد 

 کاری دارند. 

 
 : مشخصات دموگرافیک برای نمونه مورد بررسی 2جدول  

 درصد فراوانی  گروه متغیر

 جنسیت
 45 135 زن 

 55 169 مرد

 تاهل
 35 105 مجرد 

 65 199 متاهل

 تحصیلات 

 53 161 لیسانس و پايین تر 

 43 131 فوق لیسانس 

 4 12 دکتری

 سن 

18-25 37 12 

26-35 137 45 

36-45 91 30 

46-55 27 9 

 4 12 55بالاتر از 

 تجربه 

 20 61 سال  5کمتر از 

6-10 103 34 

11-15 82 27 

16-20 49 16 

 3 9 20بالاتر از 

 100 304  جمع 
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 : هاداده   عیبودن توز  یعیطب   یبررسی توصیفی و  هاشاخص

های توصیفی متغیرهای پژوهش  در اين قسمت به ارائه شاخص 

جدول  می در  شاخص  3پردازيم.  ارائه اين  نشان  شده ها  که  اند 

ها از پراکندگی لازم جهت انجام مدل يابی معادلات  دهند دادهمی

 یعامل  لیتحل  ر،یمس  لیشامل تحل  ،یعل  یابيدر مدل    برخوردارند.

هم    ديبا  رهایمتغ  ع يتوز  ،یمعادلات ساختار   یابيتأيیدی و مدل  

متغبه تک  متغ  یریصورت  چند  هم  برا   یریو  باشند.    ی نرمال 

توز  یعی طب  نییتع کلموگروفداده  عيبودن  آزمون  از  - ها 

  رمال ن  عيتوز  یآزمون، وقت  ن ياستفاده شد. بر اساس ا رنوفیاسم

باشد. با    05/0در سطح    یاز عدد بحران   شتریب  Pاست که مقدار  

نتا جدول  به  کلموگروف  جيتوجه  نشان    رنوفیاسم  -آزمون 

 د. ندار  رنرمالیغ  عيآمده توزدست به   یهادادهبیشتر  که    دهدیم
 

 پژوهش  یرهایمتغ فی توص: 3جدول 

 میانگین  بیشینه کمینه  متغیر
انحراف  

 معیار 

سطح 

 معناداری 
 توزیع داده 

 غیر نرمال  000/0 244/0 78/1 2 1 جنسیت

 غیر نرمال  000/0 657/0 14/3 5 1 تجربه حسابرس 

 غیر نرمال  000/0 756/0 05/3 5 1 حسابرس  دانش 

 نرمال  119/0 654/0 28/3 5 1 شجاعت اخلاقی 

 نرمال  200/0 630/0 47/3 5 1 ای حسابرس حرفه ديترد

 نرمال  055/0 584/0 54/3 5 1 نگرش نسبت به رفتار 

 غیر نرمال  000/0 782/0 11/3 5 1 یذهن ی هنجارها

 غیر نرمال  000/0 669/0 63/3 5 1 درک شده  یکنترل رفتار

 غیر نرمال  000/0 580/0 58/3 5 1 شواهد  ی بیشترجستجو

 نرمال  160/0 479/0 49/3 5 1 پرسش بیشتر 

 غیر نرمال  000/0 598/0 53/3 5 1 قضاوت  قیتعل

 

های پژوهش بر اساس مدل معادلات  در اين بخش نتايج فرضیه 

از دو مؤلفه    یمدل معادلات ساختار   شده است يکساختاری ارائه 

است:  تشکیل ساختار  يکشده  عل  یمدل  ساختار    ین ب  یکه 

که    یریگمدل اندازه   يکو    کندیپنهان را مشخص م  یرهایمتغ

  يف شده را تعرمشاهده   یرهایپنهان و متغ  یرهایمتغ  ینب  یروابط

ماتريس  یم يک  پژوهش  متغیرهای  کلیه  برای  ابتدا  در  کند. 

سپس   است.  شده  آورده  مدل  هاشاخص همبستگی  برازش  ی 

های پژوهش بر اساس مدل  آورده شده است و درنهايت فرضیه 

 PLS  افزارنرم دلات ساختاری واريانس محور و با استفاده از  معا

SMART  اند. وتحلیل شدهتجزيه 

 : شوددو مرحله انجام می   یها طداده  یلدر تحل  PLSاستفاده از  

اصلاحات    يجادو ا  یشنهادیبرازش مدل پ  یمرحله اول به بررس

 پردازد. یم  ( در آنی)احتمال

 .کندی میرا بررسپژوهش    یهامرحله دوم فرضیه

 

 یشنهادی برازش مدل پ یبررس

 : شودسه مرحله انجام می   یط  یشنهادیبرازش مدل پ  یبررس

 
1. Cronbach 's Alpha 

گیری(، مرحله  مدل اندازه   يا )  یرونیمدل ب  یمرحله اول به بررس

به    ( و مرحله آخری مدل ساختار  يا)  یمدل درون  یدوم به بررس

 . پژوهش اختصاص دارد  یمدل کل  یبررس

 

 کرونباخ و پایایی ترکیبی )پایایی سازه( ضریب آلفای 

پايايی سازه معیاری است برای تعیین سازگاری درونی متغیرهای  

آشکار. به اين معنی که اگر عدد بزرگی برای آن محاسبه شود به  

به معیارها  تمام  که  معناست  نشان اين  سازگاری  دهنده  طور 

نیز   1خ موضوع واحدی هستند. اين معیار به مفهوم آلفای کرونبا

شباهت دارد. پايايی بر مبنای مربع مجموع بارهای عاملی يک  

  تر بزرگ گردد. اين مقدار بر اساس منابع معتبر بايد  سازه بیان می 

ها وجود  باشد تا بتوان ادعا کرد سازگاری درونی میان داده   7/0از  

 گردد.از رابطه زير محاسبه می  CRشاخص    دارد.

 

𝐶𝑅 =
(∑ 𝜆𝑖)

2𝑛
𝑖=1

(∑ 𝜆𝑖)
2 + (∑ 𝛿𝑖

𝑛
𝑖=1 )𝑛

𝑖=1

 

λi= ام یعاملبار      

δi= خطای متغیر آشکار ام     
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استفاده از فرمول کرونباخ    پايايی محاسبه    یهايکی ديگر از روش

گیری  است. اين روش برای محاسبه هماهنگی درونی ابزار اندازه 

مختلف را    هاییصهکه خص  يیهاها يا آزمونازجمله پرسشنامه 

گونه ابزارها، پاسخ هر  . در اينرودیکار مه  ب  کندیگیری ماندازه 

سبه  برای محا   تواند مقادير عددی مختلف را اختیار کند.سؤال می 

هر زيرمجموعه    یهاضريب آلفای کرونباخ ابتدا بايد واريانس نمره 

پرسشنامه )يا زير آزمون( و واريانس کل را محاسبه   یهاسؤال 

کرد. سپس با استفاده از فرمول زير مقدار ضريب آلفا را محاسبه  

 کرد.

 که در آن: 

 . آزمون  يا  پرسشنامه  یهاسؤال   زيرمجموعه  تعداد

 ام.   نآزمو  زير  واريانس

 . آزمون  کل  واريانس

 در نظر گرفته شود.   7/0مقدار اين شاخص نیز بايد بیشتر از  

 کلیه  مقدار  شودملاحظه می  ملاحظه در جدول زير  که  طورهمان

  باشد یم  7/0  بالای  کرونباخ  آلفای  ضريب  و  ترکیبی  پايايی  مقادير

 .گرديد  يیدتأ  ابزار  پايايی  درنتیجه

 
 کرونباخ یو آلفا یبیترک  ییایپا: 4جدول 

 پایایی ترکیبی  کرونباخ یآلفا متغیر

 1 1 جنسیت

 1 1 تجربه حسابرس 

 814/0 732/0 حسابرس  دانش 

 پایایی ترکیبی  کرونباخ یآلفا متغیر

 890/0 836/0 شجاعت اخلاقی 

 797/0 706/0 ای حسابرس حرفه ديترد

 896/0 855/0 نگرش نسبت به رفتار 

 934/0 895/0 یذهن ی هنجارها

 883/0 802/0 درک شده  یکنترل رفتار

 845/0 723/0 شواهد  ی بیشترجستجو

 892/0 759/0 پرسش بیشتر 

 835/0 773/0 قضاوت  قیتعل

 

 روایی همگرا و روایی تشخیصی

روايی همگرا به اين معناست که سوالاتی که مرتبط به يک متغیر 

سنجند. جهت بررسی  یمهستند تا چه اندازه متغیر موردنظر را  

 روايی همگرا دو شرط اساسی وجود دارد: 

عاملی  -1   بار  اينکه  اول  بايد  دستبه  سؤالاتشرط  آمده 

ذکر شود  بايستی    البته  باشد.  7/0يا ايدئال بیشتر از    5/0بیشتر از  

محققان   برخی  دارد.  وجود  عاملی  بارهای  برای  مختلفی  منابع 

  بارهای   قدرمطلق  که  بود  خواهد  همگن  که مدلی  اندداشته اظهار  

  حداقل   دارای  متناظرش  پذيرمشاهده   متغیرهای  از  يک  هر  عاملی

  مقدار   حداقل  (. برخی1979،  1)کارمینز و زلر باشد    7/0  مقدار

عاملی  يرشپذ  دامنه  عنوانبه   را  5/0   گیری اندازه   مدل  بار 

(. در تحقیق 2014،  2)نوپان و همکاران   انديده برگز  شده  انعکاسی

استاندارد   بار عاملی  شده است؛ بدين  در نظر گرفته  5/0حاضر 

از   کمتر  سؤالی  عاملی  بار  چنانچه  که    سؤال باشد    5/0معنا 

بارهای  موردنظر حذف می  روايی همگرا  به  مربوط  نتايج  گردد. 

باشد. همچنان که در جدول زير نشان  صورت زير میعاملی به

 شدند.   ديیتأربوط به بارهای عاملی همگی  شده است نتايج مداده 

 
 شدهریزیتئوری رفتار برنامه ای و حرفه دیمدل ترد یبرا یعامل یمربوط به بارها جینتا :5جدول 

G PMC K E SN C A SFI Q SJ SK 

00/1 841/0 743/0 00/1 834/0 911/0 791/0 823/0 876/0 544/0 655/0 597/0 625/0 

 786/0 751/0  952/0 822/0 780/0 863/0 917/0 664/0 615/0 810/0 637/0 

 825/0 778/0  935/0 801/0 889/0 719/0  886/0 708/0 700/0 775/0 

 823/0     826/0   692/0 831/0 789/0 645/0 

      677/0    567/0 809/0 678/0 

          634/0 611/0 718/0 

          609/0 804/0 763/0 

          783/0 647/0 887/0 

          589/0 689/0 744/0 

          549/0 567/0 670/0 

 
1 Carmines and Zeller 2 ; Neupane et al 
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از    تربزرگ نیز بايد    مؤلفههر    AVE1  یزانمشرط دوم اينکه    -2

میانگین    AVEباشد.    5/0 معنای  استخراجی  يانس واربه  های 

میانگین   مجموع  يانس واراست.  میانگین  از  استخراجی  های 

 آيد.ی مبارهای عاملی به دست    تکتکمجذورات  
 

 (AVE) یاستخراج ی هاانس یوار نیانگیم جینتا: 6جدول 

 
ای و حرفه دیترد  AVEمقدار 

 شده ریزی تئوری رفتار برنامه

 1 جنسیت

 1 تجربه حسابرس 

 574/0 حسابرس  دانش 

 670/0 شجاعت اخلاقی 

 634/0 نگرش نسبت به رفتار 

 825/0 یذهن ی هنجارها

 716/0 درک شده  یکنترل رفتار

 502/0 ای حسابرس حرفه ديترد

 647/0 شواهد  ی بیشترجستجو

 805/0 پرسش بیشتر 

 500/0 قضاوت  قیتعل

 

داده همان نشان  نمودار  و  جدول  در  که  تمامی  طور  است  شده 

میانگین   مقدار  يانس وارمقادير  از  استخراجی    بالاتر   5/0های 

 يید گرديد.تأهستند، درنتیجه دومین شرط روايی همگرا نیز  

روايی تشخیصی نیز با استفاده از شاخص فورنل و لارکر به  

مقايسه در  پنهان  متغیر  يک  که  است  صورت  ساير    اين  با 

مشاهده  بین  در  را  بیشتری  پراکندگی  بايد  پنهان،    متغیرهای 

خود داشته باشد، يعنی   سؤالاتپذيرهای خود يا به عبارت بهتر  

مقادير بر روی قطر اصلی از کلیه مقادير سطر و ستون متناظر  

 خود بیشتر باشند. 

طور که جدول نشان داده است کلیه مقادير روی قطر  همان

از سطر و ستون متناظر هستند بنابراين اين شرط  اصلی بیشتر  

يید گرديد و درنهايت مشخص شد که مدل بیرونی  تأروايی نیز  

باشد. حال به بررسی برازش مدل درونی  یمدارای برازش مطلوبی  

 شود. پرداخته می 

 Q2:  کنندهبینی  و معیار پیش   F2، اندازه اثر  R2ضريب تعیین  

استفاده    R2  ،F2  ،Q2برای برازش مدل درونی از ضرايب مسیر،  

شود ضرايب مسیر در آزمون فرضیات بررسی خواهند شد. لذا  می

 شود. خودداری می   هاآندر اين قسمت از توضیح  

 شدهریزیرفتار برنامه یای و تئورحرفه  دیترد یصیتشخ ییروا: 7جدول 

            

           654/0 جنسیت

          770/0 211/0 تجربه حسابرس 

         814/0 516/0 409/0 حسابرس  دانش 

        699/0 220/0 402/0 121/0 شجاعت اخلاقی 

       622/0 531/0 231/0 127/0 118/0 نگرش نسبت به رفتار 

      756/0 150/0 272/0 115/0 223/0 207/0 یذهن ی هنجارها

     687/0 624/0 211/0 435/0 328/0 230/0 521/0 درک شده  یکنترل رفتار

    598/0 242/0 420/0 344/0 236/0 282/0 316/0 303/0 ای حسابرس حرفه ديترد

   823/0 402/0 329/0 322/0 379/0 307/0 268/0 505/0 187/0 شواهد  ی بیشترجستجو

  845/0 478/0 383/0 173/0 179/0 243/0 276/0 198/0 270/0 273/0 پرسش بیشتر 

 777/0 245/0 379/0 211/0 277/0 443/0 238/0 235/0 326/0 117/0 345/0 قضاوت  قیتعل
 

 شده تعدیل نییتع بیو ضر نییتع بیضر ریمقاد: 8جدول 
 

یین تئوری رفتار تع یبضر

 شدهریزی برنامه 

تئوری رفتار  شدهتعدیل  یینتع یبضر

 شدهریزی برنامه 

 596/0 598/0 ای حسابرس حرفه ديترد

 145/0 147/0 شواهد  ی بیشترجستجو

 432/0 435/0 پرسش بیشتر 

 415/0 417/0 قضاوت  قیتعل

 
1  -  Average Variance Extracted 
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 F2اندازه اثر  ریمقاد: 9جدول  
 شدهریزی برنامهمدل تئوری رفتار  

 0/ 022 ی بیشتر جستجو

 0/ 081 پرسش بیشتر 

 0/ 093 قضاوت  قیتعل

 0/ 023 جنسیت 

 0/ 121 تجربه حسابرس 

 0/ 038 حسابرس دانش

 0/ 047 شجاعت اخلاقی

 0/ 053 نگرش نسبت به رفتار

 0/ 037 ی ذهن یهنجارها

 0/ 073 درک شده  یکنترل رفتار

 

قرار   موردبررسی  مرحله  اين  در  که  ديگری  گیرد  ی مشاخص 

پیش  توان  کنندگی  شاخص  می   Q2بینی  درصد  باشد که  مدل 

يک متغیر نشان   یهاها را در بین ساير شاخص واريانس شاخص 

.  بینی بالای مدل است دهنده قدرت پیشبالا نشان  Q2دهد.  یم

شده است  ی اين شاخص مقدار برشی جهت بررسی آن تعیین نبرا 

که اين شاخص مقداری بالاتر  درصورتی   اندکرده و محققان تأکید  

قابل  باشد  داشته  صفر  نیز  ی مقبول  از  يک  به  هرچه  و  باشد 

پیش   ترک ينزد توان  از  نشان  آن  گردد  بالای  کنندگی  بینی 

 باشد. می

مقدار  همان کلیه  است  مشخص  جدول  در  که  طور 

برای  دست به قابلهاشاخص آمده  حد  در  برازش  قبولی  ی 

يید گرديد. حال به تأباشند بر اين اساس برازش کلیت مدل  می

 شود. های تحقیق پرداخته میآزمون فرضیه 

 

 Q2 یگ بینی کنندهشاخص توان پیش اریمع: 10جدول 
 شده ریزی برنامهتئوری رفتار ای و حرفه  دیترد Q2مقدار  

 210/0 ای حسابرس حرفه ديترد

 101/0 شواهد  ی بیشترجستجو

 225/0 پرسش بیشتر 

 124/0 قضاوت  قیتعل

 

 برازش مدل  ی هاشاخص: 11جدول 

 مقدار مطلوب  کمیت  های برازش شاخص 

 0.08کمتر از  SRMR 068/0شاخص  شده ريزیمدل تئوری رفتار برنامه

 0.12کمتر از  rms Theta 100/0شاخص  

 0.9بیشتر از   NFI 962/0شاخص  

 

 آزمون فرضیه های تحقیق 

  ک ي مرتبط با هر    یها  هيو گو  رهایبودن تعداد متغ  اديبا توجه به ز

در بالا    همچنان که.  ديدر قالب دو مدل ارائه گرد  جيها نتااز آن 

در دو حالت استاندارد،    يجنتا  یه،فرض  ينا  یبررس  یاشاره شد برا 

t-value  ،p-value   در ابتدا به حالت استاندارد که.  شودارائه می 

به مسیرها  آن  و در  مسیر  ضريب  يا  رگرسیونی  ضرايب  وسیله 

معنیمعنی عدم  يا  بودن  مقادير  دار  اساس  بر  -tداری شاخص 

value  و  -value  شده و ترديد  ريزی ل تئوری رفتار برنامه برای مد

 شده است. ای حسابرس ارائه حرفه 

شده است اين  ارائه   zيا همان مقادير    t-valueدر حالت دوم مقدار  

به انجام    05/0مقدار با توجه به اينکه تحقیق حاضر در سطح  

از   اگر  است  از    96/1رسیده  يا  و  باشد    - 96/1بیشتر  کمتر 

 دهد. داری را نشان میمعنی
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 استاندارد  بیشده در حالت ضراریزیرفتار برنامه یای حسابرس و تئورحرفه دیمدل ترد: 2شكل 

 

 
 معناداریشده در حالت ریزیرفتار برنامه یای حسابرس و تئورحرفه دیمدل ترد: 3شكل 

 

نتايج پس  حال  گرديد  بیان  فوق  حالت  دو  در  نتايج  ازاينکه 

مستقیم   غمسیرهای  ارائه    میرمستقیو  جداولی  و    شودمیدر 

ها بر اساس نتايج  یهفرضسپس به تشريح معنادار بودن يا نبودن  

گردد و در پايان نیز جدولی از خلاصه نتايج ی مشده اقدام  ارائه 

ضرايبفرضیه مسیر،  ضرايب  از  اعم  سطح  معنی   ها  و  داری 

 . شودمیمعناداری ارائه  

 فرضیه اول:

 . دارد   رابطه معناداری ای  حرفه   ترديد های  ويژگی   با   ی های فرد تفاوت 

اول  يافته  يجنتا فرضیه  برای  استاندارد  حالت  در  پژوهش  های 

ای  حرفه  ديهای تردبا ويژگی  یهای فردتفاوتمبنی بر رابطه بین  

ای  جنسیت و ترديد حرفه   یر بینمس  يباز آن است که ضر  یحاک

  4/ 797که برابر با  tاست که با توجه به مقدار   249/0 حسابرس

معنییم سطح  و  نیز  باشد  بین  درنتیجه    بوده  001/0داری 

حرفه ترديد  و  معناداری  جنسیت  و  مثبت  رابطه  حسابرس  ای 

  یر بین مس  يبضرکه    دهدیموجود دارد. همچنین نتايج نشان  

است که با    457/0  ای حسابرسشجاعت اخلاقی و ترديد حرفه

داری  باشد و سطح معنییم  329/6که برابر با    tتوجه به مقدار  

ای  ی و ترديد حرفه بین شجاعت اخلاقدرنتیجه  بوده 000/0نیز 

ديگر   سوی  از  دارد.  وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه  حسابرس 

ترديد حرفه با  بین دانش حسابرس  ای حسابرس  ضريب مسیر 

باشد و  ی م  625/2که برابر با    tاست که با توجه به مقدار    229/0

بین دانش حسابرس  درنتیجه  بوده 032/0داری نیز سطح معنی

ترديد حرفه رابطه مو  آخر  ای  دارد. در  معناداری وجود  و  ثبت 

یر مس  يبضرکه    دهدیمنشان    هادادهی حاصل از تحلیل  هاافتهي
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است که با توجه    316/0ای  تجربه حسابرس و ترديد حرفه  بین

مقدار   با    tبه  برابر  و سطح معنیی م  308/6که  نیز  باشد  داری 

حسابرسدرنتیجه    بوده  000/0 تجربه  ترديد    بین  ای  حرفهو 

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. 
 

 اول  هیمربوط به فرض جینتا: 12جدول 

 نتیجه فرضیه  t-value p-value ضریب مسیر  فرضیه اول 

 تأيید فرضیه  001/0 797/4 249/0/0 ای حسابرس ترديد حرفه <-جنسیت 

 تأيید فرضیه  000/0 329/6 457/0 حسابرس ای ترديد حرفه <-شجاعت 

 تأيید فرضیه  032/0 625/0 229/0 ای حسابرس ترديد حرفه <-دانش 

 تأيید فرضیه  000/0 308/6 316/0 ای حسابرس ترديد حرفه <-تجربه 

 

 فرضیه دوم: 

رابطه  ای  حرفه   ترديدهای  ويژگی  با  نگرش در مورد رفتار شکاکانه

 . دارد  معناداری

برای فرضیه  يافته  يجنتا   استاندارد  پژوهش در حالت  های 

بین   رابطه  بر  مبنی  با  دوم  شکاکانه  رفتار  مورد  در  نگرش 

  يب از آن است که ضر  یحاکحسابرس    ایحرفه  ديهای تردويژگی

ای  حرفه   ديهای تردويژگی  ونگرش در مورد رفتار شکاکانه    یرمس

  868/5که برابر با  tاست که با توجه به مقدار  430/0حسابرس 

  یه فرض  يندرنتیجه ا  بوده  0/ 000داری نیز  باشد و سطح معنییم

های  نگرش در مورد رفتار شکاکانه با ويژگی که    کندی که عنوان م

 . شودمیپذيرفته    ،دارد.  یای رابطه معنادار حرفه   ديترد
 

 دوم هیمربوط به فرض جینتا: 13جدول 

 نتیجه فرضیه  t-value p-value ضریب مسیر  فرضیه دوم

 تأيید فرضیه  000/0 868/5 430/0 ای حسابرس ترديد حرفه <-نگرش 

 

 فرضیه سوم 

 . دارد   رابطه معناداری ای  حرفه   ترديد های  ويژگی   با   ی ن ی ع   ی هنجارها 

های پژوهش در حالت استاندارد برای فرضیه دوم  يافته  يجنتا

  ای حرفه   ديهای تردبا ويژگی  ینیع  یهنجارها مبنی بر رابطه بین  

  و   ینیع  یهنجارها  یرمس  يباز آن است که ضر  یحاکحسابرس  

است که با توجه به   389/0ای حسابرس  حرفه   ديهای تردويژگی

 000/0داری نیز  باشد و سطح معنییم  368/3که برابر با    tمقدار  

 ینیع  یهنجارهاکه    کندیکه عنوان م   یهفرض  يندرنتیجه ا  بوده

ويژگی  تردبا  معنادارحرفه  ديهای  رابطه  پذيرفته    ،دارد  یای 

 . شودمی

 

 سوم هیمربوط به فرض جینتا: 14جدول 

 نتیجه فرضیه  t-value p-value ضریب مسیر  فرضیه سوم

 تأيید فرضیه  000/0 368/3 389/0 ای حسابرس ترديد حرفه <- هنجار 

 

 فرضیه چهارم 

رفتار رابطه  ای  حرفه  ترديدهای  ويژگی   با  شدهادراک   یکنترل 

 . دارد  معناداری

های پژوهش در حالت استاندارد برای فرضیه دوم  يافته  يجنتا

  د يهای تردبا ويژگی  شدهادراک  یکنترل رفتارمبنی بر رابطه بین  

است که ضر  یحاکحسابرس    ایحرفه  آن  کنترل    یرمس  يباز 

  238/0ای حسابرس  حرفه  د يهای تردويژگی  و  شدهادراک   یرفتار

باشد و سطح  یم  244/2که برابر با    tاست که با توجه به مقدار  

نیز  معنی ا  بوده  011/0داری  عنوان    یهفرض  يندرنتیجه  که 

رفتارکه    کندیم ويژگی   شدهادراک   یکنترل  تردبا    د يهای 

 شود میپذيرفته    ،دارد  یای رابطه معنادار حرفه 
 

 چهارم هیمربوط به فرض جینتا: 15جدول 

 نتیجه فرضیه  t-value p-value ضریب مسیر  فرضیه چهارم

 تأيید فرضیه  011/0 244/2 238/0 ای حسابرس ترديد حرفه <-کنترل 
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 فرضیه پنجم 

ی  شواهد حسابرس  ی بیشترجستجو   حسابرس باای  حرفه   ترديد

 . دارد  رابطه معناداری

فرضیه  يافته  يجنتا برای  استاندارد  حالت  در  پژوهش  های 

ی  جستجو   حسابرس وای  حرفه  پنجم مبنی بر رابطه بین ترديد

  بین   یرمس  يباز آن است که ضر  یحاکی  شواهد حسابرس  بیشتر

ی  شواهد حسابرس  ی بیشترجستجو   حسابرس وای  حرفه   ترديد

باشد و  ی م  584/6که برابر با    tا توجه به مقدار  است که ب  384/0

که عنوان    یه فرض  يندرنتیجه ا  بوده  000/0داری نیز  سطح معنی

جستجو حرفه  ديترد  ینبکه    کندیم با  حسابرس    شتر یب  یای 

  شود می پذيرفته    ،وجود دارد  یرابطه معنادار   یشواهد حسابرس

هرچه   که  معناست  بدان  حسابرس  حرفه  د يترداين  بیشتر  ای 

 شود. می توسط حسابرس بیشتر  شواهد    یجستجو   باشد، میزان
 

 پنجم هیمربوط به فرض جینتا: 16جدول 

 نتیجه فرضیه  t-value p-value ضریب مسیر  فرضیه پنجم 

 تأيید فرضیه  000/0 584/6 384/0 شواهد جستجو  <- ایترديد حرفه

 فرضیه ششم 

باای  حرفه   ترديد پیرامون  حسابرس  بیشتر  شواهد    پرسش 

 . دارد  ی رابطه معناداریحسابرس

فرضیه  يافته  يجنتا برای  استاندارد  حالت  در  پژوهش  های 

ترديد بین  رابطه  بر  مبنی  وای  حرفه  ششم  پرسش    حسابرس 

 يب از آن است که ضر  یحاکی  شواهد حسابرس  بیشتر پیرامون

وای  حرفه   ترديد  بین  یرمس پیرامون   حسابرس  بیشتر    پرسش 

که برابر با    tاست که با توجه به مقدار    659/0ی  شواهد حسابرس

درنتیجه    بوده  000/0داری نیز  باشد و سطح معنیی م  724/16

ای حسابرس با  حرفه   ديترد  ینبکه    کندی که عنوان م  یهفرض  ينا

  ی معنادار مثبت و  رابطه  ی  شواهد حسابرس   پرسش بیشتر پیرامون

  د يترداين بدان معناست که هرچه    شودمیپذيرفته    ،وجود دارد

میزانای حسابرس  حرفه  باشد،  پیرامون  بیشتر  شواهد    پرسش 

 شود. می ی بیشتر  حسابرس

 

 ششم هیمربوط به فرض جینتا: 17جدول 

 نتیجه فرضیه  t-value p-value ضریب مسیر  فرضیه ششم 

 تأيید فرضیه  000/0 727/16 659/0 پرسش بیشتر <- ایترديد حرفه

 

 فرضیه هفتم:

باای  حرفه   ترديد شواهد    قیتعل  حسابرس  مورد  در  قضاوت 

 . دارد  ی رابطه معناداریحسابرس

فرضیه  يافته  يجنتا برای  استاندارد  حالت  در  پژوهش  های 

ترديد بین  رابطه  بر  مبنی  وای  حرفه  هفتم    ق یتعل  حسابرس 

 يباز آن است که ضر  یحاکی  قضاوت در مورد شواهد حسابرس

وای  حرفه   ترديد  بین  یرمس مورد    قیتعل  حسابرس  در  قضاوت 

که برابر با   tاست که با توجه به مقدار  646/0ی شواهد حسابرس

درنتیجه   بوده  000/0داری نیز  باشد و سطح معنییم  696/25

ای حسابرس با  حرفه   ديترد  ینبکه    کندی که عنوان م  یهفرض  ينا

  ی معنادارمثبت و  رابطه    یقضاوت در مورد شواهد حسابرس   قیتعل

  د يترداين بدان معناست که هرچه    شودمیپذيرفته    ،وجود دارد

قضاوت در مورد شواهد    قیتعلبیشتر باشد،  ای حسابرس  حرفه 

 . افتدیمبیشتر اتفاق    یحسابرس

 

 هفتم هیمربوط به فرض جینتا: 18جدول 

 نتیجه فرضیه  t-value p-value ضریب مسیر  فرضیه هفتم 

 تأيید فرضیه  000/0 696/25 646/0 تعلیق قضاوت  <- ایترديد حرفه

 

 گیری بحث و نتیجه -6

پژوهش حاضر   انجام  از  مفهوم  نییتبهدف  ارائه چارچوب    ی و 

و    یاهداف رفتار   ،ی فرد  یهاحسابرسان، تفاوت   یاحرفه   ديترد

ا در  از  نهیزم  نياقدامات  استفاده  تئور  با  رفتار    یآزمون 

  که   ، بود. در اين راستا نتايج فرضیه اول نشان دادشدهیزيربرنامه 

فرد تفاوت  بین خاص    ،تجربه  جنسیت،ازجمله    یهای  دانش 

با  فهیوظ اخلاقی  شجاعت  رابطه  ای  حرفه   ترديد  یهایژگيو  و 

تحقیقات دارد  معناداری نتايج  راستای  در  فرضیه  اين  نتیجه   .

)قا همکاران  و  نژاد  رضای  باراز  یراميبا،  ( 1399سمی  يی  و 

آن،  (1396) و  همکاران    نایاسیپات،  (2020)  لايکوریسیراتنا  و 

دهنده  نشان   یپژوهشگران علوم رفتار   های، است. يافته (2019)
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  ی ها توجه مردان و زنان در انجام قضاوتهای قابلوجود تفاوت 

تحق1393،ی )شهراب  است  یشناخت که   دهندیم  نشان  قاتی(. 

،  1و همکاران   تر هستند )لاندبرگها خودرأی مردها نسبت به زن 

  دند یرس  جهینت  نيخود به ا  قیگلد و همکاران در تحق  .(1994

  سک ياز مردان ر یطور عمومبه  یکه حسابرسان زن در حسابرس

آوری  جمع   یشتر یشواهد ب  یدر حسابرس  نيهستند. بنابرا  زتريگر

دهند  کاهش می   زیرا ن  تیو متعاقب آن سطح اهم   کردخواهند  

شده توسط  انجام  یحسابرس تیفیک  شيامر منجر به افزا  نيکه ا

 نيا  انگری( ب2001)  2چانگ و مونرو   قاتیزنان خواهد شد. تحق

منصفانه   ارائه  عدم  زن  مستقل  حسابرسان  که  است  مطلب 

تری نسبت به  طور اثربخش واسطه تقلب را بهبه  یهای مالصورت

 کنند.  حسابرسان مرد کشف می 

تجربه  می هرچه  که  گفت  باشد،    شتریبحسابرسان  توان 

دهند. تجربه    حیتر توضطور قاطع خود را به   هایيافته   انندتومی

  ی حسابرسان را برا   یها يیتوانارسمی  ریو غ  یمانند آموزش رسم

می   یاحرفه  قضاوت فوگارت.  بخشدبهبود  و  کالبر    ی مطالعات 

  ی احرفه   دي( نشان داد که تجربه حسابرسان بر شک و ترد1995)

 ن،یها تأثیر مثبت دارد. همچنای آن و بهبود رفتار حرفه  گرانيد

  تجربه  ديای باحسابدار حرفه   کيطبق گفته سارووکو و آگوئس،  

های خود داشته باشد. تجربه  و مسئولیت   فيوظا  یبر رو   یکاف

  ع ي سر  یهایریگمیها و تصمبه حسابرس در بررسی   یخوب و کاف

می کمک  درست  باو  باتجربه  حسابرس  به   ديکند.  نسبت 

نبا  یخطرها  و  باشد  آگاه  برا   ديغیرعادی  را  مشابه    ی اقدامات 

و وو    نيگودو. در اين رابطه  بکار برد  گريکدياطلاعات مرتبط با  

سابقه تجربه    نیارتباط مثبت ب  (2017چی و همکاران )(  2016)

 . کردندرا اثبات    یحسابرس  تیفیو ک

همچنین   خاص  یم  ینیبشیپتحقیقات  دانش  که  کند 

که   یحسابرس .ارتباط مثبت داشته باشد ديبا شک و ترد فهیوظ

  یذهن  تيريهای مدارزيابی  ايبرداری روبرو شده باشد  قبلاً با کلاه 

  ن ی حسابرس بدون چن  کيکرده باشد احتمالاً نسبت به    یابيرا ارز

کاری  های دست ها با روش آن   رايتر خواهد بود زبدبین  یاتیتجرب

 . آشنا هستند

های دوم، سوم و چهارم تحقیق نشان  یل فرضیهنتیجه تحل

شده با  ادراک   یکنترل رفتاری و  ذهن  یهنجارها،  نگرشداد که  

تردويژگی معنادارحرفه  دي های  رابطه  اين    دارد.  یای  نتیجه 

ی  در یح،  (1398)  ی و همکارانخانيسارفرضیه با نتايج تحقیقات  

نولدر و کادوس  (،  2021، جانسن و همکاران )(1398)  و همکاران

می2018) سو  هم  ا  یتئورباشد.  (،  در  مورداستفاده   نيرفتار 

 
1 Lundberg, U., Kadefors, R., Melin, B., Palmerud, G., Hassmé 

n, P., 

برنامه   یتئور  قیتحق است. نخستريزی رفتار  بار مفهوم    نیشده 

برنامه   هينظر )ريزی رفتار  اجزن  توسط  ( مطرح شد.  1991شده 

 شیبوده و پ  یفرض استوار است که افراد منطق  نيبر ا  هينظر  نيا

بر .  کنندمی  یابيآن را ارز  ی امدها یص پخا  ی در عمل  یریاز درگ

ا اقصد، پیشگويی   هينظر  نياساس  سازه    نيکننده رفتار بوده و 

و کنترل    یخود تحت تأثیر سه سازه مستقل نگرش، هنجار انتزاع

صورت  به یتئور نيهای امؤلفه. گیردقرار می شدهدرک  یرفتار

عنوان ادراک شخص از  شده: بهادراک   یکنترل رفتار-1است:    ريز

  ی هنجارها -2شود.  می  فيمشکل بودن انجام رفتار تعر  اي  یسادگ

او مهم هستند و فکر    یکه برا  یادراک شخص ازنظر افراد  یذهن

بامی او  که  دهد.    تاررف  دينبا  اي  ديکند  انجام  را    - 3موردبحث 

درجه به  اشاره  رفتار:  به  نسبت  ارزنگرش  از  آورد  بر  اي  یابيای 

از مساعد   کننده نامساعد بودن رفتار دارد و منعکس   ايشخص 

باشد. نگرش از  آن می یامدهایاعتقاد شخص نسبت به رفتار و پ

 یمنف  ايها از تأثیر مثبت و  آن   یابي گذشته افراد و ارز  اتیتجرب

هرچه قدر    ،یقانون کل  کيعنوان  به .  شودمی   یبالقوه رفتار ناش

تر، و کنترل  مطلوب   یذهن  یجارها نگرش نسبت به رفتار و هن

بزرگ ادراک   یرفتار بهشده  قصد شخص  باشد،  انجام  تر  منظور 

ها،  نگرش   (.1991)اجزن،    تر خواهد بودرفتار موردبررسی قوی 

رفتار  یذهن  یهنجارها کنترل  است    یو  ممکن  شده  درک 

  زانیبینی مپیش   یبینی کنند که براهايی را پیشهرکدام نیت 

  .  مهم است   اریاهداف بلندمدت بس  نیتأم  یو تلاش افراد برا  زهیانگ

نگرش فرد نسبت   نیب  یارتباط مثبت  شدهريزی برنامهرفتار    هينظر

  رفتار  رامونی( پیفشار اجتماع یعني) یذهن یبه رفتار، هنجارها

مثال،  عنوان )بهبالاتر  درک شده    ی، کنترل رفتار(1996ر،  )پیچ

بینی  را پیش( با توجه به رفتار و قصد انجام اقدام  ی خودکارآمد

 .  (2019)نولدر و همکاران،  کند  می

که   داد  نشان  تحقیق  هفتم  و  ششم  پنجم،  فرضیه  نتايج 

ی،  شواهد حسابرس  شتریب  یای حسابرس با جستجو حرفه  ديترد

پیرامونپرسش   حسابرس  بیشتر  و  شواهد  در   قیتعلی  قضاوت 

. در اين راستا نتايج  دارد  ی رابطه معناداریمورد شواهد حسابرس

سازمانی  دهد هويت ینشان م  (1397)  ی و همکارانرضائپژوهش  

 ديای تأثیر معنادار و مثبت بر هر شش بعد تردحرفه  تيو هو

  ی ، خودرأ دانش، وقفه در قضاوت   یای شامل بعد جستجو حرفه 

م درک  دارد. اعتمادبه   ،یفرد  انی بودن،  پرسشگر  ذهن  و    نفس 

پژوهش   )   ینیحسنتايج  همکاران  تأثیر    (1394و  بر  بر مبنی 

آمده  دست باشد. در توجیه نتیجه بهی، میای حسابرسحرفه   ديترد

  انیب  (2007)هرت  ( استناد کرد.  2007توان به نظريه هرت )می

2 Chuang S, Cheng Y, Chang C, Chiang Y, 
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ای  حرفه  ديدر شک و ترد  هایويژگ  کند که سه مجموعه ازیم

مدارک و شواهد که عبارت    یبررس  (1از:     اندعبارت   وجود دارد که

به   رسیدن  برای  کنجکاوی  و  ذهنی  سؤال  و  پرسش  از  است 

( درک شواهد  2مدارک کافی و در جستجوی مستندات بودن.  

شده بر اساس تجربه  آوری که عبارت از درک فردی از شواهد جمع 

گیری با يک  ( اقدام بر شواهد يعنی نتیجه3ای.  و مهارت حرفه

  جينتا.  ای در مورد کفايت مدارکحرفه   نفسشجاعت و اعتمادبه 

  بالا رود و   جستجوی شواهد حسابرسی  که هرچه  کنندمی  انیب

کمبود شواهد    اينبود    لیبه دل   سازمانی  ساختار کنترل  تیاهم

افراد حسابرس دانش و تجربه   ردیقرار گ  موردتوجه  میمستق   و 

کمتر خواهد شد و    های عجولانهرا داشته باشند، قضاوت   یکاف

انجام  حسا با دقت و ترديد بیشتری کار قضاوت خود را  برسان 

که تفاوت در   دیرس  جهینت  ني( به ا2010)  1ک یبخواهند داد.  

تصمقضاوت  و  توانا  ز یآمد يترد  ماتیها  با  عمدتاً    يیحسابرس 

شده توسط  انجام   یارائه   دنیحسابرس در به چالش کش  یعموم

پرسشگرصاحب  داشتن    یکار،  و  کاوشگرانه  سوالات  و  مداوم 

   ارتباط است.  یمستقل دارا   یتفکر

گیری غلط ها حاکی از آن است که خطا يا تصمیمپژوهش 

می رخ  موقعیتزمانی  در  حسابرسان  که  و  دهد  دشوار  های 

شواهد تحقیقاتی نشان    های مهمی را انجام دهند.پیچیده انتخاب 

دهد که سرعت رسیدن به يک تصمیم نبايد منجر به کاهش  یم

کند که ( بیان می 1993)  شناخت در مورد آن موضوع شود. کرتز

تعلیق در قضاوت جز لازم ترديد است، افراد شکاک قبل از باور  

م شواهد  جستجوی  به  چیزی  همکاران  پردازندی هر  و  بیلی   .

قضا2006) در  تعلیق  که  رسیدند  نتیجه  اين  به  از  (  يکی  وت 

ساختارهای مهم در فرآيند کسب دانش است و اگر يک شخص  

عجله کند ممکن است منجر به    یادر قضاوت در مورد مسئله

ايجاد فرضیه نامناسب شود و مشکلاتی را در ارزيابی شواهد برای  

   حسابرسان به دنبال داشته باشد.

  ن يگردد در تدویم  شنهادیپبا توجه به نتايج بدست آمده  

جستجو   یمیمفاه  یحسابرس  یتانداردهااس شواهد،    یازجمله 

.  رند یقرار گ یشتریب دیمورد تأکو تعلیق قضاوت  ذهن پرسشگر، 

اشاره به استانداردها  متن  در  نمونه  تردعنوان  که  است   ديشده 

  گر پرسشگر و جستجو  یکارگیری ذهنعبارت است از به   یا حرفه

آوری  جمع   یکه شواهد مکف  یکند تا زمانکه حسابرس را ملزم می 

تعو به  را  خود  قضاوت  بخش   قينموده  در  داندازد.    گر يهای 

ن ترد  زیاستانداردها  اعمال  لزوم  ولاشاره   ديبه  است،  به    یشده 

ای نشده  استانداردها اشاره   یجا  چ یبر آن در ه  رگذاریعوامل تأث

حرکت به سمت درک    جادي ا  تگردد جه می  شنهادیاست. لذا پ

 
1 Bik, O. 

کننده  تعیین  قيمصاد  ،ایحرفه  ديتر از مفهوم تردبهتر و عمیق 

ب تأک  شتریآن  گ  دیمورد  قرار  گذاران  استاندارد  توجه    . ردیو 

های تأثیرگذار بر  گردد جهت تقويت مؤلفه پیشنهاد میهمچنین  

حرفه  پذيرفتهترديد  دانشجويان  میان  در  رشته  ای  در  شده 

دروس کارگاه  حسابرسی،  يا  و  برنامه  عملی  در  آموزشی  های 

 .درسی دانشگاهی اين رشته قرار داده شود

هايی   محدوديت  با  ديگری  تحقیق  هر  مانند  تحقیق  اين 

اينکه   اول  باشد.  می  ها مواجه  از  ما    یداده  يک  هر  مورد  در 

گذشته    اتیحسابرسان از تجرب  یادآور يدرک و  حاصل از    متغیرها

ادراک    نکه يا  لیزمان و به دل  ل یکه ممکن است به دل  می باشد

نادرست  درونیحالت    کي از  ديگر    یکي  کند.  جاديا  یاست، 

به  محدوديت  ابزار پرسشنامه است که  از  استفاده  های پژوهش 

برخ  یذات  تيمحدود  لیدل است  ممکن    ی پرسشنامه 

 داشته باشند.   شيدهندگان به سمت سؤالات مطلوب گراپاسخ 
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Abstract 

The purpose of this research is to explain and present the conceptual framework of auditors' professional 

doubt, individual differences, behavioral goals and actions in this field by testing the theory of planned 

behavior. The research is "descriptive" and "correlational" in terms of its practical purpose and method of 

gathering information. The statistical population includes all auditors in Tehran. The sampling method is 

random questionnaire classification and distribution. The number of samples using the PLS method was 

determined to be 300 people, and after distributing 350 questionnaires, 304 usable questionnaires were 

returned and analyzed. In order to collect data from Hart audit skepticism questionnaire (2010), Jansen et al.'s 

behavioral action questionnaire (2021), Jansen et al.'s auditor knowledge questionnaire (2021), Jansen et al.'s 

(2021) experience scale questionnaire. Hanna and Avalio's (2010) Moral Courage Questionnaire and Jansen 

et al.'s (2021) Theory of Planned Behavior Questionnaire were used. The results showed that there is a 

significant relationship between individual differences such as gender, experience, task-specific knowledge 

and moral courage with the characteristics of professional doubt, and attitude, mental norms and behavioral 

control have a significant relationship with the characteristics of professional doubt. And the auditor's 

professional doubt has a significant relationship with more search for audit evidence, more questions about 

audit evidence and suspension of judgment in audit evidence. 

Keyword: Professional doubt, individual differences, behavioral goals, measures, theory of planned behavior, 

auditors 
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