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   چكیده

های  هايي که تاکنون صورت گرفته همچنان نیاز به تلاشبرای رفع مسائل و مشکلات موجود در زمینه کیفیت حسابرسي علیرغم تلاش

گذاری خدمات حسابرسي،  هايي از قبیل وابستگي اقتصادی حسابرسان، نحوه قیمتحسابرسي با چالشبیشتری است. همواره کیفیت  

اند. هدف پژوهش حاضر  ها پرداختهانتخاب مؤسسات حسابرسي و دوران تصدی آنان مواجه بوده و پژوهشگران متعددی به اين چالش

های معیوب است. روش پژوهش شامل بررسي ادبیات  بر شناسايي رويه بندی موانع ارتقای کیفیت حسابرسي با تأکیدارزيابي و اولويت

نفر از حسابرسان    305های مرتبط، تهیه و توزيع پرسشنامه است. موانع ارتقای کیفیت حسابرسي در پژوهش حاضر با مشارکت  و پژوهش

 مورد ارزيابي قرار گرفته است.    1401شاغل در مؤسسات حسابرسي معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار طي پرسشنامه در سال  

گذاری خدمات حسابرسي و نتايج  های قیمتعلاوه بر ضرورت توجه به اصول اخلاقي، موانع مذکور در شش گروه اصلي شامل؛ رويه

ها از بازار  چگونگي رقابت بین مؤسسات حسابرسي و سهم آنو نحوه پرداخت آن،    الزحمه حسابرسيحق ،  هاحاصل از بکارگیری آن

اندازه مؤسسات  ،  نحوه و شرايط ارائه انواع خدمات و صدور گزارش حسابرسي توسط مؤسسات حسابرسي،  حسابرسي و عوامل مؤثر بر آن

  ها بايکديگر، طول دوران تصدی مؤسسات حسابرسي و عوامل مؤثر بر انتخاب و تغییر حسابرسان حسابرسي و چگونگي و آثار ادغام آن 

 تواند در نهايت منجر به ارتقای کیفیت حسابرسي گردد. ها مي نتايج پژوهش رفع ايرادات موجود در آناند که طبق  بندی شدهطبقه

 .های معیوب، وابستگي اقتصادی حسابرسان، انتخاب مؤسسات حسابرسيکیفیت حسابرسي، رويه  کلیدي: هايه واژ
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 مقدمه -1

  به   گیریتصمیم  برای  کنندگاناستفاده  امروز،محیط اقتصادی    در

  های بنگاه  درباره  مالي  اطلاعات  جمله  از  مختلفي  اطلاعات

  مجموعه   ترينمهم  عنوانبه  مالي  هایصورت.  دارند  نیاز  اقتصادی

در    (.1398  پورزماني،  و  پزشک) شودمي   محسوب  مالي  اطلاعات

  پیچیده   ساختار  و  متنوع  اقتصادی   فعالان  حضور  با  اين محیط

  شوند مي  تلقي   اتکاء   قابل  اطلاعاتي   ها،آن  میان  اقتصادی  روابط

  ها، آن  ارائه  و  تهیه  فرآيند  بر  مستقل  و  ایحرفه  گروهي  توسط  که

اتکای  .  باشد  شده  اظهارنظر  و  نظارت قابلیت  مورد  در  ترديد 

مي موجب  مزبور  کیفیت  اطلاعات  مستقل  حسابرسان  تا  شود 

فاده کنندگان مورد ارزيابي قرار دهند و از  اطلاعات را برای است

در   رقابت  به  هزينه  با حداقل  و  کیفیت  با  ارائه خدمات  طريق 

فر،   آذين  و  يگانه  بپردازند)حساس  انتخاب  1389حرفه  لذا   .)

  داخلي   کنترل  ساختار  عمدتاً  ای حسابرسي کهحرفه  مؤسسات

  مالي  هایصورت يعني  آن نهايي  محصول و گزارشگر واحد مالي

-مي  نظر  اظهار  مورد  اين  در  و  داده  قرار  نظارت  و  بررسي  مورد  را

 کند. نمايند، ضرورت پیدا مي

  انتخاب   نحوه»  نامه  آيین   دو  ماده  مطابق  ما،  کشور  در

  بازرس   و  حسابرس  بايستي  «دولتي  هایشرکت  برای  حسابرس

  های مؤسسه  و  حسابرسي  سازمان   بین  از  ها،شرکت  اين  قانوني

  تجارت   قانون  در.  شود  انتخاب  رسمي  حسابداران  جامعه  عضو

  بخش   در  تنها  و  ندارد  وجود  حسابرس  انتخاب  از  بحثي  هیچ  ايران

  1347 ماه اسفند اصلاحیه 117 ماده و 156 تا 144 مواد هفتم

  بازرس   انتخاب  شرايط  و  بازرس  وظايف  خصوص  در  تجارت  قانون

  و   بورس  سازمان  حسابرسي  کمیته  منشور  در.  است  شده  بحث

  يا   چرخش  انتخاب،  درباره  پیشنهاد  ارائه(  1391)بهادار  اوراق

  متناسب   مديره  هیأت   در  قانوني  بازرس  و  مستقل  حسابرس  تغییر

  طبق .  است  حسابرسي  کمیته  عهده  بر  الزامات،  و  هابررسي  با

  معتمد   حسابرسي  هایمؤسسه  دستورالعمل  10  ماده  دو  تبصره

  شرکای   و  حسابرسي  هایمؤسسه  بهادار،   اوراق  و  بورس  سازمان

  دوباره   سال،  چهار  گذشت  از  پس  نیستند  مجاز  حسابرسي  مسئول

  را   هاشرکت  همان  قانوني  بازرس  و  مستقل  حسابرس  سمت

 (.1399  يحیائي،  و  مرادی) بپذيرند

الزامات و مقررات   اثربخشي  و  ارزيابي جامع میزان کارايي 

مسأله با اهمیت قلمداد نمود که  توان به عنوان يک  مذکور را مي

بررسي ميمستلزم  بیشتر  از    . باشدهای  بسیاری  نشدن  مرتفع 

سالهاست   حسابرسي  کیفیت  بودن  پايین  از  ناشي  مشکلات 

موجب متضرر شدن بسیاری از ذينفعان شده است و شرايط بیش  

از پیش اقتضاء مي کند که با در نظر گرفتن منافع کلیه ذينفعان،  

 
1 De Angelo 

صا کیفیت حسابرسان،  ارتقاء  موضوع  به  مديران  و  حبکاران 

حسابرسي از زوايای ديگری نگريسته شود، در همین راستا سؤال  

 گردد. ذيل ارائه مي

های کنوني حاکم بر بازار حسابرسي کشور  شرايط و رويه •

با چه کمبودها و   ارتقای کیفیت حسابرسي  منظور  به 

تهیه شده که  موانعي مواجه است؟ اين سؤال بر اين مبنا  

های فعلي در خصوص نحوه  ارزيابي شود آيا در کل رويه

حق قیمتپرداخت  نحوه  حسابرسي،  گذاری  الزحمه 

تصدی   دوران  و  انتخاب  نحوه  حسابرسي،  خدمات 

مالي   وابستگي  است  قادر  حسابرسي،  مؤسسات 

بازار   در  ناسالم  رقابت  از  و  کاهش  را  حسابرسان 

حسابرسي کیفیت  و  پیشگیری  افزايش    حسابرسي  را 

 دهد.  

 

 تعریف کیفیت حسابرسی 

در ادبیات حسابرسي تعاريف متفاوتي از کیفیت حسابرسي ارائه  

و   مستقیم  عوامل  و  است  چندگانه  ابعاد  دارای  زيرا  شده، 

-يکي از متداول گذارد.غیرمستقیم متعددی به روی آن اثر مي

ها درباره کیفیت حسابرسي، تعريفي است که توسط رين تعريفت

( تحت عنوان »ارزيابي بازار« ارائه شده است. او  1981)1آنجلو ید

 کیفیت حسابرسي را در دو بخش تعريف نموده است: 

در   اهمیت  با  تحريفات  حسابرس  که  اين  الف(احتمال 

را   صاحبکار  حسابداری  سیستم  يا  و  مالي  صورتهای 

 کشف کند.

اهمیت کشف شده  ب( احتمال اين که حسابرس تحريف با

 گزارش نمايد. را  

البته که کشف تحريفات بااهمیت توسط حسابرس به دانش و  

انگیزه به  آن  گزارش  و  وی  بستگي  توانايي  او  استقلال  و  ها 

 (.1395دارد)ايماني برندق و همکاران،  

 -د؛ الفدر بردار را حسابرسي کیفیت جنبه دو  تعريف اين

 و استقلال -ب مالي تحريفات کشف  در  حسابرس نقش اهمیت

شده.  مالي تحريفاتبا   برخورد  در حسابرس  اقدام  اين کشف 

بوده بسیار حسابرسي کیفیت مطالعات در تعريف توجه   مورد 

 ،حسابرسي کیفیت که اين است آنجلو دی تعريف مفهوم .است

  مالي  هایصورت در اهمیت با تاشتباها گزارش و کشف احتمال

 واقعي کیفیت از آنجلو دی تعريف.  (O.Okolie, 2014)است

 اصطلاح به يا کنندگاناستفاده برداشت بر مبتني حسابرسي

 تعريف اين از استفادهاست.   حسابرسي کیفیت از بازار استنباط
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-مي صورت اساسي فرض اين با حسابرسي واقعي کیفیت  بیان در

 کیفیت کننده منعکس حسابرسي کیفیت از برداشت که یردگ

 است.  حسابرسي واقعي

 

 حسابرسی  کیفیت کاهنده اي غیرحرفه رفتارهاي

رفتار اخلاقي داشته باشند، بسیار   حسابرسان و اينکه حسابداران

شوند.  عمومي شناخته مي ناظران به عنوان آنها زيرا ضروری است،

انتظار -بي بودن، مورد اطمینان  اصول  به رود آنهامي همچنین 

 متعهد ایحرفه اخلاق  ملزومات ساير اصول و استقلال و رفي،ط

(. در همین راستا رفتارهای  1399دری و همکاران،  باشند)رجب

مي بعد  دو  در  را  بعد  حسابرسان  داد.  قرار  مطالعه  مورد  توان 

های شخصیتي اعم از  نخست مربوط به رفتارهای ناشي از ويژگي

دوم   بعد  و  است   ... و  شجاعت  خودشیفتگي،  نفس،  به  اعتماد 

ای آنان طي دوره حسابرسي و گردآوری  فتارهای حرفهمربوط به ر

شواهد و مدارک است که غفلت از هر يک از اين ابعاد تأثیر منفي 

تمايل   شامل  بر کیفیت حسابرسي خواهد گذاشت. خودشیفتگي 

برتری زياد حسابرسان بینيبزرگ خود  و شخصي به   است. 

 بر  و هستند خود مذاکرات در سازش به کمتر مايل خودشیفته

 آنها کیفیت حسابرسي بر اين  و  کنندمي پافشاری  خود  موضع 

 مالي گزارشگری  در برابر  خودشیفته گذارد. حسابرسان مي تأثیر

 اما نمايند،کارفرمايان مقاومت مي متهورانه)دستکاری ارقام سود(

سعي سیاسي ارتباطات با تجاری هایشرکت  بر کنندمي بالا 

 (. 2020،  1کنند)چرچ و همکاران  تأکید آنها استقلال

-مي تأثیر حسابرسي کیفیت  بر طور مثبت به خودشیفتگي

-مي سعي اغلب خودشیفته افراد دهد. آن را افزايش مي و ذاردگ

ديگرانک از تحقیر را  نند   حسابرسان نظر  به  رو، اين کنند. 

 تا  گیرندمي ناديده را  مشتريان ارزش احتمال زياد به خودشیفته

 ناديده بر  علاوه افرادی افزايش دهند. چنین را حفظ و خود ارزش

 تمرکز خود  نظرات بر  ديگران، تمايل دارند صرفاً نظرات گرفتن

ساير   با  مقايسه  در خودشیفته، حسابرسان  کنند، به اين مفهوم که

 تا و گیرندمي خود قرار کارفرمايان فشار تحت کمتر حسابرسان،

 اگر چه نمايند. مي حفظ  را خود  استقلال حدودی از اين طريق

 افزايش را اصلي مشتريان دست دادن  از ريسک تواندمي امر اين

منجر   تواندمي که است هايينگراني از کمتر نگراني چنین اما دهد،

 حسابرسان  استقلال  و  کیفیت فقدان  از ناشي منفي  پیامدهای  به

 (.2021،  2شود)چو و همکاران 

انتخاب اخلاقي معیارهای بر  شده  بر  دروني  مبتني  های 

 رفتار هستند. زماني بر نظارت و اخلاق اثرگذارند و موجب تنظیم

 
1 Church et al 
2 Chou et al 

 معیارهای شود،ايجاد مي غیراخلاقي رفتارهای انجام فرصت که

 رفتار  اين در شدن  درگیر از  افراد و برای شوندمي اخلاقي فعال

به وقوع   مانيز کنند. تصمیمات غیراخلاقيمحدوديت ايجاد مي

 افراد اجازه به  اختلال  که فرايند مزبور مختل گردد. اين پیونددمي

 نقض  با مرتبط گناه احساس و خود اعمال از را خود تا دهدمي

رها اخلاقي استانداردهای  احتمال  نتیجه در و کنند دروني 

بنابراين، داشته غیراخلاقي گیری تصمیم برای بیشتری  باشند. 

طلبانه،   شوند مي برانگیختهافراد   منفعت  نتیجه  کسب  برای 

باور کنند غیرفعال را  خود دروني اخلاقي استانداردهای  به و 

داشته رفتار  بودن اخلاقي ای  حرفه استانداردهای باشند. خود 

مي ملزم  را  مشتری،حسابرسان  اطلاعات  ارزيابي  در  تا   نمايد 

حرفه ذهنیت ترديد  و  هنگاميداشته   ای شکاکانه   که باشند. 

 يا مديريت سوگیری  از مشتری حاکي توسط  شده ارائه  اطلاعات 

 حسابرس امکان دارد است، ناهماهنگي و عدم انطباق يا ناکافي

اضافي کسب به نیاز جمع داشته شواهد   ارزيابي و آوریباشد. 

  و است  بیشتری حسابرسي منابع  و زمان اضافي مستلزم شواهد

 سوی از بیشتر کارايي برای معمولاً اينکه حسابرس با توجه به  

قرار دارد، اتخاذ چنین   فشار تحت حسابرسي مؤسسه و مشتری

است)وست او  اخلاقي  شجاعت  نشانگر   ،3فلیشمن  و تصمیمي 

 (.  2021،  4همکاران  و جانسون و 2019

حسابداران و حسابرسان و   برای رعايت و پايبندی به اخلاق

است،کنندگان،  استفاده اهمیت  حائز  اخلاقي   رفتار زيرا بسیار 

 بنابراين، در پي خواهد داشت؛  را جامعه مصلحت  و  اخلاقي ديدگاه

 اخلاقي به عنوان عامل انضباط توانمي را حسابرسي و حسابداری

 به که اطلاعاتي تا کندمي ملزم  را افراد اين زيرا گرفت، نظر در

 جامعه به  شفاف  و نحو واضح به مربوط هستند را گیریتصمیم

 (.  1399دری،  دهند)نمازی و رجب ارائه

کیفیت گزارشات صادره توسط مؤسسات حسابرسي تأثیر با  

 مراجع توجهاهمیتي بر دوره حیات آنها دارد به همین جهت  

 رسمي حسابداران جامعه همچون  کشورمان حسابداری ایحرفه

مدل کرده  جلب خود به را  ايران  بکارگیری  از های  است.  کمي 

حسابرسي   کیفیت  سنجش  برای  محققان  کاربردی  ابزارهای 

 تعهدی اقلام  سطح گردد. استفاده از معیارهايي نظیرمحسوب مي

 حسابرس تصدی دوره  يا  حسابرس اندازه ،  شده  گزارش اختیاری

است.   حسابرسي کیفیت سنجش برای همراه  مشکلاتي  با 

 رفتار حسابرسي کیفیت گیریاندازهمشکلات از اين جهت که در  

هند، بسیار مؤثر است و  دمي انجام را حسابرسي کار که افرادی

حسابرسي   دوره  طي  در  حسابرسان  اعمال  و  رفتار  اين  اگر 

3 West & Fleischman 
4 Johnson et al 
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باشد  غیرحرفه  شواهد آوریجمع در اثربخشي کاهش سببای 

 را حسابرسي کیفیت  رفتارها اين هايتشود. در نمي حسابرسي 

-مي وارد خدشه نیز  حرفه اعتبار به دهد مي قرار تأثیر تحت

  (.1390و همکاران،    صالحي ند)عربک

 بوده اولويت در همیشه حسابرسي حرفه در مدارک کیفیت

 تجربي هایپژوهش برخي است و اهمیت آن به حدی بوده که در 

و    شواهد کیفیت از حاصل را حسابرسي کیفیت ،حسابرسي

،  حسابرسي اظهارنظر از پشتیباني جهت شده گردآوری مدارک

 معیارهای از استفاده با متعددی هایپژوهش اند. ه کرد تعريف

دراست شده انجام  حسابرسي  کیفیت مختلف  از بسیاری  . 

به   معیارهای وات  موضوع بر هاپژوهش  رفتارهایمربوط 

 شواهد کیفیت دن توانمي ایملاحظه قابل  طور به  که ایغیرحرفه

 و   مارگیم شده است.  تمرکزدهند،   قرار ثیرأت تحت را حسابرسي

واقع   همچون  رفتارهايي ، داشتند بیان  (1986)1پني از  کمتر 

-رويه از برخي اجرای عدم  و  کار  انجام  زمان  مدت  گزارش نمودن 

بودجه   فشارهای با ،فوق  ما از اجازه کسب بدون حسابرسي ایه

 در است  ممکنو    ارتباطند درزماني تعیین شده برای انجام کار،  

 کیفیت ، کارکنان  نامناسب ارزيابي قعي،غیروا های بودجه به  آينده

 سسهؤ م درآمدهای دادن دست  از و کاهش،  پايین حسابرسي

 الدرمن منجر شوند. قانوني هایبدهي به شدن دچار و حسابرسي

 بايد حسابرسي سساتؤم که داشتند بیان(  1982)2ديتريک  و

 را خود هایآموزش و کرده تقويت  کارکنان با  را  خود ارتباطات

 نظر اظهار .بخشند بهبود موضوعات اين حل به کمک جهت

 انجام حسابرسي کار فرآيند از کلي طور به حسابرسي شرکای

 شرکای اينکه دلیله  بنیست،   جدا حسابرسي تیم توسط  شده 

 حسابرسي تیم توسط شده تهیه هایپرونده اساس بر حسابرسي

 کیفیت بر حسابرسان رفتار و عملکرد بنابراين ، کنندمي نظرراظها

 واکنش   که دهدمي نشان ادبیات اين اغلبدارد.   تأثیر حسابرسي

 گزارشارائه   عبارت است از؛  زماني بودجه فشار  تحت  حسابرسان

 زود  اتمام  و کار  انجام زمان مدت نشان دادن واقع از کمترجهت 

 شده انجام  های پژوهش های حسابرسي.رويه اجرای عدم  يا هنگام

 کیفیت بر منفي اثر دارای رفتارها اين مورد دو هر دهدمي نشان

نیز1391 همکاران، و باشند)روياييمي حسابرسي  ايران  در   .) 

 تئوری تحت  مستقل حسابرسان  رفتار  بر  زماني  بودجه  فشار ثیرأت

فهحر غیر رفتارهای که ررسي شد و مشاهده گرديدب  نسبي عدالت

 مدير فشار ،زماني بودجه  فشار آن  دلايل ترينمهم و  دارد  وجود  ی ا

 حسابرسي مراحل برخي اهمیت عدم و کافي نظارت عدم ،پروژه

 برخي ندادن انجام از طريق ایغیرحرفه رفتار بیشترين و باشدمي

 (.1379دهد)مهراني،  ، رخ ميحسابرسي مراحل از

 هاي مؤثر بر کیفیت حسابرسی بندي شرایط و رویهطبقه

رويه و  شرايط  به  بخش  اين  بازار  در  ساختار  در  موجود  های 

حسابرسي و مؤثر بر کیفیت حسابرسي که مورد تأکید بسیاری  

ها  شود. اين رويهنظران بوده، پرداخته مياز پژوهشگران و صاحب

-گروه اصلي به شرح ذيل تقسیم  6به    که بر يکديگر اثرگذارند

 اند: ندی شدهب

قیمتالف(رويه نتايج های  و  حسابرسي  خدمات  گذاری 

آن بکارگیری  از  حسابرسيب(حق   هاحاصل  نحوه    الزحمه  و 

ج(چگونگي رقابت بین مؤسسات حسابرسي و سهم  پرداخت آن  

ارائه  د(نحوه و شرايط    ها از بازار حسابرسي و عوامل مؤثر بر آنآن

مؤسسات   توسط  حسابرسي  گزارش  صدور  و  خدمات  انواع 

اندازه مؤسسات حسابرسي و چگونگي و آثار ادغام  ح(  حسابرسي

و  آن حسابرسي  مؤسسات  تصدی  دوران  خ(طول  بايکديگر   ها 

 عوامل مؤثر بر انتخاب و تغییر حسابرسان 
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 1401ياری و همکاران، 

الزحمه حسابرسي با توجه به بودجه زماني  نامه حقگذاری خدمات حسابرسي بر اساس آيینقیمت

نامه مذکور موجب افزايش تلاش حسابرسان نشده و به جهت حفظ مشتری  شود. آيین حسابرسي انجام مي

زني  رعايت، مؤسسات حسابرسي به ويژه مؤسساتي که قدرت چانهو پیشگیری از تنبیهات ناشي از عدم 

الزحمه و  کمتری دارند، اقدام به رعايت شکلي آن مي نمايند زيرا رعايت واقعي آن منجر به افزايش حق 

تأخیر در انجام و تکمیل کار حسابرسي و متعاقباً به ترتیب منجر به از دست دادن مشتری و تأخیر در ارائه  

 شود که در نهايت موارد مذکور منتج به کاهش کیفیت حسابرسي خواهد شد. رسي ميگزارش حساب 
 

 الف 
؛  1401ياری و همکاران، 

؛ ديلمي  2017، 3سو و وو 

؛ هوانسیان  1390پور، 

 1388فر، 

 

-در بازار آزاد)مبتني بر توافق و غیر دستوری( قیمت يک کالا يا خدمات از طريق عرضه و تقاضا تعیین مي

-شوند طرفین معامله با انگیزهبدين معنا که طبق نظريه چانه زني نیروهای عرضه و تقاضا موجب ميشود 

نمايد،  های مشترک و ترجیحات متضادی که دارند بر يک قیمت معین که منافع دو طرف را تأمین مي

سازوکارهای دروني  گذاری دولتي نیاز نیست اما در صورتي که توافق نمايند. در اين نوع بازار به سیاست 

بازار نتواند منجر به عرضه و تقاضای خدمات حسابرسي با کیفیت و قیمت مناسب شود ممکن است نیاز به  

 
1 Margheim & Pany 
2 Alderman & Deitrick 

3 Su & Wu 
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دخالت در بازار احساس شود. در همین راستا با توجه به اينکه عرضه و تقاضای خدمات حسابرسي در بازار  

رسي نشده اين روند موجب شده تا نهادهای  الزحمه و کیفیت حسابحسابرسي ايران منجر به تعادل در حق 

ناظر و قانون گذار)جامعه حسابداران رسمي ايران( برای بهبود اوضاع و ارتقای کیفیت حسابرسي و کیفیت  

الزحمه پايه خدمات حسابرسي دخالت کنند تا از  نامه تعیین حقگزارشگری از طريق الزامي نمودن آيین 

 گیری کنند.شکني پیشوقوع رقابت ناسالم و نرخ 

محمدرضايي و فرجي،  

 ؛1398

عمالديني و سعیدی،  

 ؛1398

 2020بهرند و همکاران، 

الزحمه استاندارد تعريف  الزحمه واقعي نسبت به حقالزحمه غیرعادی حسابرسي مازاد يا کسری حق حق

قضايي  های تلاش و کوشش و ريسک دعاوی الزحمه استاندارد، منعکس کننده هزينهشود. حقمي

باشد. در  الزحمه پرداختي به حسابرسان مي های واقعي همان میزان حقالزحمهباشد و حق حسابرسان مي 

ايران تقاضا برای حسابرسي اغلب نشأت گرفته از الزامات قانوني است و ريسک دادخواهي نیز پايین است،  

نشانگر کیفیت بالای حسابرسي   الزحمه غیرعادی حتي در زماني که بالا است، توان بیان کرد حقلذا مي

 نیست.

حساس يگانه و همکاران،  

،  1؛ امبکومیز و هاو 1397

2012 

شود که بیم از دست  ترين موانع استقلال حسابرسان، برخاسته از مسائل مالي هستند. استدلال مي مهم

گیر بر  تأثیر چشمپردازد، دادن صاحبکاری که حق الزحمه خدمات حسابرسي يا غیرحسابرسي را مي

های حسابرس دارد. به طور کلي اين واقعیت که در عمل، مديريت شرکت قدرت گزينش و اخراج  قضاوت

الزحمه وی را مستقیماً مي پردازد، بزرگترين تهديد برای استقلال و کیفیت اجرای  حسابرس را دارد و حق

ت فشار، گزارش خود را باب میل  رود که حسابرس، تححسابرسي است. بر اين اساس، اين احتمال مي

 مديريت واحد مورد رسیدگي شکل دهد. 

 

 

 

 ب

کردستاني و همکاران،  

، 2؛ بون و همکاران 1397

2012 

های  وجود تمرکز در بازار حسابرسي، قدرت و اختیار عمل مديريت صاحبکار را در انتخاب مؤسسه

دهد. در يک بازار حسابرسي  حسابرسان را افزايش ميحسابرسي کاهش داده و در مقابل، قدرت بازار 

های کمتری برای ارتقاء کیفیت خدمات خود داشته و احتمال اينکه بیش از حد  متمرکز حسابرسان انگیزه

به خود اطمینان داشته و از کار خود راضي باشند، بیشتر است. اين امر موجب کاهش کیفیت حسابرسي  

 خواهد شد. 

 

 ج

همکاران،  غلامي گیفان و 

 ؛1398

رمضاني و همکاران،  

1394 

هر چه سهم بازار يک مؤسسه خصوص حسابرسي عضو جامعه حسابداران افزايش پیدا کند تعداد بندهای  

يابد. در اختیار داشتن سهم بیشتر بازار حسابرسي توسط  حسابرسي قبل از بند اظهار نظر کاهش مي

شود. احتمالاً اين امر به دلیل آن است که  حسابرسي ميمؤسسات خصوصي فعال موجب تنزل کیفیت 

دهند  مؤسسات حسابرسي برای کنار گذاشته نشدن توسط مشتريان در بازار حسابرسي انعطاف به خرج مي

کنند تا در بازار باقي بمانند. همچنین بین  و مطابق با میل صاحبکاران گزارش خود را تنظیم مي

تواند استقلال حسابرس  حق الزحمه رابطه مثبت وجود دارد. اين موضوعات مي انحصار)سهم زياد از بازار( با

 را در راستای اعتبار بخشي به صورتهای مالي خدشه دار نمايد. 

 ؛ 1399فخاری و امیری، 

رمضاني و همکاران،  

1394 

ا مؤسسات  های بیشتری در اختیار دارند امدر بازار رقابتي حسابرسي در حالي که مديران شرکتها گزينه

کنند. در اين راستا، مؤسسات حسابرسي يا از طريق  حسابرسي همواره به حفظ صاحبکاران خود توجه مي 

پذيری، روابط خود را با صاحبکاران حفظ نموده و يا توسعه  ها و يا نرمش و انعطافبهبود سرعت رسیدگي

نمايد لذا  را فدای سرعت ميها،  حسابرس اثر بخشي در کار  دهند. در حالت بهبود سرعت رسیدگيمي

يابد. در حالت نرمش و انعطاف پذيری،  احتمال کشف تحاريف با اهمیت توسط حسابرس کاهش مي

حسابرس به دلیل ورود زيان احتمالي ناشي از صدور گزارش حسابرسي نامطلوب به صاحبکار ممکن است  

پوشي و يا از گزارش آنها  ز خطاها چشمپذيری بیشتری نسبت به مدير خرج داده و در پي اين امر، ا انعطاف

دهد به ويژه توسط شرکتهايي که به دنبال  خودداری کند. در اين نوع بازارها خريد اظهارنظر بیشتر رخ مي

توان بیان کرد هنگامي که  اظهارنظر مطلوب درباره کنترلهای داخلي هستند، با توجه به اين تفاسیر مي

 استقلال حسابرس و کیفیت حسابرسي کاهش مي يابد. يابد،  رقابت افزايش مي

صالحي و همکاران،  

1401 

در بازار خدمات حسابرسي از نشانه های وجود فضای رقابتي ناسالم بین مؤسسات حسابرسي، مي توان به  

شکني  نرخ شکني)پیشنهاد قیمت توسط حسابرس کمتر از هزينه ارائه خدمات حسابرسي( اشاره نمود. نرخ

 
1 Mbekomize & Hove 
2 Boone et al 
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گردد زيرا هنگامي که درآمد  دار شدن اعتبار حرفه ميمنجر به کاهش کیفیت حسابرسي و خدشه

حسابرسي از هزينه انجام حسابرسي کمتر باشد ممکن است حسابرسان تلاش کمتری را صرف انجام  

 حسابرسي نمايند. 

مشهدی قره قیه و  

 ؛ 1398همکاران، 

محمدرضايي و فرجي،  

، 1وهمکاران ؛ چنا 1398

 ؛2009

،  2ريتنبرگ و شويگر 

1993 

کمتر از يک درصد گزارش حسابرسي شرکتهای بورسي آمريکايي غیرمقبول است اما استفاده از گزارش  

غیرمقبول به ويژه مشروط در ايران بدون هیچ گونه محدوديتي، معمول است. مديران به منظور مطلوب  

دهند تا به واسطه اين تغییرگزارش حسابرسي  غییر مينشان دادن عملکرد شرکت، حسابرس خود را ت

مقبول دريافت نموده و به اين روش عملکرد شرکت را مطلوب نشان دهند. به اين پديده فروش اظهار نظر  

 گويند. از سوی حسابرس يا خريد اظهار نظر از سوی مديريت واحد تجاری مي

 

 د

،  3کنگ و همکاران 

، 4؛ رانک و اسمیت 2018

 1990، 5؛  پارک 2014

 

در صورتي که مديريت، صورتهای مالي را طبق اصول متداول حسابداری تهیه نکند و از حسابرس بخواهد  

تا اين عدم رعايت را گزارش ننمايد حسابرس بايد میان پذيرش خواسته های نامعقول مديريت يا حفظ  

ايي نرمش نکند و آن را نپذيرد حتي  ستهاستقلال خود يکي را برگزيند. حسابرس اگر در مقابل چنین خوا

ممکن است مورد تهديد مديريت مبني بر تغییر حسابرس و قطع همکاری قرار بگیرد. يکي از عواملي که  

ممکن است باعث شود حسابرسان با صاحبکاران رفتارهای آسان گیرانه ای داشته باشند ارائه خدمات  

یانه است زيرا از اين طريق برای حسابرسان منفعت  غیراطمینان بخشي در کنار حسابرسي مستقل سال

گردد و حفظ اين منفعت برای آنان حائز اهمیت است لذا اجتناب حسابرس از شرايطي که  مازادی ايجاد مي

 دهد برای جلوگیری از کاهش کیفیت حسابرسي ضروری است. وی را تحت فشار قرار مي

اباذری و نصیرزاده،  

؛  کوئالسکي و  1397

؛ لیمپد  2018، 6همکاران 

؛  2018، 7و همکاران 

نوری فرد و فیض پور  

 1391اقدام، 

منظور از خدمات غیراطمینان بخشي خدماتي است که حسابرس، غیر از وظیفه اصلي او که حسابرسي  

سرمايه،  تواند شامل طرح توجیهي افزايش دهد. اين خدمات ميصورتهای مالي است، به صاحبکار ارائه مي

حسابرسي مالیاتي، حسابرسي عملکرد و ساير خدمات باشد. ارائه ساير خدمات همزمان با حسابرسي  

صورتهای مالي سالیانه، استقلال واقعي و ظاهری حسابرس و همچنین کیفیت حسابرسي صورتهای مالي را  

حسابرسان با اهمیت باشد  دهد. ارائه ساير خدمات حسابرسي اگر از نظر اقتصادی برای  تحت تأثیر قرار مي

 تواند وابستگي مالي حسابرس به صاحبکار را افزايش دهد. مي

ترکاني و همکاران،  

 ؛ 1399؛ کیهاني، 1400

هوانگ و همکاران،  

؛ محمدرضايي و  2016

 2016، 8محد صالح 

حسابرسي  های عرضه با کیفیت خدمات حسابرسي، بزرگ شدن مؤسسات يکي از راهکارها در بعد مشوق

بزرگ شدن از طريق ادغام با  - بزرگ شدن از درون ب-است. برای بزرگ شدن دو راهکار وجود دارد: الف 

های  ساير مؤسسات. به طور کلي انحصار و تمرکز بازار حسابرسي در بیشتر کشورها پس از ادغام مؤسسه

د يک يا چند مؤسسه  حسابرسي افزايش يافته است. تمرکز بازار حسابرسي به معنای داشتن سهم زيا

های حسابرسي است. البته در ايران ادغام به صورت شکلي بوده و مؤسسات  حسابرسي از بازار مؤسسه

-دهند و به جز دو زمینه يکسانحسابرسي پس از ادغام تنها در دفتر کار مشترکي به فعايت خود ادامه مي

اند، در  سازی دست نیافته ای به يکپارچهسازی حقوق و دستمزد و آيین نامه کنترل کیفیت در هیچ زمینه 

 شود. مندی از منافع آن در يک بازار خاص حسابرسي انجام ميواقع ادغام در ايران نمادين بوده و برای بهره

 

 ح

؛  1398ريیسي پورزماني، 

 1981دی آنجلو، 

های حسابرسي  مؤسسههايي است که بر کیفیت حسابرسي اثر دارد. اندازه مؤسسه حسابرسي يکي از ويژگي

مندند شهرت بهتری در بازار کار  کنند، زيرا علاقهبزرگتر خدمات حسابرسي را با کیفیت بیشتری ارائه مي

کنند که کار را با کیفیت بالا انجام دهند، زيرا تصور بر اين است که  ها تلاش ميکسب کنند. اين مؤسسه

س دارند. به طور کلي مؤسسات حسابرسي بزرگ به  چنین مؤسسه هايي به منابع و امکانات بیشتری دستر

زني بالاتری دارند و به  مشتريان زياد و قدرت چانه-1دهند: چهار دلیل خدمات حسابرسي بهتری ارائه مي

 
1 Chena et al 
2 Rittenberg & Schwieger 
3 Kang et al 
4 Ruhnake & Schmidt 
5 Park 
6 Kowaleski et al 
7 Liempd et al 
8 Mohammadrezaei & Mohd-saleh 
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 گروه و مطالعات پیشین مبانی نظري منابع پژوهش 

حساسیت بالا نسبت به حفظ اعتبار و شهرت خود  -2برند خاطر يک صاحبکار استقلال خود را از بین نمي

تعدد  -4دهند کشف اشتباهات و تحريفات بااهمیت منافع زيادی از دست ميدر صورت ناتواني در -3دارند 

 های مستمر و تخصص در صنعت.و تنوع کارها، آموزش

محمدرضايي و همکاران،  

؛ ترکاني و  1401

؛  1400همکاران، 

 1399کیهاني، 

ديدگاه سودا  -ب ديدگاه صرفه به مقیاس -در خصوص ادغام مؤسسات حسابرسي دو ديدگاه وجود دارد: الف

گرايي. به طور کلي عمده ترين دلايل ادغام مؤسسات حسابرسي را مي توان در قالب دو دسته؛ افزايش  

کیفیت حسابرسي از طريق تکمیل کادر و تخصص در صنعت)صرفه به مقیاس( و افزايش سودآوری ناشي از  

مورد مذکور توازن ايجاد کند و   افزايش سهم بازار)سوداگرايي( طبقه بندی کرد. لذا اگر حسابرس بین دو

استقلال خود را نیز حفظ کند کیفیت حسابرسي و سود مؤسسه همزمان افزايش پیدا مي کند. البته لازم  

تواند موجب  به ذکر است که با توجه به ديدگاه صرفه به مقیاس ادغام اگر واقعي باشد و شکلي نباشد مي

 اثر بخشي)کیفیت حسابرسي( حسابرسي گردد. افزايش کارايي)کاهش تأخیر گزارش حسابرسي( و

 1399مرادی و يحیايي، 

الزامات قانوني برای انتخاب يا تغییر حسابرس و نیز مراجع مختلف نظیر هیأت های مديره و مجامع عمومي  

ها برای انتخاب حسابرس، وضعیت محیطي بازار حسابرسي ايران: اعم از  عادی و کمیته حسابرسي شرکت

بین مؤسسه های حسابرسي برای کسب مشتری، نرخ شکني و ارزان فروشي در تعیین حق   رقابت شديد 

الزحمه، تمايل اندک مشتريان برای دريافت خدمات با کیفیت و توجه بیشتر برای کسب خدمات کم  

های حسابرسي و همچنین نتايج متناقض و ناکافي به  تر، ريسک کمتر دعاوی حقوقي علیه مؤسسههزينه

کند که  هايي که تاکنون در زمینه انتخاب حسابرس مستقل انجام شده ايجاب مياز پژوهش  دست آمده

 های مؤثری جهت انتخاب حسابرس تدوين گردد.رويه

 

 

 خ

 ؛ 1399مرادی و يحیايي، 

،  1داگرتي و همکاران 

2013 

حسابرسان)ابقا و تغییر حسابرسان( دارند  ای که در چرخش مديران شرکتها با توجه به تأثیرقابل ملاحظه

کنند،  ممکن است با بهره گیری از اين تأثیر، حسابرساني که اظهار نظر مطلوب و دلخواه مديريت صادر مي

جايگزين حسابرسان قبلي کنند تا به اين وسیله منافع خود را بیشینه کنند. مديران شرکت ها اغلب تمايل  

که اهل سازش، تعامل و مصالحه هستند تا بتوانند با اعمال نفوذ بر   به همکاری با حسابرساني دارند

حسابرس، گزارش حسابرسي مناسبي را برای مراجعي نظیر بورس، سازمان امور مالیاتي، بانکها)به منظور  

-دريافت تسهیلات( و ساير مراجع تهیه کنند. اين تأثیر مديريتي منجر به فرسايش کیفیت حسابرسي مي

 شود.

رضايي و فرجي،  محمد 

 ؛1398

حسیني و جهانشاد،  

1396 

برخي مؤسسات حسابرسي برای آن که در بازار خدمات حسابرسي باقي بمانند ممکن است مطابق با نظر  

مديريت صاحبکار، گزارش حسابرسي خود را تنظیم نمايند. به بیان ديگر کیفیت حسابرسي قرباني  

تأمین منافع اقتصادی و دريافت حق الزحمه به قدری   شود.وابستگي اقتصادی حسابرس به صاحبکار مي

شود، میزان تلاش  اهمیت دارد که حق الزحمه حسابرسي که طبق قرارداد قبل از شروع کار تعیین مي

کند و اين تلاش حسابرسي نیست که در تعیین  حسابرسي و منابع حسابرسي قابل مصرف را تعیین مي

 الزحمه نقشي ايفا نمايد. حق

 ؛ 1399مرادی و يحیايي، 

 ؛ 1399فخاری و امیری، 

بني مهد و همکاران،  

1392 

افتد اما  اند که تغییر حسابرس با خريد اظهار نظر حسابرسي اتفاق ميپژوهشگران بسیاری مطرح نموده

تغییر حسابرس اثر دوگانه ای بر خريد اظهارنظر دارد به طوری که با بررسي اظهارنظرهای حسابرسان قبل  

توان احتمال خريد اظهار نظر حسابرس را تعیین نمود. با تشکیل جامعه حسابداران  عد از تغییر ميو ب 

رسمي و خصوصي شدن حسابرسي، رقابت در بازار حسابرسي بیشتر شده و باعث ظهور پديده گزينش  

دهد تا  ياظهار نظر شده است. گزينش اظهار نظر حالتي است که در آن صاحبکار، حسابرس خود را تغییر م

حسابرس جديد مطابق نظر صاحبکار گزارش خود را تنظیم نمايد و اقداماتي از قبیل تغییر ادبیات بندهای  

گزارش، تغییر جای بندها و انتقال از بند شرط به بندهای بعد از اظهار نظر انجام دهد. اين موضوع عامل  

 رود.تهديد کننده برای استقلال حسابرس به شمار مي

 

 

 

 
1 Daugherty et al 
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 پیشینه داخلی پژوهش 

 چارچوب در حسابرسي کیفیت  1402رضايي و همکاران در سال  

 را مورد ارزيابي دادند. ایحرفه اخلاق و سازماني فرهنگ تحلیل

نشان نتايج آنها  سازی،   مشارکت،  که  داد پژوهش  يکپارچه 

عنوان هاارزش گرفتن نظر در و هنجاريابي فرهنگ   از بعدی به 

 بر  معناداری و مثبت تأثیر های حسابرسيمؤسسه در سازماني

 ابعاد از يک هر افزايش  با لذا  دارد، هاشرکت کیفیت حسابرسي

-ارتقا پیدا مي شرکتها نیز حسابرسي کیفیت فرهنگ سازماني،

  به  صداقت و  عدالت  داری،امانت مسئولیت پذيری،  ند. همچنینک

 معناداری و  مثبت تأثیر حسابرسان ایاخلاق حرفه از  بعدی عنوان 

 ابعاد از يک هر افزايش با لذا دارد، هاشرکت حسابرسي کیفیت بر

يابد. به  مي ارتقا  ها نیزشرکت حسابرسي ای، کیفیتحرفه  اخلاق

فرهنگ کلي  بر طور  بین سازماني   ایحرفه اخلاق ارتباط 

 معناداری و مثبت  تأثیر هاشرکت حسابرسي کیفیت  و حسابرسان

 بر کمتری تأثیر ایاخلاق حرفه به نسبت سازماني فرهنگ و  دارد

 دارد.  هاشرکت حسابرسي کیفیت

سال   در  فتحي  و  بیان    1401بیرجندی  خود  پژوهش  در 

ای که  ها با توجه به تأثیر قابل ملاحظه نمودند که مديران شرکت

حسابرسان( دارند ممکن است  در چرخش حسابرسان)ابقا و تغییر  

از اين تأثیر، حسابرساني که اظهار نظر مطلوب و  با بهره گیری 

مي صادر  را  مديريت  قبلي دلخواه  حسابرسان  جايگزين  کنند، 

تأثیر   اين  کنند؛  بیشینه  را  خود  منافع  وسیله  اين  به  تا  کنند 

شود و عواملي  مديريتي منجر به فرسايش کیفیت حسابرسي مي

ايجاد م کند که ممکن است به شکست حسابرسي منتهي  يرا 

اين رفتارها منجر به ترديد حرفه ای در  شود. به عبارتي ديگر، 

و درک ريسک چرخش در حسابرسان مي شود که  حسابرسان 

 تواند بر کیفیت حسابرسي آنان اثرگذار باشد. مي

مقاله (1401)همکاران  و  نصیرپور عنواندر  تحت   ای 

  کیفیت   بر  اثرگذار  هایمؤلفه  و  ابعاد  بندیرتبه  و  شناسايي

-نتیجه کار  محیط   در  اخلاقي  جو  و  معنويت  پايه  بر  حسابرسي

مهمترينگ که  نمودند   کیفیت  ارتقاء   بر  تأثیرگذار  بعد  یری 

  سبک   و  معنوی  رهبری  های مؤلفه  با  رهبری،  بعد  حسابرسي

  و   روانشناختي  سازماني،  ابعاد  ترتیب  به  آن  از  پس  و  است  رهبری

 .دارند  قرار  فردی

دهند  خود نشان مي   ( در پژوهش 1400گوهری و همکاران) 

که حسابرسان برای ايجاد ارزش افزوده برای صاحبکاران اهمیت  

های حسابرسي با تقاضاهای  زيادی قائل هستند و از اين رو، مؤسسه 

های  شوند. رقابت مؤثر نیازمند تعداد کافي مؤسسه بازار همراه مي 

 
1 Stice et al 
2 Akinyomi et al 

ايست که تعادل در بازار ايجاد  حسابرسي ارائه دهنده خدمات حرفه 

ها پوششي برای انحصارگری در بازار  نمايد و زماني که رقابت مي 

مي  کاهش  حسابرسي  کیفیت  انگیزه گردد،  و  منفعت  يابد  های 

گسترده  مي طلبانه  که  تر  حسابرسي  حرفه  اصلي  ماهیت  و  شود 

 کند. مي   حفظ استقلال است به شدت تنزل پیدا 

  مدل  در پژوهشي تحت عنوان (1399)همکاران  و  قهي  آقائي

گیری  نتیجه ايران  در  حسابرسي  کیفیت  بر  مؤثر  عوامل  مفهومي

  مواردی   حسابرسي  کیفیت  بر  اثرگذار  عوامل  تريننمودند که مهم

  گزارشگي   اجرايي  و  الزامي  ضوابط  عالي،  شورای  استقلال  نظیر

  دوره   حسابرسي،  مؤسسه  اندازه  مالي،  گزارشگری  شفافیت  مالي،

 .است   شده  شناسايي...    و  حسابرسي  تصدی

 

 پیشینه خارجی پژوهش 

تداوم  2022)1همکاران  و  استايس  بند  تأثیر  خود  پژوهش  در   )

اظهارنظر نمودند.  بررسي  را  حسابرسي  کیفیت  بر   فعالیت 

 مستقیم ارتباط تنها  حسابرسي به عنوان نتیجه فرايند حسابرسي 

 اظهارنظر است.  فرآيند حسابرسي  مورد در  سهامداران  با حسابرس 

حسابرس  شده(   ترديد  فعالیت،  تداوم  مورد در  مشروط)تعديل 

را   فعالیت ادامه برای صاحبکار ناتواني اساسي حسابرس در مورد

 به را هاييهزينه فعالیت دهد. از آنجايي که بند تداوممي انعکاس

حسابرسان   که دارند  انگیزه  مديران   نمايد لذامي   تحمیل صاحبکار

دهند. تسلیم شدن   قرار  فشار تحت مقبول  اظهارنظر  صدور را برای 

و   نمايددار ميخدشه را وی استقلال فشار، اين برابر در حسابرس 

دهد. در بررسي و تعیین مي کاهش را  حسابرسي کیفیت نتیجه در

پژوهش در  حسابرسي  کیفیت  ارتقای  بندهای  موانع   مختلف 

اندازه مشتری و دوره   فعالیت تداوم نظیر  مواردی  مانند  نیز به 

 شود. تصدی حسابرسي مورد توجه واقع مي

 بررسي در پژوهش خود به (2022)2همکاران  و  آکینیومي

تحقیق   نتیجه پرداختند. حسابرسي کیفیت تعیین کننده عوامل 

 يک شاخص عنوانبه   مديره  هیأت ها نشان داد که بین اندازه آن

اندازه شرکتي حاکمیت با   شرکت اندازه و مؤسسه حسابرسي و 

 ولي مثبت غیرمعنادار آماری  رابطه  حسابرسي و با يکديگر  کیفیت

 اهمیتبي  آماری نظر از منفي و رابطه يک وجود دارد. با اين حال،

 حسابرسي وجود دارد.  کیفیت و حسابرسي تصدی دوره  بین

عنوان (2021)  3همکاران   و  آسوار     تحت  پژوهشي   در 

 زماني  بودجه  فشار  نقش:  حسابرسي  کیفیت  کننده  تعیین  عوامل

که  نتیجه نمودند   و   مثبت  تأثیر  انگیزه  و  شايستگيگیری 

3 Aswar et al 
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  اين   استقلال  که  حالي  در  دارد  حسابرسي  کیفیت  بر  معناداری

 .کندنمي  تعديل  را  رابطه  اين  زماني  بودجه  فشار  و  ندارد  را  تأثیر

  تصدی  ای تحت عنواندر مقاله  (2020)  1همکاران   و  گارسیا

 گیری نمودند کهنتیجه  حسابرسي کیفیت و حسابرسي مؤسسه

  خود،   حسابرسان  کنار  در   تصدی   سال  10  از  بیش  با  شرکتهايي

  برخوردار   هابنگاه  ساير  به  نسبت  تریپايین حسابرسي  کیفیت  از

 .نیستند

  حسابرسي   کیفیت تحت عنوانای  در مقاله  (2019)  2چرسن 

  راه  اولینگیری نمود که نتیجه آن کننده  تعیین عامل چندين و

  کیفیت   با  و   مستمر  آموزش  از  اطمینان  حسابرسي،  کیفیت  بهبود

  تعويض.  است  اقتصادی  هایواقعیت  با  آن  ارتباط  و  حسابرسان

  حسابرسي   مالي  منابع  و  آنها  کیفیت  کنترل  و  حسابرسان  ایدوره

 .هستند  مهم  عوامل  ساير  از  شوندگان

 

 روش اجراي پژوهش 

های  برای پاسخ به سؤال پژوهش، مباني نظری مرتبط و پژوهش

گیری از  پیشین گردآوری و بررسي گرديد و سپس ضمن بهره

های مؤثر بر  نظرات تعدادی از خبرگان و متخصصان کلیه رويه

قالب   در  حسابرسي  خ(  -ح-د-ج-ب-اصلي)الفگروه    6کیفیت 

های مؤثر بر کیفیت  بندی شرايط و رويهمطابق با جدول طبقه

های مندرج در پرسشنامه نیز  بندی شدند. گزارهطبقه حسابرسي 

بندی مذکور  متناسب با اهداف پژوهش و با در نظر گرفتن طبقه

رده نظرات حسابرسان  بتوان  اين طريق  از  تا  های  طراحي شد 

 بندی نمود.    ، ارزيابي و اولويتمختلف را گردآوری

 

 جامعه و نمونه آماري پژوهش جهت تكمیل پرسشنامه 

  3با توجه به اطلاعات موجود در سايت سازمان بورس اوراق بهادار 

حرفه حسابرسان  از  پژوهش  آماری  کلیه جامعه  در  شاغل  ای 

مؤسسات حسابرسي معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار در سال  

ای شاغل  تشکیل شده است. آمار رسمي حسابرسان حرفه   1401

در اين مؤسسات در دسترس نیست لذا جهت تعیین حجم نمونه  

بر اساس فرمول کوکران، حجم جامعه نامشخص فرض شده و  

 نفر محاسبه شده است.  267حجم نمونه  

 

 پرسشنامه  آمار توصیفی پاسخ دهندگان

سن پاسخ  

 دهندگان 

 درصد فراوانی  گزینه ها

تعداد سال  

 های فعالیت 

 درصد فراوانی  گزینه ها

20--30 68 22% 3--5 124 41% 

30--40 144 47% 5--10 44 14% 

 %30 92 20--10 %30 93 سال به بالا  40

 %15 45 سال به بالا  20 %100 305 جمع

 جنسیت

 %100 305 جمع %77 236 آقا

 %23 69 خانم 

سمت حرفه  

 ای

 %13 40 شريک 

 %13 41 مدير  %100 305 جمع

 تحصیلات 

 %12 36 سرپرست ارشد  %0 0 پايین تر از کارشناسي 

 %17 52 سرپرست  %17 52 کارشناسي 

 %14 44 حسابرس ارشد  %66 201 کارشناسي ارشد 

 %30 92 حسابرس  %17 52 دکتری

 %100 305 جمع %100 305 جمع

 

 ها از طریق پرسشنامهگردآوري داده

پرسشنامه به صورت الکترونیکي و شامل دو بخش اصلي عمومي  

های عمومي پاسخ  و تخصصي است. بخش عمومي شامل ويژگي

دهندگان اعم از سن و جنسیت، سابقه کار در حرفه حسابرسي،  

-سؤال مي  5سازماني و میزان تحصیلات است که تعداد آن  رده  

شامل  ب نیز  پرسشنامه  دوم  بخش  در   18اشد.  تخصصي  گزاره 

 
1 Garacia et al 
2 Chersan 

رويه ميزمینه  حسابرسي  بازار  بر  حاکم  شرايط  و  باشد،  ها 

همچنین يک بخش جداگانه نیز به ارائه پیشنهاد و توضیح بیشتر 

لزوم اختصاص داده شده است. در پرسشنامه   طیف  در صورت 

مقیاس   با  مخالف:    5لیکرت  مخالف:    1درجه)کاملاً    2امتیاز، 

بي موافق:    3تفاوت:  امتیاز،  موافق:    4امتیاز،  کاملاً  و    5امتیاز 

از   الکترونیکي  امتیاز( استفاده شده است. پرسشنامه به صورت 

3 www.seo.ir 
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طريق رايانامه، واتساپ و تلگرام و همچنین مراجعه حضوری به  

برای   ار  400مؤسسات،  تلاشنفر  از  پس  و  پيسال  درپي  های 

پاسخ  305تعداد   تعداد  به  توجه  با  گرديد.  دريافت  های  پاسخ 

 درصد محاسبه شد.   76دهي  دريافتي نرخ پاسخ

 
 پایایی کلی پرسشنامه 

Cronbach's Alpha N of Items 
.756 18 

 

 هاي حاصل از پرسشنامه هاي تجزیه و تحلیل دادهروش

-ها فرايند تلخیص، کدگذاری و طبقهدادهبه طور کلي تحلیل  

ی بدست آمده از طريق  های اولیهبندی و در نهايت پردازش داده

ارتباط  باشد، به نحوی که زمینهابزار گردآوری مي و  ی تحلیل 

  . (1396،  و همکاران   مهد  ي )بنها و متغیرها مهیا شودبین داده

-بودن متغیرپس از بررسي پايايي به منظور تحلیل و آزمون مؤثر  

اطلاعات گردآوری  های شناسايي و مطرح شده در پرسشنامه،  

های  ی مورد بررسي با استفاده از نرم افزارشده مربوط به نمونه

تجزيه و  جهت    مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفت.  spss  اکسل و

و آزمون فريدمن در   1ای از آزمون تي تک نمونه  هاتحلیل داده

ای  درصد استفاده شد. آزمون تي تک نمونه  95سطح اطمینان  

ای است و جهت سنجش اثرگذار  يک آزمون پارامتريک و مقايسه

-بودن يا نبودن يک متغیر در شرايط مورد بررسي استفاده مي

گزاره آزمون  اين  در  میانگین  شود.  مورد  در  شده  مطرح  های 

شوند. از آنجايي که  د بررسي ميدرص  5جامعه در سطح خطای  

در نظر   3ای است میانگین نظری  گزينه  5طیف مورد سنجش  

های بازار کنوني نیز  بندی مؤلفهگرفته شده است. به منظور رتبه

مورد استفاده قرار گرفته است زيرا آزمون مذکور    2آزمون فريدمن 

د و  های مختلف کاربرد داربندی گروه برای مقايسه میانگین رتبه

در اين پژوهش هر پاسخگو    قادر است رتبه آنها را مشخص نمايد.

نمره پنج گزينهامکان  را در طیف  به هر شاخص  دارد  دهي  ای 

ی میزان موافقت با گويه بوده  دهندهدهي بالاتر نشانبنابراين نمره

های  با اندازه  (ANOVAاست. اين آزمون معادل آنالیز واريانس)

آزمون فريدمن هرچقدر میانگین رتبه بزرگتر تکراری است. در  

 دهندگان بیشتر است. باشد، اهمیت آن گزاره از ديدگاه پاسخ

 
 هاي پژوهشتأیید یا عدم تأیید گزاره 

 آماره تی میانگین  هاگزاره
سطح 

 داريمعنی
 0Hنتیجه 

توسط صاحبکار به حسابرس تهديدی برای کیفیت  الزحمه حسابرسي پرداخت مستقیم حق

 اجرای حسابرسي است.
 رد 000. 7.260 3.52

گذاری خدمات حسابرسي به تنهايي  الزحمه حسابرسي برای قیمتبکارگیری آيین نامه حق

 باشد. مبنای کامل و مناسبي نمي 
 رد 009. 2.618 3.16

تقاضا)مبتني بر قدرت چانه زني و توافق  گذاری خدمات حسابرسي بر اساس عرضه و قیمت

 گردد.طرفین( موجب کاهش کیفیت حسابرسي مي
 رد 000. 9.713 3.63

های کنوني حاکم بر حسابرسان در زمینه صدور گزارش حسابرسي، کافي و محدوديت

 باشد. اثربخش نمي 
 رد 000. 5.751 3.36

 رد 000. 7.141 3.49 شود. بازار متمرکز ميگیری  ادغام مؤسسات حسابرسي با يکديگر موجب شکل

 رد 000. 6.630 3.44 گردد. بازار متمرکز و انحصاری حسابرسي موجب کاهش کیفیت حسابرسي مي

 *تأيید 000. 6.599- 2.51 ها ارتباط مستقیم دارد.اندازه مؤسسات حسابرسي با کیفیت خدمات قابل ارائه توسط آن

های مؤثر با در نظر گرفتن الزامات قانوني، مراجع  تدوين رويهانتخاب حسابرس نیاز به 

های صاحبکاران و مؤسسات گیرنده، وضعیت محیطي بازار و ويژگيمختلف تصمیم

حسابرسي اعم از نحوه عملکرد کمیته حسابرسي و میزان تخصص حسابرس در صنعت  

 دارد.

 رد 000. 24.410 4.16

های صاحبکار موجب کاهش کیفیت مقابل خواستهنرمش و انعطاف پذيری حسابرس در 

 شود.حسابرسي مي 
 رد 000. 18.846 4.01

 رد 000. 11.145 3.70 افزايش سهم بازار يک مؤسسه حسابرسي با استقلال وی رابطه معکوس دارد.

 
1 One-sample T-test 2 Friedman 
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 آماره تی میانگین  هاگزاره
سطح 

 داريمعنی
 0Hنتیجه 

همکاری يک مؤسسه حسابرسي با يک صاحبکار تا جايي تداوم دارد که منافع مديريت  

 گردد.شرکت تأمین 
 رد 000. 12.290 3.74

ارائه همزمان خدمات اطمینان بخشي و غیراطمینان بخشي به يک صاحبکار کیفیت  

 کند.دار ميحسابرسي را خدشه
 رد 000. 10.623 3.69

در ادغام مؤسسات حسابرسي، افزايش کیفیت حسابرسي و افزايش سودآوری مؤسسه با  

 يکديگر رابطه معکوس دارد.
 رد 000. 4.447 3.32

 رد 000. 19.037 4.06 برای بقای مؤسسه حسابرسي تأمین منافع اقتصادی مؤسسه در اولويت است. 

گذاری غیراستاندارد خدمات حسابرسي(نشان دهنده تنزل غیرعادی)قیمت الزحمهحق

 کیفیت حسابرسي است.
 رد 000. 17.623 3.96

 رد 002. 3.112 3.19 گردد.رقابتي موجب افزايش کیفیت حسابرسي نميتمرکززدايي از بازار حسابرسي و بازار 

تر شدن گزارش حسابرسي از بابت نوع گزارش و تعداد يا  تغییر حسابرس موجب مطلوب

 گردد.محل قرارگیری بندها مي
 رد 000. 27.072 4.14

اشتباهات و  رقابت ناسالم اعم از نرخ شکني موجب کاهش تلاش حسابرسان برای کشف 

 شود.تحريفات بااهمیت مي 
 رد 000. 29.855 4.30

 

تأثیر اندازه مؤسسات حسابرسي بر کیفیت ارائه خدمات معنادار  

است، اندازه به تنهايي   3ها کمتر از  است اما چون میانگین پاسخ

شود، يعني  عامل مؤثر بر ارتقای کیفیت حسابرسي محسوب نمي

 دهنده مخالف اين موضوع هستند.افراد پاسخ

 

 آمار استنباطی مربوط به آزمون فریدمن
N 305 

Chi-Square 891.764 

df 17 

Asymp. Sig. .000 

 ها بر اساس آزمون فریدمنبندي گزارهرتبه

Rank proposition Mean Rank 

1 
-ناسالم اعم از نرخ شکني موجب کاهش تلاش حسابرسان برای کشف اشتباهات و تحريفات بااهمیت ميرقابت  

 شود.
12.63 

2 

گیرنده،  های مؤثر با در نظر گرفتن الزامات قانوني، مراجع مختلف تصمیمانتخاب حسابرس نیاز به تدوين رويه

حسابرسي اعم از نحوه عملکرد کمیته حسابرسي و  های صاحبکاران و مؤسسات وضعیت محیطي بازار و ويژگي

 میزان تخصص حسابرس در صنعت دارد.
11.99 

 11.68 برای بقای مؤسسه حسابرسي تأمین منافع اقتصادی مؤسسه در اولويت است.  3

4 
تر شدن گزارش حسابرسي از بابت نوع گزارش و تعداد يا محل قرارگیری بندها  تغییر حسابرس موجب مطلوب

 دد.گرمي
11.61 

 11.11 شود. های صاحبکار موجب کاهش کیفیت حسابرسي مينرمش و انعطاف پذيری حسابرس در مقابل خواسته 5

 10.87 گذاری غیراستاندارد خدمات حسابرسي(نشان دهنده تنزل کیفیت حسابرسي است. غیرعادی)قیمت الزحمهحق 6

 9.96 جايي تداوم دارد که منافع مديريت شرکت تأمین گردد.همکاری يک مؤسسه حسابرسي با يک صاحبکار تا  7

8 
-دار ميارائه همزمان خدمات اطمینان بخشي و غیراطمینان بخشي به يک صاحبکار کیفیت حسابرسي را خدشه

 کند.
9.79 

 9.65 افزايش سهم بازار يک مؤسسه حسابرسي با استقلال وی رابطه معکوس دارد. 9

10 
خدمات حسابرسي بر اساس عرضه و تقاضا)مبتني بر قدرت چانه زني و توافق طرفین( موجب کاهش  گذاری قیمت

 گردد.کیفیت حسابرسي مي
9.49 

 9.13 الزحمه حسابرسي توسط صاحبکار به حسابرس تهديدی برای کیفیت اجرای حسابرسي است.پرداخت مستقیم حق 11

 8.91 شود. گیری بازار متمرکز ميشکلادغام مؤسسات حسابرسي با يکديگر موجب  12

 8.60 گردد. بازار متمرکز و انحصاری حسابرسي موجب کاهش کیفیت حسابرسي مي 13
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Rank proposition Mean Rank 

14 
در ادغام مؤسسات حسابرسي، افزايش کیفیت حسابرسي و افزايش سودآوری مؤسسه با يکديگر رابطه معکوس  

 دارد.
8.48 

 8.17 باشد. حسابرسان در زمینه صدور گزارش حسابرسي، کافي و اثربخش نميهای کنوني حاکم بر محدوديت 15

 7.09 گردد.تمرکززدايي از بازار حسابرسي و بازار رقابتي موجب افزايش کیفیت حسابرسي نمي 16

17 
گذاری خدمات حسابرسي به تنهايي مبنای کامل و مناسبي الزحمه حسابرسي برای قیمتبکارگیری آيین نامه حق

 باشد.نمي
6.77 

 5.09 ها ارتباط مستقیم دارد.اندازه مؤسسات حسابرسي با کیفیت خدمات قابل ارائه توسط آن 18

 

های مؤثر بر ارتقای  های مؤلفهبا استفاده از آزمون فريدمن گزاره

نتايج اند که  بندی شده کیفیت حسابرسي از نظر پاسخگويان رتبه

ها بر اساس آزمون فريدمن« قابل  بندی گزارهآن در جدول »رتبه

رؤيت است. با توجه به جدول آمار استنباطي مربوط به آزمون  

-درصد است لذا مي  5داری آزمون کمتر از  فريدمن، سطح معني

دار است. در اين  بندی مذکور معنيوان نتیجه گرفت که رتبهت

شکني در بازار  رقابت ناسالم و نرخ بندی موضوعاتي از قبیل  رتبه

های جامع و مؤثر در خصوص  حسابرسي، ضرورت تدوين رويه

تغییر   حسابرسان،  اقتصادی  منافع  اهمیت  حسابرسان،  انتخاب 

الزحمه غیرعادی  پذيری آنان و حقحسابرسان، نرمش و انعطاف 

رتبه نمودهحسابرسي  را کسب  نخست  نشانهای  دهنده  اند که 

 آنها است. اهمیت بیشتر  

 

 گیري بحث و نتیجه

ها، مسائل و مشکلات  ها و يافتهبا توجه به نتايج حاصل از آزمون

 باشند: ذيل شناسايي شده که مستلزم رفع و بهبود مي

  به   صاحبکار توسط حسابرسي  الزحمهمستقیم حق  پرداخت

  نامه   آيین  اساس  بر  حسابرسي  خدمات  گذاریحسابرس، قیمت

عرضه  الزحمهحق  اساس  بر  يا  مبتني  و  حسابرسي  و   بر  تقاضا 

  حسابرس   استقلال  برای  تهديدی  طرفین،  توافق  و  زنيچانه  قدرت

  رقابت   کاهش  گردد. برایمحسوب مي  حسابرسي  اجرای  کیفیت  و

آزادی حسابرس    نظیر  وضعیت کنوني  حسابرسي  بازار  در  ناسالم

  خصوص   در  صاحبکار  اختیارات  و  صادره  گزارش  در تعیین نوع

  . دارد   مؤثر  و  های کارامحدوديت  حسابرس، نیاز به اعمال  تغییر

های مؤثر با در  به طور کلي انتخاب حسابرس نیاز به تدوين رويه

تصمیم مختلف  مراجع  قانوني،  الزامات  گرفتن  گیرنده،  نظر 

ويژگي و  بازار  محیطي  مؤسسات  وضعیت  و  صاحبکاران  های 

کمیته   عملکرد  نحوه  از  اعم  میزان  حسابرسي  و  حسابرسي 

 تخصص حسابرس در صنعت دارد.

  گیری شکل  موجب  يکديگر  با  حسابرسي  مؤسسات  ادغام

حسابرسي  و  متمرکز  بازار بازارمي  انحصاری  و    و   متمرکز  شود 

البته    .گرددمي  حسابرسي  کیفیت  کاهش  موجب  نیز  انحصاری

شود که بزرگ شدن اندازه  ادغام مؤسسات با اين فرض انجام مي 

  مؤسسه، افزايش کیفیت نیز به همراه دارد در حالي که که  اندازه 

  ها آن  توسط  ارائه  قابل  خدمات  کیفیت  با  حسابرسي  مؤسسات

ارتقای    مستقیم  ارتباط بر  مؤثر  عامل  تنهايي  به  اندازه  و  ندارد 

نم محسوب  حسابرسي    مؤسسات   ادغام  در  شود.يکیفیت 

  سودآوری   افزايش  و  حسابرسي  کیفیت  افزايش  حسابرسي،

 .دارد   معکوس  رابطه  يکديگر  با  مؤسسه

  های خواسته  مقابل  در  حسابرس  پذيریانعطاف  و  نرمش

  حسابرسي   کیفیت  نامعقول صاحبکار نیز از ديگر عوامل کاهنده

مي افزايش   .گرددتلقي  سو  يک    مؤسسه   يک  بازار  سهم  از 

ديگر    معکوس  رابطه  وی  استقلال  با  حسابرسي سوی  از  دارد 

  تداوم   جايي  تا  صاحبکار  يک  با  حسابرسي  مؤسسه  يک  همکاری

توان استدلال  گردد لذا مي  تأمین  شرکت  مديريت  منافع  که  دارد

نمود که افزايش سهم بازار به دنبال تأمین منافع مشتريان حاصل  

 گردد. مي

  بخشي   غیراطمینان  و  بخشي   اطمینان  خدمات  همزمان  ارائه

-مي دارخدشه  را حسابرسي  کیفیت و استقلال صاحبکار يک به

اما بايستي  مؤسسه  کند  خود  بقای  برای    منافع   حسابرسي 

نمايد  مؤسسه  اقتصادی تأمین  نشانالزحمهحق   .را  -غیرعادی 

است و ارائه خدمات غیراطمینان    حسابرسي  کیفیت  تنزل  دهنده

 .گرددمشاوره از جمله عوامل ايجاد آن محسوب ميبخشي نظیر  

  افزايش   موجب  رقابتي  ايجاد بازار  و  حسابرسي  بازار  از  تمرکززدايي

گردد زيرا به دنبال افزايش عرضه و رقابت  نمي  حسابرسي  کیفیت

  حسابرس   فشرده، افزايش تغییر حسابرس نیز خواهد بود. تغییر

  و   گزارش  نوع  بابت  از  حسابرسي  گزارش  شدن  ترمطلوب  موجب

گردد، به نوعي اين موضوع را  مي  بندها  قرارگیری  محل  يا  تعداد

  ناسالم  توان از عوامل ايجاد رقابت ناسالم قلمداد نمود. رقابتمي

  کشف   برای  حسابرسان  تلاش  کاهش  موجب  شکنينرخ  از  اعم

 .شودمي  بااهمیت  تحريفات  و  اشتباهات

پرداخته شد موضوعاتي از  ها  در بین موضوعاتي که به آن

نرخ  و  ناسالم  رقابت  ضرورت  قبیل  حسابرسي،  بازار  در  شکني 

رويه انتخاب حسابرسان،  تدوين  و مؤثر در خصوص  های جامع 

اهمیت منافع اقتصادی حسابرسان، تغییر حسابرسان، نرمش و  

الزحمه غیرعادی حسابرسي به عنوان  پذيری آنان و حق انعطاف
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ارتقای    ترين موضوعاتبااهمیت برای  مانعي  شناسايي شده که 

 گردند. کیفیت حسابرسي محسوب مي

خدمات حسابرسي ارائه شده توسط عرضه   قیمت تفاوت در

 انگیزه بین تعارض کنندگان مختلف در شرايط رقابتي، ريشه در

 و معین بهای آن و دارد بها بالا کیفیت دارد. کیفیت و  اقتصادی 

 و نرخ شکني و کارشکني حال عرضه کنندگان با  است، مشخص

 تمام بهای حرفه ی حسابرسي در کیفیتبي نیروهای استفاده از

گردد.   رضايت بخش صاحبکاران برای نرخ آورده تا پايین را شده

 مقرراتي حسابرسي را و قانوني الزام  دلیل اينکه صاحبکاران به

 زمانيباشند.   پايین نرخ دنبال شود تا بهموجب مي دهندانجام مي

 راغب ها نیزشرکت و باشد  حسابرسي پايین های الزحمهحق  که

 صرفاً نه اجبار سر را از حسابرسي کار و نباشند انجام حسابرسي به

 شود تصور کنندباعث مي دهند  انجام  ی حسابرسي، افزوده  ارزش 

 هزينه ترينکم دنبال  به است لذا آنها هزينه که حسابرسي فقط

 دارد، حرفه ای اعضایاخلاق حرفه در ريشهکه   ضعف اين  .هستند

بهبي باعث  به   شده حسابرسي گزارشات تفاوتي  توجه  با  است. 

( همراستا  1399موارد مذکور نتايج پژوهش با نتايج آقای قهي)

   .است 

با  آن  ارتباط  و  حسابرسان  چرخش)تغییر(  خصوص  در 

(  1400کیفیت حسابرسي نتايج پژوهش با نتايج شاکری و دهدار)

افق است بدين نحو که چرخش مؤسسات حسابرسي توسط  مو 

تواند تأثیر منفي بر کیفیت حسابرسي داشته باشد  صاحبکاران مي

شود که دوره جستجوی مشتری برای حسابرسان  لذا موجب مي

افزايش پیدا کند و همچنین در بازار رقابتي به ويژه اگر تغییر 

مطلوب به  منتج  گزارش  حسابرس  شدن  گردد  تر  حسابرسي 

احتمال وقوع پديده خريد اظهارنظر حسابرسي را نیز بايد در نظر  

گرفت. از يک سو هنگامي که صاحبکار با انگیزه کسب پاداش  

-بیشتر از طريق توزيع نامتقارن اطلاعات به حسابرس فشار مي

آورد و حسابرس نیز مطابق میل وی گزارش حسابرسي را تنظیم  

هنگامي که بین مديريت و حسابرس    نمايد و از سوی ديگرمي

روش خصوص  محافظهدر  حسابداری  نظر  های  اختلاف  کارانه 

مي ايجاد  اظهارنظر  خريد  پديده  دارد،  اين  وجود  در  که  شود 

(  2018)1خصوص نتايج پژوهش با نتايج گارسیا اوسما و همکاران 

 سازگار است. 

  های به طور کلي انتخاب حسابرس و تغییر وی نیاز به رويه

درآن که  دارد  مؤثر  و  بودن  کارآمد  همگن  قبیل  از  مواردی  ها 

صنعت مشتری)تشابه فعالیت صاحبکاران فعال در يک صنعت(،  

پیچیدگي اطلاعات حسابداری، میزان رقابت در صنعت مشتری  

و بازار حسابرس و میزان پايبندی و تعهد به اخلاق و ... بايد در  

 
1 Garcia Osma et al  

وهش با نتايج صفرزاده  نظر گرفته شود، در اين خصوص نتايج پژ

( سازگار است. تقلب، قصور و سهل انگاری در  1402و همکاران)

ارائه اظهارنظر حسابرسي ناشي از عواملي نظیر درآمد و درجه  

و   حسابرسي  کمیته  صاحبکار،  اندازه  مؤسسه،  کیفي  کنترل 

کیفیت اقلام تعهدی صاحبکار ، میزان اهمیت به اخلاق و ... از  

که بايستي بیشتر مورد توجه قرار بگیرد.  لذا  ديگر مواردی است  

ضرورت دارد به منظور جلوگیری از وقوع چنین مشکلاتي، برای  

های کافي و اثربخش از سوی  صدور گزارش حسابرسي محدوديت

گذاران اعمال گردد، در اين خصوص  نهادهای نظارتي و سیاست

همکاران) و  اصفهاني  نتايج  با  پژوهش  همخواني 1401نتايج   )  

بخشي   اطمینان  و  حسابرسي  کیفیت  ارتقای  منظور  به  دارد. 

مسئولیت ايفای  به  حرفهنسبت  قبال  های  در  حسابرسان  ای 

گیرانه اجتناب ناپذير  های سختجامعه، وضع استانداردها و رويه

و   وو  پژوهش  نتايج  با  پژوهش  نتايج  خصوص  اين  در  است، 

 ( همراستا است. 2021)2ژيئو
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2 Wu & Xiao 
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 . 9-1،  21شماره  

)ديلمي * مصطفي  بین  1390پور،  درآمد  توزيع  بر  نقدی   .)

 .2598های حسابرسي. دنیای اقتصاد،  مؤسسه
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رستمي   * مهدی؛  جوری،  مران  رضا؛  فلاح،  مرضیه؛  رضايي، 
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اعتماد و فرهنگ اخلاق محور بر رفتارهای کاهنده کیفیت  

، سال هفتم، شماره  حسابرسي. فصلنامه علوم مديريت ايران

25  ،1-22. 
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 . 38-21،  54و حسابرسي، شماره  

صفرزاده، محمد حسین؛ سجادی، حسین؛ محمدی، شمیم   *
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سازماني. مجله   عاطفي  تعهدات  و  رواني  قرارداد  ديدگاه  از 
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صالحي،   * آمنه؛  بذرافشان،  سعیده؛  گیفان،  غلامي 

-(.بررسي رابطه انحصار بازار حسابرسي با حق1398مهدی)

قانون    99لزحمه و کیفیت حسابرسي با در نظر گرفتن ماده  ا
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Abstract 

Despite the efforts that have been made so far, more efforts are still needed to solve the issues and problems 

in the field of audit quality. Audit quality has always faced challenges such as the economic dependence of 

auditors, the pricing of audit services, the selection of audit institutions and their tenure, and many researchers 

have addressed these challenges. The aim of the current research is to evaluate and prioritize the obstacles to 

improving audit quality with an emphasis on identifying faulty procedures. The research method includes 

reviewing related literature, preparing and distributing questionnaires. Obstacles to the improvement of audit 

quality have been identified in the current research with the participation of 305 auditors working in the 

accredited audit institutions of the Securities and Exchange Organization through a questionnaire in 1401. 

In addition to the need to pay attention to ethical principles, the obstacles mentioned in six main groups 

include; Pricing procedures for audit services and the results of using them, audit fees and how to pay them, 

how competition between audit institutions and their share of the audit market and the factors affecting it, the 

manner and conditions of providing various The services and issuing of audit reports by audit institutions, the 

size of audit institutions and the manner and effects of their integration with each other, the length of tenure 

of audit institutions and the factors affecting the selection and change of auditors have been classified, and 

according to the results of the research, the defects in it have been resolved. It can ultimately lead to the 

improvement of audit quality. 

Keywords: Audit Quality, Faulty Procedures, Economic Dependence of Auditors, Selection of Audit 

Institutions 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


