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   چكیده

محیط حرفه حسابرسی، به دلیل مسئولیت هایی که بر عهده دارد، عرصه ای بسیار پیچیده و پرتلاطم می باشد، چراکه ضمن تحمل  

فشارهای موجود در این حرفه، می بایست قابلیت های روانشناختی و رفتاری و عملکردی را برای مقابله به نفوذ و واسطه گری ها داشته  

حفظ نماید. یکی از مفاهیمی که از منظر تئوریک می تواند به صورت چندبعدی به هم افزایی بیشتر استقلال    باشد، تا استقلال خود را

در حرفه حسابرسی کمک نماید، قابلیت های اینرسی می باشد که به عنوان یک مضمون متضاد نسبت به رفتار سازمانی، در حرفه 

کمک نماید. هدف این پژوهش بررسی تاثیر جهت گیری اخلاقی بر ریسک حسابرسی می تواند به ظرفیت سازی استقلال حسابرسان 

تقلب حسابرسان  می باشد.  ابزار جمع آوری داده های پژوهش پرسشنامه بود که برای تحلیل داده های جمع آوری شده از تحلیلِ  

بود   یبخش خصوص  یت حسابرس و موسسا  یحسابرسان عضو سازمان حسابرسحداقل مربعات جزئی استفاده شد. جامعه هدف پژوهش  

براساس نتایج کسب شده مشخص گردید،    قرار گرفتند.   یماه مورد بررس   ۶  یانتخاب و در بازه زمان  ی تصادف  یریگنمونه  قیکه از طر

جهت گیری اخلاقی بر ریسک تقلب حسابرسان تاثیر مثبت و معناداری دارد. در واقع نتیجه ی این پژوهش نشان می دهد،  وجود  

ات مثبت در متن جامعه و محیط حرفه ای باعث ایجاد پویایی بیشتر در کارکردهای اثربخش استقلال طلبانه حسابرسان می  انتظار 

گردد، چراکه انگیزه های محرک می تواند به افزایش فلسفه حرفه ای حسابرسان در مسیر کار راهه ای شان کمک نماید و باعث گردد  

 ز هرگونه نفوذ و وابستگی های احتمالی، اقدام به اظهارنظر و قضاوت های حرفه ای نمایند. تا در زمان اتخاذ تصمیم ها، فارغ ا

 . جهت گیری اخلاقی ؛ ریسک تقلب حسابرسان؛ اهداف اخلاق  كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

استقلال در حرفه حسابرسی در واقع مفهومی انتزاعی است که  

عنوان  به به  را  آن  اغلب  و  نیست  مشاهده شدنی  مستقیم  طور 

طرفی،  کنند که به مفاهیمی همچون بیحالتی ذهنی توصیف می

(. در  2014،  1صداقت، امانت و شخصیت ارتباط دارد )آدام و علی 

عریف  حسابرسیبیشتر  حرفه  در  موجود  برای    های  بعد  دو 

وجود ی  استقلال  واقع  یکدارد.  دی)باطن  یاستقلال  و    گری ی( 

( استقلال  200۶)  2ش یو ودون  نایطوریکه آل  استقلال ظاهری، به

عملیات   اجرای  در  ذهنی  گرایش  »نبود  را  )باطنی(  واقعی 

می تلقی  از  حسابرسی  »پرهیز  را  ظاهری  استقلال  و  کند« 

شرایطی که حسابرس را در تضاد منافع آشکار با صاحبکار نشان  

طرفی و استقلال  طنی( با بیدهد«. بنابراین استقلال واقعی )با

ظاهری به طور معمول با تصور استفاده کنندگان از وجود تضاد  

)بارتلت دارد  ارتباط  معین  وضعیت  یک  در  حسابرس  ،  3منافع 

د  (.1۹۹3 سوی  استفاده  گریاز  مالاگر  اطلاعات    ، ی کنندگان 

که    یحسابرسان را مستقل از صاحبکار ندانند، هرگز به اطلاعات

  اگر حسابرس از  یعنی کنند،اعتماد نمی  ،اند کرده  یآنها حسابرس

  ش ی را افزا  یمالهای  مستقل نباشد، نظر او اعتبار صورت  صاحبکار

 فهیوظ(. در واقع از آنجاییکه  13۹0)انصاری و همکاران،    دهدنمی

اعتباربخش منافع    حفظی  برا   یمالهای  به صورت  یحسابرسان 

  ی در راستا   ریمد  فیکنترل وظاسهامداران به منظور  و    عموم است

و بر    باشندمی   یحسابرس  خدمات  ازمندین  یندگیکاهش تضاد نما

موضوع    نیا  باشد،  شتریهرچه سطح استقلال حسابرس باین مبنا  

،  را کاهش دهد  سهامداران  و  ریمد  ان یم  یندگیتواند تضاد نمامی

بایست استقلال ادراکی و رفتاری خود را همسو با  حسابرسان می 

ردهای تخصصی خود حفظ نمایند )بختیاری و همکاران،  عملک

ای که در این پژوهش همراستا با مفهوم استقلال  پدیده .  (13۹۸

باشد، اینرنسی رفتاری حسابرس است. اینرسی در  مورد نظر می 

انعطاف برابر  در  معکوسی  حالت  معنای  واقع  به  و  است  پذیری 

باشد )کوئنگ و  مقاومت در برابر نفوذ و یا تغییرات در فرد می

مفاهیم 2012،  4همکاران و  محتوا  در  گرچه  اینرسی   .)

عدم  از  دهنده  هشدار  علامت  منابع  رفتارسازمانی،  وری  بهره 

عدم  دلیل  به  میانسانی  تغییر  حرفه  پذیرش  در  اما  باشد، 

می  قرار  حسابرسی  توجه  مورد  الگو  و  مبنا  عنوان یک  به  تواند 

ان رفتار حسابرسان را از منظر  توگیرد. مبنایی که براساس آن می

پذیری در برابر فشارها و نفوذ دیگران  انعطاف حفظ استقلال و عدم 

باعث   حسابرسی  رفتار  در  اینرسی  داد.  قرار  تحلیل  مورد  بهتر 

 
1 Adam & Ali 
2 Alleyne & Devonish 
3 Bartlett 
4 Konig et al 

شماره   استاندارد  با  همراستا  تا  شد  تدوین    1خواهد  هیات 

استقلال  )ISB)   5استانداردهای  و  1۹۹۹( در سال  های  مصوب( 

حرفه رفتار  آیین  در  استقلال  حفظ  به  حسابرسی،  مربوط  ای 

حسابرس تلاش نماید تا تحت تاثیر و نفوذ عاطفی و وابستگی  

حرفه هویت  و  نگیرد  قرار  حسابرسشغلی  هویت  به  را  - ای 

گیرد( مقدم بداند  صاحبکار )هویتی که حسابرس از صاحبکار می 

انداردهای حسابرسی  های تخصصی و اصول و استو براساس رویه 

اقدام به اظهارنظر نماید. چراکه براساس استاندارد یاد شده توسط  

ی  هیات تدوین استانداردهای استقلال، حسابرسان ملزم به ارائه 

گزارشی نسبت به بیان تمام روابط خود با صاحبکاران در طول  

ای  یک سال کاری هستند. از طرف دیگر الزام رعایت رفتار حرفه 

آمریکا به    ۶( توسط کمیسیون بورس اوراق بهادار 2000)از سال  

اجرا در آمد که براساس آن کلیه صاحبکاران و حسابرسان ملزم  

باشند تا براساس آن کنترل  به افشای هدمات غیرحسابرسی می 

استقلال حرفه  به  نسبت  تری  توجه  داشته  قابل  ای حسابرسان 

و همکاران،   )نیکبخت  قا13۹۷باشند  نکته  اما  این (.  توجه  بل 

بر  مبتنی  کامیابی خود  از  فردی  انتظارات  هرقدر سطح  است، 

افکار منفی اجتماعی باشد، فرد دچار اختلال در قابلیت اینرسی  

سطح  می ارتقای  باعث  مثبت  انتظارات  وجود  حالیکه  در  شود 

کامیابی فرامند حسابرس و در نتیجه اینرسی رفتاری در عملکرد  

به عنوان یک تئوری مهم    فرامند  یابیکامگردد. در واقع اثر  می

می محسوب  فردی  بین  ارتباطات  تاثیر  در  بررسی  به  که  شود 

پردازد. به  باورها و انتظارات از حسابرس در محیط اجتماعی می

اثر از  عبارت دیگر،  انتظارات و    کامیابی فرامند سطحی  سلسله 

بررسی عملکردهای   او در  نقش  و  از حسابرس  باورهای جامعه 

می  مالی بر  در  را  میصاحبکاران  که  صورت  گیرد  در  تواند 

اختلال در کارکردهای فردی و   باعث  بودن  منفی  یا  سوگیرانه 

استقلال رفتاری و عملکردی فرد گردد )گئوریال کونتریریراس و  

(. هرچند وجود مثبت یا منفی بودن انتظارات  200۷،  ۷همکاران

ماید، اما وجود  تواند همچون محرکی رفتاری عمل ناجتماعی می 

ای  تواند تعادل و کارکردهای تخصصی و حرفه فشارهای روانی می 

حسابرس را تحت تاثیر قرار دهد و باعث گردد استقلال فرد دچار  

شود. یک  می  خدشه  عنوان  به  را  فرامند  کامیابی  تاثیر  توان 

اینرسی  پیش  خصوص  در  فرد  باور  به  نسبت  کننده  بینی 

قلمداد   حسابرس  در  و عملکردی  شیندِ  نظر  طبق  و  نمود، 

باورهای  2013)  ۸همکاران که  کرد  تشبیه  واقعیتی  به  را  آن   )

دهد  فردی و باورهای اجتماعی حسابرسان را تحت تاثیر قرار می 

5 Independence standards Board 
6 Securities and Exchange Commission 
7 Guiral-Contreras   et al 
8 Shinde, Stone, Willems 
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کند.  ای حسابرسان را دچار تعارض میو باورهای فردی و حرفه 

حاصل فرامند  کامیابی    1مرتن   توسط  که  است  مطالعاتی  اثر 

براسا 1۹4۸) نظریه (  پیگمالیون س  نظریه  اصطلاحا  یا  پیگی    ی 

کردند    تکمیل  آن را  (1۹۶۸)  2جاکوبسن   و  روزنتال  و  شد  آغاز

محبوب،  )اصغری  و    انتقال   چگونگی  نظریه،  این.  (13۹3مقدم 

حسابرس  انتظارات  آشکار از  را  چگونگی   اجتماعی    درباره 

اظهارنظرهای  که    ایبه گونه  کند،می  ای تبیینهای حرفه ارزش 

حالت   از  احتمالا  انتظارات  این  وجود  تاثیر  تحت  حسابرس 

تاثیر  در واقع    استقلال یا اینرسی رفتاری و عملکردی خارج شود.

اینرسی رفتاری و عملکردی حسابرس، بر    کی  کامیابی فرامند 

انتزاع غ  یمفهوم  در حسابرس  رقابلیو  چراکه    یمشاهده  است، 

  ژه یبه و یمفهوم تینظر ماهآن از م یضمن معکوس بودن معنا 

  ش یباعث افزا  ،ی علوم رفتار  ریدر مقابل سا  یدر حرفه حسابرس

.  شودی م  یدر برابر سطح استقلال ظاهر  یسطح استقلال باطن

حسابرس   بر  کاذب  کامیابی  ایجاد  درحد  انتظارات  اگر  چراکه 

  دهد و این موضوع ی حسابرس را تحت تاثیر قرار مینرسیاباشد،  

را دچار تناقض    انحسابرسمستقل    یهاگزارش یریِ  پذاتکا   یتقابل

خواهد داد  را افزایش    یحسابرس  یهایبررس  سکیو ر  نمایدمی

توسعه    (.13۹۶  ا،ین)سعادت  سطح  اهمیت  به  باتوجه  لذا 

شناخت  تئوری  منظور  به  حسابرسی  حرفه  در  رفتاری  های 

کارکردهای درونی و روانشناختی حسابرسان از منظر پژوهشی و  

ورشکستگی  و  مالیاتی  فرارهای  تقلب،  شرکت افزایش  های  های 

فرامند    یابیکام  گذاریریتاثبزرگ از نظر کاربردی، لزوم توجه به  

تواند به افزایش سطح کاکردهای  می  رفتارِ حسابرسان  ینرسیبر ا

قضاوت تصمیم کیفیت  و  براساس  گیری  حسابرسان  های 

به  استدلال  پژوهش  این  لذا  گردد.  منجر  طلبانه  استقلال  های 

  ی نرسیفرامند بر ا یابیکامدنبال پاسخ به این سوال است که آیا 

مبتن حسابرسان  داردرفتارِ  تاثیر  پیگمالیون  نظریه  براین  ی  ؟ 

مبناباتوجه به اینکه مبنای تئوریک و نظری قابل اتکایی در مورد  

متغیرهای پژوهش در حرفه حسابرسی محدود است، این پژوهش  

ای و بسط آن در  تلاش دارد تا با اتکا به مبانی نظری بین رشته

حوزه حرفه حسابرسی، اقدام به پشتوانه سازی نظری و تئوریک 

نماید تا مبنایی برای شناخت بیشتر  در رابطه با هدف پژوهش  

ها و مقایسه نتایج حاصل آید. در بخش سوم نیز روش  در تحلیل

شود تا در بخش  شناسی و جامعه آماری مشارکت کننده ارائه می 

های پژوهش و سپس در بخش آخر بحث و استدلال  ابتدا یافته  4

 تئوریک همسو با مبانی نظری یاد شده ارائه گردد. 

 
1 Merton 
2 Rosental & Jacobsen 
3 Arnold et al 
4 Shafer et al 

 مبانی نظری 

 اثر جهت گیری اخلاقی  

اخلاق به عنوان یک نماد ارتباط و تعاملی در جوامع و به طور  

ای مطرح است و بر حسب رویکرد و تعریف  خاص تر در هر حرفه

ادراک و نگرش   از آن در هر حرفه متفاوت است، چراکه  افراد 

تواند تفاوت باهم داشته  افراد در مورد ایفای نقش در آن حرفه می

داف اخلاقی در حرفه حسابرسی در یک تعریف منسجم باشد. اه

تواند رویکردهای مبتنی بر تناسبی بین رویکردهای ادراکی  می

های حسابرسی تعریف شود. اگر  ها و توانمندی حسابرس با مهارت 

هر حسابرس اهداف اخلاقی خود را در کارراهه شغلی به درستی 

لی مطلوب تری  تواند از مسیر شغترسیم نماید، در بلندمدت می 

توانمندی  تقویت  باعث  اخلاقی  اهداف  باشد.  های  برخوردار 

ارائه خدمات با کیفیت تر به   تخصصی و رفتاری فرد در مسیر 

هوشمندی،   و  )داوودی  شد  خواهد  سرمایه  بازار  در  ذینفعان 

13۹۷.) 

  ل ی و فضا  نیای از قوانای نشان دهنده مجموعه رفتار حرفه 

ا  یاخلاق و  حرفه   یخلاقا  نیقوان  نیاست  تداوم  و  وجود    برای 

  ای، و   اخلاق و رفتارحرفه  تی هستند. لذا با توجه به اهم  ضروری

انجام کار خود به  برای افراد حرفه به    طور کاملا   توانمندسازی 

  ، یسازمان دهندگان حرفه حسابرس  ح،یو صح  بیعی ب  صادقانه،

  ن یقوان  نیای را وضع کردند. امقررات و اصول رفتار حرفه   ن،یقوان

  احساس   وفاداری، احترام،  ،یبه طور معمول شامل صداقت، راست

نگران  تیمسئول د  یو  منافع    و   عدالت  اط،یاحت  گران،یبرای 

قوان  بندییپا هستند  نیبه  مقررات  (.  ۷۷:  13۹5)صالحی،    و 

استاند در  معمولا  اخلاقی  اصول  معیارهای  اردهای  هرچند 

ای بارها و بارها به عنوان اصول و  حسابرسی و آیین رفتار حرفه

ای مورد تاکید قرار گرفته است، اما کمتر به پیامدهای  منش حرفه

اخلاقی و اهدافی که یک حسابرس در حرفه و کارراهه شغلی به 

هایی   پژوهش  است.  گرفته  قرار  توجه  مورد  دارد،  اعتقاد  آن 

(؛  2013)  4(؛ شافر و همکاران 2013)  3همچون آرنولد و همکاران 

(؛ جاکلینگ  200۹)  ۶(؛ بارلاپو و همکاران 2014)  5چو و همکاران 

همکاران  )200۷)  ۷و  همکاران  و  براتی  و 13۹۶(؛  رویایی  (؛ 

( )13۹۶همکاران  هوشمندی  و  داوودی  و  13۹۷(؛  دریایی  و   )

( موضوع13۹۷عزیزی  به  زمینه(  در  مشابهی  فلسفه های  های 

اخلاقی، اخلاق مداری، اعتبار اخلاقی و ... پرداخته اند. همانطور  

موضوعی   حسابرس  اخلاقی  اهداف  موضوع  است  مشهود  که 

تواند طیف زیادی از مفاهیم مرتبط  گیر و گسترده است و میفرا

5 Chow et al 
6 Barlaup et al 
7 Jackling et al 
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ای حسابرسان را در بر گیرد. لذا در  های فردی و حرفه با فلسفه

های مرتبط با موضوع اهداف اخلاقی  ای از مدل این بخش گوشه 

شود و بر مبنای آن مدل اهداف اخلاقی واکاوی شده از  ارائه می 

 گردد.به استنباط می های مشامفاهیم و محتوایی پژوهش 

 

 ریسک تقلب حسابرسان مستقل 

تعریف    تقلب برنامه ای از پیش تعیین شده برای فریب دیگران

صورت می    می شود که از طریق ارائه اسناد و مدارک ساختگی

استانداردهای  .(1،1۹۹5گیرد)والاس  طبق  حسابرسی    تقلب 

یا چند از    هرگونه اقدام عمدی توسط یک  ،(   240ایران)بخش ،

،ارکان راهبری ، کارکنان یا اشخاص اجرایی  ثالث، که    مدیران 

ناروا یا از مزیتی  برای برخوداری  غیرقانونی    متضمن فریبکاری 

های صورت    می باشد. با توجه به اینکه در دو دهه اخیر تقلب

یل  یکی از دلا  که  سال بعد کشف شده است  5یا2گرفته بعد از  

کارمندان صورت    اصلی تقلب تبانی بین دو یا چند ازمدیران یا

ها شامل وجوه    دارایی  گرفته است دسترسی به قسمت های مهم

از حد به این سیستم    نقد یا داراییهای غیرنقد که اعتماد بیش

وجود ندارد که مشاهده    که مدیران در سطوح بالاتر امکان تقلب

ناحیه مدیران بوده است، لذا    شده ازگردیده کلیه تقلبهای کشف  

حسابرسی در صورت اجرای    برای کنترل تقلب ریسک تقلب در 

 .کاهش تقلب خواهیم شد  کامل توسط حسابرس قطعا موجب

 

 پیشینه پژوهش 

ایندریجاواتی و  تجربه  ( 2022) 2آریفودین  تأثیر  بررسی  به 

ای، تیپ شخصیت، بر    تردیدگرایی حرفه  حسابرس، حجم کار،

نتایتوانا پرداختند،  تقل  کشت  در  حسابرس  داد   نشان  جیی 

ای    متغیرهای تجربه حسابرسی، حجم کار و تردیدگرایی حرفه

حسابرس در کشت تقل داشتند، در حالی    تأثیر مثبتی بر توانایی

تشخیص تقل   که متغیر تیپ شخصیت بر توانایی حسابرس در

 .گذارد  تأثیر نمی 

عامل    بررسیبه  (2021) 3و همکاران   چن پنج  مدل  تأثیر 

برونگرایی، با وجدان بودن، پذیرابودن   شخصیتی )روان رنجوری،

بر توانایی حسابرسان در ارزیابی خطر تقلب و (  و توافق پذیری

عوامل    احتمال تقلب پرداختند و دریافتند که هیچ یک از  تعیین

ارزیابی ریسک تقلب  شخصیتی تأثیری بر توانایی حسابرسان در

 .وقوع تقلب ندارد  نایی آنها در تعیین احتمالو توا

 
1-Wallas  
2 -Arifonden and Einderijawati 
3 -Chen and et al  
4 Hayines and et al  

( در پژوهشی با عنوان زمانیکه  2021)  4هاینس و همکاران 

قضاوت های توام با تردید به اقدامات توام به تردید منجر نمی  

شوند نشان داد که تعاملات بالای میان حسابرسان و صاحبکاران  

ت های  قضاوت  از  مانع  اجتماعی  حضور  تئوری  اساس  با  بر  وام 

و   حسابرسان  میان  کم  تعاملات  به  نسبت  حسابرسان  تردید 

صاحبکاران می شود ؛ که این موضوع مانع از اعمال تردید حرفه  

 ای در تصمیمات حسابرسان می شود . 

( به بررسی رابطه بین سبک های  2020)  5سولانز و همکاران 

تفکر خلاقانه و انتقادی به منظور حل مسائل و تصمیم گیری و  

مدل دریافتند که عناصر    2قضاوت پرداختند و از طریق ایجاد  

شناختی  هر یک از سبک های تفکر خلاقانه و انتقادی به طور  

مستقل از هم عمل کرده و ارتقاء مهارت برای توسعه هر یک از  

 ، ، تصمیم گیری  افزایش توانایی در حل مسائل  آنها منجر به 

 د .  تردید حرفه ای ، و قضاوت بهتر می باش

( پژوهشی تحت عنوان واکاوی عوامل  201۹)  ۶گِمبرمایکل 

رفتاری در سطح بازار حسابرسی انجام دادند. در واقع هدف این  

پژوهش تقویت شناخت نهادهای نظارتی بر عملکردهای رفتاری  

حسابرسی   بازار  سطح  در  خدمات  کیفیت  هدف  با  حسابرسان 

مچون سهم بازار،  خواهد مشخص نماید، آیا ابعاد هباشد و می می

اندازه موسسه حسابرسی، تخصص و ... از جمله علل تاثیرگذار بر  

صاحبکاران   مقابل  در  حسابرس  استقلال  حفظ  یا  وابستگی 

هیئت  می اعضای  پژوهش  این  در  هدف  جامعه  خیر.  یا  باشد 

نظارت نهادی بر عملکردهای حسابرسان مستقل در کشور هلند  

ای رفتاری و ادراکی حسابرسان  هبودند. نتایج نشان داد، ویژگی

در شناخت ماهیت و محتوای حرفه حسابرسی به منظور حفظ  

صاحبکاران  قابلیت مالی  عملکردهای  بررسی  در  استقلال  های 

های نهادی جهت  مهمترین و تاثیرگذارترین معیار برای نظارت 

می  حسابرسی  کیفیت  فاروغ ارتقای  و  سویانو  (  201۹)  ۷باشد. 

عنوان تحت  بینش  حرفه  پژوهشی  بر  موثر  عوامل  و  گرایی  ای 

حسابرسان انجام دادند. در این پژوهش از طریق تحلیل محتوا،  

کنترل   منبع  عاطفی؛  هوش  هیجانی؛  هوش  همچون  ابعادی 

درونی و تجربه در قالب علل روانشناختی و فرهنگ سازمانی و  

اجتماعی در قالب علل فرا روانشناختی/بیرونی به عنوان مجموع  

ارتقای سطح بینش حسابرسان تعیین شدند. جامعه هدف    عوامل

های دولتی کشور اندونزی بودند.  این پژوهش حسابرسان شرکت 

مولفه  تبیین  منظور  به  که  بود  پرسشنامه  پژوهش  های  ابزار 

شناسایی شده در سطح جامعه هدف از تحلیل حداقل مربعات  

5 Solanez and et al  
6 Ghebremichael 
7 Suyono & Farooque 
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 ( تمامی PLSجزئی  تایید  ضمن  پژوهش  نتایج  شد.  استفاده   )  

گرایی، مشخص ساخت،  ای عوامل براساس بار عاملی بر روی حرفه 

حرفه  عامل  حسابرسان،  ای مهمترین  بینش  تقویت  در  گرایی 

می روانشناختی  منبع  عوامل  گردید  مشخص  همچنین  باشد. 

کنترل درونی عاملی برای تقویت رویکردهای بینش حسابرسان  

( 201۹)  1باشد. سمَپِت و همکاران ای می های حرفهدر قضاوت

آرامش   و  صاحبکار  مشارکت  »نقش  عنوان  تحت  پژوهشی 

روانشناختی بر مشتقات کیفیت حسابرسی« انجام دادند. جامعه  

های بورس اوراق بهادار کشور تایلند بود  آماری پژوهش شرکت 

شرکت مورد بررسی    1۹0تعداد    2015تا    200۸که در بازه زمانی  

فیت حسابرسی شامل  قرار گرفتند. در این پژوهش مشتقات کی

و  قابلیت حسابرس  شایستگی  حسابرس،  دهی  خدمات  های 

وجود   داد  نشان  پژوهش  نتایج  بود.  حسابرس  استقلال 

می درگیری  حسابرس  با  صاحبکار  بین  روانشناختی  تواند  های 

مشارکت  وجود  اما  دهد،  کاهش  را  حسابرسی  های  کیفیت 

ی کمک  های کیفیت حسابرسصاحبکاران به ارتقای سطح قابلیت 

( در پژوهش  201۷)  2نماید. لین و همکاران شایان توجهی می 

در  را  مشتری  اهمیت  و  حسابرس  استقلال  بین  ارتباط  خود 

های تایوانی مورد بررسی قرار دادند. در این پژوهش که  شرکت 

از طریق تحلیل حداقل مربعات جزئی برای برازش مطلوبیت مدل  

نت بود،  شده  برده  بهره  پژوهش  بین ساختاری  داد  نشان  ایج 

استقلال حسابرس با اهمیت مشتری ارتباط مثبت و معناداری  

همکاران  و  آدامز  دارد.  عنوان  201۷)  3وجود  تحت  پژوهشی   )

بررسی تاثیر نفوذ و قدرت صاحبکاران و استقلال حسابرس انجام  

نتایج پژوهش آن  و  ها مشخص ساخت، نفوذ صاحبکاران  دادند 

کرد منفی در پذیرش کار حسابرس  تواند به عنوان یک کارمی

های انجام شده، تاثیر منفی  محسوب شود، چراکه براساس تحلیل

ای  نفوذ صاحبکاران بر استقلال حسابرس تحت تاثیر هویت حرفه

 باشد.  حسابرسان بسیار محتمل می 

( در پژوهشی به بررسی عواطف  1401قدیمی و همکاران )

ارزیابی   و  انتقادی  تفکر  حسابرسی  فردی،  در  تقلب  ریسک 

نشان می دهد اثربخشی عواطف    افته های این مطالعهپرداختند. ی

باخطا درارزیابی ریسک تقلب   انتقادی حسابرس  فردی درتفکر 

ومثبت داری  معنی  عواطف    درحسابرسی،تاثیر  همچنین  دارد. 

منفی یک فرد تاثیر مثبت و معنی داربرتفکر انتقادی دارد.اماتاثیر  

و مثبت  برقضاوتعواطف  منفی  درارزیابی    عواطف  حسابرسی 

تحقیق   شواهداین  همچنین  دارنیست  معنی  تقلب  ریسک 

 
1 Sampet et al 
2 Lin et al 

و مثبت    بیانگرآن است که تفکرانتقادی حسابرس تاثیر با اهمیت

 .بر قضاوت حسابرس درارزیابی ریسک تقلب می گذارد

( در پژوهشی به بررسی رابطه  1401خسروی و همکاران )

سازمانی در راستای پیشگیری از    بین صداقت حسابرس و تعهد

صداقت   که  داد  نشان  تحقیق  این  نتیجه   . پرداختند  تقلب 

حسابرس و تعهد سازمانی بر پیشگیری از تقلب تاثیر مثبت و  

  ، از حسابرسان داخلی  استفاده  با  این مطالعه   . دارد  معناداری 

بینش جدیدی برای رفتار حسابرس داخلی درون سازمان ایجاد  

 می کند .

( در پژوهشی به بررسی  1400پاشائی فشتالی و همکاران )

مطالعه رابطه تیپ شخصیتی ، تجربه و جنسیت با توانایی کشف  

تقلب حسابرس )نقش میانجی شک و تردید حرفه ای ( پرداختند  

داده.   تحلیل  منظور  مدل  به  از  پژوهش  معادلات    های  یابی 

اس   ال ر پیحداقل مربعات جزئی و نرم افزا ساختاری مبتنی بر

نتای است.  گردیده  می  جاستفاده  نشان  تیپ   پژوهش  کاه    دهد 

منطقی در مقایسه با سایر    -منطقی و حسی  -شخصیتی شهودی

می  تیپ تجربه  و  شخصیتی  به  های  و    توانند  مستقیم  طور 

ای(،    همچنین غیرمستقیم)از طریق متغیر میانجی تردیدحرفه

د. اما جنسیت، رابطه  داشته باشن  بتقلف  اثر مثبت بار توانایی کش

 .ندارد  بمعنی داری با توانایی کشت تقل

( ( در پژوهشی به بررسی تاثیر  13۹۹حسینی و همکاران 

دیدگاه های تردید حرفه ای حسابرس بر ارزیابی ریسک تقلب ،  

تضعیف   و  ارتباطی  مهارت  کنندگی  مداخله  اثر  به  توجه  با 

هد که از میان  اجتماعی پرداختند . نتایج این مطالعه نشان می د

شش مشخصه تردید حرفه ای ، تنها دو عامل ذهن پرسشگر  و  

وقفه در قضاوت بر ارزیابی ریسک تفلب معنادار هستند . مهارت  

ارتباطی با سه شاخص تردید حرفه ای در ارزیابی ریسک تقلب ،  

یعنی جستجوی دانش ، وقفه در قضاوت و اعتماد به نفس اثر  

معنادا و  مثبت  گری  سه  مداخله  بر  اجتماعی  تضعیف   . دارد  ر 

، یعنی ذهن  شاخص تردید حرفه ای در ارزیابی ریسک تقلب 

اثر مداخله گری   پرسشگر ، وقفه در قضاوت و اعتماد به نفس 

 منفی و معنادار دارد .  

)  اینتوکل   همکاران  عنوان  13۹۸و  تحت  پژوهشی   ی دل( 

انجام دادند.    دادن صاحبکار حسابرساناز دست   میبرآورد ب  یبرا 

چهارده نفر از خبرگان حرفه و    هایدگاه یمنظور از د  نیا  بدین

شده در بورس اوراق    رفتهی شرکت پذ  132  هایدانشگاه،  داده 

ط تهران  زمان  یبهادار  رگرس13۹5تا    13۸۶  یدوره    ونی، 

فاده  است  ایدونمونه   tو آزمون    یعامل  لیتحل  کیتکن  ره،یچندمتغ

3 Adams et al 
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  مدلی   ارائه  به  منتج  آمده  عمل به    هایها و پردازش ی شد. بررس

قدرت    ،یلیتکم  یهای که در بررس  دیگرد  ریمشتمل بر هفده متغ

تأ مورد  افزا  دییآن  به  منجر  مذکور  مدل  ارائه  گرفت.    ش ی قرار 

  ش ی در حوزه استقلال حسابرس و متعاقباً افزا  یتجرب  هایپژوهش 

استفاده   تیمدل قابل نیا نی گردد. همچنی حوزه م نیدانش در ا

کننده  نییعوامل تع  نییتب  یبرا   یحرفه حسابرس  یتوسط اعضا 

مدل    نیا  نییتب  ن،یاز دست دادن صاحبکار را دارد. علاوه برا  میب

ادبیم توسعه  به  حسابرس  اتیتواند  به    و   عام  طوربه   یمربوط 

جابه   ت،یفکی و  به  جاییاستقلال    کمک   خاص  طورحسابرسان 

  .کند
رابطه  پژوهشی تحت عنوان »  ( 13۹۸بختیاری و همکاران )

ی«  اجتماع  یوندها یپ  هیآزمون نظر  :و استقلال حسابرس   یمدار 

پرسشنامه    ۹43تعداد    ۶۹31منظور در سال    نیبدانجام دادند.  

و موسسات عضو    یحسابرس  حسابرسان شاغل در سازمان  انیم

رسم حسابداران  ش  رانیا  یجامعه  و    عیتوز  یتصادف  وهیبه 

داده   یآور جمع  باو  آنها  از  آمده  بدست  مدل    استفاده  های  از 

پژوهش    جیقرارگرفته است. نتا  لیمورد تحل  یمعادلات ساختار

  شتر یدر حسابرسان ب  یبه رابطه مدار   لیدهد هر چه تمانشان می

حسابرسان که  آن  احتمال  نظارت   یحت  باشد  وجود  های  با 

را زحرفه  استقلال خود  افزا  ریای،  بگذارند،  اابدیمی  شیپا    ن ی. 

رابطه   قیتحق فرهنگ  داد  عامل    کی  عنوان  به  یمدارنشان 

  ی حسابرس و صاحبکار در بازار حسابرس  نیدر روابط ب  رگذاریتاث

می  محسوب  حفظکشور  منظور  به  حسابرسان  با    ارتباط  شود. 

کنند تا قضاوت خود را منطبق با روابط  می   یصاحبکاران خود سع

  است   آن  انگری موضوع ب  نیشان انجام دهند. ا خود با صاحبکاران 

پ و  ارتباطات  تاثمی  یاجتماع  یوندها یکه  بر    یمنف  ریتواند 

 . بگذارد  یحسابرس  تیفیتقلال و کاس

  ن ی تدوپژوهشی تحت عنوان »  (13۹۷نیکبخت و همکاران ) 

« انجام دادند. این پژوهش از طریق روش  مدل استقلال حسابرس

استقلال  نظریه  برای  مدلی  تدوین  به  اقدام  بنیاد  داده  پردازی 

حسابرس پرداخت که براساس آن حسابرسان، مالکان و نهادهای  

توانند با استفاده از عوامل شناسایی شده، تمهیدات  نظارتی می 

لازم جهت ارتقای استقلال حسابرسان و بهبود وضعیت کیفیت 

های اقتصادی را فراهم  گیری حسابرسی و ارتقای کیفیت تصمیم

ساختاریافته از خبرگان  مصاحبه نیمه  22نماید. در این پژوهش  

گذاری باز، کدگذاری  حسابرسی گرفته شد و طی سه مرحله کد

انتخابی و کدگذاری محوری صورت پذیرفت. نتایج در قالب مدل  

نفوذ صاحبکار بر  پارادایمی نشان داد، کیفیت منابع انسانی، عدم 

عدم  کار  حسابرس،  توزیع  کیفیت  صاحبکار،  به  مالی  وابستگی 

 
1 Mael & Ashforth 

حق   کیفیت  حسابرسی،  موسسات  چرخش صحیح  حسابرسی، 

فضا  میزان  حسابرسی،  حسابرسی،  الزحمه  حرفه  در  رقابتی  ی 

ای از عوامل موثر  ای و کفایت نظارت حرفهرعایت مقررات حرفه

( همکاران  و  سلیمانی  هستند.  حسابرس  استقلال    ( 13۹۷بر 
عنوان » استقلال حسابرسان   دهایتهد  ریتأثپژوهشی تحت  «  بر 

بوده و برحسب    یروش پژوهش از نظر هدف کاربردانجام دادند.  

توص به  یشیماپی–یفیروش  با  پرسشنامه    یریکارگو  ابزار 

جمع   یهاداده  برا  شدهی آور موردنظر  هدف    لین  یاست.  به 

خود    ،ی)منافع شخص  رگذاریمهم تأث  دیپنج تهد  ریپژوهش، تأث

ظاهر  ییآشنا  ،یدارجانب   ،یبررس استقلال  بر  ارعاب(  و    یو 

تخصص و تجربه حسابرسان بر رابطه    ریحسابرسان و تأث  یباطن

  ن یا  ی. جامعه آمار دیگرد  ی ها بررسو استقلال آن   دهایتهد  نیب

و کارمندان مؤسسات    یپژوهش شامل جامعه حسابداران رسم

. تعداد نمونه با استفاده  باشدی در سطح شهر مشهد م یحسابرس

  ز ین  یریگشد، و نمونه   نیینفر تع  1۷4از فرمول کوکران به تعداد  

تصادفب روش  نتا  یه  گرفت.  تأث  جیصورت  بر   ریپژوهش دلالت 

تهد  یمنف مهم  عامل  ظاهر  دیپنج  استقلال  باطن  یبر    ی و 

تأث باعث  حسابرسان  تجربه  و  تخصص  و  دارد  بر    ریحسابرسان 

  ن یو بر رابطه ب  شوندیم  یو استقلال باطن   دهایتهد  نیرابطه ب

 . ندارند  یریتأث  یو استقلال ظاهر  دهایتهد

 

 شناسی پژوهش روش 

تحقیق، و مسأله ماهیت  و نوع نظر از  حاضر تحقیق  اهداف 

اینمی  کاربردی روش باتوجه تحقیق باشد.   آوری جمع  به 

باشد. به عبارت می  همبستگی-پیمایشی نوع از  توصیفی اطلاعات 

آوری  های موردنیاز براساس یک بررسی پیمایشی جمع دیگر، داده 

دیلمی،   )دیانتی  پرسشنامه  (.  13۹3گردیدند  از  اساس،  این  بر 

های پژوهش استفاده شد، چراکه به پیروی  آوری داده جهت جمع 

ها از میان  آوری داده های پیشین روشی موثر در جمع از پژوهش 

؛ چن  1۹۹2،  1شود )مائل و اشفورث یک نمونه بزرگ محسوب می

آوری مبانی تئوری از  (. همچنین برای جمع 200۹،  2و همکاران 

مطالعه ای  کتابخانه  روش پژوهش و  نظری  مبانی  مشابه  ی  های 

ماه از آبان ماه    ۶ها  ی پرسشگری از آزمودنی استفاده شد. دوره 

 باشد. می   1402تا اردیبهشت ماه    1401

 

 ابزار پژوهش 

های  های پژوهش پرسشنامه بود. پرسشنامه آوری داده ابزار جمع 

بودند.   استاندارد  پژوهش  این  در  شده  تمامی  استفاده  سوالات 

ای لیکرت از کاملا موافقم،  گزینه  5ها از طریق مقیاس  پرسشنامه 

2 Chen et al 
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ها، مجددا  تا کاملا مخالفم ترتیب داده شده بود. تمامی پرسشنامه 

از نظر روایی در اختیار متخصصان قرار گرفت و از منظر مفهوم  

سوالات و همراستایی با اهداف پژوهش طی چند مرحله بررسی  

ای که تمامی سوالات حاضر در پرسشنامه  به گونه   و اصلاح شدند

ی  مورد تایید قرار گرفتند و پس از آن اقدام به توزیع بین جامعه 

   هدف پژوهش گردید.

 

 پرسشنامه جهت گیری اخلاقی 

( که شامل  2013در این پژوهش از پرسشنامه آرنولد و همکاران )

لیکرت    12 مقیاس  مبتنی  می گزینه  5سوال  استفای  اده  باشد 

بعد اهداف اخلاقی ، ادراک    4شده است. این پرسشنامه شامل  

باشد که روایی  حرفه ای ، محیط حرفه ای و محیط اجتماعی  می 

این   در  است.  گرفته  قرار  تایید  مورد  متخصصان  توسط  آن 

  ایآپرسشنامه سوالاتی از قبیل این موضوع ارائه شده است که  

  ت یباعث تقو  اهداف اخلاقیهای مثبت از  ها و برداشت پنداشت 

ایادراک   یشودمی   حرفه  محتوا   ا؟،  از  حسابرس    ی شناخت 

افزاحرفه  باعث  خود  شغل  اجتماعی  ای  محیط  حسابرس  یش 

در واقع محتوای سوالات مبتنی بر این موضوع است که    شود؟می

دراک حرفه ای،  اندازه انتظارات مربوط به اهداف اخلاقی ، اتا چه

حرفه مشتریان  محیط  برابر  در  اجتماعی  محیط  و  ای 

باعث می  انتظاری در جهت  )صاحبکاران(  شود، رفتارهای مورد 

های از خود نشان دهند.  های صورتتر بررسیبررسی با کیفیت

همچنین پایایی این پرسشنامه بر اساس ضریب آلفای کرونباخ  

( حدود  4201)  1جولین مورد تایید قرار گرفت و توسط پژوهش  

ها،  برآورده شده بود، مجددا به دلیل تعدیل محتوای سوال   ۸2/0

 محاسبه شد.   0/ ۷۸مورد ارزیابی قرار گرفت و برابر با  

 

 پرسشنامه ریسک تقلب حسابرسان  

( به 2020)  2در این پژوهش از پرسشنامه موچمن و همکاران  

ه مشتمل استفاده شده است ک   حسابرسانمنظور ریسک تقلبِ 

باشد،  ای از کاملا موافقم تا کاملا مخالفم می گزینه  5سوال    13بر  

حمایت   مقیاس  خرده  سه  پرسشنامه  این  است.  شده  تشکیل 

حرفه  هویت  حرفه ادراک شده؛  تعهد  و  سنجش  ای  برای  را  ای 

  نیدر ا  دهد.سطح ریسک تقلب  حسابرسان مورد نظر قرار می 

  ایوع ارائه شده است که آموض  نیا  ل یاز قب  یپرسشنامه سوالات

درک محتوای حرفه حسابرسی باعث ارتقای سطح استقلال در  

شود؟ آیا سطح حمایت شرکای حسابرسی  حرفه حسابرسی می 

شود؟ آیا تعلق خاطر  باعث حفظ استقلال در برابر صاحبکاران می

گردد؟ به حرفه حسابرسی باعث مقاومت در برابر نفوذ دیگران می 

بودن مورد تایید قرار  روایی این پرسشنامه باتوجه به استاندارد  

پایایی آن در پژوهش سویانو و فاروغ  و  ( ظبق  201۹)  3گرفت 

برآورد گردید که باتوجه به    ۸5/0ضریب آلفای کرونباخ برابر با  

 مورد تایید قرار گرفت.   ۷/0بالاتر از  

ارائه   زیر  ترتیب  به  نظری  پژوهش چارچوب  ابزار  براساس 

ین چارچوب نظری  های داده شده اشده است، که طبق توضیح

(  2013های آرنولد و همکاران )اقتباسی و مبتنی بر پرسشنامه 

  ( 2020)برای سنجش جهت گیری اخلاقی و موچمن و همکاران  

 باشد. برای سنجش ریسک تقلب حسابرسان می
 

 
 ( چارچوب نظری پژوهش۳شكل )

 

 پژوهش عبارتند از:   براساس چارچوب اقتباسی فوق، فرضیه

پژوهش:   • اخلاقی  فرضیه  گیری  تقلب  بر  جهت  ریسک 

 حسابرسان  تاثیر معناداری دارد.  

 
1 Ju Lin 
2 Salawu 

براساس چارچوب نظری فوق،   باتوجه به فرضیه مطرح شده و 

متغیرهای پژوهش در قالبِ تحلیل حداقل مربعات جزئی مورد  

 گیرند. آزمون و برازش مطلوبیت مدل قرار می

 

 

3 Suyono & Farooque 

 ریسک تقلب حسابرسان  اخلاقیجهت گیری 

محیط 

اجتماعی 

 اهداف اخلاقی

 ادراک حرفه ای  محیط حرفه ای 

 ابزار گرایی 

 بی اعتمادی

 قدرت طلبی 
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 جامعه آماری و حجم نمونه 

حسابرسانجامعه   پژوهش،  این  سازمان    در  شاغل  آماری 

  1401خصوصی در سال    بخش  حسابرسی  موسسات  و  حسابرسی

نامحدود    تحقیق  این  در  آماری  باشد. باتوجه به اینکه جامعهمی

 لذا برای تعیین حجم نمونه از رابطه زیر استفاده شده است:   است،

 

n =
 Z𝛼/2

2. 𝜎2

e2 =   
1/96 2 ∗ 0/6832

0/1 2 = 185          

 

 در رابطه فوق: 

n   بیانگر حجم نمونه؛ :Zα/2   مقدار نرمال استاندارد یعنی عدد =

اینσ2؛  ۹۶/1 دلیل  به  که  است  جامعه  واریانس  بیانگر  که : 

مشخص نیست، با استفاده از پیش آزمون و بررسی انحراف معیار  

: دقت مورد نظر در پژوهش  eتایی بدست آمده است؛   30نمونه 

مهد و  شود )بنیدر نظر گرفته می  1/0است که معمولاً معادل  

نفر    1۸5باتوجه به رابطه فوق، حجم نمونه    (.13۹۶همکاران،  

تح اعتبار  افزایش  جهت  که  آمد  تعداد  بدست   250قیق، 

به حسابرسان  میان  و  پرسشنامه  گردید  توزیع  تصادفی  صورت 

پرسشنامه دریافت و مبنای تحلیل آماری    1۹2درنهایت، تعداد  

  با  نیز  شده  گردآوری  هایداده  نهایی  تحلیل   و  قرار گرفت. تجزیه 

  PLS  افزارنرم   و  ساختاری  معادلات   سازیمدل   روش   از  استفاده

  ساختاری   معادلات  سازیمدل   انجام  احلمر .  است  گرفته  صورت

  برازش   شامل)  مدل  برازش  بررسی  به  ابتدا  که   است  ترتیب  بدین

( کلیمدل   برازش  و  ساختاری  مدل  برازش  گیری،اندازه   هایمدل 

 . شودمی  پرداخته  پژوهش   هایفرضیه  آزمون  به  سپس  و

 

 های پژوهش یافته 

برازش مدل از تحلیل  های آماری و  در این بخش به منظور آزمون 

روش ابتدا    نیدر اشود.  ( استفاده میPLSحداقل مربعات جزئی ) 

روا  ییایپا حداقل    یرهایمتغ  ییو  روش  اساس  بر  را  پژوهش 

و سپس با استفاده از    ردیگیقرار م  یمورد بررس  یمربعات جزئ

فرض مدل،  م  هاهیبرازش  توصشوندیآزمون  آمار  ابتدا  اما   یفی. 

 : شودیپژوهش ارائه م  یرهایمتغ

شود، بالاترین سطح میانگین مربوط به  همانطور که مشاهده می 

باشد  ی ادراک حرفه ای در متغیر جهت گیری اخلاقی میمولفه 

کسب نموده است و این به معنای آن    34/4که میانگینی برابر  

می  حسابرسی  حرفه  در  مثبت  انتظارات  وجود  به  است  تواند 

رفه ای کمک نماید. همچنین مشخص افزایش سطح ادراک ح

مولفه  به  مربوط  معیار  انحراف  میزان  بالاترین  امحیط  شد،  ی 

باشد که بیان کننده  اجتماعی در متغیر جهت گیری اخلاقی می

مورد   در  پژوهش  کنندگان  مشارکت  رویکردهای  تفاوت  سطح 

اجتماعی حسابرسان  می بر محیط  انتظارات  باشد.  تاثیرگذاری 

بررسی نشان  مولفه   همچنین  حسابرسان   تقلب  ریسک  های 

به قدرت طلبی  حسابرسان  می مربوط  میانگین  بالاترین  دهد، 

باشد که نشان دهنده تاثیرگذاری نقش ابعاد حرفه حسابرسی  می

های مرتبط به آن در این حرفه بر دوش حسابرسان  و مسئولیت 

ای حسابرسی  باشد، که هویت خود را مبتنی بر هویت حرفه می

نمایند. سپس در ادامه پژوهش اقدام به تدوین آزمون  ان میبی

مدل مفهومی جهت برازش سطح مطلوبیت ساختاری آن تحت  

نرم افزار، بعد از    یخروجشود.  تحلیل حداقل مربعات جزئی می

شده    داده  نشان  (3و ) (2)پژوهش در شکل    یآزمون مدل مفهوم

و    یرگی  دو بخش آزمون مدل اندازه  یبررس  جینتا  رزی  در.  است

 ارائه شده است.   لیبه تفض  ساختاری  آزمون مدل

منظور   به  ادامه  پادر  روش  پرسشنامه   ییایسنجش  از  ها 

باشد، استفاده شده  می  یدرون  یهمسان یکرونباخ که نوع یآلفا 

کرونباخ از صفر    یآلفا   تیقابل  بیاست. به طور معمول دامنه ضر

ارتباط کامل قرار    یبه معنا  کیمثبت تا    عدم ارتباط  یبه معنا

تر باشد،  کینزد  کیو هرچقدر عدد به دست آمده به    ردیگمی

شود. همانطورکه در جدول  می   شتریاعتماد پرسشنامه ب  تیقابل

م(2) است،  شده  داده  نشان  هر    یبرا   ۷/0  یبالا  یآلفا   زانی، 

مناسب هر سه  پرسشنامه استفاده    ییایپرسشنامه، دلالت بر پا

 دارد.   قیتحق  نیشده در ا
 

 ( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1جدول )

 معیارها 
 ریسک تقلب حسابرسان  جهت گیری اخلاقی 

 طلبیقدرت  بی اعتمادی ابزارگرایی محیط حرفه ای ادراک حرفه ای  محیط اجتماعی  اهداف اخلاقی 

 ۶4/3 ۷1/3 5۸/3 1۸/4 0۹/4 21/3 ۷2/3 میانگین 

 4۹/3 4 ۶5/3 ۸3/4 34/4 3 4 میانه 

 ۹۹/0 ۷5/0 ۷2/0 ۷0/0 ۶3/0 0۶/1 51/0 انحراف معیار 

 00/2 52/2 5۷/2 2۷/2 ۷3/2 00/2 ۸۷/2 حداقل 

 00/5 00/5 00/5 00/5 00/5 00/5 00/5 حداکثر 
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 در حالت استاندارد  قیتحق یمدل مفهوم( ۴)شكل

 
𝑻)  یمعنادار بیهمراه با ضرا قی تحقی مدل مفهوم( ۵) شكل − 𝒗𝒂𝒍𝒖𝒆𝒔) 

 

 ( سنجش پایایی پرسشنامه ۲جدول ) 

𝐀𝐥𝐩𝐡𝐚)آلفای كرونباخ  متغیرهای مكنون  متغیرها > 𝟎. 𝟕) 

 جهت گیری اخلاقی 

 ۸5/0 اهداف اخلاقی 

 ۸0/0 محیط اجتماعی

 ۸۶/0 ادراک حرفه ای 

 ۸۷/0 محیط حرفه ای 

 ریسک تقلب حسابرسان 

 ۸۷/0 ابزارگرایی 

 ۹3/0 بی اعتمادی 

 ۸3/0 قدرت طلبی

 

های  از مدل   یبترکی  معمول  طور  به  یمعادلات ساختارهای  مدل 

ز)نشان   یرگیاندازه  و  های  ر یمتغهای  مولفه   ریدهنده  مکنون( 

مستقل و    یرهایمتغ  نیدهنده روابط ب)نشان   یساختار های  مدل 

 
1 Fornell & Larcker 

  از  ریگیسنجش برازش مدل اندازه  برایسپس  وابسته( هستند.

  برای .  شد  استفاده  واگرا  روایی  و  همگرا  روایی  شاخص،  پایایی

  معرفی  ملاک  سه  (1۹۸1)  1لارکر   و  ها، فرنلاعتبار سازه   یبررس
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(   𝐶𝑅)  یب ی ترک  ییای پا ها،  ه ی از گو  کی کردند که شامل اعتبار هر  

سازه   ک ی هر  واز  )  انس واری   متوسط   ها  شده   (  𝐴𝑉𝐸استخراج 

  شتر ی ب   ، ی عامل   ی بارها   ب ی ضرا   ی برا   0/ 4از    شتر ی ب   ر ی . مقاد باشند می 

از    شتر ی ( و ب 𝐴𝑉𝐸استخراج شده )   انس ی متوسط وار   ی برا   0/ 5از  

)  یی ا ی پا   ی برا   0/ ۷ ب 𝐶𝑅مرکب  مدل   انگر ی (  مناسب  های  برازش 

،  1هالاند)   همگرا هستند   یی و روا   یی ا ی از نظر پا   نکه ی و ا   اند ی ر گی اندازه 

 . است   آمده   3  جدول   ها درشاخص   ن ی ا   جی (. نتا 1۹۹۹

حاصل از    جیکه نتا   ی دیی تا   ی عامل   لی از انجام دادن تحل  پس 

ها  ه ی گو   ی مشخص شد که تمام   ، نشان داده شد   (، 3) آن در جدول  

استخراج شده    انس ی ، متوسط وار 0/ 4بالاتر از ملاک    ی بارعامل   ی دارا 

باشند که نشان از مناسب  می   0/ 5  ی مرکب بالا   یی ا ی و پا   0/ ۷  ی بالا 

 گیری دارد. اندازه های  مناسب مدل   یی ا ی و پا   ار ی مع  ن ی بودن ا 

واگرای قابل قبول یک مدل بیانگر آن است که یک    روایی 

سازه  به  نسبت  مدل،  در  دیگر سازه  با    های  بیشتری  تعامل 

.  کنند می   بیان (  1۹۸1)   لارکر   و   فورنل.   دارد   هایش شاخص 

برای هر سازه    𝐴𝑉𝐸  که   است   قبولی   قابل   سطح  در   وقتی   واگرا روایی 

  های دیگر سازه   و بیشتر از واریانس اشتراکی میزان بین آن سازه  

که    گیرد امر توسط ماتریسی صورت می   نی ا   بررسی .  باشد   مدل   در 

ها  سازه   بین  همبستگی  ضرایب   مقادیر   حاوی   ماتریس   های این خانه 

نتایج    𝐴𝑉𝐸  مقادیر  جذر   و  براساس  است.  سازه  هر  به  مربوط 

  شد، قرار داده    ( 3) که روی قطر جدول    𝐴𝑉𝐸  جذر   ها و همبستگی 

  -واگرای مدل را در سطح سازه از نظر معیار فورنل روایی   توان ی م 

 لارکر نتیجه گرفت.  

 

 ( 𝐶𝐹𝐴)  یدییتأ یعامل لی حاصل از تحل جیو نتا یفیآمار توص( ۳) جدول
.𝐀𝐕𝐄 𝐂 (𝐅𝐋بارعاملی ) انحراف معیار  میانگین  متغیرهای آشكار متغیر مكنون  𝐑 

 اخلاقی اهداف  
1 

۹2/3 ۷1/0 
۸۸/0 

5۸/0 ۸1/0 2 ۷1/0 

3 ۶۹/0 

 محیط اجتماعی
4 

41/3 05/1 
۸۹/0 

۷۹/0 ۹2/0 5 ۹1/0 

۶ ۸۷/0 

 ادراک حرفه ای 
۷ 

0۶/4 ۸3/0 
۷۷/0 

۶3/0 ۸3/0 ۸ ۸۹/0 

۹ ۷0/0 

 محیط حرفه ای 
10 

11/4 ۷/0 
۸4/0 

۶0/0 ۸1/0 11 ۹0/0 

12 51/0 

 ابزار گرایی 

13 

۸۸/3 ۷۷/0 

۶۷/0 

۷2/0 ۹1/0 
14 ۹1/0 

15 ۹2/0 

1۶ ۸۸/0 

 بی اعتمادی 

1۷ 

۹۸/3 ۷۶/0 

۹0/0 

۷۷/0 ۹4/0 
1۸ ۸5/0 

1۹ ۸۶/0 

20 ۹2/0 

21 ۸5/0 

 قدرت طلبی

22 

۷۶/3 ۹۹/0 

۸3/0 

۶۶/0 ۸۹/0 
23 ۹0/0 
24 ۷۶/0 
25 ۷5/0 
 ۷5/0 44/0 -- 55/0 ۸۸/3 جهت گیری اخلاقی 

 ۷5/0 50/0 -- 5۹/0 ۸۸/3 ریسک تقلب حسابرسان 

 

 
1 Hulland  
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 𝐴𝑉𝐸میان متغیرهای مكنون و مقادیر های یهمبستگ( ۴)  جدول

 متغیرها
 ریسک تقلب حسابرسان  جهت گیری اخلاقی 

 قدرت طلبی بی اعتمادی ابزار گرایی  محیط حرفه ای ادراک حرفه ای  محیط اجتماعی  اهداف اخلاقی 

جهت  

گیری 

 اخلاقی 

 -- -- -- -- -- -- ۷۸/0 اهداف اخلاقی 

 -- -- -- -- -- ۷۹/0 30/0 محیط اجتماعی

 -- -- -- -- ۸۹/0 45/0 23/0 ادراک حرفه ای 

 -- -- -- ۸۷/0 0۷/0 3۷/0 34/0 محیط حرفه ای 

ریسک  

تقلب  

 حسابرسان 

 -- -- ۷5/0 - 13/0 33/0 4۸/0 3۹/0 ابزارگرایی 

 -- ۹۸/0 15/0 0۸/0 3۶/0 1۷/0 41/0 بی اعتمادی 

 ۹1/0 35/0 23/0 12/0 3۶/0 32/0 0۸/0 قدرت طلبی

 

  ی اختار س  مدل  ،گیریمدل اندازه  ییایو پا ییاز سنجش روا پس

شد. در پژوهش    یابیمکنون ارز  یرها یمتغ  نیروابط ب  قیاز طر

بینی  قدرت پیش  بی( و ضر𝑅2)   نییتع  بیضر  اریحاضر از دو مع

(𝑄2)( .استفاده شده است ،𝑅2مع )ر یاست که نشان از تأث  یاری 

   ( 2)  مطابق با شکل  .دارد  زادرون   ریمتغ  کی  بر  زابرون   ریمتغ  کی

پژوهش محاسبه شده است    یهای درونزا سازه  ی( برا𝑅2مقدار ) 

نمود.    دییرا تأ  یمناسب بودن برازش مدل ساختار   توانکه می

با    یاریبینی مدل از معقدرت پیش   یدرضمن، به منظور بررس

  در جدول   اریمع  نیا  جی( استفاده شد. با توجه به نتا𝑄2عنوان ) 

می5) پیش  جهینت  توان(  قدرت  مدل،  که   «قوی»بینی  گرفت 

 دارد. 

مدل پژوهش حاضر،    یو ساختار   یرگیاز برازش بخش اندازه   سپ

  𝐺𝑂𝐹1با عنوان    یاریمدل از مع  یبه منظور کنترل برازش کل

  ر یبه عنوان مقاد  3۶/0و    0/ 25،  01/0که سه مقدار  ،  استفاده شد

از    اریمع  نیشده است. ا  یمعرف   آنی  برا  یمتوسط و قو  ف،یضع

 : گرددمحاسبه می  1فرمول    قیطر

𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅2̅̅̅̅  

  𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ م  ̅   ی رها یمتغ  یاشتراک  ر یمقاد  نیانگیاز 

 .دآیمکنون پژوهش به دست می 

به دست آمده است،    5۷/0مقدار     GOF  اریمع  نکهیتوجه به ا  با

 شود. می  دییتا  ی«قو »مدل در حد    یبرازش کل

 
قدرت  بیو ضر( 𝑅2)  نییتع بیضر ریمقاد( ۵) جدول

 ( 𝑄2)  بینیپیش

𝐑𝟐 𝐐𝟐 معیارها   

 2۶/0 52/0 اهداف اخلاقی 

 4۷/0 ۷0/0 محیط اجتماعی

 35/0 ۶3/0 ادراک حرفه ای 

 15/0 23/0 محیط حرفه ای 

 33/0 51/0 ابزار گرایی 

 32/0 41/0 بی اعتمادی 

 30/0 5۶/0 قدرت طلبی

 
 

 ق یتحقهای ریمتغ یبرازش مدل كل جینتا (۶) جدول

Communality 2R 𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲̅̅ متغیرهای مكنون  ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 𝐑𝟐̅̅ ̅̅  GOF 

 52/0 5۸/0 اهداف اخلاقی 

۶3/0 45/0 53/0 

 ۷0/0 ۷۹/0 محیط اجتماعی

 ۶3/0 ۶3/0 ادراک حرفه ای 

 23/0 ۶0/0 محیط حرفه ای 

 51/0 ۷2/0 ابزار گرایی 

 41/0 ۷۷/0 بی اعتمادی 

 5۶/0 ۶۶/0 قدرت طلبی

 -- 44/0 جهت گیری اخلاقی 

 30/0 50/0 ریسک تقلب حسابرسان 

 

 
1 Goodness of Fit 
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 های پژوهش ه یفرض آزمون 

و    ساختاری  گیری و مدلاندازه های  برازش مدل   یاز بررس  پس

مدل  مناسب  برازش  فرضیداشتن  بررسهها،  پژوهش،  و    یهای 

نتا ادامه،  در  شد.  از   کیهر    یبرا   یمعنادار   بیضرا  جیآزمون 

از   کیمربوط به هر    یرها ی استاندار شده مس  بیضراها،  هیفرض

 ۹5  نانیاطم  سطحدر      هیفرض  یحاصل از بررس  ج یو نتاها  هیفرض

 . ارائه شده است(  ۷)درصد در جدول  
 

 پژوهشهای هیآزمون فرض (۷) جدول

 فرضیه 
روابط علی بین متغیرهای  

 پژوهش 

ضریب 

 (β)مسیر
(T-Value) 

نتیجه 

 آزمون 

H1 

بر   جهت گیری اخلاقی  

  ریسک تقلب حسابرسان

 دارد. یمعنادار ریتاث

 تایید  ۸۸/12 ۶1/0

 

شده    انی ب  ۶و جدول     (5)   در شکل  هاریمتغ  یمعنادار   بیضرا

از قدر    شتریبها  ریمتغ  داریمعنا  بیضرا  که   نیاست. با توجه به ا

 شوند.  یم  دییتاها  هیفرض  باشدمی   ۹۶/1مطلق  

 

 گیری و پیشنهادهای كاربردی پژوهش  بحث و نتیجه 

همانطور که در جای جای استانداردهای حسابرسی به آن اشاره  

  ی مالهای  به صورت  یحسابرسان اعتباربخش  فهیظشده است، و 

است.    حفظی  برا  عموم  دیگر،  منافع  عبارت  به  به  سهامداران 

 یندگیکاهش تضاد نما  یدر راستا   ریمد  فیمنظور کنترل وظا

استقلا می   یحسابرس  خدمات  ازمندین سطح  چه  هر  ل  باشند. 

  ان یم  یندگیتواند تضاد نماموضوع می   نیا  باشد،  شتریحسابرس ب

(. یکی 201۹،  1)کائو و همکاران   را کاهش دهد  سهامداران  و  ریمد

استراتژی  و  از  رفتاری  استقلال  تحکیم  مورد  در  رفتاری  های 

باشد. قابلیت اینرسی که  عملکردی حسابرس، قابلیت اینرسی می

هایی است  ریشه در علم فیزیک دارد، نوعی واکنش در برابر کنش

(. 201۹،  2باشد. )بِرگمن و ایشِلمن میکه در فکر برهم زدن ثبات  

ابعاد  نکته در  حسابرسی  حرفه  که  است  این  اهمیت  دارای  ی 

باشد و  مختلف به محیط اجتماعی و منافع ذینفعان مرتبط می

انتظارات   همچون  اجتماعی  انتظارات  همچون  انتظاراتی  وجود 

ات  گذاران؛ تحلیلگران و ...( و انتظارذینفعان )سهامداران؛ سرمایه 

می حرفه   ... و  شرکاء  انتظارات  همچون  کارکردهای  ای  تواند 

عملکردی حسابرسان را تحت تاثیر قرار دهد، که بسته به مثبت 

تواند این مفهوم به ایجاد  یا منفی بودن رویکردهای اجتماعی می

 (.201۹،  3استقلال منجر شود )بیورال و همکاران استقلال یا عدم 

 
1 Cao et al 
2 Berglund & Eshleman 

ریسک  بر    جهت گیری اخلاقی  ریتاث  یبررس  هدف این پژوهش

مبتن  تقلب نظر  یحسابرسان  آزمون  مالیون  گیپ  یفلسف  هیبر 

به عنوان یک تئوری مهم در    جهت گیری اخلاقیاثر    .باشدمی

شود که به بررسی تاثیر باورها  ارتباطات بین فردی محسوب می 

پردازد. به عبارت دیگر، این اثر که به  و انتظارات از حسابرس می 

کام از اثرِ  سلسله  یک  به  اشاره  است،  مشهور  نیز  فراخود  یابی 

انتظارات فردی و انتظارات و باورهای جامعه از حسابرس و نقش  

تواند باعث  او در بررسی عملکردهای مالی صاحبکاران دارد که می

های اخلاقی در حسابرس گردد و  ارتقای سطح پایبندی به ارزش

شود براساس  عث می برعکس اگر این انتظارات معکوس باشد، با 

های اخلاقی  های بیرونی منفی، سطح پایبندی به ارزشمحرک 

براساس نتیجه فرضیه پژوهش  در حرفه حسابرسی کاهش یابد.

بر ریسک تقلب حسابرسان    مشخص شد، جهت گیری اخلاقی 

تاثیر مثبت و معناداری دارد. در واقع وجود انتظارات مثبت و بار 

ای  در جهت انجام صحیح و حرفه بخش به حسابرس  روانی انگیزه 

تواند به  باشد، می ای می های حرفهکار خود که مبتنی بر فلسفه 

تصمیم کارکردهای  بیشتر  حسابرس  پویایی  اظهارنظر  و  گیری 

منجر گردد و باعث شود تا کارکردهای مستقلانه حسابرس بیشتر  

طلبانه اقدام به قضاوت و  گردد و براساس رفتار و بینش استقلال 

هارنظر نماید. این نتیجه همسو با نظریه پیگمالیون که وجود  اظ

شکل  برای  عاملی  را  اجتماعی  محیط  در  مثبت  دهی  انتظارات 

براساس رفتار سازمانی  تقویت رفتاری در کارکردهای حرفه ای 

تواند  نماید که وجود این انتظارات می کند، تایید میتشریح می

به    حسابرسی منجر شود.به پویایی بیشتر عملکردهای استقلال  

چارچوب  در  انتظارات  دیگر  تخصصی  عبارت  و  اجتماعی  های 

توسعه جهت  فرد  در  انگیزه  ایجاد  برای  اثربخش  محرکی  ی 

تواند محسوب شود، جاییکه فرد براساس  ای میهای حرفهقضاوت 

و  انگیزه  کارکردها  از  مثبت  انتظارات  وجود  و  دریافتی  های 

اینرسی  یهای او، تلاش مگیریتصمیم از طریق حفظِ  تا  نماید 

های  رفتاری خود تلاش نماید تحت تاثیر نفوذ و ایجاد وابستگی 

ها قرار نگیرد و تلاش نماید  ضمنی به صاحبکاران و سایر واسطه 

بهترین عملکردها را در قالب حفظ استقلال رفتاری و عملکردی  

تفاوتی  بی  جوهره نظریه  همچنین    ی ظهور برساند.خود به منصه 

در حرفه حسابرسی مبتنی بر این دیدگاه است، که باورها    اخلاقی

تعیین انتظارات  و  و  باورها  است،  حسابرسان  عملکرد  کننده 

سهامداران،   جامعه،  انتظارات  و  رفتار  محصول  که  انتظاراتی 

به   است.  حسابرسان  با   ... و  حسابرسی  شرکای  تحلیلگران، 

بالا  عبارت  انتظارات  چنانچه  بهبود  دیگر،  موجب  حسابرس  از 

3 Boiral et al 
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عملکرد او شود، آنگاه اثر پیگمالیون یا همان کامیابی فراخود رخ  

تر  ای حسابرسی، زمانی بسیار پررنگ داده است. این اثر، در حرفه 

ی حسابرسان دامن  است که باورهای ذینفعان به نقش مسئولانه

آن و  انگیزه بزند  با  را  از  ها  انحراف  هرگونه  بررسی  برای  تر 

شود، با  براساس این نتیجه پیشنهاد می  ها، تقویت نمایندقعیت وا

جریان متعامل  به سازی  نسبت  اجتماع  سطح  در  فکری  های 

های  گذاری در بازار سرمایه و ایجاد جذابیت های سرمایه گرایش 

شفافیت  سطح  ارتقای  با  تصمیمبیشتر  جهت  مالی  گیری  های 

ظارتی، ضمن اینکه گذاران از جانب نهادهای نتر سرمایهمطلوب 

ها خواهد شد، در عین حال  گذاری باعث پویایی بیشتر در سرمایه

گردد تا سطح شناخت اجتماعی حسابرسان همسو با  باعث می 

جامعه   از  موجود  انتظارات  و  جامعه  متن  در  انتظارات  وجود 

ای حسابرسی، کارکردهای عملکردی دارای استقلال بیشتر  حرفه 

ای را از خود ارائه نمایند.  های حرفهوت ها و قضاگیریدر تصمیم

ثبات   و  فرهنگی  ابزارهای  از  استفاده  با  است  لازم  همچنین 

ارزش رویه ای حسابرسی،  های حرفه هایی همچون متصورسازی 

های اینرسی را در آنان تقویت شود،  در بین حسابرسان، قابلیت 

،  سازی ابعاد فرهنگِ حسابرسی مبتنی بر استقلالچراکه نمادین 

های اخلاقی را نهادینه نماید و باعث گردد  تواند در آنان ارزش می

تا سطح استقلال در قضاوت و رفتار به عنوان یک قابلیت باعث  

نکته قابل تامل این است که سطح    ایجاد مزیت در حرفه گردد.

ادراک شده  از سوی  انتظارات تقویت شده و  تری نه تنها صرفا 

سازمان  از  بلکه  وجامعه،  عملکردهای    ها  بر  نظارتی  نهادهای 

می ارزش حسابرسان  قالب  در  داده  بایست  انتقال  فرهنگ  های 

شود تا ادراک و توجه بیشتر و اهمیت این حرفه در حسابرسان  

منش  ایجاد  به  موضوع  این  و  گردد  نهادینه  قبل  از  های  بیشتر 

رفتاری مشخصی همچون فضیلت منجر شود. همچنین پیشنهاد  

های آموزشی  گرایی اخلاقی دورهر توسعه وظیفهشود به منظومی

به   حسابرسان  در  محوری  ارزش  کارکردهای  تقویت  هدف  با 

های  تواند توانمندی صورت تدام یافته ایجاد شود. این موضوع می 

های  گیری مهارتی و رفتاری، شناخت و ادراک و قدرت تصمیم

را در موقعیت  با فشارهای زحسابرسان  توام  و  پیچیده  یاد  های 

های اخلاقی شکل دهد و باعث گردد تا  مبتنی بر اصول و ارزش 

ها به منظور افزایش قدرت ها و قضاوتگیریسطح کیفیت تصمیم

 های ارکان بازار سرمایه افزایش یابد. گیریتصمیم
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Abstract 

The environment of the auditing profession, due to the responsibilities it bears, is a very complex and turbulent 

field, because while bearing the pressures in this profession, it must have the psychological, behavioral and 

functional capabilities to deal with influence and mediations. to maintain its independence. One of the concepts 

that, from a theoretical point of view, can help to increase independence in the auditing profession in a 

multidimensional way, is inertial capabilities, which as a contrasting theme to organizational behavior, in the 

auditing profession can help to build the capacity of auditors' independence. to do The purpose of this research 

is to investigate the effect of ethical orientation on auditors' fraud risk. The research data collection tool was 

a questionnaire, which was used to analyze the collected data using partial least squares analysis. The target 

population of the research was the auditors who are members of the audit organization and private sector audit 

institutions, who were selected through random sampling and examined in a period of 6 months. Based on the 

obtained results, it was determined that ethical orientation has a positive and significant effect on auditors' 

fraud risk. In fact, the result of this research shows that the existence of positive expectations in the context of 

the society and the professional environment creates more dynamics in the effective and independent functions 

of auditors, because the motivations can increase the professional philosophy of auditors in the way of work. 

help them and make them make professional opinions and judgments, regardless of any influence and possible 

dependencies, when making decisions. 

Keyword: moral orientation; auditors' fraud risk; Moral goals 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


