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   چكيده

تواند گامی در راستای کمک به  ی و ارزیابی روابط آنها می در بخش عموم   یحسابرس  رانهیشگینظارت پ  کنندهنییتعشناسایی عوامل  

ای بودجه عمومی دولت، کمک به رشد و توسعه کشور و  تحقق عدالت  نظارت مؤثر، کاهش فساد، ارزیابی فرایند دقیق اعتبارات هزینه 

در    یحسابرس  رانهیشگی نظارت پکننده مدل  لازم به ذکر است عوامل تعییناز نوع تحقیقات کاربردی است.    این پژوهشدر جامعه باشد.  

ها از طریق پرسشنامه صورت  گردآوری داده  صورت پذیرفته است.نخبه  18بر اساس روش داده بنیاد و از طریق مصاحبه از    یبخش عموم

با توجه به اینکه نتایج بخش     باشد، استفاده شد.می  نفر  384کوکران که   فرمول  از با توجه به وجود جامعه آماری نامحدودگرفته است و  

پدیده    یهامقوله شامل    یمیشد که در قالب مدل پاردا  فرعیمقوله    92و    اصلیمقوله    18  ییپژوهش حاضر منجر به شناسا کیفی  

)محور  محیطی(،  ساختار ی،  قانون  یتنگناها ی  و  اجرای،  )نظارت  یعل  طیشرا  یهامقوله ی،  زمیتخصصیی  عوامل    ریزیبرنامه )   یانهی(، 

ی  قانون  بستری،  مال  ی(، راهبردها )نظارتیانسانی و  تخصص  ی،نظارت  ری گر )عوامل تدابمداخله   طی(، شرایزامات قانونی، ال بستر نهاد ی،  سازمان

ها مورد  در بخش کمی رابطه این مقوله   ( قرار گرفت.یطیمح  ی اثربخشی و  مال  یاثربخش  ی،نظارت  ی)اثربخش   امدهای( و پیسازمان  راهبردو  

ها عوامل علی بر مقوله پدیده محوری تأثیر مثبت و معناداری دارند. همچنین یافتهپژوهش نشان داد های یافتهارزیابی قرار گرفت که  

ها نشان داد که  توجهی دارند. بعلاوه یافتهراهبردی تأثیر مثبت و قابل گر بر عوامل  ای و مداخلهپدیده محوری، عوامل زمینهنشان داد  

 عوامل راهبردی بر پیامدها تأثیر مثبت و معناداری دارند. 

 . رانهیشگینظارت پ، حسابرسی،  محاسبات  وانیدی،  مراتبسلسله    لیتحل  ندیفرا  کليدي: هايه اژو
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 مقدمه -1

دستگاه  مالی  هزینهتخلفات  تحمیل  موجب  اجرایی  های  های 

و در نهایت کل    اقتصادی، اجتماعی و روانی سنگینی را بر دولت

کاری  و پنهان  تقلب  شود. پیچیده بودن برخی مشاغل،می کشور  

گونه تخلفات دشواری کشف این موجب و عدم وجود آثار مادی،

(، بدین  1393ها شده است)سلیمانی،  مالی و افزایش رقم سیاه آن 

ها و نهادهای نظارتی و  نظارت صحیح و قانونمند دستگاه منظور  

ازمان حسابرسی  دیوان محاسبات و س  نهادهایی چونرسیدگی  

می فنی  و  حقوقی  شفاف،  قوانین  نسب،  باشدمستلزم  )سجادی 

ی ایجاد کرد  بازدارندگمانع از فساد مالی شد و (، تا بتوان 1391

برقراری یک نظارت مالی مؤثر  (.  2009،  1)بی شاپ و هیدوسکی 

و توانمند کمک شایانی بر صحت و دقت فعالیت های بودجه ای  

و   ای  هزینه  اعتبارات  مقررار  و  و  قوانین  با  ها  پرداخت  سایر 

هزینه تجاوز  عدم  و  میموضوعه  مصوب،  اعتبارات  از  نماید  ها 

در بخش  فساد مالی  به دلیل رشد  (.  1401)اردشیری و همکاران،  

توجه روز افزون شده به حسابرسی شد است چرا که نقش    یعموم

  آپاه کند)ی، ایفا میمؤثر وجوه عموم  تیریکنترل و مدتوجهی در  

همکاران  مناسب  2021،  2و  مکانیزمی  عنوان  به  حسابرسی   .)

ها، مورد توجه  های مالی سازمان جهت کنترل و ارزیابی فعالیت 

برای   مناسب  چارچوب  استقرار  است.  گرفته  قرار  مسئولین 

تواند اثربخشی فرایند ارزیابی را افزایش دهد و در حسابرسی، می 

با  دهد.    ، فساد مالی را کاهشرانهی شگینظارت پمقابل از طریق  

دیوان  در    رانهیشگیکننده نظارت پتوجه به اهمیت عوامل تعیین

ارتقاء سطح کیفی و   محاسبات و نقشی که در بهبود فرایندها 

ایفا کند بررسی    تواندنظارتی در بخش عمومی میرتبه بندی  

تواند  می  یحسابرس  رانهیشگیدقیق تر ضرورتها و موانع نظارت پ

و درک بهتر    سابرسی بخش عمومیچارچوبی برای حبه استقرار  

)رحمتی اصل و کردستانی  آن کمک کند  نقش و جایگاه سازمانی،

طریق  .  (1401 از  اولو  ییشناسابعلاوه  عوامل    یبندت یو 

پ  کنندهنییتع را    تواندمی،  رانهیشگینظارت  موجود  موانع 

شناسایی و جهت رفع موانع اقدامات لازم را انجام داد. همچنین  

کرد،    ن مالی و بودجه ای را به خوبی پاسخگویمسئولتوان  می

  و بودجه ای مسئولین   ایفای مسئولیت پاسخگویی مالی  چرا که

منظور  تخصیص زمان مناسب و تجربه و تحلیل کافی به  مستلزم،

تخصیص منابع  اعمال کنترلهای مالی و نظارت بر اجرای صحیح  

 . است  مالی  ندیفرا  و

اوقات به    احکام،  بعضی  مورد  در  گاهی  شده  وارد  ضرر 

 که   دارد   را  آن  توان  نه  طرف  که  است  بزرگ  حدی  به  المالبیت

 
1- Bishop & Hydoski   

2- Appah et al 

  این   هایشحساب   نه  دهد،می  پوشش  را  این  اموالش  نه  بدهد،  پس

  باید   شده،  هم  المعامله  ممنوع  والخروج  ممنوع   دهد،می   پوشش  را

  عاید   پولی  شد،  شناسایی  دوباره  مالی  اگر  تدریج،  به  طور  همین

  آرای   جبرانی  بخش  بنابراین؛  شود  وصول  محل  آن  از  شد،  فرد  این

  ها   مجازات  اجرای.  شودمی  اجرا  مدت  طولانی  همیشه  صادره،

  به   اینکه  جهت  به  جبرانی، احکام  اجرای اما؛  سریع  و است  سهل

  فرد   که  است  پذیرامکان   وقتی  اجرایش  و  شودمی   مترتب  او  مال

  گاهی   باشد.  داشته  تمکن  و  پول  و  باشد  داشته  مالی  محکوم

 کند)شجاعی،می   مواجه  تأخیر  یا  مشکل  با  را  اجرا  اینها،  نداشتن

ی  حسابرس  ( معتقدند تقویت2023)  3ی ریشرو   لوکمان  (.1383

 دارد.  وقوع فساد و تقلبتوجهی در کاهش  نقش قابل 

و   مالی  تخلفات  وقوع  از  پیشگیری  اساس ضرورت  این  بر 

و    ییشناساکند.  ی می گرجلوهازپیش  همچنین مقابله با آن بیش

تع  یبندت یاولو پ  کنندهنییعوامل  بخش  در    رانهیشگینظارت 

مجلس شورای  ، هم  دیوان محاسبات  هم برای حسابرسان  عمومی

،  موم مردم( اشخاص ذینفع )ع  و هم  های اجراییاسلامی و دستگاه 

شناسا دارد.  تع  ییاهمیت  پ  کنندهنییعوامل    رانه یشگینظارت 

کارایی و  محاسباتحسابرسی    اثربخشی  شکل    دیوان  به  را 

کنند. با توجه به اینکه هیچ مبنای مشخصی  می تقویتمناسبی 

دیوان  نظارت  برای حسابرسی  بعضاً    پیشگیرانه  و  ندارد  وجود 

بندی این مطالعه  قسیمبه لحاظ ت تک بعدی پیشنهادهایبرخی 

دنبال آن است که علاوه بر  ه  ب  پژوهشاین    گیرد،ملاک قرار می 

استفاده از عوامل موجود در تحقیقات پیشین، عوامل جدیدی را  

بعد ساختار   )نظام  کارکردگرااز  آن  اجتماعی  نظام  منظر  از  یی 

  ی( معرفاقتصادی، نظام سیاسی، نظام حقوقی و نظام فرهنگی

نه در  و  تعنموده  عوامل  پ  کنندهنییایت،    رانه یشگینظارت 

 ی نماید.بندت یو اولویی  شناسا  ی راحسابرس
 

 مبانی نظري 

وقوع    یبرا  بر  تقلبغلبه  و  نقش حسابرسفساد  توجه    ی،  قابل 

ن  یبرا   بنابرایناست،   بالقوه  تقلب  و  فساد  بر    به   ازی غلبه 

(.  2023ی،  ریشرو   لوکمان)  است  یحسابرس  یتوانمندساز 

عوامل    یبند ت یو اولو  ییشناسابنابراین هر اقدامی که در راستای  

ی در توجهقابلصورت گیرد نقش    رانهیشگینظارت پ  کنندهنییتع

  ک یستماتیسایجاد واحد بازرسی مناسب و سیستم ساختار یافته  

  فساد و کشف    یر یشگیدر پ  ی راتوجهنقش قابل خواهد داشت که  

کرد خواهد  عبدالایفا  همکارانله.  و  نمودند  2023)  4ی  بیان   )

مالنظمیبی کلاه   یناش  یهای  خصوصاز  بخش  در  و    یبرداری 

برداری و جرائم  است و موارد کلاه   شیهر روز در حال افزا  یدولت

3- Lukman & Chariri 

4- Abdullahi et al. 
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  از آن است که بتوان به آن اشاره کرد.   شیبرداری بمربوط به کلاه 

صورت    یمال  یازها ین  زهیعمدتاً با انگ  یها و جرائم مالبرداری کلاه 

نشدن آن زیاد است. چرا که جرائم مالی  کشف    احتمال  گیردمی

سازمان  بعضی  کهدر  گرفته  صورت  افرادی  توسط  سوابق    ها 

شدن    ترده یچیپداشته و این موضوع موجب    یو مال  یحسابدار 

  یی شناسا(. در این راستا  2023ی و همکاران،  عبداللهشود)آن می 

او تع  یبندت یلوو  می   کنندهنییعوامل  پیشگیرانه،  تواند  نظارت 

توجهی در کاهش فساد و جرائم مالی در بخش دولتی  نقش قابل 

 داشته باشد. 

ارائه راه کارهای نظارتی و  اقدامات پیشگیرانه حسابرسی و 

کنترلی مستندی که در راستای وظایف قانونی مندرج در قانون  

منظور جلوگیری  وانین موضوعه به دیوان محاسبات کشور و سایر ق

انطباق با شرایط مطلوب،  از وقوع هر گونه اقدام نامطلوب و یا عدم 

مشتمل بر انحراف از قوانین و مقررات اصول حسابداری که منجر  

شود )عباسی  شود، گفته می به نظام مدیریت بهینه وجوه عمومی 

جام  (. نظارت داخلی در خود محیط قضایی ان1395عفری،  و بیت

نظارت  می و  ذاتی  نظارت  است:  نظارت  نوع  شود که شامل دو 

باشد که  هایی میای از فعالیتعملکردی. نظارت ذاتی مجموعه 

صورت پیشگیرانه و سرکوبگرانه اجرا و کنترل  طور مستمر به به

طور مؤثر و کارآمد مطابق با برنامه  شود. از این طریق وظایف بهمی

شود. نظارت عبارت است از هر ابزاری  فعالیت و قانون انجام می

شود تا  که به فرآیند نظارت دقیق، نگهبانی و هدایت مربوط می

آن  بتوانند  نظارت  نظارت  افراد تحت  کنند.  عمل  باید  که  گونه 

فعالیت  اجرای  بودن  پابرجا  از  اطمینان  در  جهت  های سازمانی 

می  موردنیاز  خود  تصمیم باشد. مسیر  نظارت،  طریق  گیری  از 

ها، اتلاف، موانع و  هت خاتمه یا حذف خطاها، انحرافات، لغزش ج

شود؛ تا از تکرار خطاها، انحرافات، قصورها،  ها انجام می بی عدالتی 

و راه بهتری در   ها جلوگیری شودضایعات، موانع و بی عدالتی

چشم به  دستیابی  در  سازمان  عملیات  انجام  اجرای  و  انداز 

(. 2019،  1گرفته شود )عمر و همکاران ماموریت سازمان در پیش  

و   دییسازمان، تأ  کیمستقل عملکرد    یبررس  ،یهدف حسابرس

شده  یابیارز انجام  مالی()فعالیت   اقدامات  در   آن  های  است. 

فساد    نکهینقش حسابرس در به حداقل رساندن احتمال ا  جه،ینت

ی،  ر یشرو  لوکمان) مهم است اریبس د،یای ب شیپ و مشکلات مالی

می(2023 حسابرسی  عالی  نهادهای  رویکرد  .  طریق  از  توانند 

فعالیت ایجاد  موجب  که  ارزش پیشگیرانه  می های  گردد،  افزا 

های موجود در بخش دولتی را به بهترین  نظمیمشکلات و بی 

ای  های مشاوره شکل مدیریت کنند. در عین حال، با انجام فعالیت

 
1- Umar et al. 
2  The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission (COSO) 

دهند.  ایش می و پیشگیری، اثربخشی حسابرسان خود را نیز افز 

فعالیت و  پیشگیرانه  رویکرد  مشاوره این  میهای  به  ای  تواند 

مؤسسه گونه توسط  که  ای  شود  انجام  حسابرسی  عالی  های 

هـا تحت تأثیر قرار نگیرد. در عین استقلال و اعتبار این مؤسسـه 

های حسابرسی باید بتوانند برای افزایش  ترین مؤسسه حال، عالی 

کارایی اقتصادی  توصیه  صرفه  دولتی،  بخش  اثربخشی  های و 

)رحمتی دهند  ارائه  را  ارزشمندی  و  واضح  و عملی  اصل 

های پیشگیرانه، شاخه بسیار  (. از طرفی، کنترل 1401کردستانی،  

کنترل از  فعالی  مهمی  ابزارهای  آنها  زیرا  هستند.  داخلی  های 

عدم  از  جلوگیری  می جهت  راه انطباق  اینکه،  حال  های  باشند. 

های پیشگیرانه وجود دارد. در اکثر  جهت اجرای کنترل مختلفی  

بگیرد،   پیش  در  را  سختی  تنبیه  است  ممکن  مدیریت  موارد، 

های پاداش به کارکنان  قوانین اخراج را کاهش دهد، یا با بسته

امکان  که  کدام  هر  دهد،  سازمان انگیزه  )کمیته  بود  های  پذیر 

 (.2013،  2حامی کمیسیون تردوی 

شود، ممکن  که کنترل پیشگیرانه با شکست مواجه می زمانی 

های عمده در کل ساختار کنترل  ای از وجود ضعف است نشانه 

شود و سازمان را در  باشد که منجر به نقص در اجزای فرعی می

انواع ریسک ،  3سازد )بنگمک و همکاران پذیر می ها، آسیب برابر 

تی، نمونه خوبی از (. دسترسی غیرمجاز به اطلاعات حیا2018

می پیشگیرانه  کنترل  لطمهشکست  است  ممکن  که  های  باشد 

ناپذیری به سازمان وارد کند. همچنین، شکست  شدید و جبران 

تواند استراتژی شرکت را به همراه پیامدهای  کنترل داخلی می

کنترل   ، اگر چه  بیاندازد.  به خطر  را شدیداً  آن  با  های  مرتبط 

می  بهتر  میباپیشگیرانه  را  آن  اثربخشی  اما  از  شند،  تنها  توان 

طریق نظارت منظم از جمله اعتبارسنجی فرآیندهای حسابداری  

دستکاری  از  طریق  این  از  تا  آورد  دست  وقوع  به  از  قبل  ها 

کنترل  منظور،  بدین  شود.  کنار  جلوگیری  در  پیشگیرانه  های 

)آروندل و همکاراندهنده عمل میهای تشخیصکنترل  ،  4کند 

های کامپیوتری فرآیندهای حسابداری نیز  (. ظهور سیستم2015

کار حسابرسان داخلی را کاهش داده است. این سیستم، مدیریت  

را از هر گونه نقض احتمالی در سیستم کنترل اعم از خطا، تقلب  

که کنترل  کند. از آنجاییهای بیش از آستانه، آگاه مییا پرداخت 

شود،  ها بکار گرفته مینظمیو بی  پیشگیرانه قبل از وقوع خطاها

منطقی است که مدیریت، تفکیک وظایف در بین افراد را اعمال  

دهند )تر  کند. در نتیجه، افراد وظایف مرتبط با خود را انجام می 

3 Bangmek et al. 
4 Arundel et al. 
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(، بیان 2018)  2(. حال اینکه، باجرا و چادژ 2016،  1بوگت و تیلما

نها  کند که مدیریت شرکت ممکن است در خصوص تعهد آمی

دهد.  قرار  دقیق  ارزیابی  مورد  نیز  کنترلی  محیط  به  نسبت 

می به انجام  را  حسابداری  وظایف  که  فردی  برای  دهد،  علاوه، 

نقض   امر  این  زیرا  است.  نامناسب  پرداخت  مجوز  و  پردازش 

می حسابداری  دراماسو استانداردهای  و  )متی  (.  2015،  3باشد 

ها قبل از تأیید  بخش   ها شامل تأیید سرانابعاد دیگر این کنترل 

های  های خرید است تا اطمینان حاصل شود که بخش درخواست 

موردنظر واقعاً نیاز دارند و این تأیید فقط توسط افراد مجاز صادر  

)هورن می کنترل 2017،  4شود  همچنین،  در  (.  پیشگیرانه  های 

دارایی  مناسب  خریداری اسناد  تازه  به های  ثبت  شده،  روزرسانی 

های دفتری، و نیز  ی موجود با جزئیات واضح به ارزش هادارایی 

شوند. این  شده آشکار می های تعیینتأیید وجود آنها و موقعیت 

می نشان  سادگی  به  در  موضوع  بایستی  سازمان  یک  که  دهد 

به بهمدیریت  تهدیدها  از  جلوگیری  با  منظور  که  آنهایی  ویژه 

  - مکا و گارسیا  -گیرند، فعال باشد )گارسیااهداف عمدی منشأ می 

کنترل 2018،  5سنچز  که  است  ذکر  قابل  نهایت،  در  های  (. 

توانند ماهیتی گران داشته باشند، اما نکات مثبت  پیشگیرانه می

می  آن  منفی  نکات  از  بیشتر  میکائیلآن  و  )دزینگای  ،  6باشد 

بر  (.  2017 مؤثر  عوامل  برخی  قبلی،  شده  انجام  مطالعات 

اسبات را در گذشته به صورت  پیشگیرانه حسابرسی دیوان مح 

های رگرسیونی استفاده نموده اند  کمی بررسی نموده است)مدله 

ازجمله متعددی  نقاط ضعف  دارای  بودن   که  قطعی  در  تردید 

اتکا نبودن نتایج به دست آمده و... است( و    وجود رابطه، قابل 

محقق چند عامل را مشخص کرده و آزمون نموده است که قطعاً  

م عوامل  محاسبات  همه  دیوان  حسابرسی  پیشگیرانه  در  مکن 

درحالی  است.  نگرفته  قرار  آزمون  مورد  و  نشده  این لحاظ  که 

مطالعه کلیه عوامل تأثیرگذار را بر اساس نظر خبرگان با محوریت  

کند تا بر مبنای آن  بنیان شناسایی میروش تحقیق کیفی زمینه

حسابرسی   و الگو گرفتن از مدل استخراجی، کمک شایانی را به

دیوان محاسبات کل کشور نماید و کارایی و اثربخشی حسابرسی  

از   شود  باعث  همچنین  و  دهد  افزایش  را  محاسبات  دیوان 

بیت حیف  شدن  تضییع  ومیل  از  مانع  و  شود  جلوگیری  المال 

گردد.   اجتماعی  این  عدالت  شد،  بیان  که  مطالبی  به  توجه  با 

تعیین  عوامل  دارد  سعی  نظارتپژوهش  پیشگیرانه    کننده 

دستگاه  در  اولویت حسابرسی  و  شناسایی  را  اجرایی  بندی  های 

 کند.  
   

 
1 Ter Bogt  and Tillema 
2 Bajra and Čadež 

3 Matei and Drumasu 

 مروري بر پيشينه پژوهش 

( وکردستانی  اصل  بررسی  1401رحمتی  عنوان  با  پژوهشی   )

محاسبات  راه  دیوان  در  و عملیاتی  مالی  نظارت  توسعه  کارهای 

هدف   به  دستیابی  برای  پژوهش  این  در  دادند.  انجام  کشور 

های پژوهش  پژوهش یک طرح پیمایشی تدوین شده است. یافته

می  راهنشان  بین  که  بخشدهد  در  پیشنهادی    های کارهای 

ی  ادوره ان یمآموزش، فناوری اطلاعات و ارتباطات، گزارش دهی 

و مداوم، رضایت شغلی و ایجاد انگیزش و رسیدگی جامع و بدون  

محاسبات   دیوان  عملیاتی  و  مالی  نظارت  توسعه  با  وقت  اتلاف 

راه بین  همچنین،  و  دارد  وجود  مثبت  رابطه  کارهای  کشور 

در حوزه عمل و    پیشنهادی در بخش ارزیابی جامع و گسترده

اجرا توسعه نظارت عملیاتی دیوان محاسبات کشور، ارتباط مثبت  

 وجود دارد. 
( همکاران  و  عنوان  1400زارع  با  تحقیقی  نظام    یطراح( 

عمومتصمیم بخش  نظارت  حوزه  در  رو  یگیری    کرد یبا 

روش پژوهش  انجام دادند.    محاسبات کشور   وانیدر د  یکی الکترون

توسعه  هدف  پیمایشی،  ماهیت  -ای حاضر  )اکتشافی(،  کاربردی 

یافته   توصیفی پژوهش است.  داد  های  نظام    نشان  طراحی 

گیری مبتنی بر استفاده از بسترهای فناوری اطلاعات به  تصمیم

تکنیک ” کمک  نوین  عملکرد“ های  حسابرسی  نسبی    سنجش 

سنجش  تراز و ” وری نسبی مدیران هممنظور ارزیابی میزان بهره به

خود   بخش    یاظهار نسبی  راستای  عمومی“  حسابرسی  در 

 . باشدمی  پرسشگری هوشمند“ ”

مناسب    یالگو ( تحقیقی با عنوان  1400قنبری و همکاران )

مال مازندران،    وانید  ینظارت  استان  پنج  کشور  محاسبات 

ی انجام  و خراسان جنوب  یخراسان شمال  ،یگلستان، خراسان رضو 

عوامل    هاییافتهدادند.   که  داد  نشان  پژوهش  از  حاصل 

حسابرسی ساختار عوامل  ریزی ،بودجهی)استقلال،   ،  )

عوامل    ریی)تغیرفتار تخلفات(،  با  برخورد  حدود  نگرش، 

فراهم آوردن بستر مناسب    وان،ید  یای)نحوه انتخاب اعضازمینه

  وان یبر بهبود نظارت د  قانونی  –  یاسی ( و عوامل سوانیکارکنان د

نتا  باتمحاس و  است  شدت    ق یتحق  ج یتأثیرگذار  داد  نشان 

ابعاد بوده    ریاز سا  شتریبر بهبود نظارت ب  یبعد ساختار   یاثرگذار

 . است

و   ییشناسا( تحقیقی با  1399ی )ملقرن  یمحمدیی و  رضا

  ی حسابرس  تیفیمؤثر بر ک  یو خارج  یعوامل داخل  یبندت یاولو

اساس  محاسبات    وانید بر  پژوهش  این  دادند.  اساس  انجام  بر 

انجام  شبکه و سوات    لیتحل  ندیفرآ  متل،ید  یهاکیتکن  بیترک

4 Horne 
5 García-Meca & García-Sánchez 

6 Dzingai and Michael 
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است.   داد    هاییافتهشده  نشان  پژوهش  از  اساس  حاصل  بر 

دسنرم   یخروج سوپر  ب  اریمع  ژنیافزار  از  ضعف   نیشترینقاط 

عدم    ع،یسر  راتییو شاخص تغ  یاصل  یارها یمع  انیاز م  تیاولو

  ت یاولو  نیشتریو مقررات کشور از ب  نیو عدم اصلاح قوان  تیشفاف

م است.  یارها یمع  ر یز  یتمام  انیدر  برخوردار  آنها    موجود 

ک  نیمهمتر  معتقدند بر  مؤثر    وان ید  یحسابرس  تیفیعوامل 

و    یساز محاسبات کشور توجه به نقاط ضعف و اصلاح و شفاف 

قوان  یمنطق رو  نیکردن  به همر  ینظارت  یهاه یو  با    ی ریکارگاه 

نظام پرداخت    یکارآمد و برقرار   یانسان  یرو یو ن  نینو  یهای فناور

 . باشدی مناسب م  یانو قدرد

( همکاران  و  عنوان  1398مهرانی  با  تحقیقی    ی بررس( 

محاسبات کشور در نظارت بر بخش    وانیهای دها و ضعف چالش 

راهکارها   یبانک آن    یو  دادند.  رفع  از  یافتهانجام  حاصل  های 

های بااهمیت دیوان  ها و ضعفپژوهش، بیانگر آن است که چالش 

های دولتی عبارت است از، وجود  محاسبات در نظارت بر بانک

گزارش  عمومی  انتشار  عدم  قوانین،  در  دیوان  تناقض  های 

محاسبات، عدم آگاهی عموم نسبت به وظایف دیوان محاسبات،  

های  عملیاتی و عدم توجه به ریسکعدم توجه ویژه به حسابرسی  

ها، پیشنهادهای به  ها و ضعف مختلف در بانک. برای رفع چالش 

ماده   اصلاح  قانون،  تعریف شفاف محرمانگی در  قانون    4مانند 

رسانی عمومی اهداف دیوان محاسبات  محاسبات عمومی، اطلاع 

انتشار عمومی گزارش حسابرسی دیوان محاسبات، کنترل و   و 

ریسک  کنترلپایش  به  رسیدگی  بانک،  در  و  ها  داخلی  های 

فرایندها و نظارت بر فرایندهای اعطای تسهیلات و تعهدات ارائه  

 . شده است

( در تحقیقی، برخی اثرات بازدارنده  1396طبری و سینی )

مالی  هاگزارش  انحرافات  کاهش  در  محاسبات  دیوان  ی 

هش آنها  های اجرایی مورد بررسی قرار دادند.در این پژودستگاه 

آماری   جامعه  و    70از  مورگان  جدول  از  استفاده  با  و  نفری 

نفر را به شکل تصادفی انتخاب کردند.نتایج تحقیق   59کرجسی  

آنها نشان داد که بین رویکرد پیشگیرانه دیوان محاسبات کشور،  

مستمر   نظارت  اجراشامل  مدیران  بر  آموزش  بودجه،  ی 

ارزیابی  دستگاه  اجرایی،  داخلی  کنترل   یهاستمیسهای  های 

های تعاملی  نقاط ضعف آنها و کمیته  و رفعهای اجرایی  دستگاه 

های اجرایی رابطه معناداری  پیشگیری، و کاهش تخلفات دستگاه 

 وجود دارد.  

  ی نظارت  ( در پژوهشی سطح2023)  1رو یو روج  یدلیم،  یفر  

درحسابرس )  ی  عمومی  تطببخش    20  یالملل  نیب  یقیمطالعه 

 
1- Ferry, Midgley & Ruggiero 

2 Gupta and Lohani 

آنها از انجام این پژوهش  هدف  ( مورد بررسی قرار دادند.  کشور

حسابرسان   توسط  عمومی  بخش  نظارتی  وضعیت  مقایسه 

دادند مقوله می نشان  آنها  و    یسازمانمحیط  »هایی چون  باشد. 

  ی ابیو »ارز  «یحسابرس»استقلال و رقابت«، »حوزه    «،یپراکندگ

بر  عملکرد«  /یبازرس قابل توجهی  نظارتنقش  داشته و    یسطح 

مقوله  بهبود  بخش عمومی    ینظارت   توانند وضعیتها میاین  را 

 بخشند. 

)عبدالله همکاران  و  عنوان  2023ی  با  پژوهشی   ،)

از    یریشگیدر کشف و پ  یقانون   یحسابدار  یسنجی اجرا امکان 

عموم بخش  در  شواهد یتقلب  ا  ی:  دادند.    بورنو  التیاز  انجام 

  افته یپرسشنامه ساختار  کی  قیاز طراین پژوهش    هیهای اولداده 

داده  ثانوو  دارا  هیهای  به دست    التیا  ییاز سوابق وزارت  بورنو 

که شامل حسابداران    نفر  250  جامعه آماری این پژوهش  اند.آمده 

دولت حسابرسان  اعضا  التیا  یو  حسابداران    یبورنو،  موسسه 

ملهیجرین  یرسم حسابداران  انجمن  دانشگاههیجرین  ی،    ان ی، 

ی آنها نشان  هاافتهباشند. یمی  هیجرین  یو کانون وکلا   یحسابدار 

  ی پزشک  یاز حسابدار  یدولت  یحسابداران در خدمات ملک  ،داد

  ی متعارف برا  یحسابرس ن،یبر ا  علاوهبیشتری دارد.  آگاه یقانون

ش کاف  یهاوه یکشف  دولت  در  بنابراستین  یمتقلبانه  آنها    نی. 

آموزش    یقانون  یبورنو حسابدار   التیدر ا  دیکه با  کندیم  هیتوص

 شود.   یبازآموز   یترمناسب   طوربه  و

لوهانی  و  تحلیل  2022)  2گاپتا  عنوان  با  پژوهشی   ،)

بینی ای رویکردهای متعدد در یادگیری ماشین برای پیش مقایسه 

تقلب مالی در چارچوب داده بزرگ انجام دادند. این پژوهش انواع  

های کشف و پیشگیری از  انواع تکنیکهای مالی و  مختلف تقلب

کشد.  ای به تصویر میطور برجستههای مالی مختلف را به تقلب

های مختلف کشف  هدف اصلی این پژوهش، بحث در مورد روش

می آنها  عملکرد  کارایی  و  مقایسه  پژوهش،  تقلب،  این  باشد. 

تکنیک از  کاملی  در مقایسه  که  ماشین  یادگیری  بر  مبتنی  ها 

شود را  شگیری از انواع مختلف تقلب مالی استفاده می کشف و پی

می  روشارائه  کلیه  بررسی  به  همچنین،  در دهد.  که  هایی 

های اخیر با کارایی و قابلیت آنها برای کشف انواع مختلف  سال 

 کند. گرفته را بیان میتقلب در بخش مالی مورد استفاده قرار می

مت   و  تداوم  2202)  3و یتوماس  مدل  ارائه  پژوهشی  در   )

چرخه حسابرسی داخلی با استفاده از الگوریتم یادگیری ماشین  

از طریق    است که  آنها از انجام این پژوهش اینهدف  انجام دادند.  

های سازمانی فعال را شناسایی کند و آنها  هوش مصنوعی ریسک 

را در زمان مناسب به مدیران گزارش دهد. همچنین هدف آنها  

3 . Thomas & Mathew 
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این مطالعه توانمندسازی حسابرسان و افزایش دقت آنها است.  از  

می که  نمودند  ارائه  نظارتی  مدلی  پژوهش  این  در  تواند  آنها 

تواند دقت حسابرسان داخلی را افزایش دهد  صورت خودکار می به

 و عملکرد نظارتی آنها را توانمند کند.

( در پژوهشی به بررسی تأثیر هوش  2021)  1فان و همکاران

نامه  هیجانی بر تداوم حسابرس پرداختند. آنها از طریق پرسش 

جمع  به  اقدام  داده استاندارد  از آوری  تحلیل  برای  و  نموده  ها 

از   Amos و SPSS افزار نرم  نشان  آنها  نتایج  کردند.  استفاده  با 

شود و همچنین  وجود هوش هیجانی موجب تداوم حسابرس می 

دو بعد خودآگاهی و مدیریت    از ابعاد چهارگانه هوش هیجانی تنها

بر تداوم حسابرس تأثیر دارند و موجب افزایش تداوم حسابرسی  

 شوند.  می

  ص یمدل تخص  با عنوان( پژوهشی  2020)  2لوس یبالدو و روب

حسابرس برنامه   یداخل  یمنابع  از  استفاده  انجام  ریزی  با  خطی 

دادند. هدف آنها از این پژوهش دستیابی به مدلی است که بتواند  

کارایی کارکنان حسابرسی را از دیدگاه نظارتی و اثربخشی مورد  

بندی کنند. آنها توانستند که از طریق  ارزیابی قرار دهد و رتبه

کارکنان  مدلی طراحی کنند که بتواند عملکرد    Lingoافزار  نرم 

از د  یحسابرس اثربخش  ینظارت  دگاهیرا  ارزیابی کند. در   یو  را 

در    توجهینقش قابل  یکارکنان حسابرسواقع آنها نشان دادند  

تواند از دیدگاه نظارتی و  و می یداخل یمنابع حسابرس صیتخص

 اثربخشی توسعه دهد.  

همکاران  و  عوامل  2019)  3لارتی  عنوان  با  پژوهشی   ،)

دا تعیین کنترل  انطباق  سازمان کننده  در  دولتی؛  خلی  های 

کنترل  از  تشخیصاستفاده  پیشگیرانه،  و  های  اصلاحی  دهنده، 

نمونه  بررسی  به  پژوهش  این  دادند.  انجام  ای  دستورالعملی 

سازی معادلات  مشاهده با استفاده از رویکرد مدل   395متشکل از  

های  های پژوهش نشان داد که کنترلساختاری پرداختند. یافته

عوامل  تشخیص  پیشگیرانه، دستورالعملی،  و  اصلاحی  دهنده، 

کننده خوبی برای انطباق کنترل داخلی هستند. همچنین،  تعیین

بین   در  داخلی  کنترل  که  بود  این  بیانگر  پژوهش  این  نتایج 

میسازمان  انجام  پیشگیرانه  اقدامات  که  مؤثرتر  هایی  دهند، 

ممکن  دهنده  های تشخیص باشد. اتکای بیش از حد به کنترل می

قابل  تأثیر  بلندمدت  است  در  داخلی  کنترل  انطباق  بر  توجهی 

کنترل  این  زیرا  باشد.  ریسک نداشته  شناسایی  برای  و  ها  ها 

های دولتی رایج است،  رویدادهای پس از وقوع که در بین سازمان 

های جدید  باشند. از منظر کیفیت ممکن است با ظهور ریسک می

پاسخگوی  الزامات  افزایش  به  پیشگیرانه  نسبت  اقدامات  به  ی، 

 
1 .Phan et al 

2- Baldo & Robielos 

بیشتری نسبت به هر نوع کنترل دیگری نیاز باشد. در نهایت،  

گذاران در بخش عمومی، بایستی اطمینان حاصل کنند سیاست 

های  ها از مزایای آنها بیشتر نباشد. کنترل که هزینه اجرای کنترل

پیشگیرانه، کارآمد، فعال و مقرون به صرفه هستند. با این حال،  

تشخیصل کنتر کنترل های  سایر  و  و  دهنده  پشتیبانی  برای  ها 

کنترل  مؤثر  عملکرد  چگونگی  مورد  در  شواهدی  های  ارائه 

 باشند. پیشگیرانه، مناسب می 

در تحقیقی با عنوان نقش حسابرسی در   (2018)  4جیپسن  

وتحلیل این پرداختند که چگونه انواع  مبارزه با فساد، به تجزیه

مبارزه با فساد کمک کند. هدف این    حسابرسی ممکن است در

پژوهش بررسی سیستماتیک پتانسیل حسابرسی برای شناسایی  

این استدلال را که حسابرسی مالی، فساد را    هاآن باشد.  فساد می

از تعریف تقلب کنار گذاشته است و به جای آن »عدم انطباق با  

ا در  کنند. آنهبندی کرده است، رد میقوانین و مقررات« را طبقه

سیاسی   و  تجاری  فساد  رسیدند که  نتیجه  این  به  تحقیق  این 

گزارش  در  و  انعکاسی  اداری  فساد  دارای  سازمان  مالی  های 

سازمان   اگر    کنندهافت یدرهمچنین  بنابراین،  است.  فساد 

باشد،   داشته  فساد  با  مبارزه  در  مهمتری  نقش  حسابرسی 

استانداردهای حسابرسی باید شامل فساد در تعریف تقلب شود،  

حسابرسان خصوصی و عمومی نیاز به همکاری و تبادل اطلاعات  

روش  باید  استفاده  دارند،  فساد  تشخیص  برای  حسابرسی  های 

ب حسابرسی  حرفه  و  مانند  شود،  مؤثر  پیشگیرانه  اقدامات  اید 

 ی ضد فساد را در نظر بگیرد.هانامه یگواه

 

 شناسی تحقيق روش

رود نتایج حاصل از این پژوهش در که انتظار میبا توجه به این

گیری موردتوجه مدیران و سایر ذینفعان قرار گیرد،  امر تصمیم

؛  های کاربردی است لذا این پژوهش از منظر هدف جزء پژوهش 

متغیر   چند  بین  ارتباط  بررسی  به  پژوهش  ازآنجاکه  همچنین 

توصیفی  می نوعی  از  روش  و  ماهیت  ازلحاظ  پژوهش  پردازد، 

می پژوهش  همبستگی  این  در  است  ذکر  به  عوامل  باشد. لازم 

از    یدر بخش عموم  یدر حسابرس  رانهیشگینظارت پ  کنندهنییتع

است. دلیل استفاده  طریق داده بنیاد )گرندد تئوری( انجام شده  

نظریه   از دادهروش  زم  پردازی  مطالعه  و  بررسی    ی هانهیبنیاد، 

زم یا  در    یی هانهیناشناخته  جدیدی  دیدگاه  خواهان  که  است 

در    یدر حسابرس  رانهیشگینظارت پ  کنندهنییعوامل تعرابطه با  

عموم میبخش  پی  میباشد.  با  داند  ژوهشگر  رابطه  عوامل  در 

ی وجود  مبهم  ی نکاتیدر حسابرس  رانهیشگیپنظارت    کنندهنییتع

.  آن را ندارددرک    توانایی،  خودکه با توجه به دانش فعلی    دارد

3 Lartey et al. 

4jeppesen   
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پژوهشگر دیدگاه  از  واقع  زم  در  دانش  و    نهیبین  موضوع  وی 

و از طریق مصاحبه با افراد    وجود دارد یک خلأ اطلاعاتی  پژوهش

از   استفاده  با  و  اینمی افراد    این  دانشمتخصص  خلأ    تواند 

ها از بر این اساس ابتدا گردآوری داده   .را کاهش دهد اطلاعاتی

مقوله اصلی    18صورت پذیرفته است و  نخبه  18طریق مصاحبه از  

روش این تحقیق  بنابراین  آمده است.  دست مقوله فرعی به  92و  

توصیفی  بوده و از نظر ماهیت،  ی  بر اساس هدف، روش کاربرد

و تحلیل،  گردآوری اطلاعات و تجزیهاست و در مسیر  پیمایشی

با    و  پرسشنامهای و میدانی شامل  های کتابخانهترکیبی از روش

منظور  بعلاوه به   گردید.  تحلیل  SPSSو   PLSر  افزا نرم   استفاده از

 انجام شده است.   AHPر  افزانرم   ازاستفاده  عوامل با    بندیاولویت 

 

 گيري و روش نمونه  يجامعه آمار

مدیران جامعه   کلیه  را  پژوهش  از  بخش  این  معاونین،  آماری   ،

سایر    حسابان و حسابرسان ارشد دیوان محاسبات کل کشور وذی 

دستگاه   نظران  صاحب  حسابرسی  حوزه  در  اجرایی  خبره  های 

. در مجموع حجم نمونه باشندمی  1399و    1398طی سال    کشور

بخش در  پژوهش،    آماری  آنکه .  است  نامحدودکمی  دلیل  به 

جامعه آماری نامشخص و نامحدود است، حجم نمونه مورد نیاز  

نمونه  اساس  مورگان  بر  می  384گیری  روش  باشند.  نفر 

گیری تصادفی بود که از میان  گیری در این مرحله، نمونه نمونه 

حسابان و حسابرسان ارشد دیوان محاسبات  ، معاونین، ذی مدیران

و کشور  صاحب   کل  حسابرسی    نظران  سایر  حوزه  در  خبره 

اجرایی کشور،  دستگاه  انتخاب نفر به  384های  صورت تصادفی 

گردید و پرسشنامه بین این افراد توزیع گردید. لازم به ذکر است  

پرسشنامه توزیع    400ها،  که برای افزایش نرخ برگشت پرسشنامه

 های کامل انتخاب گردید. پرسشنامه   384گردید که پایان  
 

 ژوهش هاي پفرضيه 

و   (1 علیّ  عوامل  محوری  عواملبین  نظارت    پدیده 

 رابطه معناداری وجود دارد.   یدر حسابرس  رانهیشگیپ

پدبین   (2 راهبردهای  یمحور   دهیعوامل  نظارت    و 

 رابطه معناداری وجود دارد.   یدر حسابرس  رانهیشگیپ

در    رانهیشگینظارت پ  و راهبردهای  ایمداخله عوامل  بین   (3

 معناداری وجود دارد.رابطه    یحسابرس

در   رانهیشگینظارت پ و راهبردهای ایزمینه عوامل بین  (4

 رابطه معناداری وجود دارد.  یحسابرس

پیامدهایراهبردها  بین   (5 پ  و  در    رانهیشگینظارت 

 رابطه معناداری وجود دارد.  یحسابرس

 متغيرهاي پژوهش 

عِلیّ:  - 1 اندازه   عوامل  از  جهت  متغیر  این  گزاره    15گیری 

 استفاده شده است. 

 13گیری این متغیر از  جهت اندازه   عوامل پدیده محوري:  -2

 گزاره استفاده شده است. 

گزاره   15گیری این متغیر از جهت اندازه  اي:عوامل زمينه   - 3

 استفاده شده است. 

گزاره    13گیری این متغیر از  جهت اندازه   گر:عوامل مداخله   -4

 استفاده شده است. 

گزاره    14گیری این متغیر از  جهت اندازه   عوامل راهبردي:  -5

 استفاده شده است. 

گزاره استفاده    22گیری این متغیر از  جهت اندازه   پيامدها:  -6

 شده است. 

ای  گزینه  5های بالا، از طیف لیکرت  جهت آزمون و سنجش گزاره 

= کاملاً موافقم شروع  1گزینه  شود. بدین صورت که از  استفاده می

 .یابد= کاملاًمخالفم، خاتمه می5و با گزینه  

 

 
 (: مدل مفهومی نهایی پژوهش1نمودار)
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 هاوتحليل داده تجزیه

سلسله   لیتحل  ندیفرااین مقاله در دو بخش معادلات ساختاری و  

 شود. می  لیوتحلهیتجزی  مراتب

 ي( معادلات ساختاربخش اول تحليل )

داده  گردآوری  از  و  پس  محاسبه  جهت  پژوهش،  نیاز  مورد  های 

 و برای   گردد استفاده می   2016افزار آفیس  سازی متغیرها از نرم آماده 

برای تحلیل همبستگی    SPSSو    PLSافزارهای  نرم  از  ها فرضیه  آزمون 

آزمون  سایر  و  متغیرها  می بین  استفاده  ارائه  به شود.  ها  منظور 

های افراد مورد مطالعه، در بخش  دیدگاهی مناسب در مورد ویژگی 

 اول آمارتوصیفی متغیرهای پژوهش ارائه گردیده است. 

 

 آمار توصيفی  

به  آماره  توصیفی  میمجموعه های  گفته  معیارها  از  که  ای  شود 

جمع می اطلاعات  از  کلی  مشخصات  برای  آوری توانند  را  شده 

های توصیفی  پژوهشگر ارائه دهند. باید توجه داشت که از آماره 

توان نتایج را به حالات کلی تعمیم داد بلکه فقط برای ارائه  نمی

 ود. شیک دید کلی از پژوهش، از این معیارها استفاده می

) همان  جدول  در  که  می 1طور  مشاهده  آماره (،  های  شود 

-توصیفی شامل میانگین، میانه، کمینه، بیشینه، انحراف معیار، می 

های آمار  ترین شاخص ترین و در عین حال پر مصرف باشد که معروف 

دهد. با توجه به  ها را نشان می اند. میانگین، متوسط داده توصیفی 

توان دریافت که در بین  (، می 1به جدول )   مطالب مذکور و با نگاهی 

دارای بالاترین میانگین و    3/ 084، پدیده محوری با مقدار  متغیرها 

 باشد. همچنین دارای کمترین میانگین می   2/ 892پیامدها با مقدار  

تری  ازانحراف معیار ودامنه گسترده   0/ 6028شرایط علی با مقدار  

از انحراف معیار    0/ 4595ار  با مقد پیامدها   بیشتری برخوردار است و  

(،  1تری کمتری برخوردار است. طبق نتایج جدول ) و دامنه گسترده 

طور متوسط میزان  میزان میانگین یک متغیر بدان معناست که به 

میانگین   میزان   مثال  عنوان  به  است.  محدوده  آن  در  متغیر  آن 

به می   2/ 8927پیامدها،   که  معناست  بدان  که  متوسط  باشد  طور 

 باشند.  می   3حدود   مدها  پیا 
 

 (: آمار توصيفی متغيرهاي مدل 1جدول )
 بيشترین  کمترین انحراف معيار  ميانگين  متغيرها

 00/4 00/2 46214/0 084/3 پدیده محوری 

 00/4 00/2 61799/0 0712/3 شرایط زمینه ای 

 00/4 00/2 55363/0 9682/2 ای شرایط مداخله

 00/4 00/2 49335/0 935/2 راهبردها 

 00/4 00/2 4595/0 8927/2 پیامد

 00/4 00/2 60284/0 9523/2 شرایط علی 

 های پژوهش منبع:یافته
 

 آلفاي کرونباخ 

بعد از سنجش بارهای    PLSها در  مطابق با الگوریتم تحلیل داده

عاملی سؤالات، نوبت به محاسبه و گزارش ضرایب آلفای کرونباخ  

 ( آمده است. 2رسد، که نتایج آن در جدول )و پایایی ترکیبی می

با توجه به اینکه مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ و پایایی  

های جدول فوق این معیارها  است و مطابق با یافته 7/0ترکیبی 

-اند، میمتغیرهای مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نموده  در مورد

 توان مناسب بودن وضعیت پایایی پژوهش پژوهش را تأیید نمود.

 

 (: نتایج معيار آلفاي کرونباخ متغيرهاي تحقيق 2)  جدول
 (<CR 7/0ضریب پایایی ترکيبی) (<Alpha 7/0کرونباخ)ضریب آلفاي  متغيرهاي معادلات ساختاري فرضيه 

 اول
731/0 شرایط زمینه ای   735/0  

755/0 پدیده محوری   762/0  

 دوم
731/0 شرایط زمینه ای   780/0  

762/0 شرایط علی   812/0  

 سوم 
769/0 راهبردها   766/0  

731/0 شرایط زمینه ای   731/0  

 چهارم 
769/0 راهبردها   736/0  

ایشرایط  مداخله  707/0  709/0  

 پنجم
769/0 راهبردها   702/0  

717/0 پیامدها   768/0  

های پژوهش منبع: یافته  
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دهندگان  پاسخ  سنی  شناسی  جمعیت  های  ویژگی  ادامه  در 

 )جامعه آماری( ارائه شده است. 

نمونه،     115سال    30دهد که سن کمتر از  نشان می  3جدول  

نمونه    80سال    50تا    40نمونه ، سن    174سال    40تا    30سن  

نمونه را   384نمونه از    15سال ،    50سن بیشتر از    "و نهایتا  

دهد که بیشترین شود. این جدول همچنین نشان میشامل می 

به سن     3/45باشد که  سال می   40تا    30فراوانی سن مربوط 

 تخصیص داده است. درصد از جامعه آماری را به خود  
 

 (: جدول فراوانی متغير سن 3جدول )
 فراوانی تجمعی فراوانی معتبر  درصد فراوانی  فراوانی  سن 

 9/29 9/29 9/29 0/115 سال  30کمتر از

 3/75 3/45 3/45 0/174 سال  40تا  30بین 

 1/96 8/20 8/20 0/80 سال  50تا  40بین 

 0/100 9/3 9/3 0/15 سال  50بیشتر از  

  0/100 0/100 384 مجموع 

های پژوهش منبع:یافته  
 

 روایی پژوهش با استفاده از تحليل عاملی 

مقدار   از    KMOدر صورتی که  داده  50/0کمتر  برای  باشد،  ها 

تا    50/0بین  تحلیل عاملی مناسب نخواهد بود و اگر مقدار آن  

توان با احتیاط بیشتر به تحلیل عاملی پرداخت،  باشد، می 69/0

های  باشد، همبستگی  7/0ولی در صورتی که مقدار آن بزرگتر از  

داده بین  در  بود.  موجود  خواهد  مناسب  عاملی  تحلیل  برای  ها 

از     (KMO)مقدار   باید    6/0باید بیشتر  بارتلت  و مقدار آزمون 

  KMOبر اساس نتایج حاصل از شاخص شد. با 05/0کوچکتر از 

کلیه   برایKMO گردد که مقدار شاخصو بارتلت، مشاهده می

از   بیشتر  است که می  6/0متغیرها  این  دهنده  نشان  باشد که 

باشد. همچنین مقدار  تعداد نمونه برای تحلیل عاملی کافی می

باشد که نشان  می  05/0سطح معناداری آزمون بارتلت، کمتر از  

دهد تحلیل عاملی برای شناسایی ساختار، مدل عاملی مناسب  می

 است. 

 

 و بارتلت  KMO(: آزمون4جدول ) 

 KMO 762/0شاخص 

 نتایج تست بارتلت 

 781/963 آماره کای دو

 0/15 درجه آزادی 

 000/0 سطح معناداری 

های پژوهش منبع: یافته  

 

 آزمون نرماليتی 

آنجایی که سطح   از  از  بیشتر  ها  متغییر  کلیه    05/0معناداری 

نرمال برخوردار هستند. جهت  ،  است  بنابراین داده ها از توزیع 

اندازه مدل  برازش  از  مدل،  برازش  مدل  بررسی  برازش  گیری، 

 ساختاری و برازش کلی مدل استفاده می گردد. 

 

 نرماليتی(: آزمون 5جدول )
 

 متغيرهاي
 

 اسميرونوف  –کلموگروف 

 سطح معناداري درجه آزادي  آماره

 058/0 0/384 272/0 پدیده محوری 

 056/0 0/384 239/0 شرایط زمینه ای 

 061/0 0/384 298/0 ای شرایط مداخله

 060/0 0/384 290/0 راهبردها 

 059/0 0/384 264/0 پیامد

 051/0 0/384 208/0 شرایط علی 
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 1  روایی همگرا

گیری، روایی همگرا  های اندازهمعیار دوم از بررسی برازش مدل

سؤالات   با  سازه  هر  همبستگی  میزان  بررسی  به  که  است 

 پردازد. ها( خود می)شاخص

است و مطابق     2AVE  ،5/0با توجه به اینکه مقدار مناسب برای  

های جدول فوق این معیار در مورد متغیرهای پژوهش  با یافته

اند، در نتیجه مناسب بودن روایی  مقدار مناسبی را اتخاذ نموده 

 همگرای پژوهش  مورد تأیید است. 

 

 نتایج روایی همگرا متغيرهاي تحقيق (: 6) جدول

 متغيرهاي معادلات ساختاري فرضيه 
 ميانگين واریانس استخراجی

(5/0 AVE>) 

 اول
569/0 شرایط زمینه ای   

590/0 پدیده محوری   

 دوم
579/0 شرایط زمینه ای   

679/0 شرایط علی   

 سوم 
583/0 راهبردها   

577/0 شرایط زمینه ای   

 چهارم 
581/0 راهبردها   

ایشرایط  مداخله  551/0  

 پنجم
566/0 راهبردها   

559/0 پیامدها   

های پژوهش منبع: یافته  

 

 

 ساختاري  برازش مدل

 (t_valuesضرایب معناداري )مقادیر   -1

از    tدر صورتی که  ضرایب   بیشتر  برای تمام فرضیات تحقیق 

معنادار   %95است. لذا در سطح اطمینان    به دست آمده  96/1

 شود.بودن آنها تأیید می

2Rیا   R Squaresمعيار   -2
 

دومین معیار برای بررسی برازش مدل ساختاری در یک پژوهش  

زای )وابسته( مدل  مربوط به متغیرهای پنهان درون   2Rضرایب  

از تأثیر یک متغیر برون   2Rاست.   زا بر  معیاری است که نشان 

به عنوان    67/0و    33/0،  19/0زا دارد و سه مقدار  یک متغیر درون

در نظر گرفته    2Rمقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی  

با شکل  می مطابق  مقدار  8شود.   ،2R  سازه درونزای  برای  های 

-پژوهش محاسبه شده است که با توجه به سه مقدار ملاک، می

 توان مناسب بودن برازش مدل ساختاری را تأیید ساخت. 

 

 
 

 

 زا درون براي سازه 2R(: نتایج معيار 7) جدول

 R2 متغيرهاي مكنون  فرضيه 

519/0 شرایط زمینه ای  اول  

556/0 شرایط زمینه ای  دوم  

596/0 راهبردها  سوم   

550/0 راهبردها  چهارم   

586/0 پیامدها  پنجم  

های پژوهش منبع: یافته  

 

 

 
1 -Convergent Validity 2 - Average Variance Extracted 
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 هاي پژوهش تحليل فرضيه 

 فرضيه اول:

0H  :  محوری بر شرایط زمینه ای تاثیر معناداری ندارد. پدیده 

1H  : .پدیده محوری بر شرایط زمینه ای تاثیر معناداری دارد 

توان گفت ضریب استاندارد شده)ضریب  (، می1با توجه به شکل )

- 468/0مسیر( بین دو متغیر)پدیده محوری و شرایط زمینه ای(  

β=  این دو متغیر نیز باشد و ضریب معناداری )آماره تی( بین  می

940/9t=    دهد این ( که نشان می96/1بوده)بیشتر از قدرمطلق

بنابراین فرضیه   تأیید   1Hرد و فرضیه     0Hرابطه معنادار است. 

پدیده محوری بر شرایط زمینه  توان نتیجه گرفت  شود و میمی

 ای تاثیر معناداری دارد. 

 

 
 

 
 و ضرایب مدل فرضيه اول  t(: آماره 1شكل )

 

 فرضيه دوم: 

0H  : .شرایط علی بر شرایط زمینه ای تاثیر معناداری ندارد 

1H  : .شرایط علی بر شرایط زمینه ای تاثیر معناداری دارد 

شده)ضریب  توان گفت ضریب استاندارد  (، می2با توجه به شکل )

 =506/0βمسیر( بین دو متغیر)شرایط علی و شرایط زمینه ای(  

نیز می متغیر  این دو  بین  )آماره تی(  معناداری  و ضریب  باشد 

617/10t=    دهد این ( که نشان می96/1بوده)بیشتر از قدرمطلق

تأیید   1Hرد و فرضیه     0Hرابطه معنادار است.   بنابراین فرضیه  

شرایط علی بر شرایط زمینه ای  گرفت    توان نتیجه  شود و میمی

 تاثیر معناداری دارد. 

 

 

 
 و ضرایب مدل فرضيه دوم   t(: آماره 2شكل )
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 فرضيه سوم: 

0H  :  معناداری ندارد. شرایط زمینه ای بر راهبردها تاثیر 

1H  : .شرایط زمینه ای بر راهبردها تاثیر معناداری دارد 

توان گفت ضریب استاندارد شده)ضریب  (، می3با توجه به شکل )

 =443/0βمسیر( بین دو متغیر)شرایط زمینه ای و راهبردها(  

نیز می متغیر  این دو  بین  )آماره تی(  معناداری  و ضریب  باشد 

379/9t=    دهد این ( که نشان می96/1بوده)بیشتر از قدرمطلق

بنابراین فرضیه   تأیید   1Hرد و فرضیه     0Hرابطه معنادار است. 

شرایط زمینه ای بر راهبردها  گرفت    توان نتیجه  شود و میمی

 تاثیر معناداری دارد. 

 

 

 
 و ضرایب مدل فرضيه سوم   t(: آماره 3شكل )

 

 فرضيه چهارم:

0H  : ای بر راهبردها تاثیر معناداری ندارد. شرایط مداخله 

1H  : ای بر راهبردها تاثیر معناداری دارد. شرایط مداخله 

توان گفت ضریب استاندارد شده)ضریب  (، می4با توجه به شکل )

  =592/0βای و راهبردها(  متغیر)شرایط مداخله مسیر( بین دو  

نیز می متغیر  این دو  بین  )آماره تی(  معناداری  و ضریب  باشد 

819/14t=    دهد این  ( که نشان می96/1بوده)بیشتر از قدرمطلق

تأیید   1Hرد و فرضیه     0Hرابطه معنادار است.   بنابراین فرضیه  

ای بر راهبردها  مداخلهشرایط  گرفت    توان نتیجه  شود و میمی

 تاثیر معناداری دارد. 

 

 

 
 و ضرایب مدل فرضيه چهارم   t(: آماره 4شكل )
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 فرضيه پنجم:

0H  : .راهبردها بر پیامدها تاثیر معناداری ندارد 

1H  :  تاثیر معناداری دارد. راهبردها بر پیامدها 

توان گفت ضریب استاندارد شده)ضریب  (، می5با توجه به شکل )

باشد و  می  =535/0βمسیر( بین دو متغیر)راهبردها و پیامدها(  

  =858/12tضریب معناداری )آماره تی( بین این دو متغیر نیز  

قدرمطلق   از  می96/1بوده)بیشتر  نشان  که  رابطه  (  این  دهد 

شود  تأیید می  1Hرد و فرضیه     0Hبنابراین فرضیه    معنادار است.   

 راهبردها بر پیامدها تاثیر معناداری دارد. گرفت    توان نتیجه  و می

 

 

 
 و ضرایب مدل فرضيه پنجم  t( آماره 5شكل )

 

 

 ی( مراتبسلسله    ليتحل ندیفرابخش دوم تحليل ) 

بندی عوامل  به اولویت   AHPمنظور تعیین ابتدا بر اساس مدل  به

ها و بررسی  مؤثر اقدام شد و پس از محاسبه امتیاز نهایی گزینه

قضاوت  منطق  لایهسازگاری  عوامل  از  یک  هر  برای  های  ها، 

اولویت  فرایند  شد،  ایجاد  مکانی  مؤلفه اطلاعات  شامل  بندی  ها 

 باشد: مراحل ذیل می

 

 معيارها  اهميت  ضریب  تعيين

 مربوطه عنصر  به نسبت  سطح هر  عناصر  مراتبی سلسله تحلیل در

 بدین  که شوند مقایسه می زوجی صورتبه  بالاتر سطح در خود 

دست آنها نسبی وزن صورت  از استفاده با سپس و آیدمی به 

 در اصل  در گردد.می  تعیین هر گزینه نهایی وزن نسبی،  های وزن

شود.  می  مشخص یکدیگر بر عناصر  ارجحیت میزان هامقایسه این

 (8) جدول در  است شده  ارائه ساعتی توسط که بندیاین مقیاس

 است.  آمده

 برای ابتدا  اصلی،  پارامترهای  نسبی وزن تعیین منظور به

 وزن نسبی و شد تشکیل هندسی میانگین  ماتریس هاآن  از هریک

گردید اعداد داخل پرانتز به معنای اولویت   محاسبه آنها از  یک هر

اند  نوشته شده در ستون و اعدادی که بدون پرانتز درج شده معیار  

 (. 9به معنای اولویت معیار نوشته شده در سطر هستند)جدول  

است و این مقدار کمتر   09/0میزان شاخص ناسازگاری ماتریس  

باشد و  باشد بنابراین روایی این ماتریس قابل قبول می می  1/0از  

اند با توجه به  سه قرار گرفتهمعیار اصلی که مورد مقای 6از میان 

محوری   پدیده  بالا،  شرایط    0/ 346ماتریس  اول،  رتبه  در 

 128/0در رتبه دوم، شرایط علی با وزن    252/0ای  با وزن  مداخله 

در رتبه چهارم،    097/0در رتبه سوم، شرایط زمینه ای با وزن  

  0/ 084در رتبه پنجم و پیامدها با وزن    092/0راهبردها با وزن  

 اند.رتبه ششم اهمیت قرار گرفتهدر  

 
 (: مقادیر ترجيحات براي مقایسه زوجی8ول ) جد

 مقدار عددي   ترجيحات

 Extremely Preferred 9 کاملاً مرجع یا کاملاً مهم 

 Very Strongly ترجیح خیلی  بیشتر 

Preferred 
7 

 Strongly Preferred 5 ترجیح بیشتر 

 Moderately Preferred 3 تر کمی مرجع یا کمی مهم

 Equally Preferred 1 ترجیح یکسان 

 2و4و6و8  ترجیحات بین فواصل فوق 

های پژوهش منبع: یافته  
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 (:  ماتریس تلفيقی مقایسات زوجی معيارهاي اصلی 9جدول ) 

 پيامدها عوامل اصلی
شرایط  

 اي مداخله 
 راهبردها  پدیده محوري 

شرایط  

 ايزمينه
 رتبه اوزان  شرایط عِلیّ 

 ششم 084/0 1 1 ( 2) ( 3) ( 3) - پیامدها 

 دوم 252/0 4 2 3 ( 2) - - ای شرایط مداخله

 اول 346/0 4 3 4 - - - پدیده محوری 

 پنجم 092/0 1 ( 2) - - - - راهبردها 

 چهارم  097/0 ( 4) - - - - - ایشرایط زمینه

 سوم  128/0 - - - - - - شرایط عِلّی 

IR=0.09  < 0.1 

های پژوهش منبع: یافته  

 

 محاسبه اوزان زیرمعيارها 

از   نهایی هر یک  امتیاز  مزبور،  تلفیق ضرایب  از  این مرحله  در 

ها تعیین خواهد شد که برای این کار از اصل ترکیب سلسله  گزینه

ساعتی   می مراتبی  بردار  استفاده  یک  ایجاد  به  منجر  که  شود 

ها در تمامی سطوح سلسه  اولویت با در نظر گرفتن همه قضاوت

 شود .مراتبی می 

 گزینه نهایی امتیاز
J=∑ = ∑ = WK = WJ

m
i

n
k 

 

  𝑊k    ضریب اهمیت معیارikw    ضریب اهمیت زیر معیارi 

Ijg  امتیاز گزینهj     در ارتباط با زیر معیارi   

 

وزن نهایی هر گزینه در فرآیند تحلیل سلسله مراتبی از مجموع  

می حاصل دست  به  زیرمعیارها  در  معیارها  اهمیت  آید.  ضرب 

گزینه زیرمعیارها،  معیارها،  نسبی  نهایی  ضریب  امتیاز  و  ها 

 ( ارائه شده است. 10ها، در جدول )محاسبه شده برای گزینه
 

 AHPها بر اساس مدل (: ضریب نسبی معيارها، زیرمعيارها و امتياز نهایی محاسبه شده براي گزینه10جدول )

رتبه نهایی 

 زیرمعيارها

وزن نهایی 

 زیرمعيارها
 زیرمعيار

بندي  رتبه

 معيارها 
 معيارها 

 های نظارتی مؤلفه 053/0 ششم

 های اجرایی مؤلفه 066/0 چهارم  عِلّی شرایط  ششم

 های تخصصی مؤلفه 021/0 چهاردهم 

 تدابیر نظارتی 130/0 دوم

 دوم
شرایط  

 ای مداخله
 توانمندسازی  057/0 پنجم

 عوامل انسانی  050/0 هفتم

 تنگناهای قانونی  179/0 اول

 تنگناهای ساختاری  113/0 سوم  پدیده محوری  اول

 تنگناهای محیطی  047/0 دهم

 نظارتی مالی  018/0 شانزدهم

 بستر قانونی  048/0 نهم  راهبردها  پنجم

 راهبردهای سازمانی  010/0 هجدهم 

 ریزی سازمانی برنامه 044/0 دوازدهم

 چهارم 
شرایط  

 ایزمینه
 بستر نهادی  050/0 هشتم 

 الزامات قانونی 019/0 پانزدهم 

 اثربخشی نظارتی  040/0 سیزدهم

 اثربخشی مالی  044/0 یازدهم  پیامدها  سوم 

 اثربخشی محیطی  012/0 هفدهم

های پژوهش منبع: یافته  
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 AHPها بر اساس مدل (: ضریب و امتياز نهایی محاسبه شده براي گزینه6شكل )

 

 گيري نتيجه

های دولتی کشورهای  در دستگاه فساد اداری    در رابطه با افزایش

سو    به دلیل  افراد  های زیادی وجود دارد، چرا کهمختلف نگرانی 

کاری  رشوه و پنهان یا دریافت    استفاده از موقعیت و جایگاه اداری

خود بوده که در تضاد با اهداف  مقاصد شخصی    سعی در تحقق

و توسعه بوده است    یدولت حکمران  نهیزمسازمان خواهد بود.  

بزرگ، تأثیرگذار و    ،یخیتار  یاده ی پد  یو ادار   یفساد مال  نیبنابرا

اند سیاست   یورز  شهیکانون  استگذاری  و  فساد  بوده  امروزه   .

دولتی  دستگاه  جهان  کیبه  های  است    لیتبد  یمعضل  شده 

فسادآگاه   کشورها که  دستگاه   اند  دولتیمالی  باعث    های 

بسآسیب  شناسد؛  نمی   مه  یحدومرز  چیو هشود  می   یاری های 

  ی اسیبنا بر نوع سازمان س  ز یآن ن  یامدهایو پ  جیطور که نتاهمان

در    دهیپد  نیگوناگون است ا  ،یافتگیو سطح توسعه   یو اقتصاد 

 یکیتوسعه به عنوان  درحال   یدر کشورها  ژهیوامروز و به  یایدن

است  جامعه مطرح شده  ،شرفتیعوامل در سر راه پ نیاز مهمتر

چرخه توسعه    سرعت حرکت  یرا بر رو   یر یناپذو صدمات جبران 

بخواهند   کشور یا سازمان افراداگر در یک . کندی م جادیجامعه ا

نهاد و  کنند  عمل  اجرای  ی  خودسرانه  حسن  بر  نظارت  برای 

  اهداف   وجود نداشته باشد،  قوانین در دستگاه اداری و اجرایی،

شود و کاملاً  ر تضاد میدر عمل دچا  سازمان  فعالیتو    سازمان

مختل    سازمان و در نهایت در آن کشورهای انجام شده در  فعالیت

ارکانشوند.  می مهمترین  از  یکی  امور  بنابراین  مدیریت  های 

های  اجرایی، تقویت نظارت بر اجرای فعالیت ها و نهادهای  دستگاه 

 نبوده، مستثنی فساد مالی رشد  و آسیب  از نیز  آنها است. ایران

 بازارهای غالب بحث پدیده این اخیر، دهه دو در که ایگونهبه

 ذهن در که  چیزی  اولین  است.  بوده  اقتصادی  نهادهای  و  مالی 

بروز فسادهای مالی عموم جامعه از  نهادهای  دستگاه   پس  و  ها 

نقش متبلور اجرایی توجه  است،  دستگاه  شده   های نظارتی 

آید  است و سؤالی که برای آنها پیش می  هاسازمان  این  در  نظارتی

آیا   که  است  نهادهای  دستگاه این  و  روش ها   مؤثر های اجرایی 

 کارکنان آیا  اند یا خیر. گرفته بکار  فساد مالی از جلوگیری جهت 

 اند.نظارتی صلاحت و توانایی لازم را داشته ها و نهادهای  دستگاه 

و    ییاشناس  نسبت کمتری توجه اما سؤالات این وجود با

  ی در حسابرس  رانهیشگینظارت پ  کنندهنییعوامل تع  یبندت یاولو

عوامل    یبندت یاولو  مورد در  گسترده پژوهشی نیز و شده آن

 حالی در این  است.  نپذیرفته صورت مؤثرنظارت    کنندهنییتع

 هاییروش  طریق  از  های دولتیفساد مالی در دستگاه  اگر که است 

  شود،  کنترل و کشف  حساب تطبیق  یا  و  کنترل  و  نظارت  مانند 

زیادی   و تحولات  نمود.  در سیستمتغییرات  ایجاد  نظارتی  های 

 جامعه بر هایهزینه فساد و جرائم مالی از تحمیل از پیشگیری

 افراد برابر در  منابع جامعه از  کند. حفاظتجلوگیری می  دولت  و

مزایایی  قواعد طبیعی )دریافت حقوق و   از  خارج را  خود  منافع  که

 است اهمیت حائز منابع این امنیت تأمین برای جویندقانونی( می 

 قابل زمینه این در و دولت گذاریقانون  هایدستگاه  کوتاهی و

 به  نسبت مفسدان مالی  از پیش  آنها است  شایسته و نیست  قبول

دستگاه  هایراه  شناسایی در  وفساد  دولتی  و  اجرایی   های 

 اقدام آنها  برابر در مناسب  هایواکنش  اتخاذ و آنها از جلوگیری

 تواندمی  امر  این در تأخیر چرا که نیفتند عقب مفسدان از و کنند

 باشد.  داشته زیادی هایهزینه  کشور اقتصاد برای

طریق   از  تع دقیق شناسایی همچنین    کننده نییعوامل 

پ حسابرس  رانهیشگینظارت  مناسبیمی  ی، در  راهکارهای   توان 
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بدیهی    .شود بسته بکار و کنونی، ارائه نمود وضعیت اصلاح برای

بازرسی که قابلیت   و  است که تدوین قوانین و مقررات نظارت 

را بعد ملی  نیازها در  تثب  رفع  باشد موجب  موقعیت   تیداشته 

بین در سطح  بود.کشور  خواهد  و    بنابراین  المللی  کنترل  برای 

دستگاه  بر  نهادهای  نظارت  و  بایها  بتواناجرایی  عوامل    د 

نمود.    یبندت یو اولو  ییشناسارا    رانهیشگیکننده نظارت پتعیین

نظام مدیریتی قوی و نظارتی و  این موضوع منتج به ایجاد یک  

های اداری  بر عملکرد دستگاه   تواندشده که می  مبتنی بر قانون

نظارت و کنترل کامل داشته باشد تا در سایه اجرای عدالت و  

را    اداریبه قانون کنترل و امنیت و سلامت    حسن نظارت و عمل

دستگاه  تمام  نهادهای  در  و  دولتیها  و  کند.  اجرایی   تأمین 

عوامل  به شناسایی  پ  کنندهنییتعطورکلی  در    رانهیشگینظارت 

در هر نهاد    دستیابی به نظارت پیشگیرانهمنظور  ی، به حسابرس

از اهمیت زیادی برخوردار است. با تکیه بر مطالب فوق   دولتی

درصدد   حاضر  اولو  ییشناساپژوهش  عوامل    یبندت یو 

باشد و در این  می   یدر حسابرس  رانهی شگینظارت پ  کنندهنییتع

در    رانهیشگینظارت پ  کنندهنییتعهای  پژوهش رابطه بین مؤلفه 

است و  ی در غالب پنج فرضیه مورد بررسی قرار گرفته  حسابرس

مؤلفه  شده بندت یاولوها  این  مقاله  ی  این  است  ذکر  به  اند.لازم 

نظارت    کنندهنییعوامل تعبرگرفته از پژوهش دکتری ارائه مدل  

 است.     یدر حسابرس  رانهیشگیپ

بر مقوله    عِلیّعوامل  نتایج آزمون فرضیه اول نشان داد که  

های  پدیده محوری تأثیر مثبت و معناداری دارند. در واقع یافته

  ی هامؤلفه   ی،نظارت  یهامؤلفهدهنده این موضوع است که  نشان 

 ی بر  تخصص  یهامؤلفه   یی،اجرا

ی که  طیمح  یتنگناها  ی،ساختار  یتنگناها  ،قانون   یتنگناها

مؤلفه  جمله  پد  یهااز  تأثیرگذار محور   دهی عوامل  هستند    ی 

نهادی،  می ساختار  قانونی،  باشند.  خلأ  و  با  چارچوب  مطابقت 

مقررات  نیقوان گزارشگر ،  و  حسابداری   یمبنای  استاندارد  ،  و 

عوامل   جمله  از   ... و  کافی  دانش  و  که  می   یعِلّتسلط  باشند 

ی، را  حسابرس  رانهیشگینظارت پ  های  توانند تنگناها و چالش می

می  ایجاد  را  شرایطی  عوامل  این  دهند.  دیوان  کاهش  تا  کند 

 تررا مناسب   سازمان  هایفعالیت  آن وسیله بهمحاسبات بتواند  

عوامل کند. هماهنگ و دهیسازمان  تقسیم، این  واقع   در 

 را  نظارتی هایفعالیت  تا  آورندمی  وجود  به را  ساختارهایی

دولتیدستگاه کارکنان   اعمال  و کرده هماهنگ  بهتر  را های 

و  2019)  1منساه   -آجی.  کنند کنترل بزرگی  که  داد  نشان   )

تجربه   کنترلی و  فیضع  ی، عدم وجوداتیعمل  تیفعال  یدگیچیپ

 
1 Agyei-Mensah 
2 Habib et al. 

تواند بر کیفیت خدمات حسابرسان  و تسلط حسابرسان می   یکاف

نقش قابلی داشته باشد و شرایط ایجاد نظارت مؤثرتر و کاراتر را  

 .کندفراهم می

عوامل  نتایج آزمون فرضیه دوم تا چهارم نیز نشان داد که  

بر  انه یزم  ،یا مداخله  پدیده محوری معناداری  و  مثبت  تأثیر  ی 

چالش   راهبردها و  تنگناها  پ  هایدارند.    رانه یشگینظارت 

گرای،  حسابرس توانمندی،تخصص  و  انسان  یی  الزامات    یعوامل 

مؤلفهقانون جمله  از   ... و  سه  ی  محوری های  پدیده    مقوله 

  ی مال ینظارتباشند که راهبردهای چون ی می انه یزم ،یامداخله 

قانونو   دستبستر  راستای  در  به  ی  پیابی    رانه یشگینظارت 

(  2014)  2حبیب و همکارانی به همراه خواهند داشت.  حسابرس

( از جمله پژوهشگرانی هستند که  2015)  3و هگازی و همکاران 

چارچوب وجود  و تخصص حسابرسان،  توانمندی  های  معتقدند 

می  آنها  فرصت تواند،  اطلاعاتی  واقع  در  دهند.  کاهش  را  طلبی 

 دهد. طلبی را کاهش میمعتقدند این عوامل انگیزه فرصت 

همچنین در فرضیه پنجم به بررسی تأثیر عوامل راهبردی  

عوامل    ها نشان داد کهیافته  ارتباطن یدراداخته شد،  بر پیامدها پر

 تحلیل دارند. نتایج  امدهایبر پ  راهبردی تأثیر مثبت و معناداری

و راهبردهای کارگیریبه  میزان که داد نشان کمی  اثربخش 

روند نظارت پیشگیرانه و پیامدهای مربوط به فرایند   در محوری

 بهبود در راستای و توجهی داردقابل پیشگیرانه حسابرسی نقش  

گیر در زمینه موفقیت چشم  ی و کسبنظارت  یاثربخشتحقق   و

بیشتری صورت گیرد. راهبردها توجه  به  باید  مالی   در نظارت 

 داد نشان تحلیل کمی نتایج که دارد اهمیت  نکته این ذکر اینجا

ویژه  کارگیریبه  میزان که به  و   راهبرد  حمایتی  بستر  اقدامات 

تواند، اثربخشی نظارتی از بعد پیشگیرانه را دوچندان  می   یقانون

 کند.  

  کننده نییعوامل تع  یبندت یو اولو  ییشناسامهمترین هدف  

کاهش تخلفات مالی    سوکی، از ی در حسابرس  رانهی شگینظارت پ

است و از سوی دیگر تقویت کارایی دیوان محاسبات را در کشف  

از عوامل مؤثر    کیهای اجرایی است. یتخلفات مالی در دستگاه 

جلوگ ادار   یر یدر  تخلفات  و    تیریمد  ندیفرآ  ،یاز  منابع  مؤثر 

شدن و    کنشهیدر ر  تواندینظارت م   یاثربخش  ،ی توسعه اقتصاد

مال  دیتشد  ای ا  نقشیتخلفات  توجه  جزو    و  کند  یفا یقابل 

شوند. با توجه به  پیامدهای اصلی این پژوهش نیز محسوب می

 تخلفات فراهم کند و   را امکان این توانداینکه نظارت اثربخش می 

که را   سازمانی  و کاری استانداردهای  از  انحراف  عنوان به مالی 

تقویت کند.    و گزارشگری را  خواهیپاسخ  ستمیسکاهش دهد و 

3 Hegazy et al. 
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افزایش یا کاهش    حسابرس مسبب  شود کهتصور میطورکلی  به

که   وضعیتی استتقلب    هرچند که  است.  و جرائم مالی  تقلب

آن را کشف  خود    یاهای دوره حسابرسی   قیاز طر  بایدحسابرسان  

  هاسازمان توانند مطابقت دفاتر  حسابرسان فقط می کنند. چرا که  

استانداردها  با  خط   یداخل  یمال   یگزارشگر  یرا  های  مشیو 

کشف    کاهشیا    افزایش  ی برا  ن،یبنابرا  کنند.ی  بررس  سازمان

آن را    کنندهنییعوامل تعبتوان    ها بایدسازمان در    یا جرائم  تقلب

می موجب  موضوع  این  نمود.  تاشناسایی  های  مهارت   شود 

تحق  یحسابرس حسابدوتحلیلتجزیه  ق،یو  چارچوب  ار های  ی، 

... و  راستای  قانونی  واقع  در  مفید  با    .شود  پیشگیری  واقع  در 

اولو  ییشناسا تع  یبندت یو  پ  کنندهنیی عوامل    رانه یشگینظارت 

در   کیو استراتژ ایپو یعنوان ابزار را به توان حرفه حسابرسی می

وفصل  و حل  قاتیتحق  قیاز طر  یبردارمبارزه با فساد، جرم و کلاه 

نمود. در این پژوهش به    تیو اختلاس تثب  یبرداراتهامات کلاه 

 تخلفات مالی کاهنش عوامل تقویت نظارت و و علل شناسایی

در این  ها مورد ارزیابی قرار گرفت.  پرداخته شد و ارتباط مؤلفه 

از یافته  های انجام شده مؤید اهمیت  های پژوهش بخش برخی 

ر این پژوهش در فرایند نظارت مالی و  آمده ددست های به مؤلفه 

باشند که به اختصار به برخی از آنها اشاره  فرایند حسابرسی می 

)می همکاران  و  زارع  داد1400شود.  نشان  نظام    (  طراحی 

گیری مبتنی بر استفاده از بسترهای فناوری اطلاعات به  تصمیم

تکنیک ” کمک  نوین  عملکرد“ های  حسابرسی  نسبی    سنجش 

سنجش  تراز و ” وری نسبی مدیران همظور ارزیابی میزان بهره منبه

اظهار  خود  بخش    ینسبی  راستای  عمومی“  حسابرسی  در 

نشان  (  1400. قنبری و همکاران )باشدمی  پرسشگری هوشمند“ ”

که   مانند  ویژگیداد  حسابرس  حسابرسهای    ، ی استقلال، 

رفتار یریزبودجه  عوامل  برخ   ریی)تغی،  حدود  با  نگرش،  ورد 

زمینه عوامل  اعضا  ایتخلفات(،  انتخاب  فراهم    وان،ید  ی)نحوه 

  قانونی   –  یاسی( و عوامل سوانیآوردن بستر مناسب کارکنان د

یی و  رضاباشند.  می تأثیرگذار    باتمحاس  وانیبر بهبود نظارت د

)ملقرن  یمحمد داد  (  1399ی  بر    نیمهمترنشان  مؤثر  عوامل 

و    وانید  یحسابرس  تیفیک اصلاح  و  ضعف  نقاط  به  توجه 

همراه با   ینظارت یهاهیو رو نیکردن قوان یو منطق یساز شفاف 

  ی کارآمد و برقرار   یانسان  یرو یو ن  نینو  یهای فناور  یریکارگبه

قدرد  و  پرداخت  م   یاننظام  همکاران  باشدیمناسب  و  مهرانی   .

وجود تناقض در قوانین، عدم انتشار عمومی    ( نشان دادند1398)

های دیوان محاسبات، عدم آگاهی عموم نسبت به وظایف  زارش گ

دیوان محاسبات، عدم توجه ویژه به حسابرسی عملیاتی و عدم  

ریسک به  مختلف  توجه  فرایند های  بر  مؤثر  عوامل  جمله    از 

( و عباسی و  1396طبری و سینی )شوند.  ی محسوب می نظارت

ی بودجه،  بر اجرا( نشان دادند نظارت مستمر 1395عفری )بیت

های  های اجرایی، ارزیابی سیستم کنترلآموزش مدیران دستگاه 

نقاط ضعف آنها و کمیته تعاملی    و رفعهای اجرایی  داخلی دستگاه 

شوند.  های اجرایی میپیشگیری موجب کاهش تخلفات دستگاه 

( نشان دادند دقت حسابرسان داخلی را  2022)  ویتوماس و مت

کند. فان می   توانمندافزایش دهد و عملکرد نظارتی حسابرسان را  

های فردی مانند هوش  ( نشان دادند ویژگی2021و همکاران )

هیجانی بر تداوم حسابرس تأثیرگذار است و موجب تقویت فرایند  

دند  ( نشان دا2020)  لوسیبالدو و روب شود.  نظارت حسابرسی می 

حسابرس قابل   یکارکنان  منابع    ص یتخصدر    توجهینقش 

تواند از دیدگاه نظارتی و اثربخشی توسعه و می  یداخل  یحسابرس

نشان دادند فساد تجاری و سیاسی   (2018کیم جیپسن )دهد.  

گزارش  در  و  انعکاسی  اداری  فساد  دارای  سازمان  مالی  های 

به یافته ها    کننده فساد است. با توجههمچنین سازمان دریافت 

و نتایج تحقیق حاضر، به استفاده کنندگان پیشنهادات زیر ارائه  

 می شود:  

مهمترین  -1 از  کارکنان  تخصص  و  عوامل    دانش 

  ی در بخش عموم  یدر حسابرس  رانهیشگینظارت پ  کنندهنییتع

شود که توجه  ها توصیه میباشند. بنابراین به مدیران سازمان می

این   باشند، چرا که تا حدودی زیادی    موضوعزیادی به  داشته 

دیوان  می واقع  در  کند.  جلوگیری  مالی  جرائم  وقوع  از  تواند 

محاسبات با داشتن افراد متخصص و کارشناسان مالی در شرایط  

می  قانونی،  نظارت حمایت  نقش  باشد.  تواند  داشته  مؤثری  در  ی 

علاوه بر توسعه انسانی، ساختاری و    دیبا  محاسبات  وانیدواقع  

مربوط   و  قوانین  اصلاح  و  بروزسازی  به  فرهنگی،  عوامل 

و    فیوظا  یکپارچگی  تیتقوگزارشگری مالی، نظارت و همچنین  

ی حسابرسان توجه کند و در دستور کار خود  زشی انگ  یکردهایرو

راهبردهای مؤثری در بخش نظارتی و نظارت قرار دهد که بتواند  

 پیشگیرانه ایجاد کند.

اقتصاد  ت یریمد  ندیفرآ   -2 توسعه  و  منابع  نقش  مؤثر  ی 

از عوامل مؤثر    کیدارد، در واقع ینظارت    یاثربخش  توجهی درقابل

شدن    کنشهیدر ر  تواندیمی بوده و  از تخلفات ادار  یریدر جلوگ

. بنابراین به  کند یفایتوجه انقش قابل یتخلفات مال دیتشد ایو 

شود که با استفاده از کارشناسان و متخصصان  مدیران توصیه می

صورت بهینه مدیریت نمایند، چرا تا حدود زیادی  منابع خود را به 

تواند از تخلفات جلوگیری کند. همچنین مدیریت بهینه منابع  می

گزا  خواهیپاسخ  ستمیستواند  می کند،  و  تقویت  را  رشگری 

و   تخلفات  کاهش  هدف  با  منابع  مدیریت  به  توجه  بنابراین 

 باشد. انحرافات مالی ضروری می

مؤلفه   -3 مهمترین  جمله  راهبرد    طیشراهای  از 

شود  توصیه میباشد که ی کارکنان میتعهد کارو  یتوانمندساز 

پیشگیرانه توسط  دستیابی به یک نظارت  راهبرد    به منظور تحقق
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اجراییدستگاه  ا  ،های  افراد    ی معن  ن یبه    معتقد آن سازمان  که 

و انحراف  که  رات ییتغ  باشند کوچکترین  مالی  دری  اتفاق    منابع 

کشد  ی آنها را به چالش می تعهد کار ی و  توانمند فرایند    افتد،می

  سازمان ساختار    باشد،  درکقابلو این موضوع برای همه کارکنان  

رود و  شدن نظارت پیشگیرانه می  کیسمت بروکرات  تواند بهمی

کارکنان   پاسخگوییهمه  مقامات خود  به  بالادستی   مالی  

مقوله  می دو  این  سازی  ادراک  بنابراین  و    یتوانمندساز دانند، 

 ی بین کارکنان حائز اهمیت است. تعهد کار

مؤلفه   -4 مهمترین  جمله  کاهش    امدهایپ  طیشراهای  از 

باشد. از آنجا که هدف از  می  مؤثر بودجه  تیریمدی و  جرائم مال

حسابرس  یتوانمندساز  تداوم  عمومی    رانهیشگیپ  یو  بخش  در 

و   جرائم  مؤثر کاهش  این    عمومی مالی منابع  مدیریت  و  است 

های پژوهش است و  تمام مؤلفه وابستگی متقابل  موضوع متأثر از  

حد زیادی  کارایی سازمان تا تواند  می   هاتوجه به همه این مقوله 

افزایش دهد بنابراین با مدیران و مسئولین به این موضوع توجه  

مؤلفه  تمام  نمایند  و سعی  را  نمایند  پژوهش  ی دهسازمان های 

نظارت    کنندهنییعوامل تعتوان  بر همه مؤلفه میتمرکز    کنند و با

حسابرس  رانهیشگیپ ن  رانهیشگیپ  یدر  توجه  با  و  و  یافت  یازها 

را  هات یمحدود عوامل  و  بند ت یاولو،  یا  هامؤلفهی  و  مکمل  ی 

 تغییرات مورد نیاز با هدف پیگیری از جرائم مالی، اعمال نمود. 
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Abstract 

Identify the determinants of preventive supervision in public section audit and evaluating their relationships 

can be a step towards helping to effectively monitor, reduce corruption, evaluate precise process of 

government funding, assisting country's growth and development, and realization of justice in society. this 

research is a type of applied research. the determinants of audit preventive supervision model in the public 

sector have been based on data method of the foundation and interview of 18 elites. data were collected through 

questionnaire. due to unlimited statistical population, the formula of Cochlear, which is 384, was used. results 

of the qualitative section of study resulted in identification of 18 main categories and 92 sub-categories which 

is in form of a paradigm model including phenomenon of phenomena (Legal bottlenecks, In the form of a 

paradigm model including phenomenal issues, contextual factors (organizational planning, institutional 

context, legal requirements), interventionist conditions (supervisory, specialized and human measures), 

strategies (financial supervision, legal context and organizational strategy), and consequences (supervisory 

effectiveness, financial effectiveness and environmental effectiveness). in quality part of relationship, these 

categories were evaluated that findings of study showed that causal factors had a positive and significant effect 

on the central phenomenon. the findings also showed that phenomenal phenomena, underlying and 

interventional factors have a significant positive and significant impact on strategic factors. in addition, 

findings showed that strategic factors have a positive and significant impact on consequences.  

Keywords: Hierarchical Analysis Process, Court of Audit, Audit, Preventive Supervision 
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