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   چكیده

باشد.  ی عمر شرکت میی حسابرسی اثربخش بر عملکرد شرکت طی مراحل مختلف چرخه هدف اصلی این پژوهش، بررسی اثر کمیته

ها استفاده شده است و برای نشان دادن  توبین، بازده سرمایه، و بازده دارایی-افزوده بازار، کیومعیار ارزش    4برای بررسی عملکرد از  

ی اعضا استفاده شده است  ی حسابرسی اثربخش از تحلیل پوششی و کمک گرفتن از سه شاخص تعداد، استقلال و تجربهشاخص کمیته

ی آماری انتخاب  ند که می توان از تحلیل پوششی کمک گرفت(. نمونهکمو و بارتلت تایید می کن)آماره و سطح احتمال آزمون های  

  1396شرکت در بازه ی زمانی    88ی معرفی، رشد، افول، رکود و بلوغ تقسیم شد و از  دسته  5ی عمر شرکت به  شده با توجه به چرخه

حسابرسی اثربخش تاثیر مثبت بر میزان عملکرد  ی  دهد کمیتهجهت آزمون فرضیات استفاده گردید. نتایج پژوهش نشان می  1400الی  

استفاده می  بازار  افزوده  ارزش  از شاخص عملکرد  وقتی  اثرگذاری  این  دارد که  اثرگذاری کمیتهشود معنادار میشرکت  اما  ی  باشد. 

باشد.  یر مثبت میی عمر متفاوت تشخیص داده شد که همواره این تاثحسابرسی اثربخش بر عملکرد با توجه به مراحل مختلف چرخه

اند نشان  های مشابه که چرخه های عمر را وارد نکردهاند با مدلهای عمر شرکت را مورد بررسی قرار داده هایی که چرخهی مدلمقایسه

به طور متوسط افزایش یافته است، در مدلی که ارزش افزوده بازار به عنوان شاخص    𝑅2دهد کیفیت برازش مدل بر اساس آماره  می

 ملکرد وارد شده است تاثیر کمیته بر عملکرد در همه ی دوره ها معنی دار تشخیص داده شد. ع

 .کمیته حسابرس اثربخش، چرخه عمر، عملکرد، تحلیل پوششی، داده های تابلویی  كلیدي: هايه واژ
 

 

 

 1402/ 03/03تاریخ پذیرش:        1402/ 02/ 16تاریخ دریافت: 

mailto:md.akhavan@yahoo.com


   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1403 زمستان /52/ شماره پیاپي  13دوره  278

 مقدمه -1

 111ایران در مقایسه با  داده های بانک جهانی نشان می دهد  

کنند به لحاظ  کشوری که از بازار بورس اوراق بهادار استفاده می

داخلی   ناخالص  تولید  به  شده  ستد  و  داد  سهام  ارزش  نسبت 

حدودا جایگاه میانه را دارد و ارزش سهام داد و ستد شده در 

شود  درصد تولید ناخالص داخلی را شامل می  5بورس تنها حدود  

برابر    5الی است که کشوری مانند هنگ کنگ حدود  و این در ح

مبادله می بورس  را در  ناخالص داخلی  تولید  این  ارزش  و  کند 

نشان از جذابیت و رونق بسیار بالای این ابزار اقتصادی در این  

ایران   اوراق قرضه در  بازار  از دلایل رکود در  دارد. یکی  کشور 

کارهای تقویت  یکی از راه  باشدها میضعف در عملکرد شرکت

(. وجود  1،2002باشد )کلاین عملکرد تقویت کنترلهای داخلی می

کمیته حسابرسی به عنوان مکانیزمی مهم از کنترلهای داخلی  

می عملکرد  بهبود  )واتس موجب  ،  2شود  همکاران  (.  1986و 

وری و کارایی  تواند موجب بهبود بهرهی حسابرسی کارا میکمیته

ر نتیجه بهبود عملکرد شود. در یک های شرکت و ددر فعالیت

ژئو  توسط  بندی  ) 3دسته  همکاران  کلی  2016و  گروه  پنج   ،)

پذیرد:  ی حسابرسی کارا تاثیر میمعرفی شده است که از کمیته

اول( کارایی در کنترل محیط زیست: امروزه بحث آلودگی هوا و  

و چاره اندیشی دولتبه تبع آن بحث ها و  های محیط زیستی 

ها داغ است و از میان  بین المللی جهت کاهش آلایندهموسسات  

اندیشی سهمیه چاره  دادن  بحث  ای  عده  متفاوت،  ی  های 

این  ها را جزو راه حل آلایندگی به بنگاه و  های مهم می دانند 

انگیزه برای بنگاه ها وجود دارد که میزان آلایندگی آنها بیشتر  

ها بپوشانند و یا  تغییر گزارشاز سهمیه شان باشد و این امر را با  

ی خرید  از فیلترهای مناسب استفاده نکنند و در عین حال هزینه

را در حساب منظور کنند. کمیتهآنها  تواند  ی حسابرسی میها 

گیری  های بداخلاقی را شناسایی و مانع شکلبخشی از این راه

ارزیابی   و  تقویم  به  مربوط  ریسک  در  کارایی  دوم(  شود،  آنها 

کیفیت  راییدا در  کارایی  سوم(  مربوطه،  مالیاتی  مباحث  و  ها 

اعلامیه به  مربوط  امور  اطلاعات  در  کارایی  چهارم(  اخبار،  و  ها 

فعالیت کنترل  به  در  مربوط  کارایی  پنجم(  نهایت،  در  و  ها 

زیر مجموعه و  افراد  بر  نظارت  و  از طرف دیگر  مانیتورینگ  ها. 

برای نشان دادن فواید  (، دسته بندی دیگری را  1993)4سلوان 

کند. وی معتقد است کمیته ی  ی حسابرسی کارا بیان میکمیته

حسابرسی قوی می تواند جلوی بد رفتاری و سوء استفاده مدیران  

را بگیرد، مانع بروز اشتباهات گردد و در نهایت، باعث می شود  

 گیری بهتر برسد. تری جهت تصمیمبه مدیران اطلاعات دقیق

 
1 . Klein 
2 . Watts 

جاست که الگوی تأثیرپذیری عملکرد شرکت از  اما سؤال این

اثربخش کمیته حسابرسی، طی مراحل مختلف چرخه   کارکرد 

است؟ صورت  چه  به  )آنتونی مطالعات عمر   رامش، و فراوانی 

 مفهوم ورود ( درباره1972مولر،   ؛1984 فرایسن، میلر و ؛1992

انسانی گوناگون هایحوزه به شرکت عمر چرخه  جمله از علوم 

)یان، صورت مالی و حسابداری است  محتوای2010گرفته   .) 

 طول در گوناگون مراحل محور وجود  دو بر مطالعات این اصلی

منحصرویژگی و شرکت  عمر چرخه  از مرحله هر  فرد به های 

دیگر،  کاو، ؛2008 سیلولا، و کالونگی ( است استوار مراحل 

 برای ارائه مدلی شرکت، عمر چرخه حوزه در (. بنابراین،2012

همچنین شرکت  عمر چرخه مراحل تعریف و   گیری اندازه و 

 اهمیت  از شرکت عمر چرخه مراحل دیگر از مرحله هر تفکیک

 است.   برخوردار  فراوانی

 رهیافت  نوع دو  شرکت، توسعه  و  رشد  به مربوط  ادبیات در

و )خوارزمی،   وجود ارگانیکی مکانیکی  علوی،  1371دارد  ؛ 

 که است یک ماشین مانند  شرکت مکانیکی، فترهیا (. در1380

در است، ثابتی توسعه و رشد روند دارای رهیافت   درحالیکه 

 و رشد دارای که است  زنده همانند موجودی  شرکت ارگانیکی، 

بر می جلو  به رو  توسعه هایر   رهیافت  مبنای باشد.  ارگانیک، 

 رشد منحنی خط و  عمر  چرخه مفهوم  از که نمود ( اعلان1959)

 آن توسعه و رشد و شرکت برای ترتیب به توانمی شناسی زیست

ها را اینگونه به چرخه  (، رشد شرکت1989کرد. آدیزس ) استفاده

عمر ارگانیکی مرتبط می داند: همه ی موجودات زنده، ازجمله  

نباتات، انسان ها و جانوران همگی از منحنی عمر یا چرخه ی  

اینگونه موجودا پیروی می کنند،  متولد میعمر  شوند، رشد  ت 

میرند. شرکت ها و  رسند و در نهایت میکنند به پیری میمی

بنگاه های اقتصادی نیز همانند سایر موجودات زنده هستند و  

 بیان نیز (1965ناگریز اند چنین مسیری را طی کنند. گارنر )

عمر  دارای  شرکت که  نمود است.   خود  فرد  به منحصر چرخه 

دارند واحدهای تجاری در  ( نیز بیان می2012یوتامی و اینانگا )

چرخه  مختلف  ویژگیمراحل  دارای  عمر  میی  متفاوتی  -های 

چرخه تئوری  با  مطابق  و  شرکتباشند  شرکت،  عمر  در  ی  ها 

چرخه مختلف  دارای  مراحل  اقتصادی  و  مالی  نظر  از  عمر  ی 

بین شرکت تفاوت  کلی  به طور  های  رفتارهای خاصی هستند. 

های به بلوغ  غ رسیده مربوط به بزرگ بودن شرکتجوان و به بلو

تر بودن )به تر بودن، با ثباترسیده نیست، بلکه مربوط به مسن

دلیل ثبات سیستم کنترل داخلی(، سودآوری بالاتر، فرصت رشد  

3 . Zhou 
4 .Sloan 
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های به بلوغ رسیده است  ی اعتباری بهتر شرکتکمتر و پیشینه

 (. 1393)مهرانی و همکاران،  

خلاصه می توان گفت همانطور که موجودات زنده  به طور  

در هر دوره از زندگی مشکلات مربوط به آن دوره را دارند، شرکت  

از چرخه  نیز در هر دوره  دارا  ها  را  ی عمر شرایط خاص خود 

هستند. در مراحل اولیه چرخه عمر به طور متوسط رشد فروش  

شرکت سودآوری  میو  افزایش  انها  دیگر  سوی  از  ی  دازه یابد، 

بزرگ شرکت و سودآوری کم و حتی رشد منفی مربوط به مراحل  

ها در  ها می باشد، لذا عملکرد شرکتی عمر شرکتپایانی چرخه 

ی عمرشان متفاوت است و شرایط متفاوت  هر مرحله از چرخه

ی داخلی که کنندهدهد حضور نهاد کنترلدر هر دوره نشان می

ن است در هر دوره تاثیرات ی حسابرسی یکی از مصادیق آکمیته

نظارت   بررسی  حال  گذاشت.  خواهد  عملکرد  بر  را  متفاوتی 

گذاشتن  کمیته سر  پشت  در  مدیران  عملکرد  بر  حسابرسی  ی 

ی سنی شرکت متفاوت و متمایز خواهد بود  های هر دوره بحران

و از طرفی بررسی دقیق این ارتباط به منظور شناسایی مراحلی  

عملکرد دارد به جهت تقویت آن دوره حائز    که بیشترین اثر را بر

بین   رابطه  پویایی  بررسی  پژوهش  این  نوآوری  است.  اهمیت 

کمیته حسابرسی به عنوان یک ساز و کار نظارتی و کنترلی و 

عملکرد شرکت بر بستر مراحل مختلف چرخه عمر است. لذا در  

ادامه پیشینه نظری تأثیرگذاری کمیته حسابرسی بر عملکرد و  

مراحل مختلف  سپس   اثرگذاری در  این  الگوی  به  دلایل توجه 

 چرخه عمر شرکت تشریح می شود.  

 

 مبانی نظري 

 كمیته حسابرسی و عملكرد 

سیستم های گزارشگری مالی نقش مهمی در کاهش تضادهای  

ایفا می ارزیابی  کنند. اطلاعات مالی مینمایندگی  توانند جهت 

اطلاعات ورودی قراردادها  مستقیم نمایندگی مدیر و به عنوان  

طلبانه مدیر مورد استفاده قرار  جهت محدود کردن رفتار فرصت

ایفا   را  خود  نقش  مالی  گزارشگری  سیستم  اینکه  برای  گیرند. 

نماید، ضروری است تا کنترل داخلی باکیفیتی وجود داشته باشد.  

کژنمایی برابر  در  دفاع  مقدم  خط  داخلی  کنترل  های  سیستم 

تر  ی است. هر چه کیفیت کنترل داخلی ضعیفگزارشگری مال

تر و انتشار اطلاعات مالی قابل اتکا  باشد، کیفیت حسابداری پایین

گذاران بیرونی کمتر خواهد بود بعلاوه سیستم کنترل  به سرمایه

داخلی، سوء استفاده بالقوه مدیران را از طریق جداسازی وظایف  

می محدود  گان،  مختلف  و  )هو  سی2017کند  کنترل  (.  ستم 

داخلی با هدف بهبود کیفیت اطلاعات گزارشگری مالی، ارتقای  

 
1 .Ashbaugh-Skaife 

استراتژی   به  دستیابی  و  شرکت  عملیاتی  کارایی  و  اثربخشی 

می ریزی  طرح  آن  گان،  توسعه  و  )هو  ادبیات  2017شود   .)

می نشان  تاثیر  دهد کمیتهموضوعی  و  نقش  کارا  ی حسابرسی 

به   دارد،  اطلاعات  افشاء  کیفیت  در  مثال  مهمی  عنوان 

( تاثیر فقدان کنترل داخلی را بر  2008و همکاران ) 1اشبااسکایف 

کند و در  های ایالات متحده بررسی میدهی بنگاهکیفیت گزارش

هایی که بر اساس کنترل داخلی ضعیف هستند یابد گزارشمی

(،  2007)  2کیفیت کمتری را دارا هستند. به طور مشابه دویل

کند و  ارتباط بین کیفیت گزارش و کنترل داخلی را آزمون می

گیرد. در واقع ادبیات موضوعی  ای مشابه تحقیق قبل مینتیجه

ی حسابرسی به  به تاثیراتی اشاره دارد که کنترل داخلی و کمیته

عنوان یکی از مصادیق کنترل داخلی بر ریسک، هزینه ی تامین  

گذارد.  دهی و... میمایه، کیفیت گزارشمالی، هزینه ی تامین سر 

بر عملکرد شرکت   واسطه  با یک حلقه  واقع کنترل داخلی  در 

های  ها در قالب کمیتهگذارد. با این حال اگرچه شرکتتاثیر می

ها  مختلف، الزامات قانونی و مقرراتی را به منظور پرهیز از مجازات

ارتقای عملکرد  هایی در سازند، اما همه چنین کمیتهبرآورده می

کمیته  اثربخشی  دیگر،  بیان  به  نیستند.  اثربخش  شرکت 

های کمیته دارد نه فقط موجودیت  حسابرسی بستگی به ویژگی

 (. 2016کمیته )زابوجنیکف،  

(، ارائه نمودند،  2016ای که ژئو و همکاران ) در دسته بندی 

تر مورد بررسی قرار  تاثیر کنترل داخلی بر عملکرد به طور دقیق

ی کنترل داخلی و یکی شود وظیفهگیرد، بطوری که بیان میمی

-ی حسابرسی است میهای آن که کمیتهاز مهم ترین مصداق

نوع ایرادات را برطرف کند، ایراداتی که منشاء غیر ارادی    2تواند  

دارند و به دلایلی مانند فقدان تلاش کافی کارمندان و نبود پشت  

د دیگر باشد. تاثیر این اشتباهات  کار در میان آنها و دلایل متعد

باشد بدین معنی که در عملکرد شرکت به صورت تصادفی می

ممکن است برای دوره ای وضعیت و عملکرد شرکت را بهتر از  

حالت موجود نشان دهد و برای دوره ای ممکن است وضعیت  

این   از حالت ممکن نشان دهد و چون ماهیت  شرکت را بدتر 

ید ریاضی آن صفر است و در بلندمدت  خطاها تصادفی است ام

امید داریم که آنچه صورت های مالی راجع به عملکرد و وضعیت  

دهند همان چیزی باشد که در عمل داریم.  شرکت به ما نشان می

از اشتباهات وجود   اشتباهات، نوع دیگری  اما در کنار این نوع 

  شود دارد که به صورت عمدی و با هدف حیله و تقلب انجام می

که عموما هدف از آن ها بهتر نشان دادن اوضاع شرکت است  

تواند محتمل باشد که نفع مدیران در وخیم  )البته حالتی هم می

تر نشان دادن اوضاع شرکت باشد، به عنوان مثال هدف مدیران  

2 .Doyle 
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گذاری   سرمایه  منظور  به  باشد  سهام  ارزش  موقت  کاهش 

را کنترل داخلی  خودشان در سهام شرکت باشد(. لذا از این دو مج

تواند روی عملکرد شرکت اثرگذار باشد، به مدیران برای اخذ  می

تصمیمات کمک برساند و برای سرمایه گذاران راهنمایی سودمند  

کنترل داخلی همچنین باعث   .(2001و همکاران،  1باشد )هیلی

حساس عملکرد  به  نسبت  مدیره  هیئت  شود  باشند  می  تر 

که هم فعالیت آنها بیشتر زیر ذره  ( به این خاطر  1993)سلوان،

بین است و هم یک نهاد نظارتی بر آن ها تسلط دارد و ارتکاب  

  از راهکارهای   به طور کلی، یکیتقلب امکان کمتری یافته است.  

و مدیران و بهبود   سهامداران بین اطلاعات جریان بهبود کیفیت

  کمیته.  (2،2011روف )است    حسابرسی  کمیته  نظارت،  عملکرد

شود  می   شناخته  شرکت  داخلی  هایاز کنترل  جزئی  حسابرسی

  را در پی  نمایندگی  هزینه  را بهبود و کاهش  شرکتی  حاکمیت  که

  یک  عنوان  و به  (2015؛ آیلیبویا و آبرتین،  3،2002کلاین )دارد  

  کرده   کمک  و بهبود عملکرد شرکت  سودآوری  ابزار مدیریتی به

ممانعت به  و  رفتن  از  آورد    می  عمل  به  شرکت  منابع   هدر 

 (.  4،4201هانزیکر )

 

مراحل   در  عملكرد  و  حسابرسی  كمیته  رابطه  پویایی 

 مختلف چرخه عمر 

  .است  شرکت  عمر چرخه ها، شرکت اقتصادی  های ویژگی از

 عمر چرخه مختلف مراحل در عمر، نظریه چرخه طبق هاشرکت

 خاصیرفتارهای   و نمودگرها دارای اقتصادی و مالی نظر از

 شرکت یک اقتصادی و مالی هایویژگی که معنی بدین هستند،

 قرار آن در  شرکت که است عمر چرخه  ای از مرحله  تأثیر تحت

ها  (. یکی از دلایلی هم که شرکت1394دارد )رحیمیان و رجبی،  

احتمالاً نیازهای حاکمیتی بسیار متفاوتی در هر نقطه از زمان 

شرکت این  که  است  این  بسیار  ها  دارند  مراحل  در  احتمالاً 

هایی متفاوتی از چرخه عمرشان هستند. به همین ترتیب، شرکت

که در مراحل مختلف چرخه عمرشان قرار دارند، احتمالاً نیازهای  

حاکمیتی بسیار متفاوتی داشته باشند چرا که کارکردهای ایجاد  

و حفظ ثروت حاکمیت شرکتی به موازات اینکه شرکت به بلوغ  

)بایرن،  غییر میرسد تمی تئوری چرخه  2015یابد  با  (. مطابق 

شرکت توسعه  و  تشکیل  ویژگیعمر،  برخی  دارای  یک  ها  های 

موجود زنده است. تولید، عملیات، ویژگی های سازمانی و روابط  

عمر،   چرخه  مختلف  مراحل  در  مدیران  و  گذاران  سرمایه  بین 

نمایندگی  متمایز است که منجر به عدم تقارن اطلاعاتی و تضاد 

(. شدت مشکلات نمایندگی نیز در 2017شود )هو و گان،  می

 
1 Healy 
2Rouf  

همین   به  و  است  متفاوت  شرکت،  عمر  چرخه  مختلف  مراحل 

ترتیب اثر کنترل داخلی نیز متغیر است. در مرحله معرفی، مالک  

شرکت حاکم شرکت است و ساختار سازمانی غیررسمی است،  

ست. در مرحله  نقش کنترل داخلی در این زمان فاقد اهمیت ا

کند، حجم زیادی از منابع انباشته  رشد، فروش سریعاً رشد می

تر است و مدیران حکم  شوند و ساختار سازمانی بسیار رسمیمی

فرما هستند. اگر سیستم کنترل علمی مستقر شود، شرکت ها با  

شوند. در مرحله بلوغ، فروش  احتمال کمتری از کنترل خارج می

کند، ساختار سازمانی  نوآوری سقوط میباثبات می شود و سطح  

انعطاف شرکت   و  کنترل  قابلیت  می شود،  مستقر  بوروکراتیک 

توانند  شود و ساختارهای نهادی و سازمانی درست میمتعادل می

پذیری را محافظت کنند. در مرحله افول نیز،  خلاقیت و انعطاف

هستند و  ها بوروکراتیک هستند، قواعد و مقررات نامعتبر  شرکت

شود. بنابراین، برای شرکت های  تناقضات در سازمان شدید می

تواند به طور قابل ملاحظه ای کارایی و  بالغ، کنترل داخلی می

هایی که در مرحله  اثربخشی عملیات را بهبود دهد. برای شرکت

تواند به طور قابل  باشند، کنترل داخلی میرشد، بلوغ و افول می

عات حسابداری را بهبود بخشد )چن،  ملاحظه ای کیفیت اطلا

کند که تقاضا  (. در این راستا، تئوری نمایندگی اظهار می2016

ها به موازات اینکه شرکت  برای شفافیت نسبت به برون سازمانی 

یابد. مشکلات  کند افزایش میبه سمت مرحله بلوغ حرکت می

  نمایندگی در مراحل اولیه چرخه عمر شرکت، یا وجود ندارد یا 

 (.  2016فاقد اهمیت هستند )الهادی و همکاران،  

از سوی دیگر، یک شرکت برای بقا و رشد خود متکی به  

کند  ها رقابت میمنابع مهم و محدود خود است و با سایر شرکت

تا از این منابع نفع ببرد و آنها را کنترل کند. بر اساس این دیدگاه،  

متنوع و غنی هستند     های بالغ زیاد،های شرکتمنابع و توانمندی

های جوان و رو به افول، این  و این در حالی است که برای شرکت

ها کوچک، متمرکز و محدود هستند. بنابراین  منابع و توانمندی

توانند از منابع خود  های بالغ میتوان استدلال کرد که شرکتمی

استفاده کنند تا ساز و کارهای کنترلی مجزا و مستقلی را مستقر  

نوبه خود مینم به  نیز  این  برای  ایند که  بیرقی  عنوان  به  تواند 

شهرت   حفظ  و  مشتری  پایگاه  گسترش  ارزانتر،  سرمایه  جذب 

های ناشی از مقیاس در تولید و انباشت  استفاده شود. صرفه جویی

دهد تا به نسبت مبلغ  های بزرگتر اجازه میاطلاعات به شرکت

شر اطلاعات اختصاص دهند.  بیشتری از منابع را به تولید و بازن

های کوچک را در  افشای اطلاعات در حجم زیاد توسط شرکت

مقایسه با رقبای بزرگشان در صنعت، در یک وضعیت نامساعد  

3Klein  
4Hunzikera  
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از آنجایی که گردآوری، تولید و  رقابتی قرار می بنابراین،  دهد. 

فعالیت اطلاعات  شرکتبازنشر  هستند،  بری  هزینه  های  های 

قا است  نباشند  کوچک ممکن  تأمین چنین هزینه هایی  به  در 

(. از این رو، مراحل چرخه عمر یک  2016)الهادی و همکاران،  

شرکت در بررسی روابط پویای بین عوامل مفروض، نباید نادیده  

( شرکت ها در مراحل مختلف  2016انگاشته شود. به باور چن )

چرخه عمر یکسان در نظر گرفته شده اند که به روشنی همراستا  

دار  های واقعی نیست و این امر اعتبار نتایج را خدشهبا موقعیت

ها مجرد و مطلق نیستند و  کند. روابط مفروض در پژوهشمی

)چن،   شود  گرفته  نادیده  نباید  پیرامون  خاص  (.  2016محیط 

( نیز بر این باورند که به دلیل تغییرات پویا  2014وهبا و السید )

ویژگی در  همزمان  ب و  شرکت،  صورت  های  به  آنها  اثر  ررسی 

انفرادی ممکن است به نتایج نادرستی منجر شود. انتظار می رود  

انعکاس   حسابرسی(  کمیته  جمله  )از  کنترلی  کارهای  و  ساز 

نیازهای یک شرکت مشخص در شرایط متفاوت باشد. و به همین  

نقش رود  می  انتظار  گوناگون  دلیل  نقاط  در  را  متفاوتی  های 

د. همانگونه که کارکردهای کنترلی در یک  چرخه عمر ایفا نمای

شرکت کارآفرین در برابر یک شرکت بالغ با شیوه های متفاوتی  

که   است  این  استدلال  این  بنیادین  فرض  گیرد.  می  صورت 

آن  استراتژی عمر  چرخه  مختلف  مراحل  با  شرکت  روابط  و  ها 

کند و هیچ دلیلی وجود ندارد که باور داشته  شرکت تغییر می

یا فرض کنیم که این گونه روابط، فرایندی ایستا هستند،  باشیم  

آن هم در دنیایی که استراتژی، ساختار، فرایند تصمیم گیری و  

اولویت های مدیریتی نسبت به تغییرات محیط بیرونی واکنش  

 (.  2014دهند )وهبا و السید،  نشان می

کارهای   و  ساز  هم  و  شرکت  عملکرد  هم  اساس،  این  بر 

هایی دارد. اولاً  دوره های مختلف عمر شرکت تفاوتنظارتی در  

های شرکت در مراحل مختلف  ی بین قبول ریسک و هزینهرابطه 

باشد، به ازای قبول مقدار خاص  ی عمر شرکت یکسان نمیچرخه

ی مراحل  و مشخصی از ریسک میزان عائدی مورد انتظار در همه 

ر ریسکی  عمر یک شرکت یکسان نخواهد بود، شرکت دوره های پ

را دارد که عائدی به ازای قبول ریسک آن با دوره ی دیگر یکسان  

نخواهد بود.  ثانیاً خطا و اشتباه در داده های شرکت چه به صورت  

سهوی و چه به صورت عمدی بسته به اینکه در چه دوره ای از  

خواهد   شرکت  عملکرد  بر  متفاوتی  تاثیر  باشد  شرکت  عمر 

نظارت مکانیزم  عملا  ی   گذاشت،  کمیته  داخلیِ  کنترل  و 

و   شود  منابع  ی  بهینه  تخصیص  موجب  تواند  می  حسابرسی 

شرکت ها در طول دوره های مختلف عمر نیازشان به منابع بر  

 
1 .Abdulsaleh 

،  1اساس میزان شدت های متفاوتی صورت میپذیرد)عبدالصالح 

2013).   

 

 پیشینه تحقیق

( با بررسی تأثیر چرخه عمر شرکت بر  1389کرمی و عمرانی )

نتیجه  می این  به  عملکرد  و  ریسک  معیارهای  بودن  مربوط  زان 

رسیدند که میزان مربوط بودن معیارهای ریسک و عملکرد و نیز  

مختلف   مراحل  در  ریسک  معیارهای  افزاینده  توضیحی  توان 

چرخه عمر )رشد، بلوغ، افول( تفاوت معناداری با یکدیگر دارند  

ریسک در مرحله  و همین طور توان توضیحی افزاینده معیارهای  

رشد دارای بیشترین مقدار و در مرحله بلوغ دارای کمترین مقدار  

 است. 

( و همکاران  بررسی  1393رستمی  با هدف  پژوهشی  ( در 

تأثیر چرخه عمر بر روی عملکرد شرکت های پذیرفته شده در  

بورس اوراق بهادار تهران دریافتند که میانگین معیارهای ارزیابی  

بازده  -کیو و  عمر  داراییتوبین  چرخه  مختلف  مراحل  در  ها 

های بیشتر  داری دارند. بررسیها با یکدیگر تفاوت معنیشرکت

نشان داد که میانگین کیوتوبین در دو مرحله رشد و افول تفاوت  

-معناداری با یکدیگرداشته و میانگین معیار مذکور برای شرکت

ت.  های در مرحله رشد اس های در مرحله افول بیشتر از شرکت 

دارایی بازده  مقدار  درباره  مشابه  آزمون  نتیجه  نیز  همچنین  ها 

نشان داد که این معیار در مراحل رشد و بلوغ و همچنین مراحل  

 رشد و افول تفاوت معناداری با یکدیگر دارند. 

( به بررسی رابطه ساز و کارهای  1394رحیمیان و رجبی )

ر بورس  اصول راهبری و چرخه عمر شرکت های پذیرفته شده د

 معناداری اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج نشان داد که تفاوت

تمرکز میانگین بین  غیرموظف اعضای  درصد و  مالکیت  درصد 

 .ندارد وجود ها  عمر شرکت چرخه مختلف مراحل  در هیأت مدیره

و   نهادی مالکیت درصد میانگین بین معناداری اختاف لیکن،

 .دارد وجود ها شرکت عمر چرخه  مختلف مراحل در بدهی نسبت

)منصوری یدالهی  و  بررسی  1401نیا  به  ک(    ت ی فینقش 

  ی و خصوص  یدولت  یبانک ها  یبر عملکرد مال  یحسابرس  تهیکم

  قیتحق  یها   افتهپرداختند. ی  شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیپذ

  ریتاث  یحسابرس  تهیاندازه کم  یخصوص  ینشان داد که در بانکها 

 تهیکم  یهایژگیو  ریدارد و سا  یبر سود بانک  یدار  یمثبت و معن

اندازه،    نیندارد. همچن  یبانک  بر سود  یمعنادار   ریتاث  یحسابرس

ی  دولت  یها بر عملکرد بانک  یحسابرس  تهیاستقلال و تخصص کم

  ن یدارد. همچن یداریمثبت و معن  ری( تاثنکبا ینگی)سود و نقد

  است.   یخصوص  یها از بانک  شتریب  یدولت  یهادر بانک  ریتاث  نیا
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  ی حسابرس  تهیکم  تیفیک  شی که با افزا  دهدیها نشان مافتهی  نیا

 .افتیخواهد    شیافزا  زیبانک ن  یعملکرد مال

چرخه    ینیبشیپ( در پژوهشی به  1402انصاری و همکاران )

ارز و  مال  یابیعمر  الگورشرکت   یعملکرد  از  استفاده  با    تم یها 

تصم تکن  میدرخت  مع  یریگمیتصم  ی ها  کیو    اره یچند 

ا پژوهش  این  از    یمال  یهابتدا، نسبتپرداختند. در  استفاده  با 

تصم  ونیرگرس  لیتحل عمر    ینیبش یپ  یبرا   میدرخت  چرخه 

مستقل و    ریبه عنوان متغ  یمال  یهانسبت   شدند.  یبندت یاولو

وابسته مورد    ریوجوه نقد به عنوان متغ  نایصورت جر  یهاداده 

نشان داد که نسبت    آنها  جینتا  اند.قرار گرفته  یو بررس  لیتحل

و    نیشتریب  بیبه ترت  ژهیبه ارزش و  ینقد و نسبت بده  تیکفا

تحل  تیاهم  نیکمتر از  استفاده  با  سپس  دارند.  سلسله   ل یرا 

مال  یاب یارز  یبرا  یمال  یهانسبت  یمراتب   ها شرکت  یعملکرد 

که    بندیتاولوی داد  شدند  نشان  و    یاهرم  یهانسبت نتایج 

رتبه را به   نیترن ییو پا  نیبالاتر  بیبه ترت  یسودآور   یهانسبت

 خود اختصاص دادند. 

( السید  و  بر روی  2014وهبا  اثر چرخه عمر  بررسی  ( در 

رابطه بین اندازه هیأت مدیره و عملکرد مالی،  نشان دادند که 

اثر   عمر  چرخه  اولیه  مراحل  در  مدیره  هیأت  اندازه  چه  اگر 

از شرکت   برای آن دسته  اما   دارد،  مالی  بر عملکرد  معکوسی 

، ضریب مثبت و  هایی که در مرحله توسعه، بلوغ یا احیا هستند

 معناداری را بر عملکرد مالی اعمال می کند. 

( کمیته 2016زابوجنیکف  های  ویژگی  اثر  بررسی  با   )

بین   ارتباط مثبتی  بر عملکرد شرکت نشان داد که  حسابرسی 

اندازه کمیته حسابرسی، فراوانی جلسات آن و تخصص مالی آن  

کم استقلال  عوض،  در  اما  دارد.  وجود  مالی  عملکرد  یته با 

 حسابرسی ظاهراً ارتباط معکوسی با عملکرد شرکت دارد.  

( به بررسی تأثیر کنترل داخلی بر کیفیت سود  2016چن )

در مراحل مختلف چرخه عمر پرداخت. یافته های تجربی حاکی 

از این بود که کنترل داخلی باکیفیت می تواند به طور مؤثری  

ود و این در مانع مدیریت سود تعهدی و مدیریت سود واقعی ش

بین   ارتباط  عمر،  چرخه  مختلف  های  درگام  که  است  حالی 

کیفیت کنترل داخلی و کیفیت سود حسابداری )کیفیت سود  

برای بعد کیفیت   واقعی( متفاوت است.  تعهدی و کیفیت سود 

با کیفیت   بلوغ، کیفیت کنترل داخلی  سود تعهدی، در مرحله 

های رشد یا افول،    سود تعهدی مستقیماً در ارتباط است. در گام

ارتباط بین کیفیت کنترل داخلی و کیفیت سود تعهدی معنادار  

نبود. برای بعد کیفیت سود واقعی، در گام افول، کنترل داخلی  

باکیفیت می تواند کیفیت سود واقعی را بهبود دهد. در مرحله  

 رشد یا بلوغ، این ارتباط دقیقاً عکس است. 

هشی با هدف بررسی اثر  ( در پژو2016الهادی و همکاران )

وجود کمیته ریسک و ویژگی های آن بر افشای ریسک بازار و  

این   پذیری  تغییر  مراحل مختلف چرخه عمر در توضیح  نقش 

رابطه، به این نتیجه رسیدند که شرکت های دارای کمیته ریسک  

رابطه   این  و  دارند  بازار  از ریسک  بیشتری  افشای  مجزا، سطح 

ی تر است. علاوه بر این، یافته ها حاکی  برای شرکت های بالغ قو 

از این است صلاحیت های کمیته ریسک )تحصیلات دانشگاهی  

یا تجربه حرفه ای اعضا در رشته مالی یا حسابداری( و اندازه آن  

 اثر مستقیم معناداری بر افشای ریسک بازار دارد.   

( با بررسی تکامل کیفیت کنترل داخلی  2017هو و گان )

ختلف چرخه عمر، روند رو به پایینی را در کیفیت طی مراحل م

کنترل   کیفیت  که  معنی  بدین  کردند  مشاهده  داخلی  کنترل 

داخلی به طور معناداری برای شرکت های در مرحله رشد بالاتر  

و کیفیت کنترل های داخلی به طور معناداری برای شرکت های  

 در مرحله غیر رشد، پایین تر است.  

( به بررسی ارتباط بین مدیران  2022)  القحطانی و همکاران

غیرموظف، چرخه عمر شرکت، تصمیمات مالی و عملکرد شرکت  

پرداختند. به طور ویژه، در این پژوهش به بررسی این موضوع 

های دیگر  پرداخته شد که آیا اعضای هیات مدیره که در شرکت

-باشند ارتباط معناداری با استراتژینیز به این سمت منصوب می

های مالی شرکت طی چرخه عمر آن دارند؟. نتایج این پژوهش  

  ره یمد  ئتیمتعدد ه  یهایبا کرس   رانیتعداد مد  یوقت  نشان داد

دارا  ابد،یی م  شیافزا افزاشرکت  ی نقد  ییسطح  مخارج    ش،یها 

عمومهای  هزینه  ،کاهش  هیسرما ادار  یفروش،  و    شی افزا  یو 

م اابدییعملکرد شرکت کاهش  مختلف    راحلمدر    ارتباط  نی. 

   متفاوت است.  عمر شرکتچرخه  

های  ( به بررسی تاثیر ویژگی2022راماچاندرانا و همکاران )

عمان   کشور  در  بانکی  بخش  عملکرد  بر  حسابرسی  کمیته 

کمیته  جلسات  تعداد  داد  نشان  پژوهش  این  نتایج  پرداختند. 

حسابرسی   کمیته  در  غیرموظف  اعضای  حضور  و  حسابرسی 

با   مستقیم  حسابرسی  ارتباط  کمیته  اعضای  تعداد  و  عملکرد 

 ها دارد.  ارتباطی معکوس با عملکرد بانک

 

 هاي پژوهش فرضیه

های پژوهش  بر اساس ادبیات پژوهش و پیشینه تجربی فرضیه

 اند: صورت زیر تدوین شده به

فرضیه اول: بین کمیته ی حسابرسی اثربخش و عملکرد رابطه   

 دارد. مثبت و معنی داری وجود  

فرضیه دوم: ارتباط کمیته ی حسابرسی بر عملکرد در مراحل  

 مختلف چرخه عمر متفاوت است. 
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 روش شناسی تحقیق 

ها  ین پژوهش از لحاظ هدف کاربردی بوده و همچنین ازنظر داده ا

داده نوع  از  اطلاعات،  گردآوری  زمان  تاریخی و  و  تلفیقی  های 

های زمانی مختلف  های موجود، در طول دوره است؛ زیرا نمونه

گیرند. این پژوهش ازنظر استدلال  مورد تجزیه و تحلیل قرار می

است.    -قیاسی قاستقرایی  نحو    نیبد  ییاستقرا-یاسی استدلال 

بهره    یاسیاز روش استدلال ق  قیاست که محقق در شروع تحق

مبتن  قیتحق  اتیو فرض  ردیگیم تئور  ی را    ا یو    اتینظر  ها،یبر 

  ء . سپس با روش استقراکندیمطرح م  نیشیپ  قاتیتحق  یهاافتهی

  ی آمار   یها ها نموده و بعد با انجام آزمونداده  یآوراقدام به جمع

  ن ی. لذا اپردازدیآن م  میتعم  و  قیتحق  جیبه استنتاج نتا  بمناس

.  باشدیم  ییاستقرا-یاسیاز لحاظ نوع استدلال از نوع ق  قیتحق

مبتنی بر همبستگی و  -از لحاظ روش، پژوهش حاضر توصیفی

ها هست. در  های مالی شرکتاطلاعات واقعی مندرج در صورت 

یا   با یک  وابسته  متغیر  وابستگی  به مطالعه  تحقیقات توصیفی 

چند متغیر دیگر پرداخته می شود. در واقع تحقیقات همبستگی 

رابطه   شود  می  سعی  آنها  در  که  است  تحقیقاتی  کلیه  شامل 

همبستگی کشف و تعیین   متغیرهای مختلف با استفاده از ضریب 

ای،  شود. جهت گردآوری اطلاعات، با استفاده از روش کتابخانه 

پژوهش   پیشینه  و  موضوع  ادبیات  برای  نیاز  مورد  اطلاعات 

انجام مطالعات کتابخانه از  آوری  ای برای جمعگردآوری و پس 

نرم  از  رهاطلاعات  و  پرداز  تدبیر  اطلاعاتی  نوین،  افزارهای  آورد 

م صورت شرکت های  شده  حسابرسی  پذیرفته الی  در  های  شده 

بورس اوراق بهادار تهران که نزد کتابخانه سازمان بورس و اوراق  

شرکت جامع  اطلاعاتی  بانک  تهران،  پذیرفتهبهادار  شده  های 

)سایت اینترنتی سازمان بهابازار اوراق بهادار( است، استفاده شده  

 است. 

آمار  ا  یجامعه  تسر  نیدر  علت  به  تسه  عیپژوهش،   لیو 

اطلاعات مربوط،    ریو سا  یمال   یهاصورت   یبه محتوا  یدسترس

در  شده در بورس اوراق بهادار تهران است.    رفتهیپذ  یهاشرکت 

این پژوهش برای انتخاب نمونه از روش غربالگری استفاده شده  

 1396ها در دوره زمانی  است بدین ترتیب که نخست تمام شرکت

شرکت   1400تا   بین  از  سپس  شدند،  موجود،  انتخاب  های 

 :های فاقد هریک از شرایط زیر، از نمونه خارج شدندشرکت 

 دربورس پذیرفته شده باشند؛   1396قبل از سال   ✓

 اسفند باشد.   29ها منتهی به  سال مالی شرکت ✓

 شرکتها نباید سال مالی خود را تغییر داده باشند؛  ✓

شرکت  برای  مالی  تحقیق  غیر  بانکهای  کلیه همچون  و  ها 

شود. زیرا  گذاری و هلدینگ )مادر( انجام نمیهای سرمایه شرکت 

 ماهیت فعالیت این گونه شرکتها متفاوت هست.

 ها در دسترس باشد. اطلاعات آن 

محدودیت گرفتن  نظر  در  نهایت  با  در  فوق،  شرکت    88های 

انتخاب   نمونه  برای  بهادار تهران  اوراق  بورس  پذیرفته شده در 

افزار صفحه   نرم  از  شدند. سپس جهت خلاصه کردن اطلاعات 

استفاده شده است، و در نهایت با استفاده از نرم    Excelگسترده  

 ها صورت گرفته است.آزمون فرضیه  Eviews10افزار  
 

 هاي پژوهش مدل ها و متغیر

( از  2014برای آزمون فرض ها مطابق با پژوهش وهبا و السید )

 استفاده شده است. مدل های ذیل  

 

 : مدل هاي تحقیق 1جدول شماره ي 

 نام مدل مدل
𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 = 𝛽0+𝛽1𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸1𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸2𝑖,𝑡 +𝛽3𝑇𝑈𝑅𝑁𝑂𝑉𝐸𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐶𝐴𝑃𝐼𝑁𝑇𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 +

𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡+𝛽7𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡+𝛽11𝐹𝐴𝐶𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 1a 

𝑅𝑂𝐸𝑖,𝑡 = 𝛽0+𝛽1𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸1𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸2𝑖,𝑡 +𝛽3𝑇𝑈𝑅𝑁𝑂𝑉𝐸𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐶𝐴𝑃𝐼𝑁𝑇𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 +
𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡+𝛽7𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡+𝛽11𝐹𝐴𝐶𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

1b 

𝑀𝑊𝐴𝑖,𝑡 = 𝛽0+𝛽1𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸1𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸2𝑖,𝑡 +𝛽3𝑇𝑈𝑅𝑁𝑂𝑉𝐸𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐶𝐴𝑃𝐼𝑁𝑇𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 +
𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡+𝛽7𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡+𝛽11𝐹𝐴𝐶𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

1c 

𝑄 − 𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁𝑖,𝑡 = 𝛽0+𝛽1𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸1𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸2𝑖,𝑡 +𝛽3𝑇𝑈𝑅𝑁𝑂𝑉𝐸𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐶𝐴𝑃𝐼𝑁𝑇𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 +
𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡+𝛽7𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡+𝛽11𝐹𝐴𝐶𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

1d 

𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 = 𝛽0+𝛽1𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸1𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸2𝑖,𝑡 +𝛽3𝑇𝑈𝑅𝑁𝑂𝑉𝐸𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐶𝐴𝑃𝐼𝑁𝑇𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 +
𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡+𝛽7𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡+𝛽11𝐹𝐴𝐶𝑖,𝑡  +𝛽24𝐹𝐴𝐶 ∗ 𝑅𝑂𝐶𝑖,𝑡 +𝛽25𝐹𝐴𝐶 ∗ 𝑀𝑂𝐺𝐻𝑖,𝑡 +𝛽26𝐹𝐴𝐶 ∗ 𝑅𝑂𝑆𝐻𝑖,𝑡 +𝛽27𝐹𝐴𝐶 ∗ 𝐵𝑂𝐿𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

2a 

𝑅𝑂𝐸𝑖,𝑡 = 𝛽0+𝛽1𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸1𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸2𝑖,𝑡 +𝛽3𝑇𝑈𝑅𝑁𝑂𝑉𝐸𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐶𝐴𝑃𝐼𝑁𝑇𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 +
𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡+𝛽7𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡+𝛽11𝐹𝐴𝐶𝑖,𝑡  +𝛽24𝐹𝐴𝐶 ∗ 𝑅𝑂𝐶𝑖,𝑡 +𝛽25𝐹𝐴𝐶 ∗ 𝑀𝑂𝐺𝐻𝑖,𝑡 +𝛽26𝐹𝐴𝐶 ∗ 𝑅𝑂𝑆𝐻𝑖,𝑡 +𝛽27𝐹𝐴𝐶 ∗ 𝐵𝑂𝐿𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

2b 

𝑀𝑊𝐴𝑖,𝑡 = 𝛽0+𝛽1𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸1𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸2𝑖,𝑡 +𝛽3𝑇𝑈𝑅𝑁𝑂𝑉𝐸𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐶𝐴𝑃𝐼𝑁𝑇𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 +
𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡+𝛽7𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡+𝛽11𝐹𝐴𝐶𝑖,𝑡  +𝛽24𝐹𝐴𝐶 ∗ 𝑅𝑂𝐶𝑖,𝑡 +𝛽25𝐹𝐴𝐶 ∗ 𝑀𝑂𝐺𝐻𝑖,𝑡 +𝛽26𝐹𝐴𝐶 ∗ 𝑅𝑂𝑆𝐻𝑖,𝑡 +𝛽27𝐹𝐴𝐶 ∗ 𝐵𝑂𝐿𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

2c 

𝑄 − 𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁𝑖,𝑡 = 𝛽0+𝛽1𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸1𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸2𝑖,𝑡 +𝛽3𝑇𝑈𝑅𝑁𝑂𝑉𝐸𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐶𝐴𝑃𝐼𝑁𝑇𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 +

𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡+𝛽7𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡+𝛽11𝐹𝐴𝐶𝑖,𝑡  +𝛽24𝐹𝐴𝐶 ∗ 𝑅𝑂𝐶𝑖,𝑡 +𝛽25𝐹𝐴𝐶 ∗ 𝑀𝑂𝐺𝐻𝑖,𝑡 +𝛽26𝐹𝐴𝐶 ∗ 𝑅𝑂𝑆𝐻𝑖,𝑡 +𝛽27𝐹𝐴𝐶 ∗ 𝐵𝑂𝐿𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
2d 
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کنیم که به استفاده می  1a, 1b, 1c,1dمدل    4برای فرض اول از  

رابطه  کمیتهبررسی  کارایی  شاخص  بین  و  ی  حسابرسی  ی 

شاخص برای نشان دادن    4مدل و استفاده از    4عملکرد در قالب  

 ,2aمدل    4پردازد، و برای فرض دوم نیز از  وضعیت عملکرد می

2b, 2c, 2d   شود. استفاده می 

 

 تعریف متغیرها-2جدول 

 متغیر تعریف و نحوه محاسبه 

 𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 (. 2014ها )وهبا و السید ، باشد و برابر است با نسبت سود خالص به داراییها میبازده دارایی

حقوق صاحبان سهام )وهبا و السید ،  باشد که برابر است با سود خالص تقسیم بر  بازده حقوق صاحبان سهام می

2014.) 
𝑅𝑂𝐸𝑖,𝑡 

 (:2016شود )زابوجنیکف، ارزش افزوده بازار است که بصورت زیر محاسبه می

 سرمایه بکار گرفته شده در شرکت   –ارزش افزوده بازار = ارزش بازار شرکت 

های  بدهی –های جاری استهلاک انباشته + داراییهای ثابت پس از کسر سرمایه بکار گرفته شده در شرکت = دارایی

 جاری 

𝑀𝑊𝐴𝑖,𝑡 

 (: 2016توبین نسبت ارزش شرکت در بازار سهام به ارزش دفتری منهای بدهی است )زابوجنیکف،  -کیو
Q-TOBIN = MV/(BV-DEBT) 

ها  زش دفتری دارایی، ار BV، ارزش بازار شرکت )قیمت سهام در پایان سال ضربدر تعداد سهام شرکت(، MVکه در آن 

 باشد. ، بدهی شرکت میDEBTو 

𝑄 − 𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁𝑖,𝑡 

های تعداد اعضا،  ی پژوهش شاخصبرای محاسبه شاخص کمیته حسابرسی اثربخش مطابق با مبانی نظری و پیشینه

تواند  طور مجزا میها به گیرد. استفاده از هر کدام از این شاخصی اعضا مورد استفاده قرار میاستقلال اعضا و تجربه

های کامل کمیته حسابرسی اثربخش نیست و آوردن هر سه شاخص در مدل  مفید باشد ولی انتقال دهنده ویژگی

دهد، لذا از تحلیل  امکان ایجاد همخطی را بخصوص در حالتی که کمیته اثربخش ترین حالت را دارد افزایش می

های کمیته حسابرسی اثربخش استفاده شده است  ی ویژگیپوششی جهت یافتن شاخص جامعی برای نشان دادن همه

و آزمون بارتلت   KMOآماره آزمون  و SPSS22ها برای تحلیل پوششی از نرم افزار و جهت تشخیص مناسب بودن داده

باشد به معنای این است   0.5است، اگر آماره این آزمون کمتر از  0.52برابر  KMOاستفاده شده است. آماره ی آزمون 

ی  باشد یعنی می توان استفاده نمود و آماره  0.7تا  0.5ه نمی توان از تحلیل پوششی استفاده نمود، اگر آماره بین ک

ها جهت تحلیل پوششی مناسب هستند و  یعنی قویا می توان استفاده نمود که با احتیاط می توان گفت داده 0.7بالای 

ینکه ماتریس همبستگی بین متغیرها مربوط به جامعه ای با  مطابق با آزمون بارتلت فرضیه ی صفر را مبنی بر ا 

باشد لذا  می 0.009متغیرهای ناهمبسته است مورد آزمون قرار قرار گرفته است، سطح احتمال به دست آمده برابر 

 (. 2016فرض صفر رد می شود و داه ها برای تحلیل پوششی مناسب هستند )زابوجنیکف، 

ACC-INDEX 

 𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸1𝑖,𝑡 (.2016درصد سهامی که در اختیار بزرگترین سهامدار است )زابوجنیکف، برابر است با 

 𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸2𝑖,𝑡 (.2016برابر است با درصد سهامی که در اختیار مدیران است )زابوجنیکف، 

ها )زابوجنیکف،  داراییباشد که برابر است با نسبت درآمدهای عملیاتی تقسیم بر مجموع ها می نرخ گردش دارایی

2016.) 
𝑇𝑈𝑅𝑁𝑂𝑉𝐸𝑅𝑖,𝑡 

 𝐶𝐴𝑃𝐼𝑁𝑇𝑖,𝑡 (. 2016ها )زابوجنیکف، های ثابت به کل داراییبرابر است با نسبت دارایی

 𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 (.2016های شرکت )زابوجنیکف، باشد که برابر است با لگاریتم طبیعی داراییاندازه شرکت می

 𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 (. 2016ها )زابوجنیکف، ها به کل داراییباشد که برابر است با نسبت کل بدهیشرکت میاهرم مالی  

 𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 (. 2016ها )زابوجنیکف،  برابر است با نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری دارایی

 𝑀𝑂𝐺𝐻𝑖,𝑡 (. 2014باشد )وهبا و السید ، مرحله مقدماتی از مراحل پنجگانه عمر شرکت می 



 1403 زمستان /52/ شماره پیاپي  13دوره 

   و همکاران ي بيغر می ابراه/  مراحل مختلف چرخه عمر بر عملکرد شرکت ياثربخش ط يحسابرس تهی کم ریتاث

 

285 

 متغیر تعریف و نحوه محاسبه 

 𝑅𝑂𝑆𝐻𝑖,𝑡 (. 2014باشد )وهبا و السید ، مرحله رشد از مراحل پنجگانه عمر شرکت می

 𝐵𝑂𝐿𝑖,𝑡 (. 2014باشد )وهبا و السید ، مرحله بلوغ از مراحل پنجگانه عمر شرکت می

 𝐹𝐴𝐶𝑖,𝑡 (. 2014باشد )وهبا و السید ، مرحله نزول از مراحل پنجگانه عمر شرکت می

 𝑅𝑂𝐶𝑖,𝑡 (. 2014باشد )وهبا و السید ، مرحله رکود از مراحل پنجگانه عمر شرکت می

 

 تجزیه و تحلیل 

 توصیفی  آمار 

 توصیفی  ها، آمارداده  اولیه  تحلیل  و  و تجزیه   بررسی  منظور  به

در  محاسبه  پژوهش  متغیرهای .  است  شدهارائه    3  جدول  و 

  به   توجه  با  است،  مشاهده  قابل   نیز  3جدول    در  که  طورهمان

  متغیرهای   کلیه  کرد  بیان  توانمی  میانگین  و  میانه  نزدیکی

 همچنین  هستند،  برخوردار  مناسب  آماری  توزیع  از  تحقیق

  متغیرهای مورد   توانمی   بنابراین  نیست،  صفر  هاآن   معیار  انحراف

 کرد.   وارد  مدل  در  را  نظر

  نشان   را  میانگین  از  هاداده  پراکندگی  هاداده  معیار  انحراف

  از  هاداده  کم  پراکندگی  دهندهنشان  کم  معیار  انحراف  .دهدمی

  ها   داده  زیاد  پراکندگی  دهندهنشان   زیاد  معیار  انحراف  و  میانگین

  0.14  معیار  انحراف  ها بابازده دارایی  متغیر  .باشدمی  میانگین  از

درصد سهام تحت  متغیر و  میانگین از پراکندگی کمترین دارای

  پراکندگی   بیشترین  دارای  20.09  معیار  انحراف  اختیار مدیران با

  می شود   مشاهده  کشیدگی  ضریب  بررسی  در.  است  میانگین  از

  مثبت   کشیدگی  ضریب  دارای  مورد بررسی  متغیرهای  تمام  که

 . می باشند  نرمال  توزیع  بلندتراز  یعنی

 

 آمارتوصیفی -3جدول

 كشیدگی  چولگی انحراف معیار  حداقل حداكثر میانه میانگین  متغیرها

𝐴𝑈𝐷𝐴𝐶𝐸𝑋𝑖,𝑡 0.76 1 1 0.00 0.29 1.01- 3.09 

𝐴𝑈𝐷𝐼𝑁𝐷𝑖,𝑡 0.60 0.66 1 0.00 0.25 0.21- 2.67 

𝐴𝑈𝐷𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 3.17 3 5 3 0.54 2.94 9.85 

𝐵𝑂𝐿 ∗ 𝐹𝐴𝐶𝑖,𝑡 0.01- 0.00 3.23 0.38- 0.51 5.41 33.84 

𝐶𝐴𝑃𝐼𝑁𝑇𝑖,𝑡 0.0.27 0.22 0.82 0.01 0.18 0.93 3.10 

𝐹𝐴𝐶𝑖,𝑡 0.007- 0.34- 3.29 0.38- 0.98 2.86 9.34 

𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 0.58 0.57 1.56 0.13 0.20 0.50 4.45 

𝑀𝑂𝐺𝐻 ∗ 𝐹𝐴𝐶𝑖,𝑡 0.03 0.00 3.27 0.38- 0.53 5.35 31.97 

𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 11.39 7.17 10.72 0.00 12.918 2.67 13.60 

𝑀𝑊𝐴𝑖,𝑡 5.93 0.71 12.9 -2.74 18.83 4.57 25.19 

𝑄 − 𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁𝑖,𝑡 0.89 0.68 4.14 0.06 0.73 1.74 6.62 

𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 0.16 0.13 0.74 0.17- 0.15 0.85 3.98 

𝑅𝑂𝐶 ∗ 𝐹𝐴𝐶𝑖,𝑡 0.004- 0.00 3.29 0.38- 0.33 8.42 83.05 

𝑅𝑂𝐸𝑖,𝑡 0.45 0.38 4.70 0.87- 0.47 3.23 26.48 

𝑅𝑂𝑆𝐻 ∗ 𝐹𝐴𝐶𝑖,𝑡 0.005- 0.00 3.25 0.38- 0.49- 5.63 36.71 

𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸1𝑖,𝑡 0.64 0.65 0.99 0.00 19.87 1.01- 4.17 

𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸2𝑖,𝑡 0.54 0.52 0.99 0.71 20.09 0.21 2.38 

𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 8.45 8.91 11.18 4.79 1.54 0.76- 2.56 

𝑇𝑈𝑅𝑁𝑂𝑉𝐸𝑅𝑖,𝑡 0.23 0.18 1.55 0.32- 0.21 1.97 9.92 

 منبع:محاسبات تحقیق 
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 بررسی فروض كلاسیک 

 آزمون هم خطی  

دهد یک متغیر مستقل یمهم خطی وضیعتی است که نشان  

یرهای مستقل است. اگر هم خطی در  متغتابعی خطی از سایر  

معادله   بین  رگرسیک  که  معناست  این  به  باشد،  بالا  یون 

دارد  متغ وجود  بالا  همبستگی  مستقل  ممکنیرهای  است    و 

باوجود بالا بودن ضریب تعیین، مدل دارای اعتبار بالایی نباشد . 

استفاده شده است. با توجه    VIFبرای آزمون هم خطی از آزمون  

، بنابراین بین  هست   10کمتر از    شدهمحاسبه VIFبه این که مقدار

یرهای مستقل هم خطی وجود ندارد، همچنین همبستگی متغ

ب مورد  ها  متغیر  بین  دو  میزان  دوبه  که  گرفت  قرار  ررسی 

بین  همخطی  دهد  می  نشان  مجدد  که  نبود  بالا  همبستگی 

 متغیرها وجود ندارد. 

 

 آزمون خودهمبستگی

بررسی آزمون خودهمبستگی باقیمانده ها و نیز آماره ی دوربین  

مشکل   دارای  ها  مدل  از  یک  هیچ  داد  می  نشان  واتسون 

یز تایید کننده  آماره ی دوربین واتسون نخودهمبستگی نیستند.  

 ی عدم وجود خودهمبستگی در هر مدل است. 

 

 آزمون ناهمسانی واریانس 

یکی دیگر از فروض مهم کلاسیک، فرض ناهمسانی واریانس می    

برای تمامی مدل ها نشان می  واریانس  باشد، آزمون همسانی 

 دهد تمام باقیمانده ها همسان می باشند. 

 

 هاي انتخاب نوع مدل آزمون 

انتخاب مدل تحلیل داده از آزمون های  در این پژ وهش، برای 

F  لیمر ، بروش پاگان و هاسمن استفاده شده است. آزمونF    لیمر

بودن داده ها را در مقابل فرض جایگزین که    1فرض صفر تلفیقی

پانل با اثرات ثابت است آزمون می کند، آزمون بروش پاگان فرض  

صفر تلفیقی بودن داده ها را در مقابل فرض جایگزین که پانل با  

اثرات تصادفی است آزمون می کند و آزمون هاسمن نیز فرض  

ین که پانل  صفر پانل با اثرات تصادفی را در مقابل فرض جایگز

 با اثرات ثابت است را آزمون می کند.

 

 لیمر، بروش پاگان و هاسمنFنتایج آزمون -4جدول

 مدل 

 آزمون هاسمن  بروش پاگان   آزمون  لیمر   Fآزمون 

 نوع مدل 
 آماره 

سطح  

 احتمال 
 آماره  نتیجه آزمون 

سطح  

 احتمال 
 آماره  نتیجه آزمون 

سطح  

 احتمال 
 نتیجه آزمون 

1a 6.57 0.00  پانل با اثرات ثابت  رد فرض صفر  0.00 232 رد فرض صفر  0.00 6.57 رد فرض صفر 

1b 3.52 0.00  پانل با اثرات تصادفی  عدم رد فرض صفر  0.32 9.22 رد فرض صفر  0.00 3.52 رد فرض صفر 

1c 14.9 0.00  پانل با اثرات تصادفی  عدم رد فرض صفر  0.14 12.2 رد فرض صفر  0.00 14.9 رد فرض صفر 

1d 6.58 0.00  پانل با اثرات ثابت  رد فرض صفر  0.00 43.2 رد فرض صفر  0.00 6.58 رد فرض صفر 

2a 6.32 0.00  پانل با اثرات ثابت  رد فرض صفر  0.00 230 رد فرض صفر  0.00 6.32 رد فرض صفر 

2b 3.4 0.00  پانل با اثرات تصادفی  عدم رد فرض صفر  0.64 9.7 رد فرض صفر  0.00 3.4 رد فرض صفر 

2c 14.78 0.00  پانل با اثرات تصادفی  عدم رد فرض صفر  0.18 16 رد فرض صفر  0.00 14.78 رد فرض صفر 

2d 6.53 0.00  پانل با اثرات ثابت  رد فرض صفر  0.00 43 رد فرض صفر  0.00 6.53 رد فرض صفر 

 منبع: محاسبات تحقیق 

 

برای هر مدل، مدل های   با توجه به سه آزمون صورت گرفته 

1b,1c, 2b,2c    پانل با اثرات تصادفی و مابقی مدل ها پانل با اثرات

 ثابت هستند.

از جدول   آمده  به دست  نتایج  با  تاثیر شاخص  5مطابق   ،

بت است و  مدل مث  4کارایی کمیته حسابرسی بر عملکرد در هر  

در سطح یک درصد تاثیر کمیته حسابرسی اثربخش بر شاخص  

مدل دیگر تاثیر   4ارزش افزوده بازار معنی دار است. در  عملکرد  

 
1 .Pooled 

ی حسابرسی اثربخش بر عملکرد با توجه به چرخه ی عمر  کمیته

 ها بررسی می شود: شرکت
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 تخمین نتایج -5جدول

 

 متغیر

 1d مدل 1c مدل 1b مدل 1a مدل

 tآماره  ضریب tآماره  ضریب tآماره  ضریب tآماره  ضریب

𝐹𝐴𝐶𝑖,𝑡 0.002 1.39 0.0282 1.20 0.93 2.289 0.0052 1.18 

𝐶𝐴𝑃𝐼𝑁𝑇𝑖,𝑡 0.33- 4.71- 0.1086- 0.61- 8.9 2.31 1.08 2.50 

𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 0.018- 0.73- 0.905 0.75 0.31- 0.10- 0.2957- 1.83- 

𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 0.0006 1.70 0.0033 1.81 0.03- 0.81- 0.0014- 0.58- 

𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸1𝑖,𝑡 0.0013- 2.11- 0.0011 0.63 0.08- 1.30- 0.0037- 0.94- 

𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸2𝑖,𝑡 0.0002 0.26 0.0018 1.07 0.12- 2.13- 0.0010- 0.27 

𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 0.0015 0.19 0.0269 1.24 -1.01 1.25- 0.0296- 0.58- 

𝑇𝑈𝑅𝑁𝑂𝑉𝐸𝑅𝑖,𝑡 0.0418 1.19 0.3911 3.01 8.24 2.19 0.2170 1.11 

c 0.3116 3.58 0.0711- 0.28- 23.27 2.50 1.17 2.11 

 𝑅2=0.86 𝑅2=0.52 𝑅2=0.51 𝑅2=0.71 

 منبع:محاسبات تحقیق 

 

 نتایج تخمین-6جدول

 

 متغیر

 2d مدل 2c مدل 2b مدل 2a مدل

 tآماره  ضریب tآماره  ضریب tآماره  ضریب tآماره  ضریب

𝐹𝐴𝐶𝑖,𝑡 0.1120 1.94 0.1678 2.42 1.73 5.93 0.02 1.72 

𝐹𝐴𝐶 ∗ 𝐵𝑂𝐿𝑖,𝑡 0.1038 1.60 0.1461 2.80 1.71- 2.20- 0.04 3.06 

𝐹𝐴𝐶 ∗ 𝑀𝑂𝐺𝐻𝑖,𝑡 0.1116 1.72 0.1290 2.51 1.62- 8.76- 0.01- 1.80- 

𝐹𝐴𝐶 ∗ 𝑅𝑂𝐶𝑖,𝑡 0.1141 1.74 0.1532 1.24 1.32- 2.19- 0.01- 1.66- 

𝐹𝐴𝐶 ∗ 𝑅𝑂𝑆𝐻𝑖,𝑡 0.1061 1.94 0.1430 7.33 3.76- 1.93- 0.01- 0.76- 

𝐶𝐴𝑃𝐼𝑁𝑇𝑖,𝑡 0.4370- 6.01- 0.965- 1.80- 9.16 1.33 1.11 3.74 

𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 0.0086- 3.21- 0.0919 2.12 0.41- 3.29- 0.30- 2.32- 

𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 0.007 1.93 0.0033 1.80 0.03- 1.66- 0.01- 1.28- 

𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸1𝑖,𝑡 0.0017- 2.61- 0.0106 5.96 0.08- 2.51- 0.003- 1.52- 

𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸2𝑖,𝑡 0.0020 3.21 0.0018 1.06 0.13- 2.13- 0.00 2.03 

𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 0.0025 2.91 0.0258 2.12 0.99- 2.34- 0.03- 2.32- 

𝑇𝑈𝑅𝑁𝑂𝑉𝐸𝑅𝑖,𝑡 0.0299- 2.26- 0.3809 2.85 7.75- 2.01 0.16 0.85 

c 0.3639 3.93 0.0653- 2.48- 23.49 2.50 1.20 6.20 

 𝑅2=0.87 𝑅2=0.52 𝑅2=0.60 𝑅2=0.77 

 منبع:محاسبات تحقیق 

 

اینکه شرکت به  و  مرحله در چرخه   5ها  با توجه  دارند  ی عمر 

جدول فوق به دنبال آن است که تاثیر کمیته حسابرسی اثربخش  

ی عمر بر عملکرد بیابد، برای تقسیم را در هر یک از مراحل چرخه

ده  ی عمر شرکت به مراحل مختلف از متغیر مجازی استفاچرخه

متغیرهای   تعداد  اگر  سنجی  اقتصاد  علم  لحاظ  به  است،  شده 

مجازی تعریف شده با تعداد حالات برابری کند، عملا همخطی  

دهد و نمی توان خروجی تخمین را مشاهده نمود،  کامل رخ می

ی  ی چرخه مرحله  5متغیر مجازی برای    4جهت رفع این مشکل  

می تعریف  شرکت  کمیتهعمر  شاخص  و  حساشود  برسی  ی 

شود، لذا عملا  متغیر مجازی تعریف شده ضرب می  4اثربخش در  

ی  ی حسابرسی در عملکرد نشان دهندهضریب شاخص کمیته

باشد و برای  ام شرکت می  5اثر کمیته بر عملکرد در چرخه ی  

دوره ی دیگر باید ضریب متغیر   4بررسی ضریب مربوطه در هر 

مجازی را با ضریب شاخص جمع نمود، جهت نشان دادن دقیق  

 میزان اثرگذاری ضرایب در جدول ذیل آمده است:  
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 خش در هر یک از مراحل چرخه ي عمر: تفكیک اثرگذاري شاخص كارایی كمیته ي حسابرسی اثرب7جدول 

 

 2d مدل 2c مدل 2b مدل 2a مدل

ضریب 

 خالص 
 معنی دار

ضریب 

 خالص 

معنی  

 دار
 ضریب خالص 

معنی  

 دار

ضریب 

 خالص 
 معنی دار

 بله  0.01 بلی  0.09 بلی  0.29 خیر 0.22 ( moghدوره معرفی )

 خیر 0.01 بلی  -2.03 خیر 0.31 خیر 0.21 ( roshdدوره رشد ) 

 بلی  0.06 بلی  0.02 بلی  0.31 خیر 0.21 ( bolدوره بلوغ )

 خیر 0.02 بلی  1.73 بلی  0.16 بلی  0.11 دوره نزول 

 خیر 0.01 بلی  0.43 خیر 0.32 خیر 0.22 (rocدوره رکود )

 منبع: محاسبات تحقیق 

 

ی عمر  چرخهحال می توان به طور دقیق با توجه به هر دوره از 

و هر شاخص برای بررسی عملکرد به بررسی رابطه کارایی کمیته 

شاخص   اگر  پرداخت.  شرکت  عملکرد  و  اثربخش  حسابرسی 

ها در نظر گرفته شود، ارتباط کمیته  بازده داراییعملکرد شرکت  

-دار میی حسابرسی اثربخش و عملکرد صرفا در دوره نزول معنا

البته به لحاظ   ضریب کمترین میزان را نسبت به سایر  باشد و 

و اینکه سایر دورهدوره اگر  ها معنادار نمیها دارد،  باشند. حال 

دهنده نشان  بازده حقوق صاحبان  شاخص  عملکرد  وضعیت  ی 

ی  ی تنزیل دو دوره سهام در نظر گرفته شود، آنگاه علاوه بر دوره

کم رابطه  بر  معنادار  تاثیر  دارای  نیز  بلوغ  و  ی  یتهمقدماتی 

باشد و در بین این سه دوره،  حسابرسی اثربخش و عملکرد می

باشد و این  ی بلوغ میدهد بیشترین اثر در دورهنتایج نشان می

های کارایی را  نشان می دهد اگر کمیته ی حسابرسی شاخص

عملکرد   بر  بیشتری  تاثیر  تواند  می  دوره  این  در  باشد  داشته 

عملکرد شرکت ارزش    شرکت گذارد. اگر شاخص نشان دهنده

کمیته اثرگذاری  ها  دوره  تمام  در  آنگاه  باشد،  بازار  ی  افزوده 

حسابرسی بر عملکرد معنادار است که در دوره ی نزول بیشترین  

اثر و در دوره ی بلوغ کمترین اثر را دارد ولی همه ی تاثیرات  

باشد. در نهایت اگر شاخص عملکرد شرکت  مثبت و معنادار می

در-کیو کمیته  توبین  اثرگذاری  آنگاه  شود،  گرفته  ی  نظر 

دوره در  عملکرد شرکت  بر  کارا  معرفی  حسابرسی  و  بلوغ  های 

 ی بلوغ میزان اثرگذاری بیشتر است. معنادار است و در دوره 

 

 نتیجه گیري  

هدف از این پژوهش بررسی پویایی رابطه بین کمیته حسابرسی  

لکرد شرکت بر  )به عنوان یک سازوکار نظارتی و کنترلی( و عم

باشد. جهت تعیین عملکرد  بستر مراحل مختلف چرخه عمر می

ها، بازده حقوق صاحبان سهام،  شرکت از چهار معیار بازده دارایی

  88توبین استفاده گردید. در این راستا  -ارزش افزوده بازار و کیو

انتخاب و آزمون فرضیات    1400الی    1396شرکت در دوره زمانی  

ج بررسی تاثیر کمیته حسابرسی بر هر یک از نتایصورت گرفت.  

ی حسابرسی اثربخش بر  دهد کمیتهمعیارهای عملکرد نشان می

برای   تنها  آن  معناداری  اما  دارد  مثبت  تاثیر  شرکت  عملکرد 

شاخص ارزش افزوده بازار اثبات گردید. به این مفهوم که نتایج  

دهد که اگر کمیته حسابرسی به  تخمین هر چهار مدل نشان می

تحصیلات  با  افراد  از  اگر  یعنی  برود،  شدن  تر  اثربخش  سمت 

استفاده قرار   نیروی کار بیشتری را مورد  استفاده کند،  مرتبط 

( و نیز  (2022راماچاندرانا و همکاران )دهد )بر خلاف پژوهش  

)همسو با پژوهش راماچاندرانا  استقلال اعضاء را هدف قرار دهد  

گردد. نتایج  باعث بهبود عملکرد شرکت می  ((2022کاران )و هم

فرضیه پژوهش  این  نتایج  با  )ها  نیز همسو  2016زابوجنیکف   )

 باشد. می

-اما در بررسی فرضیه دوم پژوهش همانگونه که انتظار می

های متفاوتی را در نقاط گوناگون  نقشرفت کمیته حسابرسی  

نشان داد تاثیر کمیته  نتایج پژوهش نیز    چرخه عمر ایفا نماید، 

حسابرسی اثربخش طی مراحل مختلف چرخه عمر بر عملکرد  

ها نیازهای  یکی از دلایلی که شرکتباشد.  شرکت، متفاوت می

حاکمیتی بسیار متفاوتی در هر نقطه از زمان دارند این است که 

ها احتمالاً در مراحل بسیار متفاوتی از چرخه عمرشان  این شرکت

 مالی نظر  ها ازنیز شرکت   عمر چرخه مختلف حلمرا  هستند و در

باشند. تولید،  می رفتارهای خاصی و نمودگرها دارای اقتصادی  و

و   گذاران  سرمایه  بین  روابط  و  سازمانی  های  ویژگی  عملیات، 

مدیران در مراحل مختلف چرخه عمر، متمایز است که منجر به  

شدت مشکلات  شود.  عدم تقارن اطلاعاتی و تضاد نمایندگی می

متفاوت   شرکت،  عمر  چرخه  مختلف  مراحل  در  نیز  نمایندگی 

کمته  جمله  از  داخلی  کنترل  اثر  ترتیب  همین  به  و  است 

دهد  حسابرسی نیز متغیر است. نتایج پژوهش همچنین نشان می

بر   اثرگذاری کمیته حسابرسی  از چهار مدل فوق  در سه مدل 

اشد. این به این دلیل  بعملکرد در مراحل بلوغ و نزول معنادار می

شود و سطح نوآوری  است که در مرحله بلوغ، فروش باثبات می

کند، ساختار سازمانی بوروکراتیک مستقر می شود،  سقوط می

شود و ساختارهای  قابلیت کنترل و انعطاف شرکت متعادل می
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پذیری را  توانند خلاقیت و انعطافنهادی و سازمانی درست می

مرح در  کنند.  شرکتمحافظت  نیز،  افول  بوروکراتیک  له  ها 

هستند، قواعد و مقررات نامعتبر هستند و تناقضات در سازمان  

بالغ، کنترل داخلی  شدید می بنابراین، برای شرکت های  شود. 

تواند به طور قابل ملاحظه ای کارایی و اثربخشی عملیات را  می

افول  بهبود دهد. برای شرکت و  بلوغ  هایی که در مرحله رشد، 

تواند به طور قابل ملاحظه ای کیفیت باشند، کنترل داخلی میمی

تئوری   راستا،  این  در  بخشد.  بهبود  را  حسابداری  اطلاعات 

اظهار می نیز  برای شفافیت نسبت به  نمایندگی  کند که تقاضا 

بلوغ  برون سازمانی ها به موازات اینکه شرکت به سمت مرحله 

دیگر، یک شرکت برای  یابد. از سوی  کند افزایش میحرکت می

بقا و رشد خود متکی به منابع مهم و محدود خود است و با سایر  

کند تا از این منابع نفع ببرد و آنها را کنترل  ها رقابت میشرکت

های بالغ  های شرکتکند. بر اساس این دیدگاه، منابع و توانمندی

-زیاد، متنوع و غنی هستند  و این در حالی است که برای شرکت

ها کوچک، متمرکز  ای جوان و رو به افول، این منابع و توانمندیه

های  توان استدلال کرد که شرکتو محدود هستند. بنابراین می

می کارهای  بالغ  و  ساز  تا  کنند  استفاده  خود  منابع  از  توانند 

کنترلی مجزا و مستقلی را مستقر نمایند که این نیز به نوبه خود  

بیرقی  می عنوان  به  گسترش  تواند  ارزانتر،  سرمایه  جذب  برای 

 پایگاه مشتری و حفظ شهرت استفاده شود.  

عمر   تئوری چرخه  اساس  بر  و  فوق  نتایج  به  توجه  با  لذا 

ی عمر  ها در مراحل مختلف چرخه شرکت مبنی بر اینکه شرکت

باشند و در هر از نظر مالی و اقتصادی دارای رفتارهای خاصی می

-خاص خود را دارند، پیشنهاد میی عمر شرایط  دوره از چرخه

ها  شود شرح وظایف کمیته حسابرسی با توجه به اینکه شرکت

در کدام یک از مراحل مختلف چرخه عمر خود قرار دارند تبیین  

شود و سنجش عملکرد کمیته حسابرسی نیز با توجه به وظایف  

و   ساز  و هم  عملکرد شرکت  گیرد؛ چرا که هم  مربوط صورت 

ر دوره های مختلف عمر شرکت متفاوت است.  کارهای نظارتی د

توان به کارایی و اثربخشی بیشتری در ارتباط  لذا در اینصورت می

 با کمیته حسابرسی دست یافت.  
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Abstract 

The main purpose of this research is to investigate the effect of an effective audit committee on the company's 

performance during different stages of the company's life cycle. To check the performance, 4 criteria of added 

value of the market, Q-Tobin, return on capital, and return on assets have been used, and to show the index of 

effective audit committee, coverage analysis and three indicators of number, independence, and experience 

members have been used (statistics and the probability level of the Comeau and Bartlett tests confirm that 

coverage analysis can be used). According to the life cycle of the company, the selected statistical sample was 

divided into 5 categories: introduction, growth, decline, stagnation, and maturity, and 88 companies were used 

in the period from 2018 to 2022 to test the hypotheses. The results of the research show that an effective audit 

committee has a positive effect on the company's performance, and this effect is significant when the market 

value added performance index is used. But, the impact of the effective audit committee on performance was 

determined to be different according to the different stages of the life cycle, which is always positive. 

Comparing the models that have examined the life cycles of the company with similar models that have not 

included the life cycles shows that the quality of the fit of the model based on the R^2 statistic has increased 

on average. It has been found that in the model where added value of the market is entered as a performance 

indicator, the impact of the committee on performance was found to be significant in all periods. 

Keywords: effective audit committee, life cycle, performance, Coverage analysis, Panel data. 
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