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   چكیده

دو دهه   یاست. اما در ط  ریشده است که نقش آن انکارناپذ  لیو اثربخش تبد  یدیابزار کل  کیبه    یحسابرس   ایاقتصاد دن  یکنون  یدر فضا

 کننده   تعیین  عوامل  از  الگویی  ارائه با هدف . پژوهش حاضرمیبود  یالملل  نیدر سطح ب  یحسابدار   گاهیو جا  تیشاهد تنزل موقع  ریاخ

این   درآمد. اجرا به  حسابداری  در  غیراخلاقی  گزارش  های  شیوه  و  ای  حرفه  حسابداری  اخلاقی  های  ارزش  تحلیل   و  تجزیه  اخلاقی،  رفتار

حسابداران شرکت های دولتی  نفر از  384در این تحقیق اطلاعات مربوط به  باشد.همبستگی می نوع از محتوا و  ماهیت  نظر  از پژوهش

اساس آن رابطه بین متغیرها  آوری شده تا بر  های یاد شده در فصل قبل جمعتشکیل می دهند از طریق پرسشنامه  نمونه آمار تحقیق را

مورد تجزیه و تحلیل قرار    AMOSو    SPSSآوری شده با استفاده از نرم افزار  های جمعهای تحقیق بررسی شود. دادهبرای آزمون فرضیه

   .ری دارداخلاقی  حسابداران تاثیر معنی دا  اخلاقی بر رفتار  رفتار  کننده  تعیین  . نتایج این پژوهش نشان داد که عواملاندگرفته

 . غیراخلاقی  گزارش  ،  اخلاقی  های  ارزش  اخلاقی،  رفتار  کننده  تعیین  عوامل  کلیدي: هايه واژ
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 مقدمه -1

بسیاری   دتحولات  امروز، دستخوش  ای  حرفه  و  تجاری  دنیای 

گردیده است. جهانی شدن نه تنها به تجارت  بلکه  به حرفه های  

مختلف نیز تسری یافته است و به این ترتیب تقاضا برای دقت  

نظر بیشتر نسبت به  نتیجه کارهای حرفه ای افزایش یافته و  

دیگر نمی توان به  سیستم ها و روش های سنتی اتکا کرد. حرفه  

حسابرسی نیز از این موضوع مستثنی نیست. موضوع اخلاق به  

در حفظ و بقای یک    دلیل نقش مهم و پرمعنای رفتار اخلاقی

ضد   رفتار  های  نمونه  از  پرشمار  تعداد  وجود  و  مدنی  جامعه 

اخلاقی، توجه زیادی را در سراسر جامعه به خود معطوف کرده  

همکاران،   و  با  1398است)احمدی  دولتی  بخش  حسابرسان   .)

کیفیت،  با  ممیزی  اعتبار    1ارائه  از  اطمینان  در  مهمی  نقش 

(.  2011،  2ص دولتی دارند)بیونگ عملکرد مالی و غیرمالی اشخا

مانند    پرونده  اخلاقی  غیر  های  فعالیت  مرتبط  کیفری  های  

کلاهبرداری و فساد در بخش های عمومی در سراسر کشورهای  

توسعه یافته مانند انگلستان و ایالات متحده است )سیمپکینز ،  

( مورد توجه حسابرسان بخش دولتی قرار گرفته است. این  2005

ضل( در برخی از مناطق قاره آسیا حادتر به نظر می  مسئله)مع

انجمن حسابرس داخلی   اخیر  داده های  مثال،  عنوان  به  رسد. 

اندونزی  که    دولت  دهد  می  داخلی    ٪94نشان  از حسابرسان 

دهند)اشاری،   تشخیص  را  فساد  و  تقلب  توانند  نمی  دولت 

اخلاقی    3(.2013 غیر  عملکردهای  چنین  که  است  واضح 

و  حسابرسان   دولت  به  عمومی  اعتماد  تواند  می  دولتی  بخش 

ببرد. بین  از  را  عمومی  برای     خدمات  اخلاق  بنابراین، موضوع 

از این رو ، بررسی  حسابرسان بخش دولتی  بسیار مهم است. 

عوامل مؤثر بر انجام کار اخلاقی در حسابرسی بخش دولتی حائز  

ابرسان را  اهمیت است. از عواملی که می تواند رفتار اخلاقی حس

تحت شعاع قرار دهد، جو اخلاقی، تعهد حرفه ای و ایدئولوژی  

اخلاقی حسابرسان می باشد. جو اخلاقی به ادراک جمعی اعضای  

سازمان   درون  در  که  اخلاقی  اصول  مورد  در  سازمان  یک 

انتظار می رود چنین   الگوسازی و تشویق می شوند، اشاره دارد.

اخ  رفتار  و  گیری  تصمیم  بر  تأثیر  ادراکی  اعضای سازمان  لاقی 

انواع مختلف جو اخلاقی می    4(. 1988بگذارد )ویکتور و کالن ،  

تأثیر  متفاوت  اخلاقی  رفتارهای  یا  تصمیمات  بر  تواند 

پیش بینی شده    6(.2008،  5؛ شافر 2006بگذارند)مارتین و کولن،  

غیر   رفتار  برای  بیشتری  پتانسیل  ایجاد  باعث  ابزاری  است جو 

 
ارائه ممیزی با کیفیت باعث افزایش سطح پاسخگویی و صداقت دولت به عموم   - 1

 مردم می شود 
2 -Buang 
3 -Ashari 
4 -Victor and Cullen 
5 Shafer 
6 - Martin and Cullen, 

زیرا هر فرد بیش از هر چیز از منافع شخصی خود  اخلاقی شود 

محافظت می کند به احتمال زیاد او راحت تر برای تحقق منافع  

(. نتایج  1988شخصی خود، رفتار غیراخلاقی مرتکب شود)کالن ،  

تحقیقات پیشین حاکی از یک  رابطه معکوس بین جو اخلاقی  

خصوصی  ابزاری  و رفتار غیر اخلاقی حسابداران در بخش های  

( و اندونزی )آورانیانی  2014و دولتی استرالیا )دیدن و همکاران ،  

  ، همکاران  عامل  2015و  دیگر  ای  حرفه  تعهد  باشد.  می   )

رود   می  انتظار  باشد.  می  اخلاقی حسابرس  رفتار  بر  تاثیرگذار 

حسابدارانی که سطح بالایی از تعهد خود را نسبت به حرفه خود  

مطابق با استانداردهای حرفه ای عمل  دارند، تمایل داشته باشند  

کنند و نسبت به افرادی که سطح پایینی از تعهد حرفه ای دارند  

، اخلاقی تر رفتار کنند. از آنجا که رفتار اخلاقی جزئی جدایی  

ناپذیر در حرفه حسابداری است ، انتظار می رود که یک حسابدار  

ی داشته  متعهد نسبت به یک همتای کم متعهد رفتار اخلاقی تر

(. نتایج تحقیقات پیشین نشان داده  2006باشد )مارتین و کالن ،  

اند که یک رابطه معناداری مثبتی بین تعهد حرفه ای و رفتار  

( ،  2016،    8، هردا و مارتین  2006،    7اخلاقی  در آمریکا )الیاس 

 10، استرالیا )کلیتون و استاتن  (2015،    9و همکاران  )واوُ اندونزی

)شفر و   ( و چین2015( ، نیوزلند )کلیتون و استاتن ،  2015،  

( وجود دارد. مراعات نکات اخلاق حرفه ای برای  2016همکاران ،  

حسابداران چندان آسان نیست. عوامل مختلفی بر نحوه تصمیم 

گیری حسابداران رسمی تاثیر می گذارد. پژوهشگرانی از قبیل  

( به عوامل مختلفی  0092)12( و کیم و همکاران 2004)11بوچن 

از   اشاره می کنند.  در شیوه  تصمیم گیری حسابداری رسمی 

های   ویژگی  مذهبی،  باورهای  به  توان  می  عوامل  این  جمله 

شخصیتی، حسابدار و جامعه و نوع حرفه اشاره  کرد. عوامل موثر  

های   سازه  به  توان  می  را  حسابرسی  ای  حرفه  اخلاق  بر 

حرف در  انسانی  های  رفتاری)روابط  سازه   ، حسابرسی(  ه 

وظیفه   های  سازه  حسابرس(،  بیرونی  محیط  محیطی)شرایط 

ای)ابعاد و ماهیت کار حسابرسی( و سازه اقتصادی)شرایط اقتصاد  

تاکنون   اینکه  راستای  در  نمود.  تفکیک  حسابرسان(  مالی  و 

و   حسابداران  ای  حرفه  اخلاق  زمینه   در  جامع  پژوهشی 

شور که اقدام به  شناسایی و  حسابرسان در داخل و خارج از ک

مدل سازی سازه های موثر بر رفتار اخلاقی کرده  باشد، یافت  

نشده است و با توجه به  نقش سازه های موثر بر اخلاق حرفه  

این   به  دنبال  به  حاضر  پژوهش  حسابرسان،  و  حسابداران  ای 

7 Elias 
8 Herda and Martin 
9 Wow et al 
1010 Clayton and Staten 
11 Buchen 
12 Kim et al 
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پرسش می باشد که  سازه های موثر بر  رفتار اخلاقی حسابداری  

دامند؟  و براساس آنها به مدلسازی و ارائه  الگویی از  حرفه ای ک

عوامل تعیین کننده رفتار اخلاقی حسابداران بپردازد.  در فوق،   

به تشریح  عوامل تاثیرگذار و تعیین کننده رفتار اخلاقی در بخش  

های اخلاقی  حسابداری و حسابرسی پرداخته  شد در ادامه، ارزش 

رار می گیرد که بدیعی است  حسابداری حرفه ای مورد بحث ق

که این ارزش ها بطور قابل توجهی منجر به کاهش رفتارهای  

غیراخلاقی حسابداران می گردد. لذا تجزیه و تحلیل ارزش های  

 اخلاقی حسابداری نیز از اهمیت فراوانی برخودار است. 

 Globalهای شرکت بزرگ مانند انرون ،  برخی از رسوایی

crossing    ، ورد کام ،Tyco    وSatyam    اعتماد به نفس سرمایه

از افراد   گذار را در شرکت ها متزلزل کرده است. تعداد زیادی 

بدلیل این رسوایی ها پولی را که به سختی بدست آورده بودند  

همه اگر  دادند.  دست  از  رسواییرا  این  غیر ی  یا  مستقیم  ها 

  ، یا کذب مربوط  مستقیم به حسابداری نادرست ، گمراه کننده  

. برای سالها، سرمایه گذاران در مورد موقعیت های واقعی  شودمی

ابهام بودند بطور عمد، شرکتها درآمد خود را برای    .شرکت در 

کردند.   می  کنترل  مالی  وضعیت  و  متورم  سود  دادن  نشان 

ابزارهای مختلف برای دستکاری درآمد و وضعیت مالی شرکت  

انعکاس آنچه که در و اقع وجود ندارد، مورد استفاده قرار  برای 

گرفتند. این یک علامت سوال بر نقش حسابداری حرفه ای که  

نتایج مالی شرکت نمی  موفق به گزارش دستکاری مطالب در 

شود، قرار می دهد. اگرچه صورتهای مالی به عهده مدیریت است  

، سهامداران حسابرسان را به حفاظت از منافع خود و برای اضافه  

ن اعتبار به اطلاعات مالی افشا شده از سوی شرکت منصوب  کرد

کنند. چنین    می  افشای  به  موفق  حسابرسان  است  ممکن 

دستکاری نشوند اگر برای ارزیابی بی نظمی گزارش مالی تخصص  

-نداشته باشند. همچنین ممکن است حسابرسان عمدا بی نظمی

(  2005)  1ها را برای بکارگیری منافع خود دور بزنند. استبوس 

گوید   ارائه  "می  به  موفق  مالی  گران  تحلیل  و  حسابداران  اگر 

اطلاعات قابل اعتمادی که مربوط به تصمیمات تخصیص سرمایه  

همه   و  گذاران  سرمایه   ، نباشند  گذاران  سرمایه  برای  میباشد 

  "شهروندان با علاقه در موفقیت سیستم اقتصادی رنج می برند 

ترکیبی   ارزش های اخلاقی شرکت  ( .2010،    2) به نقل از : رودز

از ارزشهای اخلاقی مدیران فردی در یک سازمان و قوانین رسمی  

می تواند با   و غیررسمی رفتار است. ارزش های اخلاقی شرکت

 
1 Stebus 
2 Rhodes 
3 Hunt et al 
4 Oscar-Olhaq et al 
5 Shah and Amjad 
6 - Ramasamy and Yeung 

بر   سازمانها،  خواسته  مطابق  فردی  های  نگرش  به  دادن  شکل 

رفتار اخلاقی تأثیر بگذارد  که در عوض منجر به کارکنان می  

بق قوانین و مقررات سازمان رفتار اخلاقی کنند )هانت  شود که ط

؛ شاه و  2017،    4اولحق و همکاران-؛ اسکار  1989،  3و همکاران 

سازمان   ارزشهای اخلاقی (. بنابراین، درک مثبت از2017،    5امجد 

تأثیر منفی بر رفتار غیر اخلاقی حسابداران داشته باشد. دو نوع  

اخلاقی های  ایدئولوژی  از  گیری     اصلی  شکل  مبنای  که 

تصمیمات اخلاقی فرد می باشد، عباتند از: آرمان گرایی و نسبیت 

تغییر   گرایی. جهانی  حقایق  که  کند  می  تصور  گرایی  آرمان 

ناپذیری وجود دارد که تصمیم گیری اخلاقی فرد را شکل دهد،  

در حالی که نسبیت گرایی استدلال می کند که هیچ حقیقت 

و   ندارد  وجود  به جهانی  وابسته  است  اخلاقی  که  چیزی  آن 

همکاران،   و  است)راماسامی  تاریخی  بافت  یا  جامعه   ، فرهنگ 

افراد بسیار آرمان گرا معتقدند در صورت انجام عمل    6(.2013

صحیح اخلاقی می توان از صدمه زدن به دیگران جلوگیری کرد.  

- این چنین افراد در مورد مسائل غیر اخلاقی محکم تر )قاطع تر

و    1981،    1980ی تر(عمل و رفتار می کنند )فورسیث ،  جد 

1985    ، ؛ هاروی ،   2007؛ کلر و همکاران،    1995؛ داگلاس 

؛  2014؛ نصیر و همکاران ،    2011؛ اسماعیل و غزالی ،    2015

در حالی  7(. 2016و مصباح و همکاران ؛    2013هوآ و هوانگ ،  -فن

ا کاملاً رد می کنند  که  افراد نسبی گرا، قواعد و قوانین مطلق ر

مورد   را  عملکرد شخص  موثر  موقعیتی  عوامل  بطور جدی،  اما 

گیری ها و  بررسی قرار می دهند و تمایل دارند که در تصمیم

و    1981،    1980رفتارهای اخلاقی ملایم تر باشند)فورسیث ،  

1985  ، سیناپاکدی  و  ویتل  داگلاس،  1993؛  و  1995؛  کلر  ؛ 

؛  2011؛ اسماعیل و غزالی ،  2015؛ هاروی ،  2007همکاران ،  

و مصباح و    2013؛ فن هوآ و هوانگ ،  2014نصیر و همکاران ،  

بخش    8(. 2016همکاران؛   در  اخلاق  موضوع  اینکه  علیرغم 

حسابداری و حسابرسی سازمان های دولتی و خصوصی در کشور  

ما دارای اهمیت فوق العاده  می باشد، اما هنوز تحقیقی فراگیر  

که  بتواند همزمان ارزش های اخلاقی  و عوامل موثر بر رفتار  

،  اخلاقی در حوزه  حسابداری و حسابرسی را مورد بحث قرار دهد

انجام نگرفته است  لذا پژوهش حاضر برای بررسی دو هدف : اول  

بررسی و ارزیابی ارزش های اخلاقی و دوم، ارائه الگویی از عوامل  

 تعیین کننده  رفتار اخلاقی حسابداران انجام می گردد. 

7 - Forsyth and Douglas, Keller et al., Harvey, Ismail and 
Ghazali, Nasir et al, Fan-Hua and Huang and Musbah et al 
8 - Forsyth, and Vitell and  Singhapakdi, Douglas, Keller et al., 

Harvey, Ismail and Ghazali,  Nasir et al., Fan-Hua and Huang,  
and Musbah et al 
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عوامل موثر بر رفتار اخلاقی حسابداران و حسابرسان و شیوه های  

 گزارش غیراخلاقی کدامند؟ 

 

 تحقیق و پیشینه چارچوب نظري  . 2

محقق  یبرخ حسابرس  نیاز  آموزش  عنوان    یبه  عامل    کیبه 

از نقش و    یاساس اشتباه استفاده کنندگان  در کاهش برداشت 

محققان    نینگرند. از جمله ا  یحسابرسان مستقل، م  تیمسئول

( دار  1990)  ندی(، برا1986)  تی(، مدن1973توان از بک )  یم

مثل    یگریمحققان د  نی( را نام برد. همچن1991)  لیدارن  لین

  ی و بهتر عموم درباره   شتری ( معتقدند که آموزش ب1989)  ریما

کاهش فاصله   یآشکار برا  ی راه ،یحسابرس کی یها  تیمحدود

مسئول  نیب از  مستقل  حسابرسان  انتظارات    شانیها  تیفهم  و 

  ن یر بباشد. عدم وجود تعامل مؤث  ی استفاده کنندگان از آن ها، م

از    یکیانجام شده    قاتیو تحق  ینظام آموزش  ،یشغل  ی ها  ازین

گردد    یمحسوب م  ینامطلوب در حسابدار   یامدهایپ  جادیا  لیدلا

  ن یموضوع هم ا  نی(. علت ا1389و همکاران    یرودپشت  ی)رهنما

  ی توان آموزش حسابدار   یکارآ، نم   ینظام آموزش  کیاست که در  

کار تجربه  همکاران    گریکدی  نیگزیجا  ار  یو  و  )داگاس  نمود 

2010). 

فوق نشان از ضرورت توجه به آموزش    یبه مقدمه    توجه

  ن یحرفه دارد. در رابطه با موضوع مورد بحث ا یازها یهمسو با ن

به شکل گسترده انجام نشده است اما در    یقیمقاله، تاکنون تحق

انجام شده که    یقاتیتحق  یبه طور کل  یآموزش حسابدار  نهیزم

  ی نظام آموزش عال   یینشان از کارآ  قاتیتحق  نیاز ا  یبرخ  جینتا

پور    عیشف  و  یخیداشته است )مشا  یدر کشور در دوره کارشناس

مطالب ارائه    ق،یتحق  یها  افتهیبر اساس    گر،ی(. به عبارت د1391

ها  سرفصل  تحت  حسابدار   یشده  معقول  یدروس  شکل    ی به 

سو  ازین  یپاسخگو  از  است.  بوده    ی برخ  جینتا  گرید  ییجامعه 

ب  ینشان دهنده    قاتیتحق فاصله  و ضرورت    نیوجود  آموزش 

  ن یران است و مهمتریدر ا  یاقتصاد   یکار در بنگاه ها  طیمح  یها

اطلاعات    یموجود، استفاده از فناور  طیعوامل مؤثر بر بهبود شرا

  ش یبوده است )ستا  یها در حسابدار  شیگرا  کیتفک  نیو هم چن

منصور  نتا1390  یو  اعتماد  یجی(.  فخار   یکه  (،  1383)  یو 

مشا و  رهنما1384)  یخینوروش  و    یرودپشت  ی(، 

و همکاران )1389همکارن) و مجتهدزاده  ا1389(  و    رانی( در 

  ی جنوب  یقای( در آفر2004)   زایل  لند،یوزی( در ن2003فلاورزتان )

( همکاران  و  داگاس  ن2010و  انم  دییتأ  زی(  ضمن    نکه یودند. 

 
1 Nechel 
2 Jeans and riders 
3 Libya 
4 Miser 

کرده و    دیبر آن تأک  زین  1389مجتهدزاده و همکاران در سال  

تغ سر  یتجار  طیمح  راتییمعتقدند  رشد  جمله    ی فناور   عیاز 

از دانش و مهارت    یحسابدار   لانیالتحصکند که فارغ    یم  جابیا

برخوردار    رییبه انتظارات در حال تغ  ییپاسخگو  یبرا  ازیمورد ن

 .باشند 

  ی ادیبن  یها  ییگذشته نشان از نارسا  یدر سال ها  قاتیتحق

آموزش )اعتماد  یحسابدار   ینظام  از  1377  یداشته  پس  که   )

از بهبود و با تلاش    یحاک  ی شواهد  ج،ینتا  نیگذشت سال ها از ا

شرا  یبرا  نت  طیبهبود  است.  نشده  مشاهده    که ی  ا  جهیموجود 

)1381)  یعراق  یلیخل نوروش  یزد1382(،  مازار  عرب  و    ی(، 

( یزد1386همکاران  مازار  عرب  و  طا  ی(  آباد  -   یفیو    ی نصر 

و رهنما1387) به آن دست  1388)  گرانیو د  یرودپشت  ی(   )

استادان  ی معتقدن عدم تسلط کاف  زین یبرخ نیاند. همچن افتهی

  ان ی بوده است )باغوم  شرفتی در برابر پ  یمانع  یحسابدار   یرشته  

بدهکار و    یایدن  ریتنها درگ  یحسابرس  (.  1391  یباغ  یمیو رح

ن موارد  ست،یبستانکار  با  اندازه    یبلکه  ها،  کنترل  مانند خطر، 

حسابرس   ات،یعمل  یریگ مدارک  )ن  یو  است  رو    ،1چلیروبه 

  ی مستلزم انجام قضاوت ها   یحسابرس  ندیفرآ  جه،ی(. در نت2000

قضاوت ها و انتخاب    نیتوسط حسابرسان است و ا  یادیز  یا حرفه

ا  اه  هیرو حرفه  اخلاق  وجود  و    یم  یمستلزم  )جیبنس  باشد 

ل1995  ،2ن یسوار م1995  ،3یبی،  و  1995  ،4سر ی ؛  سالومن  ؛ 

ک  ی؛ چو 1995  ،5لدز یش و همکاران 2005  ،6نگیو  تراتمن  ،  7؛ 

رست 2015 الگو1994)  8(.  در  توض  ی(  که   یم  حیخود  دهد 

  ند یموجود در بطن فرا  یندهایمختلف و فرا  یشناخت  یساختارها 

فرد با هم   یرفتار اخلاق  جادیا  یچگونه برا   یلاقاخ  یریگ  میتصم

در    یپژوهشگر به چهار مؤلفه عمده درون  نیشوند. ا  یم  بیترک

م  یاخلاق  یریگ  میتصم  ندیفرا ا  یاشاره  که  ها  مؤلفه  نیکند، 

کردن    دایپ  یاستدلال برا   ییتوانا  ،یاخلاق  تیعبارت انداز حساس

  ی ها   یژگیو  رهو بالاخ  یاخلاق  زهیراه حل مطلوب، داشتن انگ  کی

  ی از پژوهشگران چارچوب نظر   گرید  یفرد است. برخ  یتیشخص

تصم  یگرید مورد  م  یاخلاق   ماتیدر  ا  یارائه    ن یدهند. 

  هیکنند و با قبول نظر  یم  دیتأک  یادراک  دگاهیپژوهشگران بر د

م  اژهیپ که    یاظهار  عبارت  ای  یفرد  یر یادگیدارند  توسعه    یبه 

است  شیپ  ،یادراک جهت  در  لازم  است.    یاخلاق  دلالشرط 

دارند   لیتما یمسن تر به افشا مشکلات اخلاق رانیمد نیهمچن

تخط  به  مربوط  مسائل  به  نسبت  م  یاخلاق  یو  به    یکه  تواند 

ذ و  و    نفعانیسازمان  )فرناندو  تر هستند  مربوط شود، حساس 

5 Salomon and Shields 
6 Choi and King 
7 Tratman et al 
8 Rest 
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تئور 2002)(. کولبرگ  2008همکاران،   از  استفاده  با  رشد    ی( 

 ی م  یرا ط  یهمان طور که شخص مراحل اخلاق  افتیدر  یاخلاق

ممکن و   کند  قضاوت  و  احساس  شناخت،  کند.    رییتغ  یاست 

به هم   یکنند که سن و رفتار اخلاق  ی( اظهار م2002)  1کولبرگ 

بهبود اخلاق به طور عمده با توجه به تجربه  رایوابسته هستند ز

وجود انجام قضاوت    نیدهد. با ا  یرخ م  یحاصل از زندگ  یها

که    رادشوار است، چ   اریبس  یاز جانب دار   یکاملا عار   ایکامل  

حسابرسان    یو اقتصاد   یا  فهیوظ  ،ی، رفتار  یطیمح  یها  یژگیو

است و  کار آنها در کشف انحراف ها مؤثر  وهی مستقل بر نوع و ش

آنها را    یاخلاق  یها  یریگ  م یمسئله قضاوت و تصم  نیا  تیدر نها

  یطی مح  ی(. سازه ها2009،  2دهد )کواداکرز   یقرار م  ریتحت تأث 

ا  بر اخلاق حرفه    ی و سازه ها   طیشامل شرا  یسحسابر  یموثر 

را    یحرفه حسابرس  طیحسابرس هستند که مح  یرونیب  طیمح

و تاثر متقابل داشته و خارج از کنترل    ریاحاطه نموده، با حرفه تاث

حسابرسان را تحت    شتریسازه  ها عملکرد ب  نیباشند. ا  یحرفه م

موثر بر اخلاق حرفه    یطیمح  یدهند. سازه ها   یخود قرار م  ریتاث

زمان  یحسابرس  یا بودجه   طیمح  ،ییپاسخگو  ،یشامل 

  ی باشد. سازه ها   یو ... م  یرقابت در بازار حسابرس  ،یحسابدار 

شامل سازه ها و روابط    یحسابرس  یموثر بر اخلاق حرفه ا  یرفتار

ارتباط   ،یرفتار یاست، که هنجارها یدر حرفه حسابرس یانسان

حرفه    یاصل  یو محتوا  وستهیخاص به هم پ  یو الگوها   یرسم  ریغ

 دهند.  یم  لیرا تشک

شوند و    یم  یسازه ها در واقع قسمت زنده حرفه تلق  نیا

  ی م  یانسان  یرو یمربوط به ن  میکه به طور مستق  یهرگونه سازه ا

ا بر    یرفتار  ی. سازه ها ردیگ  یشاخه قرار م  نیباشد، در  موثر 

ا حرفه  توانا  یحسابرس  یاخلاق  تخصص،  دانش،    یی شامل 

ب اطلاعات،  م  ینانیاطم  شی پردازش   ... س  یو    ی ها   ازهباشند. 

ابعاد    رندهیبر گ  یحسابرس  ی اخلاق حرفه ا  ندیدر فرآ  یا   فهیوظ

خاص و   بیباشد؛ که با قاعده و ترت یم یکار حسابرس تیو ماه

بر می  چارچوب و پوسته کار حسابرس  وسته؛یبه هم پ   ی را در 

  ی حسابرس  یموثر بر اخلاق حرفه ا  یا  فهیوظ  ی. سازه ها رندیگ

 یو ... م  سکیاطلاعات، ر  ی دگیچیعات، پشامل شکل ارائه اطلا 

  ی حسابرس  یموثر بر اخلاق حرفه ا  یاقتصاد   یباشند. سازه ها 

مرتبط با حسابرسان   یو مال یاقتصاد  یو سازه ها  طیشامل شرا

  ی احاطه دارند. سازه ها  یحسابرس   تباشند که بر ارائه خدما  یم

تمام    یشامل بها  یحسابرس  یموثر بر اخلاق حرفه ا  یاقتصاد

مال مشکلات  خدمات،  الزحمه  حق  خدمات،  حسابرس،    یشده 

 
1 Culberg 
2 Quadcakers 
3 Mala and Chand 
4 -Buang 

باشند   یبالا رفتن نرخ ارز و تورم و ... م لینوسانات اقتصاد از قب

 (.2015،  3؛ مالا و چاند 2009)کواداکرز،  

نقش   کیفیت،  با  ممیزی  ارائه  با  دولتی  بخش  حسابرسان 

غی  و  مالی  عملکرد  اعتبار  از  اطمینان  در  اشخاص  مهمی  رمالی 

دارند)بیونگ  پرونده2011،  4دولتی  مرتبط    (.  کیفری  های  

فعالیت های غیر اخلاقی مانند کلاهبرداری و فساد در بخش های  

عمومی در سراسر کشورهای توسعه یافته مانند انگلستان و ایالات 

( مورد توجه حسابرسان بخش  2005متحده است )سیمپکینز ،  

ن مسئله)معضل( در برخی از مناطق  ای  .دولتی قرار گرفته است

قاره آسیا حادتر به نظر می رسد. به عنوان مثال، داده های اخیر  

 ٪ 94نشان می دهد که    انجمن حسابرس داخلی دولت اندونزی

از حسابرسان داخلی دولت نمی توانند تقلب و فساد را تشخیص 

واضح است که چنین عملکردهای غیر    5(.2013دهند)اشاری،  

به    اخلاقی عمومی  اعتماد  تواند  می  دولتی  بخش  حسابرسان 

بنابراین، موضوع اخلاق     دولت و خدمات عمومی را از بین ببرد.

برای حسابرسان بخش دولتی  بسیار مهم است. از این رو ، بررسی  

عوامل مؤثر بر انجام کار اخلاقی در حسابرسی بخش دولتی حائز  

از عواملی که می تواند رفتار اخلاقی حسابرسان را    .اهمیت است

تحت شعاع قرار دهد، جو اخلاقی، تعهد حرفه ای و ایدئولوژی  

اخلاقی حسابرسان می باشد. جو اخلاقی به ادراک جمعی اعضای  

سازمان   درون  در  که  اخلاقی  اصول  مورد  در  سازمان  یک 

د چنین  انتظار می رو الگوسازی و تشویق می شوند، اشاره دارد.

تأثیر   اعضای سازمان  اخلاقی  رفتار  و  گیری  تصمیم  بر  ادراکی 

انواع مختلف جو اخلاقی می    .6( 1988بگذارد )ویکتور و کالن ،  

تأثیر  متفاوت  اخلاقی  رفتارهای  یا  تصمیمات  بر  تواند 

پیش بینی شده    7(.2008؛ شافر،  2006بگذارند)مارتین و کولن،  

پتانس ایجاد  باعث  ابزاری  غیر  است جو  رفتار  برای  بیشتری  یل 

اخلاقی شود زیرا هر فرد بیش از هر چیز از منافع شخصی خود  

محافظت می کند به احتمال زیاد او راحت تر برای تحقق منافع  

(. نتایج  1988شخصی خود، رفتار غیراخلاقی مرتکب شود)کالن ،  

تحقیقات پیشین حاکی از یک  رابطه معکوس بین جو اخلاقی  

تار غیر اخلاقی حسابداران در بخش های خصوصی  ابزاری  و رف

( و اندونزی )آورانیانی  2014و دولتی استرالیا )دیدن و همکاران ،  

  ، زیر  2015و همکاران  به شرح  را  رابطه  رو  این  باشد.از  ( می 

 تصویر کردیم

اخلاقی   رفتار  بر  تاثیرگذار  عامل  دیگر  ای  حرفه  تعهد 

ارانی که سطح بالایی  حسابرس می باشد. انتظار می رود حسابد 

5 -Ashari 
6 -Victor and Cullen 
7 - Martin and Cullen; Shafer, 
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از تعهد خود را نسبت به حرفه خود دارند، تمایل داشته باشند  

مطابق با استانداردهای حرفه ای عمل کنند و نسبت به افرادی  

 .که سطح پایینی از تعهد حرفه ای دارند ، اخلاقی تر رفتار کنند

از آنجا که رفتار اخلاقی جزئی جدایی ناپذیر در حرفه حسابداری  

یک  است   به  نسبت  متعهد  حسابدار  یک  که  رود  می  انتظار   ،

همتای کم متعهد رفتار اخلاقی تری داشته باشد )مارتین و کالن  

اند که یک رابطه  2006،   (. نتایج تحقیقات پیشین نشان داده 

معناداری مثبتی بین تعهد حرفه ای و رفتار اخلاقی  در آمریکا  

  ، ،    2006)الیاس  مارتین  و  هردا  اندونزی(  2016،  و   )واوُ  ، 

،   (2015،    1همکاران استاتن  و  )کلیتون  استرالیا   ،2015  ،  )

)شفر و همکاران ،   ( و چین2015نیوزلند )کلیتون و استاتن ،  

 ( وجود دارد. از این رو رابطه را به شرح زیر تصویر کردیم2016

مراعات نکات اخلاق حرفه ای برای حسابداران چندان آسان  

لفی بر نحوه تصمیم گیری حسابداران رسمی  نیست. عوامل مخت

بوچن) قبیل  از  پژوهشگرانی  گذارد.  می  و  2004تاثیر  کیم  و   )

گیری  2009همکاران) تصمیم  شیوه   در  مختلفی  عوامل  به   )

حسابداری رسمی اشاره می کنند. از جمله این عوامل می توان  

به باورهای مذهبی، ویژگی های شخصیتی، حسابدار و جامعه و  

رفه اشاره  کرد. عوامل موثر بر اخلاق حرفه ای حسابرسی  نوع ح

حرفه   در  انسانی  رفتاری)روابط  های  سازه  به  توان  می  را 

بیرونی   محیط  محیطی)شرایط  های  سازه   ، حسابرسی( 

حسابرس(، سازه های وظیفه ای)ابعاد و ماهیت کار حسابرسی(  

.  و سازه اقتصادی)شرایط اقتصاد و مالی حسابرسان( تفکیک نمود

در راستای اینکه تاکنون پژوهشی جامع در زمینه  اخلاق حرفه  

ای حسابداران و حسابرسان در داخل و خارج از کشور که اقدام  

به  شناسایی و مدل سازی سازه های موثر بر رفتار اخلاقی کرده   

باشد، یافت نشده است و با توجه به  نقش سازه های موثر بر  

ابرسان، از این رو روابطی را به  اخلاق حرفه ای حسابداران و حس

 شرح زیر تصویر کردیم

در فوق،  به تشریح  عوامل تاثیرگذار و تعیین کننده رفتار 

اخلاقی در بخش حسابداری و حسابرسی پرداخته  شد در ادامه،  

های اخلاقی حسابداری حرفه ای مورد بحث قرار می گیرد  ارزش 

تو  قابل  بطور  ها  ارزش  این  که  است  بدیعی  به  که  منجر  جهی 

کاهش رفتارهای غیراخلاقی حسابداران می گردد. لذا تجزیه و 

فراوانی   اهمیت  از  نیز  حسابداری  اخلاقی  های  ارزش  تحلیل 

 برخودار است. 

های شرکت بزرگ مانند انرون ، ورد کام ،  برخی از رسوایی

متزلزل کرده    ... را در شرکت ها  به نفس سرمایه گذار  اعتماد 

ی از افراد بدلیل این رسوایی ها پولی را که به  است. تعداد زیاد 

 
1 Wow et al 

همه اگر  دادند.  دست  از  را  بودند  آورده  بدست  این  سختی  ی 

ها مستقیم یا غیر مستقیم به حسابداری نادرست ، گمراه  رسوایی

. برای سالها، سرمایه گذاران در  شودمی  کننده ، یا کذب مربوط  

بودند ابهام  در  شرکت  واقعی  های  موقعیت  عمد،    .مورد  بطور 

شرکتها درآمد خود را برای نشان دادن سود متورم و وضعیت 

مالی کنترل می کردند. ابزارهای مختلف برای دستکاری درآمد  

وجود   واقع  در  که  آنچه  انعکاس  برای  شرکت  مالی  وضعیت  و 

ندارد، مورد استفاده قرار گرفتند. این یک علامت سوال بر نقش  

گزارش دستکاری مطالب در    حسابداری حرفه ای که موفق به

نتایج مالی شرکت نمی شود، قرار می دهد. اگرچه صورتهای مالی  

به عهده مدیریت است ، سهامداران حسابرسان را به حفاظت از  

منافع خود و برای اضافه کردن اعتبار به اطلاعات مالی افشا شده  

 از سوی شرکت منصوب می کنند.

افشای چ به  موفق  است حسابرسان  نین دستکاری  ممکن 

نشوند اگر برای ارزیابی بی نظمی گزارش مالی تخصص نداشته  

نظمی بی  عمدا  حسابرسان  است  ممکن  همچنین  را  باشند.  ها 

( می گوید  2005برای بکارگیری منافع خود دور بزنند. استبوس )

اگر حسابداران و تحلیل گران مالی موفق به ارائه اطلاعات قابل  "

میمات تخصیص سرمایه میباشد برای  اعتمادی که مربوط به تص

سرمایه گذاران نباشند ، سرمایه گذاران و همه شهروندان با علاقه  

) به نقل از : رودز ،   "در موفقیت سیستم اقتصادی رنج می برند  

2010. ) 

شرکت  اخلاقی  های  اخلاقی   ارزش  ارزشهای  از  ترکیبی 

تار  مدیران فردی در یک سازمان و قوانین رسمی و غیررسمی رف 

می تواند با شکل دادن به نگرش   است. ارزش های اخلاقی شرکت

های فردی مطابق خواسته سازمانها، بر رفتار اخلاقی تأثیر بگذارد   

که در عوض منجر به کارکنان می شود که طبق قوانین و مقررات  

- ؛ اسکار  1989سازمان رفتار اخلاقی کنند )هانت و همکاران،  

(. بنابراین، درک  2017شاه و امجد ،  ؛  2017ولحق و همکاران ،  ا

سازمان تأثیر منفی بر رفتار غیر اخلاقی   ارزشهای اخلاقی مثبت از

 حسابداران داشته باشد. 

از ایدئولوژی های اخلاقی  که مبنای شکل   دو نوع اصلی 

گیری تصمیمات اخلاقی فرد می باشد، عباتند از: آرمان گرایی و  

گرایی. م  نسبیت  تصور  گرایی  جهانی  آرمان  حقایق  که  کند  ی 

تغییر ناپذیری وجود دارد که تصمیم گیری اخلاقی فرد را شکل  

هیچ  که  کند  می  استدلال  گرایی  نسبیت  که  حالی  در  دهد، 

حقیقت جهانی وجود ندارد و آن چیزی که اخلاقی است وابسته  

به فرهنگ ، جامعه یا بافت تاریخی است)راماسامی و همکاران،  

2013.)2 

2 - Ramasamy and Yeung, 2013;  
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ر آرمان گرا معتقدند در صورت انجام عمل صحیح  افراد بسیا

اخلاقی می توان از صدمه زدن به دیگران جلوگیری کرد. این  

تر )قاطع  تر  محکم  اخلاقی  غیر  مسائل  مورد  در  افراد  -چنین 

و    1981،    1980جدی تر(عمل و رفتار می کنند )فورسیث ،  

1985    ، ؛ هاروی ،   2007؛ کلر و همکاران،    1995؛ داگلاس 

؛  2014؛ نصیر و همکاران ،    2011؛ اسماعیل و غزالی ،    2015

در حالی  1(. 2016و مصباح و همکاران ؛    2013هوآ و هوانگ ،  -فن

که  افراد نسبی گرا، قواعد و قوانین مطلق را کاملاً رد می کنند  

مورد   را  عملکرد شخص  موثر  موقعیتی  عوامل  بطور جدی،  اما 

گیری ها و  ند که در تصمیمبررسی قرار می دهند و تمایل دار

و    1981،    1980رفتارهای اخلاقی ملایم تر باشند)فورسیث ،  

1985  ، سیناپاکدی  و  ویتل  داگلاس،  1993؛  و  1995؛  کلر  ؛ 

؛  2011؛ اسماعیل و غزالی ،  2015؛ هاروی ،  2007همکاران ،  

و مصباح و    2013؛ فن هوآ و هوانگ ،  2014نصیر و همکاران ،  

   2(. 2016همکاران؛  

 

 .فرضیه هاي پژوهش 3

  در   دولتی  بخش  حسابرسان اخلاقی  رفتار  بر  ابزاری  جو (1

 معناداری دارد.  تاثیر مثبت و    ایران

  حسابرسان  اخلاقی  رفتار  بر(  دلسوزانه)مراقبتی  جو (2

 معناداری دارد.  تاثیر مثبت و    ایران  در  دولتی  بخش

 در   دولتی  بخش  حسابرسان اخلاقی  رفتار  بر  مستقل  جو (3

 معناداری دارد.  تاثیر مثبت و    ایران

  بخش   حسابرسان اخلاقی  رفتار  بر(  رسمی)قانونی  جو (4

 معناداری دارد.  تاثیر مثبت و    ایران  در  دولتی

  بخش   حسابرسان اخلاقی  رفتار  بر  رمزی-قانونی  جو (5

 معناداری دارد.  تاثیر مثبت و    ایران  در  دولتی

  دولتی   بخش  حسابرسان اخلاقی  رفتار  تعهد حرفه ای بر (6

 معناداری دارد. تاثیر مثبت و    ایران  در

  حسابرسان  اخلاقی  رفتار  های اخلاقی شرکتها برارزش (7

 معناداری دارد..  تاثیر مثبت و    ایران  در  دولتی  بخش

  دولتی   بخش  حسابرسان اخلاقی  رفتار  آرمان گرایی بر (8

 معناداری دارد. تاثیر مثبت و    ایران  در

  دولتی   بخش  حسابرسان اخلاقی  رفتار  نسبت گرایی بر (9

 معناداری دارد. تاثیر مثبت و    ایران  در

 

 

 تحقیق  آماري نمونه و .جامعه4

کلیه حسابداران شرکت های دولتی    جامعه آماری این تحقیق را

از  .  دهندتشکیل می در تحقیق حاضر برای تعیین حجم نمونه 

فرمول کوکران استفاده خواهیم کرد که به شرح زیر می باشد. با  

که حجم جامعه نامحدود می باشد و با قرار گرفت توجه به این  

 نفر می شود.   384در فرمول ککران حجم جامعه آماری  

 

 تحقیق .روش5

ق توصیفی و از نظر شیوه گردآوری وتحلیل اطلاعات، این تحقی

روش  از نظر    ی وکاربرد  نظر هدف  ازو    نوع همبستگی است  از

 اسنادی می باشد 

 

 

.1مدل  
 

 مدل مفهومی تحقیق 

 

 
1 - (Forsyth, 1980, 1981 and 1985; Douglas, 1995; Keller et al., 

2007; Harvey, 2015; Ismail and  
Ghazali, 2011; Nasir et al., 2014; Fan-Hua and Huang, 2013 and 

Musbah et al.; 2016 

2 - Forsyth, 1980, 1981 and 1985; Vitell and  Singhapakdi, 

1993; Douglas, 1995; Keller et al., 2007; Harvey, 2015; Ismail 
and Ghazali,  2011; Nasir et al., 2014; Fan-Hua and Huang, 

2013 and Musbah et al.; 2016 
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 .ابزار گردآوري در این پژوهش 7

ای  گردآوری اطلاعات در این تحقیق بصورت پرسشنامهابزار   

باشد که در بین حسابرسان سازمان حسابرسی ایران توزیع   می

 خواهد گردید.  

 

بیاتی  7-1 حسابداران  اخلاقی  معضلات  .پرسشنامه 

1392 

توسط حسابداران  اخلاقی  معضلات    1392بیاتی    پرسشنامه 

ات برای هر  ساخته شد. بدین منظور و برای جمع آوری اطلاع

ساخته   محقق  پرسشنامه ی  ،از  متغیرها  از  با    9یک  سوالی 

 شود.  تایی  استفاده می  5طیف لیکرت  

 

عوامل7-2 پرسشنامه  اخلاقی    رفتار   کننده  تعیین   . 

 حسابداران 

چهار   اخلاقی  رفتار  کننده  تعیین  بر اساس مبانی نظری عوامل

  زاری، اب  زیرمجموعه داشت که نشانگر اقدامات جو اخلاقی)جو

  ، جو (رسمی)قانونی  مستقل،  جو  ، جو(  دلسوزانه)مراقبتی  جو

رمزی(، تعهد حرفه ای ، ارزش های اخلاقی شرکت ها  -قانونی

همه زیرمجموعه   .و ایدئولوژی های اخلاقی پاسخ دهندگان بود

در   باید  دهندگان  پاسخ  که  هستند  هایی  جمله  حاوی  ها 

مخالف  " 1نقطه ای از لیکرت رتبه بندی کنند و از  5مقیاس 

باشند. درک پاسخ دهندگان از    "کاملاً موافق"،    5تا    "بودن

رفتار اخلاقی سازمان خود با استفاده از مقیاس اقلیم اخلاقی  

ویکتو  23 تهیه شده توسط  )موردی  و کالن  اندازه  1988ر   )

 گیری می گردد.  
 در حالی که یک ابزار پنج ماده ای ساخته شده توسط

مورد   1( 1999بلئو) آنها  ای  حرفه  تعهد  گیری  اندازه  برای 

 .استفاده قرار گرفت

اخلاقی   ارزشهای  از  دهندگان  پاسخ  درک  مورد  در 

و   ای که توسط هانت  ماده  پنج  ابزار  سازمانی سازمان خود، 

مورد استفاده قرار می گیرد.   ( تهیه شده است،  1989اران)همک

در حالی که ایدئولوژی های اخلاقی پاسخ دهندگان با استفاده  

اخلاقی ائدئولوژی  پرسشنامه  فورسیث    از  توسط  شده  تهیه 

مورد است که از ه    20شامل   ( تعیین شد. پرسشنامه 1980)

گرایی را مورد    ماده اول ایده آلگرایی و ده مورد دیگر ، نسبیت

 .بررسی قرار داده اند

 

 . پرسشنامه رفتار اخلاقی حسابداران 7-3

که توسط    حسابداران  در این تحقیق از پرسشنامه رفتار اخلاقی

دارایی    (2000وردی) و  لیکرت    15ساخته  با طیف    5سوال 

 شود.  تایی  استفاده می

 

 نتایج  تحلیل  و تجزیه و مدل . تخمین8

برازش مدل این است که تا چه حد یک مدل با داده  منظور از  

های مربوطه سازگاری و توافق دارد. لذا در این قسمت به ارزیابی  

برازش مدل مفروض پژوهش پرداخته می شود تا از سازگاری آن  

پاسخ  نهایت  و در  اطمینان حاصل گردد  پژوهش  داده های  با 

مف  مدل  برازش  بررسی  گردد.  استنتاج  پژوهش  هومی  سوالات 

مدل در دو مرحله صورت پذیرفته است. نخست ارزیابی برازش  

بخش اندازه گیری مدل و دوم ارزیابی برازش بخش ساختاری  

 است. مدل، که در ادامه به تفصیل در مورد آن ها بحث شده 

متغیر جو   با توجه به مدل فوق ضریب رگرسیونی استاندارد 

لوژی های اخلاقی  ای، ارزش اخلاقی و ایدئواخلاقی، تعهد حرفه

باشد با توجه به  می 0.38و  0.46،  0.29،  0.74به ترتیب برابر 

رفتار   بر  تاثیر  بیشترین  اخلاقی  جو  متغیر  استاندارد  ضرایب 

 اخلاقی را داراست. 

 

 
1 - Blau 
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 . ضریب رگرسیونی غیر استاندارد شده الگوي پژوهش 2مدل 

 

 
 ضریب رگرسیونی استاندارد شده الگوي پژوهش. 3مدل 

 

 فرضیات فرعی پژوهشهاي برازش مدل شاخص. 1جدول 

 CMIN/DF CFI NFI RMSRA GFI يمجذور کا شاخص 

 838. 068 .0 828 . 870. 3.495 2573.298 ی مدل مفهوم

 

CFI    وNFI  پیشنهاد شده  ، شاخص هایی هستند که برازش مدل

می فرض  )که  مستقل  مدل  دادهبه  بین  رابطهکند  وجود  ها  ای 

  0.828و    0.870سنجد و به ترتیب در مدل برابر  ندارد( را می

-و بالاتر قابل قبول می  0.8هستند. با توجه به این که مقادیر  

 ها نیز نمایانگر برازش قابل قبول مدل هستند. اشند، این اندازهب

RMSEA  ،  / همبستگی  بین  های  مانده  باقی  متوسط 

کوواریانس مشاهده شده نمونه و مدل مورد انتظار براورد شده از  

به معنای   0.08جامعه است که بنابر توصیه لوهلین مقدار کمتر از  

 برازش خوب می باشد. 
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GFI    گونه به  را  ها  کوواریانس  و  ها  واریانس  نسبی  مقدار  نیز 

ویژگی خاص شاخص    .ی کندمشترک از طریق مدل ارزیابی م

GFI    این است که به حجم نمونه بستگی ندارند. دامنه تغییرات

این دو شاخص بین صفر و یک می باشد و مقدار برابر یا بزرگ  

از   نمایانگر برازش مطلوب است همانطور که در جدول    0.8تر 

می باشد که نشانگر برازش    0.838برابر    GFIامده است مقدار  

 مطلوب است. 

الگوی ارائه  شده  شود که  ملاحظه می  فوق  توجه جدولبا  

از عوامل تعیین کننده  رفتار اخلاقی حسابرسان دارای اعتبار می  

   شود.جهت بررسی کلیه فرضیات مدل زیر بررسی می  باشد.

متغیر جو   با توجه به مدل فوق ضریب رگرسیونی استاندارد 

  - رسمی، جو قانونی  -قانونیابزاری، جو مراقبتی، جو مستقل ، جو  

حرفه  تعهد  آرمان  رمزی،  و  گرایی  نسبت  و  اخلاقی  ارزش  ای، 

  0.39،    0.09،    0.21،    0.13،    0.36،    0.36گرایی به ترتیب برابر  

باشد با توجه به ضرایب استاندارد  می  0.37و     0.11،    0.52،  

بیشترین تاثیر    0.52متغیر ارزش های اخلاقی با ضریب استاندارد  

 ر رفتار اخلاقی را داراست ب

 

 
 . ضریب رگرسیونی غیر استاندارد شده الگوي پژوهش 4مدل 

 
 .ضریب رگرسیونی استاندارد شده الگوي پژوهش 5مدل 

 

 فرضیات فرعی پژوهشهاي برازش مدل شاخص. 2جدول  

 CMIN/DF CFI NFI RMSRA GFI يمجذور کا شاخص 

 808 . 037 .0 890 . 899 . 2.252 567.530 ی مدل مفهوم
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CFI    وNFI  شاخص هایی هستند که برازش مدل پیشنهاد شده ،

می فرض  )که  مستقل  مدل  دادهبه  بین  رابطهکند  وجود  ها  ای 

  0.890و    0.899سنجد و به ترتیب در مدل برابر  ندارد( را می

-و بالاتر قابل قبول می  0.8هستند. با توجه به این که مقادیر  

 ها نیز نمایانگر برازش قابل قبول مدل هستند. اشند، این اندازهب

RMSEA / همبستگی  بین  های  مانده  باقی  متوسط   ،

کوواریانس مشاهده شده نمونه و مدل مورد انتظار براورد شده از  

به معنای   0.08ار کمتر از  جامعه است که بنابر توصیه لوهلین مقد

 برازش خوب می باشد. 

GFI    نیز مقدار نسبی واریانس ها و کوواریانس ها را به گونه

ویژگی خاص شاخص    .مشترک از طریق مدل ارزیابی می کند

GFI    این است که به حجم نمونه بستگی ندارند. دامنه تغییرات

زرگ  این دو شاخص بین صفر و یک می باشد و مقدار برابر یا ب 

نمایانگر برازش مطلوب است همانطور که در جدول    0.8تر از  

می باشد که نشانگر برازش    0.808برابر    GFIامده است مقدار  

 مطلوب است. 

از شود که  ملاحظه می  فوق  با توجه جدول ارائه  شده  الگوی 

عوامل تعیین کننده  رفتار اخلاقی حسابرسان دارای اعتبار می  

ملا   باشد. جدول  توجه  میبا  ضرایب  حظه  تمامی  که  شود 

 اند. دار شدهمعنیفوق  رگرسیونی مدل در شکل  

 

 مدل  يرهایمتغ ی و معنی داريونیب رگرسیضرا. 3جدول 

 سطح معنی داري ناحیه بحرانی  خطاي استاندارد  ضریب شرح

 *** 6.200 022. 135. جو ابزاری  → رفتار اخلاقی 

 *** 6.190 023. 140. جو مراقبتی → رفتار اخلاقی 

 002. 3.110 015. 045. جو مستقل  → رفتار اخلاقی 

 *** 4.665 018. 083. رسمی   -جو قانونی → رفتار اخلاقی 

 019. 2.336 015. 034. رمزی   -جو قانونی → رفتار اخلاقی 

 *** 6.409 025. 163. ای تعهد حرفه  → رفتار اخلاقی 

 *** 6.282 024. 153. نسبت گرایی  → رفتار اخلاقی 

 005. 2.840 017. 048. آرمان گرایی  → رفتار اخلاقی 

 *** 7.016 028. 200. ارزش اخلاقی  → رفتار اخلاقی 

 باشد.درصد معنی دار می 1*** در سطح 
 

 .بحث و نتیجه گیري 9

نتایج نشان می دهد که تاثیر ضریب متغیر در بررسی فرضیه اول  

و مقدارسطح معنی داری    0/ 135بر رفتار اخلاقی برابر    ابزاری  جو

بود که با توجه به کوچکتر بودن این مقدار   0.000برابر   tآماره 

ضریب مسیر برآورد شده از نظر آماری در سطح اطمینان    05/0از  

 اخلاقی  رفتار  بر  ابزاری  درصد معنی دار می باشد یعنی جو  95

معناداری دارد   تاثیر مثبت و    ایران  در  دولتی  بخش  حسابرسان

رسد جو ابزاری باعث ایجاد پتانسیل کمتری برای رفتار  به نظر می

منافع   تحقق  برای  تر  او سخت  کمتر  احتمال  به  شود  اخلاقی 

(. نتایج  1988شخصی خود، رفتار غیراخلاقی مرتکب شود)کالن ،  

یشین حاکی از یک  رابطه مستقیم بین جو ابزاری  و  تحقیقات پ

دولتی   و  خصوصی  های  بخش  در  حسابداران  اخلاقی  رفتار 

  ، همکاران  و  )دیدن  و  2014استرالیا  )آورانیانی  اندونزی  و   )

 ( می باشد. 2015همکاران ،  

دهد که ضریب متغیر در بررسی فرضیه دوم نتایج نشان می

بر  جو اخلاقی  رفتار  بر  معنی    140/0ابر  مراقبتی  مقدارسطح  و 

بود که با توجه به کوچکتر بودن این   0.000برابر   tداری آماره 

ضریب مسیر برآورد شده از نظر آماری در سطح    05/0مقدار از  

 رفتار  مراقبتی بر  درصد معنی دار می باشد و ف جو  95اطمینان  

معناداری   تاثیر مثبت و    ایران  در  دولتی  بخش  حسابرسان اخلاقی

به رفاه   دیبا تأک  حسابرسانرود    یانتظار م  یدر جو مراقبتدارد.  

  یعمل کنند که به ذ یبه روش ی و محل یدر سطح فرد گرانید

بهتر به  سازمان  رسانند    نینفعان  خدمات    ی ها   ینگران  .وجه 

خ به صورت  د  رخواهانهیحاصله  و سلامت  رفاه  مورد    گران یدر 

دهند،    یم  حیترج  حسابرساندهد که    یاست. مطالعات نشان م

رضا تأک  شتریب  تیبا  سلامت   دیو  ا  یبر  در  جو    نیشان  از  نوع 

جو، افراد    نیمشغول به کار شوند. در ا  ،یجو مراقبت  یعنی  ،یاخلاق

کنند. که به مشارکت بالا در  یم دیتأک  یبه منفعت جمع شتریب

 یصورت م  یصورت مشارکتها به    یریگ  م یاست و تصم  ازیکار ن

در  اخلاقی  رفتار  آمدن  بوجود  موجب  امر  همین  که  گیرد 

 شود.  حسابرسان می

دهد که ضریب متغیر در بررسی فرضیه سوم نتایج نشان می

برابر    مستقل  جو اخلاقی  رفتار  معنی    045/0بر  مقدارسطح  و 

بود که با توجه به کوچکتر بودن این   0.002برابر   tداری آماره 
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ضریب مسیر برآورد شده از نظر آماری در سطح    05/0مقدار از  

  رفتار   بر  مستقل  درصد معنی دار می باشد یعنی جو  95اطمینان  

معناداری   مثبت و  تاثیر    ایران  در  دولتی  بخش  حسابرسان اخلاقی

ا  یریگ  میتصمدارد.   استفاده عمیق    نیدر  به  را   اشخاص  جو 

نظر    ،یاخلاق  ماتیتصم  یبرا   یشخص  یاخلاق  دیعقا در  بدون 

کند)دبرا و شربل،    یم  قیتشو  ماتیتصم  نیا  یرونیب  ریگرفتن تأث

می  (2010 نظر  درسدبه  از  سازمان،    حسابرسان  دگاه ی.  در 

  دیافراد تأک  یبر اعتقادات اخلاق  دیبا  یاخلاق  امدیپبا    یماتیتصم

  نداشته باشد   یخارج  راتیتوجه را به عوامل و تأث   نیکند و کمتر

می مبنا  را  که همین  اخلاقی  رفتار  و  مستقل  جو  ارتباط  تواند 

 عمیق تر کند..

دهد که تاثیر ضریب  در بررسی فرضیه چهارم نتایج نشان می

جو رفتار  –قانونی    متغیر  بر  برابر    رسمی  و    083/0اخلاقی 

بود که با توجه به    0.000برابر     tمقدارسطح معنی داری آماره  

از   این مقدار  از    05/0کوچکتر بودن  برآورد شده  ضریب مسیر 

درصد معنی دار می باشد لذا    95نظر آماری در سطح اطمینان  

  در   دولتی  بخش  حسابرسان اخلاقی  رفتار  رسمی بر  –قانونی    جو

 معناداری دارد . تاثیر مثبت و    ایران

دهد که همچنین  در بررسی فرضیه پنجم نتایج نشان می  

جو متغیر  ضریب  برابر    رمزی  –قانونی    تاثیر  اخلاقی  رفتار  بر 

بود که با  0.019برابر   tو مقدارسطح معنی داری آماره  034/0

ضریب مسیر برآورد    05/0توجه به کوچکتر بودن این مقدار از  

درصد معنی دار می    95نظر آماری در سطح اطمینان  شده از  

  بخش   حسابرسان اخلاقی  رفتار  بر  رمزی  –قانونی    باشد یعنی جو

و    ایران  در  دولتی مثبت  دارد.در   تاثیر  قانونمعناداری  ی  جو 

که توسط سازمان    ییها  هیو رو   نیبا توجه به قوان  دیبا  حسابرسان

  است یجو، نقش ها و س  نیدر ا  کنند ) ,  یرو ی شوند، پ  ی م  نییتع

  ی اخلاق  یریگ  میرفتار هستند و تصم  یبرا   یا  هیپا  یسازمان  یها

جو،    نیدر ابه نظر میرسد با توجه به این که    کنند    یم  تیرا هدا

کنند.    یم  تیتبع  یسازمان  حیمدون و صر  نیاز قوان  حسابرسان

ب  یفرد قوان  شتریکه  از  بهتر  نظر    تیتبع  یسازمان  نیو  از  کند 

 است.   یاخلاق  یرد سازمان، ف

می نشان  نتایج  ششم  فرضیه  بررسی  ضریب در  که  دهد 

و مقدارسطح   163/0متغیر تعهد حرفه ای بر رفتار اخلاقی برابر 

بود که با توجه به کوچکتر بودن    0.000برابر     tمعنی داری آماره  

از   ضریب مسیر برآورد شده از نظر آماری در    05/0این مقدار 

درصد معنی دار می باشد یعنی تعهد حرفه    95سطح اطمینان  

تاثیر مثبت     ایران  در  دولتی  بخش  حسابرسان اخلاقی  رفتار  ای بر

باط قوی بین  معناداری دارد.  تعهد حرفه ای به عنوان یک ارت و

انتظار می  (.  2016یک فرد و حرفه خود تعریف می شود )نسج ،  

رود حسابدارانی که سطح بالایی از تعهد خود را نسبت به حرفه  

خود دارند، تمایل داشته باشند مطابق با استانداردهای حرفه ای  

عمل کنند و نسبت به افرادی که سطح پایینی از تعهد حرفه ای  

تر اخلاقی  جزئی    دارند،  اخلاقی  رفتار  که  آنجا  از  کنند.  رفتار 

جدایی ناپذیر در حرفه حسابداری است، انتظار می رود که یک 

حسابدار متعهد نسبت به یک همتای کم متعهد رفتار اخلاقی  

 تری داشته باشد 

دهد که تاثیر ضریب  در بررسی فرضیه هفتم نتایج نشان می

ارزش بمتغیر  اخلاقی  رفتار  بر  اخلاقی  و    200/0رابر  های 

بود که با توجه به    0.000برابر     tمقدارسطح معنی داری آماره  

از   این مقدار  از    05/0کوچکتر بودن  برآورد شده  ضریب مسیر 

درصد معنی دار می باشد یعنی   95نظر آماری در سطح اطمینان  

  در  دولتی  بخش  حسابرسان اخلاقی  رفتار  های اخلاقی برارزش

 ناداری دارد. ارزش های اخلاقی شرکتمع تاثیر مثبت و    ایران

و   سازمان  یک  در  فردی  مدیران  اخلاقی  ارزشهای  از  ترکیبی 

رسد ارزش های  قوانین رسمی و غیررسمی رفتار است. به نظر می

شرکت  فردی   اخلاقی  های  نگرش  به  دادن  شکل  با  تواند  می 

مطابق خواسته سازمانها، بر رفتار اخلاقی تأثیر بگذارد  که در 

شود  که طبق قوانین و مقررات  آن بر حسابرسان موجب می   تاثیر

سازمان رفتار اخلاقی کنند و همین امر موجب معنی داری این  

 فرضیه شود.

دهد که تاثیر ضریب در بررسی فرضیه هشتم نتایج نشان می

و مقدارسطح    048/0متغیر آرمان گرایی بر رفتار اخلاقی برابر  

بود که با توجه به کوچکتر بودن    0.005برابر     tمعنی داری آماره  

از   ضریب مسیر برآورد شده از نظر آماری در    05/0این مقدار 

درصد معنی دار می باشد یعنی آرمان گرایی   95سطح اطمینان  

 تاثیر مثبت و    ایران  در  دولتی  بخش  حسابرسان اخلاقی  رفتار  بر

 معناداری دارد. 

دهد که تاثیر ضریب  در بررسی فرضیه نهم نتایج نشان می

و مقدارسطح    153/0متغیر نسبت گرایی بر رفتار اخلاقی برابر  

بود که با توجه به کوچکتر بودن    0.000برابر     tمعنی داری آماره  

از   ضریب مسیر برآورد شده از نظر آماری در    05/0این مقدار 

درصد معنی دار می باشد یعنی نسبت گرایی   95سطح اطمینان  

 تاثیر مثبت و    ایران  در  دولتی  بخش  حسابرسان قیاخلا  رفتار  بر

دارد برای     معناداری  ای  واسطه  عنوان  به  اخلاقی  ایدئولوژی 

تحقیق  این  در  که  دولتی  بخش  حسابرسان  تجربیات شخصی 

ایدئولوژی اخلاقی فرد   مورد بررسی قرار گرفته اند، عمل می کند.

ری های  به سیستم اخلاقی اشاره دارد که فرد برای تصمیم گی

 (. 2011اخلاقی از آن استفاده می کند )پاترانتا و کینگشوت ،  

دو نوع اصلی از ایدئولوژی های اخلاقی وجود دارد که تصمیمات  

نسبیت گرایی. و  آرمان گرایی  را شکل می دهد:  فرد   اخلاقی 

ناپذیری   تغییر  جهانی  حقایق  که  کند  می  تصور  گرایی  آرمان 
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اخلاقی فرد را شکل دهد ، در وجود دارد که باید تصمیم گیری 

حالی که نسبیت گرایی استدلال می کند که هیچ حقیقت جهانی  

وجود ندارد ، و آن چیزی که اخلاقی است وابسته به فرهنگ ،  

رسد که افراد بسیار آرمان  جامعه یا بافت تاریخی استبه نظر می 

گرا معتقدند در صورت انجام عمل صحیح اخلاقی می توان از  

به دیگران جلوگیری کرد؛ چنین افرادی در برخورد    صدمه زدن

با مسائل غیر اخلاقی محکم تر عمل و رفتار می کنند در حالی  

که افراد کاملاً نسبی،  قواعد و قوانین مطلق را کاملاً رد می کنند  

اما عوامل موقعیتی  موثر بر عملکرد شخص را مورد بررسی قرار  

م گیری ها و رفتارهای  می دهند و  تمایل دارند که در تصمی

 اخلاقی ملایم تر باشند 

با توجه به نتایج این تحقیق که ارزش های اخلاقی و جو  

-باشد پیشنهاد میاخلاقی بر رفتار اخلاقی حسابرسان موثر می

شود در تحقیقات آتی به پیش بینی ارزش شرکت با استفاده از  

که   مولفه های ارزش های اخلاقی و جو اخلاقی  پرداخته شود

تواند ادامه دهنده این تحقیق باشد. همچنین با توجه به اینکه می

د عوامل  است  قب  یگریممکن  س  لیاز    ، یاجتماع  ،یاسیعوامل 

و    اثرگذار باشد  یاخلاق  رفتارهای... بر درک  ،ی اقتصاد  یادهایبن

بر   متغیرها  نوع  این  تاثیر  بررسی  برای  فرصتی  تحقیق  این  در 

شود چه عوامل    یگردد بررس  یم  شنهادیپنشد    رفتار اخلاقی  

  ت یاثر با اهم نحسابدار یاخلاق  رفتار تواند در درک  یم یگرید

 . داشته باشد

 

 منابع  فهرست 
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  های   انگیزه  و  شرکتها  توسعه  حسابرس  انتخاب  فرآیند  در

نامه    شرکتهای  میان  در  حسابرس  تغییر پایان  ایرانی، 

دانشگاه ارشد،  رشته    دانشکده  -  تهران  کارشناسی  علوم، 

 حسابداری، 

  حسابرس   انتخاب  تداوم  تاثیر  ، بررسی1390خدادادی، ولی،   *

  بورس در شده پذیرفته هایشرکت  سرمایه ریسک صرف بر

پایان  بهادار  اوراق دانشگاه   کارشناسی  نامه  تهران،    ارشد، 

اجتماعی،    علوم  و  اقتصاد  دانشکده  -  اهواز  چمران  شهید

 رشته حسابداری، 

  اثرات   بررسی  ،1395  شکربیگی،   سهراب  و  حسین,  سهیلی *

  بر   حسابرس  انتخاب  و  مستقل  حسابرسی  الزحمه  حق  میان

  بهادار   اوراق  بورس  های  درشرکت  حسابرسی  گزارش  کیفیت

  مدیریت   و  حسابداری  المللی  بین  کنفرانس  پنجمین  تهران،

  تهران،   باز،  های  نوآوری  و  کارآفرینی  کنفرانس  دومین  و

 اشراق،   مهر  همایشگران

  پس   حسابرسی  کیفیت  تغییر  دلایل  ،1395  احسان،,  نساری  *
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 دالارنا،   دولتی  دانشگاه  ،ICOAC  دانشگاهی

، حسابدار،    ی(، اصول اخلاق حرفه ا 1389. ) ریام  انسب،یپور *

شماره   چهاردهم،  ج137سال  تیبودو،  (،  2014.)یس  ی. 

از قانون ساربنز اکسل  یحسابرس اله    ،یپس  ترجمه رحمت 

 : انتشارات چرتکه.  تهران  ،یبن  ینادر

رف  ،یرحمان  ؛یعل  ،یثقف * )  ،یع یحلیمه؛  (،  1389افسانه 

حسابدار اخلاق  دوره   یآموزش  فصلنامه    ،یکارشناس  در 

 . 18-7، صص  1شماره    ،ی اخلاق در علوم و فناور

  ،یفیک  یدر پژوهش ها  یری(، نمونه گ1391رستم.)  ،ی جلال *

 320-310، صص  4  در علوم سلامت، دوره  یفیک  قاتیتحق

. 

(، رابطه  1392پور، احسان. )  و کاظم  ییحی  گانه،یحساس   *

حساس با  حسابرسان  مهارت    ، یاخلاق  قضاوت  و  تی سطح 

-53، صص  10شماره    ،یمال  یحسابدار   یتجرب  یپژوهش ها 

70  . 

(، تجربه حسابرس  1388. )ثمیم  ،یشکراله و نوشاد   ،خواجو *

  قات یتحق  ،یحسابرس  افتهین  و نقش آن در موضوعات ساختار

 .  121-108، صص  3  ،یحسابدار 

نوشاد  ،خواجو * و  الگوها 1391.)ثمیم  ،ی شکراله  نقش    ی (، 

حسابرسان،    قضاوت  در  یریگ  میتصم  یو مدل ها  یرفتار

 .  135-123، صص  5  ،یپژوهش حسابدار 
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Abstract 

In the current climate of the world economy, auditing has become a key and effective tool whose role is 

undeniable. But over the last two decades, we have seen a decline in the position of accounting internationally. 

The aim of this study was to provide a model of the determinants of ethical behavior, analysis of ethical values 

of professional accounting and unethical reporting methods in accounting. This research is correlational in 

nature and content. In this research, information about 384 accountants of state-owned companies constitute 

the sample of research statistics through the questionnaires mentioned in the previous chapter, based on which 

the relationship between variables is tested to test research hypotheses. The collected data were analyzed using 

SPSS and AMOS software. The results of this study showed that the determinants of ethical behavior have a 

significant effect on the ethical behavior of accountants 

Key words: Determinants of ethical behavior, ethical values, immoral reporting 

 

 


