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   چكيده

شبکه عصبی     MLPمسئولیت اجتماعی در بهبود عملکرد غیر مالی شرکتها  بر اساس مدل ی اثرات ابعاد گوناگون  بررسمطالعه حاضر به  

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برای یک دوره ده ساله    107اطلاعات    الگوریتم ژنتیک پرداخته است. برای این منظور 

  های آماری لازم صورت گرفت. روش ی پژوهش محاسبه شد و آزمون ، استخراج و  متغیرها 1397تا پایان سال    1388در بازه زمانی سال  

استفاده شده است. با استفاده از روش های    رویدادیپس   رویکرد  از  و  تجربی  آن  طرح  بوده و  یهمبستگ  -توصیفی  نوع  از  حاضر  پژوهش

عملکرد    یهابر اساس شاخص های پژوهش حاکی از آن است  شد. یافته  پرداخته  هاو آزمون فرضیه  بررسی  به  سنجی  اقتصاد  و  آماری

بر    یاجتماع  تیمسئول  یمثبت و معنادار، بعد قانون   ریتأث  ،یساختار   هیسرما  راتییبر تغ  یاجتماع  تیئولمس  یبعد اجتماع  ،ی مال  ریغ

داشته  مثبت و معنادار،    ریتأث  ،یانسان  هیسرما  راتییبر تغ  یاجتماع  تیمسئول  یمثبت و معنادار، بعد اجتماع  ریتأث  ،ی انسان  هیسرما  راتییتغ

از نرم افزار    1شبکه عصبی مصنوعی و محاسبات انجام شده پرسپترون و تانزانت هایپربولیک بقدار  ها به کمک مدلبا تحلیل داده  است.

  راتییبر تغ  یاجتماع  ت یولمسئ  یبعد اجتماعمتلب که از بین شش فرضیه موجود تعداد سه فرضیه معنادار وتایید شده که فرضیه  

 بیشترین ضریب اثر به عنوان خروجی مطلوب تعیین شده است.1با بالاترین تانژانت هایپر بولیک    یساختار  هیسرما

 مسئولیتهای اجتماعی، عملکرد غیر مالی، شبکه عصبی .   كليدي: هايه واژ
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 مقدمه -1

وظا  یاجتماع  تیمسئول و  تعهدات   ، که   است  یفیشرکت 

ا  یتجار  یواحدها  دارند.  جامعه  برابر    شامل   تعهدات  نیدر 

،    اقتصاد  نسبت به  یتجار  ی است که واحدها  یفیتعهدات و وظا

  ر یو سا  شهروندان  متلاو س  ی، بهبود زندگ  ستیز  طیجامعه ، مح

موضوعات  نفعانیذ دارند.  عهده    ی ها   یآلودگ  کنترل  چون  یبه 

  یفرصت ها  جادی، ا  ط کاریمت محلاو س  ی منی، ا  یطیمح  ستیز

شغل زنان   تیاقل  یبرا  یبرابر  و  ت  لامحصو  تیفیک  یارتقا  ،ها 

است که    یجمله انتظارات  از  حقوق بشر و کارگر  تیشرکت ، رعا

اخ شرکت ها در    یاجتماع  تیمسئول  به عنوان  ریدر چند دهه 

مورد توجه بوده    نفعان یو ذ  یقانون  مراجع  یقبال جامعه از سو 

شرکت ها    تی تداوم فعال  یاد ی، تا حد ز  فیوظا  تیاست. عدم رعا

  (. 1398)اشرفی و همکاران،    خود قرار خواهد داد  ریتاث  را تحت

  ، یاجتماع  تیکه شرکتهای با مسئول  دهدینشان م  ریمطالعات اخ

متفاوت سا  یعملکرد  به  مد  رینسبت  در  و    تیریشرکتها  سود 

مال م  یگزارشگری  و  برای    توانندیدارند  را  اطلاعات سودمندی 

  ر؛یمس  نیارائه کنند. در ا  ی ارزش شرکت و عملکرد مال  شیافزا

شرکتها  به    یاجتماع  تیکند که مسئول یم  انی( ب2015)  1گر وکر

. از  [15]در داخل شرکت است  یندگیظهور مشکلات نما  یسادگ

مسئول  یطرف تجزن ت  یاجتماع  تیافشای  دقت،  تحل  هیها،    لیو 

م  ینیشبیپ بهبود  همکاران،    [9]  بخشدیرا  و    (. 1397)صراف 

به تدریج در حال افزایش    حسابداریدر    شبکه عصبیاستفاده از  

توانند به کاهش خطایی که ممکن است  ها میشبکه  است. این  

  شبکه عصبیاتفاق بیافتد، کمک کند. بدین منظور استفاده از  

می توجه  مورد  در  مصنوعی  عصبیباشد.  پارامتر    شبکه  دو 

های موثر و تعداد نودهای لایه مخفی به منظور آموزش  ویژگی

بصورت همزمان توسط یک الگوریتم ژنتیک     MLP شبکه عصبی

شوند. سپس با استفاده از ویژگیهای انتخاب شده  سازی میبهینه

بندی برمبنای شبکه  و تعداد نودهای لایه مخفی، یک مدل طبقه

این مرحله از یک   .شوددر مرحله دوم ایجاد می   MLP عصبی

بهینه پارامترهای  مبنای  بر  ژنتیک  شده،برای    الگوریتم  سازی 

هدف اصلی  شود.استفاده می  MLP های شبکه عصبیتنظیم وزن

  در   یاجتماع  تیمسئولپژوهش حاضر،بررسی نقش ابعاد مختلف  

اساس مدل  عملکرد غیر مالی شرکت بهبود   بر  شبکه    MLPها 

 عصبی و  الگوریتم ژنتیک  میباشد. 

 

 بيان مساله و اهميت آن 

 که پردازدمی  هاییروش  ارائه  به هاشرکت  اجتماعی مسئولیت 

 و کنندمی  عمل آن به کار خود و کسب فضاهای در هاسازمان 

 
1 Kruger 

و   اخلاقی ،قانونی  تجاری، انتظارات جامعه، توقعات پاسخگوی

 در بزرگی هایمسئولیت  هاسازمان  که چرا هستند. آنان اجتماعی

در و اقتصادی اجتماعی، زمینه  کارکنان، قبال محیطی 

 ذینفعان تمامی  و  کنندگانتامین  دولت،  مشتریان،  سهامداران،

 هاسازمان  ها،گروه  افراد، چنانچه شک، . بدون عهده دارند بر   خود 

 و اتفاقات به رویدادها، نسبت را خود ،جامعه  مختلف مؤسسات و

 و مسئولیت حدود  در  هریک و دانسته مسئول  مختلف  های بحران 

خویش حیطه  نمایند، تلاش فوق هایبحران  حل در کاری 

 وجود  به و آرامی سالم جامعه و شده کاسته از مشکلات بسیاری

 کند،  عمل که نحوی هر به سازمان دیگر، عبارت به خواهد آمد. 

 نتوانند که هاییسازمان  گذارد.تأثیر می روی جامعه  عملکردش 

 موفق نخواهند عمل  عرصه در دهند،  تطبیق شرایط این  با  را  خود 

 حفظ  جامعه در را خود جایگاه بتوانند آنکه  برای هاسازمان  بود.

ارتقاء  نموده  و آنها بقای ادامه باعث که نحوی به بخشند، یا 

 اجتماعی به مسئولیت  که است لازم شود، کار در شانموفقیت 

 هاسازمان  اجتماعی مسئولیت بنابراین. باشند داشته را لازم توجه

(.  1393چاهوکی،    )زارع    [7]است  سازمان هر  بقای  اساسی،  عامل 

مسئولیت اجتماعی در سطح وسیعی مورد پذیرش قرار گرفته و 

تبلیغات،  معنای آن حوزه هایی چون ایمنی، محصول، صداقت در  

ولیت  ئقی ومسلاحقوق کارکنان، پایداری محیط زیست، رفتار اخ

از کارکنان،    های جهانی را در بر می گیرد و ذینفعان وسیعی 

مشتریان، جوامع، محیط زیست، رقبا، شرکای تجاری، سرمایه  

ولیت  ئها را شامل می شود. بحث مسگذاران، سهامداران و دولت 

های اخیر  یین کننده در سال پذیری اجتماعی موضوع مهم و تع

بطوری که نهادهای مهم مرتبط با کیفیت در دنیا،    ،بوده است 

های تعالی  ها را به عنوان یکی از ارزش مسئولیت اجتماعی شرکت 

  های اجتماعی مسئولیت اند.  و ارزیابی خود برای سازمانها قرار داده 

حسابدار   یبخش دانش  اندازه   یاز  آن  هدف  که  و    یریگاست 

   ی (  ناشیو منافع اجتماع  هانه ی)هز  یاثرات اجتماع  یشگر گزار

هر  واحد      که یی  آنجا  از  .است   یواحد  تجار   یهاتیاز  فعال

و    کندیم  تیکه در آن  فعال  است   یااز  جامعه    یعضو    یتجار

جامعه است و با استناد   یاعضا  ریطور مستمر در تعامل با سا به

قراردادها  برا   یاعضا  نیب  یاجتماع  نانوشته  یبه  که     ی جامعه 

واحد    اند،  ضرورت  دارد شده اعضا  وضع  یحفظ  منافع  تمام

و  آنها  را باشد  خودآگاه  ی هامسئولیت از  تعهدات  و    یتجار

  و   تعهدات  بلکه   د،محدود  به  حفاظت  منافع  سهامداران  ندان 

اجتماع  از      یهاگروه    ریدر  قبال  سا   یگر ید   ی هات یمسئول

مشتراعتباردهندگان  لیقب کارکنان،  و    انی،  فروشندگان  و 

و همچن  یهاگروه    رامون ی پ  ستیز  طیمح  نی موجود در جامعه 
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احساس   بهبود  خود  را  خود  عملکرد  طریق  این  از  و  کرده 

حاضر،  (.  1397پور،  )اسمعیل   [ 1]بخشد پژوهش  اصلی  هدف 

عملکرد  بهبود  در یاجتماع تی مسئولبررسی نقش ابعاد مختلف 

شبکه عصبی و الگوریتم    MLPها بر اساس مدل  غیر مالی شرکت 

 ژنتیک  می باشد. 

 

 مروري بر پيشينه تحقيق 

 پيشينه داخلی

( همکاران  و  ا1399قدردان  به  مسئول  یفا ی(    ی ر یپذ  تینقش 

.  [ 11]پرداختند  یفکر   هیبر نقش سرما  دیبا تأک  یشرکت  یاجتماع

به روش    رهیچند متغ  ونیرگرس  کیها از تکن  هیآزمون فرض  یبرا 

 نیپژوهش نشان داد که ب  جیاستفاده شد. نتا  ییتابلو  یداده ها

  ی اجتماع  یر یپذ  تیبا مسئول  یساختار   هیو سرما  یکیزیف  هیسرما

منف ول  یرابطه  است.  برقرار  معنادار  و    یانسان  هیسرما  نیب  یو 

مشاهده    یگونه رابطه معنادار   چیه  یاجتماع  یری پذ  ت یمسئول

 نشد. 

)  صراف   همکاران  بررس1399و  به    ت ی مسئولابعاد    ی( 

پرداختند.  ها  عملکرد مالی و غیر مالی شرکت بهبود    و  یاجتماع

بهبود عملکرد مالی  وغیر  دهد  ی نشان م قیتحق  نیا یها افتهی

تحم؛  مالی  جلوگ  لیاز  جامعه  به  کند    یر یخسارت  . [ 2]  .می 

است کهیافته از آن  پژوهش حاکی  اخلاقی    های  و  قانونی  بعد 

غییرات نسبت کیوتوبین تأثیر معناداری  مسئولیتی اجتماعی بر ت

ندارد. این در حالی است که بعد قانونی مسئولیت اجتماعی بر  

قانونی   بعد  دارد.  معناداری  و  مثبت  تأثیر  کیوتوبین  نسبت 

مسئولیت اجتماعی بر تغییرات سرمایه ساختاری تأثیر معناداری  

تغییرات  بر  اجتماعی  مسئولیت  اجتماعی  و  اخلاقی  بعد    ندارد. 

 سرمایه ساختاری تأثیر مثبت و معناداری دارد. 

بررس1398)  یمدد    ی داخل  یکنترلهاریتاث  یابیوارز  ی(به 

با توجه    یبر عملکرد مال  یاجتماع   یهاتیاطلاعات مسئول  یوافشا 

تعد نقش  نهاد  یکنندگ  لیبه  در  [13]پرداخت   یسهامداران   .

  ی اجتماع  یهات یاطلاعات مسئول  یافشاشد که    این  جهینت  تینها

  ی مثبت و معنادار داشته و سهامداران نهاد   ریتأث  یبر عملکرد مال

   است.  ریتأث  نیکننده ا  لیتعد

  ت ی مسئول  یها   هینظر  ی( به بررس1398و همکاران )  یاشرف

نشان    قیتحق  نیا  یها  افتهیشرکتها پرداختند.    یاجتماع  یر یپذ

شرکت متنوع    یاجتماع  یری پذ  تیمسئول  یها  هیدهد که نظر  یم

  ی ها   هیها درچهار گروه نظر  هینظر  نی. ا[ 1]باشند   یو گوناگون م

و مکمل ؛ و    کپارچهی  یها  هینظر  ،یاسیس  یها   هی، نظر  یابزار

  ، ی ابزار   یها  هیاست. در نظر  یقابل طبقه بند   یاخلاق  یها  هینظر

  ی تها یشود، و فعال  یم  دهیخلق ثروت د  یبرا  یشرکت بعنوان ابزار

وس  یاجتماع تنها  نتا  یابیدست  یبرا   یا  لهیآن    یاقتصاد  جیبه 

نظر و    ،یاسیس  یها   هیهستند.  جامعه  در  شرکتها  قدرت  بر 

از   دارند.    دیتاک  یاسیقدرت در عرصه س  نیااستفاده مسئولانه 

مطالبات    کپارچهی  یها  هینظر ساختن  برآورده  بر   ، مکمل  و 

  ی اخلاق  یها  هیشوند. نظر  یتوسط شرکت متمرکز م  یاجتماع

مسئول  زین اشاره    یاخلاق  یها   تیبر  جامعه  به  نسبت  شرکتها 

ا واقع،  در  بعُد سودآور   هینظر  نیدارند.  چهار  بر  عملکرد    ،یها 

اجتماع  ،یاسیس ها  یمطالبات  ارزش  م  یاخلاق  یو    ی متمرکز 

 ی مکه ها،  هیها نشان دهنده چهار گروه از نظر افته ی نیشوند. ا

نظر مسئول  یدی جد  هیتوان  با  رابطه    ی اجتماع  یر یپذ  تیدر 

 نمود.    نی، تدوشرکت 

  ی ر ی پذت یمسئول  ی( به بررس1397و همکاران )  پوری کاشان

بانکدار   یاجتماع صنعت  جهان    یکشورها   یدر  مختلف 

نها[12] پرداختند از مرور مدل   ت،ی. در  اپس    ن یها و مطالعات 

بانک  که  شد  مشخص  بحث    ییکایآمر  یهاحوزه،  در 

فعال در    یهاتر از بانکبه مراتب موفق   یاجتماع  یری پذت یمسئول

 اند.  بوده   یو رومان  سی انگل  ا،ی استرال  یکشورها 

( همکاران  و  بررس 1397صراف  به  سود،    ی(  هموارسازی 

به دست   نتایج  پرداختند.  ارزش شرکت  و  اجتماعی  مسئولیت 

و   هموارسازی  بین  که  است  آن  از  حاکی  پژوهش  از  آمده 

توبین  کیو  با  اجتماعی  هموارساز    مسئولیت  های  شرکت  در 

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار با مسئولیت اجتماعی بالا،  

های    طهراب شرکت  در  ارزش،  یعنی  دارد.  وجود  معناداری 

های   شرکت  به  نسبت  بالا،  اجتماعی  مسئولیت  با  هموارساز 

 غیرهموارساز با مسئولیت اجتماعی پایین، بیشتر است.  

)  یخواجو همکاران  به1397و  نقش    یبررس  ( 

تب  رانیمد  یفتگیخودش  ی کنندگلیتعد ب  نییدر   نیرابطه 

مال  یاجتماع  یری پذت یمسئول عملکرد    ی هاشرکت   یو 

. پس از  [ 4]در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند  شدهرفته یپذ

 کیصورت گرفته با استفاده از تکن  یآمار   یهالیو تحل  هیتجز

نتاریمس  لی)تحل  یمعادلات ساختار از فرض  جی(،    ی هاهیحاصل 

  ن ی و معنادار ب  میمستق  ای از آن است که رابطه  یپژوهش حاک

  ی و عملکرد مال   یاجتماع  یر یپذت یو مسئول  رانیمد  یفتگیخودش

هم دارد.  مستق  یحاک  جینتا  ن،یچنوجود  رابطه  وجود  و    میاز 

ب مال  یاجتماع  تیمسئول  نیمعنادار  عملکرد    افزون است.    یو 

  ن یرابطه ب  نییدر تب  رانیمد   یفتگیخودش  یلینقش تعد  ن،یبرا

   شد.  دییتأ  یو عملکرد مال  یاجتماع  یری پذت یمسئول

ح کرد  )  یدر یزنگنه  همکاران  بررس1396و  به  رابطه    ی( 

مال  یاجتماع  ت یمسئول عملکرد  و  شرکت    یشرکت    ی هادر 

پرداختند  رفتهیپذ تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  نان  آ.  [8]شده 

  ی اجتماع  تیمسئول  انیرابطه مثبت و معنادار م  کیکه    افتندیدر

 بر قرار است.    ی شرکت و عملکرد مال

file:///C:/Users/mo.foroughinasab/Desktop/990327فایل%20با%20نام%20نویسندگان%20اصلی.docx%23_ENREF_1
file:///C:/Users/mo.foroughinasab/Desktop/990327فایل%20با%20نام%20نویسندگان%20اصلی.docx%23_ENREF_1
file:///C:/Users/mo.foroughinasab/Desktop/990327فایل%20با%20نام%20نویسندگان%20اصلی.docx%23_ENREF_1
file:///C:/Users/mo.foroughinasab/Desktop/990327فایل%20با%20نام%20نویسندگان%20اصلی.docx%23_ENREF_1
file:///C:/Users/mo.foroughinasab/Desktop/990327فایل%20با%20نام%20نویسندگان%20اصلی.docx%23_ENREF_1
file:///C:/Users/mo.foroughinasab/Desktop/990327فایل%20با%20نام%20نویسندگان%20اصلی.docx%23_ENREF_1
file:///C:/Users/mo.foroughinasab/Desktop/990327فایل%20با%20نام%20نویسندگان%20اصلی.docx%23_ENREF_1
file:///C:/Users/mo.foroughinasab/Desktop/990327فایل%20با%20نام%20نویسندگان%20اصلی.docx%23_ENREF_1


   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1403 زمستان /52/ شماره پیاپي  13دوره  64

  ی هات یمسئول  ریتأث  ی( به بررس 1395و همکاران )  ید یام

اجتماع   یاجتماع عملکرد  بر  واکنش  یشرکت  مصرف    یهاو 

صنا در  آ [3]پرداختند   ییغذا  عیکننده  در.  مدل    افتندینان  که 

مورد نظر    آماری  جامعهشده از    آوریجمع   هایپژوهش با داده 

و هم   میقبطور مست  یاجتماع  تیمسئول  بیترت  نیزش دارد. بدار

  بر کننده،مصرف  هایو واکنش یعملکرد اجتماع گرییانجیبا م

   .گذاردیم  ریتأث  مالی  عملکرد

 

 پيشينه خارجی

( همکاران  و  افشای  2020شهباز  میان  ارتباط  بررسی  به   )

های اجتماعی و عملکرد مالی در صنایع انرژی  اطلاعات مسئولیت 

. آنان دریافتند که افشای اطلاعات مسئولیت های  [18] پرداختند

شرکت  مالی  عملکرد  بر  انرژی  اجتماعی  صنایع  در  حاضر  های 

   تأثیر مثبت و معناداری دارد.

  ی ها   تیمسئول  انیرابطه م  ی( به بررس2018و تسه )  یتون

پا  یاجتماع آنان در  یعملکرد مال  یدار یو  که   افتندیپرداختند. 

هاسازمان   یاجتماع  تیمسئول  مقوله  چالش  در   ییها،  را 

  ن یتدو  ندیدر فرآ  یاو منطقه   یمل  ،یالمللنیمختلف ب  یهاسازمان 

به همراه داشته    یمال  ریاطلاعات غ  یگزارشگر   یاستانداردها برا 

  ی سال ها   یدر ط  یقاتیتحق  میمرتبط با آن پارادا  یاست و افشاها 

ببوده    ریخا و  ب  انیاست  که  اطلاعات    یافشا  نیداشتند 

مورد استفاده     نیو نو  یسنت  یارهایو مع  یاجتماع  یهات یمسئول

 . وجود دارد  یرابطه مثبت و معنادار   یسنجش عملکرد مال  یبرا 

بررس2017)ی  نییو    نگیونگمی   به    ی ها کنترل  ریتاث  ی( 

  ی بر عملکرد مال  یاجتماع  یها ت یاطلاعات مسئول  یو افشا  یداخل

تعد نقش  به  توجه  نهاد   یکنندگ  لیبا    ی سهامداران 

در[19] پرداختند آنان  حاکم  افتندی.  افشا   یشرکت  تیکه    ی و 

مسئول بهبود    یداخل  یهاکنترل   یاجتماع  یهات یاطلاعات  را 

 شود.    یم  ی و موجب بهبود عملکرد مال  دهیبخش

 ادبيات و چارچوب نظري 

ها  ها،سازمان ی  اجتماع  تیمسئول  وله مق در    رایی  چالش 

  ن یتدو  ندآیفر  دری  امنطقه   و ی  مل  ،یالمللنیب  مختلفی  هاسازمان 

همراه داشته    بهی  مال  ریغ  اطلاعات ی  گزارشگر ی  برا   استانداردها

ی  ها   سالی  ط  دری  قاتیتحق  میبا آن پارادا  مرتبطی  است و افشاها 

نصیری،  )  [ 5]  است  بوده  ریاخ و    ت ی مسئول(.  1395رجایی 

است    یار یداوطلبانه و اخت  عت یطب  یعموماً دارا ؛  شرکت  یاجتماع

.  کندیاشاره م  ؛از انطباق با قانون است  شیکه ب   ییهات یو به فعال

  ی کالا و خدمات برا دیتول  از   فراتر  یتیها مسئولدر واقع، شرکت 

از کمک به حل مشکلات    بارتع  تیمسئول  ن یو ا  دارند   یسودآور 

  ی برا  یاجتماع تیمسئول یایاز مزا یکی. باشد یم یمهم اجتماع

.  است  مالی و غیر مالی  عملکردبهبود  آن با    شرکت ارتباط مثبت

  ی تها یبه فعالعملکرد مالی  اتصال    زمیمکانکه  افتندیمحققان در

است  اریبس  مسئله  یاجتماع  تیمسئول نظر  یبرخ  .مهم    ه یاز 

برخ تا  دارند  نظر   یپردازان تلاش    ت یمختلف مسئول  یها  هیاز 

از   یکی.  ندینما  بیدر حوزه بهبود عملکرد را باهم ترک  یاجتماع

او شرکت    دهیباشد. به عق  ی( م 1991پردازان کارول )  هینظر  نیا

با مشروع  دیها  دنبال  ا  یاجتماع   تیبه  از  باشند.  رو،    نیخود 

  ک یاست که    یشامل مجموع تعهدات  کتشر  یاجتماع  تیمسئول

ا جمله  از  دارد.  جامعه  به  نسبت  تعهدات  تعهدات  نیشرکت   ،

درباره عملکرد واحد    یاریو تعهدات اخت  یاخلاق  ،یقانون  ،ی اقتصاد

(  1985و کوکران )  چیمانند وارت  گریپردازان د  هیاست. نظر  یتجار

اجتماع مبتن  یمشارکت  را  ها  مسئول  ی شرکت  اصول    ت ی بر 

مش  یاجتماع   ییپاسخگو  ندیفرا  ،یعاجتما  به   ی و خط  مربوط 

اجتماع  تیریمد و  دانند.  یم  یموضوعات    همکاران   وادوک 

اظهار2015) شرکت  (  که    و   یقانون  ری غ  یهاداشتند 

عملکرد مالی    یسودآور  یدارا  ادیبه  احتمال  ز  ریناپذت یمسئول

ندارند. امروزه    ییها درآمدزاشرکت   نیو در درازمدت ا  خوب نبوده

زمسازمان  در  با  گوناگون  ی  هانهیها  های  مرتبط  مسئولیت 

  ی برا  دیتحت فشارشدمالی؛  اجتماعی در راستای بهبود عملکرد 

 دارند.    قرار  یجهان  و حفظ رقابت در بازار  یجلب اعتماد عموم

 

 ي پژوهش هاپرسش 

قانون (1 تغ  یاجتماع  تیمسئول  یبعد  سرمایه    راتییبر 

 چه تأثیری دارد؟   ،انسانی  

اخلاق (2 تغ  یاجتماع  تیمسئول  یبعد  سرمایه    راتییبر 

 چه تأثیری دارد؟   ،انسانی  

اجتماع (3 تغ  یاجتماع  تیمسئول  یبعد  سرمایه    راتییبر 

 چه تأثیری دارد؟   ،انسانی  

قانون (4 تغ  یاجتماع  تیمسئول  یبعد    ه یسرما  راتییبر 

 چه تأثیری دارد؟  ،ی ساختار

اخلاق (5 تغ  یاجتماع  تیمسئول  یبعد    ه یسرما  راتییبر 

 چه تأثیری دارد؟  ،ی ساختار

تغ  یاجتماع  تیمسئول  یاجتماعبعد   (6   ه یسرما  راتییبر 

 چه تأثیری دارد؟  ،ی ساختار

 

 ي پژوهش هافرضيه 

قانون (1 تغ  یاجتماع  تیمسئول  یبعد  سرمایه    راتییبر 

 دارد.   یمعنادار  ریتأث  ،انسانی  

اخلاق (2 تغ  یاجتماع  تیمسئول  یبعد  سرمایه    راتییبر 

 دارد.   یمعنادار  ریتأث  ،انسانی  

اجتماع (3 تغ  یاجتماع  تیمسئول  یبعد  سرمایه    راتییبر 

 دارد.   یمعنادار  ریتأث  ،انسانی  
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قانون (4 تغ  یاجتماع  تیمسئول  یبعد    ه یسرما  راتییبر 

 دارد.   یمعنادار  ریتأث  ،ی ساختار

اخلاق (5 تغ  یاجتماع  تیمسئول  یبعد    ه یسرما  راتییبر 

 دارد.   یمعنادار  ریتأث  ،ی ساختار

اجتماع (6 تغ  یاجتماع  تیمسئول  یبعد    ه یسرما  راتییبر 

 دارد.   یمعنادار  ریتأث  ،ی ساختار

 

 روش تحقيق 

است که طرح    همبستگی  -یفیروش پژوهش حاضر از نوع توص

  به است.    یداد یروپس   کردی و با استفاده از رو  یآن از نوع تجرب

فرض آزمون  رگرس  هایهیمنظور  از  چند    یخط  ونی پژوهش، 

  ی مقطع  یهای از سر   یبیپانل و ترک  یهابر داده   یکه مبتن  رهیمتغ

  ی آمار   یهابوده، استفاده شده است که با استفاده از روش   یو زمان

وابسته    ریمستقل بر متغ  ری متغ  ریتأث  یبه بررس  یسنجو اقتصاد 

استفاده    یااطلاعات از روش کتابخانه  یآور جمع   یبرا  .  پردازدیم

داده  و  اطلاعات  و  ن  یهاشده  اثبات فرض  ازیمورد    ی هاهیجهت 

موجود در    یهاشرکت   یمال  یهامطالعه صورت   قیپژوهش، از طر

آمار  از صورت   یگردآور   یجامعه  و  در  شده  مندرج  مالی  های 

سازمان بورس اوراق بهادار    ینترنتیا تیو سا یهای اطلاعاتبانک 

برا است و  استخراج شده  نرم   یتهران  از  آنها    ی افزارها   تحلیل 

 استفاده شده است.   8نسخه    وزی ویو ا  22نسخه  .اس.اس  یاس.پ

 

 تجزیه و تحليل اطلاعات  روش

توص (1 آمار  بررسیفیانجام    ی عموم  تیوضع  ی )جهت 

  ی هابر اساس شاخص رهایمتغ  تیوضع  یعموم  شیونما

 (.یپراکندگ

)بررس (2 برا  بودن جملات خطا   یآزمون جارک    ی نرمال 

 (. هاهیمدل آزمون فرض

نبودهمخط (3   ی رهایمتغ  انیم  ی همخط)نبود  یآزمون 

تلورانس وعامل    یهابراساس شاخص   یمستقل وکنترل

 .( انسیتورم وار

وار (4 نبود  با    هاانس یوار  ی)همسانیناهمسان  انسیآزمون 

 (. ت یاستفاده از آزمون وا

)برا (5 داده  یبررس  یآزمون چاو  در    ییتابلو  یهاانتخاب 

 (.یقیتلف  یهابرابر داده 

انتخاب روش اثرات ثابت    یبررس  یآزمون هاسمن )برا  (6

 (. یدر برابر اثرات تصادف

 

 هاي تحليلی پژوهش مدل

 شود. های رگرسیونی بشرح زیر تبیین میمدل 

H11-3: ΔSCAPit=β0+β1LAWit+β2ETHIit+β3SOCit+ 

β6CONTROLSit+εit 

 
H13-6: ΔHCAPit=β0+β1LAWit+β2ETHIit+β3SOCit+ 

β6CONTROLSit+εit 

 

 که در روابط فوق:

 ΔSCAP ،تغییرات سرمایه ساختاری :ΔHCAP  تغییرات سرمایه :

مسئولیت LAWانسانی،  قانونی  بعد  اجتماعی، :  بعد  ETHIهای   :

مسئولیت  اجتماعی،اخلاقی  اجتماعی  :  SOCهای  بعد 

اجتماعی  مسئولیت  متغیرهای  CONTROLSو های  مجموعه   :

 باشد. کنترلی می

 

 ها   تعریف متغيرها و شيوه محاسبه آن

 الف: متغيرهاي مستقل 

افشای اطلاعات بعد قانونی مسئولیتهای اجتماعی این متغیر بر 

  .کنداساس اطلاعات مندرج در نگاره زیر قابلیت سنجش پیدا می

  کی  ازی صورت که در صورت احراز هر کدام از موارد، امت  نیبد

 محاسبات خواهد بود.   ی صفر مبنا   ازیصورت، امت  نیاریودر غ

 
 ردیف  شرح

 1 های آن. استراتژی  و شرکت، اهداف  اشاره به وضعیت کلی

و    به  اشاره تجاری  فرآیندهای  اصلی،  وخدمات  محصولات 

 های توجه به سرمایه فکری.روش
2 

 3 موقعیت رقابتی شرکت در بازار.  به اشاره

  منابع،   طرفیت   اصلی،  عملیاتی   امکانات  شرکت،  ساختار  به  اشاره

 عملیاتی.  کارایی و وری بهره
4 

های قانونی، اجتماعی، سیاسی و  به توجه شرکت به ویژگی  اشاره

 نظارتی محیط رقابتی.
5 

مشتریان،    اشاره بین  روابط  به  شرکت  کنندگان،  عرضهتوجه 

 کنندگان وکارکنان کلیدی تامین
6 

 7 های موجود در شرکت.استراتژی  به اشاره

و    به   اشاره شعبات  فهرست  سازمانی،  نمودار  مدیریت،  ساختار 

 ها.نمایندگی
8 

 9 های مالی. و راهبرد اهداف، نقاط عطف  به اشاره

 10 عوامل حیاتی در موفقیت واحد تجاری.  به اشاره

 11 های عمده و ابهامات موجود در کسب و کار. ریسک  به اشاره

عملکردبخشی  تغییردرفعالیت مالی؛  وضعیت  با  مرتبط  های 

 نظیرگردش مالی، سهم بازارو سود 
12 

 13 های عمده مربوط به رشد و پیشرفت شرکت.محدودیت  به  اشاره

با  مفاهیم اساسی سیاست  به  اشاره اهداف  های دولت در رابطه 

 سازمان. 
14 

 15 .های مهم و قانونی شرکتسیاست  به اشاره
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 ردیف  شرح

 16 به قراردادهای عمده، نحوه اجرا و مفاد آن ها. اشاره

 17 سفارشات موجود برای شرکت و شرایط تجارت.  به اشاره

 18 انداز آتی برای عملکرد شرکت. ها و چشمبرنامه  به اشاره

 

ی این متغیر در اجتماع  یتهایمسئول  اخلاقیاطلاعات بعد    یافشا 

صورت احراز هر کدام از موارد، امتیاز یک و در غیر این صورت،  

 امتیاز صفر مبنای محاسبات خواهد بود. 

 
 شرح  ردیف 

 ه یمواد اول نیاشاره به تام 1

 د یاشاره به کشف منابع جد  2

 و محصولات  یکیتکنولوژ  یها شرفتیاشاره به پ 3

 یعموم ی ازهای ن  ی برا  اتی پرداخت مالاشاره به  4

 یرشد اقتصاد یلازم برا یگذار هی سرما ه یسرما  دیاشاره به تول 5

 

ی این متغیر  اجتماع  یتهایمسئول  اجتماعیاطلاعات بعد    یافشا 

پیدا   سنجش  قابلیت  زیر  نگاره  در  مندرج  اطلاعات  اساس  بر 

از  می کدام  هر  احراز  در صورت  بدین صورت که  موارد،  کند.  

مبنای محاسبات   امتیاز صفر  این صورت،  غیر  امتیاز یک و در 

 خواهد بود. 

 
 شرح  ردیف 

 استفاده از اعضای غیرموظف در هیئت مدیره  1

 جدا کردن نقش مدیرعامل از رئیس هیئت مدیره  2

 ثبات مدیر عامل  3

 چرخش شرکای موسسه حسابرسی  4

 بودن سهامداران دارای حق کنترل 5

 سهامدارای نهادی  6

 معامله با اشخاص وابسته  7

 ( توان اتکا ) تعدیلات سنواتی 8

 ( توان اتکا ) اظهارنظر حسابرس 9

 وجود واحد حسابرسی داخلی  10

 

 ب( متغيرهاي وابسته 

سرمایه ساختاری  )معیار قابل سنجش برای عملکرد غیر مالی(  

( پالیک  مدل  اساس  بر  متغیر  قابل  1991این  محاسبه  ( 

فکریالگوی  است.  افزوده  ارزش  مرحله    ضریب  برچند  مبتنی 

  VAتوانایی شرکت درخلق ارزش افزوده    محاسبهبااست.ابتدا الگو 

های  و ورودی   هاخروجیتفاوت بین ارزش    VAشود.  می  شروع

  . شود نشان داده می  VA = OUT – INشرکت است که در معادله  

کل درآمد  -هزینه های کالاها و خدمات فروش رفته    –استهلاک  

و عایدات    درآمدهاکل    (OUT)ها  خروجی = VAحاصل از فروش  

دهد و شامل  را نشان می  ناشی از فروش کالاها و خدمات در بازار

ها دی وتمامی محصولات و خدمات فروش رفته در بازار است. ور 

(INنیز تمام مخارجی که در کسب درآمدها ب )  است   ود آمدهوجه  

شود. توجه به این  را به استثنای هزینه نیروی انسانی شامل می 

این   انسانی به عنوان منبع    الگو،نکته مهم است که در  نیروی 

می تلقی  به  کلیدی  دستمزد  پرداخت  که  این صورت  به  شود؛ 

شود و نه یک عامل هزینه. گذاری محسوب می عنوان یک سرمایه

انش و مهارت کارکنان که از طریق  به عبارت دیگر، شرکت در د

ارزش  می بازار  سرمایهگذاری  می شود،  حقیقت گذاری  در  کند. 

میزان   انسانی خود در  نیروی  به  پرداخت  با  یا سازمان  شرکت 

کند.  گذاری میتلاش، خلاقیت، وفاداری و شایستگی آنان سرمایه

به   کاری  نیروی  نقش  پالیک  الگوی  در  کلیدی  جنبه  بنابراین، 

خلق مثاب موجود  یک  استه  ارزش  جای  ورودی  در  که    کننده 

دومین مرحله،رابطه بین ارزش افزوده وسرمایه انسانی  گیرد.  نمی

گرفته  به و  کار  حقوق  یعنی  انسانی  نیروی  هزینه  است.  شده 

می پرداخت  کارکنان  به  که  سرمایه  دستمزدی  با  برابر  و  شود 

  HC = VAHU = VA / HCنیروی انسانی است. در این رابطه   

دهد که به ازای هر واحد پول دستمزد  نشان می  VAHUکه   

شود. سهم  پرداختی به کارکنان، چه میزان ارزش افزوده ایجاد می 

( در ایجاد ارزش در یک دوره است. طبق  SCسرمایه ساختاری )

منهای   افزوده  ارزش  با  برابر  ساختاری  سرمایه  ادوینسون،  نظر 

از ارزش   انسانی است. هنگامی سهم سرمایه ساختاری  سرمایه 

یابد که سرمایه انسانی کاهش یابد. سهم کمتر  افزوده افزایش می

HC    سهم افزایش  موجب  ارزش،  خلق  در  می  SCدر  شود. 

ی صنایع سنتی همانند صنایع سنگین و صنایع معدن،   هابخش 

VA    اندکی بزرگتر ازHC    و همراه با بخش کوچکی ازSC    است.در

که   شدند  متوجه  محققان  امنیتی،  و  دارویی  صنایع  در  مقابل 

 25تنها    HCها  اوضاع کاملاً متفاوتی حکم فرماست. در این حوزه

اصلی متعلق به  کرد و سهم  درصد کل ارزش را ایجاد می   40تا  

SC      است. در برخی موارد کهVA   گذاری در  کمتر از سرمایهHC  

و سرمایه    VAشود. مرحله سوم، رابطه بین  محقق نمی  SCاست،  

واقعیت نسبت  کار گرفتهساختاری به  با توجه به  شده است که 

ای متفاوت محاسبه خواهد شد؛ چرا  ، به گونهSCو    HCمعکوس  

اگر   روش    SCکه  انسانی  همانند  سرمایه  کارایی  محاسبه 

(VA/HCمحاسبه شود، یک نتیجه غیرمنطقی به )  دست خواهیم

آورد. به این معنی که رشد کارایی سرمایه ساختاری به معنی  

افت کارایی سرمایه انسانی خواهد بود که غیر ممکن است؛ چرا  

با هم    SCو    HCکه منطقی است که کارایی هر دو سرمایه یعنی  

  SCVAشود . ضریب    سرمایه فکریزایش کارایی کل  منجر به اف

 دهد.  را در خلق ارزش جدید نشان می  SCسهم  
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       SC = VA – HC              وSCVA = SC / VA 

 

 هاي كنترلی  ج( متغير 

شرکت:   (1 دارائی اندازه  مانده  طبیعی  لگاریتم  ها  ازطریق 

 درپایان سال قابل محاسبه است. 

 ها.ها به کل دارائی بدهینسبت کل  اهرم مالی:   (2

متغیرمذکور بصورت یک متغیردو وجهی    گزارش زیان:   (3

تعریف میگرددکه اگر شرکت زیان خالص گزارش کند؛  

مبنای   صفر  امتیاز  صورت  این  غیر  در  و  یک  امتیاز 

 محاسبه خواهد بود. 

نسبت جریان ورود یا خروج  جریان های نقدی عملیاتی:   (4

 وجه نقد به کل دارایی ها. 

 

   نمونه  حجم  و گيري نمونه   روش آماري،  جامعه

های پذیرفته شده در بورس  جامعه آماری در این پژوهش، شرکت 

به    1397تا پایان سال    1388اوراق بهادار تهران از ابتدای سال  

می   دهمدت   جامعه سال  و    باشد.  شرایط  از  استفاده  با  آماری 

 های زیر تعدیل شده است:  محدودیت 

خود   تیدوره پنج ساله، عضو  ینمونه در ط  یهاشرکت  •

 را در بورس حفظ کرده باشند. 

قابلی  هاشرکت  • لحاظ  سال    یداراسه،یمقا  تینمونه،به 

 اسفند باشند 29انیبه پا  یمنته  یمال

برا   یرها یمتغ  یهاداده  • نمونه    یهاشرکت   یپژوهش 

 مورد نظر قابل دسترس باشد. 

  ی سال مال  رییتغ  ،ینمونه در طول دوره بررس   یهاشرکت  •

 نداده باشند.  

  ، ی مؤسسات مال  ریها و سانمونه جزء بانک   یهاشرکت  •

واسطه   یگذار هیسرما  یهاشرکت  هلد  یگرو  و    نگیو 

شرکت بعنوان    107. بر این اساس؛ تعداد  نباشد  نگیزیل

 آماری انتخاب شد. نمونه  

 

 تحليل اطلاعات 

 هاي پژوهش بررسی آمار توصيفی متغير 

نشان داده شده    زیرهای پژوهش در نگاره  آمار توصیفی متغیر 

 است. 

که بصورت    میابییبر اساس اطلاعات مندرج در نگاره فوق در م

  ی درصد موارد مورد انتظار برا   35نمونه حدود    یمتوسط، شرکتها

درصد    33  ،یاجتماع  یهات یمسئول  یبعد قانوناطلاعات    یافشا 

برا  نظر  مد  اخلاق  یافشا   یموارد  بعد  درصد    27  ،یاطلاعات 

برا انتظار  مورد  اجتماع  اتاطلاع   یافشا   یاطلاعات    40  ،یبعد 

ود  و حد  یطیاطلاعات بعد مح  یافشا   یدرصد موارد مد نظر برا 

اند.  را افشا نموده   یبعد اقتصاد  یدرصد موارد ذکر شده برا   30

حالت   دیبا همه  در  که  داشت  برا   یهاتوجه  نظر    ی افشا   یمد 

درصد موارد طرح    80از    شتریب  ،یاجتماع  هایت یاطلاعات مسئول

امر نشانگر    نیاند که انمونه افشا شده    یهاشده توسط شرکت 

برا  نیا نظر  مد  مختلف  ابعاد  که  است  اطلاعات    یافشا   یامر 

 اند. افشا شده   یابصورت گسترده  یاجتماع  یتهایمسئول

 

 مشاهدات  معيار  انحراف كمترین بيشترین  ميانه ميانگين  نماد متغير

 ΔHCAP 0.604 0.583 0.916 0.333- 0.131 1070 سرمایه انسانی تغییرات 

 ΔSCAP 0.616 0.642 0.988 0.309- 0.232 1070 سرمایه ساختاری  تغییرات

 LAW 0.350 0.300 0.850 0.150 3.100 1070 های اجتماعی بعد قانونی مسئولیت

 ETHI 0.333 0.500 0.833 0.166- 3.259 1070 های اجتماعی بعد اخلاقی مسئولیت

 SOC 0.272 0.363 0.818 0.181 4.592 1070 های اجتماعیبعد اجتماعی مسئولیت

 SIZE 15.835 15.744 21.846 11.367 0.855 1070 شرکت   اندازه

 LEV 0.638 0.675 0.8883 0.299 0.240 1070 اهرم مالی 

 LOSS 0.290 0.000 1.000 0.000 0.043 1070 گزارش زیان 

 CFO 0.423 0.403 1.561 1.872- 1.586 1070 های نقدی عملیاتیجریان

 

 پژوهش  وابسته هايمتغير آزمون نرمال بودن 

  - ها از آزمون جارک بدین منظور، برای بررسی نرمال بودن داده 

آزمون  برا در محیط نرم افزاری ایویوز استفاده شده است. نتایج  

 ارائه شده است.   زیردر نگاره  ر مذکو 

 هاي پژوهش فرضيه متغيرهاي وابسته نتایج آزمون نرمال بودن

 نماد متغير
آماره جارک  

 برا 

  احتمال آماره

 برا جارک

 ΔHCAP 153.5302 0.085 تغییرات سرمایه انسانی 

تغییرات سرمایه  

 ساختاری 
ΔSCAP 341.7277 0.057 
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برا، بیشتر از سطح    –با توجه به آنکه مقدار احتمال آماره جارک  

پژوهش،    متغیر وابستهتوان نتیجه گرفت  باشد، می می    %5خطای  

 دارای توزیع نرمال است. 

 

 آزمون واریانس ناهمسانی 

حاضر، آزمون    درپژوهش  از  ناهمسانی  واریانس  تشخیص  برای 

 بیان شده است.    رینتایج در نگاره ز  کهاستفاده شده    1وایت 

 
 نتایج بررسی واریانس ناهمسانی 

 درجه آزادي  آماره وایت  فرضيه  نام آزمون
احتمال آماره  

 وایت 

 وایت 
 0.0552 ( 4,702) 3.644 اول تا سوم 

 0.0609 ( 3,278) 3.319 چهارم تا ششم 

 

آزمون   احتمال  مقدار  است  آن  از  حاکی  آمده  دست  به  نتایج 

است، لذا حاکی از همسانی    05/0بیشتر از سطح خطای    ،مذکور 

واریانس بوده و ملاحظه شد که مشکل ناهمسانی واریانس وجود  

 ندارد.  

 

 بررسی همخطی ميان متغيرهاي مستقل و كنترلی پژوهش 

نتایج بررسی همخطی میان متغیرهای مستقل وکنترلی درنگاره  

 بیان شده است. زیر

 
 هاي همخطیآماره متغير هاي مستقل و كنترلی 

 تلرانس  نماد نام متغير 
عامل تورم  

 واریانس 

های  بعد قانونی مسئولیت

 اجتماعی 
LAW 0.485 2.062 

های  بعد اخلاقی مسئولیت

 اجتماعی 
ETHI 0.455 2.198 

های  بعد اجتماعی مسئولیت

 اجتماعی 
SOC 0.491 2.037 

 SIZE 0.402 2.488 اندازه شرکت 

 LEV 0.657 1.522 اهرم مالی 

 LOSS 0.478 2.092 گزارش زیان 

 CFO 0.475 2.105 های نقدی عملیاتیجریان

 

بوده و مقدار عامل    2/0ها، بیشتر از  مقدار تلرانس در همه متغیر

توان نتیجه گرفت که ، لذا میدارد قرار    5تورم واریانس کمتر از  

 های مذکور، همخطی وجود ندارد. میان متغیر 

 
1  White Test 

 آزمون اف ليمر و هاسمن 

های تلفیقی با استفاده از آزمون اف لیمر، به انتخاب الگوی داده 

های تابلویی پرداخته شده است. نتیجه آزمون مذکور  برابر داده در  

 نشان داده شده است.    ریدر نگاره ز

 
هاي تلفيقی در  هاي تابلویی در مقابل دادهانتخاب الگوي داده

 هاي پژوهشفرضيه

 فرضيه  نام آزمون
آماره اف 

 ليمر 
 درجه آزادي 

احتمال  

آماره اف 

 ليمر 

 اف لیمر 
 0.0552 ( 4,702) 3.644 اول تا سوم 

 0.0609 ( 3,278) 3.319 چهارم تا ششم 

 

باشد.  می   %5مقدار احتمال آماره اف لیمر،کمتر از سطح خطای  

فرضیه برای  مناسب  الگوی  پژوهش لذا  روش  های  از  استفاده   ،

های تابلویی دربرابر  باشد. انتخاب مدل داده های تابلویی میداده 

برابر  داده  در  ثابت  اثرات  الگوی  انتخاب  بمنظور  تلفیقی،  های 

های ترکیبی، ازآزمون  الگوی تصادفی، جهت انجام رگرسیون داده 

 ه است.  هاسمن استفاده شد

 
انتخاب الگوي اثرات ثابت در مقابل اثرات تصادفی در 

 هاي پژوهشفرضيه

نام 

 آزمون 
 فرضيه 

آماره 

 هاسمن

درجه 

 آزادي 

احتمال آماره  

 هاسمن

 هاسمن 
 0.0000 7 16.386 اول تا سوم 

 0.0000 7 16.349 چهارم تا ششم 

 

از سطح خطای   آزمون هاسمن کمتر  آماره  احتمال    %5مقدار 

باشد. لذا استفاده از الگوی ثابت در برابر الگوی اثرات تصادفی  می

 گردد.های پژوهش تأیید میدر فرضیه

بدست آمده از خروجی شرکتها    تمام عملیات و محاسبات

با رویکرد ماتریسی    متلبدر نرم افزار    1397-1389برای سالهای  

صورت می پذیرد. یک محیط برنامه نویسی کامل با زبان برنامه  

با  .فراوان های toolboxنویسی خاص خود و کتابخانه ای غنی با 

این نرم افزار محیطی مناسب برای انجام عملیات های  استفاده از  

ایجاد محیط    هبهین  ٬  آماری  های  تحلیل  ٬ریاضی   سازی های 

. ساخت  انجام می دهدهای ویژوال و برنامه نویسی آن را همزمان  

های ویژوال مانند  هایی که در محیطرابط گرافیکی مانند دیالوگ 

پذیر است. این قابلیت،  وجود دارند، در متلب امکان  Cبیسیک و 

http://pardisenikan.com/-متلب
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  شده با متلب و های کاربردی نوشته ارتباط بهتری را میان برنامه 

می برقرار  یک   کندکاربران  در  ها  داده  سازی  بهینه  باعث  که 

عملیات رفت و برگشت و شناسایی میزان خطای بدست آمده و  

حذف و یا اصلاح خطاهای موجود جهت بهبود خروجی مطلوب  

میان متغیرهای    نرم افزار متلبنتایج بررسی  انجام شده است .  

جهت تست    وابسته براساس خروجی شرکتهای نمونه  مستقل و

زیر  درنگاره  در بهینه سازی عملکرد غیر مالی    و آموزش داده ها

 . بیان شده است

 

 

 

 پژوهشاول تا سوم  هايآزمون فرضيه 

 های اول تا سوم پژوهش فرضیه مدل رگرسیونی اثرات ثابت  

بر   یاجتماع تیمسئول یبعد قانون ذیلبر اساس مندرجات نگاره 

؛ زیرا ضمن دارد   یمعنادار  مثبت و  ریتأث  ،سرمایه انسانی  راتییتغ

داری  ( سطح معنی3.367یب رگرسیونی )بودن علامت ضر  مثبت

های  باشد که یافتهمی  % 5از سطح خطای    کمتر(،  0.0045آن )

  تایید بوده و حاکی از    تعریف شده؛  اول  فوق در راستای فرضیه

 دارد. آن  

 
 آماره ها

 متغير ها
 احتمال آماره تی  مقدار آماره تی ضرایب رگرسيونی نماد

 C 1.921 1.888 0.0595 مقدار ثابت 

 LAW 3.367 2.850 0.0045 های اجتماعی قانونی مسئولیتبعد 

 ETHI 5.399 1.749 0.0808 های اجتماعی بعد اخلاقی مسئولیت

 SOC 3.087 3.104 0.0020 های اجتماعیبعد اجتماعی مسئولیت

 SIZE 1.732 2.993 0.0029 اندازه شرکت 

 LEV 5.062 10.56 0.0000 اهرم مالی 

 LOSS 4.782 2.050 0.0408 گزارش زیان 

 CFO 5.476- 0.263- 0.7921 های نقدی عملیاتیجریان

 احتمال آماره اف  آماره اف دوربين واتسون  ضریب تعيين تعدیل شده  ضریب تعيين

0.652 0.642 2.020 9.135 0.0000 

 

  ر یتأث  ،سرمایه انسانی  راتییبر تغ  یاجتماع  تیمسئول  یبعد اخلاق

یب رگرسیونی  بودن علامت ضر   مثبت؛ زیرا ضمن  دارد ن  یمعنادار 

از سطح خطای    بیشتر(،  0.0808داری آن )( سطح معنی5.399)

یافتهمی  5% راستای فرضیهباشد که  تعریف    دوم  های فوق در 

 دارد.آن    ردبوده و حاکی از  ن  شده؛

اجتماع تغ  ی اجتماع  تیمسئول  یبعد  سرمایه    تراییبر 

و  ریتأث  ،انسانی  ضمن  دارد  یمعنادار  مثبت  زیرا  بودن    مثبت؛ 

آموزشتستآموزشتستآموزشتست

1
خروجی نرم افزار مطلب از اعداد وارد 

شده شاخص شرکتها و متغیرهای آنها
0.122235042-0.001957210.0037526970.0568929410.5836688870.003960085

2
خروجی نرم افزار مطلب از اعداد وارد 

شده شاخص شرکتها و متغیرهای آنها
1.2536826340.1215201810.0362548780.12243487617.561026940.06693449

3
خروجی نرم افزار مطلب از اعداد وارد 

شده شاخص شرکتها و متغیرهای آنها
0.0169865830.048747570.0285801011.1309546970.0770974080.001568314

4
خروجی نرم افزار مطلب از اعداد وارد 

شده شاخص شرکتها و متغیرهای آنها
0.1738275080.0729042654.3387867090.204535754-0.00188760.001191912

5
خروجی نرم افزار مطلب از اعداد وارد 

شده شاخص شرکتها و متغیرهای آنها
-0.00113927-0.280708850.004967809-0.002033960.0030647210.169970728

6
خروجی نرم افزار مطلب از اعداد وارد 

شده شاخص شرکتها و متغیرهای آنها
-0.001676330.0020372970.0590674490.0729682690.0228947111.227727595

شرح فرضيه

بعد اجتماعیبعد اخلاقی بعد قانونی 
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ضر  )علامت  رگرسیونی  معنی3.087یب  سطح  آن  (  داری 

های فوق  باشد که یافتهمی  %5از سطح خطای    کمتر(،  0.0020)

آن    تاییدبوده و حاکی از    تعریف شده؛   سوم  در راستای فرضیه

شده تعدیل  تعیین  ضریب  اساس  بر  حدود    دارد.    % 64مدل، 

وابسته، ضمن توجه به تأثیر متغیرهای کنترلی،    تغییرات متغیر

پیش   مذکور  مدل  در  که  توضیحی  متغیرهای  تغییرات  توسط 

 بینی شده بود، قابل توضیح است. 

میان متغیر   بررسی خود همبستگی  از  برای  های پژوهش 

واتسون استفاده شده است که چون مقدار آن    –آزمون دوربین  

قرار دارد، بیان کننده این مطلب است    5/2تا  5/1در بازه بهینه  

گذاری   تأثیر  دارای  خطا  جملات  واریانس  بین  همبستگی  که 

همبستگی  جدی نبوده؛ دارای استقلال بوده و فرض وجود خود

 گردد.  میان متغیرها، رد می 

در نهایت به منظور بررسی معنادار بودن مدل، از آزمون اف  

(، کمتر  0.000استفاده شد و چون احتمال آماره آزمون مذکور )

باشد، معنادار بودن رگرسیونی برازش شده  می   %5از سطح خطای  

می خطی،  تأیید  بصورت  رگرسیون  کلیت  دیگر؛  بعبارت  گردد؛ 

 ل اعتماد است. قاب

 

 هاي چهارم تا ششم آزمون فرضيه 

 چهارم تا ششم   هایفرضیهمدل رگرسیونی اثرات ثابت    

بر   یاجتماع تیمسئول یبعد قانون ذیلبر اساس مندرجات نگاره 

ساختاری  راتییتغ ضمن  دارد ن  یمعنادار   ریتأث  ،سرمایه  زیرا  ؛ 

ضر   مثبت علامت  )بودن  رگرسیونی  سطح  14.818یب   )

باشد که می  %5(، بیشتر از سطح خطای  0.0971داری آن )معنی

راستای فرضیهیافته تعریف شده؛  های فوق در  نبوده و    چهارم 

  رات ییبر تغ  یاجتماع  تیمسئول  یدارد. بعد اخلاقحاکی از رد آن  

 مثبتا ضمن  ؛ زیردارد  یمعنادارمثبت و  ریتأث  ،سرمایه ساختاری

)بودن علامت ضر  معنی 2.046یب رگرسیونی  آن  ( سطح  داری 

های فوق  باشد که یافتهمی  %5از سطح خطای    بیشتر(،  0.1054)

از  ن  پنجم تعریف شده؛  در راستای فرضیه آن    ردبوده و حاکی 

اجتماع بعد  تغ  یاجتماع  تی مسئول  یدارد.  سرمایه    راتییبر 

بودن   مثبت؛ زیرا ضمن  دارد  یمعنادار  مثبت و   ریتأث  ،ساختاری 

ضر  )علامت  رگرسیونی  معنی5.588یب  سطح  آن  (  داری 

های فوق  باشد که یافتهمی  %5از سطح خطای    کمتر(،  0.0000)

آن   تاییدبوده و حاکی از    ششم تعریف شده؛   در راستای فرضیه

حدود   مدل،  شده  تعدیل  تعیین  ضریب  اساس  بر    % 72دارد. 

وابسته، ضمن توجه به تأثیر متغیرهای کنترلی،    تغییرات متغیر

پیش   مذکور  مدل  در  که  توضیحی  متغیرهای  تغییرات  توسط 

بینی شده بود، قابل توضیح است. بر اساس ضریب تعیین تعدیل 

وابسته، ضمن توجه به   تغییرات متغیر  %72شده مدل، حدود  

تأثیر متغیرهای کنترلی، توسط تغییرات متغیرهای توضیحی که 

 در مدل مذکور پیش بینی شده بود، قابل توضیح است.  

متغیر میان  همبستگی  خود  بررسی  از  برای  پژوهش  های 

واتسون استفاده شده است که چون مقدار آن    –آزمون دوربین  

قرار دارد، بیان کننده این مطلب است    5/2تا  5/1در بازه بهینه  

گذا تأثیر  دارای  خطا  جملات  واریانس  بین  همبستگی  ری  که 

جدی نبوده؛ دارای استقلال بوده و فرض وجود خودهمبستگی  

 گردد.  میان متغیرها، رد می 
 

 آماره ها

 متغير ها
 احتمال آماره تی  مقدار آماره تی ضرایب رگرسيونی نماد

 C 12.761 5.387 0.0000 مقدار ثابت 

 LAW 14.818 1.662 0.0971 اجتماعی های بعد قانونی مسئولیت

 ETHI 2.046 1.622 0.1054 های اجتماعی بعد اخلاقی مسئولیت

 SOC 5.588 2.060 0.0000 های اجتماعیبعد اجتماعی مسئولیت

 SIZE 7.524 0.710 0.4777 اندازه شرکت 

 LEV 7.304- 5.347- 0.0000 اهرم مالی 

 LOSS 1.172 1.190 0.2343 گزارش زیان 

 CFO 5.874- 3.048- 0.0152 های نقدی عملیاتیجریان

 احتمال آماره اف  آماره اف  دوربین واتسون  ضریب تعیین تعدیل شده  ضریب تعیین 

0.769 0.723 1.926 32.017 0.0000 

 

اف   آزمون  از  مدل،  بودن  معنادار  بررسی  منظور  به  نهایت  در 

(، کمتر  0.000استفاده شد و چون احتمال آماره آزمون مذکور )

باشد، معنادار بودن رگرسیونی برازش شده  می   %5از سطح خطای  

می خطی،  تأیید  بصورت  رگرسیون  کلیت  دیگر؛  بعبارت  گردد؛ 

اتصال نودهای متعدد بصورت سری و موازی،  قابل اعتماد است. 

این شکل میرا    MLPتر  تر و کاملی بزرگیک شبکه دهد.در 
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ی میانی  حالت، هر نود از بردار ورودی به تک تک نودهای لایه

مرتبط است و از این طریق با متغیر پاسخ در ارتباط است. یک  

ی ورودی و  ( شامل یک لایهMLPی پرسپترون یک لایه )شبکه

شود  که یک نورون نیز نامیده می  iی خروجی است. نود  یک لایه

کننده    نمایش است. این شکل شامل یک جمع  به شکل زیر قابل

 𝑥𝑘های  باشد. ورودیمی 𝑓به نام  1و یک تابع محرک غیر خطی 

(𝑘 = 1, . . . , 𝐾های ( به نورون با وزن𝑤𝑘𝑖  اندازه  𝑏𝑖های ثابت  با 

𝑛𝑖شوند. نتیجه کننده، جمع میدر جمع = 𝑛𝑒𝑡𝑖    ورودی خالص

نهایت     𝑓تابع  نود  𝑦𝑖است. در  خواهد شد. در عین     𝑖خروجی 

حال، تابع فعالیت متناسب با خروجی )که در این جا کمی است(  

( 𝑓(𝑢)همانی  = (𝑢)می گرفته  نظر  در  شبکه(  ی  شود.یک 

ی ورودی، یک یا  ( شامل یک لایهMLPپرسپترون چند لایه )

ی مخفی و یک   لایه ی خروجی است. در این نوع از  چند لایه

 𝑓به نام  2تابع محرک غیر خطی   کننده و یک  شبکه، یک جمع

𝑥𝑘  (𝑘های  در اختیار است. ورودی = 1, . . . , 𝐾به نورون با وزن )-

اندازه  𝑤𝑘𝑖های  ثابت  با  میدر جمع  𝑏𝑖های  شوند.  کننده، جمع 

خواهد بود. در   𝑓ورودی خالص شبکه، در اختیار تابع   𝑛𝑖نتیجه

- 18دستیابی است: ]خروجی شبکه، به صورت زیر قابل  𝑦𝑖نهایت  

20 ] 
𝑦𝑖 = 𝑓𝑖 = 𝑓(𝑛𝑒𝑡𝑖) = 𝑓(∑ 𝑤𝑗𝑖

2𝑓(𝑛𝑒𝑡𝑗1
1 )  + 𝑏𝑗2

23
𝑗=1 ) =

𝑓(∑ 𝑤𝑗𝑖
2𝑓(∑ 𝑤𝑘𝑗

1 𝑥𝑘
𝐾
𝑘=1 + 𝑏𝑗1

1 ) + 𝑏𝑗2
23

𝑗=1 )  
 

𝑓(𝑢)که تابع محرک، تابع همانی است:    لازم به ذکر است =

(𝑢) ی میانی زمانی مفید است که توابع  های لایهو وجود نورون

آ نوروننمحرک  عملکرد  باشند.  خطی  غیر  به  ها  میانی  های 

-صورت رابط بین بردار ورودی و خروجی است و در عمل، ورودی

ی اثر بردار ورودی  ی خروجی نشان دهندههای لایههای نورون

های میانی بیشتر باشد، قابلیت بیشتری  هستند. هر چه تعداد لایه

بنابراین با افزایش  ها توسط شبکه، استخراج خواهد شد.  از داده

ی عصبی قادر خواهد بود که تصویر بهتری  های میانی، شبکه لایه

 از فضای پارامترهای موجود در اختیار گذارد. 

 

 
 ( با لایه مخفیMLPشكل شبكه پرسپترون چند لایه )

 

ها درون فایل اکسل در متلب فراخوانی شده  دادهدر سه خط ذیل  

 شرکت می باشد. 107سال و  10متغیر برای  15و شامل  

%% load data 

Data = xlsread ('input_data.xlsx'); 16050 

Data (:,1)=[15]; 

target = data(:,1)'; 
 

ها به دو دسته آموزش و تست دسته بندی  در خطوط ذیل داده

اند.   درصد برای    30درصد از داده ها برای اموزش و    70شده 

 تست مورد استفاده قرار گرفته است.  
 

  %% train and test data 

n_train=0.70; 

[trn, tst] = load_ data (n_train data', target) = 0.30; 
 

 
1 Nonlinear Activation Function 

نورون در لایه پنهان ایجاد   15مدل خام با  fitnetتوسط دستور 

ها، نرخ آموزش،    epochشده است. پارامترهای مدل شامل تعداد  

تانژانت   با  خروجی  تابع  همچنین  و  تست  نرخ  و  ارزیابی  نرخ 

   هایپربولیک تنظیم شده است.

 
%% learn ANN model 

net = fitnet(15);     
% number of neurons in hidden layer 

net.trainParam.epochs =100;      
net.divideParam.trainRatio = 0.95; 

net.divideParam.valRatio = 0; 

net.divideParam.testRatio = 0; 

net.trainParam.showWindow = 1; 

net.layers{1}.transferFcn = 'tansig'; 

net.layers{2}.transferFcn = 'tansig'; 
 

2 Nonlinear Activation Function 
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ایجاد شده بود توسط دادگان آموزش ،  مدل خامی که از قبل  

آموزش داده شده و توسط دادگان تست ارزیابی شده است. در  

   محاسبه شده است.05/0نهایت خطای دادگان تست  

 
  Model = train (net,trn.x,trn.y);0/05 

  E = abs (out-tst.y); 

Disp (['mean error : ',num2str(mean(e)*100)]); 
 

به که  دارد  وجود  هیپربولیکی  مثلثاتی  تابع  زیر شش  صورت 

 .شوند تعریف می
 

  

 
می را  واحد  هذلولی  یک  پارامتری  بهمعلادلات  زیر  توان  شکل 

 :نوشت 
 

 
 

 
 نمودار خروجی بالاترین ضریب

 
 نمودار تانژانت هایپربوليک 

 

 

 خروجی شماتيک 
 

 
 نرونی خروجی 

 

 شبكه عصبی مصنوعی  ها به كمک مدلتحليل داده

ی عصبی مصنوعی  بینی به استفاده از مدل شبکهبرای انجام پیش

از یک شبکه عصبی پرسپترون سه لایه با مشخصات زیر استفاده  

 شد: 

نورون، پنج لایه میانی )پنهان( با هر لایه 15ورودی با  یک لایه

خروجی    6نورون و یک لایه  30خروجی با    نورون و یک لایه  15

هایپربولیک   تانژانت  با  فعالیت  تابع  اثر  بالاترین ضریب  که  1با 

 بیشترین ضریب اثر را دارد شناسایی شده است . 

 ی خروجی: تابع همانیتابع فعالیت به کار گرفته شده در لایه

به  مجموعه  قریب  تصادفی  انتخاب  آموزشی/یادگیری:   70ی 

 ها هدرصد از داد

 درصد(   30مانده)های باقیی آزمایشی: سایر دادهمجموعه 

تصمیم خطای  ملاک  مربعات  مجموع  یادگیری:  برای  گیری 

 بینیپیش

گیری برای انتخاب بهترین ساختار شبکه: مجموع  ملاک تصمیم

 بینیمربعات خطای پیش 

پیش در  متغیرها  موثرترین  نفوذ  انتخاب  ضریب  راهبرد  بینی: 

 متغیرها 

مدلنتیجه برازش  از  حاصل  شبکه ی  مختلف  عصبی،  های  ی 

مدل    30مدل در لایه پنهان که    225مبتنی بر مشخصات فوق  
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قالب   در  )  5خروجی  در    6ساختار  و  ساختار(  هر  برای  مدل 

مدل    6شامل    1خروجی نهایی با ضریب اثر تانژانت هایپر بولیک  

 برازش داده شد.  

 

 گيري نتيجه

مسئول   یافشا  با   رابطه   در      ی اجتماع   یر یپذت یاطلاعات  

  جاد یسهامداران ا  نیشرکت در بعملکرد  از    یمثبت  ریشرکت،  تصو

  شان ی اجتماع  یهات یبه مسئول  رانیتوجه مداز طرفی  .  کندیم

در راستای بهبود  دارد تا    یاد یز  تی، اهممیزمان اتخاذ تصم  در

  شود.   یر یخسارت به جامعه جلوگ  لیاز تحم؛  عملکرد غیر مالی

ها و مؤسسات جامعه خود را نسبت  سازمان   ،ها،گروه چنانچه افراد 

مختلف مسئول دانسته و در    یها، اتفاقات و بحران دادها یبه رو

  ی ار یبسعملکرد غیر مالی بهتر شده،  ،  کنند  ها تلاشحل بحران 

سالم و آرام به    یاشده و جامعه   ها در زمان کوتاه حلاز بحران

م براسازمان   .دیآی وجود  مطلوحفظ    یها  بهبود  ب  عملکرد  و 

با  خودرقابتی  گاه  یجا جامعه  مسئول  دیدر    شان ی اجتماع  تیبه 

آنها را محدود نکند و از   یها تیتوجه کرده تا جامعه دامنه فعال

باشند   جامعه  در  تیمشروع سازمان برخوردار  نحو .  هر  به    ی ها 

، خوب  ر یتأث  نیو ا  گذاردی، عملکردشان بر جامعه اثر معمل کنند

بد عمل کردن    نی. بنابراگرددی ها منعکس مسازمان   خود  ، بهبد   ای

ت  ینها که در شودی جامعه م یبرا  یموجب بروز مشکلات رانیمد

  ی رانیبا مد  یا جامعه  نهی. هزخواهد گرفت   زیخودشان را ن  بانیگر

بر  .  بالاست  اریبس  کنندینم  تیکه نسبت به آن احساس مسئول

با ذ  تیریمد  نفعان،یذ  یاساس تئور  نفعانیخوب رابطه مثبت 

را بهبود بخشد.    یمال  عملکرد  تا  دهدی نظر قرار م  را مد  یدیکل

اصل ا  یفرض  مسئول  نیا  یتئور   نیپشت  که    ی ر یپذت یاست 

استفاده    است  یابزارسازمان   کیعنوان    به  یاجتماع باعث  که 

منابع سازمان شده و در از  مثبت  جهینت  اثربخش  رو  ی اثر    ی بر 

بینی به استفاده از  د. برای انجام پیشکت دارشر  یعملکرد مال

از یک شبکه عصبی پرسپترون  مدل شبکه ی عصبی مصنوعی 

لایه یک  شد:  استفاده  زیر  مشخصات  با  لایه  با  سه  ورودی 

نورون و یک    15نورون، پنج لایه میانی )پنهان( با هر لایه  15

خروجی با بالاترین ضریب    6نورون و یک لایه  30خروجی با    لایه

که بیشترین ضریب اثر 1اثر تابع فعالیت با تانژانت هایپربولیک  

را دارد شناسایی شده است . تابع فعالیت به کار گرفته شده در 

همانی  لایه تابع  خروجی:  آموزشی/یادگیری:  مجموعه   -ی  ی 

به   قریب  تصادفی  د  70انتخاب  از  ی  مجموعه   -ها   ادهدرصد 

-ملاک تصمیم -درصد(  30مانده)های باقیآزمایشی: سایر داده

ملاک    -بینی  یری برای یادگیری: مجموع مربعات خطای پیش گ

گیری برای انتخاب بهترین ساختار شبکه: مجموع مربعات  تصمیم

پیش پیش  -بینی  خطای  در  متغیرها  موثرترین  بینی:  انتخاب 

های  ی حاصل از برازش مدلنتیجه-غیرها  راهبرد ضریب نفوذ مت

مدل در    70ی عصبی، مبتنی بر مشخصات فوق  مختلف شبکه 

مدل برای    6ساختار )  5مدل خروجی در قالب    30لایه پنهان که  

هر ساختار( و در خروجی نهایی با ضریب اثر تانژانت هایپر بولیک  

 مدل برازش داده شد.   6شامل    1

 

 ارائه پيشنهادها 

گردد،  گذاران و فعالان بازار بورس پیشنهاد می به سرمایه ✓

گذاری خود را بر اساس افشای  های هدف سرمایه شرکت 

بندی نموده و در  رتبههای اجتماعی اطلاعات مسئولیت 

گذاری نمایند که  های سرمایهواحدهایی اقدام به فعالیت 

قرار داشته باشند؛  در سطح بالایی از نظر فاکتور یاد شده  

زیرا به تبع این امر، در اینگونه واحدها؛ عملکرد مالی )بر  

نسبت کیوتوبین( در سطح مطلوبی بوده    اساس شاخص 

می امر  این  فعالیت و  انجام  کننده  تسهیل  های  تواند 

 گذاری موفق باشد. سرمایه

گردد   ✓ می  پیشنهاد  استانداردگذاری  مراجع  به 

برای  استانداردهای مشخص، مدون و لازم الاجرایی را  

های اجتماعی تدوین  سنجش افشای اطلاعات مسئولیت 

 نمایند. 

گردد چنانچه  های تجاری پیشنهاد میبه مدیران واحد  ✓

)بر    به دنبال فاکتورهای مؤثر بر بهبود عملکرد غیر مالی

شاخص  ساختاری(   اساس  بصورت  می  سرمایه  باشند، 

افشای اطلاعات مسئولیت جدی زمینه های  های بهبود 

، تقویت  را در واحدهای تجاری تحت کنترل   یاجتماع

 .نمایند 

گردد،  گذاران و فعالان بازار بورس پیشنهاد می به سرمایه ✓

گذاری خود را بر اساس افشای  های هدف سرمایه شرکت 

بندی نموده و در  رتبههای اجتماعی اطلاعات مسئولیت 

گذاری نمایند که  های سرمایهواحدهایی اقدام به فعالیت 

قرار داشته باشند؛  طح بالایی از نظر فاکتور یاد شده  در س

  زیرا به تبع این امر، در اینگونه واحدها؛ عملکرد غیر مالی 

اساس شاخص  مطلوبی    )بر  ساختاری(درسطح  سرمایه 

های  تواند تسهیل کننده انجام فعالیت بوده واین امر می 

 گذاری موفق باشد. سرمایه

پیشنه ✓ استانداردگذاری  مراجع  میبه  گردد  اد 

استانداردهای مشخص، مدون و لازم الاجرایی را برای  

های اجتماعی تدوین  سنجش افشای اطلاعات مسئولیت 

 نمایند. 



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1403 زمستان /52/ شماره پیاپي  13دوره  74

 هاي آتیپيشنهادات براي پژوهش 

رابطه (1 در  مدیره  هیات  ترکیب  تعدیلگری  ابعاد    نقش 

 و عملکرد مالی و غیر مالی.  یاجتماع  تیمسئول

گوناگون (2 ابعاد  بهبود    یاجتماع  تیمسئول  تأثیر  در 

 ی با تأکید بر چرخه عمر شرکت. عملکرد شرکت

بدست   نتایج  مقایسه  و  تفکیک صنعت  به  حاضر  تحقیق  انجام 

 آمده در صنایع گوناگون. 

 

 فهرست منابع و مأخذ 

مهد، بهمن    یبن  دون،ی فر   ،یرودپشت  یجواد، رهنما  ،یاشرف *

نظر1398) شرکتها.    یاجتماع  یر یپذ  تیمسئول  یها   هی(. 

 . 31، شماره  8دوره    ت،ی ریمد  یو حسابرس  یدانش حسابدار 

نسب،  فاطمه  ، صراف * مقدم  ،محمد  ،فروغی  ،  نجفی 

عملکرد مالی  بهبود    و  ی اجتماع  تیمسئولابعاد  (.  1399)علی

 .   یو حسابرس  یحسابدارتحقیقات  .هاو غیر مالی شرکت 

  ، یعیمحمدشف  ن،یحس  ،یدولت آباد   ییرضا  دون،یفر  ،ید یام *

بر    یاجتماع  ی هات یمسئول  ریتأث  (. 1395)  دیمج شرکت 

اجتماع واکنش   یعملکرد  صنا  یهاو  در  کننده   ع یمصرف 

، شماره  6، دوره  10مقاله    ،ی ابیبازار  قاتی. مجله تحقییغذا

 .178-161، صفحه  1395، بهار  20  یاپیشماره پ  -  1

چهر  روستا، منو  اصغر،یعل  ،ی سعدیشکراله، دهقان  ،ی خواجو *

  ران یمد  یفتگیخودش  ی کنندگل ینقش تعد  ی(. بررس1397)

تب ب  نییدر  عملکرد    یاجتماع  یر ی پذت یمسئول  نیرابطه  و 

در بورس اوراق بهادار تهران.    شدهرفتهیپذ  یهاشرکت   یمال

 .39ه یشماره نشر  ،ی و حسابرس  یحسابدار  قاتیتحق

مهین.) * نصیری،  یداله،  بین  1395رجائی،  ارتباط  بررسی   .)

منابع  مسئولیت  تأمین  و محدودیت  اجتماعی شرکتها  های 

مالی در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران.  

پاییز   کمی.  مطالعات    22)  26شماره    -  1395فصلنامه 

 (.118تا    97از    -صفحه  

  مسئولیت بین رابطه (. ارزیابی1393زارع چاهوکی، محمد.) *

  پذیرفته هایشرکت  در مالی گزارشگری کیفیت و اجتماعی

  ارشد کارشناسی   نامهتهران. پایان  بهادار  اوراق  بورس  در  شده

 کاشان.   واحد  اسلامی  آزاد  دانشگاه  حسابداری،

ح * کرد  ا  ، یدر یزنگنه  محمدحسن،    رج، یغلامرضا،  نوروش، 

   ی شرکت و عملکرد مال  یاجتماع  تی(. مسئول1396.)یجعفر 

شده در بورس اوراق بهادار تهران.    رفتهی پذ  یهادر شرکت

 ر یهای شماره خرداد و ت  3و  4،ی ها. شماره یمجله اقتصاد

 .  33-87صفحات  ،1396

مه.صراف،   * محمدی،  اله،  قدرت  برزگر،    (. 1397)  فاطمه، 

شرکت.   ارزش  و  اجتماعی  مسئولیت  سود،  هموارسازی 

حسابداری(.   )تحقیقات  حسابرسی  و  حسابداری  تحقیقات 

 .  10, دوره    1397پاییز  

عبدالکر * مقدم،  احسان،    من، یچ  ان،یسلطان  م،یقدردان، 

  ی ر یپذ  تینقش مسئول  یفا ی(. ا1399.)نیشه   ،ی شاهمراد

تأک  یشرکت  یاجتماع سرما  دیبا  نقش  نشریفکر  هیبر    هی. 

 . 45، شماره  12دوره    ،ی و حسابرس  یحسابدار  قاتیتحق

کاظم   پور،ی کاشان * مرتضمحمد،   ،یگیبل یاسماع  ،یپور، 

مسئول1397.)فروغ  صنعت    یاجتماع  یریپذت ی(.  در 

مجل  یکشورها  یبانکدار  جهان.   قات یتحق  همختلف 

 . 27شماره    ران،یا  یانجمن حسابدار   ،یحسابدار 

تاث1398.)ه یآس  ،یمدد  * ها  ری(.  افشا  یداخل  یکنترل    ی و 

با توجه    یبر عملکرد مال  یاجتماع  یها   تیاطلاعات مسئول

تعد نقش  نهاد  یکنندگ  ل یبه  پایسهامداران    نامه ان ی. 
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Abstract 

The present study investigates the effects of various dimensions of social responsibility on improving the non-

financial performance of companies based on the MLP model of the neural network of genetic algorithms. For 

this purpose, the information of 107 companies listed on the Tehran Stock Exchange for a period of ten years 

in the period from 2009 to the end of 1397, was extracted and the research variables were calculated and the 

necessary statistical tests were performed. The method of the present study is descriptive-correlational and its 

design is experimental and the post-event approach is used. Using statistical and econometric methods, the 

hypotheses were examined and tested. Findings indicate that based on non-financial performance indicators, 

social dimension of social responsibility on structural capital changes, positive and significant effect, legal 

dimension of social responsibility on human capital change, positive and significant effect, social dimension 

of social responsibility on human capital change, It has had a positive and significant effect. By analyzing the 

data with the help of artificial neural network model and calculations of perceptron and hyperbolic tangent 

equal to 1 from MATLAB software, which out of the six existing hypotheses, three hypotheses are significant 

and confirmed that the social dimension of social responsibility on structural capital changes with the highest 

tangent Hyperbolic 1 The maximum effect factor is set as the optimal output. 

Keywords: Social responsibilities, non-financial performance, neural network. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


