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   چكیده

ای، موضوعی نوظهور در حوزه ی رفتاری دانش حسابرسی  ارزیابی تغییر زوایایی فکری و رویکرد حسابرسان در طول مسیر حرفه

این عرصه بیش از گذشته حائز اهمیت نموده است. لذا این  ای را در شود، که لزوم تمرکز بر تغییر آیین رفتار حرفهمحسوب می 

های شناختی در پیامدها  های سبک مطالعه تلاش دارد تا از طریق فرآیند بازنمایی سیستماتیک نسبت به تعیین قرار گرفتن مولفه 

های  در دسته پژوهش   ها کمی است و براساس نتیجهآوری داده های سیستمی اقدام نماید. این مطالعه به لحاظ جمع و محرک 

های  ( چارچوب نظری سبک 1401گیرد. در این مطالعه با ارجاع به پژوهش قبلی محققان )محمدی و همکاران،  توصیفی قرار می

گیرد. مشارکت کنندگان در فرآیند تحلیل دلفی و شناختی حسابرسان از طریق بازنمایی سیستماتیک مورد کنکاش قرار می

  های تجربه   باشند که براساسای حسابرسی می سال سابقه حرفه   5نفر از حسابرسان دارای بیش از    23بازنمایی سیستماتیک  

دهد،  گیری همگن و در دسترس مشارکت نمودند. نتایج بدست آمده نشان می تخصصی از طریق نمونه   و  فنی  دانش  سطح  و  کاری

ای تلقی های رفتاری در قضاوت حرفهعنوان محرک حواس انتقادی و حواس عملگرایانه در کارکردهای شناختی حسابرسان به  

ساز بروز حواس باطنی و انتزاعی به عنوان پیامدهای اولیه و حواس عینی و تردیدگرایانه به عنوان پیامدهای  شوند که زمینهمی

رکرد عینی  گردند. به عبارت دیگر مهمترین محور سبک شناختی حسابرسان حواس انتقادی است که براساس دو کاثانویه می

 ای حسابرسان مؤثر باشد. تواند نسبت به ارتقاء قضاوت حرفهگرایانه و تردیدگرایانه می 

 .ها و پیامدها، ارزیابی سیستماتیک های شناختی، محرک سبک   کلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

های ادراک و  حوزه تر نمودن های دانش رفتاری با گسترده عرصه 

انسانی   علوم  به قطبی در  امروزه  نگرش در عملکردهای فردی 

تواند به توسعه کارکردهای علمی در علوم  بدل شده است که می

و   )هوزن  نماید  کمک  حسابداری  و  مدیریت  تا  اجتماعی 

(. دانش نوظهور رفتار در حرفه حسابرسی نیز  2022،  1همکاران

های شناختی و  د و توجه به جنبهباش از این قاعده مستثنی نمی

ادراک متصدیان این حرفه، به تقویت و توسعه پایدار کارکردهای  

، 2تواند کمک نماید )جوهری و همکاران عملکردی حسابرسان می

سبک2022 دسته(.  شناختی  در بندی های  فردی  رفتار  های 

تصمیم گیری و قضاوت از یک موقعیت یا پدیده است که امکان  

سازد  بینی نمودن رفتار افراد را به طور نسبی ممکن میقابل پیش

(. کارکرد این حوزه از علوم رفتاری  2023،  3)الریهایل و همکاران

حرفه  رفتارهای  تغییر  امکان  حسابرسی،  حرفه  در  در  را  ای 

سازد، زیرا تا قبل تئوری غالب در حوزه ی  حسابرسان ممکن می 

اس  بوده  عقلایی  تئوری  حسابرسی،  از رفتار  مبنایی  که  ت 

پیش  قابل  عرصه عملکردهای  هر  در  حسابرسی  رفتار  ای  بینی 

(. اما به دلیل ماهیت این  1401ی و همکاران،  لطفشود )تلقی می

می  نشأت  این موضوع  از  عقلائی  تئوری  گیرد که  حرفه، ضعف 

نمی توان الزاماً مسیر مشخصی از بروز رفتارهای مورد انتظار در  

حسابرسی تعیین نممود و این موضوع نشان دهنده ی  حرفه ی 

تواند  هایی در حرفه حسابرسی می نقض رویکردهای چنین تئوری 

همکاران  و  )نورالدین  گردد  دیگر،  2022،  4قلمداد  عبارت  به   .)

های روانشناسی و  وجود چنین تناقضی، مجالی برای بسط تئوری 

آغاز دهه  های شناختی به این حرفه، در  رفتاری همچون سبک 

 گردید.  1980

تئوری گذشته  در  که  است  این  اهمیت  حائز  هایی  نکته 

حرفه   در  عقلائی  صرفاً  و  اقتصادی  کارکردهای  بر  مبتنی 

حسابرسی مدنظر بود که با به وجود آمدن تغییرات بنیادی در  

تئوری  از  استفاده  برای  زمینه  انسانی،  علوم  دانش  های  حوزه 

ی کشتلی نعمترصه گسترش داد )روانشناسی رفتاری را در این ع

همکاران،   محدود 1399و  عقلانیت  »تئوری  نظریه  مرور   .)5 »

می2013)  6سیمون  را (  تناقضی  چنین  وجود  خوبی  به  تواند 

پرداز، بیان نمود، به دلیل محدودیت در  توجیه نماید. این نظریه

محدودیت نیز  و  اطلاعات  به  و  دسترسی  شناختی  منابع  های 

محاسب  واقعی  توانایی  دنیای  در  افراد  رفتار  عملاً  محدود،  اتی 

 
1 Hosen et al 

2 Johari et al 
3 Elrehail et al 

4 Noordin et al 

5 Bounded Rationality Theory 
6 Simon 

7 Intendedly 

شود. به عبارت « تلقی می8« اما »محدود 7»منطقی مورد انتظار 

ا  معرفی نمود،  مونی س  که  محدود  تیعقلان  یالگو دیگر،     ن یبر 

افراد )شامل دانش و    فرض بنا شده است که ظرفیت شناختی 

استرس   و  ویژه تحت شرایط فشار  به  زیاد،  توانایی محاسباتی( 

تئوری   در  شده  فرض  مطلوب  پیامدهای  به  دستیابی  توانایی 

 (.2004،  9اقتصادی را ندارد )گیپرنزر 

براین اساس حرفه حسابرسی که سطح بالایی از ابهام و عدم  

عملاً   دارد،  نهادینه  خود  در  فشار  شرایط  تحت  را  اطمینان 

برای  نمی شده  تعریف  قبل  از  و  مشخص  الگوی  یک  از  توان 

ای حسابرسان بهره ببرد، زیرا این حرفه  به قضاوت حرفه  دستیابی

فرض مواجه است که به دلیل ارائه اطلاعات ناقض و  با این پیش 

بایست بنا به  شواهد ناکافی صاحبکاران، همواره حسابرسان می 

مقتضائات نسبت به قضاوت در خصوص عملکردهای صاحبکاران  

های گذشته  ه تئوری (. درحالیک2022،  10اظهارنظر نمایند )واگنر 

تئوری  پارادایم همچون  در  اقتصادی  حرفه  های  کلاسیک  های 

حسابرسی بر طی فرآیندهای گام به گام حسابرسان به منظور  

های شناختی با  ای تأکید داشتند، اما تئوری انجام قضاوت حرفه

قضاوت  در  سوگیری  احتمال  به  فرآیندی،  چنین  از  های  انتقاد 

هشدحرفه  حسابرسان،  عنوانی  ای  به  فرآیند  این  از  و  دادند  ار 

ی و  آباد عربخطای ادراکی »اثر ترتیب اطلاعات« یاد نمودند )

(. لذا همانطور که مشخص است، ضرورت تمرکز  1400همکاران،  

های شناختی در حرفه حسابرسی نیازمند تمرکز  بر پدیده سبک 

های احتمالی  و توجه ویژه به منظور جلوگیری از بروز سوگیری 

 باشد.  گر میدی

تواند فراتر از اهمیت نظری آن،  چرایی انجام این مطالعه می 

های ساختاری در ارائه ی شواهد و مستندات  به دلیل عدم نظارت

کافی صاحبکاران باشد. به عبارت دیگر باتوجه به اینکه همواره  

طلبانه در تلاش هستند تا شواهد  های منفعت صاحبکاران با انگیزه 

ترتیبی به  داشته    را  بر حسابرس  را  کنترل لازم  تا  دهند  ارائه 

باشند، توجه و هوشیاری نسبت به تأثیر مخرب اطلاعات و توانایی  

رسد. لذا  واحدهای مورد رسیدگی در هدایت آن ضروری بنظر می 

های شناختی تلاش  این مطالعه با تمرکز بر شناسایی ابعاد سبک

ای اقدام نماید،  فه های حردارد تا نسبت به جلوگیری از سوگیری 

چان  همچون  محققانی  نظرات  براساس  (؛  1995)  11چراکه 

های  ( تفاوت2014)  13( و لاندهولم و همکاران2003)  12کوتچرا 

سبک  تفاوت  ایجاد  به  منجر  روانشناختی  افراد  شناختی  های 

8 Boundedly 

9 Gigerenzer 
10 Vagner 

11 Chan 

12 Kutschera 
13 Lundholm et al 
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ای  های حرفه تواند بر کیفیت قضاوتشود و این موضوع میمی

باتوجه   باشد.  مؤثر  این  حسابرسان  در  شده،  مطرح  مباحث  به 

بخش نسبت به ارائه ی ضرورت انجام این مطالعه برمبنای دو  

 شود.رویکرد نظری و کاربردی اقدام می 

بایست بیان نمود، این مطالعه در زمره  از منظر نظری می 

سبکپژوهش  ارزیابی  باب  در  قدم  پیش  و  نخستین  های  های 

ارتقاء کیفیت   شود که با هدفشناختی حسابرسان محسوب می 

تواند به توسعه ی ادبیات نظری کمک  کارکردهای حسابرسی می 

نماید. موضوعی که اگرچه در مطالعات گذشته همچون فولر و  

یانکوا 2004)  1کاپلان  همکاران2015)  2(؛  و  رمبینگ  و   )3 

( نسبت به اهمیت آن تأکید شده است، اما به دلیل فقدان  2019)

باعث   منسجم،  علمی  پژوهش  یک  قالب  در  نظری  یکپارچگی 

سردرگمی شناسایی ابعاد قابل تبیین در حرفه حسابرسی شده  

مجموع  طریق  از  تا  دارد  تلاش  مطالعه  این  بنابراین  است. 

« ادبیات  𝑗»  « و ستون𝑖های مقایسه ی زوجی در سطر »ماتریس 

 جدیدی را در عرصه دانش رفتار حسابرسی توسعه بخشد.  

آنجاییکه   از  نمود،  بیان  باید  نیز  کاربردی  منظر  از 

طرح  و  کافی  نظارت  اهمیت  بر  حسابرسی  ریزی  استانداردهای 

به   توجه  لزوم  دارند،  تأکید  حسابرسی  فرآیند  در  مناسب 

می سبک  حسابرسی  حرفه  در  شناختی  واکهای  به  نش  تواند 

در سریع  تناقض  وجود  به  نسبت  حسابرسان  ی  آگاهانه  و  تر 

تری نماید. زیرا علت اهمیت  عملکردهای صاحبکاران کمک ویژه 

سبک شناختی در حرفه حسابرسی، تقویت رویکرد حسابرسان  

در پردازش و انتقال از تجارب گذشته به دانش حال حاضر فرد  

حرفه قضاوت  میدر  می ای  موضوع  این  و  بهبود  توباشد  به  اند 

انتظارات  مدل  به  پاسخگویی  در  فردی  گیری  تصمیم  های 

های  اجتماعی منجر شود. لذا براساس اینکه این بخش از جنبه

از مصوبه  رفتار حسابرسان همواره  بر  کیفی  ناظر  نهادهای  های 

در   ابعاد  شناسایی  است،  مانده  مغفول  حسابرسی  رفتار  توسعه 

بس در  آن  ارزیابی  و  مدل  یک  حرفه  قالب  عملیاتی  ترهای 

می  واقع حسابرسی  کارکردهای  تقویت  به  ی  تواند  گرایانه 

تری ببخشد و به عنوان یک رفتارهای حسابرسی شکل منسجم

 ارزش، در حرفه حسابرسی مورد توجه قرار گیرد.  

 

 مبانی نظری 

( 1999)  4با هدایت سیلگمن و همکاران گروهی از روانشناسان  

به    5مارگرا یپژوهشی خود در روانشناسی بهای  افته ی  در بررسی

 
1 Fuller & Kaplan 

2 Yankova 

3 Rambing et al 
4 Seligman 

5 Disease Psychology School 

 افتنیدر    ریگچشم ی  که با وجود دستاوردها  دندیرس  جهین نتیا

روانی  مؤثر ها  درمان  ویژه دلایل  به  بیماری  علل  بر  تمرکز  اما   ،

بیماریمی به کاهش  و تواند  های مهلک در جامعه منجر شود 

دلایل های خود به  تلاش نمودند تا در دور جدیدی از پژوهش 

های  های قابلیت بهره وری بیشتر در زندگی افراد بپردازند و زمینه

فردی را مورد ارزیابی قرار دهند که این پژوهش باعث گردید تا  

مثبت روانشناسی  طریق  سبک  ،6گرا از  ارزیابی  های  رویکرد 

هایی که شناختی به تدریج ایجاد شود. بنابراین یکی از موضوع 

اری را به خود جلب نموده است، بسط  در دهه اخیر توجه بسی

گرا در متصدیان  های شناختی از طریق روانشناسی مثبتسبک 

های شناختی  حرف و مشاغل بوده است. به عبارت دیگر، سبک 

مثبت روانشناسی  از  برآمده  مفهوم  یک  عنوان  قلمداد  به  گرا 

درونی  می و  شواهد  ادراک  از  فرآیندهایی  مجموعه  به  که  شود 

تواند مبنایی برای اتخاذ  اطلاعات اشاره دارد که میسازی ذهنی  

تصمیم و نوع تفکر در خصوص پدیده ی مورد بررسی قلمداد  

(. به عبارت دیگر طبق این  2020،  7شود )سوئندی و همکاران 

مفهوم، افراد با کسب اطلاعات از پیرامون یک موضوع، نسبت به  

ک خود از آن  نمایند و واکنش متناسب با درتفسیر آن اقدام می 

دهند. معمولاً سبک شناختی هر فرد منحصر  موضوع را نشان می

کند در ای است که به افراد کمک میبه فرد و دارای ثبات رویه

مواجه با یک موضوع، به شیوه ی خود نسبت به آن واکنش نشان  

مطالعه  از  یکی  در  پیامدهای  دهد.  ارزیابی  بر  مبنی  اخیر  های 

فولرسبک  شناختی،  شائور   های  تأثیرات  2020)  8و  به  نسبت   )

(  1های حسابرسی در شکل )مثبت تقویت شناخت انواع سبک 

 اقدام نمودند.  

لذت کیرو  در سطح  حرفه   هانیگرارد  ارزیابی  هدف،  ای 

حرفه وظایف  انجام  از  حسابرس  براساس  رضایتمندی  خود  ای 

تواند  باشد که میای می تناسب شناختی با الزامات نهادی و حرفه

به کاهش تعارض شغلی و سرریزشدگی اجتماعی کمک نماید.  

فضیلت رویکرد  مقابل  حرفهدر  شناخت  گرایانه  از  سطحی  ای 

ای شکوفاکردن استعدادهای بالقوه و عملکرد  ای را بر مبنحرفه 

ای در حسابرس  کنند که به ایجاد تعالی حرفه بهینه توصیف می

(. در واقع این رویکرد  2022،  9نماید )چن و همکاران کمک می

گرایانه که بر هیجانات و رضایت از زندگی  بر خلاف رویکرد لذت 

سی وابسته  تمرکز دارد، به سطحی از اخلاق گرایی و معرفت شنا

تواند به تقویت ادراک شغلی کمک نماید. اما رویکرد  است که می

های  گرایی قضاوت به عنوان کارکردی از تناسب سبک اقتضائی 

6 Positive Psychology School 

7 Suwandi et al 

8 Fuller and Shawver 
9 Chen et al 
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شود که در مقاطع مختلف و بنا به وجود  شناختی محسوب می 

ای حسابرسان را بسته به موقعیت  اقتضائات فردی، عملکرد حرفه

رل هیجانات از یک سو و فشار و  بخشد و امکان کنتتوسعه می

، 1سازد )رابترسون و کوپر فرسایش شغلی را از سوی دیگر مهیا می

2010.) 

گریگورینکو  و  استرنبرگ  دیگر  طرف  مطرح  1997)  2از   )

های شناختی یک رویکرد از روی عادت و روش  نمودند، سبک 

تواند به نظم بخشی؛ سازمان دهی؛  شود که می ترجیحی تلقی می

و    تحلیل راینر  دیگر  طرف  از  شود.  منجر  اطلاعات  پردازش  و 

( سبک شناختی را به عنوان یک روش درونی 1997)  3رایدینگ 

می تلقی  مسئله  میو خودکار جهت خل  پاسخ  نماید که  تواند 

ها را به دهی براساس اطلاعات و تفسیرهای ذهنی فرد از واقعیت

باشد.   داشته  وندن همراه  و  سبک    (2007)  4بروئک کولز  نیز 

ها را دریافت و اینکه  شناختی را به عنوان روشی که افراد محرک 

قرار   استفاده  مورد  رفتارشان  هدایت  برای  را  اطلاعات  چگونه 

 نمایند.  دهند، تعریف میمی

را  حسابرسان  چارچوب فکری    ی در حسابرسی،سبک شناخت

کند تا در بررسی عملکردهای مالی  و کمک می  کند  تعیین می

ران، فرآیندی دقیق و جزء به جزء طی شود تا در نهایت  صاحبکا

حرفه  قضاوت  برای  شود.مبنایی  ایجاد  دیگر،    ای  عبارت  به 

شناختیسبک  می  ادراک  های  ایجاد  را  به حسابرسی  و  کند 

ای حسابرسان  های حرفهدر قضاوت  پردازش و انتقال اطلاعات،

می باکمک  تا  اطلانماید  پردازش  و  ادراک  نحوه  به  ،  عاتتوجه 

نسبت به نیازهای اطلاعاتی ذینفعان اقدام لازم صورت گیرد و  

آنجاییکه   از  لذا  یابد.  کاهش  عرصه  این  در  انتظارات  شکاف 

طرح  و  کافی  نظارت  براهمیت  حسابرسی،  ریزی  استانداردهای 

دارنـد  مناسب  تأکید  حسابرسی  فرایند  به  در  توجه  لزوم   ،

ظـارت، کنتـرل و  ن  شود تا فرآیندهای شناختی باعث میسبک 

ای  های ادراک شده واقعیت   تـابعی ازای  های حرفه قضاوتتنظـیم  

های  کند تا واقعیتباشد که به تصمیم گیری ذینفعان کمک می

های فکری حسابرسان را بهتر  خلق شده به وسیله ی چارچوب

 درک نمایند.  

 

 
 های شناختی ( تأثیرات ارزیابی پیامدهای سبک1شكل )

 

 پیشینه پژوهش 

ای با عنوان »تغییر ( مطالعه2023)  5رینسباری و همکاران 

پاندمی کوید   ادراکی حسابرسان مستقل در طول  :  19واکنش 

  50ای از  افشاء موارد کلیدی« انجام دادند. در این مطالعه نمونه 

موارد   افشاء  مقایسه  برای  نیوزلند  کشور  سرمایه  بازار  شرکت 

و   19و قبل از شروع کوید    2019کلیدی دو دوره شامل سال  

سال  بعد   مورد    2020از  و  انتخاب  کرونا  در طول همه گیری 

ء موارد  افشا  یابیارز  یمحتوا برا مطالعه قرار گرفتند. این مطالعه از  

  ن یب  یهاتفاوت   یبررس  یبرا  یفیتوص  لیو تحل  هیو تجز  کلیدی

از نظر نوع حسابرس، بخش صنعت و   2020و    2019  یهاسال 

 
1 Robertson and Cooper 
2 Sternberg and Grigorenko 

3 Rayner and Riding 

داد،    .نموداستفاده    یحسابدار   یاستانداردها نشان  نتایج 

درباره    یرساناطلاع   یبرا  هاکنندهمیحسابرسان به درخواست تنظ

COVID  راتیتأث − دادند  19 مثبت  نشان   پاسخ  نتیجه  این  و 

موقعیتمی تأثیر  تحت  حسابرسان  شناختی  سبک  های  دهد، 

  زان یماز طرف دیگر مشخص گردید،  .  تواند تغییر کندانی می بحر

  2019نسبت به سال    2020در سال    افشاء موارد کلیدی  و طول

  61ها و  درصد از شرکت   82که    یاست، به طور   افتهی  شیافزا

از   کلیدی  درصد  موارد  COVID  ریتأثافشاء  − گزارش    19 را 

از    شتریب  اطلاعات  ی. بخش املاک و مستغلات و فناورانده کرد

تأثبخش   ریسا مورد  در  تجز  ریها  در  است.  شده  افشا  و    هیآن 

4 Cools & Vanden Broeck 
5 Rainsbury et al 
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کلیدی  ل یتحل موارد  استانداردها افشاء    ی برا   یحسابدار  ی، 

تجهن یماش  ؛های موجود  و  دارا  زات،یآلات  ارزش    ؛ هایی کاهش 

ان و  یدرآمد حاصل از قرارداد با مشتر ،یگذاره یسرما یهایی دارا

COVID  ریها به شدت تحت تأثاجاره  − گیانکولا    قرار گرفتند.  19

( همکاران  مطالعه 2022و  ارتباط (  »بررسی  عنوان  تحت    ای 

های  ایده   قخلباتوجه به تقویت  :  تیو خلاق  یهای شناختسبک 

و  بصر واریانس  تحلیل  صورت  به  مطالعه  این  دادند.  انجام  ی« 

برای آزمون   بر گروه آزمون و کنترل در تلاش  براساس تمرکز 

های فردی و گروهی  های شناختی با خلاقیتبک تفاوت بین س

از   استفاده  داد،  نشان  مطالعه  نتایج  بود.  زن  دانشجویان  در 

های شناخت انتزاعی به ایجاد تفاوت معنادار در خلاقیت  سبک 

می منجر  گروهی  و  سبک  فردی  این  وجود  طوریکه  به  شود، 

تواند خلاقیت فردی را در  شناختی نسبت به شناخت عینی، می

های بصری تقویت نماید. در مقابل تمرکز  ان جهت الگوسازی زن

خلاقیت  ایجاد  ضمن  عینی  شناخت  سبک  در  بر  گروهی  های 

از   کمتری  سطح  احتمالاً  حال  عین  در  دختر  دانشجویان 

 1ن اکار مو ه  یزیهنرهای بصری را بتواند ایجاد نماید.  الگوسازی 

»مطالعه  (2021) عنوان  تحت  های  تور  یبرخ  ریتأث   یبررسای 

لنگر او    تیشناخ قضاوتو  تنخاند اثر  بر  حسابرسی  تعدیل  های 

تورش  بررسی  از  پس  آنان  تعدیل، پرداختند.  و  اتکاء  های 

های حسابرسان، اتکاء  نمایندگی و دسترسی دریافتند در قضاوت 

قضاوت در  دریافتند  دسترسی  و  نمایندگی  تعدیل،  های  و 

همچن دارد.  وجود  تعدیل  و  اتکا  حسابرسان  حسابرسان،  ین 

مؤسسات حسابرسی بزرگ دنیا در قضاوت خود تورش کمتری  

دارند. همچنین حسابرسان با تجربه کاری کمتر، بیشتر مستعهد  

و   اتکاء  مورد  در  کافی  دانش  از  برخورداری  و  هستند  تورش 

  محمدزاده مقدم  ها جلوگیری کند.تواند از بروز آن رفتارگرایی می

همکاران »  ایمطالعه   (1401)  و  عنوان    ی ر یسوگ  ریتاثتحت 

« انجام  و سبک حسابرس  ی حسابرسان بر هوش معنو  یشناخت

حسابرسان شاغل در سازمان  این مطالعه  ،  یمعه آمار جا   دادند.

  ی عضو جامعه حسابداران رسم  یو موسسات حسابرس  یحسابرس

نفر   304دهندگان  تعداد پاسخ   و  در نظر گرفته شده است  رانیا

مطالبودند.   این  داد،  نتایج  نشان  اشکال  آگاه عه  وجود  از  بودن 

بر تصم  یهای شناختی ریمختلف سوگ حسابرسان    یریگمیکه 

می  اولاثر  برا   نیگذارد  آنهاست  یرگی چ  یقدم  کهن بر  و  .  دل 

( »1401همکاران  عنوان  تحت  پژوهشی    ریتأث  یبررس( 

واکنش کمتر از حد، اتکا، در دسترس    یشناخت  یهای ریسوءگ

محافظه  و  خطا   یکاربودن  دادند.  حسابرسان  یبر  انجام    ن یا« 

شامل واکنش کمتر از حد، اتکاء، در دسترس بودن    های ر یسوگ

 
1 Henrizi et al 

پژوهش شامل حسابرسان    ی هستند. جامعه آمار  یکارو محافظه 

حسابرس انجمن  ا  رانیا  یعضو  از  پرسشنامه   نیاست؛    ی ها رو، 

ساخ روامحقق  با  پا  ییته  ب  ییای و  توز  نیمعتبر  و    عیآنان  شد 

نرم   یهاداده  از  استفاده  با  آمده  مورد    Smat PLS  افزاربدست 

تحل   هیتجز نتا  لیو  گرفت.  دادند    پژوهش   جی قرار  نشان 

م  یبررس  یشناخت  یهای ر یسوگ اساس  بر  و    تیاولو  زانیشده 

سوءگ  بیترتبه  ریتأث  نیشتریب )  یریشامل  درصد(،    46اتکاء 

واکنش کمتر از    یریدرصد(، سوءگ  41)  یکارمحافظه   یر یسوگ

  ت یدرصد( قابل  5بودن )  سدر دستر   یریدرصد( و سوءگ  15حد )

ی و همکاران  کشتلینعمت  حسابرسان را دارند.  یخطاها   ینیبش یپ

مطالعه1399)  )« عنوان  با  شناختسبک  ریتأثای    ی های 

ارز بر  نظرتقل  سکیر  یابی حسابرسان  )آزمون    ک یانرژ  هیب 

نفر    539پژوهش شامل    ینمونه آمار « انجام دادند.  (گورکیگر

ابداران  امعه حس و ج عض  یابرسسات حس اغل در موس حسابرسان ش 

س   رانیا  یرسم ح و  م   یسابرسازمان  در    ی ایجغراف دوده  حواقع 

 یادفتص  یرگیونه است که با روش نم  1398ران در سال  شهر ته 

 -یفیاده در دسترس انتخاب شدند. روش پژوهش حاضر توصس

  استاندارد   نامهشو ابزار مورد استفاده در پژوهش پرس   یشیمایپ

تجزمی منظور  به  تحل  هیباشد.    آزمون   و  هاداده   یآمار   لی و 

ل  ری تاساخ   ادلاتمع  مدل  از  هاهیفرض افزار  نرم    زرل یبه کمک 

  ن یا  انگریها ب افتهیو    لیو تحل  هیتجز  جیاستفاده شده است. نتا

تقلب   سکیر یابیحسابرسان بر ارز یناختش   هایاست که سبک 

اطم  ریتأث سطح  در  بنابرا  99  نانیمعنادار  دارند.    ن یدرصد 

-ینیع  ،یوالمت-یانتزاع  ،ی تصادف-یزاعانت   یشناخت  هایسبک 

 ریغمت   یرا بر رو   ریتأث  نیشتریب  بیبه ترت  یتصادف-ین یو ع  یمتوال

نتا  سکیر  یابیارز دارند.  موجب  یم  قیتحق  نیا  جیتقلب  تواند 

در    یرگیمیبسط و گسترش موضوعات مرتبط با قضاوت و تصم

 گردد.   یحسابرس  تیفیارتقاء ک  تاًیو نها  یحسابرس

پیشینه  با  مرور  رابطه  در  تجربی  سبک های  های  موضوع 

دهد، هیچ پژوهشی در گذشته مشخصاً نسبت  شناختی نشان می 

ابعاد و سبک اقدام  به دسته بندی  این حرفه  های شناختی در 

می مطالعه  این  انجام  و  است  پژوهشی  ننمونده  عنوان  به  تواند 

تبدیل شود که به شناخت جامع تر از این مفهوم کاربردی در  

لذا این مطالعه در تلاش برای    نماید.حرفه حسابرسی کمک می

های شناختی حسابرسان از طریق مصاحبه،  تفکیک ابعاد سبک 

 نماید. نسبت به ایجاد یک الگوی چارچوبی کمک می

سبک  خصوص  در  نظری  مباحث  توضیح  به  های  باتوجه 

به  ارجاع  با  این مطالعه  است که در  توضیح  به  شناختی، لازم 

( چارچوب  1401ان،  پژوهش قبلی محققان )محمدی و همکار 
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سبک  بازنمایی  نظری  طریق  از  حسابرسان  شناختی  های 

 گیرد.  سیستماتیک مورد کنکاش قرار می 

مولفه محرک  (1 سیستماتیک  سبک های  مدل  های  های 

 شناختی حسابرسان کدامند؟ 

مولفه  (2 سیستماتیک  سبک پیامدهای  مدل  های  های 

 شناختی حسابرسان کدامند؟ 

 

 روش شناسی 

بایست  مواره فرآیندی از نظر شیوه اجرا می جهت طراحی مدل، ه

از   محتوایی  نظر  از  بررسی  مورد  پدیده  که  گیرد،  قرار  مدنظر 

هدف   جامعه  سطح  در  حداقل  هماهنگی  و  یکپارچه  چارچوب 

سبک  آنجاییکه  از  لذا  نباشد.  برخوردار  پژوهش  های  مدنظر 

مبانی   در  شده  مطرح  مباحث  به  باتوجه  حسابرسان  شناختی 

مقدم و  حسابرسی  نظری  حرفه  در  لازم  نظری  انسجام  از  ه، 

باشد، لذا این پژوهش را از نظر نتیجه، در دسته برخوردار نمی 

گیرد. از نظر هدف، این پژوهش با  ای قرار می های توسعهپژوهش 

اتکاء به مدل ارائه شده ی شش بعدی در پژوهش قبلی محمدی  

( قلمداد می1401و همکاران  توصیفی  از  (  چراکه  طریق  شود، 

فرآیند بازنمایی سیستمی، به دنبال ترسیم یک چارچوب مبتنی 

  حسابرسان مستقل   یشناخت  یهاسبکهای  بر پیامدها و محرک 

رویکردمی حاضر،مطالعه   پژوهشی  باشد.  منطق به   ی    لحاظ 

  ای پدیده   بررسی  به  زیرا  است؛  ترکیبی  نوع  ها نیز، ازداده   گردآوری

نظری  حیطه  در  آن  درباره   جامع  چارچوب  که  پردازدمی های 

وجود این    .نیست  اجماع  مورد  یا  و  ندارد  حرفه حسابرسی  لذا 

مطالعه با اتکاء به مدل ارائه شده در پژوهش قبلی محققان مبنی  

ارائه ی یک مدل   نفر از خبرگان   12بعدی و مصاحبه با    6بر 

مضمون شناسایی    35مولفه و    6مقوله و    3حسابداری که مجموعاً  

طریق    نمود، از  شده  شناسایی  ابعاد  پایایی  سنجش  طریق  از 

اقدام   بازنمایی سیستمی،  انجام تحلیل  تحلیل دلفی، نسبت به 

و  می پیامدها  براساس  سیستمی  بازنمایی  چارچوب  تا  کند 

های شناسایی شده ی مدل ارائه شود. لذا براساس توضیح  محرک 

پیاده سازی    بایست در ادامه نسبت به ارائه فرآیندموارد فوق، می 

 تحلیلی اقدام نمود. 

 

 

 ( چارچوب روش شناسی 2شكل )

 

 

 

 

 

 

گرندد تئوری 

 رویكرد گلیزر
 کدگذاری

 کدگذاری باز

 سیستمیبازنماییفرآیند

 گیریبحث و نتیجه

 های شناختیماهیت مسئله سبک های پژوهشتدوین سوال

 چارچوب نظری کدگذاری محوری

 های مدلمولفه

 های مدلمقوله

 روش دلفی فازی

 کدگذاری انتخابی

 اعداد فازی مثلثی

 یو عدد یارزش زبانترکیب 

 فرآیند میانگین فازی

 زادئیفرآیند میانگین فازی

 

 تعیین روابط پیوندی

 تعیین نوع ارتباط مضامین

 نمودار بازنمایی سیستماتیک
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 جامعه و نمونه آماری 

آماری این مطالعه باتوجه به تمرکز این پژوهش بر روی    جامعه

سال سابقه    5حسابرسان دارای بیش از    بازنمایی سیستماتیک،

 فنی  دانش  سطح  و  کاری  هایتجربه   براساسای حسابرسی  حرفه 

  جامعه   عنوان  به  نفر  23  تعداد  تخصصی بودند که بر این اساس  و

  همگن   و  دسترس  در  گیرینمونه   براساس  کمی  بخش  در  هدف

شدند. به عبارت دیگر باتوجه به اینکه این تحلیل، مبتنی   انتخاب

درونی  بر تجزیه و تحلیلی سیستمی در سطوحی از پیوندهای  

بایست براساس معیار  باشد، میکنندگان میمشخص از مشارکت 

مشخصی همچون تجربه یا دانش تخصصی مشارکت کنندگان،  

های  گرفت. لذا از نظر حجم نمونه همانطور که پژوهش انجام می 

و مک (؛ نرث 2017)  1پلنت و همکاران  ( حد  2004)  2کوی کات 

نفر عنوان    25تا    15ی آماری در این مطالعه را  مطلوب جامعه 

 نفر به عنوان نمونه در این مطالعه، مورد تأیید است.    23نمودند،  

 

 ( اطلاعات جمعیت شناختی پژوهش1جدول )

 درصد تعداد  معیارها  متغیر

 جنسیت
 %82.60 19 مرد

 %17.40 4 زن 

 %1۰۰ 23 جمع 

 سن 

 %17.39 4 سال  40کمتر از 

 %69.56 16 سال  50تا  40بین 

 %13.05 3 سال  50بیشتر از  

 %1۰۰ 23 جمع 

سابقه  

 کاری 

 %73.91 17 سال  8کمتر از 

 %26.09 6 سال  8بیشتر از  

 %1۰۰ 23 جمع 

 های پژوهش( )منبع: یافته

 

 گردآوری و تجزیه و تحلیل 

ارائه  به  باتوجه  مطالعه  پژوهش  دراین  در  نظری  چارچوب  ی 

های  ( که در مجله پیشرفت 1401گذشته محمدی و همکاران )

های شناختی  حسابداری به انتشار رسیده است، ابعاد مدل سبک 

حسابرسان براساس تحلیل دلفی فازی به منظور سنجش پایایی  

مقوله مولفه  راستای  پژوهش در  مورد  های شناسایی ش های  ده، 

های  گیرد. در واقع برای انجام تحلیل دلفی، مولفهبررسی قرار می 

اصلی بدست آمده از مرحله کدگذاری انتخاب در تحلیل گرندد  

ای )امتیازی(  گزینه   7تئوری، در قالب یک چک لیست امتیازی  

می مشارکتطراحی  بین  مجدداً  و  در  شوند  پژوهش  کنندگان 

 
1 Plant et al 
2 Northcutt & McCoy 

3 Affinities  

مشخص شود ابعاد شناسایی شده  گردد تا  بخش کیفی توزیع می

دهند یا خیر. برای  به درستی مفهوم مورد بررسی را پوشش می 

تفاوت   از طریق  فازی  دلفی  تحلیل  مرحله  دو  منظور طی  این 

اجماع   و حد  توافق  تعیین  به  نسبت  دوم،  و  اول  دور  میانگین 

می همکاران،    ی)احمد شود  استفاده  واقع  (1387و  در  هدف  . 

کفا  دنیرس  یدلف  لیتحل  یاصل حد  تا  می   ینظر   تیبه  باشد 

است،    رفتهیها صورت پذتوافق بر سر آن  ن یشتریهایی که بمولفه 

ها دهنده اجماع درصد آیتم. معیارهای نشانردیقرار گ  دییمورد تا

پاسخ   ؛ترین()رایج نظ ثبات  مبنای  بر  تفسیر  و  متخصصین    رها 

ارد راند دوم  شده در راند اول و  دییهای تامولفه   کهیاست، به طور

سپس در    گردد.و با تکرار آن حد اجماع نظر ایجاد می  شودمی

کمی   مشخص بخش  از  ابعادپس  شناختی  سبک   شدن  های 

مستقل لیست از    حسابرسان  انجام    یبرا  یسیماترهای  چک 

به صورت    لیستچک   نیشد. ااستفاده    یستمیس  ییبازنما  لیتحل

  ق یو از طر  شودیم  نیتدو  «𝑗»  با ستون«  𝑖»سطر    یزوج  سهیمقا

جمع   یلیتحل  یندهایفرآ  نمودنیط به  اقدام    ی آورموردنظر، 

شد.  ی-هاداده    نییتع  محوریت  با  مباحثه  سپس   پژوهش 

 3شده   شناسایی  مؤثرابعاد    به  مربوط  یامدهایپ  و  هامحرک 

  و   یخروج  براساس  تا  یابد می  ادامه(  4درونی )پیوندهای  

  از  ک یهر  گردد،  مشخص  ،یسیماتر  ل یتحل  به  مربوط  یهای ورود 

  ی امدها یپ  دسته  در  ای  هستند  محرک  شده،  ییشناسا  ابعاد

ابعاد    مرحله  نیا  در  واقع  در .  رندیگیم  قرار  یستمیس  ییبازنما

کیفی، بخش  در  شده    ی درون  یوندها یپ  روابط  براساس  ایجاد 

(ART  )ستمیس  ییبازنما  و  (SID  )جزء   ،یخط  ینمودارها  قالب  در  

. برای  رندیگیم  قرار  ،یستمیس  یامدها یپ  و  یستمیسهای  محرک 

های سیستم را در یک سمت نخست محرک   ،ترسیم این نمودار

جعبه  قالب  در  دیگر  سمت  در  را  سیستم  پیامدهای  های  و 

 لیمنظور بر اساس تحل  نیا  یدهیم. براهای درونی قرار می پیوند 

سمت    یها. در نمودار فوق فلش میینمای ها عمل مجهت فلش 

های سیستم  های رو به بالا خروجی های سیستم و فلشورودی 

از  شوند. تفریق مجموع تعداد خروجیخوانش می های سیستم 

دهد که در صورتی های سیستم دلتای سیستم را نشان میورودی 

ها باشد، آن  ها بیش از ورودی که این عدد مثبت باشد و خروجی

صورتی که تعداد   شود و درعدد محرک سیستمی خوانش می 

ها باشد و دلتای سیستم منفی  ها بیش از تعداد خروجی ورودی 

. در واقع این عدد  شودیگفته م  یستمیس  امدی شود، به این عدد پ

دهد و فهم میزان اثرگذاری مؤلفه را درکلیت سیستم نشان می

آن در خوانش مبتنی بر واقعیات سیستمی سهم به سزایی خواهد  

 « اجزاء معنای یک پدیدار، پیوندهای درونی نامیده می شوند.IQAدر روند » 4
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های  بعدی، پس از چینش مناسب این جعبة مؤلفه داشت. مرحلة  

آن بین  ارتباط  دادن  نشان  درونی،  نمایانگر  پیوند  با خطوط  ها 

می  خطوط  این  که  است  نمایانارتباط  دستة  دو  به  گر  توانند 

 . گر ارتباط غیرمستقیم تقسیم شوندارتباط مستقیم و نمایان 

 

 های پژوهش یافته 

(، چارچوب  1401مکاران )باتوجه ارجاع به پژوهش محمدی و ه

نظری ارائه شده به عنوان مبنای تحلیل دلفی فازی و بازنمایی  

( ارائه  3گیرد که محورهای آن در قالب شکل )سیستمی قرار می 

 شده است.  

در ادامه با تمرکز بر روی محورهای شناسایی شده تحت عنوان  

های شناختی حسابرسان، از طریق تحلیل دلفی های سبک مولفه 

نسبت به سنجش پایایی و تبیین این ابعاد در بستر جامعه ی  

شود. تحلیل دلفی به عنوان حلقه  ای حسابرسی اقدام میحرفه 

د، چراکه از طریق  شوپیوند بین تحلیل کیفی و کمی محسوب می

اجازه تبیین مولفه  ابعاد مدل طراحی شده،  پایایی  های  ارزیابی 

مدل را در قالب ابزارهای مورد نظر پژوهش در جامعه هدف در  

می کمی  پایایی  بخش  برازش  جهت  مطالعه  این  در  دهد. 

استفاده  مولفه  فازی  از تحلیل دلفی  ارائه شده  های اصلی مدل 

براس تحلیل  این  است.  فازی،  شده  میانگین  دو  فاصل  حد  اس 

می اقدام  مدل  ابعاد  ارزیابی  به  پنج نسبت  تحلیل  این  نماید. 

دهد و از خبرگان خواسته شده  مقیاس زبان فازی را پوشش می 

 ی آن امتیاز داده شود.  ها براساس مقوله تا به هریک از مولفه 

 

 
 های شناختی حسابرسان( سبک3شكل )

 

 های اصلی پژوهش( تحلیل دلفی مولفه2جدول ) 

  

    خیلی کم کم متوسط زیاد خیلی زیاد ارزش زبانی

 1 3 5 7 9 عددیارزش 
Max Min 

میانگین 

 غیرفازی

اختلاف  

 میانگین

 

 نتیجه  ( ۰، 1، 3) ( 1، 3، 5) ( 3، 5، 7) ( 5، 7، 9) ( 9،7، 1۰) ارزش فازی -زیرمعیارها  معیارها 

ک
سب

ی حسابرسان
ی شناخت

ها
 

 یسبک شناخت شهود

 حسابرسان

 تأیید  0/ 09 8/ 35 8/ 02 9/ 49 0 0 0 4 19 حواس باطنی

 تأیید  0/ 11 8/ 20 8/ 10 9/ 50 0 0 0 3 20 حواس انتزاعی 

  ی سبک شناخت استقرائ

 حسابرسان

 تأیید  0/ 13 7/ 95 7/ 89 9/ 05 0 0 1 2 18 حواس عینی

 تأیید  0/ 12 8/ 12 8/ 05 9/ 30 0 0 2 1 20 حواس انتقادی

  یریسبک شناخت تفس

 حسابرسان

 تأیید  0/ 14 8/ 35 8/ 02 9/ 49 0 0 0 4 19 حواس عملگرایانه

 تأیید  0/ 13 8/ 25 8/ 15 9/ 55 0 0 0 1 22 حواس تردیدگرایانه 

 

  حواس باطنی

 

 حواس انتزاعی

 حواس انتقادی

 حواس عملگرایانه

 حواس تردید

 سبک شناختی شهوددی

 سبک شناخت استقرائی

 سبک شناخت تفسیری
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  مقایسه آن  و  اول  مرحله  در  شده  ارائه  هایدیدگاه  به  توجه  با

 از  کمتر  دو مرحله  بین  اختلاف  که   درصورتی   مرحله،  این  نتایج  با

  متوقف   نظرسنجی  فرآیند  این صورت   در  باشد  2/0  آستانه  حد

همانگونه  می می 2) جدول  که  شود.  مشاهده  مشخص  (  شود، 

های شناسایی شده در مرحله کیفی مورد  گردید، تمامی مولفه 

جه به این  باشد و اجماع نظری حاصل شده است. باتو تأیید می

می ادامه  در  تعیین محرک نتیجه  پیامدهای  بایست جهت  و  ها 

بازنمایی   تحلیل  از  گرفته  قرار  تأیید  مورد  و  شناسایی  ابعاد 

عبارت دیگر،   به  برده شود.  بهره  از مشخص  سیستماتیک  پس 

سبک کردن   می ابعاد  مستقل  حسابرسان  شناختی  بایست  های 

حورها جهت پاسخ  نسبت به مشخص نمودن پیوند درونی بین م

های پدیده  به سوالات مطالعه مبنی بر تعیین پیامدها و محرک 

مورد بررسی در حرفه حسابرسی، از این تحلیل استفاده نمود. در  

  ی رگذار یتاث  جهت  نییتع  براساس   یدرون  یوندها یپ  روابط  واقع

  و   ردیپذی م  انجام  یسیماتر  ستیلچک   براساس  گریکدی  بر  ابعاد

  ر یتفس  از  استفاده  با  محقق  یستمیس  یدرون  روابط  ل یتحل  در

  از .  دینمای م  استفاده  چپ  به  رو  ای  بالا  به  رو  کانیپ  از  رابطه  جهت

  ک ی  عنوانبه   چپ  به  رو  و  بالا   به  رو  سمت  به  کانیپ  علامت  دو

  اساس   نیا  بر.  کنندی م  استفاده  ییمعنا  بار  یدارا  و  یلیتحل  یمبنا

  ن یا  در  مشخص  یمفهوم  و  معنا  یدارا   کانی پ  ادشدهی  جهت  دو

 . است  شده  ارائه  3)  جدول  در  آن  فیتعر  که  باشدیم  لیتحل

  ست یبای( م4جدول )  در  شده  ارائه  پرسشنامه  به  باتوجه  لذا

پ روابط  به سنجش    یی شناسا  یارهایمع  یدرون  یوندهاینسبت 

 . نمود  اقدام  شده

 از  کیهر  از  شده،  یطراح  ستیل  چک  براساس

  ارتباط  یلیتحل ندیفرآخواسته شد تا براساس  کنندگانمشارکت 

  ت یماه  سهرا براساس    «𝑗»  ی ستونمولفه  با  «𝑖»  سطر  یمولفه 

« به  1». عدد  ندینما  یبند  ازی« امت3«؛ »2«؛ »1»  یبیاعداد ترت

« 2عدد »  باشد؛یم  «𝑗ستون »   بر  «𝑖»   سطر  میمستق  اثر  یمعنا

و    باشدیم  «𝑖»   سطربر    «𝑗»   ستوناثر    ایاثر معکوس    یبه معنا

  «𝑗ستون »  و «𝑖» سطردر   ریعدم وجود تأث ی« به معنا 3عدد »

  مربوط   یفراوان  عیتوز  نیبالاتر  نییتع  از  پس.  باشدیم  گریکدیبا  

 مشخص  فلش  صورت  به  اعداد   ها،مولفه   از  کیهر  ارتباط  به

  در  مولفه  کی  یفراوان  عیتوز  نیبالاتر  اگر  کهیطور  به.  شوندیم

استفاده    «←»   فلش  علامت  از  بود،«  1»  عدد  ستون  و  سطر

  ستون   و  سطر  در  مولفه  کی  یفراوان  عیتوز  نیبالاتر  اگر  شود؛یم

  اگر   و  شودی م  استفاده  «→»   فلش  علامت  از  بود،«  2»  عدد

  علامت   از  بود«  3»  عدد  یا مولفه   مورد  در  یفراوان  عیتوز  نیبالاتر

«»  در    شده،  ارائه  یهاحیتوض  به  تیعنا  با  لذا.  شودیاستفاده م

و    نمود  به شناسایی پیوندهای درونی اقدام  بایستاین مرحله می

جدول ترسیم  تأثیرگذاری (  5)  نیز  را  سیستمی  .  کردهای 

نیز پیوندهای درونی  انجام    کدگذاری مفاهیم  در همین مرحله 

های داده شده و با استناد به  در این بخش براساس توضیح شد.  

اقدام به انجام تحلیل روابط پیوندهای درونی  ابعاد شناسایی شده،  

ترین و پیامدترین مضامین سازمان  جهت مشخص نمودن محرک 

 شود. دهنده می

 

 وندهایپ یروابط درون  لیدر تحل یهاكانیجهت پ فیتعر (3) جدول

 جهت حیتشر كانیپ جهت

  به  رو کانیپ جهت

 بالا 
↑ 

  و باشدیم ستمیس یهایخروج دهنده نشان بالا  به  رو سمت  در کانیپ جهت

 . باشدیم ستون  بر  کننده دلالت و عامل سطر  کننده انیب 

  به  رو کانیپ جهت

 چپ   سمت
← 

  ان یب   و باشد یم ستمیس یهایورود دهندهنشان  چپ سمت  در کانیپ جهت

 . باشدیم سطر  بر  کننده دلالت و عامل ستون  ار یمع کندیم

 

 پژوهش  ابعاد از کیهر روابط یسیماتر ستیلچک( 4)  جدول

 𝐂𝟏 𝐂𝟐 𝐂𝟑 𝐂𝟒 𝐂𝟓 𝐂𝟔 نماد 

                 C1 حواس باطنی 

                 C2 حواس انتزاعی 

                 C3 حواس عینی

                 C4 حواس انتقادی 

                 C5 حواس عملگرایانه 

                 C6 حواس تردیدگرایانه 
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 های شناختی حسابرسان مستقلی مضامین سازمان دهنده سبکوندی روابط پ  (5) جدول

 یحواس باطنسطح اول/تحلیل پیوند    

 شاخص سطر
 بدون ارتباط ستون بر سطر  سطر بر ستون 

 فراوانی  شاخص ستون
← →  

باطنی حواس    18 حواس انتزاعی  - → - 

 16 حواس عینی - → - حواس باطنی 

 17 حواس انتقادی  - - ← حواس باطنی 

 20 حواس عملگرایانه  - - ← حواس باطنی 

 19 حواس تردیدگرایانه  - - ← حواس باطنی 

 یحواس انتزاع سطح دوم/تحلیل پیوند    

 18 حواس عینی  - - حواس انتزاعی 

انتزاعی حواس    17 حواس انتقادی  - - ← 

 15 حواس عملگرایانه  - → - حواس انتزاعی 

 18 حواس تردیدگرایانه   - - حواس انتزاعی 

 ینیحواس عسطح سوم/تحلیل پیوند    

 17 حواس انتقادی  - → - حواس عینی

 20 حواس عملگرایانه  - → - حواس عینی

تردیدگرایانه حواس  - - ← حواس عینی  20 

 یحواس انتقادسطح چهارم/تحلیل پیوند    

 19 حواس عملگرایانه  - - ← حواس انتقادی 

 17 حواس تردیدگرایانه  - - ← حواس انتقادی 

 انه ی حواس عملگراسطح پنجم/تحلیل پیوند    

انه یحواس عملگرا  انه ی دگرایحواس ترد  - - ←   16 

 

مولفه بین  درونی  ارتباط  به  سبک باتوجه  شناختی  های  های 

حسابرسان مستقل، اقدام به ایجاد روابط پیوند درونی براساس  

شود تا براساس آن پیامدها  می  𝑀6تا    𝑀1اختصاص کدهایی از 

 ها مشخص گردد. و محرک 
 

 های شناختی حسابرسان مستقل های سبکمولفه ( خروجی و ورودی6جدول )

 𝐂𝟏 𝐂𝟐 𝐂𝟑 𝐂𝟒 𝐂𝟓 𝐂𝟔  مبین دلتا ورودی  خروجی 

-C1 0 ↑ ↑ ← ← ← 2 3 1 حواس باطنی   پیامد 

-C2 ← 0 - ↑ ← - 1 2 1 حواس انتزاعی   پیامد 

-C3 ← - 0 ← ← ↑ 1 3 2 حواس عینی  پیامد 

 محرک  C4 ↑ ← ↑ 0 ↑ ↑ 4 1 3 حواس انتقادی 

 محرک  C5 ↑ ↑ ↑ ← 0 ↑ 4 1 3 حواس عملگرایانه 

-C6 ↑ - ← ← ← 0 1 3 2 حواس تردیدگرایانه   پیامد 

 

تحلیل   و  تجزیه  مرحلة  آخرین  دهنده  در  سازمان  مضامین 

اثرگذاری سبک  نتایج  مستقل  حسابرسان  شناختی  های  های 

می  ترسیم  نمودار  در  نمودار شود.  سیستمی  این  ترسیم  ،  برای 

های سیستم را در یک سمت و پیامدهای سیستم  نخست محرک 

قالب  در  دیگر  سمت  در  پیوند جعبه   را  قرار  های  درونی  های 

براسا   . گیرند می  این منظور  ها عمل  س تحلیل جهت پیکان برای 

) می  پیکان 6شود. در جدول  و  ورودی های سمت  (  های سیستم 

شوند. تفریق  های سیستم خوانش می خروجی   های رو به بالا پیکان 

های سیستم دلتای  ورودی   های سیستم ازمجموع تعداد خروجی 

  دهد که در صورتی که این عدد مثبت باشد وسیستم را نشان می 

بیش خروجی  ورودی   ها  سیستمی  از  محرک  عدد  آن  باشد،  ها 

از تعداد  که تعداد ورودی   شود و در صورتی خوانش می  ها بیش 
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پیامد    ها باشد و دلتای سیستم منفی شود، به این عدد خروجی 

  مضامین در واقع این عدد میزان اثرگذاری  شود.  سیستمی گفته می 

نی بر  دهد و فهم آن در خوانش مبت ت سیستم نشان می را درکلیّ

به سزایی  بعدی،  خواهد داشت.    واقعیات سیستمی سهم  مرحلة 

های پیوند درونی، نشان  مؤلفه   پس از چینش مناسب این جعبة 

آن  بین  ارتباط  ایندادن  که  است  ارتباط  نمایانگر  خطوط  با    ها 

گر  گر ارتباط مستقیم و نمایان توانند به دو دستة نمایان خطوط می 

 ند.  شو   ارتباط غیرمستقیم تقسیم

براساس الگوی بازنمایی سیستماتیک مشخص گردید، حواس  

انتقادی و حواس عملگرایانه در کارکردهای شناختی حسابرسان  

شوند  ای تلقی می های رفتاری در قضاوت حرفه به عنوان محرک 

ساز بروز حواس باطنی و انتزاعی به عنوان پیامدهای اولیه  که زمینه 

گردند.  عنوان پیامدهای ثانویه می   و حواس عینی و تردیدگرایانه به

به عبارت دیگر مهمترین محور سبک شناختی حسابرسان حواس  

انتقادی است که براساس دو کارکرد عینی گرایانه و تردیدگرایانه  

ای حسابرسان مؤثر باشد.  تواند نسبت به ارتقاء قضاوت حرفه می 

محرک  تمامی  شد،  مشخص  بر  همچنین  ثانویه،  و  اولیه  های 

می پیا  نشان  که  است  اثرگذار  اولیه  ابعاد  مدهای سیستمی  دهد، 

شناسایی شده به لحاظ سیستمی از قدرت وابستگی و نفوذ متوازنی  

 باشند.  های شناختی حسابرسان مستقل برخوردار می در سبک 
 

 شناختی حسابرسان مستقل اتیک محورهای سبک ستمیس ییمدل بازنما( 4شكل )

 
 

 بحث و نتیجه گیری 

  امدها یپ کیستماتیس یابی ارائه مدل و ارزهدف این مطالعه 

باشد.  می   حسابرسان مستقل  یشناخت  یهاهای سبک و محرک 

ها و پیامدهای  در این مطالعه به منظور تعیین و ارزیابی محرک 

حرفه سبک  قضاوت  شناختی  طی  های  مستقل،  حسابرسان  ای 

چند مرحله ماتریس پیوندی، مشخص گردید، حواس انتقادی و  

حواس عملگرایانه در کارکردهای شناختی حسابرسان به عنوان  

حرفهمحرک  قضاوت  در  رفتاری  تهای  میای  که  لقی  شوند 

ساز بروز حواس باطنی و انتزاعی به عنوان پیامدهای اولیه  زمینه

ثانویه   پیامدهای  عنوان  به  تردیدگرایانه  و  عینی  حواس  و 

نتیجه کسب شده می می نمود  گردند. در تحلیل  اذعان  بایست 

شیوه ی   و  کارکردها  دقیق  منظور شناخت  به  حسابرسان  که، 

ک اولیه حواس انتقادی، به توسعه  ای، براساس محرقضاوت حرفه 

نیاز دارند تا  های یادگیری در کارراهه حرفه ی مهارت  ای خود 

جنبه شناخت  منظور  به  را  ذهنی  ی  حسابرسی  گسترده  های 

عملکردهای صاحبکاران تقویت نمایند، تا به یک سطح متوازنی  

ای دستیابند. تقویت چنین  از کانون کنترل برای قضاوت حرفه

یا  مکانیزمی   عملگرایانه  حواس  توسعه  به  شناختی،  سبک  از 

می کمک  مستقل  حسابرسان  در  کنار پراگماتیسم  در  تا  کند 

شیوه مهارت  تفکیک  با  تجربی،  اطلاعات  های  افشاء  های 

پرونده  به  ارجاع  طریق  از  قضایی  صاحبکاران،  و  حقوقی  های 

بین   منطقی  ارتباط  آنان،  آتی  تعهدات  سطح  یا  و  صاحبکاران 

سابرسی با عملکردهای مالی آنان ایجاد نمایند. تحریک  گزارش ح

تواند دو  این دو حواس در سبک شناخت حسابرسان مستقل، می

پیامد بسیار مهم تحت عنوان حواس عینی و حواس تردیدگرایانه  

کارکردهای   به  اشاره  عینی  حواس  باشد.  داشته  همراه  به  را 

ن آزمون  ای همچوهای حرفهبخش جهت اتخاذ قضاوت اطمینان 

های علمی و محاسباتی دارد و کمک  اطمینان و بکارگیری شیوه 

مستند می امکان  استقرائی  طور  به  حسابرسان  تا  نمودن  کند 

شواهد و مدارک را برای توجیه قضاوت خود به نهادهای مربوطه  

 پیامدهاي سیستمي ثانويه پیامدهاي سیستمي اولیه هاي سیستمي ثانويهمحرک هاي سیستمي اولیهمحرک

 ارتباط مستقیم

 ارتباط غیرمستقیم

 حواس عملگرایانه یحواس انتقاد

 حواس باطنی

 حواس تردیدگرایانه حواس انتزاعی

 حواس عینی
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تردیدگرایانه   دیگر حواس  از طرف  باشند.  داشته  را  ذینفعان  و 

ه یک حسابرس تا چه اندازه  نشان دهنده ی این موضوع است ک

های  های ثبات عاطفی و هیجانی را در قضاوتتواند ظرفیت می

ها به  خود تقویت کند و مانع از نفوذ بیرونی و یا فشارهای واسطه 

قضاوت توسعه  در  حرفهحسابرسان  رفتار های  آیین  گردند.  ای 

حرفه حرفه  قضاوت  در  تردید  به  توجه  لزوم  از  ای  یکی  را  ای 

کند کارکردهای تفسیری حسابرسان مستقل تلقی می مهمترین

که زمینه ی تقویت چنین فرآیندی در تفاسیر حسابرسان برای  

ای،  تقویت سبک شناختی اتخاذ با کیفیت ترین قضاوت حرفه

باشد. لذا از طریق دو حواس انتقادی و عملگرایانه،  حسابرسان می 

تردیدگرایانه و  عینی  شناختی  معیار  دو  به  تواند  می  رسیدن 

ای حسابرسان تلقی های حرفهبهترین ترکیب در اتخاذ قضاوت

های قبلی گردد. در خصوص تطبیق نتیجه کسب شده با مطالعه

ماهیت   با  پژوهشی مشابه  انجام  براساس عدم  بیان گردد،  باید 

سبک ماتریسی  گذشته،  ارزیابی  در  حسابرسان  شناختی  های 

های گذشته مورد تطبیق  پژوهش تواند این نتایج را با  الزاماً نمی

قرار داد. اما به لحاظ محتوایی و مفهومی احتمالاً توان نتیجه ی  

سبک موضوع  اهمیت  لحاظ  به  را  آمد  شناختی  بدست  های 

پژوهش  با  همکاران  حسابرسان  و  گیانکولا  همچون   هایی 

ه  یزیهنر(؛  2022) و  2021)  ناکار مو  و کشتلینعمت(  ی 

 ق قرار داد.( مورد تطبی1399همکاران )

باتوجه به اهمیت موضوع مطالعه ی حاضر، به سیاستگذاران  

های حسابرسی  ای و آموزش کنندگان آیین رفتار حرفه و تدوین 

های شناختی در این عرصه به  شود تا به موضوع سبکتوصیه می

تری توجه نمایند تا حسابرسان با وجود افزایش سطح  طور جدی 

ت تأثیر فشارهای بیرونی قرار  آگاهی و شناخت ایجاد شده، تح

نگیرند و با نظارت کامل بر فرآیندهای طی شده، نسبت به دقت  

حرفه قضاوت  باشد.  در  برخوردار  بالاتری  کیفیت  از  خود  ای 

همچنین به حسابرسان به عنوان اهرم اجرایی کارکردهای مصوب  

شود، تا نسبت به سرعت  و استانداردهای حسابرسی توصیه می

ف به  ازعینیتبخشیدن  ادراکی  قدرت  رآیندهای  تا  بیرونی  های 

های شناختی  های ذهنی از طریق توسعه توانمندی تصمیم گیری

چالش  به  مواجه  در  تا  نمایند  اقدام  تخصصی  فشارهای  و  و  ها 

 . های اثرگذار خود را از دست ندهندشغلی، ظرفیت
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Abstract 

Evaluating the change in the intellectual angles and approach of auditors along the professional path is 

considered an emerging issue in the behavioral field of auditing knowledge, which has made the need to focus 

on changing the professional code of conduct in this field more important than in the past. Therefore, this 

study tries to first determine the dimensions of the cognitive styles model of independent auditors and then, 

through the process of systematic representation, to determine the location of the identified components in the 

consequences and system drivers. In this study, referring to the previous research of researchers (Mohammadi 

et al., 2022), the theoretical framework of auditors' cognitive styles is explored through systematic 

representation. The target population in the systematic evaluation 23 auditors with more than 5 years of 

professional auditing experience based on work experience and the level of technical and specialized 

knowledge through homogeneous sampling and available participated in the quantitative section. The results 

in the process of systematic representation analysis, it was determined that critical senses and pragmatic senses 

in auditors' cognitive functions are considered as behavioral stimuli in professional judgment, which lead to 

the emergence of esoteric and abstract senses as primary consequences and objective senses and They become 

skeptical as secondary consequences. In other words, the most important axis of auditors' cognitive style is 

critical senses, which can be effective in improving auditors' professional judgment based on two objective 

and skeptic functions. 

Keywords: Cognitive Styles, Drivers and Consequences, Systematic Review 
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