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   چکیده

  ي كمک به تبیین مفهوم گزارشگر پژوهش    نیهدف اباشد.  ارزشهاي انگیزشي عاملي اثرگذار بر استفاده از گزارشگري یکپارچه مي  زمینه:

  ي استفاده از مفهوم گزارشگر   جهتشركتها    يبرا   دیمناسب و مف  ،يابزار كاربرد   کبه عنوان یصورت ارزش افزوده    استفاده ازو    کپارچهی

 باشد ي موارائه الگوي تاثیر ارزشهاي انگیزشي بر اجراي آن    کپارچهی

  1399در سال  ش حاضر مدیران، مدیران مالي و حسابرسي  پژوه  يجامعه آمار باشد  پیمایشي مي  –روش پژوهش حاضر توصیفي    روش:

باشد و به منظور تجزیه و تحلیل داده ها  گردیده است. ابزار مورد استفاده درپژوهش پرسشنامه مي نفر از آنها انتخاب    203كه  باشنديم

 از مدل معادلات ساختاري به كمک نرم افزار لیزرل استفاده گردیده است. 

شد و با توجه به اینکه  باهاي انگیزشي عاملي اثرگذار بر افشاي اطلاعات مبتني بر گزارشگري یکپارچه مي از آنجاییکه ارزش   ها:یافته 

ها حاكي از این است كه  باشد، یافتههاي مبتني بر منافع عموم مي هاي مبتني بر منافع فردي و ارزش هاي انگیزشي شامل ارزش ارزش 

 هاي مبتني بر منافع عموم مطابقت دارد.اصول گزارشگري یکپارچه با ارزش 

انگیزشي عاملي اثرگذار بر تهیه و ارائه صورت ارزش افزوده به عنوان یکي از  هاي این پژوهش ارزشهاي  بر اساس یافته  گیری:نتیجه

باشد. به طوریکه افراد با ارزشهاي انگیزشي مبتني بر منافع عموم تمایل بیشتري براي گزارشگري  ابزارهاي اجراي گزارشگري یکپارچه مي

 یکپارچه دارند . 

 . هاي انگیزشي، صورت ارزش افزودهارزش  یکپارچه، گزارشگري  کلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

با گسترش روزافزون نیازهاي اطلاعاتي درباره عملیات واحدهاي  

همه   پاسخگوي  سنتي  روش  به  مالي  صورتهاي  ارائه  تجاري، 

(. در  1392نیازهاي استفاده كنندگان نیست )ودیعي و همکاران،

هاي مالي تاریخي هستند و براي استفاده از  گزارش حال حاضر  

آنها به تخصص مالي نیاز است. گزارشگري مالي سنتي نه تنها  

هاي تجاري در اختیار  اطلاعات كاملي را براي پاسخگویي فعالیت 

ارزش  نمي و  اقتصادي  عملکرد  مناسب  و  كافي  ارائه  از  گذارد، 

 (. 1397  مهتري،  و  ستایش)  تجاري یک شركت ناتوان است

طبق نظریه ذینفعان گروه هاي مختلفي نسبت به فعالیت  

این   اساس  بر  هستند.  ذینفع  و  ذیحق  اقتصادي،  سازمان  یک 

براي حداكثر كردن منافع همه   باید سازمان را  نظریه مدیریت 

عنوان   به  تجاري  واحد  نظریه  این  در  نماید.  اداره  ذینفعان 

سهامدا بازده  افزایش  براي  براي  مکانیزمي  اي  وسیله  و  ران 

نیز   سازمان  مدیریت  و  بوده  ذینفعان  سایر  منافع  هماهنگي 

امانتدار منافع سهامداران و سایر ذینفعان است. طبق این نظریه  

ذینفعان  سایر  منافع  و  سهامداران  منافع  میان  باید  مدیریت 

سازمان ملاحظات یکساني داشته باشد و تضاد میان آن ها را به  

. طبق نظریه مذكور ذینفعان نسبت به فعالیت  حداقل كاهش دهد

شركت حقوق و منافع معیني دارند و در دریافت اطلاعات مورد  

 (.   1398)اشرفي و همکاران ، نیاز خود ذیحق هستند

نیازهاي   به  پاسخ  در  واكنشي  یکپارچه  گزارشگري  مفهوم 

تصمیم   جهت  مفید  اطلاعات  دریافت  براي  كنندگان  استفاده 

باشد. از  ظرفیت ایجاد ارزشهاي آتي شركت  مي ي  گیري درباره 

سرمایه طرف  جهت  یک  مناسب  اطلاعات  دنبال  به  گذاران 

باشند و از طرف  ي شركتها مي بیني پیشرفت اقتصادي آینده پیش 

شركت  تمایل  و  توانایي  انتظارات  دیگر  به  پاسخگویي  براي  ها 

وظیفه اساس  بر  درج  سهامداران  نیازمند  شركتها  اجتماعي  ي 

اقدامات  م و  تصمیمات  شركتي،  راهبردهاي  در  پایداري  فهوم 

مي مي انتظار  و  آینده باشد  موفقیت  در  توجهي  قابل  اثر  ي  رود 

( تاكنون دو  porter and Kramer, 2011)   شركت داشته باشد.

اند و منجر به و پیش رفته رشته به صورت جداگانه شکل گرفته

ها و  یژه در یادداشتافزایش افشاگري در گزارشهاي مالي، به و

ارائه  بهبود  و  مدیریت  گزارش گزارشهاي  )یا  ي  پایداري  هاي 

جهان سراسر  در  شركت  اجتماعي(    اند شده   مسئولیت 

kpmg,2011; ligteringen, 2012)    این مساله به حجم انبوهي .)

هاي جدا از هم  از اطلاعات منجر شده است كه به شکل مجموعه 

   ,Van der lugt and malan,2012 )   IIRC;2011   اندارائه شده 

 
پایداری  1 که   (Sustainability Report) گزارش  است  گزارشی  یک  ،  توسط 

که  اجتماعی  و  محیطی  زیست  اقتصادی،  تاثیرات  مورد  در  سازمان  یا  شرکت 

 همچنین  پایداری  گزارش.  شودمی  منتشر  اند،کرده   ایجاد  اشروزانه   هایفعالیت

در حال حاضر منطقي است كه شركتها نه تنها این اطلاعات     )

و اثرات آن را در نظر بگیرند، بلکه كلیه این اطلاعات را به روشي  

 یکپارچه گزارش نمایند.  
(Hubbard,2009 ;Hopwood and unerman,2010 

;Kiron,2012;Van der lugt and Malan,2012 )    طول در 

ي همگرایي بین گزارشگري  هاي اخیر، برخي شركتها ایده دهه

پایداري  و  گرفته  1مالي  نظر  در  و  را  اجتماعي  اطلاعات  و  اند 

اند. علاوه بر این  ي خود افزوده محیطي را به گزارشهاي سالانه 

در   مالي  غیر  و  مالي  اطلاعات  درج  به ضرورت  مکررا  محققان 

تصمیمات   شركتي،  بررسي  فرایندهاي  منظور  به  گزارشگري  و 

شاخصهاي كلیدي عملکرد و عوامل راهبردي كه منجر به ارزش  

مي  شركت  كرده آفریني  تاكید  كمیته  گردد،  چارچوب  اند. 

ي جهاني  المللي گزارشگري یکپارچه تاثیر زیادي بر توسعه بین

كمیته  كه  چرا  داشت.  خواهد  آینده  در  یکپارچه  گزارشگري 

گزارشگريبین محتمل  المللي  پیشرفت  یکپارچه  راه  ترین 

باشد. همانطور كه مشخص است در این گزارشگري یکپارچه مي

ي ابزارگزارشگري،  چارچوب ارائه شده، هیچ پیشنهادي در زمینه

هاي مشخصي كه باید افشاء شود ارائه نشده است.  وسایل یا داده 

مات استفاده از این چارچوب باید همراه با تغییر در رفتار و تصمی

باشد كه كمیته بین المللي گزارشگري یکپارچه آن را  مدیریت 

مي  یکپارچه  باید  تفکر  مدیریت  است كه  معني  بدان  این  نامد. 

)انواع   عوامل  از  وسیعي  طیف  بین  متقابل  وابستگي  و  ارتباط 

فرصت  تجارت،  مدل  ساختارحاكمیت،  سرمایه،  و  مختلف  ها 

توانایي سازمان در    ریسک ها، عوامل ساختاري و ....( را كه در 

بگیرد   نظر  در  را  دارد  پولي  تاثیر  زمان  طول  در  ارزش  ایجاد 

(IIRC.2013b)  . 

بین كمیته  نظر  اهداف  طبق  یکپارچه،  گزارشگري  المللي 

عوامل   از  یکپارچه شامل شناسایي مجموعه كاملي  گزارشگري 

تاثیر گذار مالي بر توانایي یک سازمان در ایجاد ارزش در طول  

اط  زمینه زمان،  در  رساني  سرمایه لاع  تخصیص  مالي  ي  هاي 

پذیري و نظارت با توجه  پشتیبان ایجاد ارزش، افزایش مسئولیت

آنها  ها و درک وابستگي متقابل بین ي عظیم سرمایه به مجموعه 

 .  (IIRC.2013b)باشدو حمایت از تفکر یکپارچه  مي 

صورت  گزارشگري یکپارچه بیشتر اطلاعاتي را كه اكنون به  

شود )گزارش مالي، گزارش مدیریت، گزارش  جداگانه گزارش مي

اي  نظارت و اعطاي پاداش و گزارش توسعه پایدار ( را در مجموعه

بیان مي  آنها را  بین  ارتباط  و  و چگونگي  منسجم، تركیب  كند 

تاثیر آنها بر توانایي شركت در ایجاد و نگهداشت ارزش در كوتاه  

  سازمان   هایتژی استرا بین ارتباط  و  بوده  سازمان  حکمرانی مدل  و هاارزش  بیانگر
 (.1۳۹۴ ، )طهماسبی  .دهدمی نشان را  پایدار جهانی اقتصاد یک  به آن تعهد و
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مد بلند  و  مدت  میان  مي مدت،  شرح  را  از  ت  نوع  این  دهد. 

گزارشگري به ارائه عملکرد شركت، هم درباره نتایج مالي و هم 

شش اصل راهنماي كمیته بین    كند.نتایج غیر مالي، اشاره مي 

طبق یکپارچه  گزارشگري  تمركز    كمیته  نظر  المللي  شامل 

پیوستگي و ارتباط اطلاعات،  راهبردي و جهت گیري آینده، به هم

ذینفعان، اهمیت و اختصار، قابلیت اطمینان و كامل  پاسخگویي  

باشد   به شرح جدول زیر مي  بودن و ثبات رویه و قابلیت مقایسه

 :   (IIRC, 2013 ؛  2014  هالر،)
 

 المللی گزارشگری یکپارچه شش اصل راهنمای کمیته بین -1جدول 

تمركز راهبردي و جهت گیري   (1

 آینده

راهبردهاي آینده سازمان و چگونگي ارتباط آن با توانایي سازمان در ایجاد ارزش در كوتاه مدت،  آگاهي به 

 هاي سازمان میان مدت و بلند مدت و استفاده بهینه از سرمایه

به هم پیوستگي و انتقال   (2

 اطلاعات 

ایجاد ارزش   گزارش ارزش ایجاد شده بین واحدهاي مختلف سازمان به طور پیوسته و توانایي سازمان در

 هاي ایجاد ارزش در هر كدام از زنجیره

 پاسخگویي ذینفعان  (3
اش و اینکه چگونه و تا چه اندازه سازمان نیاز هاي قانوني  اطلاع از كیفیت ارتباط سازمان با ذینفعان اصلي

 دهد.گیرد و به آن پاسخ ميفهمد، در نظر ميو منافع و انتظارات آنها را  مي

 اهمیت و اختصار  (4
ي اطلاعات مختصر كه در ارزیابي توانایي سازمان در ایجاد ارزش در كوتاه مدت، میان مدت و بلند  هیهت

 باشد. مدت حائز اهمیت مي

 ي موارد مهم و تاثیرگذار چه مثبت و چه منفي، به صورت متعادل و بدون سوگیري گزارش همه قابلیت اعتماد و كامل بودن  (5

 مقایسه ثبات رویه و قابلیت  (6
اطلاعات ارائه شده باید در طول زمان ثبات رویه داشته، به طوري كه امکان مقایسه با سازمان هاي دیگر  

 وجود داشته باشد و براي ایجاد ارزش خود سازمان مفید و مهم باشد. 

 

چنین نظریه ذینفعان و هماز آنجا كه صورت ارزش افزوده كاملا با  

مفاه و  گزارشگر  میاصول  چارچوب  در  کپارچه  ی  يمطرح شده 

هم  کپارچهی  يگزارشگر   يالمللنیب  تهیكم هدف    نیو  با  طور 

لذا  نفعان سازمان مطابقت دارد،  و منافع ذي   کپارچهیتفکر    یينها

استفاده    کپارچهی  يرا دارد تا به عنوان ابزار گزارشگر   لیپتانس  نیا

 (. 1384رحماني،)  گردد

  ي را به عنوان عامل   يزشیانگ  يهاارزش  تواناز طرف دیگرمي   

فرض    کپارچهی  يبر گزارشگر   ياطلاعات مبتن  ياثرگذار بر افشا

بررس به  و  گزارشگر آن  ریتاث  ينمود  بر    پرداخت   کپارچهی  يها 

 . (1396  همکاران،  و  هرچگاني  بیگي)

ارزش  شناسي  نظریه  روان  سرمایه  بهترین  شوارتز  هاي 

شناسي،   روش  و  مفهوم  كردن  فراهم  با  كه  است  اجتماعي 

ارزش مجموعه  از  مياي  ترسیم  را  شمول  جهان  وي  هاي  كند. 

هاي انساني بنیادي را ترسیم نمود كه شامل ده سازه  نظریه ارزش 

گرایيارزش  عام  از  عبارتند  و  است  متمایز  انگیزشي  ،  هاي 

خودفرماني،   امنیت،  سنت،  )انطباق(،  هماهنگي  خیرخواهي، 

انگیزش   و  طلبي  رفاه  پیشرفت،    و   هرچگاني  بیگي)قدرت، 

ها به صورت خلاصه در جدول ذیل  . این ارزش (1396 همکاران،

 اند: تشریح شده 

 

 های انگیزشی سطح فرد شوارتز: ارزش 2جدول  

 اهداف انگیزشی هاارزشانواع 

 (1992درک، احترام و پشتیباني از رفاه تمام مردم و پشتیباني از طبیعت )شوارتز، عام گرایي 

 ( 1992حفظ و ارتقاي رفاه مردم )شوارتز، خیر خواهي 

 هماهنگي )انطباق ( 
دیگران و نقض هنجارهاي  كردن یا صدمه زدن به هایي كه شاید باعث آشفتهمهار اعمال، امیال و انگیزه

 ( 1992اجتماعي شوند )شوارتز،

 ( 1992احترام و تعهد به آداب و رسوم و عقاید فرهنگي یا مذهبي )شوارتز، سنت

 ( 1992ایمني، هماهنگي و ثبات اجتماع، روابط و اشخاص )شوارتز، امنیت

 ( 1987تفکر و عمل مستقل )شوارتز و بیلسکي، خودفرماني 

 ( 1992جایگاه اجتماعي و اعتبار، كنترل یا سلطه بر مردم یا منابع )شوارتز،ارتقا  قدرت 

 ( 1992كسب موفقیت شخصي از طریق تلاش طبق هنجارهاي اجتماعي )شوارتز، پیشرفت

 ( 1992رضایت، لذت جسماني و علائق روحي )شوارتز، رفاه طلبي

 ( 1992،هاي زندگي )شوارتزهیجان، تازگي و روبرو شدن با چالش انگیزش 
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اهداف    نیمهم ب  يزیرا بنا نهاد كه تما  يادیفرض بن  نیان اتومي

در    زیتما  نیها وجود دارد و امختلف در ساختار ارزش   يزشیانگ

. به دیآبه آنها به دست  مي يابیدست جه یاست كه در نت يمنافع

ارزش   يو   دهیعق نگراگر  اهداف  مثابه  به  آنگاه    ستهیها  شوند، 

  د یها را حفظ نماگروه   يبرخ  ایمنافع فرد و    دیبه آنها با  يابیدست

همکاران  و  هرچگاني  ارزش (1396  ،)بیگي  منافع   یيها.  كه 

كه با   رندیگقرار  مي  یيكنند در مقابل آنهارا حفظ مي  يشخص

( بر  1987شوارتز ).  گرددحفظ  مي  يآنها منافع گروه  يابیدست

بررس پ  يهاداده   يساختار   ياساس  گونه   يخود  پنج  كه  برد 

عمدتا    يو خودفرمان  زشیانگ  ،يرفاه طلب  شرفت،یقدرت، پ  يارزش

  ي زشیاهداف انگ  گر،ید  ي. از طرفندینمامي   نیرا تام  يمنافع فرد

گرا امن  ،يهماهنگ  ،يرخواهی خ  ،یيعام  و    یيهاارزش   تیسنت 

 .كنندمي  نیرا تام  يمنافع گروه  شتریهستند كه ب

نیازهاي   به  پاسخ  در  واكنشي  یکپارچه  گزارشگري  مفهوم 

گیري  كنندگان براي دریافت اطلاعات مفید جهت تصمیم استفاده 

ميدرباره  شركت  آتي  ارزشهاي  ایجاد  ظرفیت  یک  ي  از  باشد. 

مناسب جهت پیش بیني گذاران به دنبال اطلاعات  طرف سرمایه 

آینده  اقتصادي  ميپیشرفت  شركتها  دیگر  ي  طرف  از  و  باشند 

ها براي پاسخگویي به انتظارات سهامداران  توانایي و تمایل شركت 

ي اجتماعي شركتها نیازمند درج مفهوم پایداري  بر اساس وظیفه 

اقدامات مي و  انتظار  در راهبردهاي شركتي، تصمیمات  و  باشد 

   ي شركت داشته باشدابل توجهي در موفقیت آینده رود اثر قمي

وكرامر این   .(2011  ،)پورتر  و  از  مدیران  انگیزشي  ارزشهاي  رو 

یکپارچه ميتهیه به سزایي در  كنندگان گزارشگري  نقش  تواند 

تهیه و ارائه این اطلاعات داشته باشد. به طوریکه افراد با ارزشهاي  

دلی به  منافع عموم  بر  مبتني  منافع  انگیزشي  به  اهمیتي كه  ل 

مي ارزشهاي  ذینفعان  با  افراد  به  نسبت  بیشتري  تمایل  دهند 

را   یکپارچه  گزارشگري  ارائه  و  تهیه  در  فردي  منافع  بر  مبتني 

 دارند.  

كنون    تا  كه  گردید  مشخص  تحقیق  ادبیات  مطالعه  با 

ارزش  و  یکپارچه  گزارشگري  در خصوص  جامعي  هاي  پژوهش 

 ست. انگیزشي صورت نپذیرفته ا

را   يزشیانگ يهاتوان ارزش گفته مي  شیتوجه به موارد پ با

  ي بر گزارشگر  ياطلاعات مبتن  ياثرگذار بر افشا يبه عنوان عامل

بررس  کپارچهی به  و  نمود  گزارشگر آن  ریتاث  يفرض  بر    ي ها 

ا  کپارچهی از  ا   نیپرداخت.  هدف  تاث  نیرو  آزمودن    ر ی پژوهش 

اي  زه یانگ يهاارزش  يساختار جهان يریكارگبه قیفرهنگ از طر

)  يانسان شوارتز  فرد  به  1992سطح  افزوده  ارزش  بر صورت   ،)

 .باشدمي   کپارچهی  يگزارشگر   ياز ابزارها   يکیعنوان  
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 روش  

یابي معادلات  ها از روش شناسي مدلداده  لیتحل  ياز آنجا كه برا 

روش تا حدود زیادي با برخي    نیساختاري استفاده شده است و ا

جنبه مياز  دارد،  متغیري شباهت  چند  رگرسیون  از  هاي  توان 

اصول تعیین حجم نمونه در تحلیل رگرسیون چند متغیري براي  

فاده نمود.  ساختاري است  ادلاتتعیین حجم نمونه در مدل یابي مع

مشاهده به    15تا    5تواند بین  اساس تعیین حجم نمونه مي  نیبرا

. با این حال بعضي  گیري شده تعیین شود ازاي هر متغیر اندازه

را    200حداقل  دیگر از محققان براي انجام معادلات ساختاري  

  كنند.پیشنهاد مي 

عدد پرسشنامه توزیع گردید كه از   223بدین منظور تعداد  

برگشتي  پ  209 و    203رسشنامه  بوده  استفاده  قابل  آن  مورد 

 ها مورد تحلیل قرار گرفت.هاي آن داده

دهد كه مشخصات جمعیت شناختي اعضاي نمونه نشان مي 

نفر زن    43درصد( و    8/78نفر از شركت كنندگان، مرد )    160

نفر مدیر امور    92اند. از نظر مرتبه شغلي  درصد ( بوده   2/21)

نفر    42درصد( ،  7/17نفر مدیر بودجه )  36درصد (،    3/45مالي )

( (،  7/20مدیر حسابرسي  اعضاي ه  33درصد  یات علمي و  نفر 

 اند.  درصد ( بوده   2/16سطوح مختلف مدیریتي )

انگیزشيارزش  به    هاي  منافع  ارزش "كه  بر  مبتني  هاي 

شود، از  تقسیم مي "هاي مبتني بر منافع عمومارزش "و  "فردي

اندازهپرسش طریق   است. این پرسشنامه  گیري شدهنامه شوارتز 

هاي مبتني  رزشسوال آن ابعاد ا  17كه    باشدمي   سوال  40شامل  

طلبي و بر منافع فردي شامل خودفرماني، قدرت، پیشرفت، رفاه

هاي مبتني بر منافع عموم را  سوال آن ابعاد ارزش   23انگیزش و  

در  گرایي، خیرخواهي، هماهنگي، سنت و امنیت را  كه شامل عام

 كند. گیري مياندازه  طیف لیکرت

داراي    "خیلي شبیه"تا    "اصلا شباهتي ندارد"سوالات نیز از  

و پاسخ دهندگان میزان موافقت یا    باشندمي  ششامتیاز یک تا  

لیکرت مقیاس  با  جمله  هر  با  را  خود  گزینه  مخالفت  اي  شش 

و به پاسخ اصلا   6نمایند. به پاسخ خیلي شبیه عدد مشخص مي

 اختصاص داده شده است.  1 شباهتي ندارد عدد

ه از پرسشنامه  شاخص اصول گزارشگري یکپارچه با استفاد 

كه    8 و جهت"شامل  سوالي  استراتژیک  آیندهتمركز  ،  "گیري 

،  "اختصار"،  "اهمیت"،  "نفعانروابط ذي"،  "پیوستگي اطلاعات"

  "ثبات رویه و قابلیت مقایسه"و    "قابلیت اطمینان و كامل بودن"

اي اندازه گیري و ملاک  گزینه  5باشد از طریق طیف لیکرت  مي

ها در طیف خیلي كم تا خیلي زیاد قرار  خپاس  سنجش قرار گرفت.

اختصاص    1و به خیلي كم عدد    5دارد كه به خیلي زیاد عدد  

 داده شده است. 

 ها :یافته 

با استفاده از آزمون تحلیل عاملي تاییدي، روایي و پایایي  

براي آزمون روایي   متغیرهاي پژوهش مورد آزمون قرار گرفت. 

روش  هم از  استفاده  با  بارهاي  گرا  باید  تاییدي،  عاملي  تحلیل 

دار نیز باشند یعني  بوده و معني  4/0عاملي هر متغیر بیشتر از  

  96/1هر متغیر نیز بزرگتر از    T-Valueضریب معناداري یا آماره  

باشد. از طرفي میانگین واریانس استخراج    -96/1و كوچکتر از  

از    (AVE)شده   بیشتر  باید  همکار  4/0نیز  و  )مگنر  ان،  باشد 

(. براي آزمون پایایي متغیرهاي پژوهش نیز با استفاده از  1996

باید مقدار به دست آمده طبق یک    (CR)روش پایایي تركیبي  

از   بیشتر  سرانگشتي  متغیرهاي    7/0قاعده  پایایي  از  تا  باشد 

متغیرهاي   پایایي  نتایج  نمودكه  حاصل  اطمینان  نیز  پژوهش 

 باشد: پژوهش به شرح جدول ذیل مي 

 

 پژوهش متغیرهای پایایی نتایج - 3جدول  

 (CRپایایی ترکیبی) تعداد سوالات  اختصار  ابعاد  نام متغیر 

 هاي مبتني بر منافع فرديارزش

 SELF.D 4 91286/0 خودفرماني 

 POWER 3 851476/0 قدرت 

 ACHIEVE 4 863407/0 پیشرفت

 HEDON 3 852705/0 طلبي رفاه

 STIMU 3 791498/0 انگیزش 

 هاي مبتني بر منافع عموم ارزش

 UNIVE 6 95299/0 گرایي عام

 BENEV 4 850851/0 خیرخواهي 

 CONFO 4 863489/0 هماهنگي

 TRADI 3 710957/0 سنت

 SECUR 5 940365/0 امنیت
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 آزمون پایایی متغیرهای پژوهشنتایج  

هاي مبتني بر منافع فردي در  نتایج تحلیل عاملي متغیر ارزش 

بعد    5این متغیر داراي    داري بدست آمد.حالت استاندارد و معني

در    باشدخودفرماني، قدرت، پیشرفت، رفاه طلبي و انگیزش مي 

  4/0این متغیر، تمام سوالات بارعاملي بیشتر از    ابعاد  خصوص

  T-Value. مقدار آماره  نشدند  اشته و هیچ یک از سولات حذفد

از   بیشتر  نیز  مقدار  بود  96/1همگي   .AVE    ابعاد براي  نیز 

انگیزش،   و  رفاه طلبي  پیشرفت،  ترتیب خودفرماني، قدرت،  به 

بوده كه این مقادیر بیشتر از   55/0و  65/0 ،61/0، 65/0 ،72/0

 باشد. ین متغیر ميگرا اباشد، كه بیانگر روایي هممي  4/0

ارزش  متغیر  عاملي  تحلیل  منافع  نتایج  بر  مبتني  هاي 

و معني استاندارد  آمد.عموم در حالت  بدست  متغیر    داري  این 

گرایي، خیرخواهي، هماهنگي، سنت و امنیت  بعد عام  5داراي  

، بارعاملي  بعد سنت  20در خصوص این متغیر، سوال  باشد.  مي

از   از مجمو  4/0كمتر  و  و مجددا    حذف شدلات  اعه سوداشته 

 ينتایج تحلیل عاملي نهای  پذیرفت.تحلیل عاملي براي آن صورت  

آمد.   متغیر  بدست  ابعاد  سوالات  تمام  به  مربوط  بارعاملي 

بوده كه از نظر    4/0بیشتر از  هاي مبتني بر منافع عموم  ارزش 

همگي    T-Value  باشند، چون مقدار آمارهدار ميآماري نیز معني

ابعاد    AVE.مقدار  بود  96/1از  بیشتر   براي  گرایي،  عامنیز 

، 59/0  ،77/0به ترتیب  خیرخواهي، هماهنگي، سنت و امنیت  

باشد،  مي  4/0بوده كه این مقادیر بیشتر از  75/0و  46/0 ،63/0

نتایج تحلیل عاملي    باشد.گرا این متغیر ميكه بیانگر روایي هم

 ل نشان داده شده است : متغیرهاي پژوهش در جدول ذی

 

 نتایج تحلیل عاملی متغیرهای پژوهش -4جدول 

 AVE خطای استاندارد  Tآماره بارعاملی گویه ابعاد  متغیر

های مبتنی ارزش

 بر منافع فردی

 خودفرماني 

Q1 87/0 45/15 25/0 

727075/0 
Q11 84/0 59/14 30/0 

Q22 87//0 59/15 24/0 

Q34 83/0 33/14 32/0 

 قدرت 

Q2 76/0 55/12 43/0 

658167/0 Q17 80/0 54/13 36/0 

Q39 87/0 43/15 24/0 

 پیشرفت

Q4 86/0 28/15 26/0 

6148/0 
Q13 86/0 19/15 26/0 

Q24 70/0 32/11 51/0 

Q32 70/0 27/11 51/0 

 رفاه طلبي

Q10 75/0 21/12 44/0 

658967/0 Q26 80/0 60/13 35/0 

Q37 88/0 62/15 23/0 

 انگیزش 

Q6 78/0 13/13 39/0 

556967/0 Q15 65/0 43/10 57/0 

Q30 80/0 67/13 35/0 

های مبتنی ارزش

 بر منافع عموم

 عام گرایي 

Q3 81/0 04/14 34/0 

774683/0 

Q8 79/0 43/13 38/0 

Q19 93/0 57/17 13/0 

Q23 90/0 44/16 20/0 

Q29 93/0 51/17 14/0 

Q40 91/0 82/16 18/0 

 خیرخواهي 

Q12 88/0 90/15 23/0 

59355/0 
Q18 55/0 53/8 70/0 

Q27 83/0 70/14 30/0 

Q33 78/0 30/13 39/0 

 Q7 95/0 96/17 11/0 630875/0 هماهنگي
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 AVE خطای استاندارد  Tآماره بارعاملی گویه ابعاد  متغیر

Q16 75/0 36/12 44/0 

Q28 44/0 43/6 81/0 

Q36 93/0 55/17 13/0 

 سنت

Q9 71/0 37/11 50/0 

465167/0 Q25 45/0 71/6 80/0 

Q38 83/0 00/14 31/0 

 امنیت

Q5 88/0 01/16 22/0 

75698/0 

Q14 88/0 00/16 22/0 

Q21 86/0 51/15 25/0 

Q31 86/0 34/15 27/0 

Q35 87/0 76/15 24/0 

 

سازي معادلات ساختاري به منظور آزمون مدل  نتایج روش مدل

ارزش متغیر  با  حالت  پژوهش  در  فردي،  منافع  بر  مبتني  هاي 

 داري بدست آمد.  استاندارد و معني

هاي مبتني بر  نتایج حاصل از آزمون مدل پژوهش با متغیر ارزش 

 دهد كه:منافع فردي نشان مي

( بر  -31/0هاي مبتني بر منافع فردي، تاثیر منفي )ارزش  •

گیري آینده گزارشگري یکپارچه  تمركز استراتژیک و جهت

هاي مبتني بر  دارد. به عبارتي با هر واحد تغییر در ارزش 

گیري آینده  منافع فردي، متغیر تمركز استراتژیک و جهت

واحد و خلاف   31/0چه به میزان از اصول گزارشگري یکپار 

كند. این تاثیر از نظر آماري معنادار  جهت با آن تغییر مي

باشد كه ( مي-46/4برابر با )  T-Valueباشد چرا كه آماره  مي

باشد. بنابراین فرضیه  كمتر مي  -  96/1این میزان از مقدار  

تمركز استراتژیک    هاي مبتني بر منافع فردي برتاثیر ارزش 

 توان رد كرد.گیري آینده گزارشگري یکپارچه را نميو جهت

)ارزش  • مثبت  تاثیر  فردي،  منافع  بر  مبتني  بر  46/0هاي   )

پیوستگي اطلاعات در گزارشگري یکپارچه دارد. این تاثیر  

برابر    T-Valueباشد چرا كه آماره  از نظر آماري معنادار مي 

( مي71/6با  مقدار  (  از  میزان  این  كه  ر  بیشت  96/1باشد 

ارزش مي تاثیر  فرضیه  بنابراین  منافع  باشد.  بر  مبتني  هاي 

بر را    فردي  یکپارچه  گزارشگري  در  اطلاعات  پیوستگي 

 توان رد كرد.نمي

• ( مثبت  ارزش 44/0تاثیر  بر  (  فردي  منافع  بر  مبتني  هاي 

از نظر آماري  روابط ذي نیز  نفعان در گزارشگري یکپارچه 

مي  آماره  معنادار  كه  چرا  )  T-Valueباشد  با  (  6/ 66برابر 

مقدار  مي از  میزان  این  كه  مي  96/1باشد  باشد.  بیشتر 

ارزش تاثیر  بر بنابراین فرضیه  منافع فردي  بر  مبتني    هاي 

 توان رد كرد. نفعان در گزارشگري یکپارچه را نميروابط ذي

هاي مبتني  دهد با هر واحد تغییر در ارزشنتایج نشان مي •

اهمیت در گز منافع فردي،  میزان  بر  به  یکپارچه  ارشگري 

كند. این تاثیر از  واحد و خلاف جهت با آن تغییر مي  -03/0

برابر با   T-Valueباشد چرا كه آماره نظر آماري معنادار نمي 

مي-51/0) مقدار  (  از  میزان  این  كه  بیشتر    -  96/1باشد 

ارزش مي تاثیر  فرضیه  بنابراین  منافع  باشد.  بر  مبتني  هاي 

بر د  فردي  نمياهمیت  را  یکپارچه  گزارشگري  توان  ر 

 پذیرفت. 

)ارزش  • مثبت  تاثیر  فردي،  منافع  بر  مبتني  بر  07/0هاي   )

اختصار در گزارشگري یکپارچه دارد. به عبارتي با هر واحد  

هاي مبتني بر منافع فردي، متغیر اختصار  تغییر در ارزش

جهت با  واحد و هم  07/0در گزارشگري یکپارچه به میزان  

باشد  كند. این تاثیر از نظر آماري معنادار نمي ميآن تغییر  

آماره   كه  )  T-Valueچرا  با  مي 09/1برابر  این  (  كه  باشد 

باشد. بنابراین فرضیه تاثیر كمتر مي  96/1میزان از مقدار  

اختصار در گزارشگري    هاي مبتني بر منافع فردي برارزش 

 توان پذیرفت. یکپارچه را نمي

( بر  -11/0هاي مبتني بر منافع فردي، تاثیر منفي )ارزش  •

قابلیت اطمینان و كامل بودن در گزارشگري یکپارچه دارد.  

-Tباشد چرا كه آماره  این تاثیر از نظر آماري معنادار نمي 

Value  ( با  مي-1/ 64برابر  مقدار  (  از  میزان  این  كه  باشد 

مي  -96/1 ابیشتر  تاثیر  فرضیه  بنابراین  هاي  رزشباشد. 

قابلیت اطمینان و كامل بودن در    مبتني بر منافع فردي بر

 توان پذیرفت.گزارشگري یکپارچه را نمي

• ( مثبت  ارزش 05/0تاثیر  بر  (  فردي  منافع  بر  مبتني  هاي 

ثبات رویه و قابلیت مقایسه در گزارشگري یکپارچه از نظر  

نمي  معنادار  آماره  آماري  كه  چرا  با    T-Valueباشد  برابر 

باشد.  كمتر مي  96/1باشد كه این میزان از مقدار  ( مي 97/0)

ارزش تاثیر  بر بنابراین فرضیه  منافع فردي  بر  مبتني    هاي 
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را   یکپارچه  گزارشگري  در  مقایسه  قابلیت  و  رویه  ثبات 

 توان پذیرفت. نمي

هاي پژوهش مدل اول در جدول ذیل نشان  نتایج آزمون فرضیه

 است. داده شده

زي معادلات ساختاري به منظور آزمون مدل  سانتایج روش مدل

ارزش  متغیر  با  حالت  پژوهش  در  عموم،  منافع  بر  مبتني  هاي 

 استاندارد و بدست آمد. 

ارزش  متغیر  با  پژوهش  مدل  آزمون  از  حاصل  هاي  نتایج 

مي نشان  عموم  منافع  بر  ارزشمبتني  كه:  بر دهد  مبتني  هاي 

-ستراتژیک و جهت( بر تمركز ا -06/0منافع عموم، تاثیر منفي )

واحد  گ هر  با  عبارتي  به  دارد.  یکپارچه  گزارشگري  آینده  یري 

ارزش  در  تمركز  تغییر  متغیر  عموم،  منافع  بر  مبتني  هاي 

گیري آینده از اصول گزارشگري یکپارچه به  استراتژیک و جهت

كند. این تاثیر واحد و خلاف جهت با آن تغییر مي  06/0میزان  

برابر با    T-Valueباشد چرا كه آماره  ياز نظر آماري معنادار نم

باشد.  بیشتر مي  -  96/1باشد كه این میزان از مقدار  ( مي-75/0)

تمركز    هاي مبتني بر منافع عموم بربنابراین فرضیه تاثیر ارزش 

توان  گیري آینده گزارشگري یکپارچه را نمياستراتژیک و جهت

 پذیرفت. 

)ارزش  مثبت  تاثیر  عموم،  منافع  بر  مبتني  بر 19/0هاي   )

پیوستگي اطلاعات در گزارشگري یکپارچه دارد. این تاثیر از نظر  

(  67/3برابر با )  T-Valueباشد چرا كه آماره  آماري معنادار مي 

باشد. بنابراین  بیشتر مي  96/1باشد كه این میزان از مقدار  مي

ارزش تاثیر  بفرضیه  مبتني  برهاي  عموم  منافع  پیوستگي    ر 

 توان رد كرد.اطلاعات در گزارشگري یکپارچه را نمي

( مثبت  ارزش 37/0تاثیر  بر  (  عموم  منافع  بر  مبتني  هاي 

نفعان در گزارشگري یکپارچه نیز از نظر آماري معنادار  روابط ذي

باشد كه این  ( مي 00/5برابر با )  T-Valueباشد چرا كه آماره  مي

مقدار از  مي   96/1  میزان  تاثیر  بیشتر  فرضیه  بنابراین  باشد. 

برارزش  عموم  منافع  بر  مبتني  ذي  هاي  در  روابط  نفعان 

 توان رد كرد. گزارشگري یکپارچه را نمي

هاي مبتني  دهد با هر واحد تغییر در ارزشنتایج نشان مي

  - 12/0بر منافع عموم، اهمیت در گزارشگري یکپارچه به میزان 

كند. این تاثیر از نظر آماري  آن تغییر مي واحد و خلاف جهت با

باشد  ( مي-18/2برابر با )  T-Valueباشد چرا كه آماره  معنادار مي

باشد. بنابراین فرضیه  كمتر مي   -  96/1كه این میزان از مقدار  

اهمیت در گزارشگري    هاي مبتني بر منافع عموم برتاثیر ارزش 

 توان رد كرد.یکپارچه را نمي

مبارزش  )هاي  مثبت  تاثیر  عموم،  منافع  بر  بر 03/0تني   )

اختصار در گزارشگري یکپارچه دارد. به عبارتي با هر واحد تغییر 

هاي مبتني بر منافع عموم، متغیر اختصار در گزارشگري  در ارزش

كند.  جهت با آن تغییر ميواحد و هم   03/0یکپارچه به میزان  

  T-Valueا كه آماره باشد چراین تاثیر از نظر آماري معنادار نمي 

( با  مي 45/0برابر  مقدار  (  از  میزان  این  كه  كمتر    96/1باشد 

هاي مبتني بر منافع عموم  باشد. بنابراین فرضیه تاثیر ارزش مي

 توان پذیرفت. اختصار در گزارشگري یکپارچه را نمي  بر
 

 های مبتنی بر منافع فردی پژوهش در مدل با متغیر ارزشهای نتایج آزمون فرضیه  -5جدول 

 نتیجه آزمون Tآماره  ضریب مسیر  فرضیه  شماره

1 
تمركز استراتژیک و    هاي مبتني بر منافع فردي برتاثیر ارزش

 گیري آینده گزارشگري یکپارچه جهت
 توان رد كرد نمي - 46/4 - 31/0

2 
پیوستگي اطلاعات  هاي مبتني بر منافع فردي بر  تاثیر ارزش

 در گزارشگري یکپارچه 
 توان رد كرد نمي 71/6 46/0

3 
نفعان در  هاي مبتني بر منافع فردي بر روابط ذيتاثیر ارزش

 گزارشگري یکپارچه 
 توان رد كرد نمي 66/6 44/0

4 
هاي مبتني بر منافع فردي بر اهمیت در  تاثیر ارزش

 گزارشگري یکپارچه 
 شود ميرد  - 51/0 - 03/0

5 
هاي مبتني بر منافع فردي بر اختصار در  تاثیر ارزش

 گزارشگري یکپارچه 
 شود رد مي 09/1 07/0

6 
هاي مبتني بر منافع فردي بر قابلیت اطمینان و  تاثیر ارزش

 كامل بودن در گزارشگري یکپارچه 
 شود رد مي - 64/1 - 11/0

7 
رویه و قابلیت  هاي مبتني بر منافع فردي بر ثبات تاثیر ارزش

 مقایسه در گزارشگري یکپارچه 
 شود رد مي 97/0 05/0
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( بر قابلیت  30/0هاي مبتني بر منافع عموم، تاثیر مثبت )ارزش 

اطمینان و كامل بودن در گزارشگري یکپارچه دارد. این تاثیر از  

مي معنادار  آماري  آماره  نظر  كه  چرا  با    T-Valueباشد  برابر 

از مقدار  ( مي01/5) این میزان  باشد.  بیشتر مي   96/1باشد كه 

قابلیت   هاي مبتني بر منافع عموم بربنابراین فرضیه تاثیر ارزش

نمي را  یکپارچه  بودن در گزارشگري  و كامل  توان رد  اطمینان 

 كرد.

هاي مبتني بر منافع عموم بر ثبات  ( ارزش 27/0تاثیر مثبت )

آماري   نظر  از  یکپارچه  گزارشگري  در  مقایسه  قابلیت  و  رویه 

باشد  مي ( 20/5برابر با ) T-Valueباشد چرا كه آماره معنادار مي 

باشد. بنابراین فرضیه تاثیر  بیشتر مي  96/1كه این میزان از مقدار  

ثبات رویه و قابلیت مقایسه   هاي مبتني بر منافع عموم برارزش 

 توان رد كرد.در گزارشگري یکپارچه را نمي

فرضیه آزمون  در جدول  نتایج  دوم  مدل  پژوهش  نشان    6هاي 

 . استداده شده

  كه   نمود  اطمینان  باید  پژوهش  هايفرضیه  آزمون  از  پس

  مجموعه .  است  برخوردار  لازم  برازش  از  ساختاري  معادلات  مدل

-مي  كه  دارند  وجود  برازندگي  هايشاخص   و  ازمعیارها  وسیعي

  یک.  گیرند  قرار  استفاده  مورد  الگو  كل  گیري  اندازه  براي  توانند

  برازش   مورد  در  قضاوت  براي  مختلفي  معیارهاي  از  باید  محقق

  طور   به  كه  ندارد  وجود  واحدي  شاخص  زیرا  كند  استفاده  مدل

  این   گیرد. بر  قرار  ارزیابي  و  قضاوت   مورد  مدل،  آزمون  براي  قطعي

  الگوي   برازش  سنجش  مهم  شاخص  چند  جدول ذیل  در  اساس

  پیش   ساختاري  معادلات  يهامدل   از  یک  هر  خصوص  درمفهومي 

  اشاره   است،  گرفته  قرار  گیرياندازه   مورد   پژوهش  این  در  كه  گفته،

 . شودمي
 

 های مبتنی بر منافع عمومهای پژوهش در مدل با متغیر ارزشنتایج آزمون فرضیه -6جدول 

 نتیجه آزمون Tآماره  ضریب مسیر  فرضیه  شماره

1 
استراتژیک و  تمركز   هاي مبتني بر منافع عموم برتاثیر ارزش

 گیري آینده گزارشگري یکپارچه جهت
 شود رد مي - 75/0 - 06/0

2 
هاي مبتني بر منافع عموم بر پیوستگي اطلاعات در  تاثیر ارزش

 گزارشگري یکپارچه 
 توان رد كرد نمي 67/3 19/0

3 
نفعان در  هاي مبتني بر منافع عموم بر روابط ذيتاثیر ارزش

 گزارشگري یکپارچه 
 توان رد كرد نمي 00/5 37/0

4 
هاي مبتني بر منافع عموم بر اهمیت در گزارشگري  تاثیر ارزش

 یکپارچه 
 توان رد كرد نمي - 18/2 - 12/0

5 
هاي مبتني بر منافع عموم بر اختصار در گزارشگري  تاثیر ارزش

 یکپارچه 
 شود رد مي 45/0 03/0

6 
قابلیت اطمینان و كامل بودن  هاي مبتني بر منافع عموم بر  تاثیر ارزش

 در گزارشگري یکپارچه 
 توان رد كرد نمي 01/5 30/0

7 
هاي مبتني بر منافع عموم بر ثبات رویه و قابلیت مقایسه  تاثیر ارزش

 در گزارشگري یکپارچه 
 توان رد كرد نمي 20/5 27/0

 

 نتایج برازش معادلات ساختاری  - 7جدول 

 مفهومی های برازش الگوی شاخص

 هامقادیر محاسبه شده شاخص مقادیر توصیه شده

 وضعیت برازش 
 

مدل با متغیر  

های مبتنی بر  ارزش

 منافع فردی

های  مدل با متغیر ارزش

 مبتنی بر منافع عموم 

Chi Square ـ   ـــــ ـ 98/79 00/64 ـــــ

Df ـ   ـــــ ـ 45 48 ـــــ

Chi Square/Df Chi Square/Df ≤ 3 33/1 77/1  قابل قبول 

RMSEA RMSEA ≤ 0.08 041/0 062/0  قابل قبول 

GFI GFI ≥ 0.90 95/0 94/0  قابل قبول 

NFI NFI ≥ 0.90 99/0 98/0  قابل قبول 

CFI CFI ≥ 0.90 00/1 99/0  قابل قبول 
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 بحث و نتیجه گیری 

هاي مبتني بر  متغیر ارزش نتایج حاصل از آزمون مدل پژوهش با  

هاي مبتني بر دهد كه فرضیه تاثیر ارزشمنافع فردي نشان مي 

منافع فردي بر تمركز استراتژیک و جهت گیري آینده گزارشگري  

در   ذینفعان  روابط  بر  و  اطلاعات  پیوستگي  بر  و  یکپارچه 

هاي  توان رد كرد و فرضیه تاثیر ارزش گزارشگري یکپارچه، را نمي

منافع فردي بر اهمیت و بر اختصار و برقاابلیت اطمینان  مبتني بر  

گزارشگري   در  مقایسه  قابلیت  و  رویه  وثبات  بودن  كامل  و 

 توان پذیرفت . یکپارچه را نمي 

متغیر   با  پژوهش  مدل  آزمون  از  حاصل  نتایج  همچنین 

دهدكه فرضیه تاثیر هاي مبتني بر منافع عموم نشان ميارزش 

عموم بر پیوستگي اطلاعات و بر روابط    هاي مبتني بر منافعارزش 

ذینفعان و بر اهمیت و قابلیت اطمینان و كامل بودن و ثبات رویه 

توان رد كرد .و  و قابلیت مقایسه در گزارشگري یکپارچه را نمي

ارزش تاثیر  تمركز  فرضیه  بر  عموم  منافع  بر  مبتني  هاي 

رچه  استراتزیک و جهت گیري آینده و اختصار در گزارشگري یکپا

 توان پذیرفت .  را نمي

دهد از دیدگاه پاسخ دهندگاني  شواهد این پژوهش نشان مي 

دهند سه ویژگي از كه منافع فردي را بر منافع عموم،ترجیح مي

ویژگيویژگي یعني  یکپارچه  مالي  گزارشگري  تمركز  هاي  هاي 

هاي  استراتژیک، پیوستگي اطلاعات و روابط ذینفعان را ویژگي

ا در  یکپارچه   سودمندي  مالي  گزارشگري  اجراي  و  رائه 

ویژگيمي افراد،  از  دسته  این  چنین  هم  مانند  شناسند.  هایي 

اهمیت، اختصار، قابلیت اطمینان، كامل بودن ثبات رویه و قابلیت  

پیاده سازي  مقایسه را ویژگي اجرا و  هاي كیفي سودمندي در 

نمي  یکپارچه  دیدگاه  گزارشگري  از  مقابل،  در  پاسخ  دانند.اما 

دهند،  دهندگاني كه منافع عموم را بر منافع فردي ترجیح مي

اختصار،   چنین  هم  و  استراتژیک  تمركز  یعني  ویژگي  دو  تنها 

از طریق  ویژگي اجراي گزارشگري یکپارچه  هاي سودمندي در 

صورت ارزش افزوده نیست. به عقیده آن ها گزارشگري یکپارچه  

اطویژگي قابلیت  اهمیت،  نظیر  كیفي  بودن،  هاي  كامل  مینان، 

 ثبات رویه و قابلیت مقایسه را دارا است.  

هاي تحقیق حاضر گزارشگري یکپارچه را در راستاي  یافته

داند.گزارشگري مالي  گزارشگري مالي مياهداف و مقاصد عمو مي 

یعني   تجاري  واحد  هاي  فعالیت  از  بخش  یک  تنها  مرسوم 

انعکاس مي را  اقتصادي  عنو فعالیتهاي  به  مثال صورت  دهد.  ان 

سود و زیان، شاخصهاي عملکرد اقتصادي مانند سود خالص و  

نماید. اما این پژوهش نشان داد كه  سود هر سهم را گزارش مي 

گزارشگري   ابزارهاي  از  یکي  عنوان  به  افزوده  ارزش  صورت 

تواند فعالیت اجتماعي شركت را در راستاي مقاصد  یکپارچه مي 

ن گزارش  مالي،  گزارشگري  ميعمومي  رو،  این  از  از  ماید.  توان 

در   شده  ایجاد  ارزش  گیري  اندازه  براي  افزوده  ارزش  صورت 

اقتصاد در راستاي مفاهیم گزارشگري یکپارچه استفاده نمود و  

گذاران و تدوین كنندگان استانداردهاي حسابداري و  به سیاست 

شود تا به منظور اندازه  سازمان بورس اوراق بهادار پیشنهاد  مي

فعالیت هاي اجتماعي شركت هاي در راستاي اهداف كلان    گیري

و   دستورالعمل  افزوده  ارزش  صورت  تهیه  براي  اقتصادي، 

استانداردي را تهیه نمایند. هم چنین تهیه صورت ارزش افزوده  

در راستاي اجراي گزارشگري یکپارچه به عنوان مکمل صورت  

هادار  هاي مالي به شركت هاي پذیرفته شده در بورس اوراق ب

 پیشنهاد نمایند.  
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Abstract 

Background: Motivational values are a factor influencing the use of integrated reporting. The purpose of 

this study is to help explain the concept of integrated reporting and use value-added as a practical, appropriate 

and useful tool for companies to use the concept of integrated reporting and provide a model of the impact of 

motivational values on its implementation. 

Method: The method of this research is descriptive-survey. The statistical population of the present study 

is managers, financial managers and auditors in 1399, of which 203 people have been selected. The tool used 

in the research is a questionnaire and in order to analyze the data, the structural equation model using LISREL 

software has been used. 

Results: Since motivational values are a factor influencing the disclosure of information based on 

integrated reporting And given that motivational values include values based on individual interests and values 

based on the public interest, Findings indicate that the principles of integrated reporting are consistent with 

values based on public interest. 

Conclusion: Based on the findings of this study, motivational values are a factor affecting the preparation 

And providing value-added statements as one of the tools of integrated reporting. So that people with 

motivational values based on public interest are more inclined to integrate reporting. 

Keywords: integrated reporting, motivational values, value added  statement 

 

 


