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   چكيده

 حقایق کوتاه از برخی سود، ارزش کردن حداکثر منظور که به می شود قلمداد مدیریتی تصمیمات  از ای مجموعه سود مدیریت

نمی شود. در این راستا مقاله حاضر، به تاثیر سبک های تصمیم گیری بر   اند گزارش شده شناخته مدیریت برای که را مدتی

ی روابط علیَ میان ابعاد سبک های تصمیم گیری)شهودی، وابستگی، عقلائی،  نیبش یپمدیریت سود فرصت طلبانه از طریق  

  جهت   بوده و  حسابرسان مستقل،  پژوهشجامعه آماری این  آنی و اجتنابی( و مدیریت سود فرصت طلبانه پرداخته است.  

ی  هالینمونه، تحل  یهاروایی داده پایایی و    یهاآزمون   انجام  پس از  است.  شدهاستفاده   نامه استانداردها از پرسش گردآوری داده 

سبک های تصمیم گیری)شهودی،    دهدی منتایج پژوهش نشان    صورت گرفت.  مربوط بر اساس رویکرد مدل یابی ساختاری

وابستگی، عقلائی و اجتنابی( بر گزارشگری متقلبانه تاثیری معنی داری دارد. از اینرو تاثیر مولفه سبک آنی تصمیم گیری بر  

 قلبانه مشاهده نگردید. گزارشگری مت

 . سبک های تصمیم گیری، مدیریت سود فرصت طلبانه، معادلات ساختاری  كليدي: هايه واژ
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 مقدمه -1

ارائه تعریفی مناسب از مدیریت سود مستلزم شناخت هدف و  

است.   ان  کاربرد  و  مدیریت سود  از  )انگیزه  به  2000اسکات   )

انتخاب سیاست اختیار شرکت در  عنوان  به  های  مدیریت سود 

دست برای  میحسابداری  مدیر،  خاص  اهداف  برخی  به  -یابی 

از مدیریت   مدیر  اهداف خاص  است که  این  پرسش  نگرد.حال 

دخالت از  است  عبارت  مدیریت سود   در عمدی سود چیست. 

 برخی آوردن  بدست با هدف سازمانی  برون گزارشگری  فرآیند

 تر سهامداران. تعریف جامع  یا سوی مدیران از شخصی  مزایای 

 از شده  ایجاد  سود واقعی مدیریت در برگیرنده  باید  سود مدیریت 

 مالی تأمین تصمیمات یا  گذاریبندی سرمایهزمان تصمیمات  راه

گزارش تغییر برای اجزای برخی یا شده سود   می نیز آن از 

همکاران،  باشد)رهنمای و  همکاران  1396رودپشتی  و  فرن   .)

توسط    1( 1994) سود  کاری  دست  عنوان  به  را  سود  مدیریت 

دست منظور  به  داوریمدیریت  پیش  از  قسمتی  به  های  یابی 

کند. دی جورج و همکاران  مربوط به سود مورد انتظار تعریف می

( مدیریت سود را به عنوان نوعی دستکاری مصنوعی سود  1999)

برای    توسط انتظار سود  مورد  به سطح  مدیریت جهت حصول 

برخی مقاصد خاص )از جمله حصول پیش بینی تحلیل گران و  

های   سود  بینی  پیش  برای  قبلی  سودهای  روند  براورد  یا 

( معتقدند مدیریت سود  1999آتی(تعریف کرده اند. هلی و والن )

های شخصی خود در  دهد که مدیران از قضاوتهنگامی رخ می

ارشگری مالی استفاده کنند و ساختار معاملات را جهت تغییر  گز

نمایند. این هدف یا به قصد گمراه  گزارشگری مالی دستکاری می

اقتصادی   عملکرد  در خصوص  سهام  صاحبان  از  برخی  نمودن 

گیرد، یا به منظور تاثیر بر نتایج قراردادهایی  شرکت صورت می

-ه سود مشخصی میاست که انعقاد آن ها منوط به دستیابی ب

رونن ) و باشد.  مدیریت2008یاری  مجموعه  سود (   از ای  را 

 کردن حداکثر منظور که به کنندمی قلمداد مدیریتی تصمیمات

کوتاه  از  برخی  سود،  ارزش   مدیریت برای  که را  مدتی حقایق 

رودپشتی و همکاران،  کند)رهنماینمی اند گزارش  شده  شناخته

1396  .) 

آمده در زمینه مدیریت سود    به وجودبه مشکلات    با توجه

این پژوهش چگونگی    مسئلهفرصت طلبانه در بازار سرمایه ایران،  

درک میزان مدیریت سود فرصت طلبانه در قبال ابعاد سبک های  

شده در  انجام   مطالعاتبا توجه به  تصمیم گیری است. همچنین،  

تاثیر سبک های تصمیم گیری بر مدیریت سود    ینهزم  ایران در

را مورد آزمون قرار داده    ییهاحاضر مؤلفه   پژوهش،  فرصت طلبانه

، این پژوهش در  رون یازا.  که در تحقیقات قبلی آزمون نشده است

 
 

است که سبک های تصمیم گیری چه    سؤالپی پاسخ به این  

پاسخ به    منظوربهتاثیری بر مدیریت سود فرصت طلبانه دارد؟  

، روابط علیّ سبک های تصمیم گیری و مدیریت سود  سؤال این 

شود. در حقیقت مطالعه حاضر مفهوم  یمفرصت طلبانه مطالعه  

رو،  ینازا  .کندیمجدیدی از مدیریت سود فرصت طلبانه را معرفی  

رود نتایج پژوهش حاضر بتواند به مدیران، تحلیل گران  یمار  انتظ

در درک بهتر گزارشگری    نفعان ی ذگذاران و سایر  یه سرمامالی،  

  ها آنمتقلبانه در قبال سبک های تصمیم گیری، کمک کرده و  

گذاری کمک نماید.  یهسرماهای صحیح مالی و  یمتصمرا در اتخاذ  

ی مرتبط  هاپژوهش یشینه  این پژوهش با طرح مبانی نظری و پ

های برگرفته  یهفرضبا موضوع و همچنین تبیین روش پژوهش و  

از مسئله و مبانی نظری پژوهش ادامه یافته و سپس به تشریح 

گیری و  یجهنتیت  درنهاها پرداخته است؛ و  یهفرضنتایج آزمون  

 گردد. ی مپیشنهادها بیان  

 

 چارچوب نظري پژوهش

  م یاست. تصم  یریگ  میتصم  تیریمد  یاصل  یها  تیاز فعال  یکی

تشخ  یریگ جانش  صیبا  تعیین  مسائل،    یها   نیمسائل،  حل 

راه حل انتخاب شده سرو کار دارد.    یآنها و اجرا  نی انتخاب از ب

مانند    رانیمد  یسنت  فیاز وظا  کیهر  ن،ینو  تیری مد  اتیدر ادب

ر و    ،یسازمانده  ،یزیبرنامه  نوع  ییهاجلوه    غیرهکنترل    یاز 

فرآه  یریگ   میتصم عوامل    یتابع  یریگ  می تصم  ندیستند.  از 

  میزمان تصم  رنده،یگ   میفرد تصم  م،یچون موضوع تصم  یمهم

  میدر تصم  لیدخ  یرهایمتغ  یدگیچیو از همه مهم تر پ  یریگ

عبارت است از    یریگ  می(. تصم1393است)فلاح دوست،    یریگ

که مجموعه حاصل    یدانش، فکر، احساس و تصور به طور  بیترک

به عبارت است    یریگ  میقابل اجرا باشد. به مفهوم واضح تر تصم

انتخاب   م  کیاز  از  راهکار.    ا یدو    انیراهکار  تصمیم،    کیچند 

از اقدامات ممکن    یمجموعه ا  نیاقدام از ب  ای راه حل    کیانتخاب  

جانش اطم  گرید  یها   نیو  نا  تصم  ینانی است.  را   ماتیمعمولا 

م و    یمشکل  انتخاب    نانیاطمکند؛  به    ای  نیجانش  کینسبت 

بهتر  یاقدام به  منجر  م  نیکه  کاهش  را  شود    یبازده 

سا  به(.  2،2011)ایسنفار دهد هربرت    ی ریگ  میتصم  مون،ینظر 

را مترادف با    تیریتوان مد  یم  یاست و حت  تیریمد  یجوهر اصل

به    ریخود را تحت عنوان مد  یریگ  میتصم  هینظر  یآن دانست. و 

  ی فرد   رندهیگ  میارائه نمود. به نظر او تصم  رنده،یگ  میعنوان تصم

انتخاب، آماده است که در   است که در تقاطع راهها، در لحظه 

 یریگ  میرا مترادف با تصم  تیریپا گذارد. اگر مد  رهایاز مس  یکی

2 Eisenfuhr 
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 یریگ  م یتصم  گرید  یراه از راه ها  کیانتخاب تنها    گرید  م،یبدان

 . شود  یاطلاق م  ندیبه کل فرآ  یریگ  میبلکه عنوان تصم  ست،ین

  ، یو عموم  یادار  یسازمان ها   ژهیاز سازمان ها به و  یاریبس  در

  است یو س  ییمتفاوت، اجرا  یاتخاذ شده با نسبت ها  ماتیتصم

مسئله    کیمرتبط با حل    ندیفرآ  یر یگ  میگردد. تصم  یم  یگذار 

م مطرح  مشکل«  »حل  اصطلاح  با  اغلب  و  است  مشکل    ی با 

 (. 2016و همکاران، 1)روحانی شود

  سود   موردمدیریت  در  مختلفی   تعاریف  حسابداری  ادبیات  در

  مدیریت  از مناسب تعریفی ارائه. است شده ارائه محققین توسط

  ان   کاربرد  و  سود  مدیریت  از  انگیزه  و  هدف  شناخت  مستلزم  سود

  شرکت   اختیار  عنوان  به  سود  مدیریت  ، به(2000)  اسکات. است

  برخی   به  یابی  دست  برای  حسابداری  های  سیاست  انتخاب  در

  اهداف   که  است  این  پرسش  حال. نگرد  مدیر،می  خاص  اهداف

،  (1994)همکاران  و  فرن.  چیست  سود  مدیریت  از  مدیر  خاص

  به   مدیریت  توسط  سود  کاری  دست  عنوان  به  را  سود  مدیریت

  سود   به  مربوط  های  داوری  پیش  از  قسمتی   به  یابی  دست  منظور

،  ( 1999)  هکاران  و  جورج  دی.  کند  می  تعریف  انتظار  مورد

  توسط   سود  مصنوعی  دستکاری  نوعی  عنوان  به  را  سود  مدیریت

  برخی  برای  سود  انتظار  مورد  سطح  به  حصول  جهت  مدیریت

  براورد   یا  و  گران  تحلیل  بینی  پیش  حصول  جمله  از)  خاص  مقاصد

  کرده   تعریف(آتی  های  سود  بینی  پیش  برای  قبلی  سودهای  روند

  می  رخ  سودهنگامی  مدیریت  ، معتقدند(1999)والن  و  هلی  .اند

  مالی   گزارشگری  در  خود  شخصی  قضاوتهای  از  مدیران  که  دهد

  مالی   گزارشگری  تغییر  جهت  را  معاملات  ساختار  و  کنند  استفاده

  از   برخی  نمودن  گمراه  قصد  به  یا  هدف  این.  نمایند  می  دستکاری

  می   صورت  شرکت  اقتصادی  عملکرد  خصوص  در  سهام  صاحبان

  آن   انعقاد  که  است  قراردادهایی  نتایج  بر  تاثیر  منظور  به  گیرد،یا

  فوق   تعاریف  در.  باشد  می  مشخصی  سود  به  دستیابی  به  منوط  ها

  مشخص   خاصی  کاربردهای  و  ها  انگیزه  اهداف،  سود  مدیریت  برای

  مدیریت   های  انگیزه  و  ها  فرضیه   به  تفضیلی  صورت  به  که  شده

  های   نظریه  و  ها  موجود،فرضیه  ادبیات  در.  شود  می  پرداخته  سود

  پیامدهای   و  مدیران  توسط  سود  مدیریت  توضیح  برای  متفاوتی

 فرضیه   از  عبارتند  که  است  گرفته  قرار  استفاده  مورد  آن

 .دستوری  های  نظریه  و  اثباتی  نظریه  و  کارا  بازار  مکانیکی،فرضیه

(، به بررسی ارتباط  1397رضائی پیته نوئی و صفری گرایلی)

متقلبانه   گزارشگری  احتمال  و  مالی  گزارشگری  خوانایی  بین 

گزارشگری   خوانایی  یافتند که  نتیجه دست  این  به  و  پرداخته 

تقلب   وقوع  احتمال  می  مالی  کاهش  را  شرکت  حسابداری 

(، به اثر تعدیل کنندگی راهبری  1397دهد.فخاری و نتاج کردی)

 
1 Rouhani 

شرکتی بر ارتباط بین رقابت در بازار محصول و کیفیت سود پیش  

که   یافتند  دست  نتیجه  این  به  و  پرداخته  مدیریت  شده  بینی 

رقابت در بازار محصول دارای اثر منفی بر کیفیت سود پیش بینی  

دارای  شده توس ارتباط در شرکت های  این  و  بوده  ط مدیریت 

(،  1398راهبری شرکتی قوی کاهش می یابد. کاردان و همکاران)

کیفیت   و  محصول  بازار  رقابت  غیرخطی  رابطه  بررسی  به 

که   اند  یافته  دست  نتیجه  این  به  و  پرداخته  مالی  گزارشگری 

بت  کیفیت سود در سطح پایین رقابت افزایش و هنگام تشدید رقا

(، به بررسی تاثیر  1398کاهش می یابد. کردستانی و همکاران)

کیفیت افشاء بر عدم تقارن اطلاعاتی پرداخته و به این نتیجه 

تقارن   مالی و عدم  بین کیفیت گزارشگری  اند که  یافته  دست 

 اطلاعاتی رابطه منفی و معنی داری وجود دارد. 

  سبکهای »  عنوان  با  پژوهشی  در  ،( 201۵)  نکار  رنگ  و  ورنیا

  کاربرد   قابلیت  بررسی  به  «از هند  شواهدی:  عمومی  گیری  تصمیم

به این    هندی  مدیران  بین  در  عمومی  گیری  تصمیم  های  سبک

  منطقی، ) گیری تصمیم های  سبک همه نتیجه دست یافتند که 

  رایج  هندی  مدیران  بین  در (  آنی  و  اجتنابی  وابسته،  شهودی،

  بین  معناداری  همبستگی   که   داد  نشان  نتایج   همچنین .  هستند

  با   پژوهشی  در  ،(2016)  همکاران   و  کانلی  .دارد  وجود  سبکها

  رقابتی   های  استراتژی  گیری،  تصمیم  سبک  بین  ارتباط»  عنوان

 تأثیر   بررسی  به  «صنعتی   های   سازمان  بین  سازمانی  عملکرد  و

  و  رقابتی  استراتژی  بین  ارتباط  در قدرت  گیری  تصمیم  سبک

این    آفریقای  صنعتی  بزرگ  سازمانهای  در  سازمانی  عملکرد به 

  سبک  همه  از  مطالعه  مورد  های  سازمان  نتیجه دست یافند که

  با   منطبق  بیشتر  اما  کنند  می  استفاده  گیری  تصمیم  های

 همچنین .  هستند  دستوری  و  تحلیلی  گیری  تصمیم  سبکهای

  استراتژی   از طریق  گیری  تصمیم  سبکهای  دهد  می  نشان  نتایج

و  .  گذارند  می  تأثیر   سازمان  عملکرد  بر  رقابتی  های لو 

دارای گزارش های  2017همکاران) بیان کردند شرکت های   ،)

مالی با خوانایی کمتر، احتمالاً بیشتر از سایر شرکت ها به ارتکاب 

تقلب در صورت های مالی اقدام می کنند. به طور مشابه، بلانکو  

وانایی  ( نیز شواهدی بر وجود رابطه منفی بین خ2017و دئول)

کردند.   رائه  تقلب  وقوع  احتمال  و  ها  شرکت  مالی  گزارشگری 

( تاثیر خوانایی و قابلیت مقایسه بر احتمال  2017بلانکو و دئول) 

گزارشگری متقلبانه را در بازار سرمایه آمریکا بررسی کردند. یافته  

های این پژوهش نشان داد شرکت های دارای گزارشگری مالی  

قایسه کمتر، احتمالاً بیشتر از سایر شرکت  با خوانایی و قابلیت م

 ها به ارتکاب تقلب در صورتهای مالی اقدام می کنند. 
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 فرضيه ها و مدل مفهومی 

سبک های تصمیم گیری بر مدیریت سود فرصت    فرضيه اصلی:

 طلبانه تاثیر دارد.

 این فرضیه بوسیله پنج فرضیه فرعی زیر آزمون می شود: 

بر   - مدیریت سود فرصت  سبک تصمیم گیری شهودی 

 طلبانه تاثیر دارد.

سبک تصمیم گیری وابستگی بر مدیریت سود فرصت   -

 طلبانه تاثیر دارد.

فرصت   - سود  مدیریت  بر  عقلائی  گیری  تصمیم  سبک 

 طلبانه تاثیر دارد.

سبک تصمیم گیری آنی بر مدیریت سود فرصت طلبانه   -

 تاثیر دارد.

بر مدیریت سود فرصت   - اجتنابی  گیری  سبک تصمیم 

 لبانه تاثیر دارد.ط

 
 : چارچوب مفهومی پژوهش 1شكل

 ( 199۵( و اسکات و بروس)2008بلسکی و همکاران ) 

 

 

 روش شناسی تحقيق 

  2از گرایش کاربردی  آناست. در    1قیاسیجاری،  رویکرد پژوهش  

این  شداستفاده  3ی علی  راهبرد و   . در  بر    راهبرده است  علاوه 

رابطه معلولی  ،خود  و  علت  روابط  و  رابطه  شدت  و  هم     نوع 

باید علت     جهت پاسخ به سوال این پژوهشمشخص می گردد .  

تجزیه    علّــی استفاده و  راهبردو برای این کار باید از  نمود  را پیدا  

با استفاده از  نــرم افـزار لیـزرل    راهبردو تحلیل داده ها در ایـن  

افزار  نرم  این   . است  گرفته  کواریانس    صورت  از  استفاده  با 

 ، مدل اصلی و کلی را تعیین می کند. 1ماتریس 

 
1 Adductive Approach 

2 Applied  Research 

3 Causal  Strategy 
1 Covariance  Matrix 

1 Validity 

  می باشد.  حسابرسان مستقل کشورجامعه آماری این پژوهش ، 

مورد به ازای هر پارامتر برآورد شده   10حجم نمونه باید نسبت 

چو) و  بنتلر  نیز  2006باشد.  پارامتر    ۵(  هر  ازای  به  را  مورد 

همکاران،  اند کرده پیشنهاد   و  چو،2006)هیر  و  بنتلر   ،2006  .)

مشاهدات   پژوهش،  این  ساختاری  مدل  به  توجه  با  بنابراین، 

 .کندیمظ آماری کفایت  مورد( به لحا  140)پرسشنامه( موجود)

 
 . نمونه آماري پژوهش1جدول

 حداقل نمونه مورد نياز تعداد گویه ها

28(=3+2۵ ) 140=۵*28 

 

  استاندارد   نامه  از پرسش  تحقیقبرای گرد آوری داده ها در این  

ه  لیکرت طیف پنج گزینه ای مورد استفاد   آنکه در    شده  استفاده

خواسته شده تا نظر خود را    حسابرسان مستقلو از    قرار گرفته

در مورد هر سوال بر مبنای این طیف و با انتخاب یکی از گزینه  

موافق و کاملاً موافق بیان  ،بی نظر   ،مخالف    ،های: کاملاً مخالف 

-4-3-2-1 نماید که به ترتیب برای این گزینه ها ارزش عددی

   در نظر گرفته شده است.    ۵

روائــی تعیین  سازه   پرسش  1برای  روائی  روش  از    2نامه 

با استفاده از روش آماری تحلیل   انجام این مهمکه    شدهاستفاده  

که مقدار سطح معنی داری و خطا که باید    گرفتهاکتشافی انجام  

بارتلت را    خطای شاخصباشد و مقدار درجه آزادی و    %۵زیر  

کفایت و مناسب بودن داده  میزان    با این راهکار  .  تعیین می کند  

را  ها اکتشافی  عاملی  تحلیل  انجام  برای  پژوهش  این  نمونه  ی 

نامه از روش    پرسش  3بـرای تعیین پــایــائی بررسی می کند .

محاسبه ضریب آلفــای کــرونباخ استفاده شده است که تعیین 

پرسش در  آیا  که  کند  همبستگی    می  ابزار  پژوهش،  این  نامه 

نامه را تعیین می   رسشدرونی وجود دارد و نهایتاً پایائی ابزار پ

 باشد.   %07باید بالای    2کند که آلفای کرونباخ 

بوده و درجه آزادی و خطای    %۵با توجه به اینکه سطح خطا زیر  

بارتلت این    3شاخص  نمونه  های  داده  پس  باشد  می  مساعد 

پژوهش برای انجام تحلیل عامل اکتشافی کفایت دارد و مناسب  

 می باشد.  

  70با توجه به اینکه ضریب آلفای کرونباخ تمامی متغیر ها بالای  

  پرسش در همه ابزارها،بین گویه های    درصد بوده، پس در نتیجه

   آنها پایا هستند.و همه    همبستگـی درونــی وجود دارده  نام

 

2 Construct  Validity 

3 Reliablity 

2 Cronbach  Alpha Test (Reliability  Test) 
3 Bartlets 
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 . نتایج آزمون پایایی متغيرهاي پژوهش2جدول  

 اختصار  نام بعد نام متغير 
تعداد  

 سوالات 

پایایی 

 (CRتركيبی)

مدیریت سود  

 فرصت طلبانه 
 FFR 3 696/0 ــــــ ـ

سبک های  

 تصمیم گیری

 EEM 3 688/0 شهودی 

 FAI 3 787/0 وابستگی

 LTG 3 671/0 عقلانی 

 RFA 3 711/0 آنی

 SAP 4 773/0 اجتنابی 

 

و    "مدیریت سود فرصت طلبانه    "در این پژوهش متغیر مکنون،  

می باشند.  همچنین   "سبک های تصمیم گیری  "متغیر مستقل   

سطح   اشتغال،  محل  شغلی،  مرتبه  سن،  جنسیت،  متغیرهای 

تحصیلات به عنوان متغیرهای  کنترل در نظر گرفته می شوند.  

به مدیریت پاسخ دهندگان  تمایل  اندازه گیری  از    برای   ، سود 

( استفاده شد. هم چنین  2008)1پرسش نامه بلسکی و همکاران  

اندازه گیری سبک مدیران از پرسش  های تصمیم گیری    برای 

( استفاده گردید.  برای اندازه گیری  199۵نامه اسکات و بروس)

 متغیرهای کنترل به شرح زیر اقدام خواهد شد: 

 نشان و صفر یک مقدار  با که  است اسمی  متغیر یک  :جنسیت

 .زن جنسیت  برای  و یک مرد  جنسیت  برای  صفر  .شود می  داده

شناسنامه است عبارت و است نسبی متغیر یک :سن  ای سن 

 .سال حسب بر حسابرسان

 چهار الی مقدار یک با که است ای  فاصله متغیر یک :شغلی مرتبه

کارشناس   دارای رتبه شغلی دهنده پاسخ اگر شود. می داده نشان

رئیس   دو،  سرپرست حسابداری عدد  یک،  مقدار  باشد  حسابداری 

عددچهار  مدیر  و سه  عدد  حسابداری  داده می اختصاص  مالی 

 .شود

 الی مقدار یک با که است ای  فاصله متغیر سطح تحصیلات: یک

تحصیلات   دهنده پاسخ اگر  .شود می داده نشان چهار دارای 

تر پائین  و  عدد یک، مقدار باشد  کاردانی   دو، کارشناسی 

 داده می اختصاص عدد چهار ودکتری سه عدد کارشناسی ارشد

 .شود

های حسابداری توسط  مدیریت سود: عبارت است از انتخاب رویه

مثلاً   اهداف خاصی  به  انتخاب،  این  واسطه  به  که  این  تا  مدیر 

گزارش و تقسیم سود بیشتر و به دنبال آن دریافت پاداش بیشتر  

 (.2009،    نایل آید)اسکات
مدیریت سود از نوع کارایی : انجام مدیریت سود توسط مدیریت    

ارزش شرکت و در نتیجه   در جهت منافع شرکت نظیر افزایش 

 
1 Belski et al   

می  تعریف  کارایی  سود  مدیریت   ، داران  سهام  ثروت  افزایش 

 (.2009گردد)اسکات ،  

مدیریت سود از نوع فرصت طلبانه : انجام مدیریت سود توسط    

دریافت مثل  خود  شخصی  منافع  جهت  در  ،    مدیریت  پاداش 

 (. 2009مدیریت سود فرصت طلبانه تعریف می گردد)اسکات ،  

تصمیم - تمایل  بیانگر  سبک  عقلایی:این  گیری  تصمیم  سبک 

نتای ج هر گیرنده به شناسایی تمامی راهکارهای ممکن،ارزیابی 

راهکار از تمامی جنبه های مختلف و در نهایت انتخاب راهکار  

بهینه و مطلوب توسط تصمیم گیرنده در هنگام مواجهه با شرایط  

 (. 199۵تصمیم گیری می باشد اسکات و بروس)

سبک تصمیم گیری شهودی:تصمیم گیری شهودی فرآیندی  -

ت  ناخودآگاه است که در سایه تجربه های استنتاج شده به دس

می آید. در این شیوه تصمیم گیری فرد تصمیم گیرنده منطق  

روشنی در رابطه با درست بودن تصمیم خود ندارد،بلکه با تکیه  

را که فکر می کند   و فراست درونی خود آن چیزی  بینش  بر 

 (. 199۵درست است انجام می دهد اسکات و بروس)

استقلال  - بیانگر عدم  وابستگی:این سبک  سبک تصمیم گیری 

فکری و عملی تصمیم گیرنده و تکیه بر حمایت ها و راهنماییهای  

 (. 199۵دیگران در هنگام اتخاذ تصمیم است اسکات و بروس)

بیانگر  - آنی  گیری  تصمیم  آنی:سبک  گیری  تصمیم  سبک 

احساس اضطرار تصمیم گیرنده و تمایل وی به اخذ تصمیم نهایی 

اسکا است  ممکن  زمان  ترین  سریع  و  ترین  کوتاه  و  در  ت 

 (.  199۵بروس)

سبک تصمیم گیری اجتنابی:افرادی که از این سبک برخوردارند  -

در هنگام مواجه با مسئله تا آنجا که امکانپذیر باشد تصمیم گیری  

انداخته و از هر گونه واکنش نسبت به مسئله رخ   را به تعویق 

 (.199۵داده طفره می روند اسکات و بروس) 

 

 وهش. نتایج آزمون فرضيه هاي پژ5

( نشان داده  3نتایج ماتریس کوواریانس متغیرها در جدول )

 . شده است

تحلیل عاملی تائیدی از نظر جبری بسیار پیچیده است و برای  

هر گونه محاسباتی همیشه از لیزرل استفاده می شود . در تحلیل 

عاملی تائیدی مدلی ساخته می شود که در آن فرض می شود 

ند عامل توصیف یا محاسبه می  داده های تجربی بر پایه ی چ

شوند . نتایج مدل اندازه گیری مولفه های مدل پژوهش در تائید  

تحلیل عاملی اکتشافی برای تعیین میزان برازش مدل در جدول  

 . ( نشان داده شده است4)
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(  مقدار شاخص برازندگی نیکوئی برارزش  4با توجه به جدول )

(RMSR)    است ، پس شاخص نیکوئی بر ارزش    08/0کوچکتر از

زش دارد و چون شاخص  امدل این پژوهش مورد قبول بوده و  بر

است    3کوچکتر از     (Chi Square/Df)تعدیل شده نیکوئی برازش

پس این مدل نیز مورد قبول است. بطور معمول این معیار هر 

قدر کوچکتـر باشد حاکی از برازش بهتر است . با توجه به جدول  

این الگو کمتر است ، میزان برازش مدل    (RMR)ون مقدار  ( چ 4)

 را در این پژوهش نشان می دهد. 

  گیری   تصمیم  های  سبک  (، نتایج آزمون تاثیر ۵جدول شماره )

سبک تصمیم مدیریت سود فرصت طلبانه را نشان می دهد.    بر

فرصت طلبانه    سود  ( بر مدیریت33/0گیری شهودی، تاثیر مثبت)

به   سبکدارد.  در  تغییر  واحد  هر  با   گیری  تصمیم  عبارتی 

واحد    33/0طلبانه به میزان    فرصت  سود  شهودی، متغیر مدیریت

شهودی تغییر می کند. این    گیری  تصمیم  و هم جهت با سبک

برابر    T-Valueتاثیر از نظر آماری معنادار می باشد چرا که آماره  

بیشتر می باشد.    96/1( می باشد که این میزان از مقدار  31/3با )

تاثیر سبک بر  گیری  تصمیم  بنابراین فرضیه    مدیریت   شهودی 

 را نمی توان رد کرد.  طلبانه  فرصت  سود

 

 . نتایج ماتریس كوواریانس متغيرها3جدول

 نام متغير 
مدیریت سود  

 فرصت طلبانه 

سبک تصميم  

 گيري شهودي 

سبک تصميم  

 گيري وابستگی

سبک تصميم  

 گيري عقلانی

سبک تصميم  

 گيري آنی

سبک تصميم  

 گيري اجتنابی 

      441/0 مدیریت سود فرصت طلبانه 

     ۵۵۵/0 084/0 سبک تصمیم گیری شهودی 

    ۵۵6/0 048/0 000/0 سبک تصمیم گیری وابستگی

   410/0 260/0 044/0 036/0 سبک تصمیم گیری عقلانی 

  4۵1/0 130/0 006/0 0۵8/0 130/0 سبک تصمیم گیری آنی 

 464/0 336/0 000/0 130/0 000/0 160/0 سبک تصمیم گیری اجتنابی 

 

 ميزان برازش مدل . نتایج تحليل عاملی اكتشافی براي تعيين 4جدول

شاخص هاي برازش الگوي  

 مفهومی

–مقادیر محاسبه شده شاخص ها 

 مدیریت سود فرصت طلبانه
 وضعيت برازش  مقادیر توصيه شده 

Chi Square/Df 266/1 Chi Square/Df≤3  قابل قبول 
RMSEA 036/0 RMSEA≤8%  قابل قبول 

RMR 0۵0/0 RMR≤۵%  قابل قبول 

 

 متقلبانه مالی گزارشگري بر گيري تصميم هاي سبک تاثير. نتایج آزمون 5جدول 

 Tآماره  ضریب مسير  شـــــــــرح  فرضيه 
رد یا قبول  

 فرضيه 

 پذیرش  31/3 33/0 طلبانه  فرصت  سود تاثیر سبک تصمیم گیری شهودی بر مدیریت  1

 پذیرش  70/2 41/0 طلبانه  فرصت سود  بر مدیریت وابستگی گیری تصمیم سبک تاثیر 2

 پذیرش  06/4 ۵7/0 طلبانه  فرصت  سود تاثیر سبک تصمیم گیری عقلانی  بر مدیریت  3

 رد 62/0 11/0 طلبانه  فرصت سود تاثیر سبک تصمیم گیری آنی بر مدیریت  4

 پذیرش  66/2 ۵3/0 طلبانه  فرصت  سبک تصمیم گیری اجتنابی بر مدیریت سود تاثیر ۵

 

مثبت)سبک   تاثیر  وابستگی،  گیری  مدیریت 41/0تصمیم  بر   )  

  فرصت طلبانه دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در سبک   سود

طلبانه به    فرصت  سود  وابستگی، متغیر مدیریت  گیری  تصمیم

وابستگی    گیری  تصمیم   واحد و هم جهت با سبک  41/0میزان  

شد چرا که  تغییر می کند. این تاثیر از نظر آماری معنادار می با 

( می باشد که این میزان از مقدار  70/2برابر با )  T-Valueآماره  

  گیری   تصمیم  بیشتر می باشد. بنابراین فرضیه تاثیر سبک  96/1

 را نمی توان رد کرد.  طلبانه  فرصت  سود  مدیریت  وابستگی بر

  ( بر مدیریت ۵7/0سبک تصمیم گیری عقلانی، تاثیر مثبت)

  عبارتی با هر واحد تغییر در سبک فرصت طلبانه دارد. به    سود

مدیریت  گیری  تصمیم متغیر  به    فرصت  سود  عقلانی،  طلبانه 

با سبک  ۵7/0میزان   عقلانی    گیری  تصمیم  واحد و هم جهت 
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تغییر می کند. این تاثیر از نظر آماری معنادار می باشد چرا که  

( می باشد که این میزان از مقدار  06/4برابر با )  T-Valueآماره  

  گیری   تصمیم  بیشتر می باشد. بنابراین فرضیه تاثیر سبک  96/1

 را نمی توان رد کرد.  طلبانه  فرصت  سود  مدیریت  عقلانی بر

مثبت) تاثیر  آنی،  گیری  تصمیم  مدیریت 11/0سبک  بر   )  

  دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در سبک   طلبانه  فرصت  سود

به میزان    طلبانه  فرصت  سود  آنی، متغیر مدیریت  گیری  تصمیم

با سبک  11/0   طلبانه   فرصت  گیری  تصمیم  واحد و هم جهت 

تغییر می کند. اما این تاثیر از نظر آماری معنادار نمی باشد چرا  

آماره   )  T-Valueکه  با  از  62/0برابر  میزان  این  که  باشد  می   )

 تصمیم   کمتر می باشد. بنابراین فرضیه تاثیر سبک  96/1مقدار  

 رد می شود.   طلبانه  فرصت  سود  یتمدیر  آنی بر  گیری

  ( بر مدیریت ۵3/0سبک تصمیم گیری اجتنابی، تاثیر مثبت)

  دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در سبک   طلبانه  فرصت  سود

مدیریت  گیری  تصمیم متغیر  به    طلبانه  فرصت  سود  اجتنابی، 

اجتنابی    گیری  تصمیم  واحد و هم جهت با سبک  ۵3/0میزان  

ن تاثیر از نظر آماری معنادار می باشد چرا که  تغییر می کند. ای

( می باشد که این میزان از مقدار  66/2برابر با )  T-Valueآماره  

  گیری   تصمیم  بیشتر می باشد. بنابراین فرضیه تاثیر سبک  96/1

 را نمی توان رد کرد.  طلبانه  فرصت  سود  مدیریت  اجتنابی بر
 

 
 متقلبانه  مالی  گزارشگري بر گيري تصميم هاي سبک تاثير . نتيجه آزمون مدل2شكل 

 
   بحث و تيجه گيري

پژوهش حاضر ارتباط میان سبک های تصمیم گیری و مدیریت  

سود فرصت طلبانه را مورد بررسی قرار می دهد. بدین ترتیب،  

گیری   تصمیم  های  سبک  مختلف  عناصر  پژوهش  این  در 

و   آنی  عقلانی،  وابستگی،  شهودی،  گیری  تصمیم  یعنی)سبک 

طلبانه   فرصت  سود  مدیریت  و  و    هاشرکت اجتنابی(  شناسایی 

تحلیل شدند. نتایج حاصل از آزمون فرضیه های اول، دوم، سوم  

وابستگی،   داد که سبک تصمیم گیری)شهودی،  نشان  پنجم  و 

معناداری    ریتأث  عقلانی و اجتنابی ( بر مدیریت سود فرصت طلبانه

نتایج  به  استناد  به  و  پژوهش  نظری  مبانی  اساس  بر  دارد. 

( و بلانکو و  2017و همکاران)  توسط لو  شدهانجام ی  هاپژوهش 

نمود که سبک تصمیم   توانی م(،  2017دئول) استنباط  چنین 

مدیریت سود   (بر  اجتنابی  و  عقلانی  وابستگی،  گیری)شهودی، 

  ینفعان و ذ  گذارانیه اگر سرما  فرصت طلبانه تاثیر دارد. بنابراین، 

و   متکی شوند،اطلاعات    این  به احتمال تصمیم گیری صحیح 

رو، نتایج این فرضیه با نتایج ین ا  ازیافت.  خواهد  کاهش    دقیق آنها

و همکاران) لو  بلانکو و دئول)2017پژوهش  ( همسو  2017( و 

 بوده و مطابق با چارچوب نظری پژوهش می باشد. 

داد که سبک   نشان  آزمون فرضیه چهارم  از  نتایج حاصل 

معناداری    ریتأث  آنی بر مدیریت سود فرصت طلبانهتصمیم گیری  

نتایج  ندار به  استناد  به  و  پژوهش  نظری  مبانی  اساس  بر  د. 

( و بلانکو و  2017توسط لو و همکاران)  شدهانجام ی  هاپژوهش 

نمود که سبک تصمیم   توانی م(،  2017دئول) استنباط  چنین 

اگر    گیری آنی بر مدیریت سود فرصت طلبانه تاثیر دارد. بنابراین، 

بر احتمال    متکی شوند،اطلاعات    این  به  ینفعانو ذ  گذارانیهسرما

رو، نتایج  ین ا  ازتصمیم گیری اشتباه آن ها تاثیری نخواهد داشت.  
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همکاران) و  لو  پژوهش  نتایج  با  فرضیه  و  2017این  بلانکو  و   )

( همسو نبوده و مطابق با چارچوب نظری پژوهش  2017دئول)

 نیست.

ی پژوهش گویای آن است که سبک های تصمیم هاافتهی

افزایش   موجب   ) اجتنابی  و  عقلانی  وابستگی،  گیری)شهودی، 

. طبق نتایج حاصل از آزمون  شودیممدیریت سود فرصت طلبانه  

فرصتهاهیفرض سود  مدیریت  پژوهش،  تحت    ی  تأثیر طلبانه 

توان ابعاد  یمگیرد. به عبارتی،  یمسبک های تصمیم گیری قرار  

دانست.   سازه  این  فزاینده  عامل  را  گیری  تصمیم  های  سبک 

حوزه قضاوت تصمیم گیری    در    پژوهش حاضر نشان داد که  

و   قضاوت  بر  زیادی  متغیرهای  سود،   مدیریت  درباره  مدیران 

تصمیم گیری آن ها  تاثیرگذار هستند. شناسایی این متغیرها به 

ما  کمک می کند تا درک  و اطلاعات بهتری درباره عوامل تعیین  

کننده مدیریت سود فراتر از فرضیه های تئوری اثباتی حسابداری  

اییم.  در نهایت  آگاهی از این عوامل ، درک ما را از  کسب نم

های   پژوهش  در  ای  رشته  میان  مطالعات  اهمیت  و  ضرورت 

این    علمی  دستاوردهای  دهد.  می  افزایش  حسابداری  رفتاری 

مقاله را می توان در راستای اهمیت سودآوری و دستکاری آن،   

له نشان  در ارزیابی وظیفه میاشرت مدیر  تفسیر نمود. این مقا

تواند شاخص   می   ، مدیران  تصمیم گیری  های  داد که سبک 

اهداف   راستای  مباشرت مدیر در  ارزیابی وظیفه  برای  مناسبی 

اطلاعات   پژوهش  نتایج  و  شواهد  باشد.  مالی  گزارشگری 

سودمندی درباره سبک های مختلف تصمیم گیری مدیران در  

گی به قانون  مدیریت سود  در راستای ارزیابی  هزینه های نمایند

گذاران، کارشناسان و مدیران بورس، تحلیل گران مالی و مجامع  

 امور سهام شرکت ها ارائه می نماید. 

مدیران،  رون یازا به  سایر  یه سرما،  و  بالقوه  بالفعل،  گذاران 

که توجه بیشتری به بحث انواع سبک    شودی مذینفعان پیشنهاد  

در   را  آن  و  باشند  داشته  گیری  تصمیم  ی  هامدل های 

ی خود لحاظ نمایند زیرا سبک های تصمیم گیری  ریگمیتصم

 گذاری باشد.  یهسرمادر    هاآنگیری  یمتصمتواند مبنایی برای  یم

سبک های تصمیم    ریتأثطبق نتایج پژوهش با توجه به اینکه  

مدیریت سود   بر  اجتنابی(  و  عقلائی  وابستگی،  گیری)شهودی، 

مورد اهمیت سبک های  فرصت طلبانه مشاهده گردید، لذا در  

ایجاد  و  طلبانه  فرصت  سود  مدیریت  کاهش  بر  گیری  تصمیم 

، ایجاد محیط شفاف اطلاعاتی و محیط رقابتی شفاف و همچنین

بهینه   تصمیم  به  یه سرمااتخاذ  مدیران    نظرانصاحب گذاران  و 

 شود تدابیری اندیشه شود.   ی مبورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد  
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Abstract 

Earnings management is a set of management decisions that do not report some of the short-term facts known 

to management in order to maximize the value of profits. In this regard, the present paper investigates the 

impact of decision making styles on opportunistic earnings management by predicting the causal relationships 

between the dimensions of decision styles (intuitive, dependency, rational, immediate and avoidant) and 

opportunistic earnings management. The statistical population of this study was independent auditors and 

standard questionnaire was used for data collection. After conducting tests of reliability and validity of sample 

data, related analyzes based on structural modeling approach  done. The results show that decision making 

styles (intuitive, dependency, rational and avoidant) have a significant effect on fraudulent reporting. Thus, 

the impact of the immediate decision-making component on fraudulent reporting was not observed.decision 

making method on fraudulent financial reporting was observed. 

Keywords: Decision making methods, Opportunistic Earning management, structural equation 

 

 

 


