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   چكیده

مهم  رغمیعل اما چن  هیبازار سرما  گرانیباز   يریگ میشرکت در تصم  یاجتماع  تیکه مسئول  ینقش  م  نیدارد  نظر  همواره    رسدیبه 

توجه نشده    ییگراي به ماد  رهیمدأتیه  يرفتار  يهایژگیقرار گرفته است. جهت سنجش و  رهیمدأتیه  يرفتار  يهایژگیو  ریتاثتحت

بر    رهیمد  أتیه  ییگراي ماد   ریتاث  یپژوهش بررس  نینگرفته است. هدف ا  انجام  نهیزماین  در    شوردر داخل ک   یاست و تاکنون پژوهش

( و متغیر  1998)  کارول  یاجتماع  تیمسئول  ستیچک لتوسط    شرکت  یاجتماع  تیمسئولمتغیر    شرکت است.  یاجتماع  تیمسئول

  ک ی  يشرکت برا   109پژوهش تعداد    نیجهت انجام ا( اندازه گیري شد.  1992)و داوسون    نزیچیپرسشنامه استاندارد ر  گرایی بامادي 

پژوهش با استفاده    اتی. فرض دیگرد  یبررس  يعنوان نمونه آمار در بورس اوراق بهادار تهران به  1399تا    1394  يهاسال   نیساله ب  6دوره  

  ونیاز مدل رگرس  هیآزمون فرض  ي. برادیگرد  لیو تحل  هیتجز  EViews10افزار  در نرم  یبیترک  ونی و رگرس  تایپانل د  ونیاز روش رگرس

متغ  یخط داده   رهیچند  است.    یمقطع   يهاو  م  يهاافتهیاستفاده شده  نشان  مسئول  رهیمد  أتیه  ییگراي ماد  دهدی پژوهش    ت یبر 

  رهیمد  أت یه  ییگراي ماد  گرایی هیأت مدیره بر مسئولیت اقتصادي شرکت تاثیر گذار نیست.مادي دارد.    يمعنادار  ریشرکت تاث  یاجتماع

  یی گراي گذار است. ماد  ر یشرکت تاث  یاخلاق  تیبر مسئول  رهیمد  أتیه  ییگراي دارد. ماد   يو معنادار   یمنف  ریشرکت تاث  یقانون  تیبر مسئول

   دارد.  يو معنادار  یمنف  ری)بشردوستانه( شرکت تاث  رخواهانه یخ  تی مسئول  بر  رهیمد  أتیه

 .ره یمد  أتیشرکت، ه  یاجتماع  تیمسئول   ،ییگراي ماد   كلیدي: هايه واژ
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 مقدمه -1

طول مسئول  يگذار هیسرما  ریاخي  هاسال   در    ی اجتماع  تیدر 

است  متداول  يا نده یفزا  شکلبهجهان  در    هاشرکت  این شده   .  

هاي  گیري هیأت مدیره و تصمیم  صیبه تشخ  معمولاً  هاتیفعال

( تعهد  1996،  1)موسلی و همکاران   ردیگیمانجام  شرکت    آنها در

  از آنها   تبعیتو    هايریگمیها، تصمی مشخط  نییتع  مدیران جهت

قانون   الزامات  از  ارزش ماز    وفراتر  و  نظر  جامعه    هايهدفها 

  ي هازه یو انگ  ها، هدف هایژگیو  یبررس  رو،  ن یا  ازباشد.  می مطلوب  

این      در درک  ییهاتیفعال  نیچن  عواقب  وشرکت    هیأت مدیره

دیرگاه    (.2008  ،2گل ی)والدمن و سباشد  حائز اهمیت می   مسئله

که  ا محققانست  و  و  ارزش   تیاهمبه    پژوهشگران  صفات  ها، 

 CSR)3 (مسئولیت اجتماعی شرکت يریگیافراد در پ يهازه یانگ

؛ والدمن و  2008،  5؛ سوانسون 1986،  4اند)وود و همکارن پی برده 

ا  یچارچوب(.  2008سیگل،   در   حیتوض  يبرا   اتیادب  نیکه 

  تئوري شرکت ارائه شده است،    یاجتماع  تیمسئول  يهاتیفعال

میاخلاق جاباشدی  با  کیکه    یی،    ت ی مسئول  یستیشرکت 

که در   یو اخلاق  ردیبپذ  یتعهد اخلاق   کیعنوان  را به  یاجتماع

را انجام    حیاقدامات صح  رانیاست که مد  يآن وجود دارد، ضرور

  نیا  کنندهبیان   دگاهید  نی ا(.  1995،  7؛ جونز 1979،  6)کارول دهند

  مرتبط با  ماتیتصمدار عهده که  يفرد  اخلاق ایاست که اخلاق 

در   بااهمیتعامل    کیبه  تبدیل  ،  است  یاجتماع  تیمسئول

م شرکت  اجتماعی  مسئولیت  )جونزیاقدامات  (.  1995  ،شود 

  ي هاارزش   طور مستقیمبه  کنندی تلاش م  پژوهشگران از    بعضی

و شواهد    کسب کرده  ینظرسنجوسیله  بهرا  هیأت مدیره    یاخلاق

م ثبت  را  همکاران ی جالب  و  دیز  )گودوس  ؛  2011،  8نمایند 

براساس2012،  9وکاس یلو    سیاناکیاگپاپ  ها،  استدلال   نیا  (. 

هیأت مدیره    يهایژگیو  میان  یجالب  یهمبستگ  پژوهشی  نیچن

و    کندی م  ثابتمسئولیت اجتماعی شرکت را    یژگیوو  شرکت  

داریم شناختارزش  قصد  تعصبات  و  رفتاريها  و  در    ی  را  افراد 

  . یمکن  یبررس  و  درک  ک یاستراتژ  يهاانتخاب   نیا  یبررس

باشد که بررسی آن  ماتریالیسم خصوصیت منحصر به فردي می 

گردد و نقش رفتار  منزله سیستم سنجش رفتاري فرد مطرح میبه

منزله عامل بااهمیتی در تبیین نتایج مورد بحث قرار گرفته به

ها تبیین نتایج عملکرد افراد و تاثیر در جامعه و نهایت در شرکت

است    ياده یپدگرایی  مادي   باشد. شرکت می مسئولیت اجتماعی  

، خانه و ...( در  نی )پول، ثروت، ماش يکند اموال مادیم انیکه ب

 
1-  Mosley et al 
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)پدوشن    دانندیسعادت م  دیو آن را کل  دنریگی اصل قرار م  یزندگ

  ي کالاها در خصوص    رهیمد   تیأه  تیمالک(.  2011،  10و همکاران 

اتومب از جمله  قابالا  متیقبا    ي هالیلوکس،  و  ق ی،  املاک  و  ها 

به ماد   علامتیعنوان  مستغلات،  تفس  ییگراي از  بالا   رینسبتاً 

را    سمیالی؛ ماتریشناسروان   اتیبر اساس ادب  يریگشود. اندازه یم

 یستگکند که در آن فرد وابیم  فیتعر  یاز زندگ  یعنوان روشبه

نشان    يماد   يهاو خواسته   ازهایو ن  يو یدن  يهاخود را به داشته

در این پژوهش  تمرکز ما (. 1994، 11یچینز و رودمین )ر دهدمی

است مدیره  هیأت  روي  شرکت    یاصل  رندهیگمیتصمکه    بر 

د و  نشرکت را بر عهده دار  ياستراتژ  نیتدو  تیمسئول  ؛هستند

درگ شدت  به  تصو  ریاغلب  طر  ریارتقا  از    ت ی مسئول  قی شرکت 

بزرگتر و    ياقتصاد   يهاکه بنگاه   ايدورهدر  .  آن هستندی  اجتماع

م افزایبزرگتر  حال  در  آنها  تعداد  و  طور    شیشوند  به  است، 

س  ریتأث   یعیطب و  ساختار  بر    ش یافزا  زین  یاجتماع  ستمی آنها 

در برابر سهامداران تنها به عهده    ییپاسخگو  تی. مسئولابدییم

و    انیکنندگان، مشتر، بلکه مصرف ستیها نها و شرکت سازمان 

کنند  یم  نیشرکت را تضم  کی  يداریجامعه که بقا و پا  ياعضا

  ي امدها یها مسئول عواقب و پهستند و انتظار دارند شرکت   نفعیذ

گام    یو در جهت بهبود مشکلات اجتماع  خود باشند  يهاتیفعال

  ي با عدم اطمینان بالا   يهاطیمدیران و ذینفعانی در محبردارند.  

ساخت برآورده  در  را  اجتماعی  چندان  مسئولیت  خود  منافع  ن 

نم زمانی  نندیبی اثربخشی  چارچوب  در  مسئولیت  این  زیرا   ،

کوتاه  لحظهمطلوب  و  مشخص  مزایاي  ارمغان    يامدت،  به 

بالا تحمل آوردینم با عدم اطمینان  بازارهایی  اینکه  . به خاطر 

  رود یکمتري در قبال عدم قطعیت و ابهام دارند، از آنها انتظار نم

سرما پ  یبلندمدت  يهاي گذار هیکه  مسئولیت    يساز ادهیمثل 

مدت ملموس آن  اجتماعی را ترجیح دهند که پیامدهاي کوتاه 

 (. 1399ی،  خان  یعلي و  مران جور)دارد  ینیبشیکمتر قابلیت پ

مانند    ییاجرا  مدیران  تیشخص  یذات  يهایژگیو

ممکن  ، اعتماد به نفس و غرور  یفتگی، قدرت، خودشییگراي ماد 

بر   شرکت  عملکرد  است  اجتماعی  باشد.    رگذاریتأثمسئولت 

مؤثر موارد  يشواهد  برخی  م  در  که   ییهاشرکت   دهدینشان 

برونگرا هدا  رانیتوسط مد عملکرد مسئولت    شوندیم  تیعامل 

م  يبهتر   یشرکت  یاجتماع تجربه  بهکنندیرا  مثال  .  عنوان 

عامل بر    رانیمد  ییگرا  ي ماد (  2019)  12همکاران و    دسونیوید

مالک اجتماعی   اقداماتبر  آنها    ینسب  تیاساس    مسئولیت 

7-  Jones 
8-  Godos-Dı´ez 
9-  Papagiannakis, G. and Lioukas 
10-  Podoshen et al  
11 - Richins and Rudmin 
12 - Davidson et al 
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یی  گراي ماد  (.2021،  1اثرگذار است)هرازدیل و همکاران   یتیریمد

مسئولیت اجتماعی    جینتا  ا ب  ریز  عللبه خصوص  به هیأت مدیره  

منحصر به    خصوصیت  کی  سمیالیماتر  اولاً  :است  مرتبطشرکت  

به  باشدمی   يفرد ارزش    ستمیدر س  اصلیعنصر    کی  منزلهکه 

م  يفرد ارزشگردد  ی مطرح  نقش  در    همانطور  هاو   تبیینکه 

است مورد    حائز اهمیت  اری مسئولیت اجتماعی شرکت بس  جینتا

است گرفته  قرار  م  کیهامبر؛  1995  ،)جونز   بحث    ،2سون یو 

را  سمیالیماتر  اتیادب  ثانیأ  (.1984 پژوهش    خصوص در    نتایج 

و    مردم  ، طیفرد نسبت به مح  يبا رفتارها  اتیارتباط ماد  نحوه

م  جامعه سبب  کندی مستند  در    يهاتئوري  جادی ا  که  جذاب 

مدیره  تعهد    خصوص شرکت  هیأت  اجتماعی  مسئولیت  به 

پ  لبورنیشود )کیم این    (.2008  ،3کت یو  اینکه در  با توجه به 

یره مورد بررسی قرار گرفته است  گرایی هیأت مدپژوهش مادي 

مادي  زمینه  در  پژوهشی  کشورمان  در  تاکنون  هیأت  و  گرایی 

مدیره و تاثیر آن بر مسئولیت اجتماعی شرکت صورت نگرفته  

می  زمینه  این  در  نوآوري  داراي  پژوهش  این  این  است،  باشد. 

قانع  پیوند  و  کنندهپژوهش  مدیره  هیأت  ماتریالیسم  بین  اي 

کند. همچنین ایجاد می  ئولیت اجتماعی شرکتمسهاي  فعالیت

تاثیر  به بررسی  در خصوص  کامل  و  جامع  پژوهشی  نبود  دلیل 

شرکت،مادي  اجتماعی  مسئولیت  بر  نظر    گرایی  به  ضروري 

بستر مناسبی ،  مورد این دو متغیررسد که با مطالعه بیشتر در  می

نفعان  گذاران و ذي، سرمایهمندي مشتریان کسب رضایت   جهت

  و در نهایت به کسب سهم بازار و سودآوري بیشتر   مهیا نمودهرا  

. امید است با انجام این  شویمل  ئدر شرایط رقابتی نا  هاشرکت 

رابطه ومادي   تحقیق  مدیره  هیأت  اجتماعی    گرایی  مسئولیت 

و در نهایت پیشنهادات موثر و    یردمورد بررسی قرار گ،  تشرک

نتایج   .گرددارائه    در جامعه  این موضوعمفیدي براي شکوفایی  

می  پژوهش  از  سرمایه حاصل  مدیره،  هیات  و  تواند  گذاران 

ها که افشاي شفاف مسئولیت اجتماعی را یک  نفعان شرکت ذي 

در این پژوهش سعی داریم تاثیر   .دانند آگاه سازد هدف مهم می

گرایی هیأت مدیره را بر مسئولیت اجتماعی شرکت بررسی  مادي 

آیا   که  مسئولیت  ماديکنیم  بر  تاثیري  مدیره  هیأت  گرایی 

 اجتماعی شرکت دارد؟ 

 

 پیشینه پژوهش  مبانی نظري و 

ماتر  اتیادب به  درباره    اریبس  سمیالیمربوط  است.  گسترده 

س  سمیالیماتر اقتصاد  فلسفه،  الهیاسیدر  اقتصاد،  اتی ،   ،

 
1-  Hrazdil et al 
2 - Hambrick and Mason 
3 - Kilbourne and Pickett 
4-  Kasser 

جامعه ی شناسانسان  روانیشناس،  تحق  یشناس،    قات یو 

است کننده بحث  مصرف  اشده  م  نی.  نشان  دهد که یمطالعات 

  ها؛ ارزش  ت یو موقع  ریاز تصاو  يامجموعه متشکل از    سمیالیماتر

  ی اهداف جنبه اساس  نیا  ها است.دارایی   اهداف متمرکز بر ثروت؛

تواند با اهداف مرتبط با رفاه  ی م ستمیس نیاست. ا یارزش انسان

همچن  گرانید معنو  یاهداف شخص  نیو  رشد  تعارض   يو    در 

ا(.  2016،  4کاسر )  باشد  نسبی در    خصوص،   نیدانشمندان 

  ارادت به   که بانمایند  یم  وصف  یزندگاي از  را شیوه   سمیالیماتر

  ، ن یو رودم  نزیچیشود )ریم  تعیین  يماد   يهاو خواسته   نیازها

اهمیتی  ،(1994 و  به    ارزش  دهد  ی م  يو یدن  اموالکه شخص 

  مرکزرا      يماد  يکالاها  د ی، خرگرا ي افراد ماد(.  1985،  5)بلک

می  زندگ برایقرار  و  با    یزندگ  شیوه  اشخاصی  ن یچن  يدهند 

تنها    ؛است   اساسیهدف    کیعنوان  به   ادهاز مصرف م  ییسطح بالا

آنها خوشبخت  رسیدن  جهت  کوشش  سعادتبه  و  طر  ی   قیاز 

  سم یالیماتر  ، کهگرید  روشو نه از  باشد  می  يتصرف ماد  ایکسب  

از   متما  دیگررا  ریچینز ی م  زیصفات  و  )فورنیر  ؛  1991،  6نماید 

(. اشخاص ماتریالیستی براي اشیاء با  1994ریچینز و رودمین،  

قیمت بالا و مواردي که پرستیژ و جایگاه اجتماعی دارد و نشانه  

  (.1994،  7کنند )ریچینز باشند ظاهر خود را بهتر میموفقیت می

داو  نزیچیر ماتر1992)  8سون و  به  سمی الی(  یرا  ارزش    کمنزله 

م  یمصرف سه  و    یخوشبخت  ،تیمرکزکسب  اساسی  لفه  وبا 

مق  اشخاصیو    کنندیم  فرض  تیموفق   امتیاز خود    اسیکه در 

می  يبالاتر   سمیالیماتر  میتقس  جهت  يکمتر  میل  کنندکسب 

شود که یم  بیان  نیهمچن.  دارند  گرانیخود با د  ییدارا  و  ثروت

با  شتریب  ییگراي ماد  اجتماع    مرتبط  احساس  دادن  دست  از 

نسبت به   اشخاص  تیحساس  نوبه خودبه  امکان دارد، که  باشدمی

  ،)بلک  نمایدکم    دارد، را  یمنف  اثر  گرانیدبر روي    که    ییرفتارها

 نیدارد و ا  یمنف  ریتأث  یطی مح  يبر باورها   ییگراي ماد   (.1988

نگرانتأثیر  باورها     نه مسئولا  يرفتارها  و  ستیزطیمح  یبر 

هایی از  مثال   (.2008)کیلبورن و پیکت،   گذاردیم  ستیزطیمح

هاي با  گرایی عبارت است از: داشتن خانهموارد موجود در مادي 

مادي  افراد  لباس.  و  اتومبیل  زیاد،  خصوص  قیمت  در  گرا 

کنند که من تمایل دارم داراي  عملکردشان در زندگی بیان می 

مرد که  باشم  تحت چیزهایی  را  بودن  م  دارا  دهد؛  قرار  تأثیر 

را   مواردي  است؛ من  زندگی  از  لوکس قسمت مهمی  چیزهاي 

دانم که آنها سایر افراد را متأثر  نمایم، چرا که میخریداري می 

 (.  2019کند )دیویدسون و همکاران،  می

5-  Belk 
6 - Fournier and Richins 
7 - Richins 
8 - Richins and Dawson 



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1403 تابستان /50/ شماره پیاپي  13دوره  190

  سندگان یاغلب توسط نو  سمیالیماترگرا و  مادي اصطلاحات  

تعریف عاد   بدون  مکالمه  و در  م  ي  استفاده  شود.  یآزادانه 

جز    يزیاشاره دارد که چ  یمفهوم فلسف   نیابتدا به ا  سمیالیماتر

ندارد  وجود  آن  حرکات  و  گرچه    (.1925  ،1گ)لان  ماده 

 یافتگی   ز یبه تما  ازین  ياز جمله ارضا  ی اثرات مثبت  ییگراي ماد 

مانند   ن،ی آمنف ج یکه نتا بسیاري وجود دارد قاتیدارد، اما تحق

را نشان   یاز زندگ  تیو عدم رضا  يشاد   نیی، سطح پایافسردگ

ماد   رایز  (.2014 ،2همکاران  و  ژانگ )  دهدیم آنچه    يافراد  بر 

م تمرکز  جنبهیندارند  و  زندگ  يهاکنند  نظر    یمثبت  در  را 

گرا  ي کنندگان ماد( مصرف 1985بلک )  یه. طبق نظررندیگینم

  ي برا   يکمتر  لیتماهمچنین    به سخاوت دارند و  يکمتر  لیتما

داشته  گذاشتن  اشتراک  لباس    يهابه  پول،  جمله  از    ا یخود، 

آنها نسبت به  به .  دارند  گرانیبا د  ،گرید  يهایی دارا مردم  علاوه 

و   اکولوژیکیسازمان اطراف  تما  یمنف  دگاهید  هاي  و    ل یدارند 

(  1985) لکب  نیبه کمک دوستان و خانواده دارند. همچن  يکمتر

در جهان امروز    يماد  یو سبک زندگ  ییگراي که ماد   اعتقاد دارد

این مدل  است و    افزایشروز به روز در حال   تعداد افرادي که 

کنند در حال  سبک زندگی را بدون توجه به نتایج آن، دنبال می

 طیدر مورد مح  یاصل  ینگران  هآنها، امروز   باور. به  گسترش است

  یزندگ  يهاانسان و سبک  ی مصرف  ياست که رفتارها  نیا  ،ستیز

و پیکت،   )کیلبورن ی داردط یمحست یز  منفی  امدیپ  گرایی،ي ماد 

2008  .) 

زندگ  ریناپذییجدا  یبه جزئ  ییگراي مادامروزه   مردم    یاز 

است، افراد    يکه در اصل ماد   ياشده است و در جامعه   لیتبد

ها و ادراکات خود  یی و رشد توانا  يفرد  تیبه هو  یابیدست  يبرا 

  ت ی به شهرت، قدرت، جذاب  یابیمختلف از جمله دست  يهابه روش

، افراد  یاجتماع  سهیمقا  هیکنند. در نظریو ثروت تلاش م  یبدن

به    سهیمقا نیکنند و در ا  سهیمقا  گرانیدارند خود را با د  لیتما

ارزش یم  جیتدر قبول    گرانید  يبرا  يماد   يهاآموزند که  قابل 

 و )جان  رندیپذیم  یهنجار اجتماع  کیعنوان  است و آن را به

  ییگراي که ماد  اعتقاد دارد( 1984) 4ت یپور. (2017 ،3همکاران

اصل  یکی تخل  ستیزطیمح  بیتخر  ل یدلا  نیتریاز  منابع    ه یو 

صنعت  یعیطب جوامع  در  ماتر  ی است.  مدل    کی  سمیالیامروز، 

آن را    يخوب و دستاوردها   یاست که زندگ  يتک بعد  یزندگ

که    ي، افراد گریدعبارتنامند. بهیم  یاجتماع  یزندگ  یهدف اصل

  ي علاقه کمتر  ای  لیرا دارند، دل  یسبک زندگ  نیو ا  هستند  يماد 

دارند،    طیبا مح  يسازگار   يخود برا   یمصرف  يرفتارها  رییتغ  يبرا 

 ط یمح  نهیمدر ز  ییگراي معتقد است، توجه و انتقاد از ماد  يو

 
1 - Lange 
2-  Zhang et al 

زباله    دی، تولی، آلودگیعیکاهش منابع طب  رای، لازم است، زستیز

و    ییگرايماد  لیهمه به دل  یطیحم  ستیز  یاثرات منف  ریو سا

  ی و اجتماع  يفرد  یدر زندگ  یشیگرا  نیحفظ چناتخاذ  عواقب  

  زه ی انگ  سمیالی ماتر  اتیموجود در ادب  يهاافتهیها و  تئوري   است.

شرکت    یاجتماع  تیمسئول  خصوصدر    یژگیو  نیا  یبررس

منحصر به فرد است که   خصوصیت  کی  سمیالیماتر  اولاًباشد:  می

س  اصلیجز    کیعنوان  به مطرح  افر اارزش    ستمیدر    گردیده د 

ارزشم یمستق  یبررس  امکان  است،   تبییندر    اشخاص  يها   تر 

را    یاجتماع  تیمسئول  جینتا و  ی م  مهیاشرکت  )هامبریک  کند 

  ط یمح  يبرا   ینگران  فاقد  گراي ماد   (، ثانیاً اشخاص1984میسون،  

فاقد همچنین    و  هستند ی  اجتماع  يهاارزش  دیگر  و  ستیز

ان در  ری مد  براي  تعهد  خصوص ایجاددر    ياکنندهقانع   يهاهیفرض

ایفاي اجتماع  راستاي  مسئولانه  درنهایتهستندی  رفتار   .  ،

  تواند یم  وي  یشخص  یدر زندگ  شخص  کی  يماد   يهاش یگرا

   .سطح شرکت باشد  يهامشوق  اثراتهرگونه    رفتن  نیاز بسبب  

ها، به  شرکت   یاجتماع  يریپذت یمسئول  کنونی  يهار سال د

سازمان    يبقا   يبرا   یو اساس  زیبرانگت یاز موضوعات حساس  یکی

ا  لیتبد گسترش  است.  بد  نیشده  که   نیموضوع  است  خاطر 

کارکنان و سهامداران    ،رهیمدئت یهاعضاي    شامل  یداخل  نفعانیذ

ذ مشتر  یخارج  نفعانیو  جامعه،  مردم  عموم  و    انیشامل 

اجتماعکنندگاننیتأم  ان،یمتقاض نهادهاي  و  دولت  رقبا،    ی ، 

  ی اجتماع  يری پذت یمسئول  فیوظا  يفا یبه ا  بیها را ترغشرکت 

محافظت    نیها مانند تضمآن  يهاتا نسبت به درخواست   کنندیم

  ي کار   طیشرا  ،يکار  طیتنوع و مناسب بودن مح  ست،یزطیاز مح

ا و  پاسخگو    یطیمسائل مح  ری کارکنان و سا  يبرا  منیمطلوب 

سازمان    کیعنوان  قدر و مشهور به  يهاسازمان  ن،یبنابرا  باشند؛

قبال    پاسخگو  ومسئول   و    تیشفاف  جادیا  يبرا  نفعان،ذي در 

نسبت    خود را  لیتعهدات و تما  دیخود، با  نفعانیبه ذ  ییپاسخگو

فعال انجام  با    یاجتماع  ير یپذت یمسئول  يهاتیبه  متناسب 

ا  نانیو اطم   ندینما  انیشرکت ب  يهاارزش    ن یحاصل کنند که 

شد خواهد  اجرا  سازمان  کل  در  یعقوبی،  تعهدات  و  )اسمعیلی 

نشان    نفعانیخود را به ذ  یحکمران   يهاروش  دیبا  رانی مد(.  1400

ها به  شرکت   یاجتماع  تیمسئول،  کردی رو  نیا  ي. در راستادهدیم

اصل  کی با  شود یم  لیتبد  یدغدغه  شرکت  طور  به   دیکه 

شرکت    یاجتماع  تیمسئول.  دنارائه دهبه ذینفعان    یتوجهقابل

برآوردن    ایبه حداکثر رساندن درآمد شرکت    يبرا   يابزار  تواندیم

مد خود  ی  اجتماع   تیمسئول  باشد.  رهیمدئتیهدر    رانیمنافع 

.  شودی م  انینزد مشتر  مدیران  کسب وجه و شهرت مثبت  موجب

3 - John et al 
4 - Porritt  
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عنوان  فراوان  اتیادب یک   شرکت   یاجتماع  تیمسئول  کندی می 

مبتنیفن  کردیرو فرا  ی،  در  اخلاق    ک ی  وي  ریگم یتصم  ندیبر 

و  اسیس  کردیرو مدیران  نزد  در  ،  1است)کوکی  رهیمدئتیهی 

شرکت و    یاجتماع  تیمسئول  نیرابطه ب  یشواهد تجرب(.  2021

،  یفتگی، خودشطمعاز حد،    شیب  پاداشعامل،    رانیقدرت مد

فروتن و  اثبات  صداقت  به  را  همکاران رسانند یمی  و  ،  2)پترنکو 

رابطه   (. علاوه بر این برخی مطالعات2020، 3؛ فام و تران2019

شرکت    یاجتماع  تیمسئول  در  و مشارکت  رعاملیتسلط مد  نیب

را    شرکت  یاجتماع  تیمسئول  و  رهیمدئتیتنوع در ه و همچنین  

 .(2021،  4و آداپا   ارام)یکنندیم  دییات

بر اقشار مختلف جامعه    ی قیعم  راتیتأث  رانیمد  ماتیتصم

بنابرا مد  نیدارد،  مسئول  رانیتوجه  هنگام    یاجتماع  يهات یبه 

  ار یرساندن به جامعه بس  بی از آس  يریجلوگ  يبرا   يریگمیتصم

ها  خود در جامعه، سازمان   تی حفظ و بهبود موقع  يمهم است. برا

باشند تا جامعه دامنه    هتوجه داشت  یاجتماع  يهات یبه مسئول  دیبا

  ؛ داشته باشد  تیآنها را محدود نکند و در جامعه مشروع  تیفعال

 ریکنند، عملکرد آنها بر جامعه تأث یعمل م  یآنها به هر روش  رایز

شود.  ی بد در سازمان منعکس م  ایخوب    ریتأث   نیگذارد و ایم

کند یم  جادیجامعه ا  يرا برا  یمشکلات  رانیرفتار بد مد  نیبنابرا

 شرکت یک . اگرقرار خواهد داد  ر یتحت تأث  زیسرانجام آنها را ن  که

 افشا کاملاً  مردم به  را خود مسئولیت اجتماعی  مرتبط با  اطلاعات 

قانونی داراي   لحاظ از  شرکت این که دهدمی  نشان نیز بازار کند،

 هایشفعالیت  انجام در  گیرانهسخت  و قابل اعتماد صادق،  اعتبار، 

کاهش منجر  امر  این است. بوده  بیشتر اعتماد ریسک،  به 

شود )کارگرپور و  می ترارزان  و  آسان مالی تأمین و گذارانسرمایه

 (. 1399همکاران،  

 

 هاي داخلی پیشینه پژوهش 

متغیر   ریتاث( در پژوهشی تحت عنوان  1400شفاعت و همکاران )

آن در    یلیسود و نقش تعد  تیریبر مد  رانیمد  یتیشخص  پیت

  شرکت   یاجتماع  يهات یمسئول  يسود با افشا   تیریمد  نیرابطه ب

رسیدند نتیجه  این  ت  به  متغیر    ر ی تاث  رانی مد  یتیشخص  پیکه 

متغیر در   نیا  ن یسود دارد و همچن  تیریبر مد  مثبت و معنادار

مد متغیر  با  تاث  تیریتعامل  معنادار  ریسود  و  افشا   مثبت    ي بر 

  ران یپژوهش، مد  نتایج  طبقشرکت دارد.    یاجتماع  يهات یمسئول

  ت یریمدکه سود شرکت    ییهادر سال   A  یتیشخص  پیت  يدارا 

شرکت خود    یاجتماع  يهات یمسئول  يبه افشا  شتریاست بشده 

نتاپردازندیم گسترش    تواندی م  پژوهش  نیا  جی.  بر  مثبت  اثر 

 
1-  Kouki 
2-  Petrenko et al 

  ي ها يریگم یبهبود تصم  نیو همچن  قیموضوع تحق  یداخل  اتیادب

 . در کشور بگذارد  يگذار هیو سرما  يرفتار  ،یتیریمد

نقش    در تحقیقی با عنوان  (1399)  یخان  یعل  ي ومران جور 

  نان یعدم اطم  نیبر رابطه ب  رانیمد  یفتگیخودش  یکنندگ  لیتعد

عدم    نیبی نشان دادند   اجتماع  يها  تیمسئول  يو افشا  یطیمح

افشا  یطیمح  نانیاطم منف  یاجتماع  تی مسئول  يو    یرابطه 

  ن ی بر رابطه ب  رانیمد  یفتگیخودش  نیمعنادار وجود دارد. همچن

اطم افشا   یطی مح  نانیعدم  مثبت    یاجتماع  تیمسئول  يو  اثر 

 دارد. 

همکاراریدل و  عنوان  (1399)  ني  با  تحقیقی    ی بررس  در 

  ي اقتصاد -یاجتماع  يبر مولفه ها  رانیمد  ی نیکوته ب  يرگذار یتاث

پا عملکرد  دادند  دار یگزارش  نشان  مي  ها   انیدر    ي مولفه 

پا  ياقتصاد پا  يدار یعملکرد  پا  يدار یکه شامل  و    ي دار ی رقابت 

با هر دو   تیریمد  ی نی کوته ب  انیباشند، رابطه م  یم  يگزارشگر 

گزارشگر   يداریپا و  م  یمنف  يرقابت  در  و  است  معنادار    ان یو 

ها  پا  یاجتماع  يمولفه  طر  يدار یعملکرد  از    ي دار یپا  قیکه 

  ر یشامل تاث  یاجتماع  يدار ی شود و خود پا  یحاصل م  یاجتماع

اجتماع  ،یاجتماع اجتماع  یتعهد  منافع  رابطه    یم  یو  باشند، 

و    یاجتماع  ریو تاث  یاجتماع  يداریبا پا  تیریمد  ینیکوته ب  انیم

مثبت    یو معنادار است اما با منافع اجتماع  یمنف  یتعهد اجتماع

ب ب  یمعن  یو  و عملکرد    رانیمد  ینیاست و در آخر عدم کوته 

  ی است منف  يو اقتصاد  یدو مولفه اجتماع  بیکه از ترک  يداریپا

 و معنادار است. 

 تاثیر بررسی( در پژوهشی به  1398ي و جامعی )کشاورز 

یافته  خرید از بعد رفتار بر گراییمادي  پژوهش  پرداختند.  هاي 

 و گراهامادي  خرید از بعد رفتار  بین حاکی از آن است که تفاوت

مادي  وجود غیر   هايگرایش  میزان که طوريبه  دارد؛  گراها 

مادي  مادي  از گراهامحیطی   به میل  و بوده بیشتر گراها غیر 

 بیشتر گراها مادي از گراهامادي  غیر بین در بازیافت در شرکت

 است. 

( در پژوهشی به تاثیر افشاي  1397کردستانی و همکاران )

بازار   و  اقتصادي  حسابداري،  معیارهاي  بر  اجتماعی  مسئولیت 

هاي پژوهش حاکی از  ها پرداختند. یافتهارزیابی عملکرد شرکت 

بر   اجتماعی  مسئولیت  افشاي  سطح  که  است  بازده  آن  نرخ 

ها تاثیر ها، سود هر سهم و ارزش افزوده اقتصادي شرکت دارایی 

مثبت معناداري دارد. همچنین سطح افشاي مسئولیت اجتماعی  

 ها تاثیر منفی معناداري دارد. بر نرخ هزینه سرمایه شرکت 

3-  Pham and Tran 
4-  Yarram and Adapa 
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  ی بررس  اي بهدر مطالعه  (1396پور )  نیفرد و حس  یلیوک

  ی اجتماع   ير یپذت یمسئول  حسابداران بر   یاثر شدت نگرش مذهب

  ي هاش ی که حسابداران با گرا پرداختند. آنان نشان دادند شرکت

کمتر    یمذهب  يهاش ینسبت به حسابداران با گرا  شتر،یب  یمذهب

که   هایافته  همچنین  .دارند  یمتفاوت  يهادگاه ید داد  نشان 

شناخته شدند )با توجه به شدت نگرش    یکه مذهب  یحسابداران

اهمیمذهب مسئول  يشتریب  تی(  در    یاجتماع  ير یپذت یبه 

اصول   تیبه رعا يشتریب لیتما حقیقتدهند و در یها مشرکت 

 ها دارند. آن در شرکت   يها روش و    یاجتماع  يری پذت یمسئول

 

 هاي خارجی پیشینه پژوهش 

و  -رگورا عنوان  2021)  1یورکیوزا -براووآلواردو  با  پژوهشی  ( در 

مسئول  رهی مد  ئتیه  یاجتماع  هیسرما  ریتأث گزارش    ت ی در 

به    یوابستگ  دگاهیبر د  هیبا تکنشان دادند که    شرکت  یاجتماع

و   مثبت  ارتباط  لحاظ    ریمد  نیچند  نیب  معناداريمنابع،  به 

وجود    یاجتماع  تیمسئول  ي و سطح گزارشگر  یاجتماع  هیسرما

و    رهیمد  ئتیرابطه هم از نظر اندازه ه  نی. به طور خاص، ادارد

 شود.  ی م  لیتعد  یتیهم از نظر تنوع جنس

( اسمیت  و  عنوان  2019دویدسون  با  پژوهشی  در   )

هاي  گرایی و مسئولیت اجتماعی شرکت دریافتند که بنگاه مادي 

مادي  مدیرعاملان  رهبري  تحت  نمرات  اقتصادي  داراي  گرا، 

کمتري هستند و همچنین داراي نقاط قوت  عی  مسئولیت اجتما

مسئولیت اجتماعی  هاي بیشتر هستند؛ امتیازات  کمتر و ضعف 

بنگاه  با  در  مثبت  ارتباط  غیرمادي  مدیرعامل  داراي  هاي 

حسابداري و عملکرد قیمت سهام دارد؛ امتیاز مسئولیت اجتماعی  

طی  گرا، مدیرعاملان ارتباهاي داراي مدیرعاملان مادي در بنگاه 

 به سودآوري ندارند.  

( در پژوهشی تحت عنوان توانایی  2019) 2یوان و همکاران 

مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکت دریافتند که مدیرعاملان  

گونه  به  داشته  کمتري  شغلی  نگرانی  این  توانمندتر  که  اي 

سرمایه  ادغام  براي  بیشتري  تمایل  هاي  گذاري مدیرعاملان 

فعالیتطولانی در  بهتر  مدت  عملکرد  به  و  دارند  مفید  هاي 

 شود. منجر می  اجتماعی شرکتمسئولیت  

ها و اهداف  ( در پژوهش خود با عنوان ارزش 2016کاسر )

ها و اهداف  ماتریالیستی بیان نمود که افرادي که اولویت بر ارزش 

شوند. روابط بین  گرایی دارند، متحمل بدهی بیشتري می مادي 

پایین کیفیت  با  روش فردي  به  دارند،  مخرب تر  نظر  هاي  از  تر 

 
1 - Reguera-Alvarado and Bravo-Urquiza 
2 - Yuan et al 

نمایند؛ کار و انگیزه تحصیلی نامطلوبی  طی عمل میمحیزیست

 دارند.  

( در پژوهشی خود تحت عنوان ماتریالیسم و  2015)  3دکپ

ارزش  که  دریافت  کار  محیطی  به  رفتارهاي  ماتریالیست  هاي 

شود که به نوبه خود بر کارکنان  پیامدهاي منفی رفتاري منجر می 

 سازمان تاثیر دارد.  

همکاران  و  عنوان  2014)  4بورگزي  تحت  پژوهشی  در   )

شرکتگذاري سرمایه اجتماعی  مسئولیت  دوست  هاي  نوع  ها: 

بودن، اعتبار و سهامدار مدیرعامل دریافتند که بین سطح نظارت  

گذاري  اي پیرامون شرکت و مدیرعامل آن و سطح سرمایه رسانه 

 رابطه مثبت و محکمی وجود دارد.    مسئولیت اجتماعی شرکت

 

 پژوهش  فرضیه هاي

 با رابطه در شده  مطرح تجربی پیشینه و نظري مبانی اساس بر

مادي  اجتماعی شرکت،تاثیر  مسئولیت  بر  مدیره  هیأت   گرایی 

 است:  گردیده طراحی زیر هايفرضیه

اصلی:   مسئولیت  مادي فرضیه  افشاي  بر  مدیره  هیأت  گرایی 

 اجتماعی شرکت تاثیر گذار است. 

اول:   فرعی  هیمادي فرضیه  مسئولیت  گرایی  بر  مدیره  أت 

 اقتصادي شرکت تاثیر گذار است. 

دوم: فرعی  مسئولیت  مادي   فرضیه  بر  مدیره  هیأت  گرایی 

 قانونی شرکت تاثیر گذار است. 

سوم  فرعی  مادي فرضیه  مسئولیت  :  بر  مدیره  هیأت  گرایی 

 اخلاقی شرکت تاثیر گذار است. 

بر  مادي   فرضیه فرعی چهارم: مدیره  مسئولیت  گرایی هیأت 

 خیرخواهانه )بشردوستانه( شرکت تاثیر گذار است. 

 

 پژوهش  شناسیروش

اهمیت بسزایی براي   ،با توجه به کاربرد نتایج آن حاضر پژوهش

و وسرمایه   مدیران  مالی  گذاران  هدف   و  دارد  نهادهاي  نظر    از 

از نظر    پژوهشاین  باشد.  اي کاربردي میاست و توسعه کاربردي

می  پیمایشی  گردآوري    پژوهشباشد.  روش،  براي  پیمایشی 

میداده  کار  به  حال  زمان  به  مربوط  روش  هاي  این  در  رود. 

را   محیط  متغیرهاي  بتواند  که  نیست  شرایطی  در  پژوهشگر 

کنترل کمتري بر محیط پژوهش دارد و به دنبال    دستکاري کند و

، از  پژوهشدر این  .  تر از وضع موجود استکامل  آشنایی بهتر و

  پژوهش اي براي تدوین مبانی نظري و ادبیات مطالعات کتابخانه 

ها جهت  پیمایشی براي گردآوري داده  پژوهشو از نظرسنجی و  

3- Deckop et al 
4 - Borghesi et al 
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فرضیه  است.  پژوهشهاي    آزمون  شده  آزمون    استفاده  براي 

هاي پژوهش از مدل رگرسیون خطی چندگانه و با استفاده  فرضیه

 استفاده شده است.   Eviews10از نرم افزار  

 

 پژوهش  يجامعه آمار

پژوهش شرکت  این  بورس  جامعه آماري  پذیرفته شده در  هاي 

ها مورد  باشند. که هیأت مدیره این شرکت اوراق بهادار تهران می

 مطالعه و پرسش قرار گرفته است. 

 

 پژوهش  يآمار  نمونه

دهندگان  به دلیل لزوم ارائه توضیحات به پاسخ   پژوهشدر این  

  ها به طریق حضوري و توسط محقق در حین تکمیل پرسشنامه 

پرسشنامه    .گردیده است آوري  ها توزیع و جمع مکاتبه، پرسشنامه 

هاي فعال توزیع شده است و از اعضاي  شرکت  استاندارد بین همه

شرکت  مدیره  کار  هیأت  سابقه  سال  دو  حداقل  که  داشتند  ها 

هاي  دلیل محدودیت درخواست شد به پرسشنامه پاسخ دهند و به 

جمع  در  پرسشنامه موجود  تعداد  پرسشنامه،  که آوري  هایی 

عنوان نمونه مورد استفاده قرار  آوري شده است به تکمیل و جمع

هاي مورد نیاز براي تجزیه و  گرفته است و اطلاعات سایر داده 

آوري شده و میانگین  جمع 1399تا    1394هايتحلیل براي سال 

شرکت  نمونه  است.  گرفته  قرار  استفاده  مورد  مورد  آنها  هاي 

 مطالعه شرایط زیر را دارا باشند: 

آنها  1 مالی  پایان سال  قابلیت مقایسه  افزایش  منظور  به   .

. در  3. اطلاعات آنها در دسترس باشد.  2پایان اسفند ماه باشد.  

ما  سال  تغییر  مطالعه  مورد  دوره  باشد.  طول  نداده  .  4لی 

هاي مورد مطالعه در بورس اوراق بهادار تهران نماد آنها  شرکت 

باشد.   انتخاب شده  5فعال  زمانی  نباید در طول دوره  . شرکت 

  105تغییر فعالیت داده باشد. با توجه به شروط بیان شده تعداد  

 عنوان نمونه پژوهش انتخاب شد. شرکت به 

 

 داده ها   يآورگردنحوه 

ها استفاده  آوري دادههاي زیر براي جمعدر این پژوهش از روش

پایان1است:  شده   و  بررسی و مطالعه کتب  هایی که در  نامه  . 

. استفاده از  2هاي این پژوهش نگاشته شده است.  رابطه با متغیر

موضوع پیرامون  که  خارجی  و  داخلی  با  مقالات  مرتبط  هاي 

. استفاده از پرسشنامه  3رآمده است.  پژوهش به رشته تحریر د

جمعبه ابزار  مهمترین  دادهعنوان  از  4ها.  آوري  استفاده   .

هاي پذیرفته در بورس اوراق بهادار تهران  هاي مالی شرکت صورت

  www.codal.ir  ،/http://tsetmc.comاز طریق وب سایت کدال  

آوري  . استفاده از چک لیست براي جمع http://fipiran.ir/  .5و  

 ها. هاي هیات مدیره شرکتها از گزارش داده 

 

 پژوهش   عملیاتی مدل

هاي پژوهش به اقتباس از پژوهش  مدل زیر جهت آزمون فرضیه

 ارائه شده است:   2019دویدسون و اسمیت در سال  
𝐶𝑆𝑅 𝑁𝑒𝑡 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒𝑖 =  𝛽1𝑀𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙𝑖 +   𝛽2𝐴𝑔𝑒𝑖 +
𝛽3𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛 𝑜𝑛 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖 + 𝛽4𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 − 𝑡𝑜 − 𝐵𝑜𝑜𝑘𝑖 +
𝛽5𝐷𝑒𝑏𝑡 − 𝑡𝑜 − 𝐸𝑞𝑢𝑖𝑡𝑦𝑖  +
𝛽6𝐹𝑖𝑛𝑎𝑛𝑐𝑖𝑎𝑙 𝐶𝑜𝑛𝑠𝑡𝑟𝑎𝑖𝑛𝑡𝑖 + 𝛽7𝐴𝑏𝑛𝑜𝑟𝑚𝑎𝑙 𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖 +
𝜀𝑖                                                                                         

(1 )  

 

 متغیرهاي پژوهش 

پژوهش به شرح زیر اندازه گیري  متغیرهاي مورد بررسی در مدل  

 اند: شده 

براي  :  (CSR Net Scoreمتیاز مسئولیت اجتماعی شركت)ا

محاسبه امتیاز مسئولیت اجتماعی شرکت گزارش هیأت مدیره  

هاي مالی مطالعه شده و از  هاي همراه صورت شرکت و یادداشت 

است شده  استفاده  اجتماعی  مسئولیت  لیست  این    .چک  در 

تهی براي  از  پژوهش  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  لیست  ه چک 

( که شامل:  1998، 1991چهار بعد مسئولیت اجتماعی کارول )

اقتصادي قانونی(؛   (ECOمسئولیت  ؛   (RULE)مسئولیت 

اخلاقی بشر (MORAL)  مسئولیت  مسئولیت    ؛ 

 باشد استفاده شده است. ( می  (BASHARدوستانه

مادي (:  Materialگرایی)مادي  محاسبه  از  براي  گرایی 

استفاده شده    1992پرسشنامه استاندارد ریچینز و داوسون سال  

از    2007است و هچنین کیم و لیانگ در تحقیق خود در سال  

استاندارد براي جمع  گرایی  هاي مادي آوري داده این پرسشنامه 

دیده  اي لیکرت استفاده گراند. از طیف پنج گزینهاستفاده کرده 

رود  شمار می گیري به هاي اندازه ترین مقایس است که یکی از رایج 

رتبه )کاملا مخالف، مخالف، بی نظر، موافق، کاملا موافق(  لذا پنج 

 وجود دارد که به هرکدام امتیازي اختصاص داده شده است.  

 شهرت از استانداردي معیار شرکت عمر(:  Ageشركت) عمر

دارند.   بیشتري اطلاعاتی ریسک ترجوان  هاي است. شرکت  شرکت 

بین عنوان به  را  شرکت  سن  توان می  یک اولیه  تأسیس زمان 

کرد )کی  گیري اندازه  سال برحسب  شرکت  حال  زمان و  شرکت 

 و و هادلوک  2010 لی  از  پیروي  (. به2018موسوي،   ایشنک و

 تأسیس که از هاییسال  تعداد طریق از شرکت سن  2010 پیرس

)کریممی گیرياندازه  شده، سپري شرکت همکاران،  شود  و  پور 

شرکت   که هاییسال  (. این متغیر بر اساس لگاریتم تعداد1396

 شود.  در بورس فعال بوده محاسبه می

http://www.codal.ir/
http://tsetmc.com/
http://fipiran.ir/
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دارایی  در بازده(:  Return on Assetsها)بازده   واقع، دارایی 

 هادارایی بازده  .دهدمی نشان را شرکت سودآوري میزان شاخص

 کسب براي  هادارایی از  استفاده  در  مدیریت  موفقیت گویاي میزان 

 بازده  2019 و همکاران درسال  کلپش  از پیروي  به . است  سود 

سوددهی   تشخیص براي مؤثر عوامل از دیگر یکی عنوانبه  دارایی

 هادارایی  کل به خالص سود آن، گیرياندازه  براي و شده استفاده

(. این نسبت از  1396است )کریم پور و همکاران،   شده  تقسیم

 آید: ها بدست میتقسیم سود خالص پس از مالیات بر کل دارایی

𝑅𝑂𝐴 =  
سودخالص  پس از مالیات 

کل دارایی  ها
                                       (2 )  

 

از   (:Market-to-Bookنسبت ارزش بازار به ارزش دفتري)

آن   ارزش دفتريبا   سهمیک   ارزش بازارمقایسه  این نسبت براي  

استفاده می  به    شود.سهم  بازار سهام شرکت  ارزش  نسبت کل 

 (. 1388ارزش دفتري سهام شرکت )ستایش و کاظم نژاد،  

بادآورنهندي و درخور در سال   اینگونه    1392و همچنین 

 بیان کردند: 

نسبت ارزش  بازار  به ارزش  دفتري  =
𝑀𝑖𝑡

𝐵𝑖𝑡

                     (3 )  

 

سهام)  صاحبان  حقوق  به  نشان  (:  Debt-to-Equityبدهی 

دهد شرکت چه مقدار از حقوق صاحبان سهام و بدهی را براي  می

 شودکند که به صورت زیر محاسبه می تامین مالی استفاده می 

  (: 1393)سلیمانی امیري و رحیمی،  

 𝐷𝑒𝑏𝑡 − 𝑡𝑜 − 𝐸𝑞𝑢𝑖𝑡𝑦𝑖 =
𝐷𝑒𝑏𝑡

𝐸𝑞𝑢𝑖𝑡𝑦
                (4 )  

 

مالی هاي  محدودیت :  ((Financial Constraint)محدودیت 

هاي خود در  گذاري مالی به توانایی شرکت در تامین مالی سرمایه

می گفته  مطلوب  وسناور،  سطح  و  )پروتی  (.  2004شود 

اندازه    SAشاخص براي  زینگلز  و  کاپلان  سنجش  را  و  گیري 

دهد اندازه  و نشان می   گرفتندوضعیت مالی یک شرکت، به کار  

هاي مالی است  )حجم( و عمر، شاخص مفیدي براي محدودیت 

 (. 1396)کریم پور و همکاران،  

 :(2010پیرس، و ، )هادلوک SAشاخص
𝑆𝐴 = −0.737(𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖.𝑡) + 0.043(𝑆𝑖𝑧𝑒2

𝑖.𝑡) −

0.040(𝐴𝑔𝑒𝑖.𝑡)  (5 )  

   ,هادارایی کل از طبیعی لگاریتم
2Size  از طبیعی لگاریتم 

 .شرکت عمر Age  هادارایی  کل

:𝑨𝒃𝒏𝒐𝒓𝒎𝒂𝒍 𝑹𝒆𝒕𝒖𝒓𝒏𝒊   غیرعادي) بازدهAbnormal 

Return  :)بازار بازده و نظر مورد شرکت واقعی بازده تفاضل 

 (: 1391)ودیعی و حسینی،  است   سهام  غیرعادي  بازده نشانگر

1. 𝑎𝑏𝑖𝑡 = 𝑟𝑖𝑡 − 𝑟𝑚𝑡                           (6 )  

2. 𝑟𝑖𝑡 =
𝑝1−𝑝0+𝐷𝑝𝑠+((𝑝1−1000)∗𝛼)+(𝑝1∗𝛽)

𝑝0
                    (7 )  

3. 𝑟𝑚𝑡 =
𝐼𝑚𝑡−𝐼𝑚𝑜

𝐼𝑚𝑜
                                                   (8 )  

 : باشدزیر می شرح  متغیرها به 3 تا  1 هايدر رابطه 
:𝑎𝑏𝑖𝑡 سهام  عادي غیر بازده i  در

 tدوره 

𝑟𝑖𝑡 شرکت سهام : بازدهi    در

 tدوره

t :𝑟𝑚𝑡  و  سهام قیمت شاخص بازده

 tدوره  در نقدي بازده

:𝑝1 انتهاي در سهام قیمت 

 دوره

:𝑝0 دوره  ابتداي در سهام قیمت 
:𝐷𝑝𝑠 هر ناخالص نقدي سود 

 سهم 

𝛼محل از سرمایه افزایش : درصد 

 نقدي آورده و مطالبات

𝛽سود   محل از سرمایه : افزایش

 اندوخته  و انباشته

𝐼𝑚𝑡   شاخص کل بورس در ابتداي :

 tدوره 

𝐼𝑚𝑜   شاخص کل بورس در :

 tپایان دوره 

 

 یافته هاي پژوهش 

نگاره  نتایج آمار توصیفی متغیرهاي این پژوهش را می توان در  

 مشاهده کرد.   1

 

 پژوهش يرهایمحاسبه شده متغ یفی(: آمار توص1) نگاره

 حداقل حداكثر میانه میانگین  نماد نام متغیر 
انحراف  

 معیار 

ضریب 

 چولگی

ضریب 

 كشیدگی 

 CSR 27.670 29.000 40.000 10.000 7.8041 0.1968- 1.8582 مسئولیت اجتماعی 

 Material 50.735 51.000 75.6000 30.6000 5.5088 0.1576 8.5974 مادي گرایی 

 Abnormal Return 2.5635 2.5430 10.376 13.2190 - 2.2458 3.4501 - 31.5455 بازده غیرعادي 

 AGE 42.752 44.000 92.000 11.0000 16.9838 0.2345 2.6502 عمر شرکت 

 Debt-to-Equity 2.2830 1.355 36.4540 23.1330 - 6.5454 1.4221 14.2165 صاحبان سهامبدهی به حقوق 

 Constraint 5.668- 5.626- 4.1400 - 7.6710- 0.7259 0.3846- 2.7849 محدودیت مالی 

 Market-to-Book 4.890 3.737 34.2290 14.2950 - 6.8591 1.8865 9.4913 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري

 Return on Assets 0.070 0.076 0.3810 0.3690- 0.1235 0.7605- 4.7597 بازده دارایی ها 

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4_%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%87%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4_%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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  نی است. در ا   ق ی تحق   ي رها یمتغ   یف یآمار توص   دربردارنده (  1)   نگاره 

شرکت    ی مال   تی محدود   ر ی مربوط به متغ   ن ی انگ ی م   نی جدول، کمتر 

به متغ   نی انگ ی م   ن ی شتری و ب  یی هیئت مدیره  گرا   ي ماد   ری مربوط 

  اری انحراف مع   نی کمتر   ق ی تحق   ي رها ی متغ   ن ی در ب  ن ی . همچنباشد ی م 

مربوط به    ار ی انحراف مع   ن ی شتر ی بو    ها   یی بازده دارا   ر ی مربوط به متغ 

نشان از    یدگ ی کش  بی مثبت بودن ضرا   نی است. همچن  عمر شرکت 

 دارد.  ن ی انگ ی سمت مه  مشاهدات ب   ی پراکندگ   لی تما 

 

 )آمار استنباطی( ها آزمون فرضیه 

 جهت 6و  5، 4، 3، 2هاي در نگاره  پژوهش الگوي برازش نتایج

 درج شده است.  پژوهش  هاي فرضیه آزمون 

اصلی   مسئولیت  مادي فرضیه  افشاي  بر  مدیره  هیأت  گرایی 

 .  اجتماعی شرکت تاثیر گذار است)پذیرش(

در ارتباط با مدل    2قابل مشاهده در نگاره    جیبا توجه به نتا

متغ معن  يدارا   ییگراي ماد   ریپژوهش،    0.019  يدار   یسطح 

ا از  ماد   نیاست.  افشا   رهیمد  أت یه  ییگراي رو    ت یمسئول  يبر 

 أتیه  ییگراي ماد  ریدارد و تاث  يمعنادار   ریشرکت تاث  یاجتماع

  د ییتا  يلحاظ آمار   هشرکت ب  یاجتماع  تیمسئول  يبر افشا  رهیمد

آن است که    انگریب  رهیمد  أتیه  ییگراي ماد  یمنف  بی. ضردیگرد

  ت یمسئول  يموجب کاهش افشا  رهیمد  أتیه  ییگراي ماد  شیافزا

واتسن    نی. در مدل پژوهش آماره دوربشودی شرکت م  یاجتماع

بازه   همبستگ  2.5تا    1.5در  خود  عدم  که  دارد    ن ی ب  یقرار 

 . دهدی مپژوهش را نشان    يرهایمتغ
 

 (CSR(: نتایج برآورد مدل )متغیر وابسته مسئولیت اجتماعی شركت 2نگاره )

 t probآماره  خطاي استاندارد  ضریب نماد متغیر

 Material 0.256- 0.107 2.388- 0.019 مادي گرایی 

 Abnormal بازده غیرعادي

Return 0.787- 0.258 3.046- 0.003 

 AGE 0.142- 0.074 1.917- 0.058 عمر شرکت 

-Debt-to بدهی به حقوق صاحبان سهام 

Equity 0.158- 0.097 1.615- 0.110 

 Constraint 2.840- 1.865 1.522- 0.132 محدودیت مالی 

-Market-to نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري 

Book 0.074 0.149 0.496 0.620 

 Return on بازده دارایی ها 
Assets 13.695 5.979 2.290 0.024 

 c  31.754 12.001 2.646 0.009مقدار ثابت 

 4.626  آماره والد  0.392 ضریب تعیین تعدیل شده 

 2.262  آماره دوربین واتسون  F 8.219آماره 

Prob   )0.000 )سطح معنی داري  

 

اول   فرعی  مسئولیت  مادي فرضیه  بر  مدیره  هیأت  گرایی 

 .  )رد(اقتصادي شرکت تاثیر گذار است

مشاهده  نتایج به توجه با  مدل  با ارتباط در 3نگاره   در قابل 

متغیر داري    گراییمادي   پژوهش،  معنی  سطح    0.233داراي 

مادي  رو  این  از  مسئولیت  است.  افشاي  بر  مدیره  هیأت  گرایی 

گرایی هیأت اقتصادي شرکت تاثیر معناداري ندارد و تاثیر مادي 

مدیره بر افشاي مسئولیت اقتصادي شرکت به لحاظ آماري تایید  

تا   1.5  گردد. در مدل پژوهش آماره دوربین واتسن در بازهنمی

قرار دارد که عدم خود همبستگی بین متغیرهاي پژوهش    2.5

 دهد.را نشان می 

 

 ( ECO(: نتایج برآورد مدل )متغیر وابسته مسئولیت اقتصادي 3نگاره )

 t probآماره  خطاي استاندارد  ضریب نماد متغیر

 Material 0.035- 0.029 1.200- 0.233 مادي گرایی 

 Abnormal بازده غیرعادي

Return 0.085- 0.086 0.987- 0.326 

 AGE 0.039- 0.021 1.844- 0.068 عمر شرکت 

-Debt-to بدهی به حقوق صاحبان سهام 
Equity 0.051- 0.027 1.880- 0.063 

 Constraint 0.983- 0.575 1.709- 0.091 محدودیت مالی 

-Market-to نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري 

Book 0.004- 0.040 0.118- 0.906 
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 t probآماره  خطاي استاندارد  ضریب نماد متغیر

 Return on بازده دارایی ها 
Assets 7.494 2.148 3.488 0.000 

 c  4.308 3.526 1.221 0.225مقدار ثابت 

 3.276  آماره والد  0.267 ضریب تعیین تعدیل شده 

 2.006  ن وآماره دوربین واتس F 9.410آماره 

Prob   )0.000 )سطح معنی داري  

 

گرایی هیأت مدیره بر مسئولیت قانونی  مادي فرضیه فرعی دوم  

 . )پذیرش(شرکت تاثیر گذار است

مشاهده  نتایج به توجه با  مدل  با ارتباط در 4نگاره   در قابل 

مادي  متغیر  معنی  پژوهش،  سطح  داراي    0.039داري  گرایی 

است. از این رو مادي گرایی هیأت مدیره بر افشاي مسئولیت  

مادي  تاثیر  و  دارد  معناداري  تاثیر  شرکت  هیأت  قانونی  گرایی 

مدیره بر افشاي مسئولیت قانونی شرکت به لحاظ آماري تایید  

 که است آن بیانگر گرایی هیأت مدیرهمنفی مادي  گردید. ضریب

گرایی هیأت مدیره موجب کاهش افشاي مسئولیت  مادي  ایش افز

در مدل پژوهش آماره دوربین واتسن در    .شودمی  شرکت قانونی

قرار دارد که عدم خود همبستگی بین متغیرهاي    2.5تا    1.5  بازه

 دهد. پژوهش را نشان می 

 
 (RULEر وابسته مسئولیت قانونی (: نتایج برآورد مدل )متغی4نگاره )

 t probآماره  خطاي استاندارد  ضریب نماد متغیر

 Material 0.067- 0.031 2.161- 0.039 مادي گرایی 

 Abnormal بازده غیرعادي
Return 0.223- 0.067 3.328- 0.001 

 AGE 0.029- 0.016 1.822- 0.072 عمر شرکت 

 Debt-to-Equity 0.032- 0.018 1.705- 0.092 بدهی به حقوق صاحبان سهام 

 Constraint 0.787- 0.413 1.904- 0.060 محدودیت مالی 

-Market-to نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري 

Book 0.030 0.022 1.349 0.181 

 Return on بازده دارایی ها 

Assets 2.027 1.831 1.106 0.271 

 c  6.368 2.977 2.138 0.035مقدار ثابت 

 4.310  آماره والد  0.262 ضریب تعیین تعدیل شده 

 1.884  آماره دوربین واتسن  F 7.802آماره 

Prob   )0.000 )سطح معنی داري  

 

سوم   فرعی  مسئولیت  مادي فرضیه  بر  مدیره  هیأت  گرایی 

 .  )رد(اخلاقی شرکت تاثیر گذار است

مشاهده  نتایج به توجه با  مدل  با ارتباط در 5نگاره   در قابل 

داري معنی  داراي سطح  گرایی  مادي  متغیر    0.639  پژوهش، 

مادي  رو  این  از  مسئولیت  است.  افشاي  بر  مدیره  هیأت  گرایی 

گرایی هیأت اخلاقی شرکت تاثیر معناداري ندارد و تاثیر مادي 

لحاظ آماري تایید  مدیره بر افشاي مسئولیت اخلاقی شرکت به 

تا   1.5  گردد. در مدل پژوهش آماره دوربین واتسن در بازهنمی

قرار دارد که عدم خود همبستگی بین متغیرهاي پژوهش    2.5

 دهد.را نشان می 

 

 

 ( MORAL(: نتایج برآورد مدل )متغیر وابسته مسئولیت اخلاقی 5نگاره )

 t probآماره  خطاي استاندارد  ضریب نماد متغیر

 Material 0.013- 0.027 0.469- 0.639 مادي گرایی 

 Abnormal بازده غیرعادي

Return 0.162- 0.050 3.203- 0.002 

 AGE 0.019- 0.014 1.388- 0.169 عمر شرکت 

 Debt-to-Equity 0.013- 0.032 0.415- 0.679 بدهی به حقوق صاحبان سهام 
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 t probآماره  خطاي استاندارد  ضریب نماد متغیر

 Constraint 0.519- 0.336 1.545- 0.126 محدودیت مالی 

 Market-to-Book 0.012 0.031 0.391 0.696 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري 

 Return on بازده دارایی ها 

Assets 3.021 1.024 2.949 0.004 

 c  7.304 2.223 3.284 0.001مقدار ثابت 

 4.692  والد آماره  0.206 ضریب تعیین تعدیل شده 

 2.089  آماره دوربین واتسن  F 7.073آماره 

Prob   )0.000 )سطح معنی داري  

 

چهارم   فرعی  مسئولیت  مادي فرضیه  بر  مدیره  هیأت  گرایی 

 . )پذیرش(خیرخواهانه )بشردوستانه ( شرکت تاثیر گذار است

 مدل با ارتباط در 6نگاره  در مشاهدهقابل  نتایج به توجه با

مادي  متغیر  معنی داري  پژوهش،  داراي سطح   0.0146گرایی 

مادي  رو  این  از  مسئولیت  است.  افشاي  بر  مدیره  هیأت  گرایی 

مادي  تاثیر  و  دارد  معناداري  تاثیر  شرکت  گرایی  خیرخواهانه 

هیأت مدیره بر افشاي مسئولیت خیرخواهانه شرکت به لحاظ  

 بیانگر گرایی هیأت مدیرهمنفی مادي  آماري تایید گردید. ضریب

کاهش  مادي  افزایش که است آن موجب  مدیره  هیأت  گرایی 

در مدل پژوهش    .شودمی شرکت افشاي مسئولیت بشردوستانه

قرار دارد که عدم خود    2.5تا    1.5  آماره دوربین واتسن در بازه

می  نشان  را  پژوهش  متغیرهاي  بین  سطح  دهمبستگی  هد. 

مسئولیت   معیارهاي  تمامی  در  پژوهش  مدل  در  معناداري 

دهد مدل برازش شده  است که نشان می  0.05  اجتماعی کمتر از

 از اعتبار کافی برخوردار است. 

 
 ( BASHAR(: نتایج برآورد مدل )متغیر وابسته مسئولیت بشردوستانه 6نگاره )

 t probآماره  خطاي استاندارد  ضریب نماد متغیر

 Material 0.108- 0.043 2.499- 0.014 مادي گرایی 

 Abnormal بازده غیرعادي
Return 0.277- 0.123 2.251- 0.027 

 AGE 0.022- 0.024 0.925- 0.357 عمر شرکت 

-Debt-to بدهی به حقوق صاحبان سهام 
Equity 0.037- 0.035 1.045- 0.299 

 Constraint 0.215- 0.544 0.395- 0.693 محدودیت مالی 

-Market-to نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري 
Book 0.017 0.053 0.318 0.751 

 Return on بازده دارایی ها 

Assets 1.942 1.999 0.971 0.334 

 c  13.325 4.036 3.301 0.001مقدار ثابت 

 2.200  والد آماره  0.214 ضریب تعیین تعدیل شده 

 2.378  آماره دوربین واتسن  F 7.174آماره 

Prob   )0.000 )سطح معنی داري  

 

 نتیجه گیري بحث و 

می  متعددي  شرکت عوامل  اجتماعی  مسئولیت  بر  ها  تواند 

ي آنها  رگذار یتأثباشد که شناسایی این عوامل و بررسی    رگذاریتأث

مانند    رهیمد  أتیه  حائز اهمیت است. عوامل رفتاري و اخلاقی

تواند تاثیر مهمی  گرایی هیأت مدیره از عواملی است که میمادي 

هاي مسئولیت اجتماعی در شرکت داشته باشد.  بر اجراي برنامه 

این  مادي از  تاثیر  بررسی  هرو،  مسئولیت  گرایی  بر  مدیره  یأت 

اي برخوردار خواهد بود. در این  اجتماعی شرکت از اهمیت ویژه 

گرایی هیأت پژوهش با استفاده از مدل مورد مطالعه تاثیر مادي

گرفته   قرار  بررسی  مورد  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  بر  مدیره 

گرایی  است. نتایج پژوهش نشان داد که در مدل برآوردي مادي 

ثیر معناداري بر مسئولیت اجتماعی شرکت دارد  هیأت مدیره تا

گرایی توانسته است بر  و در بازه زمانی مورد مطالعه، متغیر مادي 

این   بگذارد.  تاثیر  شرکت  اجتماعی  داد   جینتامسئولیت    نشان 

اجتماعی    رهیمد  أتیهیی  گراي ماد  مسئولیت  بر  منفی  تاثیر 

می یافته  این  علل  از  دارد،  منفعت طلشرکت  به  افراد  توان  بی 

مبتنی بر مادي گرایی اشاره کرد،   افراد مادي گرا در زندگی  

داراي    رهیمد  أتیهتنها به دنبال کسب منافع مادي هستند و  
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ویژگی مادي گرایی براي کسب منافع و سود بیشتر تمایلی به 

نتایج   داشت.  نخواهد  اجتماعی  مسئولیت  راستاي  در  هزینه 

نتایج پژوهش دیوی  با  دسون و اسمیت در سال  تجربی پژوهش 

هاي اقتصادي تحت  که به این نتیجه دست یافتند؛ بنگاه   2019

کمتري  مسئولیت اجتماعی گرا نمرات رهبري مدیرعاملان مادي 

باشد.  هاي بیشتر دارند، همسو می دارند و نقاط قوت کمتر و ضعف

گرایی هیأت مدیره بر اجزاي  همچنین در این پژوهش تاثیر مادي 

اجت شامل  مسئولیت  که  شرکت  اقتصادي،  مسئولیت  ماعی 

بشردوستانه است  مسئولیت    مسئولیت قانونی، مسئولیت اخلاقی،

به صورت جداگانه مورد بررسی قرارگرفته است؛ نتایج پژوهش  

افشاي    گرایی هیأت مدیره تاثیر معناداري برنشان داد که مادي 

ومسئولیت   و    اخلاقی  مسئولیت  اقتصادي  دیویدسون  ندارد. 

سال   در  نمره   2019اسمیت  یافتند  دست  نتیجه  این  به  که 

بنگاه  در  اجتماعی  مادي مسئولیت  مدیرعاملان  داراي  گرا،  هاي 

مادي  و همچنین  ندارند  به سودآوري  ربطی  گرایی  مدیرعاملان 

بشردوستانه    هیأت مدیره بر افشاي مسئولیت قانونی و مسئولیت

ارد، این بدین معنا است مدیران در هیات  معناداري د  تاثیرشرکت  

افشاي مسئولیت  مدیره بر اساس ایفاي وظایف قانونی مجبور به 

که   2016بشردوستانه هستند. کاسر در سال    قانونی و مسئولیت

ها و اهداف  به این نتیجه دست یافتند افرادي که اولویت بر ارزش 

ت محیطی  تر از نظر زیسهاي مخربمادي گرایی دارند به شیوه 

و جامعی در سال  عمل می این   1398کنند؛ کشاورزي  به  که 

یافتند؛ دست   بین در  بازیافت در شرکت به  تمایل نتیجه 

باشد و کیلبورن و پیکت  می بیشتر  گراها مادي  از گراها غیرمادي 

سال   بر     2008در  ماتریالیسم  یافتند  دست  نتیجه  این  به 

ارد. لذا نتایج به دست داري دزیستی تاثیر معنیرفتارهاي محیط

پژوهش نتایج  با  حاضر  تحقیق  در  اسم  دسونیوید  آمده    ت ی و 

  لبورن یک( و  1398(، کشاورزي و جامعی )2016)  کاسر(،  2019)

فرضیات   آزمون نتایج به توجه ( همسو می باشد. با2008)  کتیو پ

چنین  مادي  گرددمی  استنباط فرعی  به   را مدیران گراییکه 

و   و کسب محیط قانونی الزامات و مقررات رعایت سمت کار 

به عبارت   دهد،نمی  و بشر دوستانه سوق   خیرخواهانه مسئولیت 

 رعایت  گراهیأت مدیره مادي  براي  که است  این آن دیگر، معناي 

قوانین و فعالیت بشردوستانه   نقص  از پرهیز و مقررات و قوانین

برایشان در اولویت  گرایی  اهمیت کمتري دارد. افرادي که مادي 

دهند و تمایل کمتري به قرار دارد، کمتر به دیگران اهمیت می

اجتماعی دارند نتایج   . رفتارهاي بشردوستانه و مسئولیت  طبق 

این پژوهش افرادي که توجه به مادیات را در زندگی خود اصل  

می  مادي قرار  و  می دهند  فعالیت گرا  انجام  در  هاي  باشند، 

باشند. با توجه به اینکه هیأت مدیره در میاهمیت  اجتماعی بی

گیري و اجراي مسئولیت اجتماعی  ها نقش کلیدي تصمیمشرکت 

را بر عهده دارند، نتایج بیانگر این مطلب است که هیأت مدیره  

گرا تمایل کمتري به ارائه گزارش شفاف و کامل مسئولیت  مادي 

مادي  مدیره  هیأت  دارند.  شرکت  مسئ اجتماعی  نمره  ولیت  گرا 

  مسئولیت اجتماعی شرکت تري دارند و در زمینه  اجتماعی پایین 

یافته دارند.  بیشتري  ضعف  زنگ  نقاط  همچون  پژوهش  هاي 

شرکت  براي  سرمایههشدار  و  می ها  جامعه  و  که  گذاران  باشد 

گیرند و  هاي رفتاري مدیران را نادیده می سبک زندگی و ویژگی

ها اطمینان حاصل کنند  سازنده، شرکتدر نهایت با ساز وکارهاي  

جلوي رخ دادن مشکلات احتمالی را خواهند گرفت. همچنین  

یافته میاین  سرمایهها  براي  اخذ  تواند  در  تحلیلگران  و  گذاران 

  توان ی مهمچنین بر اساس نتایج    .تصمیمات اقتصادي مفید باشد

رفتاري   و  روانی  صفات  از    رهیمدئت یهگفت  بسیاري  در  که 

براي  شرکت  نادیده گرفته  ریکارگبهها  مانند    شودیمي مدیران 

بر روي ایفاي نقش مسئولیت اجتماعی که    تواندیمیی،  گراي ماد 

  ریتأثعملکرد بلندمدت و پایدار شرکت را افزایش دهد،  تواندیم

 منفی داشته باشد. 

 

 ي:راهبرد يشنهادهایپ

سازمان  گردد  می  پیشنهاد  نتایج  اساس   کنندهتدوین  هايبر 

توجه   ایران در بهادار اوراق بورس مقررات و حسابداري استاندارد

 وضع  با  و  نموده  هاشرکت  اجتماعی  پذیريمسئولیت  به بیشتري

 به ملزم را آنان بزرگ، هايبراي شرکت  خصوصاً آورالزام  مقررات

 سردرگمی رفع به تا بنمایند مسئولیت اجتماعی و افشاي رعایت

 شفافیت بهبود باعث و کرده  کمک زمینه این در هاشرکت 

 مورد در عدالت رعایت  و گذارانسرمایه  اعتماد و افزایش اطلاعات

   .گردد نفعانذي  تمامی

سازمان گردد  می   و قوانین  بهادار، اوراق بورس پیشنهاد 

میزان امکان  حد  تا  نماید اتخاذ  را  مقرراتی   واقعی بتواند 

 متمادي هايسال  طول در را هاشرکت  اجتماعی پذیريمسئولیت 

 نیازهاي رفع نماید تا بتواند به مشخص و گیريفعالیت آنها اندازه 

 نماید.  نفعان کمکذي  همه اطلاعاتی

 گزارشگري  مطلوب پیامدهاي به توجه پیشنهاد می شود با

 پذیريمسئولیت  مقولهبه ها،مدیران سازمان  اجتماعی مسئولیت

توجه   بلندمدت، در سازمان بقاي عامل عنوانبه  اجتماعی،

 براي بلندمدت استراتژي  یک  عنوان به  را  آن  و نموده بیشتري 

مدنظر  تجاري  موفقیت پایداري   اقدامات و داده قرار  خود 

دهند؛   انجام خود اجتماعی عملکرد  بردن بالا زمینه در جدیدتري

 بیشتري گذاران سرمایه  شودمی  سبب  اطلاعات  این  افشاي  زیرا

نقدي به منجر  خود  امر  این  که  شوند شرکت جذب   جریانات 

 یابد. می  کاهش  آنها  مالی تأمین هايهزینه و شده  پایدارتر
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سرمایه شود  می   گذاري سرمایه  براي گذاران پیشنهاد 

می  اولویت در  را هاییشرکت  گزارشگري از  که دهندقرار   نظر 

باشند؛  مسئولیت  بالایی  امتیاز  داراي   گونهاین زیرا  اجتماعی 

   .بود  خواهند  مواجه تريریسک پایین  با  هاشرکت 

 

 آتی  يشنهادهایپ

به پژوهشگران پیشنهاد می گردد در تحقیقات آتی به  •

سرمایه  بر    رهیمد  أتیه  ییگراي ماد  ریتاثبررسی  

 پرداخته شود.   شرکت  اجتماعی

تحق  یم  شنهادیپ • در  بررس  یآت   قاتیگردد   ریتاث  یبه 

اجتماعی   رهیمد  أت یه  ییگراي ماد  سود  مدیریت    بر 

   پرداخته شود.  شرکت

تحق  یم  شنهادیپ • در  بررس  یآت   قاتیگردد   ریتاث  یبه 

گذاري    رهیمد  أتیه  ییگراي ماد  سرمایه  کارایی  بر 

   پرداخته شود.  شرکت

تحق  یم  شنهادیپ • در  بررس  یآت   قاتیگردد   ریتاث  یبه 

بانک    یاجتماع  تی مسئول  بر   رهیمد  أت یه  ییگراي ماد 

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته  هاي  

 شود. 

 

 هاي پژوهش محدودیت

از محدودیت  بود.    رهیمد  أت یه  ییگراي ماد   يریگاندازه   هایکی 

ها؛  آوري داده گرایی هیأت مدیره و جمع گیري مادي جهت اندازه 

اطلاع  به  پایگاه  مربوط  اطلاعات  بتواند  که  سازمانی  و  رسانی 

مدیران قبل و بعد از دوره تصدي در داخل کشور را هاي  دارایی 

وجود ندارد.  وجود  دهد،   افشاي براي  یکسان هاي رویه نشان 

اهمیت   ها وجود ندارد و حائز شرکت  به وسیله اجتماعی مسئولیت 

سازمان و است  ایجاد چگونگی شود،می پیشنهاد  بورس به 

 بررسی را  اجتماعی  مسئولیت  منظور افشاي به  یکسان هاي رویه

 بابت ها،شرکت  مالی هايصورت از استخراج شده هاينماید. داده 

 ممکن مذکور، اطلاعات  صورت تعدیل در اندنشده  تعدیل تورم

   .گردد حاصل کنونی نتایج از متفاوتی نتایج است 
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Abstract 

Despite the important role that corporate social responsibility plays in the decision-making of capital market 

players, it seems that it has always been influenced by the behavioral characteristics of the board. Materialism 

has not been considered to assess the behavioral characteristics of the board of directors and no research has 

been conducted in this field in the country so far. The purpose of this study is to investigate the effect of board 

materialism on corporate social responsibility. The corporate social responsibility variable was measured by 

the Carol's social responsibility checklist (1998) and the materialism variable was measured by the standard 

Richins and Dawson (1992) questionnaire. To conduct this research, 109 companies for a period of 6 years 

between 2016 to 2021 in the Tehran Stock Exchange were surveyed as a statistical sample. The research 

hypotheses were analyzed using data panel regression and combined regression in EViews10 software. 

Multivariate linear regression model and cross-sectional data were used to test the hypothesis. Findings show 

that the materialism of the board of directors has a significant effect on corporate social responsibility. The 

materialism of the board does not affect the financial responsibility of the company. The materialism of the 

board of directors has a negative and significant effect on the legal responsibility of the company. The 

materialism of the board affects the ethical responsibility of the company. The materialism of the board of 

directors has a negative and significant effect on the benevolent (humanitarian) responsibility of the company. 

Keywords: Materialism, Corporate Social Responsibility, Board of Directors. 
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