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   چكیده

باشد در نظر  عنوان بخش مهمی از فرآیند مدیریت که برای موفقیت سازمان حیاتی میامروزه سیستم حسابداری مدیریت، به

سازمانی کارا مانند  باشد که توسط عوامل  های مناسبی میکه لازمه دستیابی به مزایای رقابتی استراتژی طوری شود. بهگرفته می

با  سیستم حسابداری مدیریت مؤثر فراهم می اهداف وجود یک سیستم اطلاعات حسابداری  این  بنابراین جهت نیل به  شود. 

پایه این استدلال، هدف از پژوهش حاضر ارائه الگوی سیستم حسابداری مدیریت    باشد. لذا برهای پویا لازمه این کار می قابلیت

شرکت    86پویای سیستم اطلاعات حسابداری است. نتایج مصاحبه با مدیران مالی و کارشناسان حسابداری  مبتنی بر قابلیت  

  دهد که قابلیت سازی معادلات ساختاری نشان میها به روش مدل وتحلیل دادهشده در بورس اوراق بهادار تهران و تجزیهپذیرفته 

 یریت تأثیر دارد.  مد  حسابداری  حسابداری بر سیستم  اطلاعات  سیستم  پویای

 . حسابداری  اطلاعات  سیستم  پویای  مدیریت، ویژگی سیستم اطلاعات حسابداری، قابلیت  حسابداری   سیستم  کلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

های مالی در  حسابداری فرآیندی است که به نگهداری حساب 

بهسازمان  سیستم  ها  یک  وقایع  عنوان  ثبت  برای  اطلاعاتی 

می  محسوب  اقتصادی  حسابداری  رویدادهای  عمل  در  گردد. 

های  مدیریت نحوه استفاده از اطلاعات ورودی از طریق سیستم 

تصمیم  جهت  حسابداری  اطلاعات  اطلاعاتی  در خصوص  گیری 

(. هر  2018؛ شهزادی و همکاران، 2014شرکت است )لگاسپی، 

مرب حسابداری  اطلاعاتی  قابلسیستم  و  انعطاف وط  و  پذیر  اتکا 

تصمیممی کیفیت  و  رقابتی  موقعیت  در  تواند  مدیران  گیری 

استراتژی  ارزیابی  و  اجرا  ببخشد  طراحی،  ارتقا  را  سازمان  های 

(.  1389؛ خواجوی و اعتمادی جوریابی،  2015)پراساد و گرین،  

های گذشته اقدامات بسیاری در خصوص ایجاد تغییرات  طی سال 

سال    هایسیستم در  است.  گرفته  صورت  مدیریت  حسابداری 

محققانی ازجمله جانسون ادعا نمود که تا زمان شروع قرن   1987

بیستم تغییراتی در سیستم حسابداری مدیریت ایجاد نشده است.  

های حسابداری مدیریت در بسیاری از  ازاین انتقادها، روش پس 

وجود دارد.    ها که به استراتژی رقابتی پرداخته است نیزسازمان 

سیستم  که  است  آن  از  حاکی  نیز  گرفته  صورت  تحقیقات 

از  اعم  سیستم  یک  فرآیندهای  تمامی  بر  مدیریت  حسابداری 

اجزای  سیستم همه  و  است  تأثیرگذار  پیچیده  تا  ساده  های 

( بر این  2015مثال؛ کمال )  طوردهد. بهسیستم را نیز تغییر می

تغییرات بسیاری    استدلال است که سیستم حسابداری مدیریت

ها ازجمله پیشرفت در فناوری اطلاعات، بازارهای  را در سازمان 

گسترده و پیچیده، ساختار سازمانی ایجاد کرده است. از طرفی،  

( کپلان  و  سایر  1987جانسون  از  مدیران  که  باورند  این  بر   )

کنند که مطالعات  اطلاعات حسابداری مدیریت نیز استفاده نمی

های  دهنده آن است که تغییرات در سیستمصورت گرفته نشان

های مدیریت زیادی نیز وجود دارد  ها و شیوه حسابداری، تکنیک 

های خود  گیری تواند به مدیران سازمان در راستای تصمیمکه می

ها  های تولید سازمان نیز کمک نماید. اخیراً تغییرات در سیستم

فناوری  معرفی  درو  رقابت  افزایش  باعث  جدید  بین    های  بازار 

استرس، ریسک و عدم  سازمان  ایجاد  این امر باعث  و  ها گشته 

سازمان  برای  از  اطمینان  استفاده  با  مدیران  است.  شده  ها 

های حسابداری مدیریت جهت کسب اطلاعات مناسب  سیستم

سازمان  رقابت  می برای  استفاده  بازار  در  موجود  کنند. های 

ات تاریخی سازمان  های حسابداری مدیریت کلیه اطلاع سیستم

را در راستای تلاش برای برقراری ارتباط با رقبا فراهم آورده و  

 (.   2007در فرآیند نظارت کمک می کند )فارسایس و همکاران،  

مثابه سازوکار سازمانی مهم  سیستم اطلاعاتی حسابداری به

گیری و کنترل اثربخش سازمان )سجادی  و حیاتی برای تصمیم

تواند  گیری میدر تمام مراحل فرآیند تصمیم(،  2008و دستگیر،  

های نیازمند  استفاده شود و با شناسایی مشکلات بالقوه و موقعیت 

های  حلبررسی، کاهش عدم اطمینان در شناسایی و انتخاب راه

ارائه اطلاعات تحلیلی و مقایسه های  ای و بسیاری روش بهینه، 

ها  صحیح برنامه   دیگر، به اتخاذ تصمیماتی دقیق و سریع و اجرای

کمک کرده و در عملکرد سازمان و کارایی آن مؤثر باشد )عرب  

(. بدیهی  1391؛ قائمی و همکاران،  1396مازار یزدی و همکاران،  

از سیستم های اطلاعاتی  است هرچه کیفیت اطلاعات خروجی 

به نیز  سازمان  عملکرد  باشد،  بیشتر  ماحصل  حسابداری  عنوان 

برنامه  و  تصمیمات  یافت.  اجرای  خواهد  بهبود  مدیریت  های 

به  درواقع  حسابداری،  اطلاعاتی  سیستم  ارزش  واسطه  بنابراین 

اطلاعات   تأمین  و  حسابداری  فرآیندهای  بهبود  در  آن  نقش 

تأثیر   سازمان  کل  عملکرد  بر  که  است  تصمیماتی  با  مرتبط 

های اطلاعات  (. لذا سیستم 1391گذارد )قائمی و همکاران،  می

دهد که باعث  عاتی را در اختیار مدیران قرار می حسابداری، اطلا 

گردد. حسابداری مدیریت به  تری می گیری بهتر و دقیق تصمیم

کند و  بقای سازمان در دنیای در حال تغییر و رقابتی کمک می 

توجهی برای مدیریت شرکت  باعث ایجاد یک مزیت رقابتی قابل

می  نگرش فراهم  از  که  پشتیبانی  کند  انگیزشی  و  می های  کند 

های فرهنگی لازم را برای دستیابی به اهداف استراتژیک  ارزش 

می بهایجاد  مدیریت  حسابداری  نیازهای    طورنماید.  با  عمده 

(. به نظر می رسد 2014داخلی سازمان سروکار دارد )گیچاکا،  

که نقش سیستم های اطلاعات حسابداری در راستای حمایت و  

از وقوع تغییرات غیرقاب براین اساس می  ممانعت  انکار باشد.  ل 

توان سوال پژوهش را به صورت زیر مطرح نمود که ویژگی های  

سیستم اطلاعات حسابداری چگونه بر سیستم های حسابداری  

 مدیریت تاثیرگذار است؟

سیستم   با  مرتبط  عوامل  شناسایی  دنبال  به  پژوهش  این 

ی  اطلاعات حسابداری یک سازمان و همچنین تبیین ارائه الگوی

برای سازگاری سیستم حسابداری مدیریت با این عوامل است.  

این پژوهش به سهم خود تلاش خواهد نمود تا به لحاظ نظری  

سیستم   و  مدیریت  حسابداری  نوآوری  زمینه  در  هایی  گام 

دارد که  وجود  انتظار  این  بنابراین  بردارد.  اطلاعات حسابداری 

مدیریت از    پژوهش حاضر منجر به تغییرات سیستم حسابداری

اطلاعات   های  سیستم  پویای  قابلیت  عوامل  شناسایی  طریق 

بر این اساس، در ادامه پژوهش حاضر پس از    حسابداری گردد.  

های پژوهش بیان  مرور مبانی نظری و پیشینه پژوهش، فرضیه

روش  سپس  به  گردید؛  پایان  در  و  شده  ارائه  پژوهش  شناسی 

و پیشنهادات پژوهش پرداخته  ها و ارائه نتایج  تحلیل دادهوتجزیه

 خواهد شد. 
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 پیشینه پژوهش  مبانی نظری و 

که   است  ساختاری  مدیریت  حسابداری  اطلاعات  سیستم 

توسط یک  تکنیک است که  گنجانده  در خود  را  مختلفی  های 

جمع  برای  گزارش سازمان  مدیریت،  پردازش،  و  آوری،  دهی 

داده  راسبازیابی  در  مدیران  به  کمک  برای  مالی  تای  های 

می تصمیم استفاده  عینی  )بالاچاندران،  گیری  (.  2012شود 

از   داخلی  ساختار  یک  مدیریت  حسابداری  اطلاعات  سیستم 

ریزی، اجرا، کنترل و  اطلاعات حسابداری مورد نیاز جهت برنامه

های تجاری برای مدیران است که برای کلیه  سازماندهی فعالیت 

فاعی و خدماتی نیز مورد  ها اعم از مشاغل تولیدی، غیرانتسازمان 

می  قرار  )نیکومارام،  استفاده  عزیزی،  2012گیرد  از  2016؛   .)

طرفی، با توجه به تغییرات جهانی و سریع در فرآیندهای تولید،  

مصرف  تقاضای  و  مشتریان  سلیقه  در  افزایش  رقابت  کننده، 

وضعیت   از  سازمان  بقای  حفظ  برای  تلاش  و  بزرگ  بازارهای 

پیش  ویژه بینی  غیرقابل  به توجه  منجر  به سیستمبازار  های  ای 

همکاران،   و  )آدسینا  است  شده  مدیریت  حسابداری  اطلاعات 

های حسابداری،  (. هدف از ایجاد اطلاعات توسط سیستم2015

کمک به مدیریت در راستای تصمیمات موثر در زمینه تجارت  

)اوکپالا،   این  2017توسط سیستم حسابداری مدیریت است   .)

ریزی بر فعالیت ها و حداکثرسازی سود  ا تاکید بر برنامهسیستم، ب

را   آینده  به  مربوط  مالی  اطلاعات  سازمان،  تجاری  رشد  و 

میجمع  ترو،  آوری  و  )هلا  با  2015کند  مطابق  همچنین   .)

از قابلیت سازگاری حسابداری،  1395پژوهش نظری ) ( منظور 

داوم  تواند موجبات انجام تغییرات م مدیریت حدی است که می

رویه محیط  در  با  سازگاری  هدف  با  مدیریت  حسابداری  های 

واسطه   به  که  مواقعی  در  مثال،  برای  نماید.  فراهم  را  سازمانی 

ها تصمیم به مقررات و یا تصمیمات استراتژیک جدید، سازمان

از روش هزینه  بر مبنای فعالیت و یا شاخص استفاده  های  یابی 

عملکردشان ارزیابی  در  اضافی  سطح  می   کلیدی  این  گیرند، 

می که  است  مدیریت  حسابداری  سازگاری  حدود  قابلیت  تواند 

می این حالت  این  نماید.  مشخص  را  تغییرات  نوعی  گونه  تواند 

هایی که بتوانند خود را با  توانمندی به حساب آید، زیرا شرکت 

موقعیت و  سازگاری  شرایط  قابلیت  از  دهند،  وفق  جدید  های 

خواه برخوردار  مدیریت  بالایی  حسابداری  سیستم  یک  بود.  ند 

تواند از طریق اثربخشی کارکرد دایره حسابداری  قابل سازگار می

مدیریت بهبود یابد. قابلیت سازگاری ضروری است، زیرا محیطی  

کنند مدام در حال تغییر است.  ها در آن فعالیت می که سازمان 

شرایط    بر اساس تئوری اقتضایی به واسطه تغییرات در تکنولوژی،

های حسابداری  بازار، سبک سازمانی و استراتژی، تغییر در رویه

(. در همین  2003یابد )بینز و همکاران،  مدیریت نیز ضرورت می 

راستا، طبق نظریه اقتضایی، متناسب با تغییراتی که در شرایط  

های  آید، تکامل در رویه داخلی و خارجی یک سازمان به وجود می

نیز مدیریت  می  حسابداری  نظر  به  و  ضروری  )ملنیک  رسد 

 (.  2014همکاران،  

( به عنوان اولین کاربر تئوری اقتضایی در 1967هافستد )

حوزه مدیریت، تلاش نمود عوامل اقتصادی، تکنولوژیکی و جامعه  

شناختی را در تدوین و تنظیم بودجه مدنظر قرار دهد؛ بنابراین،  

از عواملی همچون  تواند ناشی  تغییرات در حسابداری مدیریت می 

تغییرات در نحوه و شدت رقابت در بازارهای جهانی، تغییرات در  

در   تغییرات  اطلاعات،  تکنولوژی  در  پیشرفت  تولید،  تکنولوژی 

عملکرد سازمانی، تغییرات در ساختار سازمانی، تغییرات در نوع 

های مدیران ارشد، تغییرات در قوانین و مقررات دولتی و  حمایت 

در   همکاران،  استراتژی تغییرات  و  )فلرتون  باشد  سازمانی  های 

ها با محیط پیرامونی  رود سازمان (. همچنان که انتظار می 2013

مورد   در  انتظار  این  سازگاری(،  )قابلیت  شوند  سازگار  خود 

ممکن   سازگاری  قابلیت  دارد.  مصداق  نیز  مدیریت  حسابداری 

مهارت فقدان  همچون  عواملی  از  حوزه است  در  کافی    های 

حسابداری، سهامداران جدید، ترس از تغییرات و فقدان تعاملات  

سازنده فی مابین مدیران و کارکنان تأثیر پذیرد )اسکی پنز و  

(. گرچه در حالت سنتی از امکانات محاسباتی به 2003جزایری،  

می یاد  تغییرات،  تسهیلگران  به عنوان  صورت  در  اما  شوند، 

توان شاهد استحکام  چه می های اطلاعاتی یکپار کارگیری سیستم

های حسابداری مدیریت بود )طاهری،  تکنولوژیکی و ثبات رویه

بسیار  1385 نقش  امروزه  اطلاعاتی حسابداری  های  (. سیستم 

مهمی در گردش فعالیت سازمان داشته و در مجموعه محیط 

از   بسیاری  دارند.  اهمیت  با  ای  وظیفه  کشورها  اقتصادی 

طلاعات حاصل از این سیستم ها  تصمیمات اقتصادی بر اساس ا

می همکاران،  اتخاذ  و  جباری  )حاجی  و  1391شود  دستگیر   .)

های اطلاعات  ( در پژوهشی نشان داد که سیستم1382همکاران )

تصمیم بهبود  بر  است.   حسابداری  تاثیرگذار  مدیران  گیری 

انتظار وجود دارد که  بنابراین مطابق با استدلال  های فوق، این 

پو سیستمقابلیت  سیستم  یای  بر  حسابداری  اطلاعات  های 

حسابداری مدیریت در راستای کمک به مدیران نقش بسزایی را  

کنند. لذا فرضیه پژوهش حاضر به صورت زیر تدوین شده  ایفا می 

   است:

قابلیت پویای سیستم اطلاعات حسابداری بر    فرضیه پژوهش:

 سیستم حسابداری مدیریت تأثیر دارد.

 

 پیشینه تجربی 

( سوتینی  و  پایداری  2019داگلینی  بررسی  به  پژوهشی  در   )

بر  سیستم مبتنی  رویکرد  اساس  بر  حسابداری  اطلاعات  های 
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یافته  پرداختند.  که  احتمالات  است  آن  از  حاکی  پژوهش  های 

در  پایداری  استراتژی  یک  شامل  بررسی  مورد  های  شرکت 

گیری  زه استراتژی اصلی خود هستند، اما ارتباط معناداری با اندا

دارد.   وجود  شرکت  مالی  نتایج  کل  در  پایداری  نتایج  ادغام  و 

نفعان و طراحی  همچنین نتایج نشان داد که بین مشارکت ذی 

نداشت.   وجود  قوی  ارتباط  پایدار  حسابداری  اطلاعات  سیستم 

بنابراین، این امر مستلزم تحقیق بیشتر در این زمینه مطابق با  

بسیار مهمی برای تحقیقات آتی   دیدگاه محققان بوده، که مولفه

( در تحقیق خود تحت  2019قاسمی و همکاران )  آید.به شمار می 

سیستم اثربخشی  بررسی  در  عنوان  مدیریت  حسابداری  های 

آن سازمان  مطالعه  پرداختند.  ایران  دولتی  شناسایی  های  به  ها 

سیستم با  مدیریتی  عملکرد  و  تکنولوژی  بین  های  ارتباط 

یافته پرداختند.  مدیریت  نشان  حسابداری  آنان  تحقیق  های 

های مالی برای بهبود عملکرد  دهد که هدایت مدیران سازمان می

از   استفاده  با  مدیریت  حسابداری  سیستم  طریق  از  خود 

محیطی  آوری فن و  داخلی  عوامل  به  توجه  با  و  جدید  های 

)امکان  همکاران  و  هاریس  است.  پژوهشی  2019پذیر  در  به ( 

بررسی حسابداری مدیریت و کنترلی برای پایداری و تصمیمات  

استراتژی پرداختند. نتایج پژوهش آنان نشان داد که حسابداری  

مدیریت به عنوان یک پدیده بسیار واقع در موقعیت پدید آمده  

زمان مختص  که  است  تاریخی  شرایط  به  محدود  و  است،  ها 

که سیستم حسابداری  معنی است  ها معینی است. این بدین مکان 

تواند به مدیران در جهت تصمیم های استراتژیک و  مدیریت می 

کنترل پایداری شرکت کمک بسزایی نماید. مورسی و همکاران  

( در تحقیق خود به بررسی نقش حسابداری مدیریت در  2018)

آن پرداختند.  باستان  حسابداری  هند  نقش  بررسی  برای  ها 

اس با  سازمانی  سطح  در  و  مدیریت  باستانی  جامعه  از  تفاده 

اقتصادی طی دوره موریان قبل از میلاد مسیح پرداختند. نتایج  

پژوهش آنان حاکی از آن است که حسابداری مدیریت در جهت  

ارزش  ثروت  حفظ  افزایش  برای  سازمان  هنجارهای  و  ها 

کوارتنگ و  های اجتماعی نقش بسزایی دارد.  سهامداران در نقش 

بر  ( در پژوهش2018اوی ) ی به بررسی تأثیر فرهنگ سازمانی 

شرکت  عملکرد  و  حسابداری  اطلاعات  کشورهای  سیستم  های 

پرداخت. یافته  بین  توسعه  که  داد  نشان  آنان  پژوهش  نتایج 

فرهنگ سازمانی و سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد شرکت  

رابطه معناداری وجود دارد. همچنین نتایج دربرگیرنده آن است  

اد ماموریت، سازگاری و هماهنگی فرهنگ سازمانی با  که بین ابع

داری  سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد شرکت ارتباط معنی

سیستم براین،  علاوه  دارد.  در  وجود  حسابداری  اطلاعات  های 

دارد.بخش  توجهی  قابل  تفاوت  صنعت  مختلف  و    های  لوئیس 

م  های سیست( در تحقیق خود تحت عنوان دوره 2017همکاران )

غیرحسابداری   و  حسابداری  ادراکات  حسابداری:  اطلاعات 

دهد که های این پژوهش نشان میدانشجویان پرداختند. یافته

آمیز این دوره، ادراکات مثبت گروه حسابداری را  تحویل موفقیت

کند و منافع و ادراکات مثبت غیرحسابداران را افزایش  تقویت می

   دهد.می

( در پژوهش خود به  1396)  عرب مازار یزدی و همکاران

انعطاف  تأثیر  بر  بررسی  حسابداری  اطلاعاتی  سیستم  پذیری 

های پویا بر اساس یک مصاحبه  عملکرد شرکت با رویکرد قابلیت 

شرکت پذیرفته شده    50با مدیران مالی و کارشناسان حسابداری  

ها به  و تحلیل دادهتجزیه  در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند.  

م  می دل روش  نشان  ساختاری  معادلات  قابلیت  سازی  دهد 

سیستمانعطاف  فرایندهای  پذیری  حسابداری،  اطلاعاتی  های 

مالی   عملکرد  بر  طریق  این  از  و  بخشیده  بهبود  را  حسابداری 

های این پژوهش در  شرکت نیز تأثیر معناداری داشته است. یافته

آگاهی  رهنمودهای  انعطافقالب  و ضرورت  اهمیت  بر  -بخش، 

های اطلاعاتی حسابداری و تأثیرات عملکردی  پذیری در سیستم

( در پژوهشی  1395. نظری پور )کندها تأکید میآن در سازمان 

سیستم تأثیر  بررسی  سازگاری  به  قابلیت  بر  اطلاعاتی  های 

پرداخت.   مدیریت  که  حسابداری  داد  نشان  پژوهش  نتایج 

سیستم انعطاف  مناسبی  پذیری  محرک  اطلاعاتی  برای  های 

همچنین   .آیدحساب می قابلیت سازگاری حسابداری مدیریت به

معنا مستقیم  رابطۀ  پژوهش،  نتایج  یکپارچگی  طبق  بین  داری 

مدیریت  سیستم حسابداری  سازگاری  قابلیت  و  اطلاعاتی  های 

آمده نشان داد که عملاضافی به  هایوتحلیلتجزیهیافت نشد.  

سیستم انعطاف  بر  پذیری  اطلاعاتی  یکپارچگی  های  بین  رابطۀ 

های اطلاعاتی و قابلیت سازگاری حسابداری مدیریت اثر  سیستم

هایی همچون  تعدیلی دارد. همچنین نتایج پژوهش، اهمیت مؤلفه 

ارزش  مشترک،  فیدانش  تعاملات  و  ذی ها  و  مابین  نفعان 

نتایج سیستم نهایت  داد. در  قرار  تأکید  مورد  را  اطلاعاتی  های 

به داد  نشان  مداوم  پژوهش  ارائۀ  در  سیستم  توانایی  واسطۀ 

تواند  اطلاعات مربوط، قابلیت سازگاری حسابداری مدیریت می 

شده که این مورد با  باعث افزایش اثربخشی حسابداری مدیریت 

است سازگار  مدیریت  حسابداری  نبیونی  تئوری  و  حاجیها   .

تأثیر خصوصیات سیستم  1393) بررسی  به  پژوهش خود  ( در 

حسا شرایط  اطلاعات  در  سیستم  این  عملکرد  بر  بداری 

نمونه  تحلیل یک  از  استفاده  با  وظیفه  پرسشنامه    220پذیری 

و عملیاتی شرکت مالی  مدیران  برای  پذیرفته  مطرح شده  های 

پرداختند.   تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  بر  شده  تحقیق  نتایج 

شرایط  در  که  داد  نشان  متغیره  چند  رگرسیون  اساس 

وسیع و تجمیع یافته   ظیفه، ارائه اطلاعات با دامنهپذیری و تحلیل

های  توسط سیستم اطلاعاتی، رضایت مدیران از عملکرد سیستم 
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می دهد. اما در این شرایط، ارائه   اطلاعاتی حسابداری را افزایش 

عملکرد   از  مدیران  رضایت  بر  معکوسی  اثر  موقع  به  اطلاعات 

حسابداری سیستم عبارت  های  به  که دارد.  هنگامی  در  دیگر 

اطلاعاتی   سیستم  از  مدیران  است  تحلیلی  سازمانی  وظایف 

اما به موقع   حسابداری اطلاعات  انتظار دارند  وسیع و تجمیعی 

دارد آنها  رضایت  بر  معناداری  معکوس  تأثیر  اطلاعات  .  بودن 

( وایقان  اسدی  و  تأثیر 1392حجازی  بررسی  به  پژوهشی  ( در 

ش  ادراک  محیطی  اطمینان  سیستم  عدم  بین  رابطه  بر  ده 

های ایران پرداختند. نتایج  حسابداری مدیریت و عملکرد شرکت 

دهد که بین سیستم حسابداری مدیریت،  نشان می پژوهش آنان  

شرکت  عملکرد  و  شده  ادراک  محیطی  اطمینان  عدم  ها  سطح 

معنی داردرابطه  وجود  )دار  محمودی  و  نیکومرام  در 1391.   )

سنج بررسی  به  خود  اطلاعات  پژوهش  سیستم  تأثیر  ش 

حسابداری مدیریت مبتنی بر پشتیبانی تصمیم و هوش تجاری  

تصمیم از  در  استفاده  با  اقتصادی  واحدهای  مدیران  گیری 

های پذیرفته  آوری نظرات مدیران مالی شرکت پرسشنامه و جمع 

پرداختند. نتایج    1389شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال  

کهآن داد  نشان  حسابداری  مولفه   ها  اطلاعات  سیستم  های 

تصمیم پشتیبانی  بر  مبتنی  در  مدیریت  تجاری  هوش  و  گیری 

سیستم سیستمقالب  استنتاج،  و  ارتباطات  بر  مبتنی  های  های 

گیری  هشدار دهنده و گزارش دهنده، ابزارهای تحلیل و تصمیم

تصمیم متغیرهای  با  معنیاثربخش  ارتباط  وجود  گیری  داری 

 ندارد. 

 

 مدل مفهومی پژوهش 

 

 
 . چارچوب مفهومی پژوهش 1شكل 

 

 شناسی پژوهش روش

آوری  تحقیق حاضر از نظر هدف، تحقیق کاربردی و از نظر جمع 

بندی تحقیق بر  ای است و از لحاظ طبقه ها، تحقیق کتابخانه داده 

حسب روش، از نوع تحقیق توصیفی و پیمایشی است، به منظور  

اجرای این تحقیق مراحلی شامل، بررسی اولیه و مقدماتی پژوهش،  

بررسی ادبیات و پیشینه موضوعی پژوهش در زمینه عوامل اصلی  

مدیریت   حسابداری  اطلاعات  اطلاعات  سیستم  سیستم  و 

حسابداری شناسایی و عناصر مربوط به تصمیم گیری در واحدهای  

جمع  و  تجزیه اقتصادی  داده و آوری  شامل؛  تحلیل  آماری  های 

حوزه   کاربران  و  مدیران  از  نظرسنجی  و  پرسشنامه  طراحی 

اقتصادی  سیستم  واحدهای  مدیریت  حسابداری  اطلاعاتی  های 

های اطلاعاتی در  مطالعات سیستم   انجام گردید. پارادایم حاکم بر 

های اخیر، بیشتر بر ارزیابی کاربران از طریق پیمایش درباره  سال 

گیری از طریق  تأثیر یک سیستم اطلاعاتی خاص و سپس نتیجه 

مدل معادلات ساختاری تمرکز کرده است. در همین راستا، در  

گردآوری   مرحله  در  حضوری  مصاحبه  روش  از  حاضر  پژوهش 

سازی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل  روش مدل   اطلاعات و 

مطالعه،   این  در  شد.  استفاده  استنتاج  مرحله  در  جزئی  مربعات 

متغیر مستقل )قابلیت پویای سیستم اطلاعات حسابداری( و متغیر  

نیمه   مصاحبه  روش  به  مدیریت(  حسابداری  )سیستم  وابسته 

ته این  یاف یافته سنجیده شده است. سؤالات بخش ساخت ساخت 

تغییرپذیری 

 سیستم 

سیستم 

حسابداری 

 مدیریت

قابلیت 

پویای سیستم 

اطلاعات 

 حسابداری

 

 قابلیت سازگاری

اثربخشی مدیریت 

 اطلاعاتی

توانمندی پوشش 

 الزامات مدیریتی

توانمندی ارائه 

 اطلاعات

 

های مفید گیریتصمیم

 و مربوط

گذاری سرمایه

 مستمر

 ارزیابی مستمر

 پذیریانعطاف
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(  2011مصاحبه برگرفته از پرسشنامه پژوهش جکس و همکاران ) 

( است. در همین راستا، در این  2009به نقل از اورباچ و همکاران ) 

شده در بورس اوراق بهادار تهران که  های پذیرفته پژوهش، شرکت 

شده و با اتخاذ  آماری انتخاب واجد شرایط زیر بودند، برای جامعه 

 لعه شدند. روش سرشماری مطا 

 واحد مالی شرکت در محدوده شهر تهران مستقر باشد؛  (1

 باشد؛  1398اسفندماه    29سال مالی شرکت منتهی به   (2

حداقل یک سال از اجرای آخرین تغییرات بااهمیت در   (3

 های اطلاعات حسابداری سازمان گذشته باشد. سیستم

 گری، هلدینگ نباشند. های واسطه جزء شرکت  (4

مصاحبه با مدیران مالی یا کارشناسان حسابداری  منظور انجام  به

یا  شرکت  مرکزی  دفتر  به  هفته  شش  طی  موردمطالعه،  های 

شرکت مراجعه شد. مراجعات منتهی به مصاحبه    156کارخانه  

کفایت یا مورد به دلیل عدم   12شرکت بود که از این تعداد    98

ها، مردود شناخته شد و تعداد مشاهدات صحیح را صحت داده

روش    86ه  ب در  نمونه  حجم  کفایت  مورد  در  رساند.  شرکت 

سازی معادلات ساختاری نیز باید گفت، برای کسب نتایج  مدل 

(، حجم  2003تعمیم، طبق نظر چن و همکاران )معتبر و قابل

مورد به ازای هر پارامتر برآورد شده    10نمونه باید حداقل نسبت  

را به ازای هر پارامتر    ( نیز پنج مورد2006باشد. بنتلر و همکاران )

بنابراین با توجه به مدل ساختاری این پژوهش،    اند؛پیشنهاد کرده 

مورد است، بنابراین مشاهدات    30حداقل تعداد مشاهدات لازم  

(  1کند. جدول )مورد( به لحاظ آماری کفایت می  86موجود )

 دهد. اطلاعات مربوط به متغیرهای پژوهش را نشان می

 

 توصیفیهای یافته 

( جدول  جمعیت 2در  اطلاعات  مصاحبه (،  به  مربوط    شناختی 

ارائه حدود  شوندگان  است.  پاسخ  60شده  در  درصد  دهندگان، 

داشتند.   فعالیت  شرکت  حسابداری  رئیس  یا  مدیرمالی  سمت 

شوندگان کارشناسی  همچنین سطح تحصیلات نیمی از مصاحبه 

شایان  بود.  دکتری  یا  دسته ارشد  این  که  است  افراد،    ذکر  از 

کیفیت  و  مصاحبه  انجام  قبول  حیث  از  بهتری  مشارکت 

مصاحبه  دوسوم  داشتند.  مرکزی  پاسخگویی  دفتر  محل  در  ها 

مابقی در محل کارخانه  شرکت  تهران و  مرکز شهر  واقع در  ها 

 کیلومتری شهر تهران انجام شد.   25مستقر تا شعاع  

 

 خصات متغیرهای مدل پژوهش. مش1جدول 

 ساختار  نوع متغیر نقش متغیر  نماد متغیر نام متغیر  ردیف 

 AIS قابلیت پویای سیستم اطلاعات حسابداری 1

 انعکاسی  ادراکی  مستقل

 CE ارزیابی مستمر  1-1

 flexibility پذیری انعطاف 1-2

 CI گذاری مستمر سرمایه 1-3

 SV تغییرپذیری سیستم 1-4

 MAS سیستم حسابداری مدیریت  2

 انعکاسی  ادراکی  وابسته 

 Compatibility قابلیت سازگاری  2-1

 EIM اثربخشی مدیریت اطلاعاتی  2-2

 ACR توانمندی پوشش الزامات  2-3

 API توانمندی ارائه اطلاعات  2-4

 URD های مفید و مربوط گیریتصمیم  2-5

 

 دهندگان اطلاعات جمعیت شناختی پاسخ . 2جدول  

 درصد فراوانی  گروه متغیر درصد فراوانی  گروه متغیر

 جنسیت
 80 69 مرد

 عنوان سمت 

 21 18 مدیرمالی 

 55 47 رئیس حسابداری  20 17 زن 

 سن )سال( 

 17 15 کارشناس حسابداری  10 9 30کمتر از 

 7 6 سایر  71 61 40تا  31

 17 14 50تا  41
 سابقه در سمت 

 )سال( 

 72 62 5تا  1

 15 13 10تا  6 2 2 60تا  51

 9 8 15تا  11 54 47 تر کارشناسی و پایین
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 درصد فراوانی  گروه متغیر درصد فراوانی  گروه متغیر

میزان  

 تحصیلات 

 41 35 ارشد  کارشناسی
 فعالیت 

 78 67 دفترمرکزی 

 22 19 کارخانه  5 4 دکتری

 

 هافرضیه تحلیل مدل و آزمون  

سازی معادلات ساختاری، از  ها به روش مدل برای آزمون فرضیه

افزاری آماری اسمارت پی ال اس استفاده شد. زمانی  نرم  3نسخه  

که حجم مشاهدات اندک است یا توزیع نرمالی ندارد، ترجیح بر  

و  به مربعات جزئی  رویکرد حداقل  نظیر  نرم کارگیری  افزارهایی 

کار    (. مراحل1392)داوری و رضازاده،  اسمارت پی ال اس است  

 ( است. 3شده، مطابق جدول )های استفاده و روش 

اندازه به گیری )مدل بیرونی(، پایایی و  منظور ارزیابی مدل 

سازه  شاخص روایی  و  میها  ارزیابی  کرونها  آلفای  و  شود.  باخ 

از سازه برای هر یک  از  پایایی مرکب  به   7/0های مدل بیشتر 

ه آمد.  شاخص دست  تمام  برخوردار  مچنین  لازم  پایایی  از  ها 

های انعکاسی مدل، از روایی  منظور بررسی روایی سازه بودند. به 

واریانس   متوسط  معیار  شد.  استفاده  افتراقی  روایی  و  همگرا 

سازه استخراج  تمام  همگرای  روایی  ارزیابی  برای  های  شده 

بی افتراقی  است. همچنین برای ارزیا  5/0انعکاسی مدل، بیشتر از  

شده برای  لارکر، جذر متوسط استخراج -با استفاده از معیار فورنل

های مکنون  هر سازه، از بالاترین همبستگی هر سازه با سایر سازه 

افتراقی مدل  اندازه بیشتر بوده و بدین ترتیب روایی  گیری  های 

 نیز به تائید رسید. 

 

 گیری های اندازه برازش مدل 

شده است  معیار پایایی نیز استفاده از گیریاندازه  مدل  برازش در

که از سه طریق، سنجش بارهای عاملی، آلفای کرون باخ و پایایی  

 ضرایب بودن مناسب  برای گردد. مقدار ملاکترکیبی بررسی می

باشد. چراکه هر چه این میزان در رابطه  می  4/0بارهای عاملی،  

هم بیشتری در  با یک سازه مشخص بیشتر باشد، آن شاخص س

با توجه  (.  2009)هنسلر و همکاران،    کندتبیین آن سازه ایفا می 

است    بیشتر  4/0  از  عاملی بارهای  (، تمامی ضرایب4به جدول )

گیری مورداستفاده در این  های اندازهمدل   بودن  مناسب  بیانگر  که

 . باشدپژوهش می 

 که یدرصورت  نیز   ترکیبی  پایایی  و  باخکرون   آلفای  ضرایب

باشند.  می  مدل  مناسب  پایایی  از  حاکی  باشد،  7/0  از  بالاتر

پایایی عددی بین صفر تا یک میازآنجایی  باشد که  که ضریب 

صفر نشانگر عدم وجود پایایی است و یک پایایی صد درصد را  

دهد. لذا هرچه میزان پایایی و آلفای کرون باخ به عدد  نشان می

نزدیک  است  یک  بهتر  باشد  همکاران،  )هنتر  و    با   (.2009سلر 

  از   بالاتر  هاسازه   تمامی  برای  مربوط  مقادیر(  5)  جدول  به  توجه

  گیری اندازه   هایمدل   مناسب  پایایی  دهندهنشان  که   بوده  7/0

 . است  پژوهش

 
 

 هاخلاصه مراحل تحلیل داده -(3جدول )

 ارزیابی مدل بیرونی 

 پایایی 

 ها پایایی شاخص

 بعدی بودن بررسی تک
 باخ آلفای کرون

 پایایی مرکب 

 روایی 

 شده( روایی همگرا )متوسط واریانس استخراج

 لارکر -معیار فورنل  روایی افتراقی 

 خطی چندگانه هم ها معناداری وزن روایی قانونی 

 ارزیابی مدل درونی 

 برآورد ضریب مسیر 

 زا ( متغیرهای پنهان درون2Rتعیین )ضریب 

 بین ارتباط پیش

های کیفیت  بررسی شاخص

 مدل

 متوسط اشتراکی 

 متوسط افزونگی 

 ( Gofبرازش )معیار نیکویی  

 مربوط به هر یک از فرضیات  Zبررسی ضرایب معناداری  ها آزمون فرضیه
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 پژوهش پنهان متغیرهای از یک هر عاملی . بار4جدول 

 بار عاملی زیر سازه عنوان در مدل  هاسازه

قابلیت پویای سیستم اطلاعات  

 حسابداری 
AIS 

CE Flexibility 
CI 
SV 

910/0 

962/0 

983/0 

752/0 

سیستم اطلاعات حسابداری  

 مدیریت 
MAS 

Compatibility 
EIM 
ACR 
API 

URD 

933/0 

940/0 

866/0 

798/0 

850/0 

 

 باخ و پایایی ترکیبی متغیرهای پنهانکرون. ضرایب آلفای 5 جدول

 ضریب پایایی ترکیبی  باخضریب آلفای کرون عنوان در مدل  متغیرهای پنهان

قابلیت پویای سیستم اطلاعات  

 حسابداری 
AIS 814/0 988/0 

سیستم اطلاعات حسابداری  

 مدیریت 
MAS 793/0 866/0 

 

 

 مدل ساختاری برازش 

، به  پژوهشگیری  های اندازه مدل   برخلافبخش مدل ساختاری  

ی ندارد، بلکه تنها متغیرهای پنهان پژوهش  کار   آشکارمتغیرهای  

آن  میان  روابط  با  میهمراه  بررسی  معیار  ها  اولین    برای شود. 

مربوط    2Rبررسی برازش مدل ساختاری در یک پژوهش، ضرایب  

معیاری است که    2Rسته( مدل است.  زا )واببه متغیرهای درون 

بوده و  زازا بر یک متغیر دروندهنده تأثیر یک متغیر بروننشان 

عنوان مقدار ملاک برای مقادیر  به  67/0و    33/0؛  19/0سه مقدار  

شود. بدین معنی  در نظر گرفته می  2Rضعیف، متوسط و قوی  

بینی کلی مدل را موردبررسی قرار  که این شاخص توانایی پیش 

این  ؛دهدمی پیشیعنی  در  شده  آزمون  مدل  آیا  بینی که 

درون  پنهان  خیر  متغیرهای  یا  است  بوده  موفق  و  زا  )داوری 

) (.  1397رضازاده،   جدول  با  مقدار  6مطابق   )2R    متغیر برای 

است که با توجه به مقادیر ملاک،    شدهمحاسبه هش  زای پژودرون

تائید  می را  پژوهش  ساختاری  مدل  برازش  بودن  مناسب  توان 

زا  نمود. لازم به ذکر است که این ضریب برای متغیرهای برون 

 گردد. محاسبه نمی

ساختاری پژوهش،    مدلمعیار برای بررسی برازش    دومین

درون  Q  2مقدار   مدل  متغیرهای  قدرت  زای  معیار  این  است. 

  (. 2009هنسلر و همکاران،  سازد )بینی مدل را مشخص میپیش 

برای این معیار را به    35/0و    15/0،  02/0هر یک از سه مقدار  

بینی ضعیف، متوسط و قوی در مورد  ترتیب بیانگر قدرت پیش 

  Q  2(، مقدار 7اند. با توجه به جدول )سازه مربوطه معرفی نموده 

درون قدرت   15/0از    ازمتغیر  از  نشان  که  است  شده  بیشتر 

ساختاری  پیش  مدل  مناسب  برازش  و  دارد  مدل  قوی  بینی 

 کند.را تائید می   پژوهش

 

2. نتایج معیار 6جدول 
R  زامتغیر درون 

 2R عنوان در مدل  زا متغیر درون

 AIS 482/0 حسابداریقابلیت پویای سیستم اطلاعات 

 MAS 503/0 سیستم اطلاعات حسابداری مدیریت 

 

 2. نتایج معیار 7جدول 
Q بینی مدل در پیش 

SSE SSO 𝑸𝟐 = 𝟏 کل  −  
𝑺

𝑺𝑺𝑶
 

 831/0 308 49 قابلیت پویای سیستم اطلاعات حسابداری

 905/0 432 63 سیستم اطلاعات حسابداری مدیریت 
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 برازش مدل کلی 

مدل  برازش  بررسی  از  اندازهپس  ساختاری،  های  مدل  و  گیری 

معیار   از  استفاده  با  باید  پژوهش  معادلات ساختاری  مدل کلی 

( برازش  دو  GOFنیکویی  هر  شامل  کلی  مدل  گردد.  بررسی   )

شود و با تائید برازش آن،  می  گیری و ساختاریبخش مدل اندازه 

شود. برای بررسی برازش  بررسی برازش در یک مدل کامل می

از معیار   استفاده می   GOFمدل کلی،    شود به شرح رابطه زیر، 

 (: 2009هنسلر و همکاران،  )

𝐺𝑂𝐹 = √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 × 𝑅2 
 که در آن: 

𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ اشتراکی متغیرهای پنهان    مقادیرمیانگین  :    ̅

زای مدل  : میگین مقادیر ضریب تعیین متغیرهای درون   𝑅2و  

عنوان مقادیر  به ترتیب به  36/0و    25/0،  01/0است. سه مقدار  

شود. با  می  GOF  در نظربرای   GOFضعیف، متوسط و قوی برای

  487/0آمده برای مدل پژوهش،  ستدکه مقدار به توجه به این

 شود. تائید می   پژوهشاست لذا برازش بسیار مناسب مدل کلی  

 

 هانتایج آزمون فرضیه 

و   ساختاری  مدل و گیریاندازه  هایمدل  برازش  بررسی  از پس

و    (2های )کلی و با توجه به شکل   مدل  مناسب برازش  داشتن 

به  3) آزمـون  (  نتایج  پرداختـه   هایفرضیهبررسی    پـژوهش 

 شده است: ( ارائه 8شود که نتایج آن در جدول )می

شود ضریب مسیر  ملاحظه می  8طور که در جدول  همان

پویای قابلیت  سیستم    حسابداری  اطلاعات  سیستم  بین  و 

( مثبت  مدیریت  آماره  633/0حسابداری  و   )t  ( (  712/6آن 

مقدار  بزرگ  از  مثبت    96/1تر  رابطه  وجود  از  حاکی  که  بوده 

و سیستم    حسابداری  اطلاعات  سیستم  معنادار بین قابلیت پویای

باشد. بر این اساس، فرضیه اول پژوهش  حسابداری مدیریت می

 شود.  پذیرفته می

 

 
 مسیر  استانداردشدهه با ضریب مدل پژوهش همرا -(2شكل )

 

 
 t-valuesمدل پژوهش همراه با مقادیر  -(3شكل )

 

 پژوهش فرضیه آزمون به مربوط . نتایج8جدول 

 tآماره  ضریب مسیر  اختصاری علامت مسیر
آزمون   نتیجۀ

 فرضیه 

  ---> حسابداری اطلاعات سیستم  قابلیت پویای

 سیستم حسابداری مدیریت 
AIS ---> MAS 633/0 712/6  پذیرش فرضیه 

 

 گیری و پیشنهادهای پژوهشنتیجه   

گرچه نقش حسابداری مدیریت در یک سازمان، ارائه اطلاعات  

کلیدی و مفید به مدیریت است، اما شواهدی وجود دارد که نشان  

نوع از  دهد در صورت عدم سازگاری با فضای پیرامونی، این  می

حسابداری نه تنها تأثیر مثبت بلکه تأثیر منفی بر عملکرد سازمان  

ویژگی از  برخی  داشت.  خواهد  اطلاعات  نیز  سیستم  های 
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می  سازنده حسابداری  نقش  ایفا  توانند  تغییرات  فرآیند  در  تری 

های اطلاعاتی  هایی که از سیستمنمایند. برای مثال، در سازمان 

های  شود به واسطه پایین بودن هزینهتری استفاده میبا کیفیت

می راحتی  به  گیری،  سیستماندازه  از  اندازه توان  گیری  های 

هزینه پیشرفته مثل  نمود.  تری  استفاده  فعالیت  مبنای  بر  یابی 

داده  دسترسی  قابلیت  و  کیفیت  در  همچنین  بسزایی  تأثیر  ها 

سیستم نظر  توسعه  به  دارند.  جدید  مدیریت  حسابداری  های 

سیستم  رسدمی در نقش  هم  و  حمایت  در  هم  اطلاعاتی  های 

امروزه   باشد. همچنین  انکار  غیرقابل  تغییرات  وقوع  از  ممانعت 

ها با مسائل مربوط به پایداری تجارت که در نتیجه جهانی  شرکت 

شدن، اندازه، پیشرفت فناوری، تشدید رقابت در بازار و تغییر در  

می  )میسنیر،  مدیریت  هستند  روبرو  و  2016باشد  فاسیسن  ؛ 

(. لذا جهت تداوم فعالیت و پایدار  2012؛ احمد،  2015همکاران،  

ها با استفاده از سیستم  ماندن در عرصه رقابت، مدیران شرکت

حسابداری مدیریت که از طریق اطلاعات مالی و غیرمالی بدست  

نمایند، چراکه  آمده سعی بر بهبود عملکردهای مدیریتی خود می

حس اطلاعات  سیستم سیستم  وجود  بر  مدیریت  های  ابداری 

و   مالی  بخش  به  مربوط  اطلاعات  به  که  حسابداری  اطلاعات 

می نیز  دارد  تاکید  )دیولا،  غیرمالی  و  2005پردازد  لوپز  لوویا  ؛ 

( بیان کردند که  2002مثال، رید و اسمیت )طور (. به2015هیل،  

ها اطلاعات حسابداری مدیریت نقش بسزایی در بهبود  در شرکت 

اطلاعات سیستم   به  از طریق دستیابی  عملیات جاری سازمان 

قرار می   اختیار  را در  غیرمالی  و  مالی  اطلاعات  حسابداری که 

 کند.  دهد، ایفا می 

رنگ شدن عواملی همچون مربوط بودن و نگرش متفاوت  کم

های حسابداری مدیریت مدرن،  ها و صنایع مختلف به رویهشرکت 

ایجا به  علاقه  تشدید  و  باعث  مدیریت  حسابداری  در  تغییر  د 

تغییر و تحول در حسابداری مدیریت،    منشأنوآوری شده است.  

تئوری  تئوری  نهادی،  تئوری  اقتضایی،  تئوری  همچون  هایی 

انگاری اجتماعی و تئوری شبکه کنشگران است )ملنیک و  سازه 

یک هدف    عنوانبه(.  تمرکز بر خود تغییرات  2014همکاران،  

شود  محسوب نشده، بلکه در عوض تلاش می   برای این پژوهش

یک ظرفیت    عنوانبه به توانایی ایجاد تغییرات )قابلیت سازگاری(  

مهم توجه شود. در این پژوهش از واژه قابلیت پویای سازگاری  

که دارای مفهومی فراتر از دیدگاه سنتی در مورد تغییرات است،  

دار  شدهاستفاده  همخوانی  تناسب  تئوری  با  که  بدین  است  د، 

(.  1980معنی که به دنبال تحقق یک هدف خاص است )آوتلی،  

از ارتباط    آمدهدستبهبنابراین نتیجه   از فرضیه پژوهش حاکی 

سیستم   با  حسابداری  اطلاعات  سیستم  پویای  قابلیت  بین 

مورد   گونهن یاتوان حسابداری مدیریت است. نتیجه حاضر را می 

پویای   قابلیت  که  داد  قرار  اطلاعات  هاستمیساستدلال  ی 

حوزه    عنوانبه حسابداری   در  مهم  توانمندی  و  ویژگی  از  یکی 

مدیری می حسابداری  زیرا  شده،  محسوب  سازگاری  ت  در  تواند 

سیستم با محیط پیرامونی و اثربخشی حسابداری مدیریت نقش  

ی را ایفا نماید. از دیدگاه تئوری اقتضائی و تناسب،  اکنندهنییتع

سازگاری با محیط پیرامونی مهم است، زیرا ناتوانی در سازگاری  

تواند باعث  و میبا محیط پیرامونی اثرات منفی بر عملکرد داشته  

ایستایی حسابداری مدیریت و نامربوط شدن اطلاعات آن شود.  

و   دهو  توسط  گرفته  صورت  تحقیقات  با  پژوهش  این  بنابراین 

( )2005موریتسن  لابرو  و  همر  الَ 2008(،  همکاران  (،  و  بشیر 

( سازگاری دارد. نتیجه این 2017( و آزودی و منصور )2011)

نحو  تواندی مپژوهش   درک  ی  هاستمیسی  نیآفرنقشه  در 

ی حسابداری مدیریت  هاهیرو اطلاعاتی در زمینه تدوین و تقویت  

بازه زمانی گسترده به پژوهشگران حسابداری مدیریت   در یک 

کمک شایانی نماید و باعث تقویت همگرایی بیشتر حسابداری  

  ها سازمان مالی و حسابداری مدیریت گردد. بنابراین به مدیران  

پیشنهاد   به    گرددیمنیز  خدمت  ضمن  شاغل  کارکنان  به  که 

ی اطلاعاتی که  هاستمیسی آموزشی در بخش  هادوره برگزاری  

باعث توانمندسازی آنان و کاهش مشکلات احتمالی آتی    تواندیم

بین  که  کنند  سعی  همچنین  نمایند.  بسیاری  توجه  نیز  گردد 

ی  هاستمیسی اطلاعات حسابداری مالی و غیرمالی با  هاستمیس

  له یوسنیبدحسابداری مدیریت ارتباط نزدیکی برقرار نمایند تا  

 تصمیمات کاربردی و بهینه را اتخاذ کنند.
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Abstract 

Today, the management accounting system is considered an important part of the management process that is 

critical to the success of an organization. Therefore, it is necessary to achieve competitive advantages of 

appropriate strategies provided by efficient organizational factors such as effective management accounting 

system. Therefore, in order to achieve these goals, a dynamic accounting information system is required. 

Therefore, based on this argument, the purpose of the present study is to present a model of management 

accounting system based on the dynamic capabilities of accounting information system. The results of 

interviews with financial managers and accounting experts of 86 companies listed on the Tehran Stock 

Exchange and data analysis using structural equation modeling show that the dynamic capability of the 

accounting information system has an impact on the management accounting system.  

Keywords: Management Accounting System, Accounting Information System characteristics, Dynamic 

Accounting Information System Capability 
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