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   چكيده

مديران    ،كه در نتيجه اختيارات تفويضيگردد و زماني  مخاطره اخلاقي در نتيجه عواملي مانند اختيارات تفويضي به مديران ايجاد مي

افتد.  مالي انجام مي دهند، مديريت سود اتفاق مي   ارقام گزارشهایقضاوتهايي را در گزارشگری مالي و ساختار معاملات در جهت تغيير  

پژوهش حاضر بررسي ارتباط مخاطره اخلاقي    هدف  . ديريت سود به عنوان پيامد مخاطره اخلاقي بسيار محتمل مي باشدبنابراين وقوع م

های واقعي با تاكيد بر مکانيزم حاكيمت  بين مديران و سهامداران با مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدی و مديريت سود مبتني بر فعاليت

های پژوهش از طريق  باشد. دادههمبستگي مي  –و از نظر ماهيت توصيفيكاربردی است    هدف،ظر  پژوهش حاضر از ن  شركتي مي باشد.

از بانک اطلاعاتي تدبير    1398تا  1386ساله  13ی شركتها در دوره زماني    ی سالانه صورتهای مالي، اسناد و مدارک حسابرسي شده 

های پانلي و مدل رگرسيون چندگانه استفاده  های پژوهش از داده ون فرضيهپرداز و نرم افزار ره آورد نوين گردآوری شده است. برای آزم 

تعهدی تاثير مثبت   سود تيريمدواقعي و   سود  تيريمد برو سهامداران  رانيمد نيب ياخلاق همخاطر  های پژوهش نشان داد،شد. يافته

  ت يريمدواقعي و    سود  تي ريو سهامداران با مد  رانيمد  نيب  ياخلاق   هبر رابطه مخاطر  يشركت  تيحاكم  ريتاثو معني دار داد. درخصوص  

دار است. بنابراين مخاطره اخلاقي بين مديران و سهامداران موجب تمايل بيشتر مديران  تعهدی نتايج حاكي از تاثير منفي و معني  سود

عنوان  به مديريت سود گرديده و مکانيزم های حاكميت شركتي باعث كنترل و در نهايت تضعيف مديريت سود واقعي و تعهدی به 

دد. با آگاهي از تاثير مخاطره اخلاقي بر جنبه های متفاوت مديريت سود، تصميمات مناسب تری جهت  گرپيامدهای مخاطره اخلاقي مي

كاهش ريسک های ناشي از مديريت سود اتخاذ مي گردد و با تقويت هدفمند مکانيزمهای حاكميت شركتي مي توان آثار مخرب مخاطره  

 ا تامين نمود. اخلاقي را كاهش داده و منافع ذينفعان بويژه سهامداران ر

های  مخاطره اخلاقي بين مديران و سهامداران، مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدی، مديريت سود مبتني بر فعاليت   كليدی: هایه واژ

 .واقعي، حاكميت شركتي
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 مقدمه -1

  هستند و اطلاعاتي   مختلفي  اطلاعات  افراد دارای  تجربي  نظر  از

در  اختيار  در   كه  تأثير   آنها  رفتار  بر  شرايط  از  بسياری  دارند 

مثال در بازار سرمايه، شركتهای فراواني وجود    عنوان  به  گذارد.مي

شود ولي ممکن  دارند كه سهام اين شركتها در بورس معامله مي

است همه سهامداران بالفعل و بالقوه، به شکل برابر به اطلاعات  

اثر گذار شركتها دستر و  ،  2009سي نداشته باشند )لي،  كامل 

آرنون،   اينکه 2003لوری  دليل  به  است  ممکن  همچنين   .)

توانند بر عملکرد مديريت نظارت مستقيم داشته  سهامداران نمي 

تصميم هنگام  در  و  باشند،  سهام  فروش  يا  خريد  برای  گيری 

همچنين ارزيابي عملکرد مديريت دچار اشتباه شوند و در اين  

ا تقارن  عدم  ميحالت  ايجاد  )لوریطلاعاتي  آرونون،    گردد 

علت عدم تقارن اطلاعاتي به شدت به تئوری نمايندگي   .(2003

از   جستن  بهره  در  )مدير(  كارگزار  يک  صداقت  عدم  و 

؛ هيملبرگ،  1976كاری وی گره خورده است )ميرلس،  تخصص

نامطلوب و عدم تاييدپذيری  1999 انتخاب  (. مخاطره اخلاقي، 

باشند )ميسانقي،  ری عدم تقارن اطلاعاتي ميسه جنبه مهم تئو

(. با مد نظر قرار دادن تئوری نمايندگي، بالاخص مشکل  2001

توانند از انگيزه لازم برای دستکاری  مخاطره اخلاقي، مديران مي 

سود به منظور حداكثر سازی منافع خود برخوردار باشند. اين  

خصي خود  آيد كه نماينده، طبق نفع شمشکل زماني بوجود مي

انگيزه پيدا مي كند تا از شرايط قرارداد منعقد شده خارج شود،  

انجام   و  قرارداد  اجرای  خصوص  در  لازم  اطلاعات  مالک  زيرا 

عمليات لازم توسط نماينده را ندارد. پس فردی كه به صورت  

مي  كنترل  و  نظارت  يا  ناقص  فريبکارانه  رفتار  به  تمايل  شود، 

)لي،   دارد  مي2009نامطلوب  مخاطره  1976رلس  ،  مشکل   .)

های استراتژيک شايد در خصوص  گيریاخلاقي در مورد تصميم

مديران اجرايي شركتها آشکارتر باشد. مدير اجرايي توسط مالکان  

را   شركت  استراتژيک  تصميمات  تا  شود  مي  استخدام  شركت 

مدير   كه  استراتژيک  تصميمات  جمله  از  نمايد.  اجرا  و  اتخاذ 

گذاری محصولات شركت،  است شامل؛ قيمت  اجرايي با آن روبرو

توسعه،   و  تحقيق  استراتژی  يک  توسعه  توليد،  حجم  انتخاب 

انتخاب بازار مناسب برای رقابت و مواردی از اين قبيل مي باشد  

و هرگونه شکست مدير اجرايي در انجام اين تصميمات، مي تواند  

 های قابل توجهي را برای صاحبان اين شركت ها تحميلهزينه

(. مخاطره اخلاقي  1999؛ هيملبرگ،  1979نمايد )هولمسترون،

بازار   عملکرد  در  اخلال  ايجاد  باعث  تواند  مي  بالقوه  به صورت 

سرمايه گردد، به طور مثال مديريت با دستکاری در سود واقعي  

ارائه مي نمايد و اين امر   شركت، صورتهای مالي گمراه كننده 

گيری تصميم  به  توسمنجر  نادرست  كنندگان  های  استفاده  ط 

(. شيپر  1970گردد )آكرلوف،بويژه سهامداران بالفعل و بالقوه مي 

گری  ( مديريت سود را دخالت هدفمند در فرآيند گزارش 1989)

تعريف   شخصي  منافع  كسب  منظور  به  سازماني،  برون  مالي 

( مديريت سود عبارت است از  2009نمايد و از نظر اسکات )مي

داری توسط مدير تا اينکه با اين انتخاب،  انتخاب رويه های حساب 

و   مديران  بين  اخلاقي  مخاطره  آيد.  نايل  خاصي  اهداف  به 

سهامداران علاوه بر مديريت سود مي تواند منجر به پيامدهای  

بازار   كارايي  كاهش  اطلاعاتي،  تقارن  عدم  جمله  از  متعددی 

، بيدل،  2006سرمايه و خطر سقوط قيمت سهام گردد )وردی،

(. مديران بر اساس  2009هاوتون، ماركوس و تهرانيان،  ،  2004

گذاری بر قيمت سهام،  اهداف و انگيزه های مختلفي از جمله تاثير

بدهي،   قراردادهای  نقض  از  پرهيز  و  خود  منافع  حداكثرسازی 

بازار   در  موجود  اطلاعات  نمايند.  مي  سود  مديريت  به  اقدام 

ها بر اطلاعات مالي  گذاران و واكنش آنسرمايه بر تفسير سرمايه 

بر ميزان   بنابراين  و  افشا شده بوسيله شركتها تاثير مي گذارد 

مالي   گزارشهای  طريق  از  بازار  بر  اثرگذاری  در  مدير  توانايي 

دستکاری شده نيز موثر است. در پژوهش حاضر تاثير مخاطره  

اخلاقي بين مديران و سهامداران بر مديريت سود مبتني بر اقلام  

گيرد.  ني بر فعاليت های واقعي مورد مطالعه قرار مي تعهدی و مبت

ی ساز و كارهای كنترلي  از سوی ديگر حاكميت شركتي مجموعه

و   نيازها  طرف،  يک  از  سهامداران  حقوق  ميان  كه  باشند  مي 

برقرار   تعادل  ديگر  سوی  از  مديره  هيات  و  مديريت  اختيارات 

مسئوليمي و  حقوق  شركتي،  حاكميت  مکانيزمهای  تهای  كند. 

اشخاص   ساير  و  سهامداران  كاركنان،  مديران،  از  اعم  ذينفعان 

حقيقي و حقوقي را كه به نحوی با شركت در ارتباط هستند را  

رويه  و  قوانين  و  نموده  فرايند  مشخص  تعيين  جهت  را  هايي 

هدفگذاری تصميم از  اعم  شركتها  در  طراحي  گيری  يا  ها 

يت باعث كاهش  كند و در نهاهای كنترلي را مشخص مي سيستم

(. مباني  2007گردد )پايوت،  مشکلات نمايندگي در شركتها مي 

نظری ارائه شده ناظر بر اين است كه مخاطره اخلاقي بين مديران  

دست  برای  را  بيشتری  انگيزه  سهامداران  فراهم  و  سود  كاری 

كند، بنابراين در پژوهش حاضر هدف پاسخ به سوالات اصلي مي

آ اينکه  مورد  در  و  پژوهش  مديران  بين  اخلاقي  مخاطره  يا 

آيا   و  دارد؟  تاثير  واقعي  و  تعهدی  مديريت سود  بر  سهامداران 

رابطه    يشركت  تيحاكمهای  مکانيزم    ن ي ب  ياخلاق  همخاطربر 

؟ دارد  ريتاثسود تعهدی و واقعي  مديريت    باو سهامداران    رانيمد

ارتباط  بنابراين نقش مکانيزم های حاكميت شركتي نيز در اين  

مورد ارزيابي واقع مي شود تا مشخص گردد كه چه اندازه مي  

و    تواند در كاهش آثار مخرب مخاطره اخلاقي ايفای نقش نمايد

های علمي پژوهش را چنين مي توان برشمرد؛  در نهايت دستاورد 

نخست پژوهش حاضر باعث بسط مباني نظر پژوهشهای قبلي در 

مي  حسابداری  اينکحوزه  دوم  حاضر   گردد.  پژوهش  نتايج  ه 
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گذاران، سياست  تواند اطلاعات سودمندی را در اختيار قانون مي

گذاران و سازمان بورس اوراق بهادار تهران قرار دهد و در نهايت  

انجام   منظور  به  را  جديدی  های  ايده  تواند  مي  پژوهش  اين 

مطالعات آتي به دانشجويان و پژوهشگران در رشته حسابداری  

   ارائه نمايد.

 

 مبانی نظری و مروری بر پيشينه پژوهش   -2

 مخاطره اخلاقی بين مدیران و سهامداران   - 2-1

تئوری   در  دارد.  نمايندگي  تئوری  در  ريشه  اخلاقي  مخاطره 

بحث   همان  يعني  كنترل  از  مالکيت  جدايي  بحث  نمايندگي 

كارگمار چنين    -كارگزار و كارگمار مطرح است و در مدل كارگزار

كه خروجي يک پروژه در نتيجه تضاد منافع و  فرض مي شود  

؛  1979،1982تفويض اختيار، دارای ريسک است )هولمسترون، 

روزن،   و  )1981لازير  هولمسترون  و  هارت  معتقد  1986(.   )

مي سهامداران  كه  هنگامي  را  هستند،  مدير  اقدامات  توانند 

مشاهده كنند، مي توانند قراردادی را تنظيم كنند كه اقدامات  

كه  وی   زماني  حال  اين  با  كنند.  مشخص  شرايط  هر  تحت  را 

توانند عملکرد مديران را مشاهده نمايند، زمينه  سهامداران نمي 

برای مخاطره اخلاقي بين مديران و سهامداران ايجاد مي شود و  

بايد راه حلي مبتني بر بازده لحاظ كنند. يک راه حل اين است  

منو  را  مديران  به  پرداخت  سهامداران  ثروت  كه  افزايش  به  ط 

مي  تضمين  عملکرد،  بابت  پرداخت  كنند.  كه سهامداران  كند 

مديران به سهامداران پيوسته و اقداماتي را انجام مي دهند كه  

جونز،   و  )ماتيس  است  سهامداران  نفع  و  2017به  جنسن   .)

( استدلال مي كنند كه نظارت، يک ابزار برای  1976مکلينگ )

اما هزينه آن بالا است. زماني كه كنترل انگيزه مديريتي است  

يعني شركت   نوعاً گسترده هستند،  سهامداران شركت سهامي 

( استنتاج  1932دارای سهامداران خرد مي باشد. برل و مينز )

بر   نظارت  برای  كمتری  انگيزه  خرد،  سهامداران  كه  كنند  مي 

عملکرد مديريت دارند و با استناد به مسئله سواری رايگان به اين  

ه مي رسند كه هيچ سهامداری بر مديران، نظارت نخواهد  نتيج

كرد و بنابراين در چنين شرايطي مخاطره اخلاقي بين مديران و  

، يافت)بايومول  خواهد  افزايش  در خصوص  1952سهامداران   .)

ايجاد مخاطره اخلاقي بين مديران و سهامداران يکي از مواردی  

باشد و  ر مديريتي ميكه تاثير غير قابل انکاری دارد، بحث اختيا

ميزان   مديريت،  اختيار  های  نظريه  در  مطرح  اساسي  مسئله 

تفويض اختيار به مديريت است. اختيار مديريتي دلالت بر اين  

امر   در  اجرايي  مديران  بويژه  شركتها  ارشد  مديران  كه  دارد 

  در  اساسي  فرض  گيری و اجرا دارای قدرت هستند. يکتصميم

  گيریتصميم  ظرفيت  كه  است  اين  استراتژيک  مديريت  مطالعات

مي باشد و اين فرض،    سود  به  دستيابي  و عمل مديران در جهت

در   كه  اقداماتي  و  طيفي از تصميمات  به  را  اختيارات مديريتي

استلي و وان ده  )گيرد  در نظر مي  جهت حداكثرسازی سود است،

رد  . بنابراين گسترش دامنه اختيارات مديران در مو(1983  ون،

ها از يک طرف و كاهش نظارت از طرف ديگری  تصميم گيری

زمينه مي و سهامداران    تواند  مديران  بين  اخلاقي  مخاطره  ساز 

 (. 2009باشد )لي،  

 

 مدیریت سود واقعی و تعهدی  - 2-2

( مديريت سود هنگامي اتفاق مي  1999از نظر هيلي و واهلن )   

ما گزارشگری  در  را  قضاوتهايي  مديران  كه  ساختار  افتد  و  لي 

معاملات، جهت تغيير گزارشگری مالي، استفاده كنند و اين اقدام  

باشد يا به علت تاثير  آنها يا به علت گمراه كردن سهامداران مي

بر قراردادهايي كه به واسطه اعداد حسابداری است. با گسترده  

مشکلات   مديريت،  از  مالکيت  جدايي  و  سرمايه  بازار  شدن  تر 

گردد و يکي از اين مشکلات، مخاطره اخلاقي  مي نمايندگي ايجاد  

باشد. بنابراين، با مد نظر قرار دادن  بين مديران و سهامداران مي

تئوری نمايندگي، بالاخص مشکل مخاطره اخلاقي، مديران مي  

توانند از انگيزه لازم برای دستکاری سود به منظور حداكثر كردن  

آيد كه اني بوجود ميمنافع خود برخوردار باشند و اين مشکل زم

از   انگيزه پيدا مي كند تا  كارگزار، بر اساس نفع شخصي خود، 

شرايط قرارداد منعقد شده با كارگمار، خارج شود. زيرا كارگمار  

از اطلاعات لازم در خصوص اجرای قرارداد و انجام عمليات توسط  

كارگزار آگاه نيست. لذا فردی كه بصورت ناقص نظارت و كنترل  

تمايل به رفتار فريبکارانه و عمل در جهت منافع شخصي  مي شود  

تواند به عنوان يکي از  (. مديريت سود مي2009خود دارد )لي،  

سهامداران   و  مديران  بين  اخلاقي  مخاطره  مهم  پيامدهای 

توانن مي  مديران  گردد.  بر  محسوب  مختلفي  روشهای  به  د 

به اين  سودهای گزارش شده اثر بگذارند و آن را مديريت كنند.  

روشها و تکنيکهای مديريت سود، ابزارهای مديريت سود گفته  

شود كه دو بعد مهم آن شامل مديريت سود واقعي و مديريت  مي

(. از  107-1399سود تعهدی مي باشد )خدادادی و همکاران،  

( مديريت سود واقعي عبارت است از  2006ديدگاه رويچوداری )

ليات عادی تجاری انحراف  انجام عملياتي توسط مديريت كه از عم

اعداد حسابداری   از  آستانه خاصي  به  با هدف دستيابي  و  دارد 

صورت مي پذيريد و از طريق دستکاری مخارج اختياری مانند  

هرينه های تحقيق و توسعه و هزينه تبليغات، دستکاری فروش  

از طريق تلاش مديران در جهت افزايش موقتي سطح فروش در 

پيشن بوسيله  سال،  شرايط  طي  يا  فروش  تخفيفات  هادات 

گرايانه برای فروش، دستکاری توليد از طريق توليد بيش از  سهل 

های توليد، نگهداری و هزينه های فرصت  حد نياز كالا كه هزينه

زيادی را به شركت تحميل مي كند و فروش دارايي های غير  
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جاری و شناسايي سود و زيان اتفاق مي افتد )گراهام و راجکوپال،  

؛ رويچوداری،  2000،  1؛ ماند، فايل و كاواک 2005؛ قاني،  2005

(. مديريت اقلام تعهدی روشي  2003؛ هرمان و توماس،    2006

گذاری بر وجه نقد و بدون اخذ  است كه در آن مدير بدون تاثير

تصميمات واقعي اقتصادی و فقط در بستر دفاتر حسابداری اقدام  

مي سود  مديريت  و  به  )هيلي  از  1993،  2پالپو كند  برخي   .)

تغيير در  از  است  عبارت  زمينه  اين  روشهای مديريت سود در 

اصول و رويه های حسابداری با توجه به اينکه كاربرد روشهای  

مختلف منجر به شناسايي ارقام متفاوتي از سود و زيان مي شود،  

انجام براوردهايي مانند طول عمر مفيد و ارزش اسقاط دارايي ها  

ر آنها، اعمال اختيار در شناسايي هزينه و درآمد به عنوان  و تغيي

مثال اعمال مديريت در شرايط شناخت درآمد يا هزينه بر اساس  

استاندارد حسابداری و در نهايت اشتباهات حسابداری كه معمولاً  

صحيح از استانداردها و قوانين  اين گونه اشتباهات به دليل درک نا 

؛  1993دهد )هيلي و پالپو،  ی رخ مي پيچيده و به صورت غير عمد 

كاواک، و  فايل  اين  2000ماند،  است  ممکن  حال  عين  در   .)

دستکاری   جهت  در  و  شده  ريزی  برنامه  صورت  به  اشتباهات 

مورد عملکرد   متقاعد كردن سهامداران در  برای  هدفمند سود 

 مطلوب شركت اتفاق افتد. 

 

 حاكميت شركتی   - 2-3

 مديريتي  اختيار  م اين است كهمستلز  سود  سازی  فرضيه حداكثر

نيروهای  از بوسيله  حاكم  انضباط  و  طريق  هماهنگي    بازار  با 

اعضای مکانيزم   هيئت  اقدامات  قالب  در  حاكميت  مديره  های 

  منافع   انضباطي  های  مکانيزم  چنين  اگر  .شود   محدود  شركتي،

  تصميمات   توانند  مي  مديران  نکنند،  حفظ  را  سهام  صاحبان

  صاحبان   خود را به منافع  منافع  كه   را اتخاذ كنند  استراتژيکي

؛  1998؛ ماريس،  1932ترجيح دهند )بارل و مينز،    ها  شركت

( حاكميت  2001)  3رابرت مانکز و نل مينو(.  1964ويليامسون،  

شركتي را چنين تعريف مي كنند: حاكميت شركتي عبارت است  

گروه  ميان  روابط  تعييناز  برای  مختلف  و  جهت  های  گيری 

گروه  شركت.  مدير  عملکرد  سهامداران،  از  عبارتند  اصلي  های 

عامل و هيات مديره و ساير گروه ها شامل كاركنان، مشتريان،  

فروشندگان، اعتبار دهندگان و اجتماع؛ به عبارت ديگر، حاكميت  

شركتي ابزاری است كه به وسيله آن جهت حركت شركت تعيين  

دمي شركتي  حاكميت  و  گردد.  ساختارها  به  كلي  مفهوم  ر 

فرايندهای تصميم گيری و پاسخگويي گفته مي شود كه در انواع  

مختلف سازمانها اعمال مي گردد و هدف از اعمال مکانيزمهای  

 
1 - Mande, File and Kwak 
2 - Healy and Palepu 
3 - manks and minnow 

حاكميت شركتي، اطمينان يافتن از وجود چهارچوبي است كه  

بين آزادی عمل مدير، پاسخگويي و منافع ذينفعان توازن ايجاد  

و   )پن  و 2015همکاران،  كند  مفاهيم  تعاريف،  بررسي    .)

ای و صاحب نظران نشان مي دهد كه ديدگاههای مراجع حرفه 

هدف نهايي حاكميت شركتي دستيابي به اين چهار مورد است:  

ذينفعان)حساس   حقوق  رعايت  و  عدالت  شفافيت،  پاسخگويي، 

گردد كه حاكميت شركتي  (. چنين استنتاج مي54،  1394يگانه،  

عنو جهت  به  در  پاسخگويي  و  شفافيت  ارتقاء  جهت  ابزاری  ان 

حفاظت از حقوق سهامداران با اعمال نقش تعديل كننده، باعث  

ابعاد مختلف   كاهش تاثيرات نامطلوب عدم تقارن اطلاعاتي در 

انتخاب   و  آن شامل مخاطره اخلاقي بين مديران و سهامداران 

   (.1998)جان و سنبت،  گردد  نامطلوب مي 

 

 شينه تجربی پي -2-4

فاوت  ( در پژوهشي به بررسي ت2020) 4الديری و همکاران مالک 

  ت يريدر استفاده از مديي با ميزان تمركز بالا و پايين  بازارها  نيب

  ن يدر كاهش چن يشركت تي و نقش حاكم يو واقع  یسود تعهد 

، در بين  شركتهای آمريکايي بين  در دو نوع بازار  ييهاتيفعال

كه    ها نشان ميدهدكردند، يافته  يبررس  2016تا    1989سالهای  

  بازارهای با    سهيمتمركز در مقا  یدر بازارها  یاقتصاد   یهابنگاه 

  ن يا  و  كنند  ياستفاده م  یشتر يسود ب  تيريمتمركز از مد  ريغ

  ی قو  ي، قدرت چانه زنبالا  اطلاعات   از عدم تقارن  يتواند ناشيم

متمركز باشد.    یرقابت در بازارها  يانضباط  ريشركت و عدم تأث

نتايج نشان  ،  يدر رابطه قبل  يشركت  تيپس از گنجاندن حاكم

سود    تيريبر مد  های حاكميت شركتيمکانيزم   كاهندهكه اثر    داد

  ر ي غ  یبا بازارها  سهيدر مقا  با تمركز بالا  یدر بازارها  يبه طور كل

   تر است.  فيمتمركز ضع

 تيحاكم  ( در پژوهشي تاثير2017)  5استيانينقسي و موكتي

عنوان    يشركت بليتعد  ريمتغ  کيبه  روابط  بر  عدم    نيكننده، 

در بين شركتهای بورسي اندونزی  سود    تيريو مد  اطلاعاتي  تقارن

را بررسي كردند. نتايج نشان    2011تا    2009در فاصله زماني  

  و   سود دارد  تيريبر مد  يمثبت  ريتأث  يعدم تقارن اطلاعاتداد كه  

شركتي   بيمحاكميت  رابطه  و    نيتواند  اطلاعات  تقارن  عدم 

 كند.  ليسود را تعد  تيريمد

( در پژوهشي تحت عنوان مخاطره  2017ديويد و شاون )  

فعال   مديريت  مدل  يک  ها،  دارايي  فعال  مديريت  در  اخلاقي 

های سرمايه  دارايي را در نظر گرفتند كه در آن مديران صندوق 

ب درآمد  كسب  برای  آنها  گذاری  كنند.  مي  تلاش  حد  از  يش 

4 - Malek El Diri 
5 - Istianingsih and Aloysius Harry Mukti 

http://ascidatabase.com/author.php?author=Istianingsih&last=
http://ascidatabase.com/author.php?author=Aloysius%20Harry&last=Mukti
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های تلاش برای مديريت دارايي ها را تحليل كردند و در  انگيزه 

نتايج پژوهش نشان داد كه كاهش سودآوری يا مهارت   نهايت 

های بالای مديران، بدون در نظر گرفتن انگيزه های تلاش، باعث  

گردد و بطور خاص رابطه بين كاهش   افزايش مخاطره اخلاقي مي

انگيزه حق   و  گذاری  سرمايه  رشد  با  مديران  اين  الزحمه  های 

مديران فعال را بررسي كردند و در نهايت نشان دادند كه كاهش  

 گردد.حق الزحمه منجر به تلاش كمتر مديران مي 

سود و عدم    تيريمد  ن يب( رابطه  2014كومير و همکاران )

اطم عدم  به  توجه  با  اطلاعات  بين  طيمح  نانيتقارن  را  ي 

بررسي    2011تا    2002های بورسي كانادا در بازده زماني  شركت 

متغير،   و  پيچيده  محيط  داد،  نشان  آنها  پژوهش  نتايج  كردند. 

و عدم تقارن اطلاعاتي را تضعيف    یار ياخت  یاقلام تعهد رابطه  

كند و در شركتهايي كه دارای نوسان فروش بالايي هستند و مي

اند، رابطه مثبت  رده در تحقيق و توسعه سرمايه گذاری زيادی ك

 شود. بين مديريت سود و عدم تقارن اطلاعاتي تضعيف مي

  ( بررسي  1998ريچاردسون  به  تجربي  تحقيق  يک  در   )

  1986رابطه عدم تقارن اطلاعاتي با مديريت سود در بازه زماني 

نيويورک 1993تا   بورس  در  شده  پذيرفته  شركتهای  بين    در 

تقارن اطلاعاتي با مديريت    پرداخت. نتايج پژوهش نشان داد، عدم 

 سود ارتباط معناداری دارد. 

( همکاران  و  بر    (1398مولوی  اطلاعاتي  تقارن  عدم  تاثير 

بهادار   اوراق  بورس  در  شده  پذيرفته  شركتهای  سود  مديريت 

های تركيبي  را بر مبنای داده   1397تا    1392  زماني  در بازه  تهران

تركيبي    ريب شاخصنتايج نشان داد با توجه به ض  بررسي كردند.

عدم تقارن اطلاعاتي و سطح اهميت مربوط، عدم تقارن اطلاعاتي  

 .تاثير معنادار داردبر سطح مديريت سود  

  ( همکاران  و  حاكميت  1396صفائي  تاثير  پژوهشي  در   )

شركت از    110شركتي بر مديريت سود و مديريت ماليات در بين

اوراق   بورس  در  شده  پذيرفته  بازه  شركتهای  در  تهران  بهادار 

عدم    1391تا    1387زماني   از  حاكي  نتايج  كردند.  بررسي  را 

تاثيرحاكميت شركتي بر مديريت سود مي باشد و دليل اين امر  

را بسيار اندک بودن مديريت سود بين شركتهای پذيرفته شده  

اند و از سوی ديگر فقط  در بورس اوراق بهادارتهران معرفي نموده 

نتايج اساس  از    بر  مديره  هيات  اندازه  شاخص  شده،  حاصل 

شاخص  بر  معناداری  تاثير  شركتي،  موثر  حاكميت  نرخ  های 

مديريت   از  حسابداری  مالياتي  موثر  نرخ  نيز  و  قطعي  ماليات 

   ماليات داشته است.

اخلاقي    هرابطه مخاطر( در پژوهشي  1395سلطاني و برزگر )

سود مديريت  بور   و  در  شده  پذيرفته  برای شركت  اوراق  را  س 

بررسي نمودند و    1390تا    1385بهادار تهران در فاصله زماني  

های مقاله لي  گيری مخاطره اخلاقي از تبيين كنندهبرای اندازه 

يافتند كه  2009) نتيجه دست  اين  به  و  استفاده كردند  بين ( 

وجود  و معني دار  اخلاقي و مديريت سود، رابطه مثبت    همخاطر 

 . شودی خطي بهتر تبيين ميدارد و اين رابطه در الگو

( در پژوهش خود رابطه مديريت  1393ثقفي و همکاران )

سود و عدم تقارن اطلاعاتي در شرايط نااطميناني محيطي را  در 

شركت از بين شركتهای پذيرفته شده    101نمونه ای متشکل از  

بررسي   1391تا  1387در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زماني  

ها  های تركيبي استفاده نمودند. يافته ی آزمون از داده كردند و برا

تقارن   عدم  با  محيطي  نااطميناني  و  سود  مديريت  داد  نشان 

اطلاعاتي رابطه معنادار داشته و منجر به افزايش آن مي گردد و  

نااطميناني محيطي، رابطه مديريت سود و عدم تقارن اطلاعاتي  

 كند.  را تضعيف مي

تقارن  در تحقيقات صورت گرف پيشين درخصوص عدم  ته 

اطلاعات كه متشکل از دو جزء گزينش نامطلوب و خطر اخلاقي  

است، بيشتر به جنبه گزينش نامطلوب پرداخت شده است و در  

اين خصوص از سنجه هايي مثل حجم معاملات، نوسان قيمت  

و   معاملاتي  روزهای  تعداد  سود،  به  قيمت  نسبت  سهام، 

ميزان   نهايت  در  و  گرديده  عمرشركت  استفاده  سود  مديريت 

و  1393)باباجاني،   ونکتاش  مدل  از  نيز  تحقيقات  اكثر  در  و   )

( كه در واقع به دامنه تفاوت قيمت پيشنهادی  1986چيانگ )  

پردازد، بصورت گسترده استفاده شده  خريد و فروش سهام مي 

( نيز،  1395است. در پژوهش انجام شده توسط سلطاني و برزگر )

لاقي بر مديريت سود بررسي گرديده است و برای  تاثير خطر اخ

( كه 2009های مقاله لي )سنجش خطر اخلاقي از تبيين كننده

باشند، استفاده  صرفاً تبيين كننده هايي برای تمركز مالکيت مي 

 شده است. 

بين     اخلاقي  مخاطره  رابطه  بررسي  به  حاضر  پژوهش  در 

د يعني مديريت  مديران و سهامداران با دو جنبه مهم مديريت سو

با  سود مبتني بر اقلام تعهدی و مديريت سود واقعي اقدام شد و  

های حاكميت شركتي،  در نظر گرفتن نقش تعديلگر برای مکانيزم 

ها بر رابطه مخاطره اخلاقي بين مديران  مکانيزم ميزان تاثير اين 

و سهامداران با مديريت سود واقعي و تعهدی مورد بررسي قرار  

 (. 1ر  گرفت )نمودا

در اين پژوهش از مدل مخاطره اخلاقي بين مديران و سهامداران  

كه متفاوت از تحقيقات پيشين است، استفاده گرديد و به منظور  

بررسي دقيق تر رابطه مخاطرات اخلاقي با مديريت سود از  دو  

  ت يريمدواقعي و    سود  تير يمد  جنبه مهم مديريت سود شامل

تعهدی استفاده گرديد، تا با مشخص شدن تاثير مخاطره    سود

اخلاقي بر جنبه های متفاوت مديريت سود، تصميمات مناسب  

تری جهت كاهش ريسک های ناشي از مديريت سود اتخاذ گردد. 

در نهايت تاثير مکانيزم های حاكميت شركتي به عنوان عامل  
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رسي گرديد  بازدارنده بر افزايش مديريت سود واقعي و تعهدی بر

ميزان   كاهش  در  شركتي  حاكميت  مکانيزمهای  توانايي  تا 

   پيامدهای مخاطره اخلاقي مشخص گردد.  
 

 

 
 (: مدل مفهومی پژوهش1نمودار )

 

 

 شناسی پژوهش روش   -3

حاضر نظر    پژوهش  است    هدف،از  ماهيت  كاربردی  نظر  از  و 

اطلاعات،    –توصيفي حاضر  پژوهش  در  باشد.  مي  همبستگي 

روش   از  استفاده  با  تحقيق  موضوعي  ادبيات  و  نظری  مباني 

كتابخانه ای جمع آوری گرديد و داده های پژوهش با توجه به  

از اطلاعات    1398لغايت    1386جامعه آماری در بازه زماني سال  

مالي شركت های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و  

 بانک اطلاعاتي ره آورد نوين به شرح زير گردآوری شد: 

هايي كه واجد هر يک از  های موجود، شركتاز بين كلية شركت  

های باقي مانده  ، حذف شده و درنهايت شركت نباشندشرايط زير  

 گرديد: ن انتخاب  برای انجام آزمو

اسفند بوده و طي    29پايان سال مالي شركت منتهي به   (1

نداده   تغيير  را  خود  مالي  سال  نيز  آزمون  مورد  دوره 

باشند تا نمونه های مورد بررسي همگن و قابل مقايسه  

 باشد.  

شركت  (2 واسطه جزء  )بانک های  مالي  ها،  گری 

د، زيرا ماهيت عمليات  ها و ليزينگ( نباشگذاری سرمايه

ارزيابي   معيارهای  همچنين  سود،  مديريت  نحوه  و 

متفاوت   شركتها  نوع  اين  در  مديران  اخلاقي  مخاطره 

 باشد.    مي

های مورد  های مورد نياز پژوهش برای شركت كلية داده (3

 بررسي موجود باشد. 

مع  بر تعداد    یارهاياساس  طي    180فوق  سال    13شركت 

 عنوان نمونه آماری انتخاب گرديد. شركت( به    -سال  2340)

 فرضيه های پژوهش  -4

با توجه به مباني نظری و پيشينه پژوهش، فرضيه های پژوهش  

 حاضر به شرح زير مي باشند. 

مديريت    برو سهامداران    رانيمد  نيب  ياخلاق  همخاطر  (1

تعهدی   اقلام  بر  مبتني  معناداری    ريتاثسود  و  مثبت 

 .  دارد

بر مديريت  و سهامداران    رانيمد  نيب  ياخلاق  همخاطر  (2

فعاليت  بر  مبتني  واقعي  سود  و   ريتاثهای  مثبت 

 . داردمعناداری  

  ي اخلاق  همخاطر بر رابطه    يشركت  تيحاكمهای  مکانيزم  (3

مديريت سود مبتني بر اقلام    باو سهامداران    رانيمد  نيب

 . داردمنفي و معناداری    ريتاثتعهدی  

  ي اخلاق  همخاطر بر رابطه    يشركت  تيحاكمهای  مکانيزم  (4

سهامداران    رانيمد  نيب بر    باو  مبتني  سود  مديريت 

 . داردمنفي و معناداری    ريتاثهای واقعي  فعاليت

 

 تعریف متغيرهای پژوهش  -4-1

متغيرهای اين پژوهش به منظور آزمون فرضيه ها به چهار گروه  

گر تقسيم مي شامل؛ متغيرهای مستقل، وابسته، كنترلي و تعديل

 گردد كه در ادامه كليه اين متغيرها تشريح مي گردد.

 

 

 

 

 متغير مستقل

مخاطره اخلاقی بين مدیران و 

 سهامداران

 گرمتغير تعدیل

 مكانيزمهای حاكميت شركتی

 های وابستهمتغير

 مدیریت سود واقعی

 مدیریت سود تعهدی

 های كنترلیمتغير

 رشد فروش شركت

 بازده دارایی

 سن شركت

 سود تقسيمی

 اندازه شركت

 های مشهوددارایی
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 متغير مستقل  -4-1-1

 و سهامداران  رانیمد  نيب  یاخلاق  همخاطر

 1برای سنجش مخاطره اخلاقي بين مديران و سهامداران از مدل 

ارائه گرديده است.    1زير استفاده مي گردد كه به صورت رابطه  

از توضيح متغيرهای مدل، تشريح   ارائه مدل بعد  خلاصه نحوه 

 مي گردد.

 ( 1رابطه  
𝑀𝑜𝑟𝑎𝑙𝐻𝑎𝑧𝑎𝑟𝑑 = 0.283 𝐼𝑂𝐶𝑂𝑁𝐶𝐸𝑁𝑇 + 0.099 𝐸𝑈

+ 0.127𝐻𝐻𝐼 + 0.070 𝐿𝐸𝑉𝐸𝑅𝐴𝐺𝐸
+ 0.099𝐹𝐶 + 0.111 𝐹𝐶𝐹
+ 0.067 𝐶𝐴𝑃𝐸𝑋 + 0.093 𝐼𝑅𝐼𝑆𝐾
+ 0.051𝐶𝐿𝐶 

 

اخلاقي   مخاطره  مدل،  اين  از   (MoralHazard)در  تابعي 

،  283/0با ضريب تاثير    (IOCONCENT)ساختار)تمركز( مالکيت  

، انحصار در  099/0با ضريب تاثير    (EU)عدم اطمينان محيطي

محصول  تاثير(HHI) بازار  ضريب  نسبت  127/0با   ،

تاثير    (LEVERAGE) اهرمي  ضريب  محدوديت  070/0با   ،

با    (FCF) آزاد  -، جريانهای نقد099/0با ضريب تاثير    (FC)مالي 

تاثير ای 111/0ضريب  سرمايه  مخارج   ، (CAPEX)  ضريب با 

و چرخه    093/0با ضريب تاثير  (𝐼𝑅𝐼𝑆𝐾)، ريسک ويژه 067/0تاثير

 اين رابطه:   مي باشد. در  051/0با ضريب تاثير    (𝐶𝐿𝐶)عمر شركت 

𝐼𝑂𝐶𝑂𝑁𝐶𝐸𝑁𝑇  :  شاخص از  مالکيت  تمركز  محاسبه  برای 

مي  -هرفيندال استفاده  هرفيندال هيرشمن  شاخص    – گردد. 

هيرشمن شاخصي است اقتصادی كه برای سنجش ميزان انحصار  

شود. در اين شاخص درصد سهام هر يک از  در بازار استفاده مي 

مالکين نهادی به توان دو رسيده و با هم جمع مي شوند. حاصل  

باشد تمركز   تر  نزديک  به يک  و هرچه  است  تا يک  بين صفر 

 . بيشتر است

𝐸𝑈: ينان محيطي از ضريب تغييرات  برای اندازه گيری عدم اطم

فروش استفاده مي شود. زيرا هر چه نوسان فروش بيشتر باشد،  

محيط فعاليت شركت با عدم اطمينان بيشتری همراه است)برگ  

استفاده مي    2(. برای اندازه گيری آن از رابطه  1988و لاولس،  

 شود. 

 ( 2رابطه  

𝑖, 𝑡 − 3 𝑡𝑜 𝑡      ...... EU𝑖,𝑡 =
𝜎 𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠

𝜇 𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠
 

 كه در اين رابطه:

𝜎 𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠    بيانگر ضريب انحراف معيار فروشهای شركت :i    طي

 ( مي باشد.  tتا سال   t-3  ساله )ازسال   4يک دوره  

  𝜇 𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠    بيانگر ميانگين فروشهای شركت :i    4طي يک دوره 

 ( مي باشد.   tتا سال   t-3ساله )ازسال  

 
 می باشد. 1400مستخرج از رساله دکتری محقق در سال  این مدل - 1

HHI:   آيد: بدست مي  3محصول از رابطه  انحصار در بازار 

 (:  3رابطه  
HHI𝑖,𝑡 =  ∑ (SALESi,j / ∑ SALESi,j

Nj

i=1
)

2Nj

i=1
 

 است.  j صنعت در i شركت فروش كل SALESi,j رابطه، اين در كه

LEV:  به كل دارايي بدست    نسبت اهرم مالي از تقسيم كل بدهي

 آيد.   مي

 FC:  اندازه ب محدوديت رای  مالي  گيری  شاخص  از  های 

( وزينگالس  مطابق  1977كاپلان  است.  شده  استفاده  اين  ( 

عامل نسبت وجه   4محدوديت مالي تركيبي خطي از    شاخص

صاحبان  نقد، سود تقسيمي، نسبت بدهي و ارزش بازار حقوق  

مالي كاپلان و   گيری محدوديت تأمينشاخص اندازه  است.  سهام

( )1977زينگالس  حصارزاده  و  تهراني  را  بومي1388(  سازی  ( 

 است:   4مطابق رابطه  اند كه محاسبة آن  كرده

 ( 4رابطه  
𝐾𝑍 𝑖𝑡 =  17.33 –  37.486 𝐶 𝑖𝑡 –  15.216 DIV 𝑖𝑡  

+  3.39 Lev 𝑖𝑡 –  1.402 MTB 𝑖𝑡 
 

C𝑖𝑡 دارايي  :  به  نقد  موجودی  شركت  هانسبت  درسال    iی 

t؛ 𝐷𝐼𝑉𝑖𝑡 :  ی شركت  هانسبت سود تقسيمي به داراييi    درسالt ؛  

𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡های شركت  دارايي  به  هابدهي  : نسبتi    درسالt؛  MTB𝑖𝑡  :

حاصل  حقوقنسبت  بازار  ارزش  ارزش  صاحبان    جمع  و  سهام 

  tدرسال    iی شركت  هاها به ارزش دفتری داراييدفتری بدهي

سال،    -  برای هر شركتKZit   . پس از محاسبة مقاديرمي باشد

ترين مرتب و سپس به پنج قسمت  ترين به بزرگمقادير از كوچک 

های حاضر در پنجک چهار و  سال  -شركتشود كه  تقسيم مي

  مالي   محدوديت  دچار  هایسال   -توان به عنوان شركتميپنج را  

  ک يباشد، برابر  يمال تيگر شركت دچار محدودا .كرد شناسايي

 بر صفر خواهد بود. برا  صورت  ن يا  ريو در غ  شودي قرار داده م

 FCF:  ( برای تعيين 1989در اين پژوهش از مدل لن و پولسن )

های نقد آزاد واحد تجاری استفاده شده است كه به صورت  جريان 

 باشد: مي   5رابطه  

 (   5رابطه  

𝐹𝐶𝐹 𝑖𝑡 =  (𝐼𝑁𝐶 𝑖𝑡 −  𝑇𝐴𝑋𝑖𝑡 −  INTEXP 𝑖𝑡 −  𝑃𝑆𝐷𝐼𝑉𝑖𝑡 

−  𝐶𝑆𝐷𝐼𝑉𝑖𝑡) / 𝑇𝐴 𝑖𝑡_1 

 

FCFit جريان شركت  :  آزاد  نقد  سال    iهای  سود  INCit؛  tدر   :

: كل ماليات  TAXit؛  tدر سال    iعملياتي قبل از استهلاک شركت  

: هزينه بهره پرداختي  INTEXPit؛  tدر سال    iپرداختي شركت  

: سود سهامداران ممتاز پرداختي  PSDIVit؛  tدر سال    iت  شرك

تي  : سود سهامداران عادی پرداخCSDIVit؛  tدر سال    iشركت  



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1403بهار  /49/ شماره پیاپي  13دوره  50

سال    iشركت   نهايت    tدر  در  دفتری  TAit−1و  ارزش  كل   :

 tدر سال    iهای شركت  دارايي 

 CAPEX:    مخارج سرمايه ای برابر است با حاصل تقسيم مخارج

نامشهود بر كل   مربوط به تحصيل دارايي های ثابت مشهود و 

   ها.دارايي 

 IRISK  :  های باقيمانده  معيار  انحراف  طريق  از  ويژه  ريسک 

بازار   مدل  رگرسيون  برآورد  از  از    (CAPM)حاصل  استفاده  با 

های بازدهي ماهانه در طول يک سال مالي محاسبه مي شود  داده 

 (. 2009)لي،  

CLC:    چرخه عمر شركت يک متغير مجازی صفر يا يک است

شد قرار دارند  بدين معنا، شركت هايي كه در مراحل ظهور و ر

مي   1عدد صفر و شركت های حاضر در مراحل بلوغ و افول عدد  

گيرند. در پژوهش حاضر برای تعيين مراحل چرخه عمر شركت  

( استفاده  2006( و پارک و چن )1992از مدل آنتوني و رامش)

از   مراحل چرخه عمر  به  منظور تقسيم شركتها  به  و  مي شود 

ايه ای، نسبت سود تقسيمي فروش، مخارج سرم  چهار متغير رشد

 و سن شركت بهره گرفته  مي شود. 

 

و   مدیران  بين  اخلاقی  خطر  مدل  ارائه  مراحل  خلاصه 

 سهامداران 

های  ها و پژوهش از بين متغيرهايي كه بر اساس ادبيات، تئوری 

كشور   سراسر  علمي  خبرگان  از  نظرسنجي  بويژه  و  پيشين 

متغير اثرگذارتر و با اهميت بيشتر بر اساس    9گردآوری شده بود،  

شرح   به  فراواني  توزيع  با  كشور  سراسر  علمي  خبرگان  ترجيح 

 انتخاب شد.     1جدول شماره  

 
 (: توزیع فراوانی خبرگان علمی مورد مطالعه1جدول )

 رصدد نفر  رتبه علمی 

 7%  5 استاد تمام 

 24%  18 دانشيار 

 59%  44 استاديار 

 10%  8 مربي 

 

برای اندازه گيری پايايي پرسشنامه غالباً از شاخصي به نام ضريب  

+ است.  1پايايي استفاده مي شود. دامنه ضريب پايايي از صفر تا  

برای محاسبه پايايي شيوه های مختلفي وجود دارد و در پژوهش  

پرسشنامه   پايايي  بررسي  برای  كرونباخ  آلفای  روش  از  حاضر 

عدد بدست آمده برای پايايي    2استفاده گرديد و طبق جدول  

است كه نشان دهنده اين است كه پايايي پرسشنامه قابل    831/0

 قبول است. 
 (: شاخص آماری قابليت اطمينان2جدول ) 

Cronbach's Alpha N of Items 

831/0 22 

 

اولين گام به منظور رتبه بندی معيارهای انتخاب شده توسط    

، تشکيل ساختار سلسله  (GAHP) فرايند تحليل سلسله مراتبي

 (.  2باشد )نمودار  مراتبي معيارها مي 
 

 
 

 
 (: ساختار سلسله مراتبی 2نمودار )

 

پس از تشکيل ساختار سلسله مراتبي پژوهش، تلاش مي شود تا  

ابتدا عناصر هر سطح نسبت به عنصر مربوط خود در سطح بالاتر 

بصورت زوجي مقايسه شده و وزن آنها محاسبه شود. در پژوهش  

تصميم روش  از  سلسله حاضر  تحليل  فرايند  با  گروهي  گيری 

شو مي  استفاده  معيارها  دهي  وزن  برای  ماتريس  مراتبي  د. 

نرخ   و  آن  از  آمده  بدست  وزنهای  بردار  و  زوجي  مقايسات 

 آورده شده است.   3ناسازگاری آن بطور كامل در جدول  
 

 

 

 

معيارهای مطلوب برای سنجش خطر اخلاقی مدیران

( تمركز)ساختار
مالكيت

عدم 
اطمينان 
محيطی

انحصار در 
بازار 

محصول

نسبت 
اهرمی

محدودیت 
مالی

جریانهای 
نقدی آزاد

مخارج 
سرمایه ای

ریسک 
درونی 
شركت

چرخه عمر 
شركت
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 ارها يو وزن مع یزوج هایه سیمقا سیماتر (: 3جدول ) 

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 معيارها 
وزن  

 معيارها 

1 1 584/3 146/3 629/3 336/3 570/2 001/3 602/3 417/3 283/0 

2 279/0 1 872/0 319/1 159/1 244/1 437/1 888/0 906/1 099/0 

3 318/0 147/1 1 185/2 502/1 275/1 286/2 440/1 105/2 127/0 

4 276/0 758/0 458/0 1 581/0 669/0 220/1 700/0 480/1 070/0 

5 300/0 863/0 666/0 721/1 1 966/0 654/1 042/1 157/2 098/0 

6 389/0 804/0 785/0 494/1 035/1 1 320/2 399/1 399/2 111/0 

7 333/0 696/0 438/0 819/0 605/0 431/0 1 791/0 651/1 067/0 

8 278/0 126/1 695/0 428/1 960/0 715/0 264/1 1 334/2 093/0 

9 293/0 525/0 475/0 676/0 464/0 417/0 606/0 428/0 1 510/0 

 012407196/0نرخ ناسازگاری:   

 

ناسازگار  اگر   كوچک IR)  ینرخ  در    ،باشد   0.1  یمساو   ايتر  ( 

حاصله   جينتا  توانيو م  وجود دارد  یسازگار  يزوج  هایه سيمقا

. با توجه به اينکه  را ملاک قرار داد  های زوجيمقايسه از روش  

باشد، لذا برای  مي   012407196/0نرخ ناسازگاری بدست آمده  

مقايسه  روش  از  استفاده  مدل،  متغيرهای  اوزان  های  محاسبه 

  9زوجي مي تواند ملاک عمل قرار گيرد. با مد نظر قرار دادن  

متغير با اهميت و اوزان بدست آمده برای متغيرهای منتخب با  

مدل خطر    (GAHP)های زوجي گروهي  يسه استفاده از روش مقا

 اخلاقي بين مديران و سهامداران ارائه گرديد.

 

 متغيرهای وابسته -4-1-2

حاضر برای سنجش مديريت  در پژوهش تعهدی:    سود  مدیریت 

تعهدی اقلام  بر  مبتني  مدل   سود  )از  به شرح  1999كازنيک   )

 استفاده مي شود:    6رابطه  

 (  6رابطه  

TA𝐶𝐶i,t = 𝑘1

1

TAi,t−1
+ K2( ∆Revi,t  − ∆AR i,t)

+ K3PPEi,t + 𝑘3∆𝐶𝐹𝑂 i,𝑡 + ε 
 

؛  tدر سال    iكل اقلام تعهدی شركت   =TACCi,t   كه در آن

=TAi,t−1    های دارايي  سالكل    Revi,t∆=؛  i   شركت  ابتدای 

-tو  tما بين سالهای    iتغييرات در درآمد حاصل از فروش شركت  

بين   iتغييرات در حسابهای دريافتني شركت    ARi,t∆=؛  1 ما 

ارزش ناخالص اموال ، ماشين آلات و    =  PPEi,t؛  t-1و  tسالهای

نشان    =  t  ∆CFO i,tدر سال    iتجهيزات )دارايي های ثابت( شركت  

ما بين سالهای   i دهنده تغييرات در جريان نقد عملياتي شركت

t  وt-1    و εشد. مقادير خطای = مقادير خطای مدل          مي با  

از برآورد مدل به معني اقلام تعهدی اختياری و بيانگر   حاصل 

 باشد. ميزان اعمال مديريت سود  مي 

( مديريت واقعي 2006رويچوداری )مدیریت سود واقعی:  

عادی به منظور دستيابي  های عملياتيسود را انحراف از فعاليت 

مي  سود  مدت  كوتاه  اهداف  مديربه  خلاف  بر  اقلام  داند.  يت 

تعهدی كه تنها خروجي سيستم حسابداری را بدون هيچگونه  

پيامد مستقيم روی جريانهای نقدی تحت تاثير قرار مي دهد،  

بلند  نقدی  جريانات  حقيقت  در  سود  واقعي  را  مديريت  مدت 

كند كه به قرباني متورم نشان دادن سود كوتاه مدت )جاری( مي

شود و ارزش شركت را  ته ميعنوان نوعي رفتار كوته بينانه شناخ

دهد. در اين پژوهش، برای اندازه گيری  در بلند مدت كاهش مي 

جريانهای نقدی    -دستکاری فعاليتهای واقعي از سه شاخص؛ الف

ب عادی  ج  -غير  و  عادی  غير  اختياری    -توليد  های  هزينه 

( يو  ژانگ،  تحقيقات،  مشابه  رويچوداری  2008غيرعادی  و   )

 است. ( استفاده شده  2006)

 

  CFOt /At-1= α0 + α1 (1/At-1 ) + α 2  (Salest /At-1 ) + α3  )الف

(∆St  /At-1 ) + εt 

 PRODi,t /At-1= α0+ α1 (1/At-1 ) + α2 (Salest /At-1 ) + α3  )ب

(∆Si,t /At-1 ) +α4 (∆Si,t -1 /At-1 ) + εt   

  DISEXPi,t /At-1 = α0 + α1 (1/At-1 ) + α2 (Salest/At-1) + εt  )ج

  

آن    در  سال    =   tCFOكه  عمليات  از  حاصل  نقد  وجه 

فروش   = tSales؛ جمع كل داراييهای سال گذشته  = tA-1 ؛جاری

تغييرات فروش سال جاری برای كنترل    =  i,t∆S؛  در سال جاری 

از   نقدی  جريانهای  ايجاد  توانايي  در  ويژگي های شركت  تاثير 

بهای تمام شده كالای فروش رفته به اضافه    =  i,tPROD؛  فروش 

های تبليغات،  جمع هزينه  =i,tDISEXPها و  تغيير در موجودی 
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باشد. لازم به توضيح است كه در مدل  اداری، عمومي و فروش مي 

الف مقادير خطای مدل نشان دهنده جريانهای نقد عملياتي غير  

ری اقلام  عادی بوده و بيانگر مديريت سود واقعي از طريق دستکا

غير عادی جريان وجه نقد عملياتي مي باشد. در مدل ب مقادير  

اقلام غير عادی بهای تمام شده   خطای مدل كه نشان دهنده 

باشد، بيانگر مديريت سود واقعي از طريق  كالای فروش رفته مي

دستکاری در اقلام بهای تمام شده مي باشد و در مدل ج نيز  

ه اقلام غير عادی هزينه های  مقادير خطای مدل كه نشان دهند

عملياتي مي باشد، بيانگر مديريت سود واقعي از طريق دستکاری  

مقادير خطای    در هزينه های توزيع، فروش و عمومي مي باشد.

مدلهای الف و ج شاخص های معکوس و مقادير خطای مدل ب  

مديريت   برای  مستقيم  در شاخص  كه  باشد  مي  واقعي  سود 

جمع مقادير خطای سه مدل استفاده  پژوهش حاضر از حاصل  

 گرديد. 

 

 متغير تعدیل گر  -4-1-3

 حاكميت شركتی 

( از  2018)1ن يدي و آب  يالقداس  در پژوهش حاضر بر طبق پژوهش 

كفايت نظام راهبری شركتي    یريگاندازه   یبرا  ي بيترك  اريمع  کي

ا به   نيبا  كه  متغ  يبيترك  کي  یريكارگاستدلال    ی رهاياز 

  ی رهايمتغ  یمجزا   یريحاصل از بکارگ  یهر گونه خطا   یساختار

در    اري معاين  استفاده شده است.    دهد،ي را كاهش م  یساختار

سازوكارهای  مرتبط با    ريمتغ  14  ازياز امت  يبيتركحاضر  پژوهش  

  ي تمام  یجا كه برا. از آنباشدي م  يو حسابرس  مالکيتي، مديريتي

داشتن    اي صنعت و    انهيبالاتر از م  ريمقاد  یبرا   1عدد    ريمتغ  14

كمتر از    ريمقاد  یو عدد صفر برا  شداختصاص داده    يژگيآن و

  رو ن ياختصاص داده شده است از ا  يژگينداشتن آن و  ايو    انهيم

صفر    نيب  ازيامت  کيهر شركت    یبرا   ازهايامت  نيحاصل جمع ا  از

برای هر  اختصاص داده خواهد شد. در نهايت امتياز حاصل    14تا  

تقسيم مي گردد تا امتياز هر شركت به عددی    14شركت بر عدد  

  تر ک ينزديک  به ازيامت نيهر چه ا  بين صفر و يک تبديل گردد.

  کتر يبالاتر و هرچه به صفر نزد  يشركت  تيحاكم  باشد، كفايت

 كمتر خواهد بود.   كفايت  باشد،

 الف( سهامداران و مالكيت 

  ا ي يبه اشخاص حقوق ید سهامداران نها( مالکيت نهادی: 1

  ی و اعتبار   يها و موسسات مالو بانک   یگذاره يسرما  یهاشركت 

دارند و   ارياز سهام را در اخت يكه بخش بزرگ شودي.. گفته م. و

دارند   یترش يتر و اطلاعات بآگاه  یفرد گذارانهينسبت به سرما

همکاران،   و  سهام    ینهاد  ت يمالک.  (2008)پارک  درصد  برابر 

 
1. Alghadasi & Abidin  

از كل سهام    يو عموم  يدولت  یهاشده توسط شركت   ینگهدار

موسسات    مه،يب  یهاها شامل شركت شركت   نياست كه ا  هيسرما

  طبق دولت است.    یاجزا   گري و د  يدولت  یهاها، شركت بانک   ،يمال

  ی نهاد   گذارانهيقانون اوراق بهادار سرما  کيماده    27موضوع بند  

بانک 1شامل:   و(  هلد2  ها،مهيب  ها    ی هاشركت   ها،نگي( 

بازنشستگ  ،یگذار هيسرما تام  ، يصندوق  و    هيسرما  نيشركت 

سازمان بورس و اوراق    ثبت شده نزد  یگذار هيسرما  یهاصندوق 

 ايدرصد    5از    شيكه ب  يحقوق   اي  يقي( هر شخص حق3بهادار،  

اوراق بهادار در دست    ياز ارزش اسم  الير  ارديلياز پنج م  شيب

و    يدولت  یها و نهادها( سازمان 4كند،    یداريانتشار ناشر را خر

  ران يو مد  رهيمد  اتي ه  ی( اعضا6  ،يدولت  یها( شركت 5  ،ي عموم

در پژوهش  .  باشند ي كه كاركرد مشابه دارند، م  ياشخاص  ايناشر  

م  یبرا   حاضر نهاد   تي مالک  زانيمحاسبه  مجموع    یسهامداران 

بر كل  ميبه شرح بالا تقس ی نهاد  گذارانه يسرما اريسهام در اخت

م شركت  منتشره  مالک  گرددي سهام  درصد  سهامداران    تيتا 

از    شتريب  درصد مالکيت سهامدار نهادیو اگر    ديدست آه ب  ینهاد 

باشد عدد    انهيم غ  و  1در صنعت خود   صورت صفر  نيا  ريدر 

 گيرد.  مي

م  يتيريمد  تيمالک(  2 )مالک  تيالکو    ت ي كاركنان شركت 

نگهدار  انگريب  يتيريمد  تيمالک:  (يداخل سهام  شده    یدرصد 

آنچه    يسهامداران درون  انيم   دراست.    رهيمد  اتيه  یتوسط اعضا

انگ بر  چالش  نکات  از  و  كارشناسان  توجه  مبحث    زيمورد  در 

مد  است عمدتاً  يشركت  تيحاكم مالک  رانيسهم  شركت    تي از 

  ي و اخبار پنهان  يسو به اطلاعات درون  کيگروه از    نيا  رايز  ،است 

از سو   يشركت دسترس   ی ريگم ياز قدرت تصم  گريد  یدارند و 

  ت ي در رابطه با مالک  ياصل  ت يحساس  ليدل  نيهمبرخوردارند. به  

  ران يكاركنان، معطوف مد  رياز سا  شيافراد داخل سازمان، اغلب ب

م  یهارده بخشاگر   باشد،يمختلف  لااقل  هر   ي چه  كاركنان  از 

  ی قرار دارند و رفتارها   يشركت در زمره دارندگان اطلاعات نهان

نآن  يمعاملات اندركاران و    دي با  زيها  به دقت مورد توجه دست 

سهام    زانيشامل م  رهيمد  اتيه  تي . مالکرديفعالان بازار قرار گ

از سنوات پژوهش    کيدر هر    رهيمد  اتيه  یتحت تملک اعضا

پژوهش حاضركه    باشديم اخت  مياز تقس در    ار يتعداد سهام در 

  د يآيبر كل سهام منتشره شركت بدست م  رهيمد  اتيه  یاعضا

در صنعت خود   انهياز م شتريب هيات مديره تياگر درصد مالک و

 .رديگيصورت صفر م  نيا  ريدر غو    1باشد عدد  

كه بخش    يدر صورتي(:  خصوص  يا  يدولت)  تيمالک( نوع  3

)شامل دولت، نهادها،    يعمده سهام شركت متعلق به بخش دولت

دولت  يدولت  یهاشركت  شبه  ميو  گفته  باشد    ت يمالک  شودي( 
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است و اگر بخش عمده سهام شركت در    يشركت از نوع دولت

م   ريغ  يدارانسهام   ارياخت موارد  مذاز  گفته  باشد    شود ي كور 

خصوص  تيمالک حاضر    است.  يشركت  پژوهش  بخش  اگر  در 

باشد    متعلق به بخش خصوصي  يشركت مورد بررسعمده سهام  

  اختصاص   صفر  مقدارباشد به آن    دولتيو اگر    کي  مقداربه آن  

 (. 1389و محمدزاده سالطه،    کومرامي)ن  شودي داده م

  شود ياطلاق م يبه حالت تيتمركز مالک( تمركز مالکيت: 4

از    يركت در دست تعداد كماز سهام ش   يتوجهقابل   زانيكه م

دهنده آن است كه چه  ( بوده و نشانتيسهامداران عمده )اكثر

  ت ي تعلق دارد. مالک  یمحدود   یاز سهام شركت به عده   یدرصد

ب منافع  تضاد  موضوع  به  است  ممکن  سهامداران    نيمتمركز 

منجر شود. در واقع سهامداران عمده با كنترل    تيو اقل  تياكثر

ترج است  ممکن  تحم  يشخص  حاتيشركت  را  كنند،    ليخود 

ا  يحت كسانخواسته   نياگر  برخلاف  اقل  يها  سهامدار    ت يكه 

اجرا شود.   مالکدر پژوهش حاضر  هستند،  از    ینهاد  تيتمركز 

كه در آن    شودي محاسبه م  رشمنيه  نداليشاخص هرف  قيطر

و    دهيرس  2هر شركت به توان    یسهامداران نهاد  تيدرصد مالک

كه هرچه    شودي حاصل م  1و    0  نيب  یو عدد   شودي با هم جمع م

و معکوس آن    تينشان از تمركز مالک  ترکينزد  ک يعدد به    نيا

 . باشدي م  تيالکنشاندهنده عدم تمركز م

(                                                                                                7رابطه  
HH = ∑ INSOWN2n

i=1                                                
درصد مالکيت سهامداران نهادی مي باشد.    INSOWNكه در آن  

در صنعت خود باشد    انهياز م  تمركز مالکيت كمتراگر  بنابراين  

 .رديگي صورت صفر م  نيا  ريدر غو    1عدد  

 

 ب( هيات مدیره و نظارت 

با    یمديره به عنوان عنصر   أتياندازه ه( اندازه هيات مديره:  5

ويژگ  تياهم به  أتيه  یها  يدر  تعداد  است.    نه يمديره مطرح 

شود كه نسبت به اين    نييتع  یمديره بايد به گونه ا   أتيه  یاعضا

مديره    أتيبه وظايف ه  يپاسخگوي  یبرا   يكاف  یموضوع كه اعضا 

خاطر    نانيمديره وجود دارد، اطم  أتيو انجام وظايف مختلف ه

اندازه هيات  (. اگر  1387وهمکاران،    گانهيشود )حساس    اصلح

  ن يا  ريدر غو    1در صنعت خود باشد عدد    انهي از م  شتريب  مديره

 .رديگيصورت صفر م

مديره(:  6 هيات  )استقلال  مديره  هيات  تركيب  دهنده  نشان ( 

  ره يمد  اتيه  یبه كل اعضا   رهيمد  اتيه  رموظفيغ  ینسبت اعضا 

است كه    رهيمد  اتيعضو پاره وقت ه  رموظفيغ  ري. مدباشديم

مسئول م   يياجرا  تيفاقد  شركت  غباشديدر  اعضای    رموظف ي. 

  مات يموظف، بر روی تصم  رانينظارت بر مد  قياز طر  رهيمد  أتيه

بر    تواندي م  رهيمد  أتيه       بيترك  جهيدارند. در نت  نظارت  آنان

اعضای    تياكثر  کهيها اثرگذار باشد. در صورتشركت   يعملکرد مال

مد  رهيمدأتيه غ  رانيرا    أت يه  دهد،  ليتشک  رموظفيمستقل 

و همکاران،    یبرخوردار خواهد بود )مراد   شتریيب  يياز كارا  رهيمد

  ی اعضا   م ياز تقس  رهيمد  اتيه  استقلالدر پژوهش حاضر    (.1392

بدست    رهيمد اتي ه یبه كل اعضا رهيمد اتيعضو ه  رموظفيغ

  انه ياز م  شتريب  رهيمد  اتيه  رموظفياگر تعداد اعضا غ  و  ديآيم

 . عدد صفر  نصورتيا  ريو در غ  1آن صنعت باشند عدد  

  ره يمد  اتيه  سيعامل رئ  رياگر مد( دوگانگي پست مديرعامل:  7

ا  زين به  اطلاق    ريمد  فهيوظ  يدوگانگ  تيوضع  نيباشد  عامل 

توازنشوديم داشتن  هيات   .  اعضای  بين  در  باعث  قوا  مديره 

بيمي كنترل  به  قادر  كس  هيچ  فرآيند  شودكه  شرط  و  قيد 

ها در  وليت ئگيری در شركت نباشد و تقسيم وظايف و مستصميم

بر اساس    .صورت روشن، مشخص شودسطوح عالي شركت بايد به 

مديره از مديريت، رئيس    تئوری نمايندگي، برای استقلال هيات

مديره و بالاترين مقام اجرائي نبايد شخص واحدی باشند  هيات

ي  پژوهش دوگانگ  ني(. در ا1391و همکاران،    يرودپشت  ی)رهنما

  لحاظ مي گردد و   یمجاز  ريمتغ  کيبه صورت    پست مدير عامل

  ک ي کتف  رهيمد  ئتيه  سينائب رئ  اي  سياز رئ  رعاملياگر نقش مد

صورت عدد صفر به آن تعلق   نيا  ريو در غ  کيشده باشد عدد  

 .رديگيم

مال(  8 اعضاء  رهي مد  اتي ه  يتخصص  مديره:  دارا   هيات    ی اگر 

عملکرد    ل يو تحل  هينشان دادن و تجز  ييباشند توانا  يتخصص مال

را فراهم خواهند    یترشركت را خواهند داشت و گزارشات مناسب 

  ي مال   یتخصص هامديره دارای  هيات  كه اعضاء    يدر صورت  .كرد

  نصورت يا  ري و در غ  1عدد    ، صنعت خودشان باشند   انهياز م  شتريب

 لحاظ مي گردد.   عدد صفر

 

 ج( حسابرسی و نظارت 

منظور از تخصص حسابرس در  ( تخصص حسابرس در صنعت:  9

ا  صنعت،  کي برا   یهاده يخلق    ارزش   خلق)كمک    یسازنده 

صاحب   (افزوده و  به  دفراهم   همچنين،كاران  و  دگاه يكردن  ها 

كاران  است كه صاحب   ييهاموضوع   ازي  برخ  یتازه برا  یراهکارها 

)خداداده شاملو    شونديبه خود با آن روبه رو م  مربوط  عيدر صنا

بادآور نهند  ا.  (1396  ،یو  بازار    کردياز رو  پژوهش  نيدر  سهم 

م آن    شودياستفاده  اساس  بر  داراكه  تمام    یهاييمجموعه 

صنعت خاص    کيخاص در    يموسسه حسابرس  کيصاحبکاران  

دارابر   در همان صنعت خاص    یهاييمجموع  كل صاحبکاران 

شود. چنانچه تخصص حسابرس در صنعت برای آن  تقسيم مي

و    1شركت در آن سال از ميانه صنعت بالاتر باشد به آن مقدار  

 شود. در غير اينصورت عدد صفر اختصاص داده مي 
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حضور  وره تصدی حسابرس )چرخش حسابرس مستقل(:  ( د10

طولاني مدت حسابرس در كنار صاحبکار، موجب ايجاد تمايلاتي  

شود، وضعيتي كه برای حفظ و رعايت نظر مديريت صاحبکار مي 

او را مخدوش مياستقلال و بي  از  (.  1385  ،يكند )رجبطرفي 

برای  های اوليه فعاليت  كه حسابرس در سال طرف ديگر از آنجا  

اوليه صاحبکار جديد متحمل هزينه  به همين گردد  ای مي های 

  ها، به حفظ صاحبکار خود تمايل دارد جبران آن  منظور جهت

حسابرسان  بنابراين چرخش اجباری    (.1390و همکاران،    ي)كرم

كه خواهند توانست در مقابل فشارها    دهددر موقعيتي قرار ميرا  

تری را اعمال  قضاوت بيطرفانه های مديران مقاومت، و  و خواسته 

 هایسال  حسابرس، تعداد تصدی دورۀ(.  1385  ،ي)رجب  دنماين

 برای را  خود  فعاليت كه حسابرس شود مي  تعريف زماني  از انباشته

مورد در سال اولين  )خداداده   كرده  آغاز  رسيدگي واحد  است 

به همين منظور اگر شركای امضا    .(1396شاملو و بادآور نهندی،  

سال گذشته تغيير نکرده باشند،   2كننده گزارش حسابرسي در 

 1به آن شركت عدد صفر و در غير اينصورت به آن شركت عدد  

 شود.  اختصاص داده مي 

دی 11 حسابرسي:  موسسه  اندازه  پالمروس    (،1981آنجلو)  ( 

  4  عضو  ( مؤسسات حسابرسي2005همکاران )  و  چن  و  (،1986)

  و   بزرگ  حسابرسي  مؤسسه  6  به  قبلاً)  بزرگ  سازمان حسابرسي

عنوان مؤسسات حسابرسي    به  را(  بودند  معروف  مؤسسه بزرگ  8

  و حسابرسيهای   نظر گرفته  در  شهرت  و  اعتبار  دارای  و  بزرگ

  كيفيت  با  حسابرسي  عنوان  به  را  آنها  وسيله  به  شده  گرفته  انجام

  بزرگ   مؤسسه  4  عضو  شركتهای  كه  چرا  نمودهاند،  بالا مطرح

  كاركنان  آموزش در امر اعتبارشان، و  شهرت بر علاوه  حسابرسي

  اثرگذار   مهم  موارد  ديگر  و  صاحبكاران   برابر  در  استقلال  و حفظ

ميكنند. در پژوهش حاضر ابتدا    عمل  موفق  افزايش كيفيت  در

جامعه   عضو  حسابرسي  موسسات  سالانه  درآمد  ميانگين 

شود. اگر حسابرس مستقلِ  حسابداران رسمي ايران محاسبه مي

يک شركت دارای درآمدی كمتر از ميانگين باشد، به آن شركت  

عدد   آن شركت  به  اينصورت  غير  در  و  اختصاص    1عدد صفر 

بل توجه ميان درآمد سالانه سازمان  يابد. به دليل تفاوت قامي

ها  هايي كه حسابرس آن حسابرسي و ساير موسسات، به شركت

 يابد.  اختصاص مي   1سازمان حسابرسي بوده است، عدد  

واحد حسابرسي داخلي:  12 استاندارد     61براساس بخش  (  از 

كه در   يابيارز  فيوظا  يعني  يداخل  يحسابرس  ران،يا  يحسابرس

منظور ارائه  و توسط كاركنان آنان به  يدگيداخل واحد مورد رس

كنترل   ياز اركان اصل يکيو   ديآيوجود مخدمت به آن واحد به

م  يداخل داخل  .شودي محسوب  بخشبه   يحسابرس  از    يعنوان 

  رمجموعه يبه عنوان ز  ريبوده كه در دهه اخ  يكنترل داخل  ستميس

.  شودي منصوب م  تهيكم  نيو توسط هم  يتلق  يحسابرس  تهيكم

در پژوهش حاضر اگر يک شركت واحد حسابرسي داخلي داشته  

و در غيراينصورت به آن شركت عدد صفر    1باشد به آن عدد  

 شود.  اختصاص داده مي 

مسئول نظارت    يحسابرس  تهيكم( استقرار كميته حسابرسي:  13

فرآ مال  نديبر  كنترل   يگزارشگری  است.  و  آن  به  مربوط  های 

شامل حداقل سه    ديبا  يحسابرس  هتيشده است اعضای كم  هيتوص

  های ت يو مسئول  اراتيباشد كه اخت رهيمد اتيه رموظفي عضو غ

  فه يبر وظ  ديبا  تهيكم  نيشده باشند. ا  انيها به صورت شفاف بآن

مستقل    يحسابرس  جينظارت داشته باشد و نتا  يلداخ  يحسابرس

 تهيبه وجود آمدن كم  ،يندگيتئوری نما  .ندينما  يرا بررس  يخارج

  يندگينما  هاینهيرا به عنوان ابزاری برای كاهش هز  يحسابرس

  ينظارت  لهيو آن را وس  رديگي درنظر م  يهای داخلو بهبود كنترل 

  ي ماني)سل  كنديم  يمعرف  ي ندگينما  برای بهبود روابط  ياثربخش

مقدس كميته    (.1393  ،يو  شركت  يک  اگر  حاضر  پژوهش  در 

و در غير اينصورت   1د به آن شركت عدد  حسابرسي داشته باش

 يابد.  به آن شركت عدد صفر اختصاص مي 

حسابرسي:  14 موسسات  كيفيت  كنترل  امتياز    ی استانداردها ( 

مد220و    1شماره     يحسابرس مؤسسات    تيري ،  كاركنان  و 

طراح  يحسابرس به  مکلف  پ   يرا  كنترل    ستميس  یسازاده يو 

معقول به دست آورد كه الزامات   نان ينموده است تا اطم تيفيك

مقررات  يقانون  ،ی احرفه  یاستانداردها و   گردديم  تيرعا  يو 

شرا  يحسابرس  یهاگزارش  سو   دموجو  طي مناسب    ر يمد  یاز 

حسابرس مؤسسه  و  كار  م  ي مسئول  جامعه  شوديصادر   .

اجرا  رانيا  يحسابداران رسم ماده    یدر  اساسنامه و     31مفاد 

حرفه ان نظارت  ك  کيحداقل    انه ي سال  ديبا  یاجام   ت يفيبار، 

  ی اعضا   ،يو كار حسابرس  يدر سطوح مؤسسه حسابرس   يحسابرس

جامعه منتشر    يرسان  طلاعا  گاهيآن را در پا  جه يو نت  يخود را بررس

رسم دينما حسابداران  جامعه  لذا  طر  رانيا  ي.  مراجعه    قياز 

  ي به مؤسسات حسابرس  تيفيهمکاران كارگروه كنترل ك  یحضور 

  ی ريگهمشتمل بر انداز   تيف يپرسشنامه كنترل ك  ليعضو و تکم

مبنا   36 بر  مربوط،  امت  ازيامت  1000  یشاخص  انتشار    از يو 

ك حسابرس  يحسابرس  تيفيمکتسبه،  مؤسسات  را    يدر  عضو 

رسان  یريگهانداز  اطلاع  عام  صورت  به    و   ی)علو  دينماي م  يو 

كه    (.1394همکاران،   امتيازها  ك  ازيامت  "اين   ت يفيكنترل 

  د   و الف، ب، جشوند به صورت  ناميده مي   "يموسسات حسابرس

اين پژوهش    شوند،منتشر مي امتكه در   تيفيكنترل ك  ازياگر 

از الف باشد به آن    ريو اگر غ  1حسابرس الف باشد به آن عدد  

 .  شودداده مي عدد صفر اختصاص  
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شاخص رشد فروش شركت يکي    (:CSG)رشد فروش شركت 

تصميم   اتخاذ  برای  سازمان  هر  های  سنجه  ترين  كليدی  از 

های استراتژيک و يکي از معيار های مناسب برای سنجش  گيری 

شركت كمک مي كند   عملکرد مديران مي باشد. اين شاخص به

كه بصورت ماهانه، فصلي وسالانه، افت و خيزهای تقاضا در بازار  

رشد فروش شركت  محاسبه    یبرا را شناسايي و محاسبه نمايد.  

تقسيم بر ميزان فروش    tاز تغييرات سالانه در ميزان فروش سال  

 (.  1394استفاده مي شود )سپاسي و همکاران،    t-1سال  

ها  ها نحوه استفاده از دارايي بازده دارايي  (:ROAبازده دارایی )

دهد و معيار مناسبي  برای دستيابي به سود شركت را نشان مي

شود. اين معيار اهميت  از سنجش عملکرد مديران محسوب مي

سرمايه  جذب  در  مبيشتری  وضعيت  زيرا  دارد  يک گذاران  الي 

از تقسيم   دهد. بازده داراييشركت را در سال جاری نشان مي

 آيد.  ها بدست مي سود قبل از كسر ماليات بر كل دارايي

سن  ( معتقد است كه  2011)   نسونيکيد  :(AGEسن شركت )

.  شودمي   محسوب  یدر كسب سودآور  يعامل اساس  کي  شركت

اظهارات حاضرهاشركت   وی  مطابق  بد   ی  رشد  مرحله    ل يلدر 

جای    دهند مي  حيترج   اديز  گذاریه يسرما  هایفرصت به  كه 

ب سود  پروژه   ني ا  گذاران،هيسرما  نيپرداخت  در  را  های  منابع 

 های در مرحله بلوغ به جایشركت كنند.    گذاریهيمختلف سرما

سرمايه  جهت  را منابع گذاری، سرمايه  آنها بين گذاران، رضايت 

  ی برا   گذاریسرمايه كه    رودي انتظار م  ن،يبنابراكنند.  مي تقسيم

ب  یهاشركت    گر يمراحل د  رياز سا  شتري حاضر در مرحله رشد 

سن شركت برابر است با لگاريتم طبيعي فاصله زماني از    باشد.

 سال تاسيس شركت تا سال جاری است.

در مورد سود سهام    رانيمد  ماتيتصم  (:DIVسود تقسيمی )

ارز اساس  سودها  يابيبر  از  پا  یآنها  و    ، باشد ي م  داريبلندمدت 

 ت يفيدرباره ك  ياطلاعات  یحاو  اديسود سهام به احتمال ز  بنابراين

اس  تيفيكه ك  كنندبيان مي(  2011)  زو سالت   نرياسک  .تسود 

  شتر يب  كنند،يكه سود سهام پرداخت م  ييهاشركت   یسودها برا

را    رانيبر مد  ينظارت خارج  تواندي سود سهام م  ن،يبنابرا  است.

. سود  شود  يندگينما  یهانهيكند و منجر به كاهش هز  ليتسه

به   سهم  هر  پرداختي  سود  تقسيم  از  سهم  تقسيمي  هر  سود 

 آيد. بدست مي 

( شركت  نظر    (:SIZEاندازه  از  باشد  بزرگتر  شركت  چه  هر 

صاحبان وجوه و بازار سرمايه از اعتبار بيشتری برخوردار است،  

تر  لذا شركت دسترسي بهتری به وجوه خارجي حتي با بهره پايين

خواهد داشت. بنابراين اندازه شركت عاملي در جهت تصميمات  

گذاری   طبيعي سرمايه  لگاريتم  طريق  از  شركت  اندازه  است. 

 آيد. فروش كل شركت بدست مي 

درجه مشهود بودن دارايي يک    (:TANGهای مشهود )دارایی 

شركت به نوعي بيانگر هزينه های نمايندگي و مخارج نابساماني  

مالي است. بر اساس نظريه نمايندگي در شركتهايي كه دارايي 

يل ماهيت غيرعيني بودن اين  های مشهود بيشتری دارند به دل

نوع دارائي ها، عدم تقارن اطلاعاتي بين مديران و سرمايه گذاران  

است)لي،   وجود  2009بيشتر  معني  به  مشهود  های  دارايي   .)

اموال، ماشين آلات و تجهيزات است كه با نام دارايي های ثابت  

شود.  مي  اموال،   خوانده  خالص  تقسيم  از  مشهود  های  دارايي 

 لات و تجهيزات بر كل دارايي ها بدست مي آيد.  ماشين آ

 

 های پژوهش یافته  -5

مي   4جدول   نشان  را  پژوهش  متغيرهای  توصيفي  دهد.  آمار 

دهد كه است و نشان مي  182/0ميانگين مخاطره اخلاقي برابر  

خطر اخلاقي    182/0های مورد بررسي به طور ميانگين  شركت 

كرده تجربه  را  سهامداران  و  مديران  مقدار  بين  كمترين  اند. 

برابر   اخلاقي  ب  -017/0مخاطره  مقدار  بيشترين    972/3رابر  و 

باشد. ميانگين مديريت سود از طريق اقلام تعهدی اختياری  مي

های نمونه به طور  دهد كه شركتاست و نشان مي  014/0برابر  

معادل   دارايي  4/1ميانگين  سود  درصد  مديريت  به  اقدام  ها 

است كه نشان   046/0اند. ميانگين مديريت سود واقعي برابر  كرده 

در استفاده از مديريت واقعي سود بجای  از تمايل بيشتر مديران 

حاكميت   نمره  ميانگين  است.  اختياری  تعهدی  اقلام  مديريت 

 باشد.  مي  462/0شاخص برابر    14شركتي بر اساس  

 

 . آمار توصيفی متغيرهای پژوهش4جدول

 حداكثر حداقل انحراف معيار  ميانه ميانگين  نام متغيرها 

182/0 مخاطره اخلاقي   140/0  252/0  017/0 -  972/3  

014/0 مديريت سود تعهدی   012/0  162/0  758/0 -  304/1  

046/0 مديريت واقعي سود   025/0  600/0  861/1 -  569/3  

462/0 نمره حاكميت شركتي   428/0  138/0  071/0  928/0  

104/0 بازده دارايي   091/0  130/0  709/0 -  831/0  

188/1 لگاريتم سن شركت   146/1  430/0  301/0  845/3  
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 حداكثر حداقل انحراف معيار  ميانه ميانگين  نام متغيرها 

379/0 سود تقسيمي  374/0  341/0  000/0  995/0  

023/12 اندازه شركت   890/11  867/0  007/10  912/16  

175/0 رشد فروش شركت   146/0  400/0  987/0 -  753/0  

260/0 دارايي های مشهود   209/0  191/0  124/0  892/0  

 

 های استنباطی یافته  - 5-1

آزمون   از  استفاده  با  چوابتدا  و  لين  متغيرهای    لوين،  مانايي 

پژوهش مورد آزمون قرار گرفت. مانا نبودن متغيرها، چه در مورد  

های تركيبي باعث بروز مشکل  های سری زماني و چه داده داده 

 تخمين برای مناسب  الگوی تعيين . برایشودرگرسيون كاذب مي 

پژوهش شده هاسمن و  ليمر F آزمون   از  مدل  .  است استفاده 

ه بررسي  برای  آماره  همچنين  از  خطي  بررسي  VIFم  جهت   ،

ی و برای بررسي  بروش پاگان گادفرناهمساني واريانس از آزمون  

برا استفاده گرديد.  -نرمال بودن جملات اخلال از آزمون جارک 

آزمون مانايي متغيرهای پژوهش را با استفاده از    5نتايج جدول  

  دهد يم  نشان  آزمون  دهد. نتايحآزمون لوين، لين و چو نشان مي

 . هستند  مانا  متغيرها  تمامي  كه

 

 . آزمون مانایی متغيرهای پژوهش5جدول 

 احتمال  مقدار آماره نام متغير  احتمال  مقدار آماره نام متغير 

 000/0 - 370/19 رشد فروش شركت  000/0 - 816/80 مخاطره اخلاقي 

 000/0 - 104/24 سود تقسيمي 000/0 - 827/16 مديريت سود تعهدی 

 000/0 - 438/19 اندازه شركت  000/0 - 971/75 مديريت واقعي سود 

 000/0 - 192/11 های نامشهود دارايي 000/0 - 607/23 سن شركت 

    000/0 - 744/35 بازده دارايي 

 

 آزمون فرضيه های اول و دوم: 

و    رانيمد  نيب  ياخلاق  همخاطر:  0Hشامل فرضيه  فرضيه اول:  

؛  داردن  دارمثبت و معني  ريتاثتعهدی  سود    تيريمد  برسهامداران  

  ت يري مدبر  و سهامداران    رانيمد  نيب  ياخلاق  همخاطر:  1Hفرضيه  

 دارد.  دارمثبت و معني  ريتاثتعهدی  سود  

و    رانيمد  نيب  ياخلاق  همخاطر:  0Hشامل فرضيه  فرضيه دوم:  

؛  دارد دار نمثبت و معني  ريتاث  سود واقعي  تيريمد  برسهامداران  

  ت يري مد  برو سهامداران    رانيمد  نيب  ياخلاق  همخاطر:  1Hفرضيه  

 دارد.  مثبت و معني دار  ريتاثسود واقعي  

جدول   و    رانيمد  نيب  ياخلاق  همخاطر   ريتاثآزمون    6نتايج 

ب  تعهدی  سود  تيريمد  رسهامداران  و  م  واقعي  نشان  .  دهدي را 

كه   است  آن  از  حاكي  و    رانيمد  نيب  ي اخلاق  همخاطرنتايج 

تاثير مثبت    یبر اقلام تعهد  يسود مبتن  تيريسهامداران بر مد

درصد دارد.    99در سطح اطمينان    001/0داری  و معني  022/0

تاثير   بر    رانيمد  نيب  ي اخلاق  همخاطرهمچنين  سهامداران  و 

با    313/0ي مثبت  واقع  ی ها  تيبر فعال  يمبتن  سود  تيريمد و 

است. بدين معنا وجود مخاطره اخلاقي بين   000/0معني داری 

برای   بيشتری  فرصتهای  آوردن  فراهم  با  سهامداران  و  مديران 

شود،  مي سود    تيري مدمديران، موجب تمايل بيشتر مديران برای  

با مديريت سود   مديران  اخلاقي  ارتباط مخاطراه  به طوری كه 

باشد. ضريب  تر ميواقعي در مقايسه با مديريت سود تعهدی، قوی 

دهد كه به ترتيب تعيين تعديل شده مدل های آزمون نشان مي 

ی  بر اقلام تعهد   يسود مبتن  تيريمددرصد تغييرات    6/6و    9/28

يت های واقعي توسط متغيرهای  و مديريت سود مبتني بر فعال

داری آماره ليمر  مستقل و كنترلي قابل توضيح است. سطح معني 

های پانلي است. آماره  و هاسمن نشان از استفاده از رويکرد داده 

دهد كه بين متغيرهای پژوهش خود  دوربين واتسون نشان مي

داری آماره فيشر نيز حاكي  همبستگي وجود ندارد. سطح معني 

داری آزمون  داری كل مدل است. همچنين سطح معنياز معني

است.  -جارک اخلال  اجزاء  بودن  نرمال  دهنده  نشان  سطح  برا 

ن  یداريمعن پاگان  براش  بودن    ز يآماره  همسان  از  نشان 

 دارد.  هاانس يوار
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 سود تیریبر مد یاخلاق همخاطر ري. تاث6جدول 

 
متغير وابسته: مدیریت سود مبتنی بر اقلام 

 تعهدی 
متغير وابسته: مدیریت سود مبتنی بر فعاليت 

 های واقعی
 معناداری  tآماره  بتا معناداری  tآماره  بتا علائم اختصاری

 924/0 - 095/0 - 017/0 018/0 374/2 127/0 عدد ثابت 
 000/0 340/11 313/0 001/0 146/3 022/0 مخاطره اخلاقي 

 420/0 805/0 089/0 000/0 289/15 481/0 بازده دارايي 
 019/0 339/2 075/0 536/0 618/0 005/0 رشد فروش شركت 

 673/0 - 422/0 - 006/0 002/0 - 084/3 - 013/0 اندازه شركت 
 518/0 646/0 042/0 806/0 245/0 004/0 دارايي های نامشهود 

 079/0 - 757/1 - 070/0 060/0 961/0 021/0 سود تقسيمي
 038/0 077/2 061/0 085/0 - 719/1 - 013/0 سن شركت 

 066/0 289/0 ضريب تعيين تعديل شده 
 103/2 719/1 دوربين واتسون 

F آماره    312/4 324/3 
 F 000/0 000/0احتمال آماره

 000/0 000/0 ليمر   Fداری سطح معني
 054/0 012/0 هاسمن داری سطح معني

 102/0 109/0 داری ناهمساني واريانس سطح معني 
 104/0 119/0 برا -سطح معني داری جارک 

 

 

 آزمون فرضيه های سوم و چهارم: 

سوم:   فرضيه  فرضيه  رابطه    يشركت  تيحاكم:  0Hشامل  بر 

تعهدی  سود    تيريمد  باو سهامداران    رانيمد  نيب  ياخلاق  همخاطر 

بر   يشركت  تيحاكم:  1H؛ فرضيه  داردن  منفي و معني دار  ريتاث

سود   تيريمد باو سهامداران   راني مد نيب ياخلاق  همخاطررابطه  

 دارد.  منفي و معني دار  ريتاثتعهدی  

فرضيه  فرضيه چهارم:   رابطه    يشركت  تيحاكم:  0Hشامل  بر 

  واقعي  سود  تيريمد  باو سهامداران    رانيمد  نيب  ياخلاق  همخاطر 

بر   يشركت  تيحاكم:  1H؛ فرضيه  داردن  منفي و معني دار  ريتاث

سود   تيريمد باو سهامداران   راني مد نيب ياخلاق  همخاطررابطه  

 دارد.  منفي و معني دار  ريتاث  واقعي

جدول   رابطه    يشركت  تي حاكم  ريتاثآزمون    7نتايج  بر 

تعهدی    سود  تيريو سهامداران با مد  رانيمد  نيب  ياخلاق  همخاطر 

. نتايج حاكي از آن است  دهديرا نشان م  و مديريت سود واقعي

و سهامداران و    رانيمد  نيب   ياخلاق  همخاطر  يشاخص تعاملكه  

مبتني بر اقلام تعهدی تاثير    سود  تيريبر مد  يشركت  تيحاكم

درصد   99در سطح اطمينان    023/0داری  و معني  -037/0منفي  

كه  داد  نشان  نتايج  همچنين  تعامل  دارد.    ه مخاطر   يشاخص 

  ت يريبر مد  يشركت  تيو سهامداران و حاكم  رانيمد  نيب  ياخلاق

مبتن واقعيفعاليتبر    يسود  و   - 153/0  يمنف  ريتاث  های 

   درصد دارد.  99  نان يدر سطح اطم  009/0  یداريمعن

كه به دليل    بدين معنا مخاطره اخلاقي بين مديران و سهامداران 

ايجاد   سهامداران  توسط  مديران  عملکرد  مشاهده  امکان  عدم 

به استناد نتايج حاصل از آزمون فرضيه های يک و دو    گردد، مي 

مديران،   برای  بيشتری  فرصتهای  نمودن  مهيا  دليل  به  پژوهش 

هايي با  شود و در شركت موجب تمايل بيشتر به مديريت سود مي 

تاثير مثبت مخاطره اخلاقي بين  مکانيزم حاكميت شركتي قوی،  

مديران و سهامداران بر مديريت سود واقعي و مديريت سود تعهدی  

شود كه اين امر ناشي از تاثير بازدارنده  تر مي يابد و ضعيف كاهش مي 

های حاكميت شركتي جهت محدود كردن فرصتهای پيش  مکانيزم 

عديل  باشد. ضريب تعيين ت روی مديران به منظور مديريت سود مي 

  10/ 5و    29/ 4دهد كه به ترتيب  آزمون نشان مي   شده مدل های 

درصد تغييرات مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدی و مديريت سود  

مبتني بر فعاليت های واقعي توسط متغيرهای مستقل و كنترلي  

داری آماره ليمر و هاسمن نشان از  قابل توضيح است. سطح معني 

پانلي است. آماره دوربين واتسون نشان    های استفاده از رويکرد داده 

ندارد.  مي  پژوهش خود همبستگي وجود  متغيرهای  بين  دهد كه 

داری كل مدل ها  داری آماره فيشر نيز حاكي از معني سطح معني 

معني  سطح  همچنين  جارک است.  آزمون  دهنده  - داری  نشان  برا 

ن  آماره براش پاگا   ی دار ي سطح معن نرمال بودن اجزاء اخلال است.  

 دارد.   ها انس ي نشان از همسان بودن وار   ز ي ن 
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 مدیریت سود تعهدی و مدیریت سود واقعی بر  ی و حاكميت شركتیاخلاق  همخاطرتعاملی  ري. تاث7جدول 

 
متغير وابسته: مدیریت سود مبتنی بر اقلام 

 تعهدی 

فعاليت متغير وابسته: مدیریت سود مبتنی بر 

 های واقعی

 معناداری  tآماره  بتا معناداری  tآماره  بتا علائم اختصاری

 557/0 587/0 132/0 008/0 653/2 148/0 عدد ثابت 

 000/0 173/4 205/0 000/0 451/3 047/0 مخاطره اخلاقي 

 196/0 - 294/1 - 158/0 016/0 - 404/2 - 075/0 حاكميت شركتي 

 009/0 - 613/2 - 153/0 023/0 - 260/2 - 037/0 شركتيمخاطره اخلاقي * حاكميت 

 509/0 660/0 083/0 000/0 278/15 479/0 بازده دارايي 

 036/0 097/2 070/0 657/0 443/0 003/0 رشد فروش شركت 

 460/0 - 738/0 - 013/0 004/0 - 835/2 - 012/0 اندازه شركت 

 834/0 - 208/0 - 015/0 667/0 430/0 007/0 دارايي های نامشهود 

 032/0 - 137/2 - 090/0 036/0 099/2 022/0 سود تقسيمي

 005/0 769/2 086/0 117/0 - 570/1 - 012/0 سن شركت 

 105/0 294/0 ضريب تعيين تعديل شده 

 303/2 724/1 دوربين واتسون 

F آماره    373/4 354/2 

 F 000/0 000/0احتمال آماره

 000/0 000/0 ليمر   Fداری سطح معني

 017/0 017/0 هاسمن داری سطح معني

 120/0 120/0 سطح معني داری ناهمساني واريانس 

 114/0 114/0 برا -سطح معني داری جارک 

 

 

 گيری و بحث نتيجه  -6

به  تفويضي  اختيارات  مانند  عواملي  نتيجه  در  اخلاقي  مخاطره 

در جهت   اختيارات  اين  از  استفاده  برای  آنان  انگيزه  و  مديران 

ايجاد مي   لحاظ كردن منافع سهامداران  بدون  منافع شخصي، 

افتد گردد و متاثر از آن، مديريت سود نيز هنگامي اتفاق         مي

ارشگری مالي و ساختار معاملات  كه مديران قضاوتهايي را در گز

كنند كه اين جهت تغيير ارقام گزارشهای مالي استفاده      مي

اقدام آنها يا به علت گمراه كردن سهامداران مي باشد و يا به 

اعداد حسابداری   بر  بر قراردادهايي است كه مبتني  تاثير  علت 

 باشند.  مي

مديرا بين  اخلاقي  مخاطره  ارتباط  حاضر  پژوهش  و  در  ن 

سهامداران با مديريت سود تعهدی و مديريت سود واقعي بررسي  

تعديل نقش  گرفتن  نظر  در  با  ميان  اين  در  و  برای  گرديد  گر 

اين  مکانيزم  اثرگذاری  نحوه  و  ميزان  شركتي،  حاكميت  های 

بر رابطه بين مخاطره اخلاقي و مديريت سود مورد  مکانيزم  ها 

عات مربوط به متغيرهای  بررسي قرار گرفت. برای اين منظور اطلا

پژوهش از اطلاعات مالي شركتهای پذيرفته شده در بورس اوراق  

  - سال  2340سال )  13شركت طي    180تعداد  بهادار تهران به  

آزمون   پژوهش  در  مطرح  های  فرضيه  و  آوری  جمع  شركت( 

 گرديد. 

نتايج حاصل از آزمون فرضيه های اول و دوم در خصوص    

  سود  تيريمد رو سهامداران ب رانيمد نيب ياخلاق همخاطرتاثير 

است كه   از آن  و مديريت سود تعهدی، حاكي    ه مخاطرواقعي 

بر اقلام    يسود مبتن  تيريو سهامداران بر مد  رانيمد  نيب  ياخلاق

مثبت    یتعهد معني  022/0تاثير  سطح    001/0داری  و  در 

تاثير    99اطمينان   دارد. همچنين    نيب  ياخلاق  همخاطر درصد 

مد  رانيمد بر  سهامداران  مبتن  ت يريو  فعال  يسود    ی ها   تي بر 

مثبت  واقع معني  313/0ي  با  معنا    000/0داری  و  بدين  است. 

وجود مخاطره اخلاقي بين سهامداران و مديران موجب تمايل 

به  ب تحقيق مي   سود  تيريمديشتر  نتايج  با  نتيجه  اين  شود. 

اخلاقي و    هبين مخاطر( مبني بر اينکه  1395سلطاني و برزگر )

، هم خواني داشته و با مد  مديريت سود، رابطه مثبت وجود دارد 

و   مديران  بين  اخلاقي  مخاطره  كه  مطلب  اين  قرارداد  نظر 

اطلا  تقارن  ابعاد مهم عدم  از  با  عاتي مي سهامداران يکي  باشد، 

( اينکه 1998نتايج پژوهش ريچاردسون  بر  عدم تقارن    ( مبني 

دارد معناداری  ارتباط  سود  مديريت  با  همچنين    اطلاعاتي  و 
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تاثير عدم تقارن اطلاعاتي  كه    (1398پژوهش مولوی و همکاران )

بر مديريت سود شركتهای پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار  

ده های تركيبي بررسي كردند و به اين نتيجه  تهران را بر مبنای دا

مديريت سود  رسيدند كه   بر سطح  اطلاعاتي  تقارن  تاثير  عدم 

هم خواني وجود دارد ولي با نتايج پژوهشهای كومير    معنادار دارد،

( كه رابطه مديريت سود و  1393( و ثقفي و همکاران )2014)

بررسي   محيطي  نااطميناني  شرايط  در  را  اطلاعاتي  تقارن  عدم 

نااطميناني   و  نتيجه رسيدند كه مديريت سود  اين  به  و  نموده 

يناني محيطي،  محيطي با عدم تقارن اطلاعاتي رابطه دارد و نااطم

رابطه مديريت سود و عدم تقارن اطلاعاتي را تضعيف مي كند،  

اطميناني محيطي در نقطه مقابل  به نظر هم خواني ندارد. زيرا نا 

مکانيزم های حاكميت شركتي قرار دارد ولي نتايج نشان دهنده  

تاثير تضعيف كننده هر دو متغير بر رابطه مديريت سود با عدم  

ابعاد عدم تقارن  تقارن اطلاعاتي   از  و مخاطره اخلاقي كه يکي 

 اطلاعاتي است، دارد. 

های سوم و چهارم در خصوص  نتايج حاصل از آزمون فرضيه  

و    راني مد  نيب  ياخلاق  هبر رابطه مخاطر  يشركت  تيحاكم  ريتاث

تعهدی و مديريت سود واقعي، حاكي    سود  تيريسهامداران با مد

و    رانيمد  نيب  ي خلاقا   همخاطر  يشاخص تعاملاز آن است كه  

مبتني بر اقلام    سود  تيريبر مد   ي شركت  تيسهامداران و حاكم

در سطح اطمينان   023/0دار  و معني  -037/0تعهدی تاثير منفي  

كه    99 داد  نشان  نتايج  دارد.  تعاملدرصد    ه مخاطر  يشاخص 

  ت يريبر مد  يشركت  تيو سهامداران و حاكم  رانيمد  نيب  ياخلاق

  دار يو معن  -153/0  يمنف  ريتاث  فعاليت های واقعيبر    يسود مبتن

اطم  009/0 سطح  دارد.  99  نانيدر  در    درصد  معنا  بدين 

های حاكميت شركتي قوی، تاثير مخاطره  های با مکانيزم شركت 

اخلاقي بين مديران و سهامداران كه موجب افزايش مديريت سود  

ه با  شود. نتايج بدست آمدتر ميمي شود، كاهش يافته و ضعيف

و   مديران  بين  اخلاقي  اين مطلب كه مخاطره  قرارداد  نظر  مد 

اطلاعاتي مي  تقارن  ابعاد مهم عدم  از  با  سهامداران يکي  باشد، 

مالک  پژوهش  )نتايج  همکاران  و  همچنين 2020الديری  و   )

( موكتي  و  تاثير2017استيانينقسي  به   يشركت  تيحاكم  ( كه 

روابط    ل يتعد  ريمتغ  کيعنوان   بر  تقارن   نيبكننده،    عدم 

را بررسي كردند و به اين نتيجه رسيدند  سود    تيريو مد  اطلاعاتي

اطلاعاتكه   تقارن  مد  يمثبت   ريتأث  يعدم  دارد  تيريبر   و  سود 

شركتي   بيمحاكميت  رابطه  و    نيتواند  اطلاعات  تقارن  عدم 

باشد ولي با نتيجه پژوهش  سو مي هم  كند  ليسود را تعد  تيريمد

( كه به بررسي تاثير حاكميت شركتي  1396صفائي و همکاران )

بر مديريت سود و مديريت ماليات در شركتهای پذيرفته شده در  

بورس اوراق بهادار تهران پرداختند و به اين نتيجه رسيدند كه 

 .  حاكميت شركتي بر مديريت سود تاثير ندارد، هم خواني ندارد

مي نشان  حاضر  پژوهش  از  حاصل  نتايج  كلي  دهد،  بطور 

مخاطره اخلاقي بين مديران و سهامداران بر مديريت سود مبتني  

بر اقلام تعهدی و مديريت سود واقعي تاثير مثبت و معني دار 

دارد و مکانيزمهای حاكميت شركتي باعث كنترل و در نهايت  

و   تعهدی  اقلام  بر  مبتني  مديريت سود  مديريت سود  تضعيف 

مي  مديره  واقعي  هيات  اعضای  شود؛  مي  پيشنهاد  لذا  گردد. 

سود،   مديريت  كاهش  منظور  به  بالفعل  سهامداران  و  شركتها 

مخاطره اخلاقي بين مديران و سهامداران را به عنوان عامل اثر  

قرار دهند و با تقويت مکانيزمهای حاكميت شركتي    گذار مد نظر

ن نامطلوب  پيامدهای  بروز  مانند  از  اخلاقي  مخاطره  از  اشي 

بالقوه   سهامداران  همچنين  نمايند.  جلوگيری  سود  مديريت 

عنوان يک عامل اثر گذار در ايجاد   شركتها، مخاطره اخلاقي را به

پيامدهای منفي مانند مديريت سود مد نظر قرار دهند و مکانيزم  

گذار برای  های حاكميت شركتي قوی را به عنوان يک گزينه تاثير

 هش ريسک سرمايه گذاری مورد توجه قرار دهند. كا

سازمان بورس اوراق بهادار تهران، شركتهای پذيرفته شده    

از پيش در جهت رعايت   بهادار تهران را بيش  در بورس اوراق 

های حاكميت شركتي اثرگذارتر، ملزم نمايد تا به نحوی  مکانيزم 

امداران و  از انحاء با كاهش در مخاطره اخلاقي بين مديران و سه

در نتيجه كاهش مديريت سود، ذينفعان را در حفظ منافعشان  

برای   حسابرسي  موسسات  و  حسابرسي  سازمان  و  سازد  ياری 

و   مديران  بين  اخلاقي  مخاطره  شركتها،  ذاتي  ريسک  ارزيابي 

ارزيابي كيفيت   اثر گذار در  متغير  عنوان يک  به  را  سهامداران 

های  ضعف و قوت مکانيزم سود شركت ملاک ارزيابي قرار داده و  

حاكميت شركتي را به عنوان عامل بازدارنده و كاهنده ريسک  

 حسابرسي مورد توجه قرار دهند. 

 

 منابع فهرست 

حسينعلي.   * سهرابي،  محسن.  جز،  مرادی  علي.  ثقفي، 

رابطة بين مديريت سود و عدم تقارن اطلاعاتي در (.  1393)

- 27(،  17)  5، دانش حسابداری،  شرايط نااطميناني محيطي

7   

حساس يگانه، يحيي. شعری، صابر. خسرونژاد، سيد حسين.   *

نسبت 1387) شركتي،  حاكميت  سازوكارهای  رابطه   .)

با مديريت سود، فصلنامه مطالعات  بدهي اندازه شركت  ها، 

 .  115-79(،  24حسابداری، )

* ( ديگران.  و  دانش ضمني  1399خدادادی، محسن  تاثير   .)

امل بر مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدی: با تاكيد  مدير ع 

دانش   فصلنامه  حسابرسي،  كميته  نظارتي  رويکرد  بر 

 107-119(،  33)9حسابداری و حسابرسي مديريت،  



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1403بهار  /49/ شماره پیاپي  13دوره  60

* ( غزاله.  برزگر،  احمد.  سيد  سلطاني،  رابطه  1395خليفه   ،)

مخاطرات اخلاقي با مديريت سود، مجله دانش حسابداری،  

7  (24  ،)90-67 

  های كنترل   نقش(.  1393. )مينا  مقدسي،  غلامرضا.  اني،سليم *

  نظام  بهبود در حسابرسي كميته و داخلي حسابرس  داخلي،

  3  حسابداری،  هایپژوهش   شركتي،(  حاكميت)  راهبری

(12،)  63-77. 

ابراهيم.   * صفائي، محمد. محمودی درويشاني، بابک. عباس، 

  (. بررسي تاثير حاكميت شركتي بر مديريت سود و 1396)

مديريت ماليات در شركتهای پذيرفته شده در بورس اوراق  

حسابرسي   و  حسابداری  دانش  فصلنامه  تهران،  بهادار 

 131-143(،  23)  6مديريت،  

)امير  محمدی،  آمنه.  بذرافشان،  غلامرضا.  كرمي، *  .1390  .)

  سود،   مديريت  و  حسابرس  تصدی  دوره  بين  رابطه  بررسي

 .82-65  (،  4)2  حسابداری،  دانش  مجله

.  فرزين،  خوشکار   .فيروز  منش،  وفايي  .ابوالفضل،  مولوی *

سود      (.1398) مديريت  بر  اطلاعاتي  تقارن  عدم  تأثير 

پژوهش در  ،  های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادارشركت 

 1-8(،9)  3  ،حسابداری و علوم اقتصادی

الله  ي،رجب * ها   .(1385)  .روح  حسابرس،    يضتعو  یچالش 

 .62-53،  9و    8  ي،فصلنامه حسابدار رسم
* AlQadasi, A., Abidin, Shamharir. (2018). The 

effectiveness of internal corporate governance and 

audit quality: the role of ownership concentration – 

Malaysian evidence. Corporate governance, The 

International Journal of Business in Society, 

https://doi.org/10.1108/CG-02-2017-0043. 

* Astley, W. G.and Van de Ven, A. H. (1983).  Central 

Perspectives and Debates in Organization Theory, 

Administrative Science Quarterly, 28: 245-

273.                          
* Berle, A. A., and Means, G. C. (1932).  The Modern 

Corporation and Private Property Revised Edition. 

New York, NY: Harcourt, Brace & World 

* Bharath, Sreedhar T.  and Pasquariello, Paolo and Wu, 

Guojun. (2006). Does Asymmetric  Information Drive 

Capital Structure Decisions? EFA 2006 Zurich 

Meetings; AFA 2008 New Orleans Meetings Paper.  
* Cormier, D., Houle, S., Ledoux, M. (2014). The 

incidence of earningsmanagement on information 

asymmetry in an uncertain environment: Some 

Canadian evidence, Journal of International 

Accounting, Auditing and  Taxation, 1(22), 26-38. 
* Graham, J., R. Harvey, and Rajgopal, S., (2005), The 

economic  implications of corporate financial 

reporting, Journal of  Accounting and Economics, Vol. 

40, No. 1,  PP. 3-73. 
* Healy, P. M., and Wahlen, J. M. (1999).  A review of 

the earnings management  literature and its 

implications for standard setting, Accounting  
horizons, 13: 365-383. 

* Himmelberg,  C.  P, Hubbard, R.G. (2000).  Incentive 

pay and the market for CEOs:  An analysis  of  pay-for-

performance sensitivity. National Bureau for 

Economic Research, Columbia University 

* Himmelberg, C.P., Hubbard, R.G., Palia, D. (1999). 

Understanding the determinants of managerial 

ownership and the link between ownership and 

performance, Journal of Financial Economics, 3(53), 

353-384 
* Hutton, A.P., Marcus, A.J., Tehranian, H.  (2009). 

Opaque Financial Reports, R, and  Crash Risk. Journal 

of Financial  Economics, 94, 67-86. 
* Holmstrom, B. (1982). Moral hazard in teams, The 

Bell Journal of Economics, 13: 324-340. 

* Holmstrom, B. (1999), Managerial Incentive 

Problems: A Dynamic Perspective, Review of 

Economic Studies, 66, 169–182. 

* John, K., Senbet, Lemma W., (1998). Corporate 

Governance and Board  Effectiveness.  Journal of 

Banking & Finance. 22, 371-403. 
* Jensen, M.C. and Meckling, W.H. (1976). Theory of 

the firm: Managerial behavior, agency costs and 

ownership structure, Journal of Financial Economics, 

3: 305-360. 

* Khalifa Soltani, Seyyed Ahmad. Barzegar, Ghazaleh. 

(2016). the Relationship of Ethical Risk with Profit 

Management, Journal of Accounting Knowledge, 7 

(24), 90-67 

* Kamyabi, Yahya. Borbori, Fatemeh. (2016). Moral 

Hazard and Asymmetric Information in IPO 

Underpricing, the Journal of Accounting Researches, 

6 (20), 21-41. (in Persian)  

* Keats, B.W., and Hitt, M. A.(1988).“A causal model 

of linkages among environmental dimensions, macro 

organizational characteristics, and performance.”  

Academy of Management Journal, 31, 570-598. 
* Lee, S. W. (2006). Moral hazard, agency problem and 

ownership  structure. Corporate Ownership & Control, 

3(2), 116  124  

* Lee, Jimmy.(2009).Moral Hazard, Firms’ Internal 

Governance and Management. Polar views of 

organizational outcomes.  Research in Organizational 

Behavior, 9, 369-406. 

* Lauri Auronen. (2003). Asymmetric 

Information: Theory and Applications Helsinki 

University of Technology, Seminar in Strategy and 

International Business, Tu-91-167  

* Laffont, Jean-Jacques , Matoussi, Mohamed 

Salah (1988) Moral Hazard, Financial Constraints 

and Sharecropping in El Oulja. Social Science 

Working Paper, 667 
* Lin, Y. M., You, S. J. & Huang, M. S., (2012, 

January), Information Asymmetry and Liqdity Risk, 

International   . Review of Business Research Papers, 

Vol. 8, No. 1, PP. 112131. 
* Mande, V., File R. G. and Kwak, W., (2000), Income 

Smoothing  and Discretionary R&D Expenditures of 

Japanese Firms,  Contemporary Accounting Research, 

Vol. 17, No. 2, PP. 263 
* Marris, R. (1998). Managerial Capitalism in 

Retrospect. New York, NY: St. Martin’s Press, Inc. 
* Mann, H. M.(1966). Seller concentration, barriers to 

entry, and rates of return in thirty industries, 1950-

http://ensani.ir/fa/article/author/202359
http://ensani.ir/fa/article/author/202360
http://ensani.ir/fa/article/author/194038
http://ensani.ir/fa/article/author/194038
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/47387/%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%B3%D9%88%D9%85-%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AF%DB%8C-1398-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-9-%D8%AC%D9%84%D8%AF-%D8%A7%D9%88%D9%84-
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/47387/%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%B3%D9%88%D9%85-%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AF%DB%8C-1398-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-9-%D8%AC%D9%84%D8%AF-%D8%A7%D9%88%D9%84-
https://ijar.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=9058&_au=Yahya++Kamyabi
https://ijar.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=19688&_au=Fatemeh++Borbori
https://ijar.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=19688&_au=Fatemeh++Borbori
https://ijar.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=19688&_au=Fatemeh++Borbori
https://ijar.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=19688&_au=Fatemeh++Borbori


 1403بهار  /49/ شماره پیاپي  13دوره 

   و همکاران گلزار يبهمن عبد... /  بر دی با تاک يو واقع يسود تعهد  تيريمد و سهامداران بر رانيمد ن یب يمخاطره اخلاق ریتاث

 

61 

1960. The Review of Economics and Statistics, 48: 

296-307. 
* Mirrlees, J. (1976), The Optimal Structure of 

Incentives and Authority within an Organization, Bell 

Journal of Economics, 7, 105–131. 

* Mirrlees, J. (1999), The Theory of Moral Hazard and 

Unobservable Behavior: Part I, Review 

* of Economic Studies, 66, 3–21. 
* Martin C. Byford, (2017), Moral Hazard in Strategic 

Decision Making, International Journal of Industrial 

Organization, 3, 58-79  
* Myers, S. C. Majluf, N.S. (1984). Corporate financing 

and investment decisions when firms have 

information that investors do not have. Journal of 

Financial Economics, 13, 187-221. 
* Rogerson, W. (1985), The First-Order Approach to 

Principal-Agent Problems. Econometrica 53, 1357–

1367. 
* El Diri .M, Lambrinoudakis. C, Alhadab. M. (2020), 

Corporate governance and earnings management in 

concentrated markets, Journal of Business Research, 

Volume 108, Pages291-306, ISSN 0148-2963, 

https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.11.013. 
* Pan,  Rulu, Jing, Shi, Qiaoqiao, Zhu (2015). 

DividendPolicy, Corporate Governance and Stock  
Liquidity, Asian Finance Association (AsianFA) 

2015Conference. 
* Roychowdhury, S., (2006), Earnings management 

through  real activities manipulation, Journal of 

Accounting and  Economics, Vol. 42, No. 3, PP. 335-

370. 
* Richardson, V. (1998). Information asymmetry and 

earnings management: Some evidence,  
http://www.ssrn.com. 

* Saghafi, Ali. Moradi joz, Mohsen. Sohrabi, 

HosseinAli. (2014). Relationship between Earnings 

Management and Information Asymmetry in the 

Condition of Environmental Uncertainty, Journal of 

Accounting Knowledge, 5 (17), 27-7. (in Persian) 

* S. A. Khalifeh Soltani, S. Khajavi. (2016). the Impact 

of Moral Hazard on Capital Structure, Empirical 

Studies in Financial Accounting, 13 (49), 189-171. (in 

Persian). 
* Soongsoo. Han.)2006). Ownership Structure and 

Characteristics of Earnings. University of Illinois; 

2006. 
* Venkatesh, P. C., and R. Chiang, (1986) “Information 

Asymmetry and the Dealers Bid-Ask Spread: A Case 

Study of Earnings and Dividend Announcements.” 

The Journal of Finance, 41(5), 1089-1102. 

* Vilmos F. Misangyi. (2001). A test of alternative 

theoties of managerial discretion, University of 

Florida 
* Williamson, O. E. (1964).  The Economics of 

Discretionary Behavior: Managerial Objectives in a 

Theory of the Firm.  Englewood Cliffs, NJ: Prentice-

Hall. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://qjma.atu.ac.ir/?_action=article&au=17925&_au=S.+A.++Khalifeh+Soltani
http://qjma.atu.ac.ir/?_action=article&au=10231&_au=S.++Khajavi


 

62 

Accounting Knowledge &Management Auditing 
Vol. 13/ No. 49/ Spring 2024 

 

The Effect of Moral Hazard between Managers and Shareholders 

on Accrual and Real Earnings management with Emphasis on 

Corporate Governance Mechanisms 

 
 

Bahman Abdigolzar 

Ph.D. Candidate, Department of Accounting, Tabriz Branch, Islamic Azad University, Tabriz, Iran, 

abdigolzar@iauosku.ac.ir 

 

Younes Badavar Nahandi 

Associate Professor, Department of Accounting, Tabriz Branch, Islamic Azad University, Tabriz, Iran,  

(Corresponding Author). 

badavarnahandi@iaut.ac.ir,  

 

Mahdi Zeynali 

Assistant Professor, Department of Accounting, Tabriz Branch, Islamic Azad University, Tabriz, Iran, 

 zeynali@iaut.ac.ir. 

 
Abstract 

Moral hazard arises as a result of factors such as delegated powers to managers and their motivation to use 

these powers for personal gain, without regard to the interests of shareholders. Earnings management occurs 

when, as a result of delegated authority, managers make judgments in financial reporting and transaction 

structure to change financial reports figures. Therefore, in order to investigate this issue, in the present study, 

the relationship between moral hazard between managers and shareholders with Earnings management based 

on accruals and Earnings management based on real activities was emphasized with emphasis on corporate 

governance mechanisms.  The present study is applied in terms of purpose and descriptive-correlational in 

nature. Research data have been collected through financial statements, documents, and annual audited 

documents of companies in the period of 13 years from 2007 to 2019 from Tadbir Pardaz database and 

Rahavard Novin software. Findings showed that the moral hazard between managers and shareholders for real 

earnings management and accrual earnings management had a positive and significant effect. Regarding the 

effect of corporate governance in relation to the moral hazard between managers and shareholders with real 

earnings management and accrued earnings management, the results indicate a negative and significant effect. 

Therefore, moral hazard between managers and shareholders cause managers to be more willing to manage 

profits and corporate governance mechanisms cause control and ultimately weaken the real and accrual 

earnings management as a consequence of moral hazard. Aware of the impact of moral hazard on different 

aspects of earnings management, more appropriate decisions are made to reduce the risks of earnings 

management and by purposefully strengthening corporate governance mechanisms, the destructive effects of 

moral hazard can be reduced and the interests of Beneficiaries, especially shareholders, can be secured. 

Keywords: Moral Hazard between Managers and Shareholders, Earnings Management Based on Accruals, 

Earnings Management Based on Actual Activities, Corporate Governance 
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