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   چكيده

های نامشهود  بنیان اهمیت ارزشیابی داراییهای دانش بنیان و رشد و توسعه شرکت با توجه به حرکت اقتصاد کشور به سمت اقتصاد دانش 

های نامشهود  گیری داراییبرای اندازه  های کمیّها پیرامون بررسی متغیر ازپیش نمایان گردیده است. عمدتاً پژوهش ها بیش این شرکت 

بنیان و ارائه  های دانش های مالی شرکت یک به صورت خاص در مورد اقلام صورت شده است و هیچ ها انجام ها با سایر متغیر و ارتباط آن 

  الگوییارائة  به موضوع    حاضر پژوهش    توسعه هستند ارائه نشده است.ها که در اقتصاد درحال گونه شرکتالگویی کاربردی برای این 

مک مصاحبه و بر اساس تحلیل ک  در این پژوهش به  .پردازد می  بنیانهای دانش های نامشهود در شرکت دارایی   گذاریارزش   یمناسب برا 

ای  بر الگویی  ،  بنیانهای دانش های نامشهود و شرکت نظران حوزه دارایی و صاحب   متخصصاننفر از    30با    مصاحبهبرآمده از    مضمون

های  گذاری دارایی ارزش   الگویپیشنهاد شده است. در این    1400بنیان در سال  های دانش شرکت در  های نامشهود  دارایی  گذاریارزش 

کمی صورت  به  قابل ک-نامشهود  شاخص  زیر  متغیرهای  و  شده  شناسایی  نامشهود  های  دارایی  مبنای  بر  و  )ترکیبی(  سنجش  یفی 

عنوان  استفاده به   ،های نامشهود گذاری داراییهای ارزش همچنین از پیامد .  رسدبه نظر می   مناسب  گانآمده از مصاحبه با خبردست به

 ها و مقاصد تأمین مالی، کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و ابزار مدیریتی کاربردی مورد تأیید قرار گرفت.گذاری شرکت ورودی ارزش 

 .بنیانهای دانش گذاری، شرکت ارزش های نامشهود،  دارایی   کليدي: هايه واژ
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 مقدمه -1

های رقابتی قرار  های اخیر، مزیت رقابتی، محور استراتژی در سال 

های زیادی درباره آن مطرح شده است )تسای و  گرفته و بحث

ها برای بهبود عملکرد و مقابله با رقبا،  (. شرکت2008،  1همکاران

باید دارای مزایای رقابتی باشند تا بتوانند در شرایط پیچیده و  

متحول، عملکردی برتر داشته و خود را در بازارها حفظ کنند 

همکاران،   و  سال 1390)سینایی  در  فقط (.  نه  اخیر  های 

ه ماهیت آن نیز، تغییر  یافته، بلکحساسیت رقابت در بازار افزایش 

ها، برای کسب عملکرد برتر و  چرا که توجه شرکت   کرده است.

گذاری در منابع مشهود به سمت  مزایای رقابتی، از سمت سرمایه 

گذاری در نامشهود و حرکت در مسیر دانش، تغییریافته سرمایه

های  (. یکی از ویژگی2009،  2است )راماسماوری و اسریواستاوا 

گذاری در  تصاد مبتنی بر دانش، جریان هنگفت سرمایهمتمایز اق

سرمایه انسانی و فناوری اطلاعات و ارتباطات است. اقتصاد مبتنی  

کند؛ زیرا عامل  بر دانش به گونه بالقوه منابع نامحدودی ارائه می 

نیروی انسانی و ذهن انسان برای ایجاد دانش، منبع نامحدودی  

های دانش محور دارای منابع  ت به بیان دیگر شرک.  گرددتلقی می

های نامشهود هستند که  با اهمیت و قابل توجه در حوزه دارایی

های  گردند و گروه در حال حاضر در ایران، این منابع گزارش نمی

بی آنها  از  کننده  استفاده  داراییمختلف  از  هستند.  های  بهره 

ی مانند  توان به اقلامهای نامشهود مینامشهود در حوزه دارایی 

کارکنان،   مهارت  و  تجربه  کارکنان،  نوآوری  و  خلاقیت  قدرت، 

رضایت مشتری، اطلاعات و دانش موجود در سازمان اشاره کرد  

(.  1388شود )نمازی،  های فیزیکی میسرعت مکمل داراییکه به

نمی فیزیکی  ماهیت  دارایینداشتن  ارزش  از  چیزی  های  تواند 

ای شناسایی این اقلام باید همان رو، بر نامشهود کم کند. ازاین

 ها را رعایت کرد. قواعد و مقررات مربوط به همه دارایی

نامه ارزیابی و تشخیص فصل اول آیین   4در ایران طبق بند  

( شرکت  1395بنیان )مصوب مرداد  ها و مؤسسات دانش شرکت 

که  بنیان  دانش  است  تعاونی  یا  خصوصی  مؤسسه  یا  شرکت 

هم به علمنظور  محور،  افزایی  دانش  اقتصاد  توسعه  ثروت،  و  م 

تحقق اهداف علمی و اقتصادی )شامل گسترش و کاربرد اختراع  

سازی نتایج تحقیق و توسعه )شامل طراحی  و نوآوری( و تجاری 

فناوری  حوزه  در  خدمات(  و  کالا  تولید  ارزش  و  با  و  برتر  های 

به فراوان  نرمافزوده  تولید  در  تشکیل  ویژه  مربوط  افزارهای 

قانون   44های ابلاغی اصل  . از دید اقتصاد کلان، سیاست شودیم

برنامه  سند اساسی،  همچنین  و  توسعه  پنجم  و  چهارم  های 

 
1 Tsai et al. 
2 Ramaswami & Srivastava 

ها و موسسات دانش بنیان سایت کارگروه ارزیابی و تشخیص صلاحیت شرکت 3

 (daneshbonyan.list.irریاست جمهوری )

بنیان را  انداز بیست ساله کشور، همگی حوزه اقتصاد دانش چشم 

های مهم و تأثیرگذار در کشور دانسته و توسعه این  جزء حوزه 

اند  ای کشور قرار داده توسعه  هایهای برنامه بخش را در اولویت 

و همکاران،   حاضر  1395)خیاطیان  در حال  شرکت    3,211(. 

. بنابر آخرین آمار  3بنیان در ایران در حال فعالیت هستنددانش 

بنیان، تا پایان های دانش ارائه شده در زمینه میزان درآمد شرکت

  هزار میلیارد تومان   30ها بالغ بر  فروش کل این شرکت  95سال  

است. مهم مالی شرکت بوده  تأمین  منبع  بنیان  های دانش ترین 

سرمایه از  و  پس  نوآوری  صندوق  خصوصی،  بخش  گذاران 

شش در  که  است  جمهوری  ریاست  سال  شکوفایی  اول  ماهه 

این    764مبلغ    1396 اختیار  در  تسهیلات  تومان  میلیارد 

 4.  ها قرار داده استشرکت 

ها مطابق قانون،  این شرکت ترین تسهیلات قائل شده برای  مهم 

معافیت از پرداخت مالیات، عوارض، حقوق گمرکی، سود بازرگانی و  

  یا   بهره   های کم وام   از   مندی بهره   سال،   15  مدت   به عوارض صادراتی  

  و  های مناسب بیم  پوشش  ایجاد  مدت، کوتاه   یا  بلندمدت   بهره   بدون 

دولتی    سهام   واگذاری   اولویت  پژوهشی  مؤسسات  و  مراکز 

قانون اساسی( به    44های کلی اصل  واگذاری )بر اساس سیاست قابل 

بینی شده در قانون برای این  مزیت دیگر پیش   ست. ا  ها این شرکت 

های پژوهشی، فناوری و تولیدی این  ها، اولویت استقرار واحد شرکت 

ی و مناطق  تصاد اق   ویژه   مناطق  های علم و فناوری، ها در پارک شرکت 

  ، های نامشهود گذاری دارایی . از منظر ارزش ویژه علم و فناوری است 

به  را  آن  از محققان  به  برخی  تکنیک جدید در حسابداری  عنوان 

ویژه در بهبود  توجهی را به تواند تغییرات سازمانی قابل دانند که می می 

که  وجود هنگامی  عملکرد اقتصادی در سطح شرکت رقم بزند. بااین 

عنوان یک ابزار مدیریتی مورد  های نامشهود به گذاری دارایی ارزش 

اندک آن در عمل مورد انتقاد قرار    ر ی تأث خاطر  توجه قرار گرفت، به 

اند که این امر در  گرفت. اما اخیراً پژوهشگران به این نتیجه رسیده 

درحال کشور  می های  و  توسعه  )یو  کند  عمل  موفق  بسیار  تواند 

(. در حال حاضر درک مشترکی بین دانشگاهیان  2017، 5همکاران 

گرفته است  از یک سو و شاغلان حرفة حسابداری از سوی دیگر شکل 

اینکه دارایی  ها  های فیزیکی و محصولات تولیدی شرکت مبنی بر 

تنهایی برای تضمین موفقیت آنها در بازار رقابتی امروز، کفایت  به 

گیری و  نحوه اندازه   ن ی بنابرا   ؛ ( 1220،  6کند )سپاستین و گابریل نمی 

های  ها بخصوص شرکت های شرکت افشاء بخش غیرفیزیکی دارایی 

 دانش محور بیش از گذشته مورد توجه قرار گرفته است. 

 

4 http://www.stnews.ir 
5 Yu  et Al. 
6 Sebastien & Gabrielle 
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 مبانی نظري و پيشينه پژوهش

های  گذاری دارایی گیری و ارزش در رابطه با مبانی نظری اندازه 

حقیقات پیشین مورداستفاده  های گوناگونی در تنامشهود نظریه 

،  2)ریچارد  1قرار گرفته است. برای مثال دیدگاه مبتنی بر منابع 

همکاران2014 و  )یانگ  نمایندگی  نظریه  نظریه  2008،  3(،   ،)

(، نظریه  2006،  5)چایکان و چاوج   4ذینغعان و نظریه مشروعیت 

همکاران علامت و  )تاسی  نهادگرا  2012،  6دهی  نظریه  و   )

هایی هستند که ( از جمله نظریه 7،2010)کاگونسن و همکاران 

های نامشهود به  گذاری داراییگیری و ارزش در حمایت از اندازه 

وجود، ان  (. بااین 2015،  8آنها پرداخته شده است )یی و همکاران

( معتقدند که استفاده جداگانه از هر یک از  2011)  9و همکاران 

های نامشهود کافی  نظریات در باب توجیه افشای اطلاعات دارایی 

آنها یک چارچوب نظری جامع با ترکیب چهار    نی؛ بنابرانیست

نظریه   شامل  که  دادند  ارائه  حوزه  این  در  پرکاربرد  نظریه 

نظریه مشروعیت  دهی و  نمایندگی، نظریه ذینفعان، نظریه علامت

برای   کلیدی  اصل  سه  شامل  یکپارچه  چارچوب  این  است. 

 های نامشهود است:گذاری دارایی ارزش 

و   (1 سازمان  مدیریت  بین  اطلاعاتی  تقارن  عدم  کاهش 

 ذینفعان گوناگون در جامعه. 

 ادای مسئولیت پاسخگویی به ذینفعان مختلف. (2

ه  مخابره مشروعیت و برتری )یا کیفیت بالاتر( سازمان ب (3

 جامعه. 

های نامشهود برای  گذاری داراییهای ارزش این سه اصل محرک 

توان ادعا نمود که  گردند و بر مبنای آنها می ها تلقی میشرکت 

دارایی  گروه اطلاعات  برای  نامشهود  استفاده  های  مختلف  های 

 (. 2011کننده محتوای اطلاعاتی دارد )ان و همکاران،  

نوزلا  و  عنوان  (،  2015)  10کراما  با  پژوهشی  و  "در  ارزیابی 

دارائی  نامشهودمدیریت  در    "های  داشتند،  اظهار  و  داده  انجام 

نهدهه اخیر  مؤسسات  های  در  بلکه  بزرگ  مؤسسات  در  تنها 

های نامشهود به آیتمی ضروری برای  متوسط و کوچک نیز دارائی

علی  است.  گشته  تبدیل  تجاری،  فضای  در  وجود  رقابت  رغم 

و  روش  اندازه تکنیکها  برای  مختلف  دارائی های  های  گیری 

شرکت  روش نامشهود  بهها،  محدودی  کاربردی  در  های  ویژه 

است. هدف این پژوهش    شدهمؤسسات متوسط و کوچک معرفی

پیش مدلی  سه معرفی  در  آن  ارزیابی  و  چندمنظوره  و  ساخته 

 
1 Resource-based theory 
2 Richard 
3 Yang 

4legitimacy theory 
5 Chaican & Chuvej 
6  Tasy et Al. 
7  Cuganesan  et Al. 

مدل   این  بررسی  نتایج  است.  بوده  ایتالیایی  کوچک  مؤسسه 

دهد که افزایش میزان آگاهی مدیران درباره  ی نشان میکاربرد 

دارائی دارایی  بهبود مدیریت چنین  و  نامشهود  بسیار  های  هایی 

 سودمند واقع گشته است. 

با مطالعه  در  (،2014)  11راسل  های  داده  از  استفاده  ای 

استرالیاییشرکت  رابطه2012تا    1987دوره   در های   بین ، 

ندارایی  شناسایی آنارزش  و  امشهودهای  انگیزه  را های  های  با 

برای نمود سود مدیریت شرکت   ارتباط این، بر علاوه  .آزمون 

سرقفلی، و نامشهود دارایی ارزشی  توسعه، و تحقیق شناسایی 

عملکرد   با شناسایی قاب های نامشهودو دارایی  ارزیابی و اکتشاف

بررسی را  شرکت  دادند  مورد  وی یافته  .قرار  که   داد نشان  های 

 انتشار مدیران، های پاداشبا برنامه  های نامشهوددارایی شناسایی

اهرم  این،   بر  علاوه   .دارد ارتباط 12آلتمن  z- score و  سهام، 

نامشهوددارایی با مقایسه در سرقفلی و ارزیابی و اکتشاف  های 

 عملکرد با  تریقوی  بسیار  توسعه، رابطه و  تحقیق  و ییشناساقابل

نامشهود دارایی همچنین  .دارند های  شرکت  عملکرد  با هم های 

 دارد.  های منفیرابط  های بزرگشرکت  عملکرد هم با و کوچک 

دانش   برای ارزیابی جدید (، مدلی2013)  13همکاران  و سیدلر

با سودآوری   را  آن  رابطه  و  کردند  معرفی  فکری  مبتنی بر مالکیت 

راارزش  امر آنها  .سنجیدند شرکت   شده تعدیل  مدل از گذاری 

های نامشهود  دارایی  گیریبرای اندازه   .کردند مانده آغاز باقی  سود 

 که دارد  وجود حسابداری  سیستم  فرض کردند  مبتنی بر دانش،

ایجادکننده هزینه )دارایی های  فکری  دانش  مبتنی  (  IEهای 

 هایهزینه  و توسعه و تحقیق مخارج های کارکنان،هزینه یعنی

کردند که   فرض همچنین  .شود می  برده دارایی حسابتبلیغات به

 صورت در گزارش شده  هزینه سه  هر  یک( از و صفر )بین  αجز  

نامشهود دانشیدارایی عامل تجمعی زیان، و سود  و است های 

 مثال،عنوان به   .شودمی  آینده تلقی برای  گذاریسرمایه عنوان به

 آینده در جدید اختراع حق به توسعه تحقیق و از مخارج بخشی

در   رشد عامل که است  این دوم فرض  .شودمی  منجر ثابت 

(  g) های نامشهود مبتنی بر دانش دارایی  ایجادکننده هایهزینه

فرض    .کردند  تعریف ریسک بدون بهره نرخ با برابر دارد و وجود

باید دارایی که  است  این دیگر دانشی  با   در  نامشهود  دوره  هر 

شود. سپس با تعدیل مدل   یک( مستهلک  و  صفر )بین  δضریب  

8 Yi et Al. 
9 An et Al. 
10 Crema & Nosella 
11 Russel  
12 Altman 
13 Sydler, et al., 
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 هایدارایی  از برآوردی ، بهδو    αهای  اولسون و تخمین پارامتر 

 .یافتند دست،  نشده ثبت نامشهود

( در پژوهشی به بررسی عوامل  2011)  1تالیانگ و همکاران 

های پذیرفته شده  های نامشهود در شرکت مؤثر بر افشای دارایی

بررسی   با  آنها  پرداختند.  مالزی  بهادار  اوراق  بورس   150در 

شرکت پذیرفته شده در بورس مالزی، دریافتند که سودآوری،  

عمر شرکت، اندازه شرکت، اهرم مالی، مالکیت نهادی و فرصت  

داراییرش افشای  بر  مؤثر  عوامل  و  د،  هستند  نامشهود  های 

حدود  یافته که  داد  نشان  محققان  شرکت  73های  های  درصد 

دارایی  به  مربوط  اطلاعات  پژوهش،  در  نمونه  را  نامشهود  های 

 کند.های مالی خود افشا می گزارش 

ها،  های نامشهود شرکت گذاری داراییدر حوزه نحوة ارزش 

اند که افشای کیفی ( نشان داده2013)  2همکاران مولودچیک و  

های نامشهود بیشترین مزیت را از منظر منفعت و نه کمی دارایی

های کمی و ریاضی  ها به دنبال دارد. مدل برای شرکت   3هزینه  –

های نامشهود چندان با اقبال مواجه نبوده و عمدتاً  افشای دارایی 

و   اتکا  قابلیت  بین  توازن  تلة  میدر  درجا  بودن  زنند.  مربوط 

ها  های اختصاصی نیز ممکن است شرکت همچنین ترس از هزینه

قابل  و  کمی  افشای  از  داراییرا  اطلاعات  نامشهود  اتکای  های 

 برحذر دارد. 

( در مطالعة خود بر اساس روش  2016)  4گوگان و همکاران 

های نامشهود و عملکرد  همبستگی، به بررسی رابطة بین دارایی

های  کننده آب آشامیدنی بین سال شرکت توزیع   4سازمانی در  

های  پرداختند. بر اساس مطالعه ادبیات و مدل   2014الی    2010

دارایی  نامشهودمطرح  سؤالات  نامه پرسش   ،های  قالب  در  ای 

متغیر  اثرگذاری  دارایی بررسی  عملکرد  های  بر  نامشهود  های 

الاشاره ارسال گردید. بر  شرکت فوق  4سازمانی طراحی و بین  

فرضیه تحقیق، نشان داده شد که رابطه مثبت    4اساس آزمون  

دارایی بین  در  معناداری  سازمانی  عملکرد  و  نامشهود  های 

 های مذکور وجود داشته است. شرکت 

پژوهشگران  2013) 5هیسا  و میاگاوا سایر  تحقیقات  با  مشابه   ،)

دارایی  کامپیوتری،   اطلاعات جزء  سه به را نامشهودهای  دیگر، 

نوآوریدارایی  .  کردند  تقسیم اقتصادیهای  شایستگی و های 

 ایجاد یا  شده و های خریداری افزار نرم  شامل  کامپیوتری  اطلاعات 

واحد شده    بهای  از  آن  گیریاندازه  برای.  باشدمی  تجاری در 

 درگیر که افرادی همچنین دستمزد و شده  افزارهای خریدارینرم 

های  دارایی.  شد گرفته بهره  بودند تجاری واحد در  افزارنرم  توسعه

 
1 Taliyang et Al. 
2 Molodchik et Al. 
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 رایتکپی  مخارج معدنی، اکتشاف توسعه، تحقیق و شامل  نوآوری 

  . باشدمی  محصول  طراحی  و  توسعه مخارج سایر و  حق لیسانس  و

 انسانی نیروی برند،:  است جز  سه شامل اقتصادیهای  شایستگی 

ساختار اطلاعات  برند گیری اندازه  برای.  سازمانی و   تبلیغات از 

های آموزش  هزینه  از انسانی سرمایه برآورد در.  شودمی  استفاده

برآورد .  کرد استفاده کارکنان  ساختار تجدید مخارج برای 

 بر زیرا.  شد استفاده مدیریت الزحمهحق  پاداش و  %9از   سازمانی

 کاری، ساعات کل  %9(،  2014)  6اساس بررسی چن و همکاران 

اجرایی .  شود می  سازمان ساختار تجدید و اصلاح صرف  مدیران 

در نهایتاً   مخارج  این از  درصد  چند اینکه مورد مفروضاتی 

 فرضی استهلاک نرخ تعیین و هست نامشهود دارایی نامشهود، 

 را نامشهودهای  دارایی مانده نامشهود،های  دارایی  هر بخش برای

 رشد اقتصادی و  وریبهره  با را آن  سپس رابطه.  کردند محاسبه

 .کردند بررسی

رودریگز  و  و  2017)  7کاستیلا  مشکلات  خود  مقاله  در   ،)

های مبتنی بر دانش یک اقتصاد گذاری دارایی های ارزش حلراه 

بنیان را مورد بررسی و آزمون قرار داده است و سعی نموده  ش دان

و   دانشجویان  استفاده  برای  ارزشیابی  سیستم  یک  که  است 

علاقه  سیستم  محققّین  نوع  سه  دهد.  ارائه  حوزه  این  در  مند 

های مبتنی بر دانش در  ارزشیابی جهت دستیابی به ارزش دارایی

رزش، محتوای ارزش  این مقاله بحث شده است که شامل اعتبار ا

تواند  شده در این مقاله می و ساخت ارزش هست. چارچوب ارائه 

ویژگی تصمیمدر  بهای  های  اطلاعات،  ارزش  قبیل  از  گیری 

های اطلاعاتی  شده، قابلیت اتکا، اعتبار ارزشی و ... در دستگاهتمام

کارگیری در  متنی بر دانش قابل انجام باشد. این مدل قابلیت به 

 های گوناگونی را دارد.  سازمان 

کاستلو  و  برای  (2012)8لوریرو  مدلی  پیرامون  پژوهشی   ،

که منجر به رشد    SMEsهای  های نامشهود واحد ارزشیابی دارایی 

داده ها میو توسعه آن ارائه  پنج فرضیه شود  مقاله  این  اند. در 

دارایی  مطرح محور  بر  گردید  سعی  و  که  شده  نامشهود  های 

شوند که در فرضیه اول و دوم  می  SMEsهای موجب رشد واحد 

معنی و  مثبت  ارتباط  با  به  انسانی  سرمایه  جایگزین  متغیر  دار 

سرما جایگزین  سرمایه  متغیر  جایگزین  متغیر  و  ساختاری  یه 

شده است. در فرضیات سه تا پنج نیز به ارتباط  ارتباطی اشاره 

با نرخ رشد  مثبت و معنی اجزای سرمایه فکری  از  دار هر یک 

شده در این  شده است. بررسی الگوی ارائه اشاره   SMEsهای  واحد 

شد  دهد که سرمایه انسانی به طور مستقیم با رپژوهش نشان می 

5 Miyagawa & Hisa  
6 Robinson & Shimiza 
7 Castilla & Rodríguez 
8 Loureiro & Castelo 
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که سرمایه ساختاری و  ، درحالی ستینمرتبط    SMEsهای  واحد 

  SMEsهای  سرمایه ارتباطی تأثیر اندکی بر رشد و توسعه واحد 

توان در این پژوهش با تحقیق  اند. تفاوت با اهمیتّی که میداشته 

حاضر عنوان نمود این است که در پژوهش حاضر بعد از تحلیل  

مشخصمدل  و  نظرخها  عوامل،  حرفه  شدن  خبرگان  از  واهی 

 گیرد.  پیرامون آنها صورت می 

همکاران  و  دارایی 2011)  1هانگ  رابطه  مطالعه  به  های  (، 

های پژوهش آنها  نامشهود و فرایندهای نوآوری پرداختند. یافته

منبع  تئوری  اساس  بر  داد،  دارایینشان  بر  محور  نامشهود  های 

اثر میانجی روابط بین  تری دارد و  فرایندهای نوآوری تأثیر مثبت

های نامشهود و ظرفیت نوآوری را دارد. هم چنین سرمایه  دارایی 

بنیانی  مؤلفهانسانی  دیگر  دارایی   ترین  و  است  نامشهود  های 

تقویت  دارایی  و  خلق  را  نوآوری  ظرفیت  برای  را  سازمان  های 

 کنند.می

ای در خصوص حسابداری  (، مقاله 2016)2گالهوفر و همکاران 

دارایی  ملی دانش برای  اقتصاد  در  نامشهود  منتشر  های  بنیان 

ها  های مربوط به حل آن نموده است که در آن مشکلات و راهکار 

سرمایه خصوص  داراییدر  در  نحوه  گذاری  نامشهود،  های 

دارایی  آنگزارشگری  ارزش  تعیین  نحوه  و  نامشهود  ها  های 

هایی  فعالیّت   ها وصحبت کرده است. در اقتصاد انگلستان شرکت 

گذاری و تأمین مالی هستند که از طریق سیستم  در حال سرمایه

  ن ی ؛ بنابراحسابداری ملی قابلیت رسیدگی و تعیین ارزش ندارند

اندازه دامن  ها در این  ها و مشکلات آن گیری این داراییهای از 

بندی  شده و با توجه به نوع هزینه مربوطه تقسیممقاله مشخص 

 شده است. ها تعیینگیری آنو نحوه اندازه 

( در پژوهش خود به بررسی نقش  2017)  3آسیایی و جوسو 

ابطة بین  گیری در قالب سیستم ارزیابی عملکرد در رتنوع اندازه 

پردازند. آنها با اضافه  های نامشهود و عملکرد سازمانی میدارایی 

معیار و  اجتماعی  سرمایه  کارت  نمودن  مدل  در  محیطی  های 

کاپلان و نورتون اقدام به متنوع سازی سیستم   4امتیازی متوازن 

از   استفاده  با  سپس  نمودند.  مدیریت  عملکرد  ارزیابی 

شرکت بورسی در ایران    128مالی    ای که بین مدیراننامه پرسش 

نتیجه   جزئی،  مربعات  حداقل  روش  اجرای  و  بود  شده  توزیع 

های نامشهود بالاتری دارند، از  هایی که داراییگرفتند که شرکت

های ارزیابی عملکرد برخوردارند. همچنین  تنوع بیشتری در معیار

اندازه یافته در  تنوع  که  داد  نشان  تحقیق  میهای  ند  تواگیری 

های نامشهود و عملکرد  عنوان یک میانجی در رابطة بین داراییبه

 سازمانی عمل کند. 

 
1 Huang 
2 Gallhofer  et Al. 
3 Asiaei & Jusoh 

ای به بررسی تأثیر ( در مطالعه1392موسوی و همکاران )

بنیان پارک علم  های دانش های نامشهود بر عملکرد شرکت دارایی 

های نامشهود را در قالب  دارایی  و فناوری بوشهر پرداختند. آنها

خص شایستگی کارکنان، سرمایه نوآوری، سرمایه فرایندی،  شا   6

بندی و  ساختار داخلی، سرمایه اجتماعی و ساختار خارجی طبقه 

نامه تأثیر عوامل مذکور بر عملکرد شرکت را  با استفاده از پرسش 

های  مورد آزمون قرار دادند. نتایج پژوهش نشان داد که دارایی

معناداری   و  مثبت  تأثیر  توانمندساز نامشهود  عملیاتی  بر  های 

 داشته است. 

( همکاران  و  عنوان1394خیاطیان  تحت  پژوهشی  در   ،)"  

تلاش شده    "بنیانهای دانش های شرکت تحلیل محتوای ویژگی

است تا با توجه به تعاریف ارائه شده در متون علمی و با استفاده  

رویکرد  محتوا،  تحلیل  روش  تعاریف  از  در  موجود  اصلی  های 

ها ارائه شود. بر اساس  بندی مناسبی از آنناسایی شده و دستهش

به  ارائه شده  تعاریف  محتوای  و  تحلیل  مختلف  محققان  وسیله 

های  های ارائه شده در مطالعات گوناگون، معیار همچنین ویژگی

جدید بودن فناوری و ظهور صنایع جدید در قالب تعریف بخش  

ها،  ها، اندازه شرکت دن شرکت و فناوری بالا یا متوسط، جوان بو

برداری از  ها که به بهرهها، موضوع فعالیت شرکتاستقلال شرکت 

دانش فنی جدید یا فناوری و تمرکز بر تحقیق و توسعه اشاره  

ویژگی و  ویژگی  دارد  بیانگر  شرکتمؤسسان،  اصلی  های  های 

 بنیان هستند.دانش 

 ارائه"وان (، در پژوهشی با عن 1394منش و رحمانی )عارف 

نامشهوددارایی گذاری ارزش  جهت مدلی های  شرکت  در های 

درپذیرفته  برجسته  "تهران بهادار  اوراق  بورس شده  نقش  به   ،

آن  دارایی  نهایی  ارزش  و  شرکت  موفقیّت  در  نامشهود  های 

دارایی  ارزشیابی  برای  مدلی  ارائه  ایشان  هدف  های  پرداختند. 

شرکت  پذیرفتهنامشهود  دوره  شدهای  یک  برای  بورس  در    8ه 

های برای شناسایی  . بدین منظور، ابتدا ماتریس نظری هست ساله  

دارایی شاخصابعاد  و  نامشهود  اندازه های  مالی  گیری  های 

ها در هریک از این ابعاد استخراج و سپس  گذاری شرکت سرمایه

داگلاس  کاب  تولید  تابع  مدل  دو  از  استفاده  سیستم    5با  و 

دارایی ارزش  بر  حسابداری فرضی  برآورد گردید.  نامشهود  های 

ها به طور  بندی نتایج حاصل از مدل اول، در شرکت اساس رتبه

های نامشهود در بخش منابع انسانی انجام  گذاری متوسط سرمایه

شود  ها میشود و مخارج زیادی صرف پرداخت حقوق به آن می

ی آموزش نیروی انسانی مخارج اندکی  و این در حالی است که برا

می بازاریابی  مصرف  از  حاصل  مخارج  نیز  دوم  رتبه  در  شود. 

4 Balanced score card (BSC) 

5 - Cobb Douglas   
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اختصاص   خود  به  را  نامشهود  مخارج  مصرف  سهم  بیشترین 

های نامشهود  دهد. نتایج حاصل از مدل دوم برآوردی از داراییمی

اینکه مدل دوم ضریب  نشده را نشان میثبت با توجه به  دهد. 

بینی کمتری نسبت به  بالاتر و خطای کمتر و خطای پیش  تعیین

شناسایی   برای  اول  روش  به  نسبت  دوم  روش  دارد،  اول  مدل 

 های نامشهود ارجحیت دارد.  دارایی 

همکاران) و  مقال 1395خیاطیان  بررسی  با  تحت  (،  های 

پا"عنوان دانش شرکت   دارییالگوی  اهای  در  به    "رانیبنیان 

ازاین   خصوص به وها  شرکت   این از  زیادی  تعداد روبررسی 

 را  آن زمانی اندک در به بازار، ورود از پس جدیدتر هایشرکت 

 ارائه تحقیق،  این هدف  راستا در این.  کنند، پرداختندمی  ترک

 پایداری بر مؤثر عوامل  و شناسایی پایداری  تبیین جهت الگویی

 با عمیق مصاحبه برباتکیه  .است ایران در بنیاندانش  یهاشرکت 

 بنیان،دانش  یهاشرکت  نظران حوزهصاحب  و  مدیران از نفر 12

 هم نهایت در.  گردید طراحی تحقیق  مفهومی مدل  و نامهپرسش 

 ی هاپارک  در مستقر ی هاشرکت مدیران از نفر   330 مشارکت با

طرح   یهاداده  و توزیع نامهپرسش  کشور، سراسر فناوری علم و

ماهیّت که داد نشان  حاصله نتایج.  شد گردآوری  پایداری  اولاً، 

نتایج چهار از بنیاندانش  یهاشرکت  نتایج مؤلفه   بازار، مالی، 

 ثانیاً، عوامل.  است شده تشکیل کارآفرینی نتایج و نوآوری نتایج

دارایدانش  یهاشرکت  پایداری بر مؤثر  اصلی مؤلفه دو بنیان، 

 مؤسسین فردی  عوامل دودسته از  )متشکل  سازمانی عوامل درون

و عوامل و برون  شرکتی(   دودسته از )متشکل سازمانیعوامل 

 .باشد نوآوری( می  نظام  ی هاو مؤلفه  وکارکسب  ی هاویژگی  عوامل 

 دو  به را های نامشهود (، دارایی 1395نژاد )موسوی  و نمازی 

 تألیفحق  شده شامل حق اختراع، ثبت نامشهود  های دارایی گروه 

 تجارت(،  یا  پیشه کسب،  )حق کسب سرقفلی محل تکثیر، و حق

تجاری حق نام و علامت  افزار  نرم  فرانشیز، و امتیاز تجاری، 

مدل فرمول  عمومی، خدمات از استفاده حق ای،رایانه   و هاها، 

نامشهوددارایی  و هاطرح  ایجاد در های   هایدارایی و  جریان 

های  دارایی محاسبه برای  .بندی کردندتقسیم نشده ثبت نامشهود

متغیرهای  نشده ثبت نامشهود   افزوده  ارزش  مثل  جایگزین از 

نسبت کیو   دفتری و ارزش به  نسبت  بازار  ارزش  اقتصادی، اضافه

 .کردند  استفاده  توبین

( همکاران  و  مقال 1396میرزایی  در  عنوان  (،  تحت  های 

  با استفاده از رویکرد   ینامشهود سازمانهای  یمدل دارای  یطراح"

های  دارایی  مدل طراحی باهدف یریتفس  یساختار   یسازمدل 

ساختاریمدل  رویکرد از استفاده با سازمانی نامشهود  سازی 

 دانشگاه رؤسای  شامل پژوهش آماری جامعه.  پرداختند تفسیری

 ، 5 دولتی منطقههای  دانشگاه های  رؤسای دانشکده  و  معاونین  و

آنان   از نفر 14 هدفمند گیرینمونه  از  استفاده با که بود  کشور

 است  اصلی گام  دو  پژوهش دارای.  شدند انتخاب نمونه  عنوان به

 مبانی از  سازمانی نامشهود های  دارایی ابعاد  نخست،  گام  در که

 خبرگان با مصاحبه و دلفی روش استفاده از با و استخراج نظری

 شناسایی مرحله،  خروجی این .  شدند تأیید و  آماری، ارزیابی  نمونه

دارایی  یازده برقراری دوم گام در.  بود نامشهودهای  بعُد   برای 

رویکرد   از آنها ساختاری مدل ارائه و ابعاد بین توالی و ارتباط

 به پژوهش نتایج.  شد گرفته تفسیری بهره ساختاری سازیمدل 

 منجر سطح در چهار  سازمانی نامشهود های  دارایی  مدل طراحی

 عنوان به  هوشی و  اطلاعاتی دانشی، فکری، های  سرمایه .شد

 سازمانی شناسایی شدند نامشهودهای  دارایی ابعاد تأثیرگذارترین

 فرهنگی،های  سرمایه.  دارند مدل در کلیدی و مهم نقش که

سازمانی  و  سازمانی سیاسی،  خروجی به  شهرت   و مدل  عنوان 

 شدند.  شناسایی ابعاد اثرترینکم

)طالب  بداغی  و  به  1397نیا  دارا  یبررس(،  های  ییرابطه 

شده در بورس اوراق    رفتهیهای پذ نامشهود و عملکرد در شرکت 

 دارایی بررسی تأثیر پژوهش این پرداختند. هدف   بهادار تهران

 اوراق بورس در شده های پذیرفتهشرکت  مالی عملکرد  و نامشهود

 روش به شرکت  103ی پژوهش  آمار نمونه.  است تهران بهادار

 گیریاندازه  جهت. شد  انتخاب های بورسیشرکت  بین از حذفی

معیار مالی  عملکرد   بازده  نرخ کل،  درآمد  خالص، )سود  پنج 

 سهم( با هر  نقدی سود و سهم هر (، درآمدROAگذاری )سرمایه

 وتحلیلتجزیه برای .  است شده  انتخاب پژوهش  پیشینه توجه به

پژوهشفرضیه  آزمون  و هاداده  آماری آمار   حاضر های  از 

 و چندگانه خطی رگرسیون مدل همبستگی، ضریب استنباطی

بین   دهد کهنتایج نشان می .  است شده  استفاده واریانس  تحلیل

 ساخت و خودرو صنایع در خالص  سود و نامشهود دارایی شناسایی

و و قطعات دارد،   وجود  داری معنی  رابطه در کل  سطح فلزات 

 درآمد و نامشهود دارایی بین شناسایی دارمعنی رابطه همچنین

 و قطعات ساخت و خودرو تجهیزات،  و آلاتماشین  صنایع در کل

 بین دار معنی رابطه صنایع وجود دارد و  کل در سطح  و فلزات

و دارایی شناسایی  در فقط  گذاریسرمایه بازده نرخ  نامشهود 

 هر درآمد  و  نامشهود  دارایی شناسایی است. بین دارویی صنعت

.  دارد داری وجودمعنی رابطه دارویی و الکتریکی صنایع در سهم

شناسایی دارمعنی  رابطه  سرانجام   سود و  نامشهود  دارایی بین 

 .دارد وجود  غذایی و الکتریکی صنایع در سهم هر نقدی 

  ة ارائ  "عنوان(، در پژوهشی تحت  1397مشایخی و بیرامی)

 الگوی تدوین به "نامشهودهای  ییدارا  یریگاندازه   یالگو

.  پردازدمی  ایران در شده استفاده نامشهودهای  دارایی  گیریاندازه 

های  تلاش  همانند پژوهش، این در شده ارائه الگوی ماهیت

گذارینهاد  استاندارد  های  استاندارد  هیئت همچون، های 

اجتماعی بر  مبتنی حسابداری،  المللیبین نتیجه و سازه  بر   در 
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 ساخته متخصصان با متقابلهای  کنش  و  مبنای فرایند مشاوره 

فرایند اما است. شده گذاران،  قانون  برخلاف  استاندارد  گذاری 

 استفاده بر مبتنی پژوهش این  در گرفتهصورت  هایوتحلیلتجزیه

ساختار  های  مصاحبه از   استفاده با و بنیان داده نظریه روش از

 مصاحبه  15 انجام با پژوهش این.  است شده انجام عمیق و نیافته

اشباع رسید برفی گلوله  روش  به پژوهش.  به   داد نشان نتیجه 

محوری  میان در نامشهود دارایی گیری اندازه  الگوی در پدیده 

 است  "سودمندی در تصمیم است"نامشهود،  های  ارزیابان دارایی

 مجانی، قابلیت سواری وضعیت تجمیع، سطح علیّ شرایط در که

 مبنای از استفاده راهبرد و ارزیابی از تعیین هدف و گیریاندازه 

با است پذیرتبیین چندگانه گیریاندازه   کنونی رویکرد که 

 همسوست.  المللی نیزبین  های حسابداریاستاندارد 

های روابط فرد  چالش   "(، در مقاله1398)  یگلشاهو  رستگار  

شرکت  - در  دانش سازمان  به    "بنیانهای  و  ارائه  پرداختند 

های مناسب جهت رفع موانع اشتغال کارکنان دانشی بر  راهبرد 

مطالعه  روش  مبنای  به  کیفی  رویکرد  با  و  موردی  تحلیلی  ای 

تِ صورتتحلیل  شامل  م  پژوهش  آماری  جامعه  است.  گرفته 

های علم و فناوری  مستقر در پارک   هایمدیران فعال در شرکت

ساختاریافته با  ها مصاحبه نیمهشهر تهران و ابزار گردآوری داده 

خ  10تعداد   مدیران  از  شرکتبنفر  رویکرد  ره  با  مذکور  های 

نتایج  نمونه  است.  بوده  برفی  گلوله  روش  به  و  هدفمند  گیری 

م مشخص نمود که سه چالش عمده فردی،  های تحلیل تِیافته

در  س سازمان  فرد  روابط  تنظیم  پیشروی  فرهنگی  و  اختاری 

دراین شرکت  که  دارد  وجود  مذکور  ضمن  های  بایستی  رابطه 

های کار و اشتغال و تنظیم صحیح روابط بین  بازنگری در سیاست 

راستای با اقتصاد دانایی  سازمان، در پی طراحی مشاغل هم-فرد

شامل مهندسی    محور بود که از جمله آن مشاغل تخصصی صنایع

های جدید مانند نانو  و مدیریت پروژه، مشاغل برگرفته از فناوری 

کننده تعاملات  و علوم زیستی، مشاغل خدماتی تخصصی تسهیل

شرکت  از  شده  جذب  مشاغل  و  مشاوره  و  وکالت  های  مانند 

 باشند. خارجی ناشی از مزیت رقابتی می

( همکاران  و  مطالعه 1398عزیزگرد  در  تحت  (،  عنوان  ای 

هزینهدارایی " و  ترازنامه  در  نامشهود  حسابرسیهای  به    "های 

های  دارایی به حسابرسان مشاهده نحوه به تجربی مطالعه بررسی

های  نقش دارایی.  پرداختند اندشده  ثبت ترازنامه در که نامشهود

 ها درآن  اهمیّت است یافتهافزایش ها  شرکت  ترازنامه در نامشهود

های  دارایی  مشهود،های  دارایی  مقابل در.  استرشد   حال

در   حسابرسان برای را فردیمنحصربههای  چالش  نامشهود،

 نمونه یک از تحقیق این  .کنندایجاد می پیچیدگی قضاوت شرایط

دوره در  COMPUSTAT شرکت  از   2010–2015های  طول 

های  هزینه  حسابرسان که دهدمی  نشان نتایج  .کندمی  استفاده

شرکت  بالاتری  های  دارایی بیشتری  مقدار  دارای که هاییبرای 

  های تمامی دارایی تحقیق این.  گیرندمی  نظر در هستند، نامشهود

 در را  سرقفلی بدون  نامشهودهای  دارایی  سرقفلی شامل  ، نامشهود

 به دفتری  ارزش " بالای نرخ با هاییشرکت   برای.  گیردمی  نظر 

نشان  ترقوی  نتایج این  "بازار  ارزش زیان که دهندمی هستند 

حسابرسان بالاترهزینه دریافت به مجبور را بالقوه،   برای های 

میشرکت  چنین برایآزمون  انواع  .کندهایی  حساسیت   های 

 برای نتایج این شودمی انجام  نتایج اطمینان قابلیت بررسی

 دارای سابرسانح ،هامدیران شرکت  گذاران،گذاران، قانون سرمایه

 هستند.  اهمیّت

( کلهرنیا  و  در  1398نیکبخت  عنوانپژوه(،  تحت    "شی 

  انیبنهای دانش در شرکت   ی فکر   هیسرما  یمدل گزارشگر  نیتدو

مدلی"یرانیا ارائه  موضوع  سرمایه    به  گزارشگری  برای  مناسب 

پردازد. در این پژوهش ابتدا  بنیان میهای دانش فکری در شرکت 

  19و بر اساس تحلیل تم برآمده از مصاحبه با    مصاحبهبه کمک  

صاحب  و  متخصصان  از  و  نفر  فکری  سرمایه  حوزه  نظران 

دانش شرکت  سرمایه  های  آثار  گزارشگری  برای  مـدلی  بنیان، 

انجام شده است.    1397بنیان در سال  های دانش فکری در شرکت 

پرسش  به نامه همچنین  مقبولیتای  میزان  ارزیابی  مدل    منظور 

نظر دیگر ارسال گردید که  صاحب  114آمده برای دستکیفی به

پاسخ   87 آن  به  پرسش نفر  دو  دادند.  هر  لحاظ  به  مذکور  نامه 

قابل اعتبار  و  اعتمـاد  قابلیـت  نتایج ویژگـی  است.  بوده  قبول 

کیفـی  دست به مـدل  اصـلی  اجـزای  تمـام  تأیید  بیـانگر  آمده 

گ مدل  این  در  است.  شده  با  تدوین  فکری  سرمایه  زارشگری 

کمّمعیار  مبنای  -یهای  بر  و  )ترکیبی(  معیار    23کیفی 

آمده از مصاحبه با خبرگان مناسب به نظر  دست سنجش بهقابل

رسد. همچنـین ارائه صورت سرمایه فکری در گزارش فعالیت  می

به هیئت فکری  مدیره  سرمایه  گزارشگری  مناسب  مکان  عنوان 

های گزارشگری سرمایه فکری،  از پیامد مورد تأیید قرار گرفت.  

مین  أها و مقاصد تگذاری شرکت عنوان ورودی ارزش استفاده به

مالی، کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و ابزار مدیریتی کاربردی مورد  

 .تأیید قرار گرفت

ارائه    "(، در پژوهشی تحت عنوان1398هشدار و همکاران )

ا  انیبنش های دانشرکت   یبنددسته   افتهیمدل بهبود   "  رانیدر 

 است ایرانی بنیانهای دانش شرکت  بندیدسته  و  بهبود  به بررسی

 شودمی انجامها  شرکت   این از هایی کهنوع حمایت  طریق این از تا

 متغیر اصلی 4 بر  مبتنی طراحی شده مدل .  باشد ترهوشمندانه 

 و های نوآوری مشخصه  مالی(، و  ساختاری شرکت )عوامل اندازه 

 فعالیت شرکت سطح و  شرکت فناوری(، نوع  )پیچیدگی فناوری 

در یا  سازی)نمونه  توافقی(   حوزه   9) فناوری  حوزه  هر  تولیدی( 

تحلیل مبتنی پیشنهادی، بندیدسته .  است  نظرات کیفی بر 
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 که پاسخگوی دسته  4 در تی اطلس افزارنرم  از  استفاده با  خبرگان 

 است.  شده ارائه باشد  مشکلات ایران و مسائل
 

 روش شناسی تحقيق   -3

 سوالات تحقيق   -3-1

 دادن به سؤال اصلی زیر است: تحقیق حاضر در پی پاسخ 

برای ارزش  های نامشهود و  گذاری دارایی الگوی مناسب وعملیاتی 

 بنیان چیست؟ های دانش های آن در ایران با تاکید بر شرکت مؤلفه 

ها  های آن توسط شرکت مؤلفه های نامشهود و  در حال حاضر دارایی 

شرکت  دانش بخصوص  نمی های  گزارش  به  بنیان  توجه  با  گردد. 

های دانش محور و حرکت اقتصاد کشور  گسترش روزافزون شرکت 

دانش  اقتصاد  سمت  ارزش به  به  نیاز  نامشهود  بنیان  منابع  گذاری 

گردد. در این بین لازم است تا  ازپیش احساس می ها بیش شرکت 

های  گیری و در گزارش ها ارزیابی و اندازه ی نامشهود شرکت ها دارایی 

های  سالانه آنها گنجانده شود تا از این طریق اطلاعات موردنیاز گروه 

مختلف استفاده کننده برآورده گشته و عدم تقارن اطلاعاتی در این  

قابل  تا حد  نهایت منجر به  حوزه  این مهم در  یابد.  قبولی کاهش 

های  ها شده و از هدر رفت سرمایه بین شرکت   تخصیص صحیح منابع 

شرکت  می فکری  جلوگیری  نوع  ها  این  حاضر  حال  در  نماید. 

کشور ارزش  برخی  در  توسعه گذاری  می های  انجام  و  یافته  پذیرد 

ارزش مدل  نحوه  برای  نیز  دارایی هایی  در  گذاری  نامشهود  های 

است که برای    اند. حال سؤال این های مذکور به کار گرفته شده کشور 

دارایی ارزش  شرکت گذاری  رویکرد  با  ایران  در  نامشهود  های  های 

توان ارائه نمود که با توجه به شرایط  بنیان، چه نوع الگویی می دانش 

های نامشهود را لحاظ نماید.  های مختلف دارایی موجود بتواند جنبه 

ارزش  مناسب  الگوی  که  است  این  تحقیق  سؤال  گذاری  پس 

 بنیان ایرانی چیست؟ های دانش های نامشهود در شرکت دارایی 

برای دستیابی به پاسخ به سؤال فوق که هدف اصلی از انجام تحقیق  

ای دیگری هستند که قبل از رسیدن به سؤال  است، سؤالات زمینه 

می  تحقیق  نیاز اصلی  نمونه  برای  نمود.  طرح  را  آنها  های  توان 

در گروه  کننده  استفاده  مختلف  دارایی   های  نامشهود  حوزه  های 

سازمانی،  های مالی و افراد درون کنندگان صورت اند؟ از دید تهیه کدام 

تواند  گیرندگان می چه مفاهیم و معیارهایی جهت کمک به تصمیم 

کننده باشند؟ شرایط اقتصادی و مسیر توسعه اقتصادی در  تعیین 

اندازه  نامشهود چه  های  گیری دارایی ایران چگونه است؟ برای بعد 

های مرتبط با ایجاد ارزش  توان به کار گرفت؟ جنبه هایی را می سنجه 

های ایرانی کدام است؟  های نامشهود در شرکت و شورآفرینی دارایی 

نامشهود  نحوه ارزیابی و راستی آزمایی اطلاعات حوزه دارایی  های 

می  زمینه چگونه  سؤالات  این  به  پاسخ  باشد؟  سؤالات  تواند  و  ای 

های عمیق بدست  یگری که از دل مرور ادبیات و همچنین مصاحبه د 

آید، در نهایت محقق را به پاسخ سؤال اصلی تحقیق رهنمون  می 

متدولوژی این پژوهش به طور کامل    1سازد. در شکل شماره  می 

 تبیین گردیده است. 

 

 
 متدولوژي تحقيق . 1شكل شماره 
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 تحليل  -4

پژوهش حاضر به لحاظ هدف، پژوهشی اکتشافی است. از سوی  

های تحلیل( از نوع کیفی ها )و روش دیگر، به لحاظ ماهیت داده

به هر نوع   1های کیفی سروکار دارد. پژوهش کیفیاست و با داده 

می  گفته  یافتهپژوهشی  که  عملیات  شود  به  توسل  با  آن  های 

های شمارشی بدست نیامده باشد. »تحلیل آماری یا سایر روش 

هاست«  کلی متفاوت فکر کردن راجع به داده کیفی یک شیوه به

(. »در این نوع تحقیق، محقق با استفاده از عقل و  1392)افشار،  

با اندیشه  و  غور  و  مورد  منطق  را  اطلاعات  و  اسناد، مدارک  ید 

وتحلیل قرار دهد و حقیقت و واقعیت را کشف و بررسی و تجزیه

 (. 1385نیا،  ها اظهارنظر نماید« )حافظدرباره فرضیه

 

 تحليل مضمون 

-بندی تلاشبا بررسی و جمع  2010کینگ و هاروکس در سال  

ای  مرحله های دیگر پژوهشـگرانِ تحلیل مضـمون، فرایندی سه 

اند که در این تحقیق نیز از این را برای تحلیل مضمون ارائه داده 

شود. این فرایند شامل سه مرحله کدگذاری  فرایند استفاده می

یکپارچـه و  تفسیری  کدگذاری  طریق  توصیفی،  از  سـازی 

 باشد. می فراگیر   مضـامین

 

 هاگردآوري داده 

 است:   دهشی آور جمع های این پژوهش از سه طریق زیر  داده 

نامه و مقاله  متن تخصصی )کتاب، پایان   6ها:  الف( بررسی متن 

دارایی  زمینه  در  ارزش پژوهشی(  و  نامشهود  از  های  آنها  گذاری 

ادبیات تحقیق برای تحلیل انتخاب شد. هدف از این کار ارزیابی و  

های کمی و غیرکمی  دستیابی به مجموعه کاملی از متغیرها و معیار 

های نامشهود است. همچنین دلیل  گذاری دارایی ارزش در زمینه  

از نظر پژوهشگر، در بین   این بوده که  نیز  انتخاب متون مذکور 

صورت پژوهش  اندازه های  زمینه  در  دارایی گرفته  های  گیری 

سنجه   ، نامشهود  و  متغیرها  تشریح  و  اشاره  کمی  بیشترین  های 

 ابی بود.های نامشهود در این متون قابل دستی دارایی 

مصاحبه و در دو مرحله سپری    30ب( مصاحبه: در مجموع  

نفر در   8نفر )  10مصاحبه اکتشافی با    10شد. در مرحله اول  

دارایی صاحب حوزه  نفر  دو  و  نامشهود  زمینه  های  در  نظر 

بنیان( انجام گرفت که از دید محقق در زمینه های دانش شرکت 

نظر بودند.  بنیان صاحب های دانش های نامشهود و شرکت دارایی 

های اکتشافی و اصلی به صورت در ادامه روند تحقیق، مصاحبه 

نیمه ساختار یافته و حضوری برگذار و متن آن ضبط شد. جامعه  

 
1 Qualitative Research 
2 Snowball 

آماری این بخش از تحقیق را مدیران عامل و مدیران مالی شاغل  

بنیان و فارغ التحصیلان رشته حسابداری  های دانش در شرکت

بنیان شکل داده است.  های دانش ه کاری در شرکت دارای تجرب

دلیل انتخاب این جامعه آماری از دو جهت بوده است: اول اینکه  

ارزش  دارایی جهت  و  گذاری  حسابداری  منظر  از  نامشهود  های 

صاحب  به  نیاز  آن  گوناگون  حوزه  ابعاد  در  که  است  نظرانی 

فی باشند.  گذاری مالی دارای دانش و تجربه کاحسابداری و ارزش 

معیار  و  عوامل  درک  و  شناسایی  جهت  به  اینکه  هم  های  دوم 

ارزش  دارایی مناسب  شرکت گذاری  در  نامشهود  های  های 

و صاحب  دانش  افراد خبره  از  پرسش  و  به مصاحبه  نیاز  بنیان، 

چند   اول  مرحله  در  آماری  نمونه  بود.  زمینه  این  در  تجربه 

مصاحبه اکتشافی    نظر به تشخیص محقق بود که از آنهاصاحب 

های  های اصلی، نمونهبه عمل آمد. در مرحله بعد برای مصاحبه

با معرفی مصاحبه شوندگان    2آماری بر اساس روش گلوله برفی

نمونه در  شدند.  انتخاب  محقق  به  برفی،  قبلی  گلوله  گیری 

شوند که به نحوی با یکدیگر پیوند  کنندگانی انتخاب میشرکت 

کنند  به دیگر افراد همان جامعه راهنمایی می  دارند و پژوهشگر را

  30(. در این پژوهش و بر اساس اشباع نظری  1385)حریری،  

داده   که  زمانی  تا  یعنی  نظری  اشباع  آمد.  عمل  به  مصاحبه 

خوبی مشخص  ها به جدیدی به دست نیاید و مناسبات میان مقوله 

  ( که در این تحقیق و بر همین اساس 1392شده باشد )افشار،  

 مصاحبه به انجام رسیده است.   30
جهت آزمون مقبولیت مدل بدست آمده از    نامه:پرسش ج(  

سؤال طراحی و در اختیار    30ای در قالب  نامه تحقیق نیز پرسش 

رشته  صاحب  دکتری  مقطع  دانشجویان  و  )اساتید  نظران 

تایی   نامة مذکور در مقیاس پنجپرسش   حسابداری( توزیع گردید.

با هر یک از دهنـده را  موافقت یا مخالفت پاسخمیزان  ،  3لیکرت 

کاملاً    ازهای مربوط به اجزای مدل بدست آمده از تحقیق  گزاره 

موافقم، کاملاً  تا  میزان  سنجدمی   مخالفم  آزمون  این  نتایج   .

نظران( با مدل کیفی پیشنهاد شده  موافقت متخصصان )صاحب 

می  را  تحقیق  این  بودن    سنجد.در  غیرممکن  به  تهیة  نظر 

جام کامل  نمونه   عچارچوب  تصـادفی،جهت  به  (  گیری  نظر 

و    4قضاوتی  گیری، از نمونه( گستردگی و پراکندگی جامعه آماری

. البته در انتخاب  شده است   یا در دسترس و یا هدفمنـد اسـتفاده

نمونه قضاوتی پژوهشگر تمام سعی خود را کرده است که حداکثر  

نامه  پرسش   114برای این منظور تعداد    تنوع ممکن را فراهم کند.

نامه تکمیل شده به  پرسش   87بین جامعه آماری توزیع شد که  

 پژوهشگر رسید.  

3 Likert scale 
4 Judgmental sampling 
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 هاي پژوهش یافته  -5

 وتحليل بر اساس روش تحليل مضمون تجزیه •

ی  ش یاندهای همشده در متن نشست   ییهای شناسامو تِمضامین  

بنیان در جدول شماره  های دانش بندی شرکتارائه شده در طبقه

 ارائه شده است.   1

نظریه بروان   تحلیل مضمون نظریه در ادامه بر مبنای روش

ها پرداخته شده است. با  و کلارک به تحلیل نتایج از تحلیل داده

گام  و  فازها  کلارک  و  بروان  نظریه  به  تحلیل  توجه  روش  های 

کیفی  تحقیق  روش  فازهای  برخـی  بـا  اسـت  ممکن  مضمون 

دیگر منحصر به تحلیل مضمون نباشند.  عبارت مشابه باشند و یا به 

فاز به شرح جدول شماره    6طورکلی تحلیل مضمون دارای  اما به 

 . است  2

راستا کدها، این  تولیدمقوله   و  مفاهیم  در    ارائه   شده  های 

  معانی  نزدیکی  دنبال  به   و  پایه  مضامین  تعیین   از  پس.  شده است

 تعیین  تا  فرایند  این.  گردیدند  شناسایی  فرعی  مضامین  آنها،  بین

 شش  ترتیب  این  به .  یافت  ادامه   منوال  همین   به   اصلی  مضامین

و  مضمون   جدول .  شدند  تشکیل  فرعی  مضمون  هجده  اصلی 

  گذاری ارزش   با  های نهایی مرتبطمضمون  ای ازخلاصه   3شماره  

 دهد. می  نشان  بنیان رادانش های  شرکت   در  های نامشهوددارایی 
 

 

 اندیشی همهاي نشست  متن در هاي شناسایی شدهتِم  و  مفاهيم .1شماره   جدول

 شده شناسایی مفاهيم با مرتبط هايقولنقل  مفاهيم

 فناوری  حوزه

 کهدرصورتی شد، گرفته ( در نظر... و شرکت اندازه سن، )مانند های ظاهریمعیار ها،شرکت بندیتقسیم  در

های  حوزه باید. نیست تیآی حوزه با مقایسهقابل هاهزینه دارو، یا زیست حوزه در شود، نگاه فنی نظر از اگر

 .شود لحاظ هابندینیز در دسته فناوری

  و های فناوریمشخصه و پیچیدگی

 نوآوری

 یعنی برتر فناوری. شود اقتصادی حمایت فراوان افزوده ارزش دارای و های برترفناوری از که آمده قانون در

 باشد. توسعه و تحقیق ناشی از که بالا فنی پیچیدگی های دارایفناوری

 . شد قائل  تفکیک هم هاصادراتی  برای نباشد  بد   شاید شرکت   فعالیت  سطح

 . نشود  مقایسه سن بر اساس  فقط شرکت  عمر

 1 های دسته شرکت

 ( پایه یا  نوزاد)

 و کنیم حمایت هاآن از بتوانیم مستقیماً تا اندنشده شرکت هنوز که هستند نوزادهای  شرکت مشکل، یک

 هاآن به بتوانیم که ندارد وجود آنها مورد در بندیطبقه ولی اندشرکت شده که هستند ییهاآن دیگر مشکل

 اصلاً یعنی ندارند تسهیلات قرار لایة در هاشرکت سری یک. باشیم نداشته قانونی چالش بعد و پول بدهیم

 )یا پایه بنیاندانشهای شرکت را هاشرکت این دارند؛ اسم نیاز بلاعوض  کمک ولی خواهندنمی تسهیلات

از   تعدادی.  بدهند شکل تغییر نوپا شرکت به که بدهیم فرصت سال دو یک یا و نوزاد( بگذاریم

 ولی نیستند مهم که بیایند و تعدادی بندیطبقه داخل اندمانده مغفول ولی هستند مهم که هاییبندیدسته

 شرکت و آپاستارت بین خرد، و نوپا تفاوت. شوند بندی خارجاز طبقه اندشده حمایت مشمول قانون طبق

های  نوع حمایت و قرار بگیرند دسته یک در نباید و است اساسی تفاوت وکاریکسب نظر مدل از نوپای سنتی

 .باشد متفاوت باید هااین

 علوم  های حوزهشرکت

 مدیریت،  مشاوره انسانی،

 ...و مهندسی طراحی

 در ماهای دانشگاه التحصیلانبیشترین فارغ که انسانیعلوم و اجتماعی های علومحوزه و فرهنگی محصولات

 برای قالبی و شده اندیشه تدبیری باید. اندنگرفته قرار بنیانبندی دانشدسته در هستند، هاحوزه این

 ملاک ترینمهم انسانیعلوم زمینه در. شود تهیه اجتماعی و انسانیعلوم های حوزهشرکت بنیان شدندانش

های  شرکت سازی،تجاری خدماتهای  شرکت ،هادهندهجایگاه شتاب مورد در. است توسعه و تحقیق کارگروه

 شود.  ابهام رفع ... و طراحی مهندسی

 

 ( 2006. الگوي تحليل مضمون براون و کلارک )2جدول شماره

 توصيف فرایند  فاز 

 های اولیه ها )در صورت ضرورت )شفاهی بودن(، خواندن و دوباره خواندن، ثبت ایدهنوشتن داده ها آشنایی با داده

 ایجاد کدهای اولیه 
داده، )و نهایتاً( تطبیـق و مرتـب کردن  های موردنظر داده به صورت منظم در کل مجموعهکدگذاری ویژگی

 ها با هر یک از کدها داده

 های مرتبط با هر یک از مضامین بالقوه آوری همه دادهتطبیق دادن کدها به مضامین بالقوه، و جمع جستجو مضامین 
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 توصيف فرایند  فاز 

 بازنگری مضامین 
(، و ایجاد شبکه  1ها )سطح داده( و مجموعه2مضامین بالقوه با کدهای استخراج شده )سطح چک کردن 

 تحلیلی مضامین. 

 گذاری مضامین تعریف و نام
هـا برای  ها، تدوین تعاریف روشن و نـامقول، بیان جامع نقل"تم"های هرتحلیل مداوم جهت پالایش ویژگی

 ها هر یک از تم

 تدوین گزارش 
های مرتبط با سؤالات  های روشن و آشکار، تحلیل پایـانی از خروجیصت برای تحلیل، انتخاب نمونه آخرین فر 

 تحقیق و ادبیات و تدوین یک گزارش آکادمیک از تحلیل.

 

 . مضامين فراگير و کدهاي تفسيري و توصيفی شناسایی شده3جدول شماره 

 هاي توصيفیکد هاي تفسيري کد مضامين فراگيري

 سازمانی درون

 سرمایه فکری 

 دانش افراد

 خلاقیت 

 و تجربه  شهرت

 ظرفیت

 کنندگان عرضه

 عناصر ساختاری 

 تشکیلات

 انداز و رسالت چشم

 حمایت مدیر 

 فرهنگ سازمانی 

 سازمانی برون

 بازاریابی 

 های تجاری نام

 علائم تجاری 

 های غیررقابتی نامهموافقت

 فرد، شکل یا طراحی بسته( تجاری )رنگ منحصربهلباس 

 مشتری

 روابط با مشتریان 

 لیست مشتریان 

 های مشتری و روابط مشتری مرتبطقرارداد

 روابط مشتری غیر قراردادی 

 سفارش یا تولید ناتمام 

 قرارداد 

 مجوز، حق امتیاز 

 های تبلیغات قرارداد

 خدمات یا عرضه 

 فناوری

 فرایندها 

 فناوری ثبت اختراع 

 افزاری کامپیوتریهای نرمسیستم

 اختراع  فناوری بدون ثبت

 های داده پایگاه

 وکارهای مخفی کسب

 هنر

 ها و مجلات کتاب

 شعار آهنگ، تصاویر 

 مواد ویدئویی و سمعی و بصری 

 ها برنامه
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های کیفی حاصل از مرور  ها، داده در نهایت برای یافتن مضمون 

مصاحبه متن و  دستهها  و  کدگذاری  به  ها  سپس  شدند.  بندی 

ها پرداخته شد. جدول  های درون داده گذاری مضمون تعیین و نام

های  ها همراه با دستهنتایج حاصل از تحلیل مضمون   4شماره  

دهد که بر اساس آن  های هر یک را نشان میمضمون و ذکر کد 

 ترسیم شده است.    1مدل کیفی پژوهش در شکل  
 

 هاي هر تم. تحليل تم همراه با کد4جدول شماره 

 کدها کدهاي توصيفی کدهاي تفسيري  مضامين فراگير 

متغیرهای درون سازمانی  

گذاری دارایی  ارزش

 نامشهود

 سرمایه فکری 

-A0101-A0401-A0506-A0803-A0905-A1101-A1203 دانش افراد

A1302-A1503 
 A0102-A0601-A0705-A0906-A1101-A1305-A1403 خلاقیت 

-A0104-A0208-A0309-A0314-A0403-A0507-A0605 و تجربه  شهرت

A0901-A1504 
 A0303-A0605-A0705-A1105-A1302-A1504 ظرفیت

 A0206-A0112-A0406-A0509-A1103-A1206-A1501 عرضه کنندگان 

 عناصر ساختاری 

 A0106-A0301-A0611-A0709-A1003-A1401 تشکیلات

-A0203-A0406-A0508-A0609-A0811-A0910-A1002 چشم انداز و رسالت 

A1104-A1304-A1501 

 A0206-A0301-A0409-A0603-A0708-A1005-A1501 حمایت مدیر 

 A0306-A0408-A0607-A0707-A0803-A0901 فرهنگ سازمانی 

 بازاریابی 

-A0105-A0206-A0411-A0612-A0714-A0906-A1104 نام تجاری 
A1202-A1308-A1509 

-A0210-A0408-A05-07-A0606-A0711-A0912-A1103-1204 علائم تجاری 

A1505 

متغیرهای برون سازمانی  

گذاری دارایی  ارزش

 نامشهود

 A0108-A0305-A0402-A0509-A0603-A0801-A1007 موافقت نامه های غیر رقابتی 

فرد،  لباس تجاری )رنگ منحصربه

 شکل یا طراحی بسته( 
A0306-A0406-A0602-A0703-A0901-A1010-A1108-

A1204-A1303-A1406 

 مشتری

-A0106-A0201-A0502-A0703-A0805-A1009-A1203 روابط با مشتریان 
A1303-A1403 

 A0106-A0301-A0405-A0706-A0801-A1101-A1403 لیست مشتریان 

های مشتری و روابط  قرارداد

 مشتری مرتبط
A0204-A0408-A0509-A0708-A0901-A1504 

 A0203-A0805-A0905-A1005-A1202-A1404 روابط مشتری غیر قراردادی 

 A0306-A0312-A0409-A0809-A0903-A1206-A1506 سفارش یا تولید ناتمام 

 قرارداد 

 A0106-A0501-A0606-A0709-A0902-A1401 مجوز، حق امتیاز 

-A0203-A03011-A0608-A0709-A0811-A1010-A12011 های تبلیغات قرارداد
A1311-A1509 

 A0209-A0310-A0411-A0603-A0711-A1009-A1501 خدمات یا عرضه 

 فناوری

 A0310-A04108-A0607-A0711-A0812-A0901 فرایندها 

-A0110-A0210-A0411-A0512-A0714-A0910-A1101 فناوری ثبت اختراع 

A1210-A1308-A1510 

-A0210-A0410-A0511-A0613-A0701-A0912-A1107-1210 افزاری کامپیوتریهای نرمسیستم

A1511 

 A0108-A0211-A0412-A0513-A0608-A0911-A1112 اختراع  فناوری بدون ثبت

-A0312-A0411-A0610-A0703-A0913-A1014-A1110 های داده پایگاه

A1204-A1311-A1410 

 A0210-A0313-A0401-A0612-A0713-A1012-A1509 وکارهای مخفی کسب

 

 هنر

 A0310-A0414-A0612-A0710-A0811-A0914 ها و مجلات کتاب

-A0111-A0206-A0313-A0511-A0914-A0913-A1112 شعار آهنگ، تصاویر 

A1212-A1306-A1411 

 A0211-A0310-A0406-A0512-A1113-A1210-A1509 مواد ویدئویی و سمعی و بصری 

 A0113-A0313-A0613-A0712-A1013-A1406 ها برنامه

  گذاریارزش شیوه

 های نامشهود دارایی

 های نامشهود اییدار طبقات به   اهمیت ضرایب و ابعاد  تخصیص

 متغیرها  بندیطبقه لزوم
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  گیریاندازه شیوه

 های نامشهود دارایی

 ادبیات  در های موجودمتغیر

 کمی گیریاندازه جهت  متغیرها بندی اولویت

 اتکا   قابلیت  و بودن مربوط بین  توازن

  مناسب  های کمیمتغیر

  گذاریارزش  جهت

  های نامشهود دردارایی

 بنیان های دانششرکت

  هزینه نسبت- ایحرفه  کارمندان درصد-کارمند هر  ازایبه فروش -افراد دانش  روزرسانیبه زمان  متوسط -  آموزش ساعات  تعداد

  مزایای و  حقوق  به نسبت  کارکنان  آموزش سرانه   هزینه-تخصصی زمینه  در تجربه سال تعداد-اجرایی هزینه  به آموزش

 مربوطه  تخصص میانگین  به نسبت  دریافتی مزایای و حقوق نسبت- کارکنان آموزشی بودجه  درصد -دریافتی

  فرایندهای یکپارچه تعداد-هاهزینه کل  به   امنیت هزینه  نسبت- هاگذاریسرمایه کل  به اطلاعات  در فناوری گذاری سرمایه

  رشد-کارمند به   رایانه تعداد نسبت-تجاری امتیازات  و حقوق کارشناسی ارزش -تجاری  ازنشان  حمایت سالانه  هزینه-شده

هر    ازایبه افزوده ارزش  -و توسعه تحقیق  سالانه بودجه - اطلاعات  در فناوری گذاریسرمایه میزان -محصول کیفیهای شاخص

  در کارنان  خروج درصد-مدیرعامل/مدیران با  کارکنان  جلسات  تعداد-اختراعات  عمر متوسط-هرفرآیند  انجام زمان مدت-کارمند

 فروش  به و توسعه  تحقیق هزینه نسبت- تخصصی یهانامهیتعداد گواه-اول سال

  به تکراری ها سفارش میزان -عمده  مشتریان درصد-هرمشتری ازایبه  شده سودتحصیل -مشتریان به های مجدد فروش حجم

- رفتهازدست مشتری  در قبال جدید مشتری درصد -جدید انیدرآمد حاصل از مشتر  -وفادار مشتریان  نسبت -هاسفارش کل

 تعداد  سالانه   رشد-بازار جدید   سهم  به جدید نسبت تعداد مشتریان-فروش  حجم سالانه  رشد  -مشتیان رضایت رشد  میزان

 محصول( مرجوعی) برگشت  نرخ - شرکت بازار  سهم -مشتریان خرید میانگین-مشتریان 

 

 

به   و  لازم  ها  شاخص  زیر  تعیین  با  رابطه  در  است  توضیح 

متغیرهای فرعی الگوی ارائه شده تحلیل مضمون صورت پذیرفته  

گذاری  های زیر شاخص و تأثیرگذار در ارزش که به بررسی متغیر

پردازد، با توجه به حساسیت موضوع و  های نامشهود میدارایی 

ارزش جهت  در  شاخص  زیر  متغیرهای  این  گذاری،  نقش 

های زیر شاخص  سؤال در رابطه با متغیر  45ای شامل  نامه پرسش 

ارسال   شوندگان  مصاحبه  برای  ادبیات  متون  از  شده  استخراج 

گذاری نهایی  گردید تا نتایج حاصل از میزان تأثیر آنها در ارزش 

بررسی   از  پس  متن  این شش  گردد.  منعکس  نامشهود  دارایی 

دارایی ادبیات حوزه  از  استخراج  هحدود سی متن  نامشهود  ای 

های  گردیده است. به بیان دیگر به دلیل پراکندگی و تنوع متغیر

شناسایی شده در تحقیقات قبلی، شش متن که از نظر محقق  

متغیر بیشترین  ارزشدارای  به  مربوط  داراییهای  های  گذاری 

اند مورد بررسی نهایی  بنیان بوده های دانش نامشهود در شرکت 

استخراج    5های مربوطه به شرح جدول شماره  تغیرقرار گرفته و م

 گردیدند. 

تجزیه از  الگوی حاصل  ادامه  و در  مصاحبه  متون  وتحلیل 

های  های نامشهود شرکت گذاری داراییتحلیل پرسشنامه ارزش 

دانش بنیان با استفاده از روش تحلیل مضمون در شکل شماره  

 . به شرح زیر قابل مشاهده است  2

پرسش  سؤال  طیفنهر  قالب  در  لیکرت  5  امه  کاملاً  )  تایی 

، میزان  (موافقم  کاملاً  -موافقم  -نظری ندارم  -مخالفم  -مخالفم

مطرح شده در سؤال   متغیرمخالفت و یا موافقت پاسخ دهنده با 

های جمع آوری  است. در نهایت پاسخ   را مورد سنجش قـرار داده

تحلیل   SPSS  افزارنرم  شده بر اساس زیر به عدد تبدیل و سپس با

پرسش اندشده  است طراحی  توضیح  به  آن  . لازم  آزمون  و  نامه 

بوده   تحقیق  در  آمده  بدست  مدل  اعتبار  سنجش  جهت  صرفاً 

 است. 

  4موافقم =     3نظری ندارم =     2مخالفم =    1کاملاً مخالفم =  

 5کاملاً موافقم =  

 

با توجه به جامعه آماری تحقیق که با آنها مصاحبه حضوری یا  

تعداد   بود،  پذیرفته  برای  پرسش   30تلفنی صورت  و  تهیه  نامه 

پاسخ به دست پژوهشگر رسید.    30ایشان ارسال گردید که نهایتاً  

های مناسب  های بدست آمده جهت شناسایی متغیر سپس داده 

  SPSSافزار  ستفاده از نرم گذاری با اجهت قرارگیری در مدل ارزش 

تجزیه از  مورد  آمده  بدست  توصیفی  آمار  گرفت.  قرار  وتحلیل 

 قابل مشاهده است.    6ها در جدول شماره  وتحلیل دادهتجزیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   مديريت ايران انجمن حسابداري   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1402 زمستان /48/ شماره پیاپي  12دوره  262

 

 
 نيان . الگوي اصلی ارزش گذاري دارایی هاي نامشهود در شرکت هاي دانش ب2شكل شماره 
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 هاي استخراج شده از متون مورد بررسی .متغير5جدول شماره 

 متغير ردیف  متغير ردیف  متغير ردیف  متغير ردیف 

1 
تعداد ساعات آموزش به  

 کارکنان 
 23 میزان تجربه تخصصی  12

گذاری در فناوری  نسبت سرمایه

اطلاعات نسبت به کل  

 ها گذاریسرمایه

34 
های کیفی  شاخصمیزان رشد 

 محصول/خدمت 

2 
ی  روزرسان بهمتوسط زمان 

 دانش افراد
 24 میزان تحصیلات و نوع دانشگاه  13

نسبت هزینه امنیت اطلاعات به  

 ها نهیهزکل 
35 

گذاری در  میزان سرمایه

 فناوری اطلاعات 

3 
ازای هر  میزان فروش به

 کارمند 
14 

نسبت هزینه سرانه آموزش  

 بودجه شرکت کارکنان به کل  
 بودجه سالانه تحقیق و توسعه  36 تعداد فرایندهای یکپارچه شده  25

 15 ی احرفهدرصد کارمندان  4
درصد بودجه آموزشی کارکنان  

 نسبت به کل بودجه شرکت 
26 

هزینه سالانه حمایت از نشان  

 ها نهیهزتجاری نسبت به کل 
37 

میزان تغییر در ارزش افزوده  

 کارمند ازای هر به

5 
های آموزش  نسبت هزینه

 های اجرایی به هزینه
16 

نسبت حقوق و مزایای دریافتی  

به میانگین حقوق و مزایای  

 تخصص مربوطه 

27 
ارزش کارشناسی حقوق و  

 امتیازات تجاری 
38 

زمان انجام هر فرایند  مدت

 تولید/عرضه 

6 
یی کارکنان  جا جابهدرصد 

 طی سال 
17 

ازای هر  افزوده بهمیزان ارزش 

 کارمند 
 متوسط عمر اختراعات  39 نسبت تعداد رایانه به کارمند  28

7 
تعداد جلسات کارکنان با  

 مدیرعامل
18 

درصد خروج کارکنان در سال  

 اول استخدام 
29 

تعداد گواهینامه )لیسانس(های  

تخصصی، قراردادهای حق  

 رایت اختراع و کپی

40 
نسبت هزینه تحقیق و توسعه  

 فروش به  

8 
های  میزان حجم فروش

 مجدد به مشتریان 
19 

ازای  میزان سود تحصیل شده به

 هر مشتری
 41 درصد مشتریان بزرگ/عمده  30

های تکراری به  نسبت سفارش

 ها سفارشکل 

9 
نسبت مشتریان وفادار به  

 کل مشتریان 
 31 درآمد حاصل از مشتریان جدید  20

آمده در  دستدرصد مشتریان به

 رفته مقابل مشتریان ازدست
42 

میزان افزایش رضایت  

 مشتریان 

10 
میزان روابط با عرضه  

 کننده موارد اولیه 
21 

گذاران،  با قانون روابط میزان 

و   یها، مؤسسات مالبانک

 اعتبار  یبندمؤسسات رتبه

32 
میزان رشد سالانه تعداد  

 مشتریان 
43 

ی  هافروشمیزان رشد حجم 

 سالانه 

11 

هزینه سرانه آموزش  

کارکنان نسبت به حقوق و  

 مزایا دریافتی 

22 

 

ها،  ها، روزنامهمیزان کتاب

مستندات تکنیکی شامل  

های آزمایشگاهی،  یادداشت

 های پایگاه دادها دستورالعمل

33 
و   هاکانالمیزان فعالیت 

 ی اطلاعاتی هاستمیس
44 

ی  هاشبکه  ،یهمکارمیزان 

  کارکنان نی، روابط ب ارتباطی

 و روابط با شرکا 

12 
جدید   ان ی تعداد مشتر

 نسبت به سهم بازار جدید 
 34 میانگین خرید مشتریان  23

نرخ برگشت )مرجوعی(  

 محصول
 میزان سهم بازار شرکت  45

 

 نامه تحليل مضمون تحقيق آمار توصيفی پرسش. 6جدول شماره 

 کشيدگی  چولگی ميانگين  جمع حداکثر حداقل شماره سؤال

 1.305 0.875- 4.0556 4.06 4.06 4.06 1سؤال 

 0.155 0.847- 3.7222 3.72 3.72 3.72 2سؤال 

 0.472- 0.074 3.6667 3.67 3.67 3.67 3سؤال 

 0.161- 0.891- 3.9444 3.94 3.94 3.94 4سؤال 

 0.445- 1.031- 4.4444 4.44 4.44 4.44 5سؤال 

 1.578- 0.083- 3.4444 3.44 3.44 3.44 6سؤال 

 1.742 1.153- 3.8889 3.89 3.89 3.89 7سؤال 

 0.358 0.869- 3.6667 3.67 3.67 3.67 8سؤال 

 . . 4 4 4 4 9سؤال 
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 کشيدگی  چولگی ميانگين  جمع حداکثر حداقل شماره سؤال

 2.444 1.913- 3.6667 3.67 3.67 3.67 10سؤال 

 1.677- 0.117- 2.6667 2.67 2.67 2.67 11سؤال 

 0.654 1.354- 3.5556 3.56 3.56 3.56 12سؤال 

 13.88 3.665- 3.7778 3.78 3.78 3.78 13سؤال 

 1.096- 0.021 2.7778 2.78 2.78 2.78 14سؤال 

 1.405 1.613- 3.6111 3.61 3.61 3.61 15سؤال 

 13.88 3.665- 3.7778 3.78 3.78 3.78 16سؤال 

 10.494 3.239- 3.8333 3.83 3.83 3.83 17سؤال 

 1.284- 0.451- 3.2222 3.22 3.22 3.22 18سؤال 

 1.556- 0.063- 2.6111 2.61 2.61 2.61 19سؤال 

 1.486- 0.09 2.6111 2.61 2.61 2.61 20سؤال 

 18 4.243- 3.9444 3.94 3.94 3.94 21سؤال 

 5.977 2.706- 3.8889 3.89 3.89 3.89 22سؤال 

 0.942- 1.085- 3.7222 3.72 3.72 3.72 23سؤال 

 . . 4 4 4 4 24سؤال 

 6.363 2.567- 3.7778 3.78 3.78 3.78 25سؤال 

 2.219 1.683- 3.6667 3.67 3.67 3.67 26سؤال 

 3.849 2.072- 3.7222 3.72 3.72 3.72 27سؤال 

 18 4.243- 3.9444 3.94 3.94 3.94 28سؤال 

 2.219 1.683- 3.6667 3.67 3.67 3.67 29سؤال 

 4.041 1.768- 4.1667 4.17 4.17 4.17 30سؤال 

 1.084 1.299- 4.3333 4.33 4.33 4.33 31سؤال 

 1.462- 0.267- 2.7778 2.78 2.78 2.78 32سؤال 

 0.255- 0.022- 3.2778 3.28 3.28 3.28 33سؤال 

 8.823 2.836- 3.6667 3.67 3.67 3.67 34سؤال 

 3.849 2.072- 3.7222 3.72 3.72 3.72 35سؤال 

 10.494 3.239- 3.8333 3.83 3.83 3.83 36سؤال 

 0.131 1.083- 3.2778 3.28 3.28 3.28 37سؤال 

 5.977 2.706- 3.8889 3.89 3.89 3.89 38سؤال 

 0.617- 0.307- 3.8889 3.89 3.89 3.89 39سؤال 

 0.837- 0.097- 3.6667 3.67 3.67 3.67 40سؤال 

 10.494 3.239- 3.8333 3.83 3.83 3.83 41سؤال 

 0.360 0.067- 2.7778 2.78 2.78 2.78 42سؤال 

 0.319 0.623- 3.9523 3.72 3.72 3.72 43سؤال 

 0.654- 1.354- 2.1356 3.16 3.16 3.16 44سؤال 

 0.443 1.442- 3.5556 3.56 3.56 3.56 45سؤال 
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ها پیشنهاد شده  جهت بررسی فرض نرمال بودن توزیع داده

طبق جدول  مشاهده شده  و کشیدگی    یمقدار چولگاست که  

بازه )های پژوهش  یر متغ  یبرا  7شماره   ( قرار دارد. -2،    2در 

آن متقارن است؛    یعنرمال بوده و توز  یرهامتغ  ی از لحاظ کج  یعنی 

متغی  نیبنابرا هیستوگرام  نمودار  به  توجه  در  ر با  پژوهش  های 

شماره   کش  یرهامتغ  یعتوز،  3شکل  چولگیاز  و    ی نرمال  یدگی 

 . برخوردار است
 

 
 ها. نمودار هيستوگرام توزیع پاسخ 3شكل شماره 

 

هاي . آمار توصيفی مربوط به توزیع پاسخ 7جدول شماره 

 نامه پرسش

ح
شر

اد  
عد

ت
ن 

ری
مت

ک
ن  

ری
شت

بي
 

ن 
گي

يان
م

 

رد 
دا

تان
اس

ف 
را

ح
ان

 

ی
لگ

چو
ی  

دگ
شي

ک
 

 034. 031.- 39717. 3.6468 4.29 2.76 30 مجموع 

 

منظور تعیین میزان اثر  های مناسب بهجهت انتخاب نهایی متغیر

ارزش  فرایند  داراییگذاری در  از میانگین  گذاری  نامشهود  های 

 پاسخ مصاحبه شوندگان به هر یک از سؤالات استفاده شد.  

 

 نامههاي پرسش وتحليل داده تجزیه

موافقت  همان سنجش  برای  شد،  اشاره  این  از  پیش  که  طور 

الگوی کمیصان )صاحب متخص با  کیفی پیشنهاد شده  -نظران( 

پرسش  پژوهش،  قرار  نامه این  آنان  اختیار  در  و  شد  تدوین  ای 

های تکمیل شده، پس از  نامههای حاصل از پرسش گرفت. داده 

  SPSSافزار  جمع آوری و استخراج، به کمک نسخه نوزدهم نرم 

پرسش تجزیه شدند.  شامل  وتحلیل  بود  30نامه  بر    سؤال  که 

تم و  اجزا  پژوهش  مبنای  شده  تدوین  کیفی  مدل  نهایی  های 

های ( طراحی شده بودند. بدین معنا که هر یک از تم1)شکل  

نظران  فرعی و جزئی و مفاهیم بدست آمده از مصاحبه با صاحب 

نامه مذکور مورد آزمون مقبولیت قرار گرفتند. از  از طریق پرسش 

توزیع شده،  نامه پرسش  به دست    87های  و  نسخه تکمیل شد 

  2و اعتبار )روایی(  1پژوهشگر رسید. ابتدا به قابلیت اعتماد )پایایی(

کنیم. قابلیت اعتماد عبارت است از ثبات  نامه اشاره می پرسش 

 (. 1382گیری )ازکیا و دربان آستانه،  ها در دفعات اندازه اندازه 

اعتمـاد کرپرسش   قابلیـت  آلفای  از  استفاده  با  ونباخ  نامه 

سؤال    30ارزیابی شده است. مقـدار آلفـای کرونبـاخ کلـی بـرای  

نامه از  دهد پرسش دست آمد که نشان می  به  773/0نامه  پرسش 

روایی عبارت است از میزان  » است.    قابلیت اعتماد لازم برخـوردار

«  پژوهش  های تحقیـق باهدف اصـلیانطباق مشاهدات و پرسش 

و دربان  ) آخـر  (. در  1382  آستانه،ازکیا  پـژوهش، سـؤال  این 

برای  می  را(  30  سـؤال)  نامهپرسش  اعتبار  نوعی سنجش  توان 

  دهندگان درخواسـت در این سؤال از پاسخ  .نامه دانستپرسش 

نامه  در این پرسش »شد که موافقت یا مخالفت خود را با گزارة  

توجه    موردهای نامشهود  گذاری داراییارزش های مختلف  جنبه

دهندگان با این گزاره موافق  اعلام کنند. پاسخ   «قرار گرفته است

متغیر . بودند بودن  نرمال  بررسی  آزمون  برای  پژوهش،  های 

 اسمیرنوف اجرا شده است:   –کولموگروف  

0H .داده توزیع نرمالی دارند : 

1H .داده توزیع نرمالی ندارند : 

 

  –نتایج بدست آمده از آزمون کولموگروف    دهندةنشان  9جدول  

های این جدول  گیریاسمیرنوف است. شایان ذکر است که نتیجه

(. α=    05/0درصد انجام شده است )  5بر اساس سطح خطای  

شود بر اساس آنچه که در جدول شماره  طور که ملاحظه می همان

نامه  پرسش های  کدام از سؤال است توزیع مرتبط با هیچ  آمده  8

نرمال نیست، بنابراین برای همة سؤالات از آزمون ناپارامتریک  

 ای استفاده شده است. دوجمله 
 

 

 

 

 

 
1 Reliability 2 Validity 



   مديريت ايران انجمن حسابداري   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1402 زمستان /48/ شماره پیاپي  12دوره  266

 اسميرنوف  –. نتایج آزمون کولموگروف 8جدول شماره 

 گيرينتيجه .Sig آماره آزمون انحراف معيار  ميانگين  تعداد پاسخ  شماره سؤال

 رد فرض صفر  000/0 032/4 49/0 67/4 87 1سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 547/2 79/0 37/4 87 2سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 508/2 77/0 34/4 87 3سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 707/2 95/0 02/4 87 4سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 869/2 76/0 40/4 87 5سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 889/2 94/0 79/3 87 6سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 652/2 03/1 49/3 87 7سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 870/2 03/1 40/3 87 8سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 393/3 85/0 96/3 87 9سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 825/2 72/0 06/4 87 10سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 588/2 83/0 60/3 87 11سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 061/3 01/1 71/3 87 12سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 204/3 01/1 60/3 87 13سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 378/2 96/0 10/3 87 14سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 676/3 73/0 87/3 87 15سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 469/2 94/0 65/3 87 16سؤال 

 فرض صفر رد  000/0 792/2 73/0 18/4 87 17سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 335/3 62/0 83/3 87 18سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 882/2 00/1 80/3 87 19سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 463/2 00/1 28/3 87 20سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 883/2 95/0 49/3 87 21سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 383/2 82/0 48/3 87 22سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 659/3 72/0 64/3 87 23سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 347/3 54/0 27/4 87 24سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 825/3 48/0 29/4 87 25سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 360/3 72/0 98/3 87 26سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 573/2 79/0 76/3 87 27سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 816/2 70/0 65/3 87 28سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 966/2 80/0 34/4 87 29سؤال 

 رد فرض صفر  000/0 780/2 72/0 73/3 87 30سؤال 

 

 گيري و بحث نتيجه

های نامشهود و ارائه  بنیان با تاکید بر سرمایه های دانش شرکت 

های برتر، نقش با  محصولات و خدمات نوآورانه مبتنی بر فناوری 

کنند. حمایت  اهمیتی را در رشد و توسعه اقتصادی کشور ایفا می 

شرکت  دانش از  بههای  در  بنیان  فناوری  و  علم  حاکمان  عنوان 

تواند این هدف را تحقق است که می  ترین راهکاریکشور، مهم 

های نامشهود از مهترین و کلیدی ترین  بخشد. در این بین دارایی 

باشد که پرداختن به این  بنیان میهای دانش ها در شرکت سرمایه

تواند در نحوه رویارویی  گذاری آن میخصوص بعد ارزش مهم به

ن تحقیق  و مدیریت این سرمایه مهم نقشی اساسی ایفا کند. ای

های نامشهود  گذاری داراییمنظور طراحی الگویی جهت ارزش به

بنیان صورت پذیرفته است. با توجه به اینکه  های دانش در شرکت 

های نامشهود  گذاری داراییالگوی جامعی در خصوص نحوه ارزش 

در کشور وجود نداشته و عمده تحقیقات گذشته نیز به صورت 

اند،  های نامشهود بوده ز ابعاد داراییمحدود و متمرکز بر برخی ا

در این پژوهش سعی گردیده است با استفاده از اندیشه و تجارب  

نظران و متخصصان مربوطه و با استفاده از روش کیفی و  صاحب 

قبولی جهت این مهم  های عمیق به چارچوب قابلانجام مصاحبه 

مصاحبه  انجام  از  پس  کنیم.  پیدا  تجزیهدست  و  ل  وتحلیها 

های بدست آمده از آنها، مدل کیفی تحقیق )شکل شماره  داده 
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های  ( به دست آمد. در ذیل به بحث اجمالی در خصوص یافته2

 شود.  پژوهش با توجه به مدل بدست آمده پرداخته می 

ارزش  به  نیاز  با  رابطه  داراییدر  و  گذاری  نامشهود  های 

بستر و  مصاحباهمیت  کشور،  در  آن  موردنیاز  شوندگان  های  ه 

اقتصاد این سمت  به  کشور  حرکت  که  داشتند  اظهار  گونه 

های کلان اقتصاد مقاومتی و همچنین  بنیان و ابلاغ سیاست دانش 

شرکت  از  دولت  مجموعهحمایت  و  دانش ها  موجب  های  بنیان، 

ها فراهم گردد.  گونه شرکت گردیده است بستر رشد و توسعه این 

افزای روند  به  توجه  با  طرفی  این از  ایجاد  شرکت شی  و  گونه  ها 

ها و افزایش رقابت در این زمینه، ارائه اطلاعات مرتبط با دارایی

این شرکت  نامشهود و فکری دارند،  منابع  ها که عمدتاً ماهیت 

توان نتیجه گونه میاین  نی؛ بنابراگرددازپیش احساس می بیش

بوده  گرفت که در حال حاضر این مهم از اهمیت بالایی برخوردار  

و از نظر عملیاتی نیز تا حدودی بستر آن فراهم گردیده است.  

از   بایستی  که  بودند  معتقد  میان  این  در  شوندگان  مصاحبه 

دارایی متغیر حوزه  ادبیات  در  موجود  بهره  های  نامشهود  های 

گرفته شود. همچنین توازن بین قابلیت اتکا و مربوط بودن بسیار  

اختصاص ضرایب اهمیت به    با اهمیت برشمرده شد و همچنین

برخی متغیرها با توجه به ماهیت فعالیت شرکت مورد تاکید قرار  

ارزش  با چارچوب  نیز  گرفت. به همین ترتیب در رابطه  گذاری 

ارزش  که  )کمیعنوان شد  ترکیبی  به صورت  بایستی  -گذاری 

کیفی( و با در نظر گرفتن توازن بین مربوط بودن و قابلیت اتکا  

پذیرد.   صاحب صورت  واقع  ارزش در  به  اعتقادی  گذاری  نظران 

 های نامشهود به صورت کاملاً کیفی یا کاملاً کمی نداشتند.  دارایی 

طور که  های نامشهود نیز همان از منظر ارزش گذاری دارایی 

پیشتر اشاره شد از بین مجموع متغیرهای کمی و کیفی احصاء  

های نامشهود و  گیری دارایی شده از ادبیات تحقیق جهت اندازه 

صاحب  تأیید  اخذ  از  در  پس  شده  مشخص  متغیرهای  نظران، 

می و  گردید  انتخاب  نهایی  صورت  به  به جدول  توجه  با  توان 

دارایی طبقات  از  یک  هر  در  نامشهود قرارگیری  جهت    ،های 

گذاری بر اساس مفاهیم موجود در الگوی بدست آمده به  ارزش 

توان اینگونه قلمداد  ه شده میکار گرفت. با عنایت به الگوی ارائ

کرد که هر یک از آیتم های شناسایی شده در طبقه بندی دارایی  

های ناشهود خود دارای زیر شاخه ها یا متغیرهای زیر مجموعه  

های تحلیل شده و نظرات  بسیاری بوده که با توجه به پرسشنامه 

کننده در تحقیق، مجموع عوامل و متغیرهای  خبرگان مشارکت 

در  یاد   نامشهود  های  دارایی  گذاری  ارزش  در  تواند  می  شده 

شرکت های دانش بنیان موثر باشند. در رابطه با پیامدها و آثار  

داراییارزش  صاحب گذاری  اکثریت  نیز  نامشهود  نظران  های 

معتقد بودند که کاهش عدم تقارن اطلاعاتی، استفاده از اطلاعات  

گذاری  های ورودی ارزش عنوان دادهگزارش شده در قالب مدل به

به  استفاده  و  بنیان  دانش  از  شرکت  مدیریتی  ابزار  یک  عنوان 

ارزش مهم  آثار  داراییترین  این  گذاری  در  است.  نامشهود  های 

به  استفاده  پیامد  البته  بیشترین  میان  از  مدیریتی  ابزار  عنوان 

اجماع بین مصاحبه شوندگان برخوردار بود. بدین معنا که حداقل  

داراییارزش   منفعت نامشهود گذاری  مدیریت    ،های  به  کمک 

شرکت جهت شناسایی، مدیریت و بهره برداری کاراتر از منابع  

 فکری در اختیار خود است. 

 شود: برای تحقیقات آتی موضوعات زیر پیشنهاد می 

از   تعدادی  روی  بر  تحقیق  از  آمده  بدست  الگوی  الف( 

دانش شرکت  غیر  قراهای  آزمون  مورد  نتایج  بنیان  با  و  گیرد  ر 

اجرای مدل در شرکت از  بنیان مقایسه  های دانش بدست آمده 

می تحقیق  این  نتایج  و  گردد.  کارایی  زیادی  حدود  تا  تواند 

پذیری الگوی بدست آمده را در عمل و با توجه به اطلاعات  تعمیم

 ها نشان دهد.  های نامشهود شرکت دارایی 

های ارزش گذاری  ب( پژوهش حاضر صرفاً بر اساس متغیر

ها و نظرات مصاحبه  موجود در ادبیات تحقیق، سؤالات مصاحبه 

شوندگان محدود تدوین و پیاده سازی شده است، لذا پیشنهاد  

های کلی تر و در گردد تحقیق گسترده تری در حوزه متغیرمی

ها )فاقد  سطح گسترده تر که قابل گزارش برای تمامی شرکت 

 ورت پذیرد. بنیان( است، صماهیت دانش 

 

 منابع فهرست 

شرکت آیین * از  حمایت  قانون  اجرایی  مؤسسات  نامه  و  ها 

تجاریدانش  و  نوآوری بنیان  مصوب  سازی  اختراعات،  و  ها 

 .، هیئت وزیران  391

الله   * حبیب  و  الیاسی  مهدی  محمدصادق،  خیاطیان 

( شرکت 1395طباطبائیان،  پایداری  الگوی  های  (، 

ه علمی پژوهشی سیاست علم و  بنیان در ایران، فصلنامدانش 

 . 49-62، صص  2فناوری، شماره  

(، تحلیل محتوای  1394خیاطیان محمد صادق و همکاران، ) *

شرکت ویژگی دانش های  پژوهش های  مجله  های  بنیان، 

 . 21-47، صص  2، شماره  5مدیریت منابع سازمانی، دوره  

* ( بهنام،  گلشاهی  عباسعلی،  چالش 1398رستگار  های  (، 

شرکت   -فرد  روابط   در  دانش سازمان  فصلنامه  های  بنیان، 

بیست   سال  تحول(،  و  )بهبود  مدیریت  مطالعات  علمی 

 .115  -133،صص    98، تابستان  92وهشتم، شماره  

) طالب  * حمید،  بداغی  الله،  قدرت  رابطه  1397نیا  بررسی   ،)

های پذیرفته شده  های نامشهود و عملکرد در شرکتدارایی 

  17صص  .دار تهران. سال دوم، شماره سهدر بورس اوراق بها

–  36. 
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(، ارائه مدلی جهت  1394منش زهره، رحمانی علی، )عارف  *

داراییارزش  شرکتگذاری  در  نامشهود  پذیرفته  های  های 

شده در بورس اوراق بهادار تهران، مجلة حسابداری مدیریت،  

 .81– 112، صص  26سال هشتم، شماره  

شرکت  * از  حمایت  مؤسقانون  و  دانش ها  و  سات  بنیان 

ها و اختراعات، مصوب مجلس شورای  سازی نوآوری تجاری 

 .اسلامی ایران

از شرکت  * دانش قانون حمایت  )های  مصوب 1389بنیان.   .)  

 .مجلس شورای اسلامی

(، تعیین  1395)  ،مشایخ بیتا، بیرامی هانیه. و هانی بیرامی  *

دارایی عصبی  ارزش  شبکه  از  استفاده  با  نامشهود  های 

پژوهش مصنو حسابداریعی،  تجربی  چهارم،    ،های  سال 

 .233-238، صص  14شماره  

*  ( هانیه،  بیرامی   ، بیتا  الگوی  1397مشایخی  ارائة   ،)

دارایی اندازه  پژوهش گیری  نامشهود،  حسابداری  های  های 

 .45-68(، صص  37)   مالی، سال دهم، شماره سوم، پیاپی

های  تأثیر دارایی  ،(1392)  و همکاران،  سید عباس  موسوی *

شرکت  عملکرد  بر  دانش نامشهود  مطالعات   .بنیانهای 

 . 47-75، صص  70(. شماره  مدیریت )بهبود و تحول 

* ( همکاران،  و  حبیب  مدل  1396میرزایی  طراحی   ،)

سازی  های نامشهود سازمانی با استفاده از رویکرد مدل دارایی 

چشم  تفسیری،  شماره  ساختاری  دولتی  مدیریت  ،  31انداز 

 .97–125صص  

(، بررسی نقش اطلاعات  1388نمازی محمد، جامعی رضا، ) *
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Abstract 

Given the movement of the country's economy towards knowledge-based economy and the growth and 

development of knowledge-based companies, the importance of the reporting of intellectual property of these 

companies has become more and more evident. The present research addresses the issue of providing an 

appropriate model for intellectual capital reporting in knowledge-based companies in 2018. In this research, 

by using an interview and based on the thematic analysis based on interviews with experts in the field of 

intellectual capital and knowledge-based companies, a model for reporting the effects of intellectual capital in 

knowledge based companies is proposed. The acceptability of the qualitative model was measured using a 

questionnaire. The questionnaire was acceptable in terms of both reliability and credibility. The results show 

that all the main components of the qualitative model have been approved. In this model, intellectual capital 

reporting was quantitatively qualitative (hybrid) and based on quantitative variables obtained from 

interviewing experts. Also, the Board of Directors' activity report was approved as the appropriate place for 

intellectual capital accounting reporting. Also, the implications of intellectual capital reporting, use as inputs 

for corporate valuation and financing purposes, reduction of information asymmetry, and functional 

management tools were confirmed. 

Keywords: Intellectual capital, Financial reporting, Information asymmetry, Knowledge Based Companies, 

Thematic analysis. 

 


