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   چكیده

. جهت دستیابي به هدف  است  یا و اخلاق حرفه  يفرهنگ سازمان  لیدر چارچوب تحل  يحسابرس  تیفیک  يابيپژوهش حاضر ارزهدف  

تعداد   م   384پژوهش  .  ديگرد  یآور و جمع   عي توز  يو سازمان حسابرس  يحسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرس  انیپرسشنامه در 

ابي معـادلات ساختاری مورد  با استفاده از مدل ي  Smart PLS3و    SPSS24افزار  وسیله نرم ها به شده توسط پرسشنامهاطلاعات گردآوری 

سازی،  درصد نشان داد که مشارکت، يکپارچه  99در سطح اطمینان  تحقیقتجزيه و تحلیل قرار گرفت. نتايج فرضیات پژوهش در اين 

مثبت و معناداری بر کیفیت    ریهای حسابرسي تأثدر موسسه   يسازمانعنوان بعدی از فرهنگ ها بهگرفتن ارزش   نظردر  هنجاريابي و  

گرفتن    نظردر  سازی، هنجاريابي و  شامل مشارکت، يکپارچه   يسازمانها دارد، لذا با افزايش هر يک از ابعاد فرهنگ حسابرسي شرکت 

عنوان بعدی از اخلاق  داری، عدالت و صداقت بهپذيری، امانت . همچنین مسئولیت ابديي ها افزايش مها، کیفیت حسابرسي شرکت ارزش 

ای شامل  ها دارد، لذا با افزايش هر يک از ابعاد اخلاق حرفهمثبت و معناداری بر کیفیت حسابرسي شرکت   ریای حسابرسان تأثحرفه 

. در نهايت نتايج نشان داد فرهنگ سازماني  ابديي ها افزايش مداری، عدالت و صداقت، کیفیت حسابرسي شرکت پذيری، امانت مسئولیت 

مثبت و معناداری دارد و فرهنگ سازماني نسبت به اخلاق    ریها تأثسابرسي شرکت ای حسابرسان و کیفیت حبر رابطه اخلاق حرفه

 .ها داردکمتری بر کیفیت حسابرسي شرکت   ریای تأثحرفه 

 ي. حسابرس  تیفیک  ،يفرهنگ سازمان  ،يحسابرس  ،یا اخلاق حرفه  كلیدي: هايه واژ
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 مقدمه -1

و   اخلاق  نقش  و  اخلاقاهمیت  موازين  و  اصول  در    يرعايت 

اقتصادیحیطه  فزابه   های  تا    یا نده يطور  است.  شده  برجسته 

رشته از  بسیاری  در  موضوع  اين  که  و    یهاجايي  انساني  علوم 

اجتماعي، نظیر رشته حسابداری، نقش زيربنايي و بستر مناسب  

  ی هاصورت  کنندگانهیبرای پايداری روابط تعريف شده بین ته

را   استمالي  داده  اختصاص  خود  سالیان    بعد  .به  گذشت  از 

در    بسیاری  یهات ي، هنوز با محدوداخلاقي  یهاني از تحول لاطو

غ رفتارهای  زائیده  که  هستیم  روبرو  تجاری    يراخلاقیفضای 

ب فريعدالتيهمچون  تقلب،  دست یکار ب ي،  و    یکار،  مغرضانه 

زندگي اقدامات ترديدآمیز و بسیاری موارد ديگر است که آينده  

تهديد   را  بشر  نسل  رفاه  با  همراه  مالي،  و  اقتصادی  اجتماعي، 

  ی هااصلي در ارتباط با قضاوت   دلايلبا مشخص کردن   .کنديم

قي انجام  لااخ   یهات یمواجهه با موقع  زمانقي که مديران در  لااخ 

منظور کسب  آينده را به   ياخلاق   یهاشکست   توانيم  دهنديم

)کابلي و همکاران،  اعتماد عمومي در حرفه حسابداری کاهش داد

ای به  . اخلاق حرفه (1394  ،و فرهانیان  جعفری سرشت؛  1399

عنوان يک رکن اساسي و مهم که شامل عینیت و صداقت در  

ميگزارش  است،  حسابرس  يک  مالي  نقش  های  تواند 

های حسابرس داشته  گزارش ای بر عملکرد و صحت  کنندهتعیین

حرفه  اخلاق  رعايت  به  ملزم  حسابرسان  رفتارهای  باشد.  و  ای 

باشند؛ زيرا انجام رفتارهای  ای در اجرای وظايف خود مي حرفه 

تواند کیفیت حسابرسي را کاهش داده و اعتماد ای ميغیرحرفه

عموم را به حرفه حسابرسي از بین برده و به حیثیت کل حرفه  

وارد س  بالا  ازد. هدف اصول رفتار حرفه لطمه  ای در حسابرسي 

بردن اعتبار حرفه حسابرسي، توسعه همکاری میان حسابرسان  

و   آرامش  توسعه  حسابرسان،  منافع  از  مراقبت  حسابداران،  و 

کنندگان، اجرای شرايط قانوني برای  اعتماد به نفس برای استفاده 

استقلال حسابرس از دانش و تخصص حسابرس و  در    استفاده 

مي کار  حرفه محل  مراقبت  که  باشد.  است  اين  مستلزم  ای 

ای فني و اخلاقي پیروی کند و  حسابرس از استاندارهای حرفه

ای خود را به بهترين شکل  های حرفهتلاش نمايد که مسئولیت 

( بخشد  بهبود  را  خدمات  کیفیت  و  دهد  انجام  ارباب  ممکن 

 (.  1393ي،  مانیسل

حسا شاخه  در  پیشین  نمودهمطالعات  مشخص  که برسي،  اند 

تواند تحت  تصمیمات اخلاقي اتخاذ شده توسط حسابرسان، مي 

ارزش  شديد  آن تاثیر  حسابرسي  موسسات  اخلاقي  قرار  های  ها 

گیرد. اين عامل بر اهداف سازماني و رفتار اعضای سازمان تاثیر  

(.  2005،  1؛ دونالدسون 1392،  هوشمندو    یمهدوبه سزايي دارد )

 
1 - Donaldson 

ای از فرهنگ  توان به عنوان زير مجموعه خلاقي را مي های ا ارزش 

ای از الگوهای  سازماني در نظر گرفت. فرهنگ به صورت مجموعه 

رفتار اجتماعي، هنرها، اعتقادات، رسوم و ساير محصولات انسان  

شود. از ترکیب دو  های فکری جامعه يا ملت تعريف ميو ويژگي

يد آمده است که هیچ ای تازه پدواژه فرهنگ و سازمان انديشه 

ای  يک از آن دو واژه اين انديشه را در بر ندارد. سازمان، استعاره 

برای نظم و ترتیب است، در حالي که عناصر فرهنگ نه منظم  

رو، مي اين  از  نظم.  با  نه  و  نمود فرهنگ در  هستند  بیان  توان 

هر   ديگر،  عبارت  به  است.  انسان  در  شخصیت  مانند  سازمان 

دارد    سازمان شخصیتي فرهنگ سازماني  نام  متین،  به  )زارعي 

اين اطمینان را ايجاد کند که تعهدی    تواندي حسابرسي م  .(1397

قوی به رفتار خوب در سازمان وجود دارد و اين تعهد در حقیقت  

م تبديل  سازمان  روزانه  رفتارهای  مهم   شوديبه  او  ، کهنيتر 

تا    دهدي اين امکان را م  رهيمدئتیعاتي به هلا داشتن چنین اط

را به درستي مديريت کند.    يسازمانمرتبط با فرهنگ   یهاسکير

چطور که  کرد  توجه  مسئله  اين  به    ي سازمانفرهنگ   بايد 

  ي سازمان، فرهنگدهديداخلي را تحت تأثیر قرار م  یهاکنترل 

وه  لا. عکندينیست و در طول زمان تغییر م  ري ناپذسخت و انعطاف 

  ی ها بزرگ همگن نیستند و ممکن است بخش   یهان بر اين سازما

فرهنگ  دارای  باشند   یهامختلف  و    رهيمدئت یه .مختلف 

نخستین کساني هستند که مسئولیت تعريف و تحلیل    رعامليمد

ها و رفتار  قیات ، ارزش لارا از طريق تشويق اخ  يسازمانفرهنگ

سي  دارند. حسابربه اين الزامات در سراسر سازمانشان، به عهده

به هبه   تواندي داخلي م نقش کلیدی  اين    رهيمدئتیعنوان يک 

اطمینان را دهد که اقدامات صورت گرفته جهت تغییر فرهنگ  

در    يسازمانو فرهنگ   کننديصورت مطلوب عمل مو رفتارها، به 

منعکس  سطوح  هتمام  است.  نیاز    رهيمدئتیشده  حسابرس  و 

ر بر  تا  م  ييهاسکيدارند  فرهنگ  متوجه  تمرکز  شونديکه   ،

درک حسابرسان از فرهنگ    .(1398  يي،رای بح  ي ورحمان)کنند

شخصیتي حسابرسان باعث افزايش    یهاي ژگيقي مؤسسه و ولااخ 

.  شود يکیفیت حسابرسي از طريق رفتار غیرعادی حسابرسان نم

قي مؤسسه باعث افزايش کیفیت لاکه بهبود فرهنگ اخ  آنجا  از

م مشود يحسابرسي  درک    تواند ي ،  بهبود  که  کرد  استنتاج 

اخ  فرهنگ  از  جهت  لاحسابرسان  در  مهم  گامي  مؤسسه،  قي 

است و بايد موردتوجه مديران و شرکای    يی حرفه حسابرسلا اعت

 .(1399،  مندو هوش  یمهدو )قرار گیرد  يمؤسسات حسابرس

آنجلو  اين صورت    1981در سال  2دی  به  را  کیفیت حسابرسي 

حسابرس  کیفیت  است.  نموده  سیستم مطرح  يک  عنوان  به  ي 

های  کنترل، توانايي حسابرسي برای شناسايي و گزارش تحريف 

2 DeAngelo 
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های مالي و کاهش عدم تقارن اطلاعاتي بین  با اهمیت در صورت

شود. کیفیت حسابرسي شامل  مديريت و سهامداران، توصیف مي

صورت با  حسابرسي  مطابق  بطوريکه  است  مالي  های 

شود تهیه  حسابداری  از    استانداردهای  معقول،  اطمینان  و 

های مالي حسابرسي شده ارائه دهد و افشای آن مطابق با  صورت

ی از هر گونه تحريف، اشتباه  و عار اصول پذيرفته شده حسابداری  

و همکاران باشد)دلاس هراس  تقلب  بال )2012،  1و   .)2009  )

مي صورت  بیان  در  حسابرسان  که  بودن    کنندهگمراه کند 

راتفاوات صورت و  اولیا  دارند.  حقوقي  مسئولیت  مالي    2های 

انگیزه،    ریتأث ( در پژوهشي به  2015) تجربه کاری، شايستگي، 

طرفي حسابرسي بر روی کیفیت حسابرسي  ی و بيري پذت یمسئول

توانمندی حسابرس،   که  است  اين  از  حاکي  نتايج  و  پرداختند 

ي بر روی کیفیت  توجهبل قا  ریتأث طرفي او  ی و بي ري پذت یمسئول

(  2016)  3حسابرسي دارد. نتايج پژوهش قاسم زاده و همکاران 

تواند همراه با  ای ميبهبود در اخلاق حرفه  هرگونهنشان داد که  

پاسخگويي   و  اجتماعي  مسئولیت  يعني  آن،  پیامدهای  بهبود 

باشد.   رضازاده   کشزحمت فردی  با  2017)  4و  پژوهشي  در   )

های حسابرس بر روی کیفیت حسابرسي به  ويژگي   ریتأثعنوان  

انگیزه،    ریتأثبررسي   حسابرسي،  شايستگي  کاری،  تجربه 

بي و  حسابرس  پاسخگويي  روطرفي  نظر  بر  از  کیفیت  ی 

ها، پرداختند نتايج حاکي از اين است که  حسابرسان در شرکت 

حرفه و  شايستگي  پاسخگويي  اثرات  طرفيب ای،  حسابرس  ي 

کیفتوجهقابل روی  بر  و  ي  هارديستیا  دارد.  حسابرسي  یت 

ی،  احرفه ( در پژوهش خود به تحلیل اخلاق  2019)  5فادجرني 

اين   و  پرداختند  حسابرسي  کیفیت  بر  استقلال  و  تجربه 

ی، تجربه و استقلال، هر  احرفهپژوهشگران دريافتند که اخلاق  

و    عنوانبهسه   مثبت  حسابرسي    رگذاریتأثعاملي  کیفیت  بر 

 هستند.  

تحق به  توجه  م  قاتیبا  گرفته،  که    توانيصورت  کرد  استدلال 

حرفه فرهنگ   یااخلاق  شاخصه   يسازمانو  در    ياصل  یهاجزء 

  ی هالازم است سازمان    نيبه شمار روند بنابرا   يحسابرس  تیفیک

حسابرس حرفه  بر  ب  يحاکم  جنبه  یشتری توجه  مورد    ی هادر 

  ي سابرس در مؤسسات ح  يفرهنگ سازمان   و   يحسابرس  ياخلاق

طور کامل با احتمال  به  يحسابرس  تیفیداشته باشند. چنانچه ک

مرتبط شود از لحاظ مفهوم کامل    تیبا اهم  یهافيکشف تحر

بود ز احتمال    راينخواهد  انتخاب  امکان  اساساٌ خود حسابرسان 

اخت در  را  ا  اری خطر  به  توجه  با  و    ي سازمانفرهنگ   نکهيدارند 

پژوهش به    نيدر ا  دهديم  قرار  ریرا تحت تأث  ياخلاق  یهاش ارز

 
1 - De Las Heras 
2 -Olivia and Ratnawati 
3 - Ghasemzadeh 

  ي سازمانحسابرسان و فرهنگ   یااخلاق حرفه   نیرابطه ب  يابيارز

پرداخته شد و    يکار حسابرس تیفیبر ک يدر مؤسسات حسابرس

ا مطالعه  کدام   نيبه  که  شد  پرداخته    ي سازمانفرهنگ  ک،يامر 

حسابرس مؤسسات  بر  حرفه  اي  يحاکم  تأث  یااخلاق   ریفرد 

ک  یشتریب به  دارد  يحسابرس  تیفیبر  حاضر  تحقیق  در  لذا   ،

  ي فرهنگ سازمان  ل یدر چارچوب تحل  يحسابرس  تیفیک  يابيارز

 ی پرداخته شد. ا و اخلاق حرفه

 

 و پیشینه پژوهش مبانی نظري  

ادوار گذشته، به غیر از  ها طي  های ماندگاری حرفه معیار يکـي از  

حرفه  مهارت  و  دانش  از  پايبندی  برخورداری  کافي،  و  لازم  ای 

حرفه رفتار  آيین  به  آن  استانداردهای  اعضای  و  اصول  و  ای 

که به طبع حرفه حسابرسي مستقل هم از اين .  ای اسـتحرفه 

رود سطح بالايي  ها انتظار مي قاعده مستثنا نیست. در همه حرفه 

ای مشاهده شود؛ زيرا حرفه به اعتماد عمومي نسبت  از رفتار حرفه

کننده خدمات،  به خـدمات ارائـه شده، بدون توجه به شخص ارائه 

صاحب  که  است  مهم  حسابرس  برای  دارد.  و  نیاز  کار 

برون استفاده  صورت   يسازمانکنندگان  کیفیت  از  به  مالي،  های 

باشن  داشته  اعتماد  شده  ارائـه  خـدمات  ساير  و  د  حسابرسي 

(.  1393؛ مکارم و همکاران، 1397و همکاران،  )صفرزاده بندری

استحسابرسي    حرفه را    قادر  اطمینان  آورداين  وجود  که    به 

تعهدی قوی به رفتار خوب در سازمان وجود دارد و اين تعهد در  

رفتارهای   به  م  روزمرهحقیقت  تبديل  تر و مهم  گردديسازمان 

هد  دمي   شرکت اين امکان راه  عاتي بلاچنین اط   دارا بودن،  کهنيا

سازماني را به درستي مديريت    مرتبط با فرهنگ  یهاسکيتا ر

 (. 1398  ،ييرایو بح  يرحمان)د  نکن

و حفظ    بسیار مهمي بوده  گاهيو جا  تیاهم  دارای  يحرفه حسابرس

عمـوم حرفه   ياعتماد  جامعــه،    ــکيدر    یحــسابدار   یبـه 

و اطلاعــات  ارائه  مـستلزم   سوی   معتبـر  از  بالا  کیفیت    با 

و اظهارنظر    ياعتبارده  ی. حسابرسان برا است  یاحسابداران حرفه 

برنامه موظف  چارچوب    يحسابرس  یهااند  در  را  خود 

کار   ت یفیک  يابيارز  اریکه به عنوان مع  يحسابرس  یاستانداردها

  ن يو اجرا کنند. علاوه بر ا  ني، تدوشود يحسابرسان شناخته م

  ی احرفه   یو رفتارها   یااخلاق حرفه  تيحسابرسان ملزم به رعا

  ی ا رحرفه یغ  یانجام رفتارها  رايز  باشند،ي خود م  فيوظا  یفايدر ا

را کاهش داده و اعتماد عموم را به    يحسابرس  تیفیک  توانديم

کل حرفه    تیثیبرده و به ح  نیاز ب  يو حسابرس  یحرفه حسابدار 

الط وارد سازد. مجموعه  م  نيمه  را  تعهدکار  توانيموارد    ی در 

4 - Zahmatkesh and Rezazadeh 
5 - Haeridistia and Fadjarenie 
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ذ و  حرفه  به  نسبت  خدمات    ينفعانيحسابرسان  از  که  است 

  و مهد  ي بن)، جستجو نمودکنندي حسابرسان استفاده م  یاحرفه 

  نکهيو ا  یااخلاق و رفتار حرفه  تیبا توجه به اهم  (.1395ي،  نجات

کاملاً    يبتوانند کار خود را به شکل  حرفه حسابرسي  متخصصان

  دهندگانسازمان انجام دهند،    ح یو نقص و صح  بیعيصادقانه، ب

  وضع را    یا، مقررات و اصول رفتار حرفه نیقوان  يحرفه حسابرس

ا راست به   نیقوان  نيکردند.  صداقت،  شامل  معمول  ،  ييگوطور 

،  انگر يمنافع د  یبرا   يو نگران  تی، احترام، احساس مسئولیوفادار 

پاطیاحت و  عدالت  قوان  یرو ی،  است  ن یاز  مقررات  صالحي،  )و 

  ی ، رفتارها یا. اخلاق حرفه (2015،  1بوهاويا و همکاران ؛  1395

شغل  یاحرفه  تعهد  م   يو  تأث  توانديحسابرسان  عوامل    ریتحت 

  ی و نگرش اعضا   هادگاهياز جمله فرهنگ، احساسات، د  يمختلف

عوامل منجر به    ن يا  ریتحت تأث  تيو در نها  ردیسازمان قرار گ

حسابرسان    نیو تعهد در ب  یارفتار حرفه   تيعدم رعا  اي  رعايت

  ي فرهنگ  یهاو ارزش   ياخلاق  یهاعوامل، ارزش   نيا  نیب  رشود. د

فرهنگ   گريکديبا   دارند.  ارزش   يسازمانتعامل    ياخلاق  یهابر 

  يو فرهنگ  ياخلاق  یهاارزش   نیب  می. ارتباط مستقگذارديم  ریتأث

م باعث  اخلاق  شوديسازمان  رفتار  از  سازمان  کارکنان    ي تا 

کنند    نیرا تضم  آن  نفعاني برخوردار شوند تا منافع سازمان و ذ

 (.  2010،  2آرمسترانگ؛  1395ي،  نجات  ومهد  ي)بن

است    یاعمل داوطلبانه   ،يدر حرفه حسابرسها  خطا  یفشا ا

با اخلاق    ريمغا  یرفتارها  تواندي حسابرس م  کيکه بر اساس آن،  

صرف  یاحرفه  را  خود  الزامات  همکاران  و  استانداردها  از  نظر 

تا    ندي( گزارش نماي خارج  ا ي  ي)داخل  یموجود، به هر نهاد   يقانون

  ي کی يکار   یخطا   یشود. افشا   صلاحرفتارها ا  نيبه موجب آن، ا

مهم  پ  ينظارت  یابزارها  نيتراز  و    یر یشگیدر  تخلفات  از 

سازمان   يمال  یهاييرسوا قواندر  طبق  است.  اکثر    ن،یها  در 

به عنوان    ديافشاء با  نيا  يمؤسسات حسابرس   ژهيها به وسازمان 

آن مؤسسات در نظر گرفته    يبخش مهم از فرهنگ سازمان  کي

  ی هاي ژگيگفت که و  تواني م  (.2013 ،  3اران و همک  نیشود )آل

  ند تواني م  یدر کنار عوامل فرد   يفرهنگ سازمان  ری نظ  يسازمان

کار  خطا  حسابرس  یگزارش  حرفه  راستا   يدر  در    ی ارتقا  یرا 

  ، يخود قرار دهند؛ در حرفه حسابرس  ریتحت تأث  یااخلاق حرفه 

حرفه  اخلاق  ارتقا  يکي نزد  اطارتب  یابهبود    ی هاي ژگيو  یبا 

فرد   يسازمان برا   یو  خطاکار   یدارد.    ی احرفه   یهای کاهش 

را در    يسازمانفرهنگ   ديبا  ،يحسابرسان در مؤسسات حسابرس

حسابرس ا   تيتقو  يمؤسسات  م  نينمود.  باعث  تا    شودي امر 

حسابرس و    انیم  يآن تبان  الاستقلال حسابرس بهبود و به دنب

 
1 - Bouhawia et al 
2 - Armstrong 

  ابد يبهبود    زین  يحسابرس  تیفیک   تيکار کاهش و در نهاصاحب 

 (. 1399يي و همکاران،  ايدر)

متعدد    لمفاهیم و عوام  ته منظور شناخب  تبايد توجه داش   

کیفی بر  توس  مطالعاتحسابرسي    تتأثیرگذار    ط گوناگوني 

حسابرسي و   تتا رابطه بین کیفی تگرفته اسم گران انجاش پژوه

ک ديگر  کیفیشمتغیرهای  مفهومي  گستردگي  اما  شود.    ت ف 

اس حدی  به  و    تحسابرسي  فرهنگ  الگوهای  اساس  بر  که 

،  4)سونبرگ و همکاران تغییر کند  تواندي م  یافردگرايي هر جامعه 

واق (.  2019 پژوهعدر  عرصهش،  طي    نحسابرسا  یهاگران 

فرهنگي را در کنار ساير    یهايژگيتوجه به و  ماخیر لزو  یهاسال 

  ی ریگم ی، در تصمرفتاریو    اخلاقي  یهايژگي، همچون وهايژگيو

اند  سي به منزله يک فرايند محتوايي مورد توجه قرار داده حسابر

افزاي برای  عاملي  را  آن  کیفیطس   شو  قلمداد    حسابرسي  تح 

شناخکرده  زيرا  حرف  تاند.  در  تعاملي  عاملي  را   هفرهنگي 

ارتبايحسابرس در  چه  ذينفعان  ط،  با    طارتبا  در  چه  و  با 

در ادامه به    .(1399)سلیمي و همکاران،  دانندي کاران، مصاحب 

 های مرتبط پرداخته شد. تبیین پژوهش 

( عنوان  2021سوهندرا  با  تحقیقي  در  مراقبت    ریتأث( 

بر ک  تی، صلاحیاحرفه    ي به حسابرس  تیفیو تجربه حسابرس 

  بر و تجربه مناسب    تی، صلاحی احرفه  یهامراقبت  ریکشف تأث

حسابدار   حسابرسي  تیفیک شرکت  باندونگ    يعموم  یدر  در 

نمونه پرداختند ا  یها.  در  استفاده  بر    نيمورد  بالغ    10مطالعه 

از    یریگنمونه  ی هاک یبوده است. تکن  KAPشرکت   استفاده  با 

مورداستفاده    يلی. روش تحلشد  نییهدفمند تع  یریگروش نمونه 

چندگانه با استفاده از برنامه    يخط  ونیمطالعه روش رگرس  نيدر ا

IBM SPSS Statistics25    اساس بر  نشان    جينتابود.  مطالعه، 

متغ  دهديم حرفه  یرهایکه  بر    تی، صلاحیامراقبت  تجربه  و 

 . گذارنديم  ریتأث  هايحسابرس  تیفیک

( همکاران  و  عنوان  2020ارنستبرگر  با  پژوهشي  در    ا يآ( 

  ي حسابرس  تیفیک  با  يحسابرس  یهاشرکت   پاداش  یهااست یس

  ی هادر شرکت پاداش    یهااست یسنشان دادند    مرتبط هستند؟

  ر یمتغ  پاداشسود و    میتقس  همچنینمتفاوت است.    يحسابرس

 ترن يیپا  يحسابرس  تیفیحسابرس با ک  و پاداش،  همراه است  بالا

 تیفیکه ک  دهدي از شواهد نشان م يبرخ  نیاست. همچنهمراه 

 هیتک ریمتغ پاداشبه  ازحدشیشرکا ب هک یدر موارد  يحسابرس

 ي بالايي است. حسابرس  تیفیکدارای ريسک    کننديم

ارائه مدل    ( در پژوهشي تحت عنوان2019های و همکاران )

  تیفیو ک  ياتیعمل  سمیمکان  ،ياز عوامل مؤثر بر ساختار سازمان

3 - Alleyne et al 
4 - Svanberg et al 
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دادي  حسابرس مکان  ندنشان  بر  مؤثر  عوامل    عملیاتي   سمیکه 

س  يحسابرس  یهاشرکت  کنترل کيحقوق  ستمیشامل  و    يفی، 

فاکتورها شرکت   يداخل  تیحاکم ک  یها هستند.  بر    ت یفیمؤثر 

و  حسابرس سازماني  شرکت   سمیمکان   ي،ساختار    ی هاعملکرد 

  نيشتریب  ياتیعوامل، سازوکار عمل  نيا  نیهستند. از ب  يحسابرس

 دارد.   يحسابرس  تیفیدر ک  یاکنندهنییو نقش تع  ریتأث

فادجرن  ایستيهارد عنوان    (2019)ي  و  با  پژوهش خود  در 

حرفه   ریتأث اخلاق  ک  یااستقلال،  بر  حسابرس  تجربه    ت یفیو 

ای، تجربه و  استقلال  ي خود دريافتند که اخلاق حرفه حسابرس

بر میزان    رگذاریتأثحسابرس، هر سه به عنواني عاملي مثبت و  

 کیفیت حسابرسي هستند.

  ی شرکا   ر تحقیقي با عنوان وظايف( د2019لي و همکاران )

که   نشان دادند  متحدهالاتيدر ا  يحسابرس  تیفیو ک  يحسابرس

گروه   رهيمدئت یه  یدارا ی  هاشرکت  ،  ترمتنوع   يتيريمد  یهاو 

زن داشته باشند.    يحسابرس  کيشر  ک يدارند که    یشتریشانس ب

ا بر  هن يعلاوه  تجربه  شر  کارصاحب   رهيمدئتی،  تجربه  ک  يبا 

ک  يحسابرس است.  بالاترحسابرس  تیفیهمراه    ی هانه يهزبا  ،  ي 

حسابرسان   بالاتر  يحسابرس سوی  شرکا  زن  از    ي حسابرس   یو 

 همراه است.    ترباتجربه 

( رضازاده  و  عنوان    (2017زحمتکش  با  تحقیقي  اثر  در 

  ي ستگيشا  ي نشان دادندحسابرس  تیفیحسابرس بر ک  یهايژگيو

ع  یر يذپت یمسئول  ،یاحرفه  اثر    ييگراتین یو  حسابرس 

ک  یر یچشمگ باتجربه    يحسابرس  تیفیبر  افراد  استخدام  دارد. 

ک  یکار دل  يحسابرس  تیفیبالا  به    ی احرفه   يستگيشا  لیرا 

و قضاوت    ترق ی؛ حسابرسان به دانش عمدهدي م  شيحسابرس افزا

ج   ی بهتر ک  يابی دست  هتدر  پ  يحسابرس  تیفیبه    دا یدست 

  بخشد ي ملکرد حسابرس را بهبود مع یر يپذ تی. مسؤولکننديم

از افراد    یر يرپذیکه بدون تأث  سازدي آنها را قادر م  ييگرات ینیو ع

 عمل کنند.  گريد

( و همکاران  تحق   (1399سلیمي  عنوان  يقیدر    ي بررس  با 

بر   يلی: تحليحسابرس  تیفیبر ک  یخودکارآمد  یهاگزاره  ریتأث

حسابرس با    یارتباط خودکارآمد   يبررس  ييفهم فرهنگ فردگرا

تعد  يمبتن  يحسابرس  تیفیک نقش  فرهنگ   ليبر  کننده 

نفر از حسابرسان    294پژوهش تعداد    ني. در اپرداختند  ييفردگرا

حسابرس سازمان  در  حسابرس  يشاغل  مؤسسات  بخش    يو 

شش ماه دوم    يمشارکت کردند و پژوهش در بازه زمان  يخصوص

پذ  1397سال   به  رفتيصورت  و  بود  پرسشنامه  پژوهش  ابزار   .

تحل فرض  لیمنظور  آزمون  تحل  ی هاهیو  روش  از   لیپژوهش 

جزئ مربعات  نتا  يحداقل  شد.  فرض  جياستفاده    یهاهیآزمون 

داد خودکارآمد نشان  ارتقا   یپژوهش  باعث  سطح    یحسابرس 

همچنشودي م  يحسابرس  تیفیک فرهن  ن،ی .  شد  گ  مشخص 

خودکارآمد   ييفردگرا مثبت  ک  یارتباط  را    يحسابرس  تیفیبا 

 . شوديارتباط م  نيمثبت ا  ت يو باعث تقو  دهديقرار م  ریتحت تأث

اثر    يبررس  ( در تحقیقي با عنوان1399تابش و همکاران )

  ي حسابرسان ند  نشان داد  حسابرس  یابر کار راهه حرفه   یاهاله 

سوگ عدم  مقا  یاهاله   یریکه  در  هستند،  دارا  سا  سهيرا    ر يبا 

هو همچن  یبالاتر  یاحرفه  تيحسابرسان،  اساس    نیدارند.  بر 

  ی ر یکه عدم سوگ  يحسابرسان  د،يدوم مشخص گرد  هیفرض  جهینت

مقا  یاهاله  در  هستند،  دارا  سا  سهيرا  ترد  ري با    د يحسابرسان، 

 دارند.   یبالاتر   یاحرفه 

( همکاران  و  احمدی  تحقیق1398رمضان  در  عنوان   (    با 

حرفه  یهاسازه   یسازمدل  اخلاق  بر  با    يحسابرس  یا مؤثر 

خبرگان    دگاهياز د  یرتفسی  –  یساختار  یسازمدل   یریکارگبه

طر که    دادندنشان    یرتفسی  –  یساختار  یساز مدل   قياز 

اخلاق حرفه  یهاسازه   نيتري اساس بر  سازه    يحسابرس  یا مؤثر 

حسابرس بازار  در  حاکم  ،ي رقابت  قدرت  و    ، يشرکت  تینوع 

صاحب   يرخصوصیغ  اي  يخصوص سازمان  بودن  اندازه  کار، 

  ی کار به برکنارصاحب   ديتهد  لیکار، عدم مصالحه به دلصاحب 

بالا   لیحسابرس و نوسانات اقتصاد از قب  يحسابرس، مشکلات مال

  ی هاها مرتبط با شاخص سازه ني. اباشديرفتن نرخ ارز و تورم م

 . باشنديم  یو اقتصاد   يطیمح

تخصص    ( در تحقیقي با عنوان1397و همکاران )  يخيمشا

ک  يحسابرس  کيشر و  صنعت  نقش  يحسابرس  تیفیدر   :

شر  نیب  دادندنشان    کارصاحب   یهای استراتژ    ک يتخصص 

وجود    میارتباط مستق  يرسحساب  ت یفیدر صنعت و ک  يحسابرس

همچن ایدارد.  م  ج ينتا  ن ين  مستق  دهدينشان   نیب  میارتباط 

  ي زمان   ،ي حسابرس  تیفیدر صنعت و ک  يحسابرس  کيتخصص شر

استراتژ  استراتژ صاحب   یهای که  متوسط  از  صنعت    یهای کار 

 جينتا  نیو بالعکس. همچن  باشد يم  تری دارند، قو  یانحراف کمتر

کار  صاحب   یانحراف استراتژ  دهديپژوهش نشان م  نيا  یهاافتهي

 دارد.  يمنف  ریتأث  يحسابرس  تیفیک  بر

 

 پژوهش  هايمبانی توسعه فرضیه 

که تعهدی قوی    به وجود آورداين اطمینان را    تواندي حسابرسي م

به رفتار خوب در سازمان وجود دارد و اين تعهد در حقیقت به 

تبديل م  فرهنگ او مهم  شوديروزانه سازمان  ، داشتن  کهن يتر 

حسابرسي ه  اطلاعات  م  رهيمدئتیبه  را  امکان  تا    دهدياين 

مديريت کند.    يدرستسازماني را به  مرتبط بافرهنگ یهاسکير

نخستین کساني هستند که مسئولیت    رعامليو مد  رهيمدئتیه

قیات،  لارا از طريق تشويق اخ  يسازمانتعريف و تحلیل فرهنگ

به  ارزش  سازمانشان،  سراسر  در  الزامات  اين  به  رفتار  و  ها 

معهده  حسابرسي  به  به   تواندي دارند.  کلیدی  نقش  يک  عنوان 
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اين اطمینان را دهد که اقدامات صورت گرفته جهت    رهيمدئتیه

به رفتارها،  و  فرهنگ  متغییر  عمل  مطلوب  و    کننديصورت 

و    يرحمان)شده است  در تمام سطوح منعکس   يسازمانفرهنگ

 (. 1398  ،ييرایبح

و تعهد کاری حسابرسان    یا، رفتارهای حرفه یا اخلاق حرفه

تأث  توانديم فر  ریتحت  نظیر  مختلفي  احساسات،  عوامل  هنگ، 

نها  هادگاه يد و  قرارگرفته  سازمان  اعضای  نگرش  با    تاًيو 

اين عوامل منجر به رعايت يا عدم رعايت رفتار    یريرپذیتأث از 

اين    یاحرفه  بین  از  شود.  حسابرسان  بین  در  کاری  تعهد  و 

  متقابل   یریتأث  فرهنگي  یهاارزش   و  اخلاقي  یهاارزش    عوامل،

فرهنگ دارند  گريکدي  بر ارزش يازمانس.  تحت   یها،  را  اخلاقي 

 (. 1389،  و همکاران  )مصطفوی  دهديخود قرار م  ریتأث

است که به کمک   یا( اولین مطالعه1995ق يامامورا )تحقی

تصم به  هافستد  ريسک   یریگمیمدل  تعیین  و  حسابرس 

تفاوت  که  دريافت  يامامورا  است  داشته  توجه    ی هاحسابرسي 

م تفاوت   توانديفرهنگي  انتخاب    ييهاباعث  و  طراحي  در 

تفاوت   یهاروش  اين  و  برنامه حسابرسي شود  ها  حسابرسي در 

حسابرسي شده    یهامستقیماً بر شناسايي ريسک برای حساب 

)  ریتأث وود  گذاشت.  و    (1996خواهد  فرهنگ  بین  رابطه 

متغیرهای محیطي را بررسي کرد. وی متوجه شد که سطح سواد  

مؤثرتر از  کشور  اقتصادی  رفاه  محیط    یهاکنندهنییتع   ن يو 

م کشور  جانسون    (.1996  ،)وودباشند ي حسابرسي  و  والکر 

جوامع  1996) در  موجود  فرهنگي  اختلافات  که  دريافتند   )

و   حسابرسان  فعالیت  حوزه  بر  تاثیر  مختلف  آنها  عمل  نحوه 

)گذارديم اشکانسي  و  ويندسور  در  1996.  مشابهي  نتايج  به   )

شريک مؤسسات بزرگ ملي حسابرسي در   131پژوهش خود با 

  ي سازمان آن نشان داد که فرهنگ  یهاافتهياسترالیا دست يافتند.  

تع اصلي  عوامل  از  فاکتورهای شخصي،    ی ها سبک  کنندهنییو 

مهد و    يبن) رفتار مستقل آنان است  حسابرسان و  یریگمیتصم

حرف  (.1395  ،ينجات باعث    هدر  فردگرايي  فرهنگ  حسابرسي 

ارزش   شوديم برحسب  و حسابرس  تلويحي  نمادهای  و  ها 

های  بررسي   تاس  هخصي که به مرور زمان در او نهادينه شدشم

بر توانمندی  برنامه   لهای مستقخود را مبتني  کند.    یزيرخود 

و کار تیمي را چیزی جز    تفردگرايانه اس   طزيرا ادراک او از محی

دس کاه  تاز  و  زمان  تلقي بررسي  تکیفی  ش رفتن  ها 

همکاران،  کندينم و  فردگرايا(.  1399)سلیمي  در    نهفرهنگ 

خود،    عحسابرس، ضمن توجه به مناف  شودي باعث م  يحسابرس

 
1 - Marc 
2 - Deal and Kennedy 
3 -Casey et al 
4 - Trevino et al 

ن بداند و بر اين  ديگراع  يا خود را ارجح بر مناف  ثیتاعتبار و حی

کاران، تحلیلگران، سهامداران،  مبنا وابستگي چنداني به صاحب 

دفاع را برای    لنداشته باشد و رسیدن به نتیجة قاب  گذارانهيسرما

 (.  2016،  1)مارسي تر از هر چیز قلمداد کندخود و عملکردش مهم

( عنوان  2001)  3( و کاسي و همکاران 1982)  2ديل و کندی 

فرهنگتأ   کننديم حسابرس    يسازمانثیر  ناکارآمد  رفتار  بر 

. فرهنگ اخلاقي سـازمان، از  کنديمطالعات بیشتری را توجیه م

ها در  رفتارهای غیراخلاقي در سازمان  کنندهنییعوامل مهم تع

يکي از ابعادی که . بر اساس ادبیات تحقیق  شده استنظر گرفته

را از ساير  مؤسسات حسابرسي سعي دارند در آن زمینـه خود  

کننـد، متمـايز  ارائه شده    مؤسسات خدماتي  خـدمات  کیفیت 

  ي سازمانفرهنگ  است. حسابرسان اغلـب بـه رعايـت معیارهـای

اعتقاد  مورداستفاده صاحب  ارزيابي کیفیت حسابرسي  کاران در 

همکاران دارند و  پیشین(.  1998،  4)تروينو  مانند    مطالعات 

اند  مشخص نموده   (2001)  6( و دولگا و همکاران 1992)  5پونمون 

  تواند يکـه تـصمیمات اخلاقـي اتخاذشده توسط حسابرسان، م

.  مؤسسات حسابرسي آنها قرار گیرد  يسازمانتحـت تـأثیر فرهنگ

اثر فرهنـگ اخلاقـي بـر  (  2010)  7سويني و پیرس در تحقیق  

زم  کردن  گزارش  کمتر  و  حسابرسي  کیفیـت  ان  کـاهش 

شواهد رابطـه بـین فرهنگ اخلاقي و    بررسي شد،حـسابرسي  

بـین فرهنـگ اخلاقي و رفتارهای    نیچنرفتار حسابرسان و هم 

زماني   بودجه  فشار  از  ناشي  نشان  غیراخلاقي    دهد يمرا 

شده     (.1395،  هایحاج  و  یخدامراد ) بیان  مباني  اساس  بر 

 زير طراحي شد:   صورتبه ی اول تا چهارم  هاهیفرض

اول: از    عنوانبهمشارکت    فرضیه  در سازمانفرهنگبعدی  ي 

 دارد.   ریتأثها  حسابرسي شرکت   تیفیبر کهای حسابرسي  موسسه 

از    عنوان به سازی  يکپارچه   فرضیه دوم: ي  سازمانفرهنگ بعدی 

 ریتأثها  های حسابرسي بر کیفیت حسابرسي شرکت در موسسه 

 دارد. 

ي در  سازمانفرهنگبعدی از    عنوانبههنجاريابي    فرضیه سوم:

 دارد.   ریتأثها  های حسابرسي بر کیفیت حسابرسي شرکت موسسه 

چهارم: نظرگرفتن    فرضیه  از    عنوانبه  هاارزش در  بعدی 

های حسابرسي بر کیفیت حسابرسي  ي در موسسه سازمانفرهنگ

 دارد.  ریتأثها  شرکت 

را بـرای  و تخصص لازم    یاحسابرس بايد مهارت و دانش حرفه 

دقیق و مناسب و مطابق با استانداردهای    یاانجام خدمات حرفه 

)بوهاو  یاحرفه  باشد  همکاران،    ايدارا  حسابرس  (.  2015و  از 

5 - Ponemon 
6 - Dougla et al 
7 - Sweeney and Pierce 
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را در نظـر    رمعمولیکه با دقت، همه شرايط غ  شودي درخواست م

گرفتـه و هرگونه شـک و ترديد يا نگراني ممکن را از بین ببرد.  

، هم  یا محققان بر اين باورند کـه حسابرس بايد مدارک حرفه

شده را بـا  و هـم عملـي داشـته باشد تا وظـايف خواسته   يعلم

و   )پفلوگرواث  دهد  انجام  مشاوران  کمـک  و  تجربـه  دانـش، 

برس بايد اطلاعات کاری خود را محرمانه  حسا(.  2007،  1همکاران

به هیچ عنوان به جـز در  بايـد چنین اطلاعاتي را  و  نگه دارد 

مـوارد، مـورد نیـاز قانون برای اختلافـات حقـوقي، گـزارش بـه  

عنوان  مربوط در صـورت نقـض قـانوني، به  صلاحی ذ  یهاسازمان 

حرفه  نیـاز  اخلاقي،    یايـک  الزامات  به  پاسخ  زماندر    ی هادر 

برای حفاظت از منافع حـسابرس و در مـورد کنتـرل    ازیموردن

  ی امراقبت حرفه (.  2015و همکاران،    ايکیفیـت افشا نکند )بوهاو

فنـي و   یامستلزم اين است که حسابرس از استانداردهای حرفه 

مسئول کــه  نمايـد  تــلاش  و  کنـد  پیـروی    ی هات یاخلاقـي 

شکل ممکن انجام دهد و کیفیت خدمات    خود به بهترين  یاحرفه 

بخشد بهبود  رفتار  .  را  از  پیروی  بـه  ملزم  حسابرس  رو  اين  از 

صادر شده توسط مراجع    یادر پاسخ به نیازهای حرفه   یاحرفه 

که  باشديم  ربطی ذ رفتاری  هرگونه  انجام  از  بايد  حسابرس   .

عدم   با  يـا  ببرد  سؤال  زير  را  او  تخصص  و  حرفه  است  ممکن 

روش استفا از  خـدمات  ده  معرفـي  در  اغراق  يا  و  قوانین  و  ها 

شده توسط او به بدنام کـردن حرفـه يـا حـسابرسان ديگـر  ارائه 

( کند  خودداری  حرفه (.  1395صالحي،  بیانجامد،    ی ارفتار 

همچنین نیازمند ايـن است که حسابرس جانشین برای قبول يا  

ب ارتباط  قبلي  حسابرس  بـا  مـشتری  قرارداد  کند رد  رقرار 

همکاران،   و  پرداخـت  (.  2007)پفلوگرواث  از  بايـد  حـسابرس 

خـودداری    یا کمیسیون برای به دست آوردن هر انتساب حرفه

حسابرس مجاز به استفاده از تبلیغات نادرست که از نظر  .  کند

نامناسب و دربردارنده فريب و نیرنگ باشد، نیـست؛ و    یاحرفه 

غي که موجب آسیب به اين حرفـه  همچنین بايد از هرگونه تبلی

 (. 2015و همکاران،    اي ، اجتناب کند )بوهاوشودييا به ديگران م

تأث  نکهيا  با حسابرسي  خدمات  کیفیت  بر  زيادی    ر یعوامل 

پژوهش گذارنديم اما  ايجاد    یها،  جهت  در  معدودی  بسیار 

چارچوب يا مدل مفهومي برای تشريح ساختار کیفیت خدمات  

که   کنديحسابرسي انجام شده است. کنیچل مدلي را معرفي م

و آن  انگیزه،    یهايژگيدر  و  علاقه  همچون  حسابرس  شخصي 

، دانش و تخصص و توان مقاومتي حسابرس در  ی اترديد حرفه

تحت بهشرايط  گرفته  عنوانفشار  نظر  در  است،  ورودی  شده 

صاحب   یهايژگيو با  حسابرس  حسابرسي  تعاملي  زمینه  کار 

 
1 - Pflugrath et al 
2 - Knechel et al 

م فراهم  را  همکاران  چلیکن)کنديمناسب  رعايت  (.  2012،  2و 

عنوان اخلاق  گوناگون، به  یهاها و حرفهاصول اخلاقي در رشته

ز  یاحرفه  شناخته    یارمجموعهيکه  است،  کاربردی  اخلاق  از 

حرفهاخلا  .شوديم انسان   یا ق  اجتماعي  زندگي  بسیار  در  ها 

م  ادبیات تحقیقاست.    تیبااهم بهبود در   دهدينشان  هرگونه 

همراه با بهبود در پیامدهای آن، يعني   توانديم  یااخلاق حرفه 

  توان ي بنابراين م.  مسئولیت اجتماعي و پاسخگويي فردی باشد

شاخصه جزء  اخلاق  که  کرد  کیفیت استدلال  در  اصلي  های 

   (.1397  ،یز يو عز  يائيدراست)حسابرسي  

حسابرسان موجب ناکافي بودن    یاق حرفه لاعدم رعايت اخ 

حسابداری شده است. تعهد حسابرسان    يالمللن یاستانداردهای ب

اخ قواعد  و  حسابرسي  استانداردهای  حرفهلابه  رفتار  با  یا ق   ،

یت حسابرسي  حیت علمي بر کیفلاکارکنان متخصص و دارای ص

مثبت دارد. مؤسسات حسابرسي با رعايت معیارهای کنترل    ریتأث

استق و حفظ  بهبود خدمات  لاکیفیت  باعث  ل حسابرسان خود 

. همچنین رابطه مثبتي بین شوندي ارائه شده توسط حسابرسان م

صلا استق و  صداقت  عینیت،  و    اخلاقي  حیتلال،  حسابرسان 

دارد وجود  حسابرسي  هکیفیت  و  (.  2006،  3مکاران )گندرون 

حرفه  استانداردهای  از  اخ  یاپیروی  و  الزامات  لافني  جزو  قي 

و داشتن اين    شودي يک حسابرس محسوب م  یامراقبت حرفه 

م موجب  خدمات  گرددي ويژگي  کیفیت  بهبود    حسابرسي  که 

اوهمن يابد و  ) (.2015،  4)سونبرگ  حاجیها  و  (  1398فخری 

نمودند   حرفه  یهامؤلفه عنوان  را    يحسابرس  ييکارا  ،یااخلاق 

بر بهبود    ینقش مؤثر  یااخلاق حرفه  تي. رعاکنديم  ينیبش یپ

دقت،    شيباعث افزا  جهیدارد و درنت  يو انجام حسابرس  تیفیک

  خواهد شد.   يحسابرس  ييو بهبود کارا   يمال  یهاصورت  تیفیک

زير    صورتبههای پنجم تا دهم  بر اساس مباني بیان شده فرضیه

 طراحي شد: 

ای  بعدی از اخلاق حرفه  عنوانبه پذيری  مسئولیت   پنجم:  فرضیه

 دارد.  ریتأثها  حسابرسان بر کیفیت حسابرسي شرکت

ششم: حرفه  عنوان به داری  امانت   فرضیه  اخلاق  از  ای  بعدی 

 دارد.  ریتأثها  حسابرسان بر کیفیت حسابرسي شرکت

هفتم: حرفه   عنوانبه عدالت    فرضیه  اخلاق  از  ای  بعدی 

 دارد.  ریتأثها  حسابرسان بر کیفیت حسابرسي شرکت

هشتم صداقت  فرضیه  حرفه  عنوانبه :  اخلاق  از  ای  بعدی 

 دارد.  ریتأثها  حسابرسان بر کیفیت حسابرسي شرکت

ای حسابرسان  ي بر رابطه اخلاق حرفه سازمانفرهنگ :  فرضیه نهم

 دارد.  ریتأثها  و کیفیت حسابرسي شرکت 

3 - Gendron et al 
4 - Svanberg  and Ohman 
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دهم: حرفه   يسازمانفرهنگ   فرضیه  اخلاق  به   ریتأث  یانسبت 

 . ها داردشرکت   يحسابرس  تیفیبر ک  یشتریب

 

 پژوهش  مدل مفهومی

)زحمت  رضازاده   و  پژوهش2017کش  در  کردندب  ي(  که    یان 

ب  ييپاسخگو  ،یاحرفه   يستگيشا اثرات    يطرفيو  حسابرس 

رو  يتوجهقابل هارد  يحسابرس  تیفیک  یبر  و    ایستيدارد. 

در  2019)  يفادجرن نمودندخود    مطالعات(  اخلاق    عنوان  که 

به  ،یاحرفه  سه  هر  استقلال،  و  عاملتجربه  و    يعنوان  مثبت 

ک  رگذاریتأث بن  يحسابرس  تیفیبر  ونجات  يهستند.    ي مهد 

پژوهش خود در1395) در  اجتناب    افتندي(  عدم    ازکه هرچه 

بر    .ابديي حسابرس، کاهش م  یتعهد کار   ابد،ي  شيافزا  نانیاطم

صورت  به   ي پژوهشپژوهش مدل مفهوم  مباني و ادبیاتاساس  

 شد:   ي( طراح1شکل )

 

 
 پژوهش  یمدل مفهوم (:1)شكل 

 

 پژوهش  شناسیروش

  بنیادی قاتیتحق  درارائه شده  نهیشیپژوهش با استفاده از پ نيا

  ی هاابزارها، روش   یسازنهی، بهبود و بهيانسان  یازهایرفع ن  یبرا 

زندگ سطح  ارتقاء  و  رفاه  قرار    يانسان  يتوسعه  استفاده  مورد 

اين  .  ردیگيم کاربرد   نيا  دگاهيداز  هدف  نظر  از    ی پژوهش 

دل  هاداده   یردآور گ  ینحوه   منظراز    همچنین  باشد؛يم   ل یبه 

استفاده از پرسشنامه و پیمايش مسیر جهت گردآوری و توصیف  

  ی برا   يشيمایپ  قاتیاست. تحق  يشيمایاز نوع پ  يفیتوص  اطلاعات

. هدف  روندي بکار م  یجامعه آمار   کي  یهايژگيو  عيتوز  يبررس

است.    يمورد بررس  طيشرا  اي  دهيپد  فیتوص  ي فیتوص  قاتیتحق

ب  یراب   توانديم  يفیتوص  قاتیتحق  یاجرا    ط يشرا  شتریشناخت 

فرا  دادنی ار ي  ايموجود   زمان با  .باشد  یریگمیتصم  نديبه  ي  زه 

 بود.   1399تا پايان آذر ماه    1399ابتدای بهار    پژوهش  اجرای

 

 ي جامعه و نمونه آمار

حسابرسان شاغل در مؤسسات    هیپژوهش حاضر کل  یجامعه آمار

حسابرس  يحسابرس سازمان  ا   يو  که باشديم  رانيدر  آنجا  از   .

آمار جامعه  گردآور   یحجم  لذا  است،  پراکنده  و    ی نامشخص 

آمار  جامعه  افراد  همه  از  نت  سریم  ی اطلاعات  در  و   جهینبوده 

آمار   یانمونه  نم ديانتخاب گرد  یاز جامعه  مجموعه    ونه،. گروه 

است که از اعضا جامعه    یجامعه آمار   ندهينمابه عنوان    يکوچک

جامعه    یاز اعضا   یتعداد  گر،ياند؛ به عبارت دشده انتخاب   یآمار 
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نتدهندي م  لی)اما نه همه( گروه نمونه را تشک  یآمار   جه ی. در 

است که با مطالعه    یاز جامعه آمار  يمجموعه فرع  کيگروه نمونه  

ا آمار   جهینت  ستآن محقق قادر   میتعم  یآن را به کل جامعه 

مورد استفاده در انتخاب نمونه در انجام    یریگنمونه   وهیبدهد. ش

در دسترس است؛    ياحتمال  ریغ  یریگاين تحقیق، روش نمونه 

آمار نمونه    قیتحق  یجامعه  تعداد  که  است؛  نامشخص  حاضر 

نفر در نظر    384ل مورگان حدود  پژوهش بر اساس جدو   یآمار 

  384تعداد نمونه مورد مطالعه(. لذا تعداد  یشد )حد بالا تهگرف

و    يحسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرس  انیپرسشنامه در م

حسابرس جمع   عيتوز  يسازمان  مديگرد  یآور و  عنوان    تواني . 

توز رس   عينمود  زمان  تا  نصاب    دنیپرسشنامه  حد    384به 

 . افتيپرسشنامه کامل ادامه  

 

 هاداده  يابزار گردآور

اين   گردآوری    پژوهشدر  جهت  ساخته  محقق  پرسشنامه  از 

ب استفاده شد.  در نظر  پاسخ    گزينه   5رای هر پرسش  اطلاعات 

پاسخ  گرفته فرد  به   بايستيميگو  شد که  را  آنها  از  عنوان  يکي 

که  ،  تنظیم شد  شکليها به  هريک از پاسخ کرد.  انتخاب مي پاسخ  

از پاسخ مربوط به ديگر  برای آن سؤال  در عین منطقي بودن 

مجز باشدسؤالات  که    .ا  شد  طراحي  شکلي  به  پرسشنامه  لذا 

امتیازی از    5را بر مبنای طیف لیکرت    هانهيگز،  دهندگانپاسخ 

لیکرت يک   انتخاب کنند. طیف  تا کاملاً مخالفم  موافقم  کاملاً 

اغلب در پرسشنامه روان   اسیمق   پژوهشي   یهاسنجي است که 

م اشودياستفاده  از  استفاده  نظرسنج  اسیمق  ني.    ی ها يدر 

و    کرتیل  اسیمتداول است که اصطلاحات مق  یقدربه  يقاتیتحق

مبه   امتیازی  اسیمق قرار  مورداستفاده  متقابل    . رندیگيصورت 

  پرسشنامه پژوهش در دو بخش متغیرهای جمعیت شناختي و

  ر یمتغگیری  گويه برای اندازه   20متغیرهای اصلي پژوهش شامل  

گويه   10ی و در نهايت  ااخلاق حرفهگويه    20ي و  سازمانفرهنگ

  ی پژوهش برا   نيدر ای شده است.   ریگاندازه ي  حسابرس  تیفیک

  يي و روا  ييمحتوا  ييابزار سنجش از سه شاخص روا  ييروا  يبررس

تحل و  استاستفاده   یديیتأ  يعامل  لیهمگرا  )شده  جدول   .1 )  

 .دهدي مرا نشان    ابزار سنجش  ييروا

با توجه به مقادير آلفای کرونباخ، پايايي ترکیبي گزارش شده در  

پنهان  که مشاهده مي   طورهمان جدول   متغیرهای  شود تمامي 

  باشند ي م  7/0دارای مقدار آلفای کرونباخ و پايايي ترکیبي بالای  

آلفای    نظر  ازاين است که مدل دارای پايايي )چه    دهندهنشان  که

پايايي ترکیبي( مناسبي است. در ادامه    لحاظ  ازکرونباخ و چه  

 ده است. ي نشان داده شبیترک  ييايپانمودار    2شماره  

 
1. Fronleichram & Loker 

 رها یمتغ يریگ اندازه يپرسشنامه برا يهاهیگو  (:1)جدول 

 پرسشنامه
تعداد  

 سوالات 

 الفاي ضریب

 كرونباخ

پایایی 

 تركیبی 

فرهنگ  

 ي سازمان 

 71/0 80/0 5 مشارکت 

 73/0 83/0 5 ی ساز کپارچهي

 75/0 83/0 5 ياب ي هنجار

نظر گرفتن   در

 ها ارزش

5 850/0 79/0 

اخلاق  

 ی احرفه

 83/0 88/0 5 ی ريپذتیمسئول

 81/0 87/0 5 ی دارامانت

 84/0 89/0 5 عدالت 

 81/0 87/0 5 صداقت 

 90/0 87/0 10 ي حسابرس تیفیک

 

   
 یبیترك  ییای(: پا2) شكل

 

مدل  برازش  برای  که  است  ديگری  معیار  همگرا  های  روايي 

برده    کار  سازی معادلات ساختاری به روش مدل   گیری دراندازه 

لاکرمي و  فرونل  واريانس  1981)  1شود.  متوسط  از  استفاده   )

به  (AVE)شده  استخراج  همگرا  را  اعتبار  برای  معیاری  عنوان 

نمايش    AVEاند. معیاری که برای مطلوب بودن  پیشنهاد کرده 

نتايج    (2)  باشد. در جدولمي  5/0شود، مساوی و بالاتر از  داده مي

  ی طور شده است. همان  يش دادهنما  AVEخروجي از مدل برای  

گردد نتايج، نمايانگر مناسب بودن معیار روايي  که ملاحظه مي 

 . باشدمي  (AVE)همگرا  
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از  کی( هر AVEهمگرا ) ییشاخص روا بی(: ضرا2جدول ) 

 رهایمتغ

 AVE متغیر

 56/0 مشارکت 

 55/0 سازی يکپارچه

 51/0 هنجاريابي

 54/0 ها ارزشدر نظرگرفتن 

 59/0 پذيری مسئولیت

 57/0 داری امانت

 61/0 عدالت 

 57/0 صداقت 

 55/0 کیفیت حسابرسي 

 

  داده   شينما  AVEشاخص    یاز مدل برا   يخروج  جينتا  2جدول  

همان است.  م  یطور شده  ملاحظه    انگر ينما  ج، ينتا  گردديکه 

 . باشدي( مAVEهمگرا )  ييروا  اریمناسب بودن مع

فرونل و    اریاز مع  ،یریگمدل اندازه  یواگرا  ييروا  يجهت بررس

  يي روا  کنند؛ي م  انی( ب1981. فورنل و لاکر )شودي لاکر استفاده م

هر    یبرا   AVE  زانیاست که م  يدر سطح قابل قبول  يواگرا وقت

  گر يد  یهاآن سازه و سازه   نیب  ياشتراک  انسياز وار  شتریسازه ب

حاصل   يسيماتر  لهیوس  امر به  نيا  يبررس  PLSدر مدل باشد. در  

خانه    شوديم   ب ي ضرا  ري مقاد  یحاو   سيماتر  نيا  یهاکه 

مربوط به هر سازه    AVE ريها و جذر مقادسازه  ن یب يهمبستگ

 را نشان مي دهد.  واگرا  ييروا  (3)جدول    است.

که بر    AVEو جذر    هايآمده از همبستگبه دست    جيبر اساس نتا

مدل    یواگرا   ييروا  توانيشده م  داده ( قرار  3قطر جدول )  یرو

 قرار داد.  ديیفرونل و لاکر مورد تأ  اریدر سطح سازه را از نظر مع

های يک سازه با  بارها از طريق محاسبه مقدار همبستگي شاخص 

و يا بیشتر از   برابر    4/0آن سازه، محاسبه و مقدار مناسب آن 

که واريانس    ر اين مطلب استنگواقع بار عاملي بیا   در.  باشدمي

اندازه و شاخص   بین سازه  از واريانس خطای  گیری آن  های آن 

سازه بیشتر بوده است. بارهای عاملي حاصل از اجرای مدل در  

شده است. ضمن اينکه در پژوهش بارهای    نشان داده  3شکل  

 . شده استگزارش   Cross Loadingعاملي به همراه آزمون  

در جدول    یطور همان م4که    ي عامل  یبارها   شود،ي، ملاحظه 

 . باشنديم  4/0ها در سازه مربوط به خود بالاتر از  سنجه  شتریب

 

 

 واگرا  یی(: روا3جدول )

س كپارچهی

 ي از

  تیفیك

 یحسابرس
 مشاركت  یابیهنجار

تیمسئول

 ي ریپذ
 صداقت عدالت

در 

نظرگرفتن 

 ارزش ها

  ي دارامانت 

 ی دارامانت 75/0        

 ها نظرگرفتن ارزش در 57/0 73/0       

 صداقت  68/0 47/0 73/0      

 عدالت  73/0 60/0 63/0 78/0     

 ی ريپذتیمسئول 75/0 55/0 64/0 68/0 77/0    

 مشارکت  55/0 47/0 47/0 49/0 54/0 75/0   

 ياب ي هنجار 71/0 60/0 69/0 63/0 70/0 57/0 72/0  

 ي حسابرس تیفیک 65/0 43/0 73/0 60/0 64/0 45/0 64/0 74/0 

 ی سازکپارچهي 73/0 40/0 66/0 57/0 70/0 58/0 72/0 66/0 74/0
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 هاي پرسشنامه ی گویهعامل يبارها بی(: ضرا3شكل )

 

با  یاصل يهااز عامل کی روابط هر مسیر بیضر(: 4جدول ) 

 گریكدی

 هاها با زیر عاملروابط هریک از عامل
ضریب 

 مسیر

P 

Values 

 001/0 61/0 کیفیت حسابرسي  <-- مشارکت 

 001/0 87/0 کیفیت حسابرسي <-- یسازکپارچهي

 001/0 68/0 کیفیت حسابرسي  <-- ياب ي هنجار

کیفیت    <--ها در نظرگرفتن ارزش

 حسابرسي 
73/0 001/0 

 001/0 41/0 کیفیت حسابرسي  <-- ی ريپذتیمسئول

 001/0 75/0 کیفیت حسابرسي   <--  یدارامانت

 001/0 40/0 کیفیت حسابرسي  <--عدالت 

 001/0 40/0 کیفیت حسابرسي  <--صداقت  

 

 پژوهش هاي یافته 

شده    یاطلاعات گردآور  لیو تحل  هيقسمت از پژوهش تجز  نيدر ا

 يفیارائه شد، در آمار توص  يو استنباط  ي فیدر دو بخش آمار توص

توص آمار  فنون  شاخص   يفیتوسط  درصدها همچون  و    ی ها 

  ت یاطلاعات جمع  ل یو تحل  ه يجداول و نمودارها به تجز  ،يفراوان

آمار  يشناخت آ  ینمونه  در قسمت  و  با    ياستنباط  مارپرداخته 

  ان یمفروضات ب  يو بررس  لی به تحل  یآمار   یهااستفاده از آزمون

مربوط به    یهاقسمت داده  يندر ا  شده در پژوهش پرداخته شد.

های  نفر از نمونه  384که متشکل از    یفيصورت توصبهمتغیرها  

جدول  اندبوده  تحقیق است.  گرفته  قرار  بررسي  مورد  آمار    5، 

 .دهدي پژوهش را نشان م  ی جمعیت شناختيرهایمتغ  يفیتوص

  ی مدل ساختار   ،یریگمدل اندازه  ييايو پا ييپس از سنجش روا

. ردیگي قرار م  يمکنون مورد بررس  یرها یمتغ  نیروابط ب  قياز طر

ا پرکاربردتر  نکهيضمن  از  حاضر  پژوهش    ی برا   ارهایمع  نيدر 

ا  استفاده   یبرازش مدل ساختار  است.  شامل؛    ارهایمع  نيشده 

قدرت    بي( و ضرR2)  نییتع  بي(، ضرT-valuesمعنادار  )  بيضر

سنجش    یبرا  اریمع  نيترييو ابتدا  نیاول  ( است.Q2)  ي نیبش یپ

-T  ی(، اعداد معنادار یها در مدل )بخش ساختار سازه   نیب  رابطه 

values .شود،   شتریب 96/1اعداد از   نيمقدار ا کهيدرصورت است

  یهاهیفرض  ديیتأ   جه یها و در نتسازه  نیب  نشان از صحت رابطه 

مدل مربوط    رياست. در شکل ز  %95  نانیپژوهش در سطح اطم

   ی معنادار   بيضر  (6جدول )  شده است.  ارائه   T-values  ريبه مقاد

 نشان مي دهد.   گريکديبا    ياصل  یهااز عامل   کيروابط هر
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 پژوهش  یشناخت تیجمع يرهایمتغ یف یآمار توص(: 5)جدول 

 جنسیت پاسخ دهندگان 

 درصد فراواني  فراواني  جنسیت

 %  5/19 75 زن 

 %  5/80 309 مرد

 %  100 384 جمع 

 ن س اساس بر دهندگانپاسخ بیترك

 9/10 42 سال  20-30

 7/48 187 سال  31-40

 6/32 125 سال  41-50

 8/7 30 سال به بالا  50

 %  100 384 جمع 

 لاتیتحص  زانمی اساس بر دهندگانپاسخ بیترك

 1/8 31 فوق ديپلم 

 3/51 197 لیسانس 

 6/40 156 بالاتر فوق لیسانس و  

 %  100 384 جمع 

 ركا سابقه اساس بر دهندگانپاسخ بیترك

 5/19 75 سال  5زير 

 6/32 125 سال   6 -10

 9/28 111 سال 11 -15

 19 73 به بالا  سال  15

 %  100 384 جمع 

 

 
 گریكدیبا  یاصل  يهااز عامل کی( روابط هرT-values)  يمعنادار بی(: ضر4شكل )

 
روابط هریک از   values)-(T(: ضریب معناداري 6جدول )

 اصلی با یكدیگر يهاعامل

 T -Value P Values هاها با زیر عاملروابط هریک از عامل

 001/0 27/4 کیفیت حسابرسي  <-- مشارکت 

 001/0 02/3 کیفیت حسابرسي <-- یسازکپارچهي

 001/0 20/2 کیفیت حسابرسي  <-- ياب ي هنجار

 001/0 48/4 کیفیت حسابرسي   <--ها در نظرگرفتن ارزش

 001/0 56/3 کیفیت حسابرسي  <-- ی ريپذتیمسئول

 001/0 72/3 کیفیت حسابرسي   <--  یدارامانت

 T -Value P Values هاها با زیر عاملروابط هریک از عامل

 001/0 81/3 کیفیت حسابرسي  <--عدالت 

 001/0 35/6 کیفیت حسابرسي  <--صداقت  

 

  96/1از    تربزرگ ی پژوهش  ها مؤلفه با همه مسیرهای روابط بین  

ي صحیح روابط نیبش یپبود، اين معناداری حاکي از    داريمعنو  

  ن يا  PLSروش    ياصل  یهات ياز مز  يکمدل پژوهشي است.  ي 

  ی ریگه انداز  یهاکاهش خطاها در مدل   تیروش قابل  نياست که ا

  ی ها را دارد. نکته ضرور و شاخص  سازه   نیب  انسي وار  شيافزا  ايو  
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  ی زادرون   یهاسازه   یتنها برا   R2است که مقدار    نيا  نجايدر ا

م محاسبه  مدل  سازه   گرددي)وابسته(  مورد  در  زا،  برون   یهاو 

است و   ریمتغ کيصفر تا  R2 زانی صفر است. م اریمع نيمقدار ا

(، 19/0)    ف یدر سه سطح ضع  یساختار   لنشان دهنده برازش مد 

شاخص    بي( ضرا7( است. جدول )67/0)  ی( و قو 33/0متوسط )

R Square  دهد.را نشان مي   مدل  یزادرون   یرها یمتغ 

 
  يزادرون يرهایمتغ R Square(: ضرایب شاخص 7جدول )

 مدل

 R Square مؤلفه 

 زا برون مشارکت 

 زا برون سازی يکپارچه

 زا برون هنجاريابي

 زا برون ها ارزش نظر گرفتندر 

 زا برون پذيری مسئولیت

 زا برون داری امانت

 زا برون عدالت 

 زا برون صداقت 

 32/0 ي حسابرس تیفیک

 

بیشتر متغیرهای پژوهش    R2که میزان    دهديم( نشان  7جدول )

سازماني،  طیمح  ینگر کل ي،  سازمان  يهولوگراف)  جزبه ي،  بلوغ 

ساز  تمدن  به  فرهنگ  نزديک  معني    33/0(  بدين  اين  هستند. 

است که مدل ساختاری پژوهش دارای برازش متوسط تا قوی  

 است.  

در  استفاده شد.    Q2  اریمعاز    بیني مدلقدرت پیشبرای بررسي  

،  0.02زا سه مقدار  سازه درون  کيدر مورد    Q2که مقدار    يصورت

 ينیبش ینشان از قدرت پ  بی به ترت  د،يرا کسب نما  0.35و    0.15

قو  ف،یضع و  شاخص   یمتوسط  قبال  دارد.    یهادر  سازه  آن 

کمتر    ايزا صفر  سازه درون   کيدر مورد    Q2مقدار    کهيدرصورت

مدل و    گريد  یهاسازه   نیباز صفر باشد نشان آن دارد که روابط  

  از یمدل ن  جهینشده است. در نت  نییتب  يخوبزا بهآن سازه درون 

  ينیبشینشان دهنده قدرت پ  اریمع  نيبه اصلاح دارد. در کل ا

است. جدول    یمتوسط و قو  ف،یمدل بر اساس سه شدت ضع

 دهد. را نشان مي   مدل  ينیبش یقدرت پ  Q2شاخص    بي( ضر8)

جدول   به  توجه  م   8با  قدرت    شوديمشخص  دارای  مدل 

پي  نیبش یپ قدرت  که  چرا  است.  ها  سازه  بیشتر   ينیبشیقوی 

 است.   35/0تر از  بزرگ   نزديک يا  دارای شدت

گیری  منظور برازش مدل کلي )هر دو بخش مدل اندازه به   

که مقدار آن بايد از  استفاده شد.    SRMRو ساختاری( از معیار  

  ، ( =07/0SRMRآمده )  با توجه به مقدار به دست  کمتر باشد.  1/0

  است،   برخوردار  يمناسب  از برازش  ی و ساختاریر یگمدل اندازه

  ي مناسب  کیفیت  ،ی و ساختاری ر یگمدل اندازه  وعمدر مج  يعني

تب تحقدرون  ریمتغ   نییدر  برازش    دارد.  قیزا  بررسي  از  پس 

گیری و مدل ساختاری و داشتن برازش مناسب  اندازه   یهامدل 

  . شودپژوهش پرداخته مي   ی هاه یبه بررسي و آزمون فرض  ،هامدل 

،  هاه یلذا نتايج حاصل از ضرايب معناداری برای هر يک از فرض

ها و  ضريب استانداردشده مسیرهای مربوط به هر يک از فرضیه

(  9جدول )( و  6)  . شکلشده است  ، مطرحهاهینتايج بررسي فرض

مدل    ياصل  یهاهیفرض  یدار يو سطح معن  ریمس  بيضرا  جينتا

 نشان مي دهد.   پژوهش

 

 

 
 مدل  يزادرون يرهایمتغ R Squareشاخص  بی(: ضرا5شكل )
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 مدل  ینیبشیقدرت پ Q2(: ضریب شاخص 8جدول ) 
 ی نیبش یپقدرت  SSO1 SSE2 Q2 = 1- (SSE/SSO) ابعاد 

 بسیار قوی  0.357 1,283.217 1,995.000 ی دارامانت
 قوی  نسبتاً 0.316 1,364.264 1,995.000 ها نظرگرفتن ارزش در

 قوی  نسبتاً 0.374 1,248.448 1,995.000 صداقت 

 ی قو  اریبس 0.417 1,163.434 1,995.000 عدالت 
 ی قو  اریبس 0.386 1,224.870 1,995.000 ی ريپذتیمسئول

 متوسط نسبتاً  0.208 1,579.225 1,995.000 مشارکت 
 ی نسبتاً قو 0.314 1,368.678 1,995.000 ياب ي هنجار

 ی قو  اریبس 0.422 1,845.759 3,192.000 ي حسابرس تیفیک
 ی نسبتاً قو 0.274 1,159.183 1,596.000 ی سازکپارچهي

 

 
 پژوهش  مدل اصلی يهاهیفرض داريیمعن سطح و مسیر ضرایب یجنتا (:6) شكل

 

 مدل پژوهش یاصل  يهاهیفرض يداریو سطح معن ریمس بیضرا جی(: نتا9جدول ) 
 T -Value P Values ضریب مسیر  هاها با زیر عاملروابط هریک از عامل

 001/0 27/4 61/0 کیفیت حسابرسي  <-- مشارکت 
 001/0 02/3 87/0 کیفیت حسابرسي <-- یسازکپارچهي

 001/0 20/2 68/0 کیفیت حسابرسي  <-- ياب ي هنجار
 001/0 48/4 73/0 کیفیت حسابرسي   <--ها در نظرگرفتن ارزش

 001/0 56/3 41/0 کیفیت حسابرسي  <-- ی ريپذتیمسئول
 001/0 72/3 75/0 کیفیت حسابرسي   <--  یدارامانت

 001/0 81/3 40/0 کیفیت حسابرسي  <--عدالت 
 001/0 35/6 40/0 کیفیت حسابرسي  <--صداقت  

 

 
1. SSO: جمع مقادیر مربع مربوط به شاخص ها   

2. SSE: جمع مربع مقادیر خطا در پیش بینی شاخصهای سازه ی درون زا 
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اساس   و شکل )9)جدول  نتايج  بر  تحلیل مسیر مشخص  (  6( 

 :که  دهدي مشود لذا نتايج نشان  مي

اول: از    عنوانبهمشارکت    فرضیه  در سازمانفرهنگبعدی  ي 

دارد  ریتأثها های حسابرسي برکیفیت حسابرسي شرکت موسسه 

 (.=27/4t -valueضريب مسیر،    = 61/0)  

از    عنوان به سازی  يکپارچه   فرضیه دوم: ي  سازمانفرهنگ بعدی 

 ریتأثها  های حسابرسي بر کیفیت حسابرسي شرکت در موسسه 

 (. =02/3t -valueضريب مسیر،    = 87/0دارد )  

ي در  سازمانفرهنگبعدی از    عنوانبههنجاريابي    فرضیه سوم:

دارد    ریتأثها  های حسابرسي بر کیفیت حسابرسي شرکت موسسه 

 (.=20/2t -valueضريب مسیر،    = 68/0)  

چهارم: ارزش  فرضیه  نظرگرفتن  از    عنوانبهها  در  بعدی 

ي بر کیفیت حسابرسي  های حسابرسي در موسسه سازمانفرهنگ

 (. =48/4t -valueضريب مسیر،   = 73/0دارد )    ریتأثها  شرکت 

ای  بعدی از اخلاق حرفه  عنوانبه پذيری  مسئولیت   فرضیه پنجم:

بر کیفیت حسابرسي شرکت   =  41/0دارد )  ریتأثها  حسابرسان 

 (. =56/3t -valueضريب مسیر،  

ششم: حرفه  عنوان به داری  امانت   فرضیه  اخلاق  از  ای  بعدی 

 =  75/0دارد )    ر یتأثها  حسابرسان بر کیفیت حسابرسي شرکت

 (. =72/3t -valueضريب مسیر،  

هفتم: حرفه   عنوانبه عدالت    فرضیه  اخلاق  از  ای  بعدی 

 =  40/0دارد )    ر یتأثها  حسابرسان بر کیفیت حسابرسي شرکت

 (. =81/3t -valueضريب مسیر،  

هشتم: حرفه   نوانعبه صداقت    فرضیه  اخلاق  از  ای  بعدی 

 =  40/0دارد )    ر یتأثها  حسابرسان بر کیفیت حسابرسي شرکت

 (. =35/6t -valueضريب مسیر،  

نهم: حرفهسازمانفرهنگ  فرضیه  اخلاق  رابطه  بر  ای  ي 

 دارد.  ریتأثها  حسابرسان و کیفیت حسابرسي شرکت

توجه  جدول    با  شکل    10به  گری  7و  تعديل  نقش   ،

حرفهسازمانفرهنگ اخلاق  بین  رابطه  در  کیفیت  ي  و  ای 

 گرديد.  ديیتأحسابرسي  

دهم: حرفه   يسازمانفرهنگ   فرضیه  اخلاق  به   ریتأث  یانسبت 

 . ها داردشرکت   يحسابرس  تیفیبر ک  یشتریب
 

نهم   داري فرضیهیمعنضرایب مسیر و سطح  یجنتا(: 10)جدول 

 شپژوه
ها با زیر روابط هریک از عامل

 هاعامل
ضریب 
 مسیر

T -Value P Values 

  يسازمان فرهنگ <-ای  اخلاق حرفه

 کیفیت حسابرسي  <--
79/0 93/3 001/0 

 

 

 

 
 پژوهش  نهم فرضیه داريیمعن سطح و مسیر ضرایب یجنتا (:7) شكل

 

 
 حسابرسی(  كیفیت بر ياحرفه اخلاق )اثر پژوهش دهم  فرضیه داريیمعن سطح و مسیر ضرایب یجنتا (:8) شكل
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داري فرضیه  یمعنضرایب مسیر و سطح  یجنتا(: 11)جدول 

 ي بر كیفیت حسابرسی( احرفهپژوهش )اثر اخلاق  دهم

 هاروابط عامل 
ضریب 
 مسیر

T -
Value 

P 
Values 

کیفیت   <-ای  اخلاق حرفه

 حسابرسي 
75/0 43/25 001/0 

 

 
  دهم  فرضیه داريیمعن سطح و مسیر ضرایب یجنتا (:9) شكل

 حسابرسی( كیفیت بر یسازمانفرهنگ )اثر پژوهش

 

داري فرضیه  یمعنضرایب مسیر و سطح  یجنتا(: 12)جدول 

 حسابرسی( ی بر كیفیت سازمانفرهنگپژوهش )اثر  دهم

 هاروابط عامل 
ضریب 
 مسیر

T -Value P Values 

کیفیت   <-- يسازمان فرهنگ

 حسابرسي 
68/0 69/24 001/0 

 

نشد و  ديیتأ ، فرضیه 12و   9و شکل  11و  8به جداول  با توجه

اثر  احرفه اخلاق   ضريب  با  اثر   43/25ی  داريمعنو    75/0ی 

به   نسبت  اثر  سازمانفرهنگ بیشتری  ضريب  با  و    68/0ي 

 بر کیفیت حسابرسي داشتند.    69/24ی  داريمعن

 

 گیري نتیجه   -9

تحلیل   نتايج  اساس  افزابر  به  شيبا  بعدمشارکت  از    یعنوان 

موسسه   يسازمانفرهنگ   ي حسابرس  تیفیک  ،يحسابرس  یهادر 

  قیتحق  جهیدر تطابق با نت  جهینت  ني. اابديي م  شيها افزاشرکت 

)  حیصال هلا  ابود2017و  ناظم2016)  اي (،  و  همکاران    ي(  و 

است.1394) افزايش  (  بعد به  یساز کپارچه ي  با  از    یعنوان 

موسسه   يسازمانفرهنگ   ي حسابرس  تیفیکي،  حسابرس  یهادر 

. اين نتیجه در تطابق با نتیجه تحقیق  ابديي مافزايش  ها  شرکت 

( هلا  و  )2017صالیح  ابوديا  و  2016(،  ناظمي  و  همکاران  ( 

افزايش1394) با  است.  بعدبه  يابيهنجار   (  از    یعنوان 

موسسه   يسازمانفرهنگ   ي حسابرس  تیفیکي،  حسابرس  یهادر 

. اين نتیجه در تطابق با نتیجه تحقیق  ابديي مافزايش  ها  شرکت 

( هلا  و  )2017صالیح  ابوديا  همکاران  2016(،  و  ناظمي  و   )

از    یعنوان بعدها به در نظرگرفتن ارزش   ( است. با افزايش1394)

موسسه   يسازمانفرهنگ   ي حسابرس  تیفیکي،  حسابرس  یهادر 

. اين نتیجه در تطابق با نتیجه تحقیق  ابديي مافزايش  ها  شرکت 

( هلا  و  )2017صالیح  ابوديا  همکاران  2016(،  و  ناظمي  و   )

افزايش1394) با  است.  بعدبه   یر يپذت یمسئول  (  از    یعنوان 

افزايش  ها شرکت  يحسابرس تیفیک، حسابرسان یااخلاق حرفه 

تحقیق ابدييم نتیجه  با  تطابق  در  نتیجه  اين  و   ایستيهارد  . 

)،  (2019)  يفادجرن رضازاده  و  و    يائيدرو    (2017زحمتکش 

افزايش  (1397همکاران) با  از    یعنوان بعدبه  یدار امانت  است. 

افزايش  ها شرکت  يحسابرس تیفیک، حسابرسان یااخلاق حرفه 

تحقیق ابدييم نتیجه  با  تطابق  در  نتیجه  اين  و   ایستيهارد  . 

)،  (2019)  يفادجرن رضازاده  و  و    يائيدرو    (2017زحمتکش 

از اخلاق    یعنوان بعدعدالت به  است. با افزايش  (1397همکاران)

.  ابد ييمافزايش  ها  شرکت  يحسابرس   تیفیک،  حسابرسان  یاحرفه 

نتیجه   با  تطابق  در  نتیجه  فادجرن   ایستيهارد  تحقیقاين    ي و 

(2019)  ،( رضازاده  و  و    يائيدرو    (2017زحمتکش 

افزايش  (1397همکاران) با  به  است.  بعدصداقت  از    یعنوان 

افزايش  ها شرکت  يحسابرس تیفیک، حسابرسان یااخلاق حرفه 

تحقیق ابدييم نتیجه  با  تطابق  در  نتیجه  اين  و   ایستيهارد  . 

رض،  (2019)  يفادجرن و  )زحمتکش  و    يائيدرو    (2017ازاده 

اخلاق    است. در نهايت نتايج نشان داد با افزايش  (1397همکاران)

  ي حسابرس  تیفیکي،  سازمانواسطه فرهنگ حسابرسان به   یاحرفه 

اخلاق    يسازمانفرهنگ  و  ابديي مافزايش  ها  شرکت  به  نسبت 

  ی فخر  ها دارد.شرکت   يحسابرس  تیفیبر ک  یکمتر  ریتأث  یاحرفه 

حاج مؤلفه 1398)  هایو  نمودند  عنوان  حرفه   یها(    ، ی ااخلاق 

پ  يحسابرس  ييکارا   ی ا اخلاق حرفه  تي. رعاکنديم  ينیبش یرا 

پونمون    .دارد  يو انجام حسابرس  تیفیبر بهبود ک  ینقش مؤثر 

(1992( همکاران  و  دولگا  و  تحقیق  2001(  ادبیات  براساس   )

کنند   تـأث  ي اخلاقـ  ماتیتـصمعنوان مي  تحـت    ر یحسابرسان 

حسابرس  يسازمانفرهنگ بر  مؤسسات  امر  اين  نهايت  در  که  ي 

است.  گذار  تاثیر  حسابرسي  تحقیق      کیفیت  نتايج  اساس  بر 

دسازمانفرهنگ ی  هامؤلفه  صحیح  مشارکت  شامل  کار ر  ي 

گروه  ي،حسابرس ت  يکار  يمیو  و  برنامه   یساز کپارچه ي،  ها 

و    يدگیرس  ي،حسابرس  یهاطرح  برنامه  اساس  بر  حسابرسان 

انتخاب  ی و  اصول حسابدار  یحسابرسان بر مبنا   يدگیرس  ،هنجار

يي در نهايت بر اساس ارزش افزا  حسابرسي  یهاها و قضاوتروش 

را   بر  سو به حسابرسي  کرد.  خواهد  هدايت  کیفیت  با  اجرای  ی 

تحقیق   نتايج  حرفهی  هامؤلفه اساس  شامل ااخلاق    ی 

کار،  ري پذت یمسئول در  حسابرس  و    یتمسئولی  تقلب  کشف 

و  دارامانت ،  اشتباهات  اسناد حسابرسي    ، کارصاحب ی در حفظ 

  ت يرعای در  دارامانت   حرفه،  حفظ شهرت و اعتباری در  دارامانت 

ارائه قضاوت    ی،اقضاوت حرفه در    عدالت، حفظ  ات و مقرر  نیقوان

برحسابرس عدالت   ،قانون  یمبنا  ي  و  در  ،  استانداردها  صداقت 
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ي  حسابرس  تیفیک  توانديم  صادقانه  یهاقضاوت  ي ودگی انجام رس

 را از جوانب مختلف ارتقا دهد. 

نتا   اساس  تحل  جيبر  از  به    یهاهیفرض  لیحاصل  پژوهش، 

با مداخله    گرددي م  شنهادی پ  يکنندگان مؤسسات حسابرساداره 

فرهنگ ابعاد  حرفه  يسازماندادن  اخلاق  و    حسابرسان  یادر 

اجرای    تیفی، کهای فرهنگي ضمن خدمت به کارکنانآموزش 

  ي کنندگان مؤسسات حسابرسبه اداره   .دهند  شيرا افزا  يحسابرس

در    شدهنییتع  شیبه اهداف از پ  يابیدست  یبرا  گرددي م  شنهادیپ

فرهنگي    مشارکت  یدهندهش ي افزا  یهابا ارائه برنامه   يحسابرس

اخلاقي م  و  توصیه  حسابرسان،  انیدر  اجرای  های  نامه مانند 

حسابرسان، به  افزاشرکت   يحسابرس  تیفیک  اخلاقي  را    ش يها 

نتا  .دهند اساس  نهادها   جيبر  به  پژوهش  از  و    يقانون  یحاصل 

  شنهاد یمحاسبات پ  وانيو د  ياز جمله سازمان حسابرس  ينظارت

ي مبتني  حسابرس یو استاندارها  نیقوان  ، با بازنگری درگردديم

حرفه اخلاق  و  فرهنگ  مؤسسات    يحسابرس  تیفیک  ای،بر  در 

راحسابرس ابعاد فرهنگ   ي  اساس  اخلاق حرفه  يسازمانبر    ی ا و 

  ي ابيضوع ارزمو  يآت  قاتیدر تحق   گرددي م  شنهادیپ ارتقا دهند.

  ی او اخلاق حرفه   يدر چارچوب هوش سازمان  يحسابرس  تیفیک

بررس گ  يمورد  تحق  گردديم   شنهادیپ  .ردیقرار   يآت  قاتیدر 

و  يحسابرس  تیفیک  يابيارز اساس    ي شناختروان   یهايژگيبر 

مورد گ  يبررس  حسابرسان  پیشنهاد    . ردیقرار  پژوهشگران  به 

و  ي حسابرس  تیفیک  يابيارز  گرددمي چارچوب  ی  هاي ژگيدر 

 رفتاری حسابرسان انجام گردد. 

 

 منابع فهرست 
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Abstract 

The purpose of this study is to evaluate the quality of auditing in the context of organizational culture analysis 

and professional ethics. To achieve the research goal, 384 questionnaires were distributed and collected among 

auditors working in auditing firms and the auditing organization. The data collected by the questionnaires 

were analyzed by SPSS24 and Smart PLS3 software using structural equation modeling. The results of 

research hypotheses in this study at 99% confidence level showed that participation, integration, 

standardization and consideration of values as a dimension of organizational culture in auditing firms has a 

positive and significant effect on audit quality of companies, so by increasing each dimension of organizational 

culture including Participation, integration, standardization and value consideration, the quality of corporate 

auditing increases. Also, responsibility, trustworthiness, justice and honesty as a dimension of auditors' 

professional ethics have a positive and significant effect on the quality of companies' audits, so with increasing 

each dimension of professional ethics including responsibility, trustworthiness, justice and honesty, 

companies' audit quality increases. Finally, the results showed that organizational culture has a positive and 

significant effect on the relationship between auditors 'professional ethics and audit quality of companies and 

organizational culture has less effect on. 

Keywords: Audit, Audit Quality, Organizational Culture, Professional Ethics. 
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