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   چكیده

های خود یکی از مهم ترین دلایل خطاهایی است که بین تصور و عملکرد واقعی آن ها  دیدگاه های خوش بینانه افراد نسبت به توانایی

،   حاضر   هدف پژوهشاتفاق می افتد دیدگاه هایی که موجب تغییر عملکردی مستقل و تاثیری متفاوت بر عملکرد واقعی شده است.  

 طرح از  در آن و است  کاربردی  اضراز لحاظ هدف،ح  بینی مدیریت با کیفیت گزارشگری مالی می باشد. پژوهش ی خوش تحلیل رابطه

شده در بورس  های پذیرفتههای مالی شرکت ها و اطلاعات مالی، از صورتداده   .است  شدهاستفاده  رویدادی پس رویکرد و شبه تجربی

شرکت جهت آزمون    171د  تعداهای آماری  شده که بعد از اعمال محدودیت   استخراج  1396  یال  1390  یهابین سال   بهادار تهراناوراق  

 است.   شده  استفادهتحلیل ساختار    از روشو    ها انتخاب فرضیه

های  یژگیدارد. همچنین وگزارشگری مالی    تأثیر معنادار و معکوس بر کیفیت  بینی مدیریته خوش ک   دهدنشان می ی این پژوهش  هایافته

بینی مدیریت، کیفیت گزارشگری  رد به عبارتی، با افزایش خوش رابطه معناداری دا  ی گزارشـگری مـالیهاشخصیتی مدیران با شیوه 

 . یابدکاهش می

 ، بیش اعتمادی مدیران. کیفیت گزارشگری مالیبینی مدیریت،  خوش   کلیدي: هايه واژ
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 مقدمه -1

گیرندگان    شود تصمیم  در الگوی اقتصاد مالی سنتی، فرض می

دارند و همواره به دنبال حداکثر شدن مطلوبیت    ییرفتار عقلا

اما پژوهشگران تجربی بر این باورند گاهی اوقات  ،  خود هستند

برای یافتن پاسخ معماهای مالی، باید این احتمال پذیرفته شود  

یی رفتار نکنند. به  طور عقلا  گیرندگان به  که ممکن است تصمیم

ء عوامل مهم  های شخصیتی مدیران نیز جز  بیانی دیگر، ویژگی

های  یکی از این ویژگی، آید حساب می ها به  گیری در تصمیم 

  ترین   یکی از مهم  می باشد،کهشخصیتی، خوشبینی مدیریتی  

تئوری در  هم  که  است  مدرن  مالی  هم    مفاهیم  و  مالی  های 

ویژه جایگاه  دارد  روانشناسی  و  ای  شیری    همکاران،   )موسوی 

1399.) 

سال بر یاخ  یها  در  مطالعات  خصوص  در    یمارشی  ، 

  ران یکنند مد یم قیصورت گرفته است که تصد یمال یرفتارها

  مات یندارند و ممکن است نسبت به تصم  یرفتار منطق  شهیهم

تأث  یمنطق  ریغ فعال  ییبسزا  ریکه    است یو س  یمال  یها  تیدر 

رو  شرکت  یها مانند  دارند،    ن ی ، خوش بیحسابدار   یها  هیها 

که از ارزش شرکت    ییبا شرکت ها  رانیمد  ینیباشند. خوش ب

م تصم  یکم  هنگام  در  نحوه    یری گ   میکنند  مورد  در  اشتباه 

بودجه  یگذار   هیسرما ها   ای،  روش  از  نادرست    ی استفاده 

شود    یباعث م  ینیشوند. خوش ب  یادغام م  نهیپرهز  یحسابدار 

خود   ینیب شی از حد و پ شی خود را ب  یافراد دانش و مهارت ها

  ، از حد پرتحرک شیب ای یاز حد افراط  شیب دهیرا از احتمال پد

  نانه یخوش ب شی، گرایرفتار  یامور مال  اتیدر ادب  .کنند  یابیارز

است که بر   رانیمد  تیشخص  یهای  ژگیو  نیتر  از مهم  رانیمد

همکاران،    1دوئلمن)گذارد    یم  ریتأث  یر یپذ  سکیر و 

 (.   150؛2015

طریق گزارش های مالی اجباری و هم  مدیران شرکت هم از  

افشای داوطلبانه، اطلاعات را به سرمایه گذاران فعلی، بالقوه و  

از   اعتباردهندگان شرکت منتقل می کنند. مقدار قابل توجهی 

اطلاعات در این گزارش ها بر اساس برآوردهای مربوط به آینده  

نمونه، حساب  عنوان  به  مطالبات است.  اساس  بر  دریافتی    های 

مشکوک الوصول ارائه ؛ارزش منصفانه بر اساس جریان های نقدی  

و پیش بینی سود بر اساس تخمین های آتی فروش و هزینه ها  

ارائه می گردد. ادبیات پژوهش نشان می دهد که اغلب مدیران  

بینانه  شرکت  خوش  ای  شیوه  به  را  آینده  برآوردهای  این  ها، 

ست که، برآوردهای  گزارش می کنند. این موضوع بدین مفهوم ا 

بینانه می باشد که منجر  مدیریت، اغلب مبتنی بر رویکردی خوش 

به ایجاد سنجه هایی می شود که ارزش شرکت را بیش از واقع  

 (.  2010و همکاران،  2ارائه می کنند )بیر

در اغلب موارد، مشوق های مالی)انگیزشی(، منجر به گزارش  

ارش های خوش  های خوش بینانه می شوند، به طوری که گز

بینانه به مدیران این را اجازه می دهد تا ثروت و مطلوبیت مالی  

کاپس راستا،  این  در  برسانند.  حداکثر  به  را  همکاران    3خود  و 

توضیح  2016) در  مالی  های  انگیزه  اگرچه،  کنند،  می  بیان   )

برآوردهای مدیریتی   با  ارتباط  بینی موجود مدیریت در  خوش 

همچنین  و  دارد  مهمی  را    نقش  موضوع  این  اقتصادی  دیدگاه 

تصدیق می کند، اما ما اعتقاد داریم که خوش بینی موجود در  

برآوردهای مدیریتی، ناشی از حالت ذهنی و خوش بینی طبیعی 

باشد. بدین ترتیب، اگرچه مشوق های مالی می تواند  مدیر نیز می 

است   ممکن  همچنین  اما  گردد،  مدیریت  بینی  خوش  موجب 

ر طبیعی خوش بین باشند که این موضوع به دلیل مدیران به طو

وجود ذاتی آنها می باشد. در نهایت این پژوهش سعی دارد به  

بینی طبیعی و انگیزشی مدیریت با کیفیت  ی خوش تحلیل رابطه

 گزارشگری مالی بپردازد. 

 

 مبانی نظري   -2

تجربی،    -  گاهی اوقات برای یافتن پاسخی برای معماهای مالی

ها در   این احتمال را بپذیریم که برخی از عامل  ؛استضروری  

کامل به طور  گاهی  نمی لاعق  ،اقتصاد  رفتار  این،    یی  که  کنند 

موضوع مالیه رفتاری است. این رویکرد از علم روانشناسی برای  

  و جنبه  می کند  گذاران و بازار استفاده  درک رفتارهای سرمایه

.  نماید  بررسی میرا  مالی  های روانشناسی رفتار افراد در بازارهای  

  های مالی مطرح   گیری  تاکنون عوامل رفتاری مختلفی در تصمیم

مهم از  یکی  است.  عوامل،  ترین    شده  رفتاری  لالااخت این  ت 

 (. 1394)چاوشی و همکاران،تصمیم خوش بینی است  

تواند    خوش بینی مدیران یک ویژگی شخصیتی است که می

ادات مثبت در رابطه با  به صورت رفتاری نادرست و داشتن اعتق

هر یک از جنبه های یک پیشامد در شرایط عدم اطمینان تعریف  

،  نسبت به تصمیمات خود و نتایج آنخوش بین،    شود. مدیران

بسیار    علی گذاری  سرمایه  تصمیمات  زمینه  در  الخصوص 

مدیران خوش بین دقت اطلاعات خود و به تبع    خوشبین هستند.

آتی واحد تجاری خود را بیش از    های نقدیآن سودها و جریان

می تخمین  به سرمایهحد  اقدام  است  ممکن  و  در  زنند  گذاری 

هایی نمایند که فاقد جریان نقدی مورد نیاز برای کسب   طرح

بازده مورد انتظار سهامداران باشد )حساس یگانه وحسنی القار  

،1398  .) 

شخصیتی  های  ویژگی  ترین  مهم  از  یکی  بینی  خوش 

است   مدیران  مدیران  دارد،  تأثیر  سرمایه گذاری  کارایی  بر  که 

خوش بین بازده های آینده ناشی از پروژه های سرمایه گذاری  

شرکت را بیش برآورد می کنند. لذا ممکن است بر اثر انتخاب  
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اشتباه   زمینة  را در  منابع موجود   ، ناکارا  و  نامناسب  ای  پروژه 

این صورت   را هدر دهند که در  و آن  به  مصرف کنند  شرکت 

سمت سرمایه گذاری بیش از حد)سرمایه گذاری در پروژه هایی  

با ارزش فعلی خالص منفی(یا سرمایه گذاری کمتر از حد سوق  

داده می شود )بر اثر از دست دادن منابع به دلیل سرمایه گذاری  

در پروژه های نامناسب و ناکارا و از دست دادن فرصت سرمایه  

با ارزش فعلی خالص مثبت ()چن  گذاری در پروژه های مناسب  

   (.2012،  4و لین

نوعی از تشخیص پیش از وقوع است   یت،مدیرخوش بینی 

تواند   کند که می  که جایگاه گزارش مالی نادرست را توجیه می

ارائه مجدد ختم شود. علا  شده است که چون    وه براین ادعابه 

  به   مدیریت ممکن است از تعصب خودآگاه نباشد، در ذهن خود

بینانه،    ازحد خوش  های مالی را بیش  صورت ناخواسته صورت

ارائه وغیرواقعی  و)دهد    غلط  توان    می(،  2013،5ابوت  پرسلی 

هایی که دارای عملکرد    بینی مدیریت برای شرکت  گفت خوش

ی مالکیت  هایی که دارای سطوح بالا   اند و شرکت  ضعیف بوده

و شرکت و مدیریتی  اتفا  های کوچک  داخلی  بیشتر    ق می تر، 

های مدیران از سالی    بینی  بینی در پیش  افتد. همچنین خوش

می تکرار  دیگر  سال  و  به  بازار،  شود  نظم    نیروهای  در  نقشی 

پیش صحت  به  ندارند  بینی  بخشیدن  و    ها  شیری  )موسوی 

 (. 1399همکاران،

کیفیت گزارشگری مالی به محدوده ای اشاره دارد که در  

وضعیت اقتصادی و عملکرد آن را  آن گزارش های مالی شرکت،  

در طی یک دوره زمانی اندازه گیری و به صورت صادقانه ارائه  

می کند. گرچه در ادبیات مربوط به کیفیت گزارشگری مالی با  

تاکید بر اصول حاکم بر گزارشگری مالی بطور ضمنی بر کیفیت 

صورت های مالی متمرکز شده است، اما بحث جامع در خصوص  

شگری مالی باید فراتر از کیفیت صورت های مالی  کیفیت گزار

عات مالی خود را می توانند با استفاده  باشد زیرا شرکت ها اطلا 

از روش های دیگر نیز منتشر نمایند. از سوی دیگر گزارشگری  

از   بلکه فرایندی متشکل  نهایی نیست  مالی فقط یک محصول 

جزء  باشد  چندین  نها  می  در  مالی  گزارشگری  کیفیت  یت  که 

دارد  مالی  گزارشگری  فرایند  از  بخش  هر  کیفیت  به    بستگی 

 (.  1395،هدایتی  و    ها  حاجی)

مالی   گزارشگری  کارایی  بر  تواند  می  که  عواملی  از  یکی 

بیافزاید سیستم گزارشگری مالی است. کیفیت بالای گزارشگری  

گزینش   امکان  اطلاعاتی،  تقارن  عدم  کاهش  طریق  از  مالی 

اخلاقی   و خطر  توانایی  نادرست  افزایش  اثر  بر  داده،  را کاهش 

سهامداران و وام دهندگان در کنترل و تحت نظر گرفتن فعالیت 

مدیران منجر به کاهش هزینه های پایش مدیریت و در نتیجه 

اجبار مدیران در انتخاب پروژه های مناسب و کارا در نهایت منجر  

گردد   مالی شرکت می  تأمین  های  هزینه  و  ریسک  به کاهش 

(. از سوی دیگر ، مطالعات  1398ساس یگانه وحسنی القار ،)ح

نشان می دهد که گزارشگری مالی با کیفیت بهتر، انتخاب زیان  

گذاری   سرمایه  به  و  دهد  می  کاهش  را  اخلاقی  خطر  و  بار 

(  2006)  6کارآمدتری نیز منتهی می شود، در همین رابطه، وانگ

پایین، بیشتر  دریافت که شرکت های با کیفیت گزارشگری مالی  

و درگیر  و توسعه سرمایه گذاری می کنند  در مخارج تحقیق 

ادغام و تحصیل نامناسب می شوند. گزارشگری مالی با کیفیت  

تر حساسیت های جریان های نقدی سرمایه گذاری و همچنین  

انحراف از سطح سرمایه گذاری مورد انتظار را کاهش می دهد  

 (. 2006،  7)بیدل و هیلاری

م اخبار بد  لا ارشگری مالی منجر به شناسایی و اعکیفیت گز

به ســهامداران شده و مانع از تداوم اعتماد به نفس بیش از اندازه  

مدیران و خوش بینی آنها شــده و امکان ارائه راه حل و کاهش  

 (. 1399)مهرفر و همکاران،آورد    هزینه را فراهم می

مدیران  گذاری منجر به اجتناب    یی ســرمایهرویکرد عقلا

های سودآور ریســکی شــده و با    از ســرمایه گذاری در پروژه

به  علا منجر  گذاران،  سرمایه  انتظارات  از  انحرافات  دهی  مت 

خوش  شــود اما،    حی توســط ســهامداران میهای اصلا   واکنش

بیش از اندازه به علت انحراف از واقعیت، منجر به تضعیف    بینی

می اثرات  م  این  اثرات  بینیشــترک  گردد.  مدیران    خوش 

اکتشــاف ) و  بررسی  به  اطلا   ( تشویق  کیفیت  در  و  عات 

محیط در  تر    حســابداری  معنادار  اطمینان  عدم  دارای  های 

اســت چرا که در این شــرایط تصمیمات باید به ســرعت اتخاذ  

ای زمانمند،   ت به شــیوهشده و توان شناسایی مسائل و مشکلا

کند. زمانی که سهامداران واحد تجاری    می  نقش با اهمیتی را ایفا

ای آگاهی یابند، امکان به تأخیر    نسبت به اخبار بد میان دوره

انداختن واکنش و پنهان ســازی عواقب ناشــی از عدم کارایی  

شــد خواهد  غیرممکن  باغی،مدیریت،  .  (1398)رشیدی 

نشان دادند که با محدود شدن    (  2007)و همکاران    8کاسیس

حی  ح، ارزش اقدامات اصلا زمــان مورد نیاز برای واکنش و اصلا 

می کیفیت    افزایش  و  شفافیت  افزایش  با  عبارتی،  به  یابد. 

عاتی احتمال شناسایی خطاها و انحرافات ناشی از رویکرد  اطلا 

ع رســانی انحرافات،  خوشبینانه مدیران افزایش یافته، و با اطلا

رافات پویاتر ساخته و امکان  سهامداران را در پاسخگویی به انح 

 .یابد  کنترل رفتارهای مدیران افزایش می

 

 پیشینه تحقیق

( به بررسی مبانی نظری خوش بینی  1399حسینی و خوئینی )

اندازه  و  یک  مدیران  مدیران  بینی  خوش  پرداختند.  آن  گیری 

عنوان داشتن باور مثبت در رابطه  ویژگی شخصیتی است که به
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جنبه از  یک  هر  اطمینان  هابا  عدم  شرایط  در  پیشامد  یک  ی 

های انجام شده در این حوزه،  گردد. براساس پژوهش تعریف می

می  را  مدیران  بینی  انگیزه خوش  عامل  دو  از  ناشی  های  توان 

اقتصادی و واکنش ذهنی افراد دانست که در ادبیات حسابداری  

پرداخته شده است. در پژوهش حاضر مفهوم خوش   به هر دو 

های تعریف شده در  ان، عوامل زیربنایی آن و شاخص بینی مدیر

گیری آن بحث ادبیات حسابداری، مالی و روانشناسی جهت اندازه 

و تلاش شده است تا با بیان مفاهیم مرتبط با هر دو نوع خوش  

بینی، خوش بینی در گزارشگری مالی، ارتباط خوش بینی، فرا  

باط با مفهوم  اعتمادی و استدلال انگیزشی بینشی جدید در ارت

 .خوش بینی مدیران فراهم گردد

( در پژوهشی به ویژگی های رفتاری  1399آزاد و همکاران )

مدیران )خوش بینی( و نقدشوندگی سهام پرداختند. نتایج بیانگر  

آن بود که ویژگی های رفتاری شامل خوش بینی، توانایی و دوره  

های  تصدی مدیریت اثر معناداری بر نقدشوندگی سهام شرکت  

 پذیرفته شده در بورس تهران نداشته است.  

( بررسی پیامدهای اقتصادی  1398)  وهمکاران  کاشانی پور

انجام  در شرکت های بورسی    )خوش بینی(بیش اعتمادی مدیران 

به    یا   هیکه در سطح کل شرکت ها، مخارج سرما  و نشان دادند

  ش  یسود، و بر افزا  تیریبر مد  رانیمد  یاعتماد   شیب  اریعنوان مع

  ، یمال  یگزارشگر  تیفیمتعاقب کاهش ک  یحسابرس  یها  نهیهز

بر کاهش )افت( نسبت ارزش    نیدار، و همچن   یمثبت و معن  ریتأث

  ، ی مال  یگزارشگر   ت یفیکاهش ک  عاقبمت  یبازار به ارزش دفتر

 دار دارد.  ی و معن  یمنف  ریتأث

ت ( به بررسی تأثیر کیفی1398حساس یگانه وحسنی القار )

بیش بین  رابطه  بر  مالی  )خوش  گزارشگری  مدیریت  اطمینانی 

های پذیرفته  گذاری در شرکت بینی مدیریت( و کارایی سرمایه 

آزمون   از  حاصل  نتایج  پرداختند.  بهادار  اوراق  بورس  در  شده 

اطمینانی مدیریت منجر   دهد بیشفرضیه اول پژوهش نشان می

گردد. همچنین، نتایج آزمون  گذاری میبه کاهش کارایی سرمایه

دهد کیفیت گزارشگری مالی رابطه  فرضیه دوم پژوهش نشان می

گذاری را تضعیف  اطمینانی مدیریت و کارایی سرمایهبین بیش

 کند.  می

( و همکاران  تأثیر  1396صالحی  بررسی  به  پژوهشی  در   )

جریان   به  گذاری  سرمایه  حساسیت  بر  مدیریتی  بینی  خوش 

نتایج پژوهش آنان ارتباط مثبت و معنادار میان  نقدی پرداختند.  

خوش بینی مدیریتی و حساسیت سرمایه گذاری را در میان کل  

نمونه، و همچنین در میان شرکت های طبقه بندی شده تحت  

عنوان دارای محدودیت مالی و بدون محدودیت مالی را نشان  

می دهد. همچنین نتایج حاکی از آن است که حساسیت سرمایه  

بینی مدیریتی در  گذ نتیجه ی خوش  اری به جریان نقدی در 

شرکت های دارای محدودیت مالی بیشتر از شرکت های بدون  

 محدودیت مالی است.  

وهمکارانش گوی  مایکل  خوش  2020)9جی  بررسی  به   )

از چین، شرکت های   بازار: شواهدی  و عملکرد  بینی مدیریتی 

پرداختند. تجزیه و    2012– 2006پذیرفته شده چینی در دوره  

بینی  خوش  که  دهد  می  نشان  تحقیق  متغیره  چند  تحلیل 

دارد.   سهام  قیمت  حرکت  توضیح  در  کمتری  نقش  مدیریتی، 

بعلاوه ، دریافتند که اندازه شرکت عامل مهمی برای ارتباط بین  

 اعتماد به نفس و واکنش بازار به معاملات ادغام است.  

وهمکاران ت2020)10طبوبی  در  نام  (  با  سرمایه  "حقیقی 

گذاری تحقیق و توسعه و عملکرد آتی شرکت: نقش اعتماد به  

دولتی مالکیت  و  مدیران  کاذب  کردند "نفس  بررسی  نتایج    .را 

تحقیق نشان می دهد که بیش اعتمادی مدیران و مالکیت دولتی  

 با سرمایه گذاری تحقیق و توسعه رابطه مثبت دارد. 

در پژوهشی با عنوان »بیش (  2018)11بری استولز ودیگران

انـد. شواهد قوی   اطمینانی مدیران و مدیریت سود« پرداختـه 

وجود دارد که نشان می دهد بیش اطمینانی مدیران اجرایی به  

طـور قابـل توجه ای با ذخایر نسبتاً کم هزینه ها ارتباط دارد و  

به درآمدهای گـزارش شـده نسـبتاً بـالا منجـر مـی شـود. ایـن  

فتـه بـا پیش بینی های نظری مطابقت دارد که نشان می دهد یا

مدیران با اطمینان بیش از حد، بازده پروژه های سرمایه گذاری  

خود را بیش از حد ارزیابی کرده و زیان ها را دست کم گرفته 

 اند. 

همکاران و  ادبیات  2016) کاپس  ارتباط  بررسی  با   )

ارائ و  ذاتی  بینی  خوش  مفهوم  با  در حسابداری  بینش  این  ه 

گزارشگری مالی به این نتیجه دست یافتند که خوش بینی ذاتی 

افراد به احتمال زیاد بر گزارشگری مالی تاثیرگذار است و از سوی  

دیگر نشـان دادند که در حسابداری، خوش بینی افـراد اغلب از  

 . شود  اعتمادی و دلایل انگیزشی ایجاد می طریق دو عامـل بیش

( تلاش کرد تا مدلی برای بررسی فرآیند  2016)  12هیتون

تصمیم گیری مدیران با خوش بینی بالا، بدون در نظر گرفتن  

ارائه نماید. یافته   هزینه های نمایندگی و عدم تقارن اطلاعاتی 

های پژوهش وی نشان می دهد که مدیران با خوش بینی بیش  

ر  ازحد، تحت این باور که بازار، ارزش پروژه های شرکت را کمت

از واقع تخمین می زند و هزینه های تأمین مالی خارجی بسیار  

بالا خواهد بود، حساسیت سرمایه گذاری خود را نسبت به جریان  

های نقدی آزاد، افزایش خواهند داد. همچنین مدیران خوشبین،  

اغلب جریان های نقدی را بیشتر از واقع پیش بینی می کنند. 

رکت نیز بیش از واقع ارزش  درنتیجه فرصتهای سرمایه گذاری ش 

 گذاری خواهد شد. 
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ادبیات پژوهش؛  و    ینظر   یمبان   ،قیاهداف تحقبیان  با توجه به  

 : استتبیین شده    ریز  یها  هیفرض

تأثیر خوش  (1 مالی  گزارشگری  کیفیت  بر  مدیریت  بینی 

 دارد. 

بینی مدیریت کیفیت گزارشگری مالی  معیارهای خوش  (2

 کند.را تعدیل می

 

 تحقیق روش   -3

طبقه نظر  از  حاضر  نوع  پژوهش  از  هدف،  مبنای  بر  بندی 

توسعه  پژوهش  کاربردی،  پژوهش  هدف  است.  کاربردی  های 

ی خاص است. در این تحقیق ابتدا  دانش کاربردی در یک زمینه

های  با استفاده از روش کوکران و مک نمار اقدام به تحلیل روش

تحلیل روش های  شده است و سپس جهت    بینی مدیریتخوش 

آنالیز   آزمون  از  ها  آن  بین  تفاوت  و  مالی  گزارشگری  کیفیت 

آزمودنی بین  آمیختهواریانس  شده    فرونی  بن  و  های  استفاده 

 . است

 

 
 

 جامعه و نمونه آماري تحقیق -1-3

شده در بورس اوراق بهادار  های پذیرفتهدر این پژوهش شرکت 

عنوان نمونه آماری  باشند به  تهران که چهار معیار زیر را دارا  

در بورس فعال    1396الی    1390اند: الف( از سال  شده انتخاب  

جز ب(  واسطه شرکت ء  باشند.  هلدینگ،  و  های  مالی  گری 

  29ها  گذاری و بانک ها نباشند. ج( پایان دوره مالی آن سرمایه

اسفند باشد و تغییر دوره مالی نداشته باشد. د( اطلاعات مالی  

ر دسترس باشد. بعد از مدنظر قرار دادن کلیه معیارهای  ها دآن

اند. از  شده   عنوان نمونه آماری انتخاب شرکت به  171بالا، تعداد  

به   1396لغایت  1390رو مشاهدات تحقیق طی بازه زمانی این 

 رسد. شرکت می   -سال    1197

 شده است. روند انتخاب نمونه در جدول زیر ارائه 

 

 

 (: روند انتخاب نمونه 1شماره)جدول 

شده در بورس در پایان  های پذیرفتهتعداد کل شرکت

 96سال 
505 

 معیارها :

 ( 176) اند. فعال نبوده  96تا  90هایی که در بازه شرکت

های که بعد از دوره زمانی مدنظر در بورس  شرکت

 اند.شدهپذیرفته
(46 ) 

گری مالی  هلدینگ،واسطههای هایی که جز شرکتشرکت

 اند گذاری و بانک بودهو سرمایه
(53 ) 

اسفندماه   29هایی که تغییر دوره مالی داشته و یا شرکت

 ها نبوده است. پایان دوره مالی آن
(54 ) 

هایی که در قلمرو زمانی تحقیق اطلاعات  تعداد شرکت

 باشد ها در دسترس نمیمورد آن
(5 ) 

 171 های نمونه تعداد شرکت

 

 و مدل پژوهش   فرضیه - 3-2

  مورد   و طراحی فرضیه زیر  سؤالات پژوهش،  به پاسخ راستای رد

 . گیرد  می  قرار  آزمون

تأثیر خوش  (1 مالی  گزارشگری  کیفیت  بر  مدیریت  بینی 

 دارد. 

بینی مدیریت کیفیت گزارشگری مالی  معیارهای خوش  (2

 کند.را تعدیل می

 

 هاي پژوهش متغیر   -3-3

به   توجه  شرح  با  به  متغیرهای  پژوهش  اهداف  و  نظری  مبانی 

 :شده است( تدوین 2جدول شماره )

 
 ( متغیرهاي پژوهش 2جدول شماره ) 

 تعریف عملیاتی  متغیر مستقل 

بینی  خوش

 مدیریت 

و   13های بن دیوید ایروش مخارج سرمایه -1

 ( 2010همکاران )

  14گذاری شراند و زچمن روش مبتنی برسرمایه-2

(2011 ) 

روش مبتنی بر تعداد روزهای افزایش و   -3

 ( 2011) 15کاهش قیمت سهام مالمندیر و تیت

روش مبتنی بر درصد افزایش قیمت سهام   -4

 ( 2011مالمندیر و تیت )

گذاری مازاد پژوهش  روش مبتنی بر سرمایه -5

 ( 2011اسچراند و رخمن ) 

  متغییر وابسته

کیفیت 

گزارشگری  

 مالی 

کو و  ) گزارشگری مالیکیفیت  : 1روش 

 ( 16همکاران
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)کوتاری و  کیفیت گزارشگری مالی  :2روش 

 ( 17همکاران

 ( 18کازنیک) کیفیت گزارشگری مالی  :3روش 

مک نیکولز و  کیفیت گزارشگری مالی):4روش 

 ( 19استوبن

 (20مدل جونز)کیفیت گزارشگری   :5روش 

 

 اندازه گیري خوش بینی مدیریت 

  نسبت مخارج اگر  است که    بیترت  نیبه ااولین شاخص  :  1روش 

  ، دوره  ابتدای  یها  ییکل دارابه    نیدوره مع  کیدر    ای  هیسرما

  باشد صنعت مربوطه در آن سال    یخود برا  میانه  عدداز    شتریب

و    1( ، برابر با  خوش بینی مدیریت است   نشان دهنده  مورد  نی)ا

ن معیار مبتنی ای  .در غیر این صورت معادل صفر قرار می گیرد

( و مالمندیر و تیت  2010بر یافته های بن دیوید و همکاران ) 

 ( است. 2005)

قبلی    :2روش   های  پژوهش  اساس  بر  نیز  شاخص  دومین 

زچمن،   و  الگوی  2011)شراند  ابتدا  منظور  بدین  است.   )

رگرسیونی زیر به صورت مقطعی برآورد می شود و سپس برای  

ی مدل  هر سال، باقیمانده محاسبه خواهد شد. چنانچه باقیمانده 

تر از صفر باشد، بدین معناست که در آن زیر برای شرکتی بزرگ

 بینی مدیریت وجود دارد.رکت خوش ش

Asset.Grj,t = b0 + b1 Sale.Grj,t + ej,t 

 :که در آن

j,tAsset.Gr ها در سال  : رشد داراییt 

Sale.Grj,t  رشد فروش در سال :t 

که با استفاده از پژوهش مالمندیر    روش،  نیطبق ا  3روش  

  ش ی افزا  یاگر تعداد روزها   ( انجام پذیرفته است؛2011و تیت )

سهام در طول سال    متیکاهش ق  یسهام از تعداد روزها  متیق

برای آن  و    است  تیریمد  ینیخوش ببر  باشد، فرض    شتریب  یمال

  ر یصورت، به متغ  نیا  ریشود. در غ  یمدر نظر گرفته    کعدد ی

 شود.   یصفر داده م  مقدار

با استفاده از شاخص های به کار   روش،  نیا  مطابق  :4  روش

( تیت  و  مالمندیر  پژوهش  در  شده  و 2011گرفته  کمپل  و   )

از درصد    شتریسهام ب  متیدر ق   شیاگر درصد افزا(  2011گالمیر )

  ی نیاست که خوش ب  نیسهام باشد، فرض بر ا  متیکاهش در ق

  ر ی، در غابدی یاختصاص میک  عدد  آن  است و به    شتریب  تیریمد

 . برای آن لحاظ می شودصفر  مقدار  صورت    نیا

مطابق با این روش بر اساس پژوهش اسچراند و  : :  5روش  

( از  2011رخمن  ها  دارایی  در  مازاد  گذاری  سرمایه  مقدار   )

صنعت محاسبه    –باقیمانده رگرسیون رشد فروش به صورت سال  

به  باقیمانده  خطای  شود.  خوش می  معیار  مدیریت  عنوان  بینی 

و در غیر این صورت    1شود که اگر مثبت باشد برابر  محسوب می 

 برابر صفر است. 

 
Newinvt it =b0+b1Grow it +b2Lev it +b3Cash it +b4Age it 

+b5Size it +b6Return it +b7 Squnewinvt it +e it 

 که در آن: 

Newinvst  :با    کیمازاد    یگذار  هیسرما که  سال،  در  شرکت 

 محاسبه می گردد:ر یمعادله زاستفاده از  

انباشته   مشهود    –استهلاک  ثابت  دارایی  یا    –فروش  خرید 

گذاری  ای = سرمایهتحصیل دارایی ثابت مشهود + مخارج سرمایه

 مازاد 

Grow  :مبلغ  از    است که  شرکت  رشد از  تفاوت  درآمد حاصل 

 سال جاری و سال قبل به دست می آید.  فروش و خدمات

Lev  :نیتأم  یمورد استفاده برا   یبده  زانیاست که م  یاهرم مال 

عبارت است از مجموع   یرم مالدهد. اه  یرا نشان م ییدارا یمال

بده  ییها به کل دارا  یکل بده ها در    ییو کل دارا  یها. کل 

   .شوند  یترازنامه منعکس م

Cash  شرکت که از طریق لگاریتم   توسطنگهداری شده    نقد: وجه

گذاری های جاری محاسبه  طبیعی مجموع وجوه نقد و سرمایه 

 می گردد.

Age پذیرش    : عمر شرکت است که از تفاوت سال جاری و سال

 شرکت در بورس اوراق بهادار به دست می آید.

Sizeها. : لگاریتم طبیعی جمع ارزش دفتری دارایی 

Return  اساس تغییرات قیمت اول دوره  : بازده سهام شرکت که بر

و آخر دوره سهام و سایر عواید ناشی از خرید سهام مانند مزایای  

ناشی از حق تقدم، سهام جایزه و سود نقدی سهام محاسبه شده  

 است. 

Squnewinvt ای شرکت در سال جاری.   : مبلغ مخارج سرمایه 

 

 اندازه گیري کیفیت گزارشگري مالی

 ( 2017: )کو و همكاران،   1کیفیت گزارشگري مالی روش  

( همکاران  و  کو  از  پیروی  اندازه 2017به  منظور  به  گیری  ( 

 ( استفاده شد: 1کیفیت گزارشگری مالی از رابطه )

 ( 1رابطه )
∆𝑊𝐶𝐴𝑗𝑡 = 𝛼+0 + 𝛼1 𝐶𝐹𝑂𝑗𝑡−1 + 𝛼2 𝐶𝐹𝑂𝑗𝑡

+ 𝛼3 𝐶𝐹𝑂𝑗𝑡+1 + 𝛼4 ∆𝑅𝐸𝑉𝑗𝑡

+ 𝛼5 ∆𝑃𝑃𝐸𝑗𝑡 + 𝜀𝑗𝑡 
 

 رابطه:که در این  

∆𝑊𝐶𝐴𝑗𝑡    نسبت تغییر در اقلام تعهدی سرمایه در گردش بر =

 ها.  میانگین دارایی

CFO   ها،= نسبت جریان نقدی عملیاتی بر میانگین دارایی 
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∆𝑅𝐸𝑉  ها و  =نسبت تغییر در درآمد شرکت بر میانگین دارایی 

𝑃𝑃𝐸  ها است. = نسبت دارایی ثابت مشهود بر میانگین دارایی 

 ( 2رابطه )
∆𝑊𝑎𝑐𝑖,𝑡 = ∆𝐶𝐴𝑖,𝑡 − ∆𝐶𝑖,𝑡 − ∆𝐶𝐿𝑖,𝑡 + ∆𝑆𝑇𝐷𝑖,𝑡 

 

 که در این رابطه:

∆𝐶𝑖  ها،  = نسبت تغییر در وجه نقد بر میانگین درایی 

∆𝐶𝐿𝑖,𝑡 ها  های جاری بر میانگین دارایی= نسبت تغییر در بدهی

 و  

∆𝑆𝑇𝐷𝑖,𝑡   نسبت تغییر در تسهیلات مالی دریافتی کوتاه مدت =

 ها است. بر میانگین دارایی 

توان با ضرب نمودن مقادیر خطاها در منفی یک،  در رابطه بالامی 

عنوان شاخصی برای محاسبه کیفیت گزارشگری مالی  از آن به 

 (.2002،  5دیچو و دیچاو  . )نمودفاده  است

 

روش   مالی  گزارشگري  همكاران،    2کیفیت  و  )کوتاري 

2005 ) 

 ( 3رابطه )
𝑇𝐴𝑐𝑐𝑟𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1(1/𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖,𝑡−1) + 𝛼2 ∆𝑅𝑒𝑣𝑖,𝑡

+ 𝛼3𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡 + 𝛼4𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
این رابطه   اقلام تعهدی است که به    TAکه در  معرف مجموع 

 ( قابل محاسبه است: 4صورت رابطه )

 ( 4رابطه )
𝑇𝐴𝑖,𝑡 = (∆𝐶𝐴𝑖,𝑡 − ∆𝐶𝐴𝑆𝐻𝑖,𝑡 − ∆𝐶𝐿𝑖,𝑡 + ∆𝑆𝑇𝐷𝐸𝐵𝑇𝑖,𝑡

− 𝐷𝐸𝑃𝑁𝑖,𝑡) 
 

 در معادله فوق متغیرها به شرح زیر هستند:

𝑇𝐴𝑖,𝑡    اقلام تعهدی شرکت =i    در سالt  ، 

∆𝐶𝐴𝑖,𝑡  های جاری شرکت  = تغییرات داراییi    در سالt  ، 

∆𝐶𝐴𝑆𝐻𝑖,𝑡    تغییرات وجه نقد شرکت =i    در سالt  ، 

∆𝐶𝐿𝑖,𝑡  های جاری شرکت  = تغییرات بدهیi    در سالt  ، 

∆𝑆𝑇𝐷𝐸𝐵𝑇𝑖,𝑡    تغییرات تسهیلات کوتاه مدت یا حصه جاری شرکت =

i    در سالt  ، 

𝐷𝐸𝑃𝑁𝑖,𝑡   دارایی استهلاک  هزینه  نامشهود  =  و  مشهود  های 

 tدر سال    iشرکت  

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖,𝑡−1  های ابتدای دوره شرکت  = داراییi    در سالt  ، 

𝑇𝐴𝑐𝑐𝑟𝑖,𝑡  شرکت تعهدی  اقلام  کل   =i    سال بر    tدر  تقسیم 

 های ابتدای دوره،  دارایی 

∆𝑅𝑒𝑣𝑖,𝑡  تی تقسیم بر کل = برابر با تغییر سالانه درآمدهای عملیا

 های ابتدای دورع،  دارایی 

𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡    اموال، ماشین آلات و تجهیزات برای شرکت =i    در سال

t  های ابتدای سال،  تقسیم بر دارایی 

𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡  دارایی بازده  شرکت  =  برای  سال    iها  بر    tدر  تقسیم 

 های ابتدای سال. دارایی 

 

م تعهدی اختیاری در  های اقلادر این پژوهش، قدر مطلق ارزش 

می ضرب  یک  ارزش ؛  گرددمنفی  بیانگر  بنابراین،  بالاتر  های 

 باشد. کیفیت گزارشگری مالی بالاتر می 

 

 ( 1999) کازنیک،  3روش  کیفیت گزارشگري مالی  

این مدل با افزودن تغییر خاص وجه نقد عملیاتی، مدل جونز را  

 شود. می ( محاسبه  5کند و به صورت رابطه )تعدیل می

 ( 5رابطه )
𝑇𝐴𝐶/𝑇𝐴𝑖,𝑡 = 𝛽1(1/𝑇𝐴)𝑖,𝑡

+ 𝛽2(∆𝑅𝐸𝑉 − ∆𝑅𝐸𝐶)𝑖,𝑡/𝑇𝐴𝑖,𝑡

+ 𝛽3(𝑃𝑃𝐸/𝑇𝐴)𝑖,𝑡

+ 𝛽4(∆𝐶𝐹𝑂/𝑇𝐴)𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
 که در آن: 

𝑇𝐴𝐶𝑖,𝑡  مجموع اقلام تعهدی : 

𝑇𝐴𝑖,𝑡  های ابتدای دوره شرکت  = داراییi    در سالt  ، 

∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡    تغییر در درآمد فروش شرکت =i    در سالt  ، 

∆𝑅𝐸𝐶𝑖,𝑡    تغییر در حسابهای دریافتنی شرکت =i    در سالt  ، 

𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡    اموال، ماشین آلات و تجهیزات شرکت =i    در سالt  ، 

∆𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡    تغییر در جریان نقد عملیاتی شرکت =i    در سالt 

مطلق خطا ضرب در منفی کیفیت گزارشگری مالی نیز برابر قدر  

گزارشگری   کیفیت  نشانگر  بالاتر  مقدار  بنابراین،  و  است  یک 

 بیشتر است. 

 

روش   مالی  گزارشگري  استوبن    4کیفیت  و  نیكولز  )مک 

،2008 ) 

 این مدل با استفاده از رابطه زیر بدست می آید.

 ( 6رابطه )  
 
∆𝐴𝑅𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 

∆𝐴𝑅  های دریافتنی= تغییر در حساب 

∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠   .تغییر سالانه در درآمد فروش = 

تمامی این متغیرها بر میانگین کل دارایی ها تقسیم می شوند.  

تغییر در  نشانگر  معادله،  این  عبارتی پسماند  به  یا  و  باقیمانده 

قابل   فروش،  در  تغییر  توسط  که  است  دریافتنی  های  حساب 

 توضیح نمی باشد.  

بنابراین متغیر نخست، قدر مطلق این مقدار در منفی یک، می  

خالص   ارزش  مالی،  گزارشگری  کیفیت  برای  بعبارتی  باشد 
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که، ارزش بیشتر نشان  ؛  باشدمی  -1های ضرب شده در  باقیمانده 

 دهنده کیفیت گزارشگری مالی بیشتر است. 

 

 )مدل جونز تعدیل شده( 5کیفیت گزارشگري مالی روش 

تعدیل شده جونز ابتدا اقلام تعهدی با استفاده از رابطه  در مدل 

 گردد:( محاسبه می 7)

 ( 7رابطه )
𝑇𝐴𝑡,𝑖 = ∆𝐶𝐴𝑡,𝑖 − ∆𝐶𝐿𝑡,𝑖 − ∆𝐶𝐴𝑆𝐻𝑡,𝑖 + ∆𝑆𝑇𝐷𝑡,𝑖 − 𝐷𝐸𝑃𝑡,𝑖 

 

TA    اقلام تعهدی شرکت =i    در سالt 

∆𝐶𝐴𝑡,𝑖  هاری جاری شرکت  = تغییر در داراییi    بین سالt    وt-1 

∆𝐶𝐿𝑡,𝑖  های جاری شرکت  = تغییر در بدهیi    بین سالt    وt-1 

∆𝐶𝐴𝑆𝐻𝑡,𝑖    تغییر در وجه نقد شرکت =i    بین سالt    وt-1 

∆𝑆𝑇𝐷𝑡,𝑖   های بلندمدت شرکت  = تغییر در حصه جاری بدهیi  

 t-1و    tبین سال  

𝐷𝐸𝑃𝑡,𝑖  زینه استهلاک شرکت  = هi    در سالt 

پارامترهای  تعهدی،  اقلام  کل  محاسبه  از  , 𝛼3 𝛼2پس  𝛼1   به

( رابطه  طریق  از  اختیاری،  غیر  تعهدی  اقلام  تعیین  (  8منظور 

 شوند. برآورد می

 

 ( 8رابطه )
𝑇𝐴𝑖,𝑡/𝐴𝑖,𝑡−1 = 𝛼1(1/𝐴𝑖,𝑡−1)

+ 𝛼2[(∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡 − ∆𝑅𝐸𝐶)/𝐴𝑖𝑡,−1]

+ 𝛼3(𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡/𝐴𝑖,𝑡) = +𝜀𝑖𝑡 
 

 که داریم: 

𝑇𝐴𝑖,𝑡    کل اقلام تعهدی شرکت =i    در سالt 

∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡    تغییر در درآمد فروش شرکت =i    بین سالt    وt-1 

∆𝑅𝐸𝐶  های دریافتنی شرکت  = تغییر در حسابi    بین سالt   و
t-1 

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡    ناخالص اموال، ماشین آلات و تجهیزات شرکت =i   در

 tسال  

𝐴𝑖𝑡,−1   های شرکت  = کل ارزش دفتری داراییi    در سالt-1 

𝜀𝑖𝑡   اثرات نامشخص عوامل تصادفی = 

𝛼3 𝛼2 , 𝛼1    پارامترهای برآورد شده شرکت =i 

پارامترهای  محاسبه  از  , 𝛼3 𝛼2پس  𝛼1    حداقل روش  طریق  از 

از    (NDA)ول ذیل اقلام تعهدی غیر اختیاری  مربعات طبق فرم

 شود:( تعیین می9طریق رابطه )

 ( 9رابطه )
𝑁𝐷𝐴𝑡,𝑖 = 𝛼1(1/𝐴𝑖,𝑡−1) + 𝛼2[(∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡 − ∆𝑅𝐸𝐶)/𝐴𝑖,𝑡−1]

+ 𝛼3(𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡/𝐴𝑖,𝑡−1) 
 

از   NDAپس از تعیین    (DA)و در نهایت اقلام تعهدی اختیاری  

 شود: ( محاسبه می 10طریق رابطه )

 ( 10رابطه )
𝐷𝐴𝑖,𝑡 − (𝑇𝐴𝑖,𝑡/𝐴𝑖,𝑡−1) − 𝑁𝐷𝐴𝑖,𝑡 

 

 

 هایافته -4

 آمار توصیفی -4-1

به منظور بررسی مشخصات عمومی متغیرها و تجزیه و تحلیل 

ها، آشنایی با آمار توصیفی مربوط به متغیرها لازم است.  دقیق آن

  بودن   نرمال  2  مقدار  از  کشیدگی  و  چولگی  مطلق  قدر  بودن  کمتر

 دهد.  می  نشان  را  هاداد  توزیع

 

 ( آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش3شماره ) جدول

 کشیدگی  چولگی انحراف معیار  حداکثر حداقل میانگین  متغیر

 0/776- 0/199- 0/170 0/860 0/172 0/541 اهرم مالی 

 0/906- 0/345 0/343 1/350 0/052 0/584 ریسک سیستماتیک 

 0/168- 0/701 0/123 0/445 0/039- 0/141 نقد عملیاتی    نسبت وجه

 0/522- 0/053 0/364 1/241 0/249- 0/401 رشد فروش 

 0/558- 0/020 0/110 0/353 0/068- 0/141 بازده دارایی 

 0/123 0/797 0/312 3/784 2/639 3/078 لگاریتم طبیعی عمر شرکت 

 3/733 1/598 1/293 19/774 12/689 14/807 اندازه شرکت 

 1/991- 0/276 0/500 1/000 0/000 0/433 اول روش  خوش بینی

 10/000 7/746 0/129 1/000 0/000 0/017 وم دروش  خوش بینی

 2/026- 0/206 0/502 1/000 0/000 0/450 سوم روش  خوش بینی

 1/413 1/835- 0/376 1/000 0/000 0/833 چهارم روش  خوش بینی

 1/889- 0/419 0/494 1/000 0/000 0/400 پنجم  روش خوش بینی

 0/288- 0/708- 0/058 0/012- 0/244- 0/089- روش اول، کو و همکاران -کیفیت گزارشگری مالی
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 کشیدگی  چولگی انحراف معیار  حداکثر حداقل میانگین  متغیر

 1/974 1/902- 0/072 0/013- 0/362- 0/083- روش دوم، کوتاری و همکاران  -کیفیت گزارشگری مالی

 1/996 1/568- 0/081 0/006- 0/398- 0/098- روش سوم،کازینیک-کیفیت گزارشگری مالی

مک نیکولز و   روش چهارم، -کیفیت گزارشگری مالی

 استوبن 
-0/141 -0/486 -0/010 0/117 -1/153 0/747 

 1/668 1/735- 0/083 0/010- 0/375- 0/102- مدل جونز روش پنجم -کیفیت گزارشگری 

 

 آمار استنباطی  -2-4

 شود. در این بخش به بررسی فرضیه های پژوهش پرداخته می

ها توسط پنج روش  خوش بینی مدیریت برای هر یک از شرکت

شود که آیا بین این  بررسی شده است در این بخش بررسی می

مدیریت تفاوت معناداری وجود دارد.  پنج روش در خوش بینی  

با توجه به اینکه  خوش بینی مدیریت متغیر کیفی دو سطحی 

باشد جهت بررسی تفاوت بین این پنج روش از آزمون کوکران  می

 استفاده شده است که نتایج آن در جدول زیر آمده است. 

 
 ( نتایج آزمون کوکران 4جدول شماره )

 داريسطح معنی درجه آزادي  آماره کوکران

87/971 4 0/000 

 

بر اساس نتایج به دست آمده از آزمون کوکران، آماره آزمون برابر  

باشد بنابراین  می  05/0و سطح معنی داری کمتر از    971/87با  

روشمی در  مدیریت  بینی  خوش  بین  گفت  مختلف  توان  های 

معنی کدام  تفاوت  بین  اینکه  بررسی  جهت  دارد.  وجود  داری 

شود که  ها تفاوت وجود دارد از آزمون مک نمار استفاده میروش

 آمده است.    5نتایج آن در جدول  

بر اساس نتایج به دست آمده از آزمون مک نمار بین روش اول  

با سوم، اول با پنجم و سوم باپنجم سطح معنی داری بیشتر از  

ها در خوش  توان گفت بین این روشمی باشد بنابراین می  05/0

 بینی مدیریت تفاوت معناداری وجود ندارد.  

بنابراین روش اول و پنجم خوش بینی مدیریت از مدل حذف  

 شود. می

ها توسط پنج  کیفیت گزارشگری مالی برای هر یک از شرکت 

شود که آیا بین  روش بررسی شده است در این بخش بررسی می 

ی وجود دارد.  این پنج روش در گزارشگری مالی تفاوت معنادار 

باشد  با توجه به اینکه کیفیت گزارشگری مالی متغیر کمی می

جهت بررسی تفاوت بین این پنج روش از آزمون آنالیز واریانس  

آزمودنی در بین  آن  نتایج  که  است  استفاده شده  آمیخته  های 

 جدول زیر آمده است. 

 

 

 ( نتایج آزمون مک نمار5جدول شماره )

 آماره آزمون 
 سطح 

 داريمعنی

 0/000 13/103 روش اول ودوم 

 1/000 0/034 روش اول و سوم 

 0/000 17/633 روش اول و چهارم 

 0/791 0/153 روش اول و پنجم 

 0/000 24/038 روش دوم و سوم 

 0/000 47/020 روش دوم و چهارم 

 0/000 20/765 روش دوم و پنجم 

 0/000 18/452 روش سوم و چهارم 

 0/700 0/148 پنجم روش سوم و 

 0/000 22/321 روش چهارم وپنجم 

 
 Repeated meager( نتایج آزمون 6جدول شماره )

 
آماره  

 آزمون 
 Fآماره 

درجه 

 1آزادي 

درجه 

 2آزادي 

سطح 

 داريمعنی

لامبدای  

 ویلکز 
0/808 320/3 4 56 016/0 

 

بر اساس نتایج به دست آمده از آزمون ، سطح معنی داری کمتر  

توان گفت بین گزارشگری مالی در  باشد بنابراین میمی  05/0از  

تفاوت معنیروش بررسی  های مختلف  دارد. جهت  داری وجود 

از آزمون بن فرونی  اینکه بین کدام روش ها تفاوت وجود دارد 

 شود که نتایج آن در جدول زیر آمده است.  استفاده می

 
 فرونی ( نتایج آزمون بن7جدول شماره )

 
اختلاف بین  

 میانگین ها 

 سطح

 داريمعنی 

 1/000 0/005- روش اول و دوم 

 1/000 0/009 روش اول و سوم 

 0/022 0/053 روش اول و چهارم 

 1/000 0/014 روش اول و پنجم 

 1/000 0/015 روش دوم و سوم 

 0/024 0/058 روش دوم و چهارم 

 0/393 0/019 روش دوم و پنجم 
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اختلاف بین  

 میانگین ها 

 سطح

 داريمعنی 

 0/219 0/043 روش سوم و چهارم 

 1/000 0/004 روش سوم و پنجم 

 0/057 0/059- روش چهارم و پنجم 

 

بر اساس نتایج به دست آمده از آزمون بن فرونی بین روش اول  

با دوم، اول با سوم، اول با پنجم، دوم با سوم، دوم با پنجم، سوم  

با چهارم، سوم با پنجم و چهارم با پنجم سطح معنی داری بیشتر  

می  05/0از   بنابراین  باشد  روشمی  این  بین  در  توان گفت  ها 

بنابراین    مالی  گزارشگری   کیفیت تفاوت معناداری وجود ندارد. 

روش اول)کو و همکاران(، روش دوم )کوتاری و همکاران( و سوم  

 شوند. از مدل حذف می  مالی  گزارشگری  )کازنیک(کیفیت

 
 رگرسیونی ( نتایج همبستگی در مدل 8جدول شماره )

 (R2) ضریب تعیین (R)ضریب همبستگی  
آماره دوربین  

 واتسون 

844/0 712/0 891/1 

 

  است   712/0ضریب تعیین مدل  با توجه به نتیجه به دست آمده  

  گزارشگری  درصد تغییرات کیفیت  2/71که بیانگر این است که  

 وجه  نسبت  سیستماتیک،  ریسک  مالی،  توسط متغیرهای اهرم

  عمر   طبیعی  لگاریتم  دارایی،  بازده  فروش،  رشد  عملیاتی،  نقد

شرکت پیش بینی می شود. همچنین مقدار آماره    اندازه   شرکت،

بین   واتسون  استقلال   5/2تا    5/1دوربین  بنابراین  دارد    قرار 

 . شود  می  پذیرفته  هاباقیمانده 

 
  مدل کیفیت ( تحلیل واریانس مربوط به9جدول شماره ) 

 ( نیكولز و استوبنمک ) گزارشگري

منبع 

 تغییرات 

مجموع  

 مربعات 

درجه 

 آزادي 

میانگین  

 مربعات 
 Fآماره 

سطح 

معنی  

 داري 

 143/0 10 430/1 رگرسیون 
353/12 

 

000/0 

 
 012/0 50 579/0 باقیمانده ها 

  60 008/2 مجموع 

 

-می  مشاهده   تحلیل واریانس  از  آمده  دست  به  نتیجه  به  توجه  با

 کمتر داری معنی و سطح 353/12آزمون برابر با آماره  که شود

پس می توان مدل   باشد می دار معنی  مدل لذا و بوده 05/0  از

 . معنی داری بین متغیرهای مستقل و وابسته به دست آورد

نتیجه بررسی معنی داری متغیرهای مستقل در مدل در جدول  

 زیر آمده است. 

می    1/0بیشتر از    بر اساس نتایج به دست آمده، مقادیر تلرانس

وجود   مستقل  متغیرهای  بین  خطی  هم  مشکل  بنابراین  باشد 

 طبیعی   ندارد. تنها در متغیرهای ریسک سیستماتیک، لگاریتم

می    05/0شرکت سطح معناداری کمتر از    شرکت و اندازه  عمر

کیفیت  بر  معناداری  تاثیر  متغیرها  این  تنها  بنابراین    باشد 

 دارد.   (استوبنمک نیكولز و )  گزارشگری

سیستماتیک،   ریسک  متغیرهای  بین  رگرسیونی  مدل  حال 

  گزارشگری   شرکت با کیفیت  شرکت و اندازه  عمر  طبیعی  لگاریتم

 مورد بررسی قرار می گیرد.  (مک نیكولز و استوبن)

 
 (  بررسی معنی داري متغیرهاي مستقل 10جدول شماره )

 ضرایب
ضرایب برآورد  

 رگرسیون

خطاي 

 استاندارد 

ضریب 

 استاندارد 
 آماره آزمون

سطح معنی  

 داري 

آماره 

 تلرانس 

 0/158 0/260 1/140- 0/360- 0/102 0/116- یاهرم مال

 0/197 0/036 2/156 0/369 0/046 0/100 ک یستماتیس سکیر

 0/262 0/138 1/508- 0/223- 0/145 0/219- یاتینقد عمل وجه نسبت 

 0/249 0/820 0/229- 0/035- 0/052 0/012- رشد فروش

 0/119 0/263 1/133 0/249 0/226 0/256 ایی بازده دار

 0/119 0/032 2/207 1/216 0/033 0/072 عمر شرکت  یعیتم طبیلگار

 0/112 0/004 3/015- 2/099- 0/009 0/026- اندازه شرکت 

 0/829 0/241 1/188 0/099 0/118 0/140 دوم روش  تیریخوش بینی مد

 0/456 0/622 0/496- 0/056- 0/031 0/015- سوم روش  تیریخوش بینی مد

 0/132 0/423 0/808 0/169 0/042 0/034 چهارمروش  تیریخوش بینی مد
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مک ) گزارشگري کیفیت بر شرکت اندازه و شرکت عمر طبیعی  لگاریتم سیستماتیک، ریسک مربوط به تاثیر  رگرسیون( نتایج 11شماره ) جدول

 ( نیكولز و استوبن

 Fآماره R R2 هامتغیر

سطح 

معنی  

 داري 

ضرایب 

برآورد  

 رگرسیون

خطاي 

 استاندارد 

ضریب 

 استاندارد 
T آماره 

سطح 

 معنی داري

آماره 

 تلرانس 

  ریسک 

 سیستماتیک
817/0 668/0 243/38 000/0 

0/115 0/044 0/423 2/618 0/011 0/223 

  طبیعی لگاریتم

 شرکت  عمر
0/067 0/032 1/141 2/079 0/042 0/119 

 اندازه 

 شرکت  
    -0/028 0/007 -2/283 -3/876 0/000 0/117 

 

تعیین بین متغیرهای  ضریب    که  دهدمی   نتایج رگرسیون نشان

شرکت     شرکت و اندازه  عمر  طبیعی  ریسک سیستماتیک، لگاریتم

  0/ 668برابر با  (  مک نیكولز و استوبن)  گزارشگری  با کیفیت

  گزارشگری   درصد تغییرات کیفیت  8/66است که می توان گفت  

لگاریتم سیستماتیک،  ریسک  متغیرهای    عمر  طبیعی  توسط 

بینی می شود. مدل رگرسیونی میان  شرکت پیش    شرکت و اندازه

 این متغیرها برابر است با: 

  067/0  لگاریتم طبیعی عمر شرکت()  -  028/0  اندازه شرکت()

سیستماتیک()  + کیفیت  115/0  ریسک  مک  )  گزارشگری  = 

 ( نیكولز و استوبن

 
 (  نتایج همبستگی در مدل رگرسیونی 12جدول شماره )

 (R2) ضریب تعیین (R)ضریب همبستگی 
آماره دوربین 

 واتسون 

846/0 716/0 437/2 

 

  است   716/0ضریب تعیین مدل  با توجه به نتیجه به دست آمده  

  گزارشگری  درصد تغییرات کیفیت 6/71که بیانگر این است که 

اهرم  مدل متغیرهای  توسط    سیستماتیک،   ریسک  مالی،  جونز 

  لگاریتم   دارایی،  بازده  فروش،  رشد  عملیاتی،  نقد  وجه  نسبت

شرکت پیش بینی می شود. همچنین   اندازه  شرکت،  عمر  طبیعی

قرار دارد بنابراین    5/2تا    5/1مقدار آماره دوربین واتسون بین  

 .شود   می  پذیرفته  هاباقیمانده   استقلال

-می  مشاهده   تحلیل واریانس  از  آمده  دست  به  نتیجه  به  توجه  با

 کمتر داری معنی سطحو  580/12آماره آزمون برابر با  که شود

پس می توان مدل   باشد می دار معنی  مدل لذا و بوده 05/0  از

 . معنی داری بین متغیرهای مستقل و وابسته به دست آورد

نتیجه بررسی معنی داری متغیرهای مستقل در مدل در جدول  

 آمده است.   14

 گزارشگري مدل کیفیت ( تحلیل واریانس مربوط به13جدول شماره )

 جونز  مدل

منبع 

 تغییرات 

مجموع  

 مربعات 

درجه 

 آزادي 

میانگین  

 مربعات 
 Fآماره 

سطح 

معنی  

 داري 

 0/074 10 0/739 رگرسیون 
580/12 

 

000/0 

 
 0/006 50 0/294 باقیمانده ها 

  60 1/033 مجموع 

 

 ( بررسی معنی داري متغیرهاي مستقل 14جدول شماره )

 ضرایب

ضرایب 

برآورد  

 رگرسیون

خطاي 

 استاندارد 

ضریب 

 استاندارد 

آماره 

 آزمون 

سطح 

معنی  

 داري 

آماره 

 تلرانس 

 0/158 0/942 0/073 0/023 0/073 0/005 ی اهرم مال

 سک یر

 کیستماتیس
-0/067 0/033 -0/345 -2/028 0/048 0/197 

 وجه نسبت 

 ی اتینقد عمل
0/020 0/104 0/028 0/189 0/851 0/262 

 0/249 0/436 0/785 0/118 0/037 0/029 رشد فروش 

 0/119 0/362 0/920- 0/201- 0/161 0/148- ایی بازده دار

تم  یلگار 

عمر  یعیطب

 شرکت 
0/023 0/023 0/541 0/988 0/328 0/119 

 0/112 0/164 1/414- 0/978- 0/006 0/009- اندازه شرکت 

خوش بینی 

 ت یر یمد

 دوم روش 
-0/258 0/084 -0/254 -3/062 0/004 0/829 

خوش بینی 

 ت یر یمد

 سوم روش 
-0/009 0/022 -0/045 -0/405 0/687 0/456 

خوش بینی 

 ت یر یمد
0/008 0/030 0/054 0/261 0/795 0/132 
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 چهارم روش 

 

می    1/0بر اساس نتایج به دست آمده، مقادیر تلرانس بیشتر از  

بنابراین مشکل هم خطی بین متغیرهای مستقل  وجود   باشد 

ندارد.  تنها در متغیرهای ریسک سیستماتیک و  خوش بینی  

از   کمتر  معناداری  سطح  دوم  روش  باشد    05/0مدیریت  می 

  گزارشگری   بنابراین تنها این متغیرها تاثیر معناداری بر کیفیت

مت  مدل بین  رگرسیونی  مدل  حال  دارد.  ریسک  جونز  غیرهای 

کیفیت با  دوم  روش  مدیریت  بینی  خوش  و     سیستماتیک 

 جونز مورد بررسی قرار می گیرد.  مدل  گزارشگری

 
 جونز  مدل گزارشگري کیفیت بر دوم  روش سیستماتیک و  خوش بینی مدیریت ریسک مربوط به تاثیر  رگرسیون( نتایج 15شماره ) جدول

 Fآماره R R2 هامتغیر

سطح 

معنی  

 داري 

ضرایب 

برآورد  

 رگرسیون

خطاي 

 استاندارد 

ضریب 

 استاندارد 
T آماره 

سطح 

 معنی داري

آماره 

 تلرانس 

 0/998 0 9/808- 0/751- 0/015 0/146- 000/0 503/56 661/0 813/0 سیستماتیک  ریسک 

  خوش بینی مدیریت

 دوم  روش
    -0/287 0/078 -0/283 -3/695 0 0/998 

 

ضریب تعیین بین متغیرهای    که  دهدمی   نتایج رگرسیون نشان

  ریسک سیستماتیک و  خوش بینی مدیریت روش دوم با کیفیت

با    گزارشگری مدل جونز توان گفت    0/ 661برابر  است که می 

کیفیت  1/66 تغییرات  مدل  درصد  توسط    جونز  گزارشگری 

دوم    روش  خوش بینی مدیریت    و  سیستماتیک  متغیرهای ریسک

پیش بینی می شود. مدل رگرسیونی میان این این متغیرها برابر  

 است با: 

دوم(  ) روش  مدیریت  بینی  ریسک  )  -  287/0  خوش 

 جونز   گزارشگری = کیفیت  -146/0  سیستماتیک(

 

با توجه به فرضیه هاي پژوهش، بطور کلی می توان بیان  

 کرد که 

 خوش بینی مدیریت بر کیفیت گزارشگری مالی تاثیر دارد. 

از بین معیار های کیفیت گزارشگری مالی فقط معیار مدل تعدیل  

 شده جونز با خوش بینی مدیریت رابطه معناداری دارد. 

 

 هاگیري و پیشنهاد بحث و نتیجه  -5

های   انگیزه  توسط  تنها  نه  مالی  گزارشگری  در  بینی  خوش 

بوجود می آید، بلکه همانگونه که در ادبیات پژوهش    اقتصادی

نیز مطرح گردید، با ویژگی ذاتی مدیر شرکت نیز ایجاد شده و  

است.   ارتباط  شودضمناً  در  می  باعث  بینی  و    خوش  ساختار 

منجر به نتیجه    در  ی مالی نیز تبیین گردد وهامحتوای گزارش 

گردد و    یک سیستم گزارشگری مالیکاهش کیفیت اطلاعات در  

نباشد    گیری آن سازگارمدیریت ریسک و اصول اندازه همچنین با  

که   شود  می  باعث  موضوع  این  آگاهانه  گیری تصمیمکه  های 

 . نگرددکنندگان بیرونی فراهم  توسط استفاده 

که     داد  نشان  تحقیق  اول  فرضیه  آزمون  از  حاصل  نتایج 

ری  بینی مدیریت بر کیفیت گزارشگری مالی تاثیر معناداخوش 

می نتایج  این  تحلیل  در  که  دارد.  کرد  بیان  کیفیت توان 

م اخبار بد به سهامداران  لاگزارشگری مالی منجر به شناسایی و اع

اعتمادبه  تداوم  از  مانع  و  و    ازبیش  نفس شده  مدیران  اندازه 

راه آن  بینی خوش  ارائه  امکان  و  را هاشده  هزینه  کاهش  و  حل 

ازحد  بر اثر تعصبات، بیش  خوش بین،    مدیران  اما  آوردفراهم می

شفاف خوش  به  بودن،  مغرضانه  دلیل  به  و  هستند  سازی  بین 

نمی مالی  نتایج    پردازنداطلاعات  است  ممکن  رفتار  این  که 

داشته   مالی  گزارشگری  کیفیت  بر  )معکوسی  و  باشد  امیری 

 (. 143؛1397همکاران،

  همچنین نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم تحقیق نشان   

از بین معیار های کیفیت گزارشگری مالی فقط معیار  داد که 

مدل تعدیل شده جونز با خوش بینی مدیریت رابطه معناداری  

دارد. در تحلیل این نتایج نیز می توان بیان کرد که در شرکت  

هایی که دارایی ها با نرخ بالاتری نسبت به فروش رشد می کنند  

خو همتاهای  به  نسبت  بین  خوش  سرمایه  مدیران  به  اقدام  د 

با خوشبینی خالص ارزش    گذاری بالاتری می نمایند  این مدیران 

  که  نمایند  های نقدی را بیش از واقع ارزیابی می  فعلی جریان

 های دارای خالص ارزش فعلی  این عمل سبب خواهد شد تا پروژه

منفی، عملکرد نامناسبی را برای شرکت ایجاد و موجب انباشت  

سررسید نمایان خواهد شد ؛ این امر منجر به   زیانی شود که در

همکاران، و  گردد)مالمندیر  می  سهام  و  2011سقوط  بنملچ  ؛ 

(. همچنین مدیران خوش بین با توجه به اینکه 2010همکاران،  

به    در  باورهای ویژه ای دارند با اطلاعات منفی، حاضر  برخورد 

پروژه به  راجع  خود  عقیده  گذاری  تغییر  سرمایه    جدید   های 

امر ممکن است منجر به عدم موفقیت و    نخواهند بود این  که 

 سودآوری پایدار نسبت به  جریان های نقدی آتی گردد.  
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وتیهدا بذرافشان  1396)هایحاج  ی   )( همکاران  (  1397و 

نیز1396)  نسب  یخالق بینی خوش   نیب  معناداری  ارتباط  ( 

همچنین؛  ی به دست آوردند و  مال  یبر ریسک گزارشگر   رانیمد

( و همکاران  استولز  ژانگ2018بری  و  دفونگ   ،  )21  (2014  ،)

مدیران  ش بینی  ( دریافتند خو2010)22کرونس، الیور و استوارت

شـده منجـر  مـالی  گزارشـگری  کیفیـت  کـاهش  با    به  است. 

 توجه به نتایج پژوهش پیشنهاد های زیر ارائه شد: 

بینی  -1 کیمدیران    خوش  و  شفافیت  عدم  به  فیت  منتج 

راستا و با توجه    در این  جهینت  در  شودی ممطلوب گزارشگری مالی  

می    توان با اتخاذ رویکردهای محدودکنندهبه نتایج پژوهش می 

اخبار بد به    ترع یبینی مدیران را از طریق انتقال سرخوش توان  

 .حی کنترل نمودلا سهامداران جهت انجام اقدامات اص 

گذاران،  سرمایه   ؛ بهپژوهشهای  فرضیه  با عنایت به نتایج  -2

قانون  نهادهای  مالی،  گران  مسئوتحلیل  و  مدیران  و  ن  لاگذار 

می شرکت  پیشنهاد  تصمیمات  ها  اتخاذ  هنگام  در  گردد 

بهسرمایه مدیریت  ویژگی   گذاری  شخصیتی    ژه یوبههای 

های مدیریتی مانند  بینی آن توجه نمایند زیرا که ویژگیخوش 

تغییر کیفیت گزارشگری مالی گردد    تواند منجر بهبینی میخوش 

عنوان یک  بینی مدیریت به و با عنایت به این موضوع که خوش 

به علت متفاوت  ) رعاملیمدتواند با تغییر ویژگی فردی مدیر می 

های شخصیتی افراد( نیز تغییر کند درنتیجه به روند  بودن ویژگی

باشند داشته  توجه  نیز  مدیرعامل  تصدی  با    .دوره  توجه  با 

مکانیزم  خوش تأثیرگذاری  رابطه  بر  راهبری  نظام  بینی های 

مالی،   گزارشگری  کیفیت  و  سرمایهمدیریت    گذاران به 

می صورت   کنندگاناستفاده و پیشـنهاد  مـالی  هنگـام  های  شود 

منظور اخذ تصمیمات    های مالی بهیا نظارت بر گزارش   ارزیابی

 د. وضوع توجه کنن، به این م گذاریجهت سرمایه  مناسب
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Abstract 

Optimistic views of people about their abilities is one of the most important reasons for the errors that occur 

between their perception and actual performance. Views that have caused independent functional change and 

a different effect on actual performance. The purpose of this study is to analyze the relationship between 

management optimism and financial reporting quality. The present study is applied in terms of purpose and 

uses a quasi-experimental design and post-event approach.  

Financial data and data of this study were extracted from the financial statements of listed companies in Tehran 

Stock Exchange between 2011-2017. After applying statistical population constraints, 171 companies were 

selected to test the hypotheses, And the structure analysis method has been used to test the research hypotheses. 

 The results showed that management optimism has a significant and inverse effect on financial reporting 

quality. Also, the personality traits of managers have a significant relationship with financial reporting 

methods, in other words, with increasing management optimism, the quality of reporting decreases. 

Keywords: Management Optimism, Financial Reporting Quality, Overconfidence of managers. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


