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   چكیده

  ی ابيدست  ی. برا اجرا شدها  شرکت   داریپا  یاز گزارشگر   تیو حما  سمياوليسهامداران، ماک  شاتی گرا  رابطهی  هدف بررس  این پژوهش با

شده در بورس اوراق بهادار    رفتهیپذ  یهاعامل شرکت   رانیمد  انيم  ازياطلاعات مورد ن  یپرسشنامه جهت گردآور   228به هدف پژوهش  

اس    افزارنرم   لهيوسها بهتوسط پرسشنامه   شدهی شد. اطلاعات گردآور   یآور و جمع  عیساده توز  یبه روش تصادف  قيدوره تحق  یتهران ط

و تحليل قرار گرفت.    هیمورد تجز  یمعـادلات ساختار   یابیبا استفاده از مدل     3مارت پی ال اس نسخه  و اس  24پی اس اس نسخه  

 یو بررس  لي. تحلدیواگرا استفاده گرد  ییهمگرا و روا  ییشاخص، روا  ییایپژوهش از پا  نیابزار سنجش در ا  تيفيک  یبررس  یبرا  نيهمچن

نشان داد    ی معادلات ساختار  یساز درصد با استفاده از مدل   99  نانيپژوهش در سطح اطم  یهاشده از پرسشنامه   یاطلاعات گردآور 

با حما  شاتیگراو    سمياوليماک ارتباط مثبت و معنادار  داریپا  یگر از گزارش  تیسهامداران  افزا  یشرکت  لذا  و    سمياوليماک  شیدارد، 

  ی مثبت و معنادار  ريسهامداران تأث  شاتیبر گرا  سمياولي. ماکدهدی م  شیشرکت را افزا  داریپا  یاز گزارشگر  تیحما  ،سهامداران  شاتیگرا

دارد.    یمثبت و معنادار  ريشرکت تأث  داریپا  یاز گزارشگر   ت یو حما  سمياوليماک  انيسهامداران بر ارتباط م  شاتیگرا  نيدارد. همچن

به اهداف خود و    یابيدست  یکه آنان برا  گرددی موجب م  رانیمد  انيدر م  انهی گرا  اوليماک  ینشان داد که رفتارها  ج ینتا  یطور کلبه

  ی گزارشگر  یاجراو    یشرکت  یاجتماع  تيسهامداران در ارتباط با مسئول  شاتیگرا  یبر روتاثير مثبتی    ،شرکت  تيمطلوب وضع  شینما

 . داشته باشندها  در شرکت   داریپا

 .سم ياوليماک  دار،یپا  یسهامداران، گزارشگر   شاتیگرا  كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

حرفه   یطولان  یزمانمدت  مجامع  که  در    یااست  حسابداری 

قبول   به  حسابداران  کردن  ملزم  هدف  با  گوناگون  کشورهای 

  ی ا اخلاق حرفه تیدر قبال منافع رعا یاجتماع یری پذت يمسئول

اند.  نموده   یارفتـار حرفه  نيـیآ  نیو منافع عموم اقـدام بـه تـدو

حرفه حـسابداری در گوشه و کنار جهان    یهاییاما کماکان رسوا

م وقوع  موندديپی به  نظر  به  فرض  رسدی .    ی اثبات  هيسـلطه 

ز فرض  )که  منـافع    ییربنایحسابداری  کـردن  حداکثر  آن 

را  یشخـص فعال در حرفه  افراد  رفتـار حرفه   اسـت(،  در    یااز 

است    شانیهاقضاوت  کرده  همکاران،  دور  و  ،  1391)اعتمادی 

شدت بـر  است که به    یانهيزم  ی. از آنجا که حساب ده(130

اعتبـاری اسـتوار اسـت، ضرورت   یهات ي مسئول یفایاعتمـاد و ا

اخلاق قضاوت  است.    یگنجانـدن  واضح  حسابداری،  حرفه  در 

در    یـیو اعتبـار افزا  ی اعتبار ده  ،یحرفه حسابرس  یاصل  فهيوظ

مال  نهيزم بایلی است  یگزارشگری  و  .  (168،  2014،  1)سعداله 

دارا ماکيشخص  یافراد  شخص  یاوليت  منافع  دنبال  خود    یبه 

رعا و  برا   تیهستند  اهمآن   یاخلاق  ازا  یتيها  دو    رو،ن یندارد. 

م  محافظه   سمياولياکمفهوم  رعا  یاجتماع  یکارو  مفهوم    ت یبا 

حرفه  رعا  لیتما  رينظ  یااخلاق  به  از    تیحسابرسان  استقلال 

مسئول  ینظر   دگاهید دارد.  و    یاجتماع  تي ارتباط  حسابداران 

ارتقا   ابرسانحس و اعتماد    یاطلاعات و گزارشگر   تيشفاف  یدر 

و مسئول  یبخش نقش  و    ريخط  یتيبه عموم،  است. حسابداران 

و تقلب    ییشوپول   ري فساد نظ  قیدارند تا مصاد  فهيحسابرسان وظ

 . (77،  1396)شعبان و همکاران،    ندیرا گزارش نما

  انجام افشا در سه بعد اصلی    زمينهدر    های موجودپژوهش 

در  گيری و  ترین بعد آن، اندازه گيرد، اولين بعد و شاید اصلیمی

دانشمندان   سازمانی  رفتار    جهترا    مختلفی  هایروش حوزه 

  ی هاها در سازمان ها و روش اند که این سبک ده نمورهبری ارائه  

تنوع   از  دنيا  زیادیمختلف  و    بسيار   ر يتأثتحت  برخوردارند 

ها که در از این سبک . یکی  هستندحاکم بر محيط    یهایژگیو

سال  قرارگرفته،    مورد  هااین  مدیریت  حوزه  دانشمندان  توجه 

ماکياول گرایانه   به    باشدمیرهبری  این    بيانکه    شيوه کریتنر 

آنکه    تربيش باشد  دارای  از  تئوریک  جنبهجنبه  فلسفی    دارای 

که   گرددمحسوب میرفتار شخصی    نوعیماکياول گرایی  .  است

به انجام رساندن    در راستاین را یک رفتار مجاب کننده  آتوان  می

شخص   آورداهداف  شمار  ماکياوليسم  به  سطح  با  افراد  بالا،  . 

به دست  را به منظور    انحرافیرفتارهای پرخاشگرانه، سوداگر و  

توجه    آوردن و  سازمانی  و  شخصی  افراد    اندکاهداف  رفاه  به 

 
1 - Saadullah and Bailey 
2 -Goram and Greg 

قيات  لاای به اخل توجه گيرند. افراد ماکياومیپيرامون خود به کار  

افراد    معمول عنوان  به  عموماً  و  معرفی  لااخ فاقد  ندارند  قی 

 (.423،  2013،  2)گورام و گرگ گردندیم

از    تيمالک  ییجدا  ترین آنهااز مهم که    بنا به علل مختلفی

شرکت   تیریمد فعالاست،  انجام  بر  علاوه    ، یاقتصاد   یهات يها 

برعهده داشته    زياز شرکت را ن  خارجبه افراد    ییپاسخگو  فهيوظ

رعا سهامداران،    تیو  منافع    ،اطلاعات  تيشفاف  بهبود حقوق 

  ن یتراز مهم  یاجتماع  تيمسئول  یفایها به او الزام شرکت   یعموم

  ییاجرا  گوناگونمراجع    لهيوسدهه گذشته به  دراست که    اهدافی

که    اعتقا دارندها  . شرکت قرار گرفته استتوجه    مورد  ینظارتو  

ب  ارتباطاتمجموع   سا  ران،یمد  نيمناسب  و    ر ی سهامداران 

  آسان را    یتجار  یهاو کنترل اثربخش واحد   تیری، مداننفعیذ

از  کندیم جهت  و  به  این  بازده  ارائه  به    ه يکل  یبرا  نهيقادر 

همکارانمی  نفعانی ذ و  صادق    ؛182،  2013،  3باشند)رحمان 

 (.40،  1393  ی،دولت اباد   ییرضا  و  فلاح

پایدار،    داریپا  حسابداری توسعه  حسابداری  عنوان  به 

اجتماعی   اجتماعی   گزارش  محيطی،زیست   و  حسابداری 

  های گزارش   یا  هاشرکت  اجتماعی  مسئوليت  گزارش  ها،شرکت 

حسابداری  گردد.می   شناخته  غيرمالی مجموعه   این    زیر 

ارتباط    در غيرمالی اطلاعات  افشای در که مالی است حسابداری

  سرمایه،   صاحبين  مانند  افراد خارج از شرکت  به  شرکت  عملکرد  با

دیگر مقامات شرکت نقش    و  اعتباردهندگان  سهامداران اصلی،

می  پایدار    .(11،  2009،  4)تيلتکندایفا  توسعه  به  حسابداری 

  آغاز استراتژی شرکت، اگرچه از حسابداری مالی   دليل ارتباط با

ملی    هایشاخص با عبور از    لذا،  گرددنمیولی بدان ختم    گرددمی

و    هایشاخص به   و    هایشاخص کردن    متعادلغيرمالی  مالی 

ابزار جدید بررسی عملکرد   و    هادولت   ،هابنگاه غيرمالی به یک 

تبدیل   اجرایی  س  شدهنهادهای  حفظ  آن  نتيجه  مت  لاکه 

حفاظت   و  به  باشد.  می  زیستمحيطشهروندان  پایدار  توسعه 

ه  سازماندهی زندگی بشر در نظر گرفتعنوان عامل اصلی برای  

نيازهای    جهت رفعکه هدف آن استفاده از منابع موجود    زیرا  شده

انسان محدود م که شانس استفاده از منابع    دگردی رو به رشد 

این هدف   ادراک. برای دهدی را افزایش م آینده یهاتوسط نسل 

  ی اهگونبا واحدهای تجاری به  یطيمح ستیمسائل ز بایستمی

در    یطيمحست یتلفيق شوند که آنها را ملزم به توجه به مسائل ز

و    انمنديافضل)کنند  حسابداری و در سطح قانونی، مالی و فنی  

 (. 116،  1395عبدالله زاده،  

3 -Rahman et al 
4- Tilt 
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اخلاق تجاری نشان    ارتباط باشده در    بررسی مطالعات انجام

که گرایش به اهميت اخلاق شرکتی و مسئوليت    دهنده این است

تصم  آثاراجتماعی   فرایند  در  را  اخلاقی    یريگميمهمی 

ی  شرکت  اخلاق  اهميت  به  (. اعتقاد 1967،  1ز اورلئان   وشوارتز  )دارد

اجتماعی   مسئوليت  تجاری    جوانبو  واحد  و  دارد  زیادی  مهم 

به   و    ذینفعاناز    زیادی  طيفنسبت  اخلاقی  تعهدات  دارای 

مشاوران فاقد هرگونه تعهد  و  اگر مدیران مالی   باشد.می اجتماعی  

نـسبت حرفه  شخـصی  رفتار  آیين  منافع    یابه  از  حمایت  یا 

عمومی باشـند، اعتقـاد به اهميـت اخـلاق شـرکتی و مـسئوليت  

موجب مقيد    تواندی اجتمـاعی در موفقيـت بلندمدت سازمان، م

رفتـ شودار  کردن  پرورش،    ی لمید  یانتی)دمدیران  رضاپور  و 

1393  ،2.)   

سازمان  زیادی  یهاتلاش   رغميعل براکه    گسترش   یها 

واجتماع  گریگزارش  در    داریپا  گریگزارش  ی وطيمحست یز  ی 

  ها گزارش این    شناختن  تيرسمبه  اند،  انجام داده   ري اخ  یهادهه

  ار يبس  ،قانونی  یهازمينه  بيشتردر    یقانون  یاستانداردها  طبق

در زمينه گزارشگری عنوان    شرفتياست که پ  روشن  دشوار است.

  ی طيمحستیز  ،یعوامل اجتماع  یدهيچيپ  ط يبا توجه به مح  شده

صورت که به  یاز عوامل  یکی  .خواهد بود  ی بسيار دشواراسيو س

مثل    سازمان  یاعضا  دیدگاه،  رديگی قرار م  یمورد بررس  یادوره 

حسابداران    رانیمد و    دار یپا  یگزارشگر  یندهاآیفر  بهارشد 

لوکاست) و  برا  .(273،  2018  ،2ی انتيشفر  واقع،    نیچند  یدر 

دوره  طور  به  محققان  مد  یادهه،  به    رانینگرش  نسبت 

و  کردند    یابی شرکت را ارز  یطيمحست یو ز  یاجتماع  یهاگزارش 

  ش یمانند افزا  قانونی  یهااستيبر اساس س  های بررساین  اغلب  

چن مقررات  و  ارز  ینگرش  نيآموزش  قرار  ابیمورد  ی 

  ی اما تلاش نسبتاً کم  .(314،  1999،  3)دیگان و رانکين گرفتیم

  ی شناختروان   دگاهی از د  رانی عوامل مؤثر بر نگرش مد  یبررس  یبرا 

است.  یاجتماع ،  کندی مبيان    (2007)  4مودراک  صورت گرفته 

با  شرکت   یاجتماع  تينسبت به مسئول   یهنجار  یهادگاه ید ها 

فرد  هاارزش شخصيتی،    یهایژگیو فکری  الگوهای  مرتبط    و 

م  (.34،  2007،  مودراک است) مد  شودیاستدلال  با    رانیکه 

  ی ها با استدلال   بسيار زیادیاحتمال  با  بالا    ياییاوليماک  شخصيت

و    کنندیمخالفت م  یداریپا   یهابا گزارش   در رابطه  یشنهاد يپ

  ی اعتقاد   یشرکت  یاجتماع  تي اخلاق و مسئول  تيتمالاً به اهماح

  ت يکه نگرش نسبت به اهم  شودیم  ینيبش يپ  نيهمچن  .ندارند

مسئول و  ب  یبخش  ،یشرکت  یاجتماع  تياخلاق  رابطه    ن ياز 

حما  ییاياوليماک گزارش   تیو  طور  به   است.  یدار ی پا  یهااز 

 
1 - Schwartz and Orleans  
2 - Shafer and Lucianetti 
3 - Deegan and Rankin 

م  ،یز يانگشگفت  نظر  قبل  رسدی به  مطالعات    ران یمد  یکه 

عمده  به  را  هاشرکت  اینطور  با  ارتباط  ناد  در    ده یمسائل 

   .(274،  2018  ی،انتيشفر و لوک)اندگرفته

  سم ياوليماک  در ادبيات تحقيق اعتقاد بر این است که مدیران

ی انگيزه کمتری در رابطه با اجرای مسئوليت  طلبمنفعتبه دليل  

دارند. از سوی    داریپا  یاز گزارشگر  تیحمااجتماعی شرکتی و  

ارائه    سهامداران  شاتیگرادیگر   با  رابطه  در  را  مدیران  این 

گذاشته    فشارتحتو ایفای مسئوليت اجتماعی    داریپا  یهاگزارش 

در راستای    داریپا  یاز گزارشگر  تیحماو ممکن است آنها را به  

گرایشات سهامدارن وادار نمایند. لذا بر اساس ابهامات در تاثير  

ميان   رابطه  در  سهامداران  از    يسماوليماکگرایشات  حمایت  و 

تحقيقاتی در این ميان مشهود    خلأگزارشگری پایدار، وجود یک  

رابطه  خواهد بود که جهت پر نمودن این شکاف تحقيقاتی بررسی  

حماسهامدارا  شاتیگرا و  گزارشگر   تین  نقش    داریپا  یاز  با 

 . ابدیی مضرورت    سمياوليماک  یانجيم

 

 پیشینه پژوهش  مبانی نظری و 

مدیران  بسياری اجتمـاعی    مالی،  از  را  و  رفاه  عمومی  منافع 

زمـان، گـرایش حـسابداران بخـش   گذشتو بـه  گرفتهنادیـده 

بـه   سـودجویانه    هسوداگران  تفکراتعمـومی  یافتهو    افزایش 

نشان    زمينه   در این  انجام شده  هایتـایج پژوهش نبيـشتر  .  اسـت

در    یهاتيفعال  دهدیم حـسابداری  مـوارد    اکثرمؤسـسات 

منـافع    یجا به از  پـشتيبانی  بـه  عمـومی  منـافع  از  پشتيبانی 

ی آن مؤسسات، مشتریان و اشخاص سرشناس و ممتـاز  اعـضا 

اسـت  گرایشجامعـه   کـرده  اودیر پيـدا  و  ،  2003،  5)کانينگ 

حسابداران  و  کـه مؤسسات حسابداری    دگردی مـشاهده م  .(421

اولویـت قائـل شدن برای منافع مشتریان خود    علترسمی به  

عمـومی،    یجا به منـافع  و  وسيلهرفـاه    و   گذارانقانون   به 

واقع    نقد بسيار زیادی استانداردگذاران حرفـه حـسابداری مـورد  

زیادی در زمينۀ اعتقاد به اهميت بسيار  مهم    یهاجنبه .  اندشده 

اخلاق شرکتی وجود دارد و واحد تجاری    و  مسئوليت اجتماعی

  نسبت به گستره وسيعی از برخورداران دارای تعهدات اجتمـاعی 

حمایت  هر نوع  اگر مشاوران و مدیران مالی فاقد   .اخلاقی اسـت  و

  ی ابه آیين رفتار حرفه  تعهد شخـصی نـسبت  و  از منافع عمومی

مـسئوليت   و  شـرکتی  اخـلاق  اهميـت  به  اعتقـاد  باشـند، 

موجب مقيد    تواندی اجتمـاعی در موفقيـت بلندمدت سازمان، م

آنهـا شـود رفتـار  پژوهشگرانکردن  چنين،  اخلاق تجاری هم  . 

شخصيت سرد،    دارا بودن  مفهوم مفهوم ماکياوليسم را کـه بـه  

4 - Mudrack 
5 -Canning and O’Dwyer 
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  اضطراب طلب و حـسابگر و نيز داشتن کمترین  ، فرصت گرلهيح

  ميل نسبت به معيارهای عرفی و قراردادی اخلاقی و معنوی و  

انجـام   فر  یهاشيوه بـه  و  در    کارانهبیغيراخلاقـی  است، 

قـر  یهایريگميتصم مـدنظر  ماخلاقـی  بنابراین  دهندی ار   .

با    سمياوليماک تضاد  در  است  ی  اجتماع   تيمسئولممکن 

 (.3،  1393و رضاپور پرورش،    یلمید  یانتی)دباشد

باموضوع  بررسی مرتبط  اجتماعی    ات  و  محيطی  اثرات 

ب   ی هاتيفعال ســطح  در  حال    یالمللنيســازمانی    افزایش در 

به   مالی  گزارشگری  و  ســنتی  حسابداری  کافی    ميزاناست. 

برآورده    سنجشنيازهای    تواندینم را  اثرات  به    کنداین  نياز  و 

سازمان   یتروسيع گزارشگری   مدر  احساس  مجموعه  شودی ها   .

و اقتصادی   یطيمحستیاز ذینفعان منافع اجتماعی، ز  گوناگونی

م دنبال  را  یک  کنندی مختلفی  موفقيت  را    که    معين سازمان 

 کنندی م  ک.ششها  آن سازمان   توسطیک راه مهم که  .  کنندیم

گزارشگری   نمایند،  تأمين  را  تقاضاها  این  ها  شرکت  پایداریتا 

  ست یزطيتصميمات اقتصادی بر مح  نتایجدر نظر گرفتن    است.

اجتماعی که مردم در    یهات يطبيعی، توسعه اقتصادی و موقع

آن به زندگی و کسب و کار مشغولند و اطمينان از اینکه ظرفيت 

این منابع به نبيند و منابع    یریناپذ جبران   صورت  مولد  آسيب 

امروزه رســالت    .نرسند  پایانها به  از تجدید آن   ترع یمراتب سربه

زایش  سود و اف  دستيابی بهفراتر از    موضوعیها  ها و شرکت سازمان 

در    .(196،  1397)معصومی و همکاران،  ثروت سهامداران است

رضایت سهامداران    ملزم به کسبتنها  ها نهشرکت   دنيای کنونی

جمله هستندخود   از  ذینفعان  ســایر  به  باید  بلکه    ی هاگروه  ، 

نهادهای حامی مح و... توجه خاص داشته    ستیزط ياجتماعی، 

خصوصی با هدف    یهاباشــند. افشای اطلاعات پایداری شرکت

و   شهرت  حســن  برند،  ارزش  ارتقاء  شفافيت،  افزایش 

ع  رقبا،  برابر  در  کاوی  بهينه  توانایی  دهی  لامشــروعيت،  مت 

کارکنان و حمایت از فرایندهای کنترل و    ، انگيزش،ی ریپذرقابت 

م صورت  شــرکت  شــالدرگ )  رند يگی اطلاعات  و  ،  1هرزیک 

2011  ،301). 

م مد  شودی استدلال  ماک  رانیکه  به    یاوليبا  نسبت  بالا 

ماک  یرانیمد رفتار  ب  ترن یيپا  یاوليبا  احتمال  با    یشتر يبا 

مخالفت کنند.    داریپا  یاز گزارشگر  یناش  یهنجار  یهااستدلال 

  ی اوليکه افراد با رفتار  ماک  دهد ینشان م  یادیز  یتجرب  قاتيتحق

از    یار يدر بس  یرقانونيغو    یرانساني غ  یهات يمستعد انجام فعال

مد  یتجار  یهانهيزم لذا    زه ي انگ  ییاياوليماک  رانیهستند. 

سو   یمال  تيشفاف  یبرا   یترییقو از  دارند.  در شرکت    ی کمتر 

 
1- Herzig and Schaltegger 
2-  Correa-Garcia et al 

  ی و حساب ده  تيشده تا شفاف  یطراح  داریپا  یگزارشگر  گرید

افزاشرکت  را  دارد در    نیا  نيدهند. همچن  شی ها  اعتقاد وجود 

  ی برا   یمال  یا یخصوص در مورد مزابه  یاوليماک  رانیارتباط مد

وجود دارد)شفر    یاعمده   داتیسهامداران و عملکرد شرکت ترد

   .(275،  2018  ،یانتيو لوک

همکاران -کوررا و  عنوان  2020)  2گارسيا  با  تحقيقی  در   )

  ی دار یگزارش پا  تيفيک  یآن برا   یامدها يشرکت و پ  تيحاکم

ها  گروه  بررس  نيلات  یکایآمر  یتجار   یدر  تع  یبه    ن ييعوامل 

  ی کا یآمر  یتجار   یدر گروه ها   یدار یپا  یگزارشگر   تيفيکننده ک

تحقيق  .  پرداختند  نيلات این  رگرسدر  مدل  از  استفاده    ون يبا 

مشخص    یرهايمتغ  یبرخ  ريتأث  یچگونگ  ن ييتع  به،  کيلجست

گروهها   یشرکت ک  یتجار   یاز    ی عملکردها   یافشا   تيفي بر 

 تمرکزکه  دادنشان  جی. نتاپرداختندشرکت  یاجتماع  تيولمسئ

دارد.   یمنف  ر يتأث  یدار یگزارش پا  تيفيکنترل در گروهها بر ک

مالک  ییرهايمتغ تجاریخارج  تيمانند  گروه  سن  اندازه    ی،  و 

گروه   مدیرههيئت   م  یتجار  یهابه  ک  یکمک  تا   تيفيکند 

- کوررا)داوطلبانه را بهبود بخشند   یافشا   یاخود و روشه   یداریپا

  .(121،  2020  ،و همکاران   ايگارس

و همکاران  عنوان  2019)  3رومرو  با  تحقيقی  در  گزارش  ( 

  ت يفيمختلف، ک  ی: ابزارها اي در اسپان  نفعانیو مشارکت ذ  یداریپا

پس از سه    داریپا  گزارشگری  اطلاعات  تيفيک  سهیمقابه    متفاوت

گزارش به    شامل  جیرا  گریمدل  )خطاب  سالانه  گزارش 

پا گزارش  ذ   یداریسهامداران(،  به  گزارش  نفعانی)خطاب  و   )

  ی محتوا پرداختند. بر این اساس    )خطاب به سهامداران(  کپارچهی

ط  ییاياسپان  یهاشرکت  در  داریپا  گزارشگری  اطلاعات  یدر 

نتایج نشان داد   .شد  ليو تحل  هیتجز  2015تا    2013  یهاسال 

  دار یپا  یهاگزارش  نسبت بهدر گزارش سالانه    یدار یطلاعات پاا

م  تيفيباک  کپارچهی  یهاگزارش و   صادر    هاافته ی.  شوندی بالاتر 

م شرکت   دهدی نشان  اسپانکه  در  ذ  ايها  همه  و    نفعانیبا 

درگ گزارشگری  ريسهامداران  و  )هستند   داری پا  مباحث  رومرو 

    .(221،  2019،  همکاران

همکاران  و  عنوان  2019)  4وو  با  تحقيقی  در    ی چگونگ( 

روانسمياوليماک  یرگذاريتأث اختلالات  خودش  ی،  بر    یفتگيو 

تأثداریپا  ینیکارآفر  یريگجهت    ی آور تاب  ميانجی  ري: 

سه عنصر    نيپرسشنامه، روابط ب  کیبا استفاده از    یشناختروان 

(،  یفتگيو خودش  ی، اختلالات روانسمياولي)ماک  شخصيت  کیتار

 ل يرا تحل  داریپا  ینیکارآفر  یريگو جهت   یشناختروان   یآور تاب

در دانشگاه    MBA  یدانشجو  328  یهاشامل داده   جینتا  .کردند

3 - Romero et al 
4 - Wu et al 
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اختلالات    و    سمياولينشان داد که ماک  جی. نتابود  نيچ  نيانجيت

جهت   یروان و    یمنف  ريتأث  داریپا  ینیکارآفر  یريگبر  گذاشته 

مثبت داشته   ريتأث داریپا ینیکارآفر یريگبر جهت  یفتگيخودش

تاب جهت  یشناختروان   یآور است.    دار ی پا  ینیکارآفر  یريگو 

معنادار مثبت  تاب  یرابطه  و   ريتأث  یشناختروان   یآورداشتند. 

ب  یاکنندهلیتعد رابطه  عنصر    نيدر    ک یتار  شخصيتیسه 

روانسمياولي)ماک اختلالات  خودش  ی،  جهت یفتگيو  و    ی ريگ( 

  .(779،  2019،  وو و همکاران )داشت   داریپا  ینیکارآفر

و همکاران  سانچز  عنوان  2019)  1گارسيا  با  تحقيقی  در   )

ارتباط    یبررس  به  یداریدر گزارش پا  ريتأث  تیریزن و مد  رانیمد

گزارش    تيفيو ک یتياز نظر تفاوت جنس، ره یمدئتي تنوع ه نيب

  سه ی، وضوح، مقاحیجنبه توازن، صر  نی، با استفاده از چندی داریپا

  ک یبا استفاده از    قيتحق  .پرداختند   اطلاعات  نانياطم  تيو قابل

ب سال  شرکت   273از    یالمللن ينمونه  از  با    2014تا    2006ها 

د  اشان د نتایج ن  شد.  یبررس  چندگانه  وني استفاده از مدل رگرس

  ت ی ریمد  یهای خطر استراتژ   شتريزن ب  مدیر  یدارا  رهیمدئتيه

  مدیران . دهندیکاهش م یدار یپا یهاگزارش ی را در مورد افشا

با اطلاعات متعادل  ارتباط    رمادتاعتو قابل  ترسهیمقاتر، قابلزن 

 .(359،  2019،  سانچز و همکاران   ايگارس)مثبت دارند

  سم، ياوليماکدر تحقيقی با عنوان    (2018)  یانتيشفر و لوک

ب  داریپا  یاز گزارشگر  تیسهامداران و حما  شاتیگرا   ن يروابط 

از    ییايتالیا  رانیمد  تیو حما  سهامداران  شاتیگرا  ،ییاياوليماک

اجتماع ز  یگزارشات  بررس  ی طيمحست یو  را    . کردند  یشرکت 

ی ایتاليایی بود.  هاشرکتنفر از مدیران    206نمونه آماری تحقيق  

با   یقو  یارتباط منف  ییاياولي، ماکشدیم  ی نيبشيطور که پهمان

اجتماع  تیحما گزارشات  ز  یاز  داشت.   یطيمحستیو    شرکت 

به  یاوليماک توجه  با  با  منفی  با    گرایشات  ارتباط  سهامداران 

اجتماع  تیحما گزارشات  ز  یاز  ارتباط    یطيمحستیو  شرکت 

سهامداران نقش واسطه در رابطه ميان    شاتیگرا  مثبت داشت.

و  اياوليماک اجتماع  تیحمایی  گزارشات  ز  یاز    ی طيمحست یو 

 .(272،  2018ی،  انتيشفر و لوکدارد)   شرکت

  در تحقيقی با عنوان   ( 1399)  ی و همکارانامشل  پورمیکر

پردازش اطلاعات    یهاو سبک  یعواطف فرد   سم،ياوليماک  ريتاث

و   یفرد یهایژگیو ر يمطالعه تاثبه متقلبانه  یمال یبر گزارشگر

فرد  یتيشخص عواطف  جمله  سبک   سم،ياوليماک  ،ی از    ی هاو 

و البته    متقلبانه  یمال  یبه گزارشگر  لیپردازش اطلاعات بر تما

  ی ها و سبک   سم،ياوليماک  ،ی عواطف فرد  نمابيیشناخت روابط ف

اطلاعات   برا پرداختندپردازش  نمونه   نیا  ی.  شامل     یامنظور، 

شده    رفتهیپذ  یهاشرکت   یمال   رانی و مد بداراننفر از حسا  250

 
1-  García-Sánchez et al 

  ق یپژوهش از طر  یهادر بورس اوراق بهادار انتخاب شدند و داده 

گردآور   عیتوز داد  یپرسشنامه  از  استفاده  با  سپس    ی هاه و 

فرض  شدهی گردآور  طر  قيتحق  یهاه يآزمون    ی ساز مدل   قیاز 

عواطف    هپژوهش نشان داد ک  جیانجام شد. نتا  یمعادلات ساختار

با ماک رابطه    بيو سبک پردازش خردگرا به ترت  سمياوليمثبت 

منف   یمنف عواطف  و  دارد  مثبت  ماک  یو  سبک    سمياوليبا  و 

تجربه  ترتپردازش  به  منف  بيگرا  و  مثبت  دارد.    یرابطه 

متقلبانه    یمال  یبا سبک پردازش خردگرا و گزارشگر   سمياوليماک

  ی رابطه منف  گراجربه مثبت و با سبک پردازش ت  داریرابطه معن

متقلبانه رابطه    یمال  یدارد. سبک پردازش خردگرا با گزارشگر 

پردازش تج  یمنف مقابل سبک  با گزارشگر ربه و در    ی مال  یگرا 

متقلبانه رابطه  مثبت دارد. به علاوه، رابطه عواطف مثبت با سبک  

با   یمتقلبانه، و عواطف منف  یمال  یگرا و گزارشگر پردازش تجربه

پر گزارشگر   دازشسبک  و  معن  یمال  یخردگرا    دار یمتقلبانه 

 (.223،  1399  ی و همکاران،امشل  پورمیکر)ستين

  ( در تحقيقی با عنوان 1398و همکاران )  هيققره   یمشهد 

خرید   و  مداری  مشتری  فرهنگ  پرستی،  پول  ماکياوليسم، 

صاحب  سوی  از  حسابرسی  بررسی    کاراظهارنظر    ريتأثبه 

، فرهنگ مشتری مداری بر ماکياوليسم و سپس تاثير  یپرستپول 

سوی   از  حسابرسی  اظهارنظر  خرید  بر  را  متغيرها  این  همه 

. در پژوهش حاضر، مبانی نظری پژوهش از  پرداختند کارصاحب 

کتابخانه  مطالعات  داده  یاطریق  طریق    یهاو  از  تحقيق 

شد. فرضيه تحقيق بر اساس روش تحليل    یآورنامه جمع پرسش 

قرار    یمسير و از طریق آزمون رگرسيون چند متغيره موردبررس

این تحقيق شامل   از حسابرسان    120گرفت. نمونه آماری  نفر 

شاغل در موسسات حسابرسی خصوصی عضو جامعه حسابداران  

نشان  بودرسمی   پژوهش  این  نتایج  اظهارنظر    داد.  خرید 

صاحب  سوی  از  تأثحسابرسی  تحت    ی هایژگیو  ريکار، 

است.   حسابرسان  مداری  مشتری  فرهنگ  و  ماکياوليسم 

پول از  متأثر  نيز  مداری    یپرستماکياوليسم  مشتری  فرهنگ  و 

و مثبتی بر فرهنگ    داریمعن  رينيز تأث  یپرستول پ   ت یاست. درنها

و   هيققره   یمشهد )ماکياوليسم دارد  نيچنمشتری مداری و هم 

 .  (161،  1398،  همکاران

  سم ياوليماک  در تحقيقی با عنوان  (1397)  ی و همکارانصفر

اثربخش بررس   یفرد  یو  به  م  یحسابرس  بخش  انيرابطه    ی اثر 

ماک  یفرد و  آمار پرداختند  سمياوليحسابرس  نمونه    ن یا  ی. 

شامل   ها   518پژوهش  بخش  در  شاغل  حسابرسان  از    ی نفر 

دولت  یخصوص فرضبود  یو  روش    قيتحق  یها   هي.  اساس  بر 

  ی مورد بررس  رهيچند متغ  ونيآزمون رگرس  قیو از طر  یستگهمب
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با    سمياوليکه ماک  بوداز آن    یپژوهش حاک  نیا  جیقرار گرفت. نتا

  ، یو خصوص  یحسابرس در هر دو بخش دولت  یفرد  یاثربخش

  سم ياوليماک  یرهايمتغ  نيدارد. همچن  یدار و منف  یمعن  یرابطه ا 

اثربخش دول  یفرد   یو  بخش  دو  در  خصوص  یتحسابرس    ی و 

حسابرس با    یو تجربه کار  لاتيتحص  یرها يمتفاوت است. متغ

  یمعن  یرابطه ا  یحسابرس، در بخش خصوص  یفرد  یاثربخش

  ی رابطه معن  یکه در بخش دولت  یدهد در حال  یدار را نشان م

متغ  یدار ندارد.  دولت  زين  تي جنس  ريوجود  بخش  دو  و    یدر 

معن  ،یخصوص اثربخش  یدار  یرابطه    سابرس ح  یفرد  یبا 

 .(105،  1397  ،و همکاران  یصفر)ندارد

  یی شناسا  ( در تحقيقی با عنوان1397و همکاران )  یمعصوم

  رفته یپذ یشرکتها یدار یپا یگزارشگر  زانيمؤثر بر م یرهايمتغ

موثر بر    یرهايمتغ  ییشناسابه    شده در بورس اوراق بهادار تهران

بورس    رفتهیپذ  یها شرکت   یدار ی پا  یگزارشگر  زانيم شده در 

  ی گزارشگر   زاني م  یرياندازه گ  ی. براپرداختنداوراق بهادار تهران  

تفاده شده است. جامعه  اس یار ا   یج  اري ها از معشرکت  یداریپا

  ییشده در شناسا  رفتهیپذ  ی هاشرکت   هيپژوهش شامل کل  یآمار 

  رفتهی پذ  یهاشرکت   یداریپا   یگزارشگر  زانيموئر بر م  یرهايمتغ

تهران   بهادار  اوراق  بورس  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده 

از بررس  باشدیم بر    130آنها تعداد    انياز م  یکه پس  شرکت 

  یهاليجزء تحل یداره و همبستگ ییاستقرا یاسياساس روش ق

نتاباشدی م  یونيرگرس فرض  جی.    زان يم  انگريب  هاهيآزمون 

سه    نيدارند. همچن  یمعنادار   یها نشرکت   یدار یپا  یگزارشگر 

استقلال ه  ییعمر شرکت. دارا  ريمتغ بر    رهیمد  اتينامشهود و 

تاثشرکت  یدار یپا  یگزارشگر   زانيم   ی معنادار  ريها 

 .(195،  1397و همکاران،    یمعصوم)ندارند

 

 پژوهش  یو مدل مفهوم  پژوهش هایمبانی توسعه فرضیه 

دارای   ز  یاوليماکافراد  احتمال  به  تخلفات    ادیبالا  مرتکب 

و این افراد  (  یطيمحستیز  ن ي)مانند نقض قوان  شوندی م  یمشخص

کردن  یبرا   زیادی  زهيانگ دارند  پنهان  خود  اعتقاد    تخلفات  و 

  ا ی  یشرکت  یاجتماع  تيمسئولایفای    بسياری کمی در راستای

این مطالب بيان    .دارند سهامداران  در راستای اهداف    یشهروند 

با الزامات گزارشگری پایدار   بالا یاولي ماککه افراد دارای  کندیم

فولر و  -دیکسون  .(275،  2018ی،  انتيشفر و لوک) مخالف هستند

در  2013)  1همکاران کردند  بيان    متحده الات یا  یهاشرکت ( 

رابطه مثبت بين عملکرد اخلاقی زیست محيطی و عملکرد مالی  

داشت.   خواهد  وجود  کمتر  چنشرکتی  بيان    نيدر  شرایطی 

 
1 - Dixon-Fowler et al 
2 - Rodrigo et al 

  یی هاآل   دهینسبت به ا  ینگران کمتر  دی با  نگذاراه یسرما  شودیم

  ی رو  باید  شرکت باشند و در درجه اول  یاجتماع  تي مانند مسئول

ها ممکن است  شرکت   نکهیاعتقاد به ا  متمرکز شوند.  یمال  جینتا

به آنها پاداش داده شود    زیستی  طيضد مح  یبه خاطر رفتارها

فولر  -کسونیدارد)دمطابقت  يستی  اوليماک  ینيبا بدب  یروشنبه  زين

  2رودریگو و همکاران   رياخ  یهاافتهی(.  354،  2013و همکاران،  

  ی رابطه منفاین مطالعه    استدلال سازگار است.  نیا  ( نيز با2016)

اجتماع  نيب مال  یعملکرد  عملکرد  و    نمونه در    یشرکت 

را به اثبات رساندند. از    نيلات  یکا یشش کشور آمر  یهاشرکت 

  ی دار یپا  یهامثبت طرح   دی در مورد فوا  هاافتهی  سوی دیگر برخی

  ط يمح  کشوری با  عنوانبه  ايتالیدر ابا آن  مرتبط    یهاو گزارش 

بحث  یتجار چن  یاوليماک  یعال  ران یمد.  کندیم  فاسد    ن يدر 

مشکلات  ییهاطيمح و  مزایای  به    ی دار ی پای  هاگزارش   نسبت 

بر این اساس    (.275،  2018ی،  انتيشفر و لوک) در تردیدند  دائماً

 فرضيه اول تحقيق بصورت زیر مطرح گردید:

شرکت    داریپا  یاز گزارشگر تیحما  با  سمياوليماک  فرضیه اول:

 ارتباط دارد. 

با   مرتبط  مسئول  تياهماقدامات  و    ی اجتماع   تياخلاق 

و   یمدن یاز رفتارها تیحما یدهندهنشان ادراک شده،  یشرکت

سوی  حقوق از  شرکتی  حما  سهامدارانگروه  ی  که  از    تیاست 

پایدار افزا  گزارشگری  راستادهد یم  شیرا  این  در  و    .  کرومير 

در2004)  3همکاران ب  ی رانیمد  افتند ی(  ارزش    برای   یشتريکه 

گروه  هستند  سهامدار    یهامنافع  که    شتريبقائل  دارد  احتمال 

و    لمشورستیدر مقابل و کنند.  افشارا    یطيمحست یاطلاعات ز

در2000)  4فراست  اهم  ی رانیمد  افتندی(  به   ی کم  تيکه 

گزارش   ،دهندی م  سهامداران  یهای نگران   ی ها احتمالاً 

  ت ي مشروع  یبرا   یعنوان ابزار را در درجه اول به  یطيمحستیز

به   اساس    .کنندی م  افشاشرکت    یهات يفعالبخشيدن  این  بر 

 فرضيه دوم تحقيق بصورت زیر مطرح گردید:

  دار یپا  یاز گزارشگر   تیحما  برسهامداران  گرایشات    دوم:فرضیه  

 شرکت تاثير دارد. 

  یی اعتنای بالا مستعد ب   یاوليافراد با ماک  نکهیبا توجه به ا

رفتارها  یعموم و    یاجتماع  یبه  اخلاق  به  کمتر  هستند، 

از    تیاعتقاد دارند. حما  یسازمان  تيدر موفق  یاجتماع  تيمسئول

و    یاست که رفتار اخلاق  دهي عق  نیا  ازمنديسهامداران ن  شاتیگرا

مهم است.    یو اصول  یقاخلا  دگاهیاز د  یاجتماع  یری پذت يمسئول

مد آنجا که  رفتارهای  رتبهی عال  رانیاز  تما  یاوليماک  به   لیبالا 

  ، حرص   ،یمانند خودخواهگرایانه خود را  رفتارهای ماکياول   ،دارند

3 - Cormier et al 
4 - Wilmshurst and Frost 
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پ و  دغدغه  ی،روز يطمع  قرار    یمداراخلاق   ای  یاخلاق  یهاتابع 

   مونز ي(. شفر و س2، 2010گفارت و همکاران ،  -شيدهند )کمی

  ی اتيمورد متخصصان امور مال ر( بر اساس مطالعه خود د2008)

بالا احتمالاً از    یاوليگرفتند که افراد با ماک  جه يکنگ نتدر هنگ

  شرکت به عنوان   یاجتماع  ت ينظر سهامداران در ارتباط با مسئول

مال  یمنطق  یبرا   یابزار متهورانه  گزارشات  استفاده    یاتيکردن 

اکنندیم همچن  نی.  گرا  نياستدلال  با    ران ی مد  شیمطابق 

فر  یرفتارها  یبرا   یاوليماک و  ا  بکارانهیمتقلبانه  ادعا    نیاست. 

  ی اجتماع  تي و مسئول  یبا نگرش اخلاق  سمياوليماک  نکهیبر ا  یمبن

ب  یشرکت منف  ران ی مد  نيادراک شده در  بود،    یشرکت  خواهد 

افراد بر    یشخص  یهانگرش   ای  های دئولوژ یا  نکهیمطابقت دارد و ا

  ر يشرکت تأث  یاجتماع  یریپذت يآنها به اخلاق و مسئول  شاتیگرا

پائول  تلی)وگذاردیم و همکاران 186،  2004،  1لو يو  ،  2؛ سيمونز 

( ذکر کردند،  1986) 3ی کنطور که بارون و  (. همان 559، 2013

 ی کیکه    ییهاسم يممکن است به عنوان مکان  رهايمتغی  گر يانجيم

 ی فعل  طی، مشاهده شوند. در شراگذاردی م  ريتأث  یگریاز آنها بر د

  ت يپرقدرت از نگرش خود در رابطه با اهمافراد    رسدی، به نظر م

  ه يتوج  یبرا  یبه عنوان ابزار   یاجتماع  تياخلاق شرکت و مسئول

و    یاجتماع  یر یپذت يمسئول  تياهم  نپذیرفتن  ،کردن  یمنطق  ای

ا  یطيمحستیز با  کنند.  قدرت    نیاستفاده  به  توجه  با  حال، 

منف  شدهینيبش يپ پشت  سمياوليماک  نيب  یرابطه  از    یبانيو 

پشرکت   داریپا  یگزارشگر  گرایشات  که    شودیم  ینيبش ي، 

واسطه    یفقط تا حدبه اجرای مسئوليت اجتماعی    سهامداران  

اساس،    نی(. بر ا276،  2018  ،یانتيرابطه باشد)شفر و لوک  نیا

 : شودیم   شنهاديپسوم به صورت زیر    هيفرض

  و سهامداران  در رابطه ميان گرایشات    سمياوليماک:  سوم  فرضیه

 شرکت نقش ميانجی دارد.   داریپا  یاز گزارشگر   تیحما

مبان اساس  مفهوم  ینظر   یبر  مدل  مطابق    یپژوهش  پژوهش 

 : دیگرد  ی( طراح1شکل )

 

 

 

 
 (: مدل مفهومی پژوهش 1شكل)

 

 پژوهش  شناسی   روش

از    نیا دیدگاه  پژوهش  و  نوع  هدف  تبيينمنظر    ی کاربرد  از 

انجام پژوهش    یهاهیلاو    ندهایپژوهش، فرا  ندآیفر  ازيپ  باشد؛یم

پژوهش از    کی  پژوهش  ندی فرآ  ازيپ  نی. بر اساس اکندی م  بيانرا  

 هیمتأثر از لا   هیکه در آن هر لا   شودیم  ليتشک  یمختلف  یهاهیلا

است داده بالاتر  گردآوری  شيوه  لحاظ  به  اول  لایه  در  ها  . 

ی و ميدانی است. در لایه دوم به لحاظ افق زمانی یک اکتابخانه 

تحقيق مقطعی است. در لایه سوم به لحاظ شيوه پژوهش یک  

تحقيق همبستگی است. در لایه چهارم به لحاظ استراتژی دارای  

رد علی و  استراتژی پيمایشی است. در لایه پنجم به لحاظ رویک

اثباتی است. در لایه ششم به لحاظ فلسفی ساختاری و توصيفی  

 است. 

 
1 - Vitell and Paolillo 
2 - Simmons et al 

ا برا  نیدر  استفاده    یآور جمع   یپژوهش  روش  دو  از  اطلاعت 

 : دگردیم

كتابخانه .  1 مبانی    :یامطالعه  و  ادبيات  بخش  با  مرتبط 

ی  ا کتابخانه از مقالات و منابع    ازيموردننظری است که اطلاعات  

 .گرددی مگردآوری  

م.  2 کمی    :یدانیمطالعه  اطلاعات  گردآوری  به  مربوط 

که   متغيرهاست  پرسشنامه    صورتبهسازی    صورت بهميدانی. 

 .گرددی مپيمایشی گردآوری  

های مربوط  در این پژوهش ابزار جمع آوری اطلاعات و داده 

کتاب مقالات،  تحقيق  ادبيات  و  نظری  مبانی  سایت به  و  ها،  ها 

است. و اطلاعات متغيرهای پژوهش پرسشنامه  ها بوده  کتابخانه 

های پذیرفته شده  بوده است. جامعه آماری مدیران عامل شرکت

به  عامل    رانیمد  در بورس اوراق بهادا تهران بود. دليل انتخاب

3 - Baron and Kenny 
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مطالعه مورد  جامعه  شرایط    عنوان  به  نسبت  آنان  بودن  آگاه 

است.    داری پا  یگزارشگر  سهامداران  وضعيت  و  تعداد  شرکت 

آمار اوراق    رفتهیپذ  یهاشرکت  یعنی  یجامعه  بورس  در  شده 

که بر اساس جدول مورگان    بودشرکت    505بهادا تهران حدود  

  ی در نظر گرفته شد که برا   ق ينفر به عنوان نمونه تحق  225تعداد  

م  230تعداد    شتريب  نانياطم در  عامل    رانیمد  انيپرسشنامه 

  ، شد   عیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران توزی پذ  یهاشرکت 

در  .  داشت  ل يتحل  تيپرسشنامه قابل  228تعداد    انيم  نیکه از ا

از پژوهش شفر    یریپژوهش از پرسشنامه استاندارد با الگوپذ  نیا

از    قيتحق  نیشده است. پرسشنامه ا  استفاده(  2018)  یانتيو لوک

تشک  چهار برا   ليبخش  اول  بخش  است.    ی بررس  یشده 

آمار   یشناخت  تيجمع  یهایژگیو برا  ،ینمونه  دوم    ی بخش 

گرا برا  شاتیسنجش  سوم  بخش  سنجش    یسهامداران، 

است.    داریپا  یسنجش گزارشگر   یبرا   بخش چهارمو    سمياوليماک

را نشان    رهايپرسشنامه جهت سنجش متغ  یهاهیگو  1جدول  

 . دهدیم

 
 رهایپرسشنامه جهت سنجش متغ (: پایایی1جدول )

 سوالات  متغیر
تعداد  

 سوال 
 آلفاكرونباخ

 93/0 13 13 یال 1 سهامداران  شاتیگرا

  یال 14 سمیاولیماك 

33 
20 87/0 

  داریپا یاز گزارشگر تیحما

 تشرك 

  یال 34

39 
6 83/0 

 

  رهايمتغ  هيکل  یبرا   کرونباخ  یآلفا   بیضر  جدول  جینتا  به  توجه  با

  لازم  ییایپا  از  پرسشنامه  لذا  است  7/0  از  بزرگتر  پرسشنامه  کل  و

 . است  برخوردار

 

 پژوهش  یهایافته 

عامل و    رانینفر از مد  228داده های پرسشنامه   قسمت این در

مورد تجزیه  شده در بورس اوراق بهادار    رفتهیپذ  یهاشرکت   یمال

گرفت.  قرار  تحليل    ی رهايمتغ  یفيتوص  یهاافتهی  2جدول    و 

 .دهدی پرسشنامه را نشان م  یهااس يمربوط به مق  قيتحق

و   نيانگي م  معيارهای  دربردارنده   یفي، آمار توص2در جدول  

مع  یپراکندگ  اريمع  نيهمچن مورد    یرها يمتغ  یبرا  اريانحراف 

  ی دارا   سمياوليشده است؛ که عامل ماک  ان يب  در پرسشنامه   یبررس

  ی سهامداران دارا   شاتیباشد و گرای ( م19/4)  نيانگيم  نیشتريب

 . باشدی ( م98/3)  نيانگيم  نیکمتر

 
1. Partial Least Squares 

 پرسشنامه  یهااسیمربوط به مق یفی(: آمار توص2جدول ) 

 میانگین  مولفه 
انحراف  

 معیار 
 بیشینه كمینه 

 00/5 62/1 841/0 19/4 سمیاولیماك 

 00/5 45/1 997/0 85/3 سهامداران گرایشات 

  یاز گزارشگر تیحما

 تشرك  داریپا
98/3 197/1 50/1 00/5 

 

استنباطی آمار  نمونه  معيارابتدا    در  در    توسط های 

آورد )تخمين( و  رکمک ب  باشده، سپس  گيری  اندازه گيری  نمونه 

نتایج   آمدهآزمون،  دست  به  به  نمونه  تعميم  کل  از  و    جامعه 

کلی در مباحث آماری هر    طور  واقع به   شود. درداده می   گسترش

استنتاج از  سخن  مياناستنباط    و  جا  آمار    در  را  آن  باشد، 

  های آماری که در هر پژوهش مورد خوانند. تکنيکاستنباطی می 

ضرورت پژوهش و در    بر اساس اهميت و گيرد،  استفاده قرار می 

در این پژوهش از  .  های پژوهش هستاثبات یا رد فرضيه   راستای

تحليل    و  تجزیه  برای  1حداقل مربعات جزئی   شيوه  تحليل عاملی با

دستيابی  شده است. برای    ها و بررسی برازش مدل استفاده داده 

.  استفاده گردید   Smart PLS3 افزاراز نسخه سوم نرم   به این هدف 

 د.گردمی   بيانافزار  نتایج استفاده از این نرم   تحقيقدر ادامه  

با   یاصل  یاز عامل ها  کیروابط هر  ريمس  بی، ضر3در جدول  

 . شودیمشاهده م  گریکدی
 

با  یاصل یاز عامل ها کی روابط هر ریمس بی(: ضر3جدول )

 گریكدی

 روابط هریک از عامل ها با زیر عامل ها
ضریب 

 مسیر

P 

Values 

 001/0 81/0 سهامداران گرایشات   <-- سمياوليماک

  یاز گزارشگر تی حما <-- سمياوليماک

 ت شرک   داریپا
45/0 001/0 

از   تی حما <--  سهامدارانگرایشات 

 ت شرک   داری پا یگزارشگر
38/0 001/0 

 

عنوان شاخص  ییروا به  برا   یگرید  یهمگرا  که  برازش    یاست 

  به   یمعادلات ساختار   یسازمدل   وهيدر ش  یريگاندازه   یهامدل 

( استفاده از متوسط  1981. فورنل و لاکر  ) شودیکار گرفته م

ت اعتبار  هج   یعنوان شاخصبه ( را  AVEشده )استخراج   انسیوار

  AVEمناسب بودن    یاکه بر  یار ياند. معنموده   شنهاديهمگرا پ
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. در جدول  باشدیم  5/0از    شتريو ب  یمساو   شود،ی نشان داده م

نتا4) برا  یخروج  جی(  مدل  داده    AVE  یاز  است.  نشان  شده 

نشان دهنده مطلوب بودن    ج،ینتا  گرددی گونه که ملاحظه مهمان

 . باشدی ( مAVEهمگرا )  ییروا  اريمع

 
از  کی( هر AVEهمگرا )  ییشاخص روا بی(: ضرا4جدول ) 

 رهایمتغ

 AVE متغیر

 63/0 ماکياوليسم 

 59/0 گرایشات سهامداران 

 53/0 حمایت از گزارشگری پایدار شرکت 

 

  نشان داده   AVEشاخص    ی از مدل برا  یخروج  جینتا4جدول  

همان است.  مشده  مشاهده  که    انگر ینما  ج، ینتا  گرددیگونه 

  ی بررس  جهت  .باشدی( مAVEهمگرا )  ییروا  اريمناسب بودن مع

اندازه   یواگرا   ییروا فورنل و لاکر استفاده    ارياز مع  ،یريگمدل 

  ی واگرا وقت  ییروا  کنند؛یم  اني( ب 1981شود. فورنل و لاکر )  یم

  شتر يهر سازه ب یبرا  AVE  زانياست که م یدر سطح قابل قبول

در مدل باشد.    گرید  یهاآن سازه و سازه  نيب  یاشتراک  انسیاز وار

(  5)  شودیحاصل م  یسیماتر  لهيوس  امر به  نیا  یبررس  PLSدر  

 نيب   یهمبستگ  بیضرا  ریمقاد   یحاو   سیماتر  نیا  یهاکه خانه

 مربوط به هر سازه است.    AVE  ریها و جذر مقادسازه 

 
 واگرا  یی(: روا5جدول )

از  تیحما

 ی گزارشگر

گرایشات 

 سهامداران 
  سم یاولیماك

 سم ياوليماک 79/0  

 سهامداران گرایشات  52/0 77/0 

73/0 63/0 32/0 
  ی از گزارشگر  تیحما 

 ت شرک   داریپا

 

که بر    AVEو جذر    هایآمده از همبستگبدست    جیبراساس نتا

مدل    ییواگرا  ییروا  توانیشده م  ( قرار داده 5قطر جدول )  یرو

 قرار داد.  دیيفورنل و لاکر مورد تأ  اريدر سطح سازه را از نظر مع

گيری، مدل ساختاری  روایی و پایایی مدل اندازه ی  ابیپس از ارز

وسيله مورد  ميانروابط    به  مکنون  قرار    متغيرهای  بررسی 

پرکاربردترین  ین  ادر    همچنينگيرد.  می از    هاشاخص پژوهش 

. این معيارها شامل؛  گردید  برای برازش مدل ساختاری استفاده 

و ضریب قدرت  R)2(ن ي، ضریب تعي T)-(valuesر ضریب معنادا

  سنجش   یبرا   شاخص  نياول  و  نیتریی ابتدا  است.  Q)2(بينی  پيش 

  ی معنادار   اعداد  ،(ی ساختار بخش)  مدل  در  هاسازه   انيم  ارتباط

T-values  نشانگر   باشد،  بالاتر  96/1  از  اعداد  نیا  مقدار  اگر  .است  

  سطح   در  پژوهش  یهاهيفرض  دیيتأ  و  هاسازه   نيب  ارتباط  صحت

-T  ریمقاد  به  مربوط  مدل  ر یز  شکل  در.  است  %95  نانياطم

values   است.   شده  ارائه 

 

 
 عامل از هریک روابط values)-(T معناداری ضریب (:2) شكل

 یكدیگر با اصلی های

 

از عامل   کی(روابط هرT-values)  یمعنادار بی(: ضر6جدول )

 گریكدیبا  یاصل یها

- T همروابط هریک از عامل ها با 

Value 
P 

Values 

 001/0 67/48 سم ياوليماک <--سهامدارانگرایشات 

  یاز گزارشگر تی حما <-- سمياوليماک

 ت شرک   داریپا
43/6 001/0 

از   ت یحما  <-- سهامدارانگرایشات 

 ت شرک   داری پا یگزارشگر
92/5 001/0 

 

پژوهش    یمؤلفه ها   نيارتباط ب  یرها يمس  نکهیبا در نظر گرفتن ا

  ش ياز پ  یحاک  یمعنادار   نی دار است، ا  یو معن  96/1بزرگتر از  

 است.  یروابط مدل پژوهش  حي صح  ینيب

گيری و مدل  های اندازه ل  برازش مد  و تحليل  از بررسی  بعد

به بررسی و آزمون    ،ها  مدل  مطلوببرازش    دارا بودنساختاری و  

از    بنابراین  .شودهای پژوهش پرداخته می   فرضيه نتایج حاصل 

از فرضيه برای هر یک  معناداری  استاندارد   ضرایب    ها، ضریب 

فرضيه از  هر یک  به  مربوط  مسيرهای  بررسی  شده  نتایج  و  ها 

( مدل ساختاری پژوهش و  3. شکل )شده استبيان  ،  ها  ضيهفر

 روابط متغيرهای را نشان می دهد.
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 یها  هیفرض یداریو سطح معن ریمس بیضرا جی(: نتا3شكل )

 مدل پژوهش  یاصل

 

شرکت    داریپا  یاز گزارشگر تیبا حما  سمياوليماک  فرضیه اول:

 ارتباط دارد. 

 
 یاز گزارشگر تیبا حما سمیاولیماك  هیفرض جی(: نتا7) جدول

 شركت داریپا

 فرضیه های پژوهش 
ضریب 

 مسیر
Tآماره 

P 

Values 

از   تی حما <-- سمياوليماک

 شرکت   داری پا یگزارشگر
45/0 43/6 001/0 

 

  سم ياوليماک  یرهايمتغ  ريدر مس  ريتاث  زاني( م7بر اساس جدول )

و مثبت است    45/0شرکت برابر با    داری پا  یاز گزارشگر   تیو حما

  0.01تر از  کوچک   001/0بدست آمده برابر با    یمعنادار  نيهمچن

عنوان نمود که    توانیدرصد م  99  نانياست؛ لذا در سطح اطم

معنا  ريتاث  سمياوليماک و  حما  ی دارمثبت  گزارشگر   تیبر    ی از 

ا  داریپا بر   یاول پژوهش مبن  هياساس فرض  نیشرکت دارد. بر 

شرکت ارتباط    داریپا  یاز گزارشگر  تیبا حما  سمياوليماک  نکهیا

 .گرددیم  رفتهی دارد، پذ

  دار یپا  یاز گزارشگر   تیسهامداران بر حما  شاتیگرا  دوم:  هیفرض

 دارد.   ريشرکت تاث

  شات یگرا  یرها يمتغ  ريدر مس  ريتاث  زاني( م8بر اساس جدول )

و    36/0شرکت برابر با    داریپا  یاز گزارشگر   تیسهامداران و حما

همچن است  با    یمعنادار  نيمثبت  برابر  آمده    001/0بدست 

  توان یدرصد م  99  نانياست؛ لذا در سطح اطم  0.01تر از  کوچک 

بر    یمثبت و معنادار  ريسهامداران تاث  شاتیعنوان نمود که گرا

  هياساس فرض  نی. بر اشرکت دارد  داریپا  یاز گزارشگر   تیحما

ا  یدوم پژوهش مبن از    تیسهامداران بر حما  شاتیگرا  نکهیبر 

 .گرددیم  رفتهیدارد، پذ  ريشرکت تاث  داریپا  یگزارشگر 

 
از   تیسهامداران بر حما شاتیگرا هیفرض جینتا (:8) جدول 

 شركت  داریپا یگزارشگر

 فرضیه های پژوهش 
ضریب 

 مسیر
Tآماره P Values 

   <-- سهامداران  شات یگرا

  ی از گزارشگر  تیحما 

 شرکت   داریپا

36/0 92/5 001/0 

 

سهامداران و    شاتیگرا  انيدر رابطه م   سمياوليماک  فرضیه سوم:

  .دارد  یانجيشرکت نقش م  داریپا  یاز گزارشگر   تیحما

 
  هیفرض یدار یو سطح معن ریمس بیضرا جی(:  نتا9جدول ) 

 مدل پژوهش یاصل یها

 مسیر
ضریب 

 مسیر

 دارییمعن

 (t)آماره 

 
 نتایج

          سهامدارانگرایشات 

 سمياوليماک
 پذیرش  0/ 001 48/ 67 0/ 81

          سمياوليماک

  یاز گزارشگر تیحما

 تشرک داریپا

 پذیرش  0/ 001 6/ 43 0/ 45

 آزمون سوبل

          سهامداران گرایشات 

از  تیحما          سمياوليماک

 تشرک داریپا یگزارشگر

 پذیرش  0/ 001 6/ 46

 

  شات یگرا( ميزان تاثير در مسير متغيرهای  9بر اساس جدول )

و مثبت است همچنين   0/ 81برابر با    سمياوليماکو    سهامداران

است.    0.01تر از  کوچک   0/ 001معناداری بدست آمده برابر با  

  ت یحماو    سمياوليماکهمچنين ميزان تاثير در مسير متغيرهای  

و مثبت است همچنين    45/0برابر با    شرکت  داریپا  یاز گزارشگر 

است. لذا    0.01تر از  کوچک   001/0معناداری بدست آمده برابر با  

  سم ياوليماکتوان عنوان نمود که  درصد می  99در سطح اطمينان  

  دار یپا  یاز گزارشگر  تیسهامداران و حما  شاتیگرا  انيدر رابطه م

م نقش  مثبتیانجيشرکت  و  وجود  دارد  ی  دليل  به  همچنين   .

متغير ميانجی در مدل برای بررسی معناداری مسير غير مستقيم  

در   کهی طور هماندر این رابطه از آزمون سوبل استفاده گردید.  

محاسبه    46/6  م،يمستق  ريغ  tجدول نشان داده شده است مقدار  

ا  آزمون سوبل  شده بزرگتر    96/1مقدار از    نیا   نکهیبا توجه به 

م نت  یاست،  ماک  جهيتوان  م  در  سمياولي گرفت    ان يارتباط 

شرکت نقش    داریپا  یاز گزارشگر   تیسهامداران و حما  شاتگرای
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. بر این اساس فرضيه سوم پژوهش مبنی بر اینکه  دارد  یانجيم

م  سمياوليماک رابطه  حما  تشا یگرا  اني در  و  از    تیسهامداران 

 گردد. ، پذیرفته میدارد  یانج يشرکت نقش م  داریپا  یگزارشگر 

 

 و بحث  نتایج

بررس  ليتحل گردآور   یو  پرسشنامه   یاطلاعات  از    ی هاشده 

از مدل   99  نانيپژوهش در سطح اطم استفاده  با    ی سازدرصد 

  ی از گزارشگر   تیبا حما  سمي اولينشان داد ماک  یمعادلات ساختار 

معنادار   داریپا و  مثبت  ارتباط  افزا  یشرکت  لذا    ش یدارد، 

گزارشگر   تیحما  سم،ياوليماک افزا  داریپا  ی از  را    ش یشرکت 

  ی که افراد دارا   کنندیم  اني( ب2018)  یانتيشفر و لوک  .دهدیم

  ات يتوافق ندارند؛ در ادب  داریپا  یبالا با الزامات گزارشگر  یاوليماک

ا  قيتحق بر    ل ي به دل  سمياوليماک  رانیکه مد  باشدی م  ن یاعتقاد 

  یشرکت  یاجتماع  تيمسئول  یفا یا  یبرا  یکم  زهيانگ  یطلبمنفعت

پژوهش حاضر    افتهی  نی. بنابرارنددا  داری پا  یاز گزارشگر  تیو حما

  ی ( است که رابطه منف2018)  یانتيشفر و لوک  افتهیبر خلاف  

را    افتهی  نی. علت اافتندیرا    داریپا  یو گزارشگر  سمياوليماک  انيم

ا  تواندیم ا   نیدر  جامعه  که  جامعه    کیعنوان  به   رانیدانست 

مبتن  یمذهب قوان  یو  ا  نيبر  از  مسئول  یفایاسلام    ت ي نقش 

آنان    ینموده و برا   تیها حماو شرکت   رانیتوسط مد  یماعاجت

  سم ياوليماک  تيشخص  یدارا   رانیلذا مد  گرددیقائل م  ییهات یمز

منفعت  دنبال  به  اجرا   یطلبکه  با  و    دار یپا  یگزارشگر   یبوده 

ا ذ  یر یتصو  جادیخواستار  نزد  جهت    نفعانیمطلوب  شرکت 

( اعتقاد  2004و همکاران  )  ريکروم  آن هستند.  یا یاستفاده از مزا

مد گروه  رانیدارند  منافع  اساس  اطلاعات    یهابر  سهامدار، 

م  یطيمحستیز افشا  لوککنندی را  و  شفر  ن2018)  یانتي.    ز ي( 

و   یاز گزارشات اجتماع تی سهامداران با حما شاتیگرا افتندیدر

  جهيدر تطابق با نت  جهينت  نی دارد که ا  یرابطه مثبت  یطيمحستیز

  ی از گزارشگر   تیسهامداران بر حما  شاتیگرا  .حاضر است  قيحقت

  شات یگرا  شیدارد، لذا افزا  ی مثبت و معنادار  ريشرکت تأث  داریپا

حما گزارشگر  تیسهامداران،  افزا  داریپا  یاز  را    ش ی شرکت 

سهامداران در ارتباط با    شاتیگرا  سم،ياوليماک  شی. با افزادهدیم

مسئول و  تقاضاها   تیحما  ،یشرکت   یاجتماع  تياخلاق    ی از 

اجتماع  نفعانیذ منافع  اقتصاد  یطيمحست یز  ،یاز  تحت    یو 

به    سمياولي. ماکابدیی م  شی ها افزاشرکت   داری پا  یعنوان گزارشگر 

فرد  رفتار  مسئول  رانی مد  یعنوان  و  اخلاق  بر  است    ت ي ممکن 

  رات يتاث  نیداشته باشد. اما ا  یکاهنده ا  راتيتاث  یشرکت  یاجتماع

حما  یم و  فشار  با  اجرا   تیتواند  از    ت ي مسئول  یسهامداران 

. لذا  دینما  فایرا ا  ینقش متفاوت  داریپا  یزارشگر و ارائه گ  یاجتماع

تصو  یبرا   یاوليماک  رانیمد سهامداران    یر یارائه  به  مطلوب 

ب   شاتیگرا ارتباط  و مسئول  ادر  را    یشرکت  یاجتماع  تياخلاق 

موضوعو  داده    ش یافزا ارتقا  این    دار یپا  یگزارشگر  ی موجب 

لوکگرددیم و  شفر  در2018)  یانتي.  ارتباط    یاوليماک  افتندی( 

 جه يبر خلاف نت  جهينت  نیسهامداران دارد که ا  شاتیبا گرا  یمنف

است  قيتحق م  سمياوليماک  نيهمچن.  حاضر  ارتباط    ان يبر 

نقش  شرکت    داریپا  یاز گزارشگر   تیسهامداران و حما  شاتیگرا

دانست    نیبر اساس ا  توانیرا م   جهينت  نیا  .داردی  مثبت  ميانجی و

گرا مد  شاتیکه  بر  فشار  با    ی برا   سمياوليماک  رانیسهامداران 

مسئول  داریپا  یگزارشگر   شیافزا ارتقا    یاجتماع  تي و  موجب 

  ی انتي.  شفر و لوکگرددیشرکت م  داریپا  یاز گزارشگر  تیحما

در2018) م  ميانجینقش    ییاي اوليماک  افتندی(  رابطه  ان  يدر 

حما  شاتیگرا و  اجتماع  تیسهامداران  گزارشات  و    یاز 

ا  یطيمحستیز که  دارد  نت  جهينت  نیشرکت  با  تطابق   جهيدر 

 . حاضر است  قيتحق

کنندگان و اداره   رهیمدئتيحاصل شده به ه  جیبا توجه به نتا

پ رفتارها  گرددیم  شنهاديشرکت  به  توجه    سم ياوليماک  یبا 

از    یطيو مح  یو نظارت اجتماع  سوکیاز    ینظارت مال   رانیمد

تأم  یاگونهبه  دیبا  گرید  یسو  از  که  شخص  نيباشد   یمنافع 

آ  رانیمد به عمل  مد  ییهاشرکت  در  .دیممانعت    ی دارا   رانیبا 

  د یبا  یشرکت  تيحاکم  یهازم يمکان  انهی گرا  اوليماک  یرفتارها

افشا   یا گونهبه تا  گردد  ز  یاجتماع  یاجرا  ارائه    یطيمحستیو 

عمل    رمسئولانهي غ  یبر رفتار اجتماع  تیمحدود  کیعنوان  شده به 

شرکت   شاتیگرا  گرددی م  شنهاديپ  کند. در    ی ها سهامداران 

  ی افشا گزارشگر   شیشود تا منجر به افزا  تیهدا  یاگونه به  یبورس

  گردد.   رانیتوسط مد  یاجتماع  تيعوامل مسئول  یو افشا   داریپا

اداره   رهیمدئتيه  به پکنندگو  شرکت  از   گرددیم  شنهاديان 

سهامداران    شاتیبر گرا  رانی مد  سمياوليماک  یرفتارها   یرگذاريتأث

راستا  به عمل   رانیمد  یمنافع شخص  یدر  برای    آورند.ممانعت 

و   رانیمد انهیگرا  اوليرفتار ماک  گرددی م  شنهاديپتحقيقات آتی  

رفتارها  داریپا  یگزارشگر  اساس    ران یمد  یشناختروان   یبر 

انگيزش( و  خودشيفتگی  کاذب،  نفس  به  به  )اعتماد  صورت  و 

داخل شرکت   یتجرب بررسدر  مورد  مشاهده  با  گ  یها    . رديقرار 

  ی رفتار  یهامؤلفه   گرینقش د  یآت  قاتيدر تحق  گرددی م  شنهاديپ

  دار یپا  یدر گزارشگر  )قدرت، توانمندی و سبک رهبری(  رانیمد

 .رديو مطالعه قرار گ  یها مورد بررسشرکت 
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Abstract 

This study was conducted to investigate the relationship between shareholder tendencies, Machiavellianism 

and support for corporate sustainable reporting. To achieve the research goal, 228 questionnaires were 

distributed and collected by simple random sampling method to collect the required information among the 

CEOs of companies listed on the Tehran Stock Exchange during the research period. The data collected by 

the questionnaires were analyzed by SPSS software version 24 and Smart PLS version 3 using structural 

equation modeling. Also, to evaluate the quality of the measurement tool in this study, index reliability, 

convergent validity and divergent validity were used. Analysis and analysis of information collected from 

research questionnaires at 99% confidence level using structural equation modeling showed Machiavellianism 

and shareholder tendencies have a positive and significant relationship with the company's sustainable 

reporting, so increasing Machiavellianism and shareholder tendencies, supporting reporting Stable increases 

the company. Machiavellianism has a positive and significant effect on shareholder tendencies. Also, the 

tendencies of shareholders have a positive and significant effect on the relationship between Machiavellianism 

and supporting the company's sustainable reporting. In general, the results showed that Machiavellian 

behaviors among managers cause them to have a positive impact on shareholders' attitudes regarding corporate 

social responsibility and the implementation of sustainable reporting in companies in order to achieve their 

goals and optimally reflect the company's situation. 

Keywords: Machiavellianism, Stakeholder Orientation, Sustainable Reporting . 

 

mailto:p.akhoondi64@yahoo.com
mailto:pourali@iauc.ac.ir
mailto:sohrabi.nasser@yahoo.com
mailto:alikhani_r2@yahoo.com

