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  چكیده

 بر تاکید با تولیدی هایشرکت مالی عملکرد بر اجتماعی مسئولیت محیطی مدیریت معیارهای تاثیر پژوهش حاضر به بررسیدر 

 اجتماعی های مختلفی برای افشای مسئولیتباتوجه به مطالعات انجام شده، طبقه بندیحسابداری پرداخته شد.  در نوین مالی معیارهای

 توسعه و آموزشی هایبا زیرمعیارهای سلامت و ایمنی در محیط کار، برنامهشرکت وجود دارد. در این پژوهش از معیار مدیریت محیطی 

کارکنان به عنوان متغیرهای مستقل استفاده شد. همچنین متغیرهای ارزش افزوده اقتصادی، ارزش افزوده بازار، ارزش  و روابط کارکنان

 تحقیقها به عنوان متغیرهای وابسته بررسی گردید. توبین جهت اندازه گیری عملکرد مالی شرکت Qعدیل شده و افزوده اقتصادی ت

 نوع از توصیفی ها،نظرتحلیل داده از باشد ومی کمی نوع از تحقیق روش و کاربردی نوع از هدف مبنای بر بندی طبقه لحاظ حاضر از

   .است همبستگی

های همراه و گزارش فعالیت هیات مدیره یادداشتبورس اوراق بهادار،  تیسا ها با استفاده ازجهت آزمون فرضیههای مورد نیاز داده

با گردآوری شد و  1398تا  1391پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی دوره زمانی  تولیدی شرکت 108به مجمع  

مورد  Rبه کمک نرم افزار  پاگن-بروشی و گادفر-بروشلیمر، هاسمن،  Fرگرسیون چند متغیره با استفاده از آزمون گیری از روش بهره

 یارهایمع با یطیمحمدیریت  یهاشاخصداد که بین سه مولفه مورد استفاده در  ها نشانتجزیه و تحلیل قرار گرفت. نتایج آزمون فرضیه

های مدیریت مولفهها با در نظر گرفتن حاضر مدیران شرکتپژوهش  جینتاباتوجه به  .دارد وجود مثبت و معناداری ارتباط نینو یمال

 توانند در بهبود عملکرد شرکت تاثیر گذار باشند و در جهت افزایش ارزش شرکت و توسعه پایدار گام بردارند.محیطی می

 .عملکرد مالی نوینمدیریت محیطی، مسئولیت اجتماعی شرکت،  كلیدي: هايهواژ
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 مقدمه -1

 ایفزاینده فشار با هاسازمان از بسیاری گذشته، دهه سه طول در

 مشتریان، مثال، عنوان به) مختلف ذینفع هایگروه سوی از

 از ایگسترده طیف به پرداختن برای( رقبا و کارمندان دولت،

 برای هااند. شرکتشده روبرو محیطی زیست و اجتماعی مسائل

 ابتکارات یا هااستراتژی تدوین با جامعه، در فعالیت مجوز حفظ

 پاسخ ذینفع هایگروه فشار این به شرکت اجتماعی مسئولیت

محیط تجارت با  (. امروزه در2006، 1پورتر و کرامر) اندداده

 عملکرد نحوه پایداری روند اجتماعی که ایجاد شد، آگاهی

 بین نهادهای است و این موضوع توسط داده تغییر را هاشرکت

 ، هیئت3اولیه جهانی های، گزارش2ملل سازمان مانند المللی

 برای جهانی تجارت ، شورای4پایداری حسابداری استانداردهای

 اصول، که 6مسئولانه گذاری سرمایه و اصول 5پایدار توسعه

 در جهت هاشرکت برای را هاروش بهترین و هادستورالعمل

 با ایشیوه به خود مختلف هایدارایی و عملکردها مدیریت

است، پشتیبانی و  کرده تنظیم پایدار سهامدار چند مالکیت

 تبدیل تجارت جدید مفهوم به عنوان زبان این .شودمی حمایت

 قدرت حفظ به نیاز تنها نه هاشرکت آن موجب است که به شده

 محیطی زیست و اجتماعی تأثیرات سهامداران بلکه مالی برای

 کنندگان، مصرف جامعه، یعنی تر گسترده سهامداران بر خود

 نهادهای و گذاران سرمایه کارمندان، کنندگان، تأمین مشتریان،

 گسترده در مورد ارزش انداز نظارتی خواهند گذاشت. چشم

 هایصورت دامنه از بسیار فراتر داده است و شکل سازمانی تغییر

 (. 2019، 7باشد )نیزم و همکارانمی حسابداری و مالی

 اصطلاح .نیست جدیدی مفهوم محیطی و اجتماعی پایداری

 2004 ژوئن در بار اولین "8شرکتی و اجتماعی محیطی، زیست"

 به کسی چه" عنوان متحد با پیمان اولیه سازمان ملل توسط

 بین تعامل و اهمیت بر تمرکز برای "دهدمی اهمیت پیروزی

 ادبیات .شد ارائه حاکمیتی و اجتماعی محیطی، زیست مسائل

 هنگامی کند،می تایید را پایداری عوامل که دارد وجود ایفزاینده

 گذاری سرمایه تحلیل و تجزیه ها ودر فعالیت هاکه این استراتژی

نیز  گذاران سرمایه بلندمدت عملکرد بر توانندمی شوند،می ادغام

 هایفرصت توانندمی گذاران (. سرمایه2016، 9گذارند )اوئر تاثیر

 پایداری عوامل مدیریت که کنند پیدا هاییشرکت با را اولیه بازار

 سرمایه مدیران .دهندمی قرار خود توجه تجارت اصلی مرکز در را

 با را پایداری عوامل توانندمی که مالی گران تحلیل و گذاری

 
1 Porter and Kramer 
2 United Nations (UN) 
3 Global Reporting Initiative (GRI)  
4 Sustainability Accounting Standards Board (SASB) 
5 World Business Council for Sustainable Development 

(WBCSD) 

 به توانندمی کنند، مرتبط و تفسیر شرکت آینده اندازهای چشم

-شرکت .کنند برای شرکت ایجاد رقابتی مزیت یک بالقوه طور

 حال دارند. در پایدار توسعه در مهمی نقش نیز های تولیدی

 است و این صنعت روندهای مهمترین از یکی پایداری حاضر،

 با گذاری سرمایه به گذاران سرمایه تمایل صورت به تواندمی

 مسئولیت بر شرکت مدیریت تمرکز یا 10پایدار پذیری مسئولیت

 تاثیرات و پایداری بر گذار سرمایه تمرکز یا11شرکت اجتماعی

های سازمان .(2019باشد )نیزم و همکاران،  محیطی زیست

 زیست و اجتماعی امروزی که در دنیای حساس به مسائل

 به مشتریان، رضایت بر علاوه لازم است برند،می به سر محیطی

 زیست محیط از حفاظت همچنین و رفاه کارکنان و سلامتی

 ها راشرکت که مواردی مهمترین از یکی. دهند ایاهمیت ویژه

 محیط و ایمنی، بهداشت هایسیستم بهبود و استقرار سمت به

 ذینفعان طرف از انتظارات اساسی بروز کند،می ترغیب زیست

 زیست محیط بخصوص و ایمنی، سلامتی هایحوزه در سازمان

 ارتقای و محیطی زیست کاهش خطرات این بر علاوه. است

 و گشته وری بهره بهبود موجب ایمنی کارکنان، و سلامت

طریق  این از توانندمی دارند توجهی قابل شهرت هایی کهشرکت

 و ذینفعانی سرمایه گذاران مشتریان، نزد را خود تصویر و اعتبار

حساس هستند، تقویت نمایند  اجتماعی مسائل به نسبت که

 است ممکن هاشرکت که حالی (. در2004)کاپلان و همکاران، 

 باید کنند، درک تجاری را عملکرد و پایدار عملکرد بین رابطه

 ها،آن معقول کیفیت و هاداده بودن دسترس در با بتوانند

 کنند ارزیابی تجاری عملکرد در را محیطی زیست هایشاخص

 از) گذاران سرمایه به خود نوبه به این (.2019نیزم و همکاران، )

 پایداری ارزیابی تا کندمی کمک( آینده و فعلی سهامداران جمله

 تعداد .کنند ادغام تجاری فرآیندهای و گیری تصمیم در را خود

 و اجتماعی پایداری ادغام به متعهد گذاران سرمایه از ایفزاینده

عوامل زیست  .گذاری هستند سرمایه روند در محیطی زیست

محیطی جهت تهیه اطلاعاتی برای کمک به مدیران در امر 

ارزیابی عملکرد، کنترل، تصمیم گیری و گزارشگری برای یک 

-رزشباشد و بر اساس مفاهیم، معیارها و اسازمان یا منطقه می

های زیست محیطی و اقتصادی بنا شده است تا تاثیر آن را بر 

های عملیاتی و مالی شرکت مورد ارزیابی قرار دهد. شاخص

بسیاری از کشورها وقتی مسائل اخلاقی، شرایط محیط کار، 

شود، در اتخاذ رفتارهای پایداری محیط زیست و غیره مطرح می

6 Principles for Responsible Investment (PRI) 
7 Nizam et al. 
8 environmental, social and governance (ESG) 
9 Auer 
10 sustainable responsible investing (sri) 
11 corporate social responsibility (csr)   
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 محیط بارز هایهمشخص مسئولانه پیشتاز هستند. همچنین از

 نقشی عملکرد ارزیابی آن در که است کنونی، منابع کمیاب رقابت

  (.2017کند )کونادو، می ایفا برای سازمان اساسی

. است آن مالی سازمان، بعد عملکردی ابعاد مهمترین از یکی

 توجه مورد مهمترین موضوعات از هاشرکت مالی عملکرد ارزیابی

. و دولت هاست مدیران گذاران،سرمایه اعتباردهندگان،

 نرخ و خصوص میزان در گیریتصمیم منظور به اعتباردهندگان

 و پردازندمی هاشرکت عملکرد ارزیابی به اعتبارات اعطای

 میزان موفقیت ارزیابی منظور به گذاران()سرمایه سهامداران

 در خصوص گیریتصمیم و هاآن سرمایه بکارگیری در مدیران

-شرکت ارزیابی عملکرد به گذاریسرمایه فروش یا حفظ افزایش،

 ویژه به ذینفعان مختلف. باشندمی مندعلاقه پذیر سرمایه های

 کنند گذاریهایی سرمایهشرکت در هستند درصدد سهامداران

 دنبال به عملکرد لحاظ از و دارند مناسبی مالی عملکرد که

 (.2016، 1کوئین و )کلیری هستند برتر هایشرکت

باتوجه به اهمیت موضوع مسئولیت اجتماعی شرکت در بعد 

ها که عملکرد محیطی و همچنین عملکرد مدیریتی در سازمان

برای  رقابتی آینده و ایجاد مزیت اندازهای توانند بر چشممی

های شرکت موثر باشد، در این تحقیق قصد داریم از شاخص

های مدیریت طی استفاده کنیم و تاثیر شاخصمدیریت محی

ها مورد بررسی قرار دهیم و محیطی را بر عملکرد مالی شرکت

باتوجه به اینکه اکثر تحقیقات پیشین از معیارهای مالی سنتی 

ها، بازده حقوق صاحبان سهام و بازده فروش همچون بازده دارایی

مورد سنجش  به عنوان معیارهای عملکرد مالی استفاده کردند و

قرار داده بودند، اما در این مطالعه معیارهای مالی نوین از جمله 

ارزش افزوده اقتصادی، ارزش افزوده اقتصادی تعدیل شده، ارزش 

توبین جهت سنجش و اندازه گیری عملکرد مالی qافزوده بازار و 

ها استفاده خواهد شد. هدف از این مطالعه بررسی تاثیر شرکت

بر عملکرد مسئولیت اجتماعی  محیطی تیریمد هایشاخص

های تولیدی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تشرک یمال

 باشد.تهران می

 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش

 در بزرگ هایشرکت عامل مدیران از گروهی ،2019 در سال

 امضا را هاشرکت اهداف مورد در جدیدی بیانیه متحده ایالات

 به شرکت، فقط یک هدف که داشتند اظهار هاآن کردند و

 همه منافع تأمین بلکه، نیست، سهامداران بازده رساندن حداکثر

 
1 Cleary & Quinn 
2 Harrison et al. 
3 Ronnegard and Smith 
4 Pekovic and Vogt 

 قوی و روش روشن یک عنوان بیانیه به این از .باشدمی ذینفعان

 تقدم جایگزینی مسیر و تغییر روند" که است شده استقبال

باشد می "هاشرکت برای سهامدار چند هدف با سهامداران

 3که رونگارد و اسمیت همانطور .(2019، 2)هاریسون و همکاران

 در چنان سهامداران ثروت سازی حداکثر"( بیان کردند 2019)

 رود ومی بالا هنجاری سطح تا که است افتاده جا مدیریتی تفکر

 مدیریتی گیری تصمیم و شرکتی هایفعالیت سازماندهی به

 (. 2019)هاریسون و همکاران،  "دهدمی ادامه

-انگیزه و مراتبی سلسله نظارتی هایسیستم وقتی شرکتی

توانایی  کند،می ایجاد را مالی عملکرد بر متمرکز مدیریتی های

 های مسئولیت اجتماعی شرکتیاستراتژی استقرار در شرکت

 استراتژیک هایکنترل از ترکیبی که حالی در شود،می محدود

رویکرد مسئولیت اجتماعی  با مرتبط مدیریت هایانگیزه با

 بهبود برای که رودمی انتظار کند. بنابر اینمی شرکت ایجاد

مسئولیت اجتماعی شرکتی  هایفعالیت مالی شرکت، عملکرد

 عبارت به .باشد داشته مطابقت شرکتی حاکمیت زمینه با باید

 حاکمیت و مسئولیت اجتماعی شرکتی بین مثبت ارتباط دیگر،

شود )پکوویچ و می شرکت مالی عملکرد بهبود باعث شرکتی

ابعاد  بررسی تاثیرات با دارد سعی مطالعه این .(2020، 4ووگت

بین مسئولیت اجتماعی  رابطه محیطی مسئولیت اجتماعی،

 و منابع انسانی با شرکت در حوزه مدیریت زیست محیطی

 .دهد گسترش را هاشرکت مالی عملکرد

 

 هامسئولیت اجتماعی شركت •

 به که است استراتژیک تصمیم یک شرکت اجتماعی مسئولیت

 به توانندمی هستند جامعه به متعهد که هاییسازمان آن موجب

 هدف با ،(1992 ،5نس) اجتماعی و محیطی زیست مسائل حل

کنند )رمضان و  سازمان کمک از خارج افراد بر مثبت تاثیر

 و مالی عملکرد اهمیت تجاری هایسازمان .(2021همکاران، 

( هاشرکت اجتماعی عملکرد مثال عنوان به) مالی غیر همچنین

، 6گال و )آکیسیک کنندمی تایید خود تجارت کلی نتیجه در را

 سود حداکثر تئوری بر سنتی مالی امور که حالی (. در2011

مسئولیت اجتماعی شرکت  رویکرد داشت، تمرکز شرکت

کند می معرفی را هاسازمان باشد که ذینفعانمی مدرن مفهومی

( 2009) همکاران و مارگولیس (.2020 ،7همکاران و پالترینیری)

 مالی قدرت افزایش با مسئولیت اجتماعی شرکت کردند که بیان

 معناست بدان این آورد،می دست به رقابتی مزیت یک هاشرکت

5 Ness 
6 Akisik and Gal 
7 Paltrinieri et al. 
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 دارد مالی عملکرد بر مثبتی تأثیرمسئولیت اجتماعی شرکت  که

 بنلملی(. 1984 فریمن،) است ذینفعان نظریه به مربوط که

 بالا مسئولیت اجتماعی دارای هایشرکت که کرد اشاره( 2019)

 را نمایندگی مشکلات سهامداران، به بیشتر سهام سود ارائه با

 درگیر بسیار هاشرکت پیشرفته، اقتصادهای کنند. درمی مدیریت

 محل آموزش، به بلکه اقتصاد، به تنها نه که هستند هاییفعالیت

 برای هاشرکت .کنندمی کمک مشتری با روابط ایجاد و کار

اطلاعات مسئولیت اجتماعی  مالی غیر و مالی بازده آوردن بدست

عملکرد مالی  در تواندمی مالی بازدهی .کنندمی گزارش را شرکت

 شود منعکس مالی منابع به بهتر دسترسی و مالی ثبات بهتر،

است )رمضان و  سازمان درباره زیرا نشان دهنده عملکرد مثبت

  .(2021همکاران، 

 

 مدیریت محیطی •

 را تجسم محیطی شرکت زیست مدیریت ،(2013) 1آلبرتینی

زیست  محیط افشای و محیطی عملکرد زیست، محیط مدیریت

 و هاتکنیک ها،سیاست از برخی هاشرکت .تعریف کرده است

 نظارت و کنترل اصلی هدف گیرند که بادر پی می را هاییرویه

 و مونتابون)باشد می زیست محیط بر هاآن عملیاتی تاثیر بر

های مدیریت زیست از اینرو وجود سیستم (.2007 ،2همکاران

های زیست نشان دهنده یکپارچگی مناسب خط مشی 3محیطی

باشند. ارزیابی محیطی با اهداف و مقاصد زیست محیطی می

های عملیاتی مختلف که های زیست محیطی و سیستمسیستم

باشد )آشنایی با در تعامل با محیط هستند، امری ضروری می

 عدم (.1387سیستم مدیریت زیست محیطی و نظام مدیریت، 

 اجتماعی مسئولیت شرکت در راستای اجرای یک عملکرد

از  و داشت خواهد همراه به را توجهی قابل هایهزینه احتمالاً

 شودمی باعث و شودمی سود کاهش به نیز منجر مالی نظر

 برعکس، .موقعیت خوبی نداشته باشد اجتماعی نظر از شرکت

 را اجتماعی پذیری مسئولیت هایسیاست که هاییشرکت اگر

ای برای باشند، انگیزه داشته بیشتری سودآوری کنندمی اتخاذ

های برنامه در گذاری سرمایه افزایش سرمایه گذاران در جهت

 لین و همکاران،) کنندمی مسئولیت اجتماعی شرکتی فراهم

ابزاری مسئولیت اجتماعی شرکتی و مدیریت  دیدگاه (.2019

 یک عنوان به کتیمسئولیت اجتماعی شر بر مبتنی منابع انسانی

مثال،  عنوان به باشد.مدیریت منابع انسانی می استراتژی

 برای راهی عنوان به است مسئولیت اجتماعی شرکت ممکن

 
1 Albertini 
2 Montabon et al. 

 ایجاد استعدادها، بهترین جذب در استخدام هایروش بهبود

 در سازمانی اهداف به هاآن تعهد افزایش و کارکنان در انگیزه

ابزاری  انداز چشم در تحقیقات کلی، طور به .شود گرفته نظر

 با تواندمی مسئولیت اجتماعی شرکت و مدیریت منابع انسانی

های مسئولیت اجتماعی شرکت جنبه ارتباط چگونگی شناسایی

 به عملکرد، در هاآن تاثیر چگونگی و و مدیریت منابع انسانی

 مسئولیت اجتماعی شرکت به همچنین .کند کمک علمی دانش

 کند. انباشتمی کمک انسانی سرمایه یا انسانی منابع انباشت

 تواندمی اجتماعی مسئولانه اقدامات از ناشی انسانی سرمایه

 عملکرد بهبود به منجر و همچنین رقابتی باشد مزیت از منبعی

 .(2021، 4شود )آبداگارسیا و همکاران مالی

به شرکت  اجتماعی مسئولیت های قبلی افشایدر پژوهش

برخی از  1چندین دسته طبقه بندی شد، که در نگاره شماره 

ها آورده شده است اما تاکنون هیچ طبقه بندی طبقه بندی

های مورد استفاده استانداردی وجود ندارد و اغلب طبقه بندی

توسط یک شرکت بسته به نیاز شرکت و ذینفعان آن دارد که با 

های (. اما زمینه2008باشد )میرفضلی، شرکت دیگر متفاوت می

شرکت به طور مداوم با محیط،  اجتماعی مسئولیت اصلی افشای

انرژی، کارمندان یا منابع انسانی، مصرف کنندگان، محصولات و 

؛ گائو و همکاران، 2014جامعه مرتبط است )چان و همکاران، 

2005 .) 

ابعاد  مطالعه، مسئولیت اجتماعی شرکت را به وسیله این در

بررسی خواهیم کرد و با توجه به مطالب مطرح  یطیمدیریت مح

مسئولیت اجتماعی  شده، در پژوهش حاضر از طبقه بندی افشای

با تاکید بر  (2015) سابرامینیام و شرکت که توسط موتاکین

معیارهای زیست محیطی و منابع انسانی بیان شد و شامل زیر 

 و آموزشی هایکار، برنامه محیط در ایمنی و های سلامتیمعیار

 است، استفاده شد. کارکنان کارکنان و روابط توسعه

-ها، شرکتاستقرار سیستم مدیریت سلامتی و ایمنی در سازمان

ها و صنایع بزرگ و کوچک در جهان همواره بر اساس یکسری 

خطوط راهنما انجام گرفته که معمولاً از ساختار مشابهی 

ها پی بسیاری از شرکتبرخوردارند. در دنیای پر رقابت امروز 

اند که باید مدیریت سلامتی و ایمنی در محیط کار را جز برده

ها همانقدر جدایی ناپذیر و ضروری سازمان خود قرار داده و به آن

دهند. های سازمان میاهمیت و بها دهند که به دیگر مدیریت

ها هدف نهایی در سیستم مدیریت سلامتی و ایمنی در سازمان

باشد ز افراد، جامعه، اموال و محیط زیست میمحافظت ا

 (. 2004زیست،  محیط مدیریت سیستم ایمنی و )بهداشت،

3 Environmental Management Systems (EMS) 
4 Ubeda García et al . 
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 هاي استفاده شده براي افشاي مسئولیت اجتماعی شركت در مطالعات پیشین. طبقه بندي1نگاره شماره 

 دسته بندي نویسندگان

 ، محصولات و مصرف کنندگان، مشارکت جامعهی، منابع انسانی، انرژستیز طیمح احمد و همکاران1 )2003(

 تجارت عادلانه یها شیوه ، مشارکت جامعه،ی، منابع انسانیمنی، بهداشت و ای، انرژستیز طیمح گائو و همکاران2 )2005(

 موارد ریو سا یمحصولات، جامعه، منابع انسان، ی، انرژستیز طیمح راتاناژونگکل و همکاران3 )2006(

(2008) گزیو رودر برانکو  ، محصولات و مصرف کنندگان، مشارکت جامعهی، منابع انسانستیز طیمح 

(2009ن )و همکارا یسبحان  ی، عمومستیز طیمحصول، جامعه، مح مشتریان یا، یمنابع انسان 

(2014) و همکاران چان  عادلانه تجارتی ها وهی، محصولات، جامعه، شی، منابع انسانیانرژ، ستیز طی، محیعموم 

(2014) و همکاران یزیج  محصولات و خدمات تیفی، کارمندان، کستیز طیمشارکت جامعه، مح 

(2015موتاکین و سابرامینیام )  ، محصول و خدماتان، کارمندستیز طیمشارکت جامعه، مح 

(2015) و همکاران سانآ  جامعه، محل کار، بازار، ستیز طیمح 

 

کارکنان، مدیریت برای اجرای  توسعه و آموزشی هایمعیار برنامه

باشد که باید سطح تجربه، شایستگی و می 14000موفق ایزو 

پرورش و آموزش مورد نیاز را تعیین کند. برای اینکه کارکنان 

اهمیت پیروی از خط مشی و مربوط به هر بخش و سطح از 

های زیست محیطی و ملزومات سیستم مدیریت محیط رویه

آگاه باشند، آموزش مناسب ضروری است.  14000زیست ایزو 

های مهم کارکنان به صورت بالفعل یا باید اثر و عملکرد فعالیت

بالقوه و منافع زیست محیطی آن برای همه روشن گردد. آنان 

های ها و رویههمنوایی کامل با خط مشینقش و مسئولیت را در 

زیست محیطی و الزامات سیستم مدیریت محیطی خواهند 

ها و فهمید. این الزامات آمادگی کامل در پاسخ گویی به نیاز

، 4تائوباشد )تیهای تعریف شده میپیامدهای انحراف از رویه

2017 .) 

 و هستند ذینفعان ترین استراتژیک عنوان به کارمندان

 طور به های مسئولیت اجتماعی شرکتطرح در هاآن شارکتم

گذارد می تاثیر سازمان روی اهداف اصلی بر توجهی قابل

 با ارتباط مدیریت خاص، طور (. به2012آگونیس و گلاواس، )

 برای هاسازمان که شودمی تعریف فرایندی عنوان به کارکنان

کنند می استفاده آن از کارمندان و مدیر بین روابط موثر مدیریت

 یک ایجاد منظور به اعتماد و روحیه تعهد، حفظ آن هدف و

 (. همچنین،2013، 5باشد )جینگمی کار محیط در امن فضای

 کنترل مختلف هایاتخاذ روش فرآیند عنوان به را آن توانمی

 که و کارمند، کارمند روابط و مدیر، یا کارمند روابط تنظیم برای

کرد  تعریف برساند، خود اهداف به سازدمی قادر را شرکت

 
1 Ahmad et al. 
2 Gao et al. 
3 Ratanajongkol et al. 
4 Thi Thao 
5 Jing 
6 Chukwudi 
7 Akpan et al. 

(. داشتن تعهد به بهبود مدیریت محیطی 2014، 6)چوکوودی

ها به طور برای حصول اطمینان از این نکته است که سازمان

هایی جهت مستمر خود را ارزیابی نموده و در جست و جوی شیوه

که در روابط بهبود عملکرد محیطی خویش باشند. معیار دیگری 

ها است. باشد مسئولیت پذیری آنکارکنان مورد بررسی می

ی کسب و کار برای مسئولیت اجتماعی از تعریفی که موسسه

کند، به این نحو است: مسئولیت پذیری اجتماعی ارایه می

های اخلاقی، »تحقق موفقیت تجاری از طریق احترام به ارزش

(. وهریخ و 2004، مردم، جامعه و محیط زیست« )تسوتسورا

( مسئولیت اجتماعی شرکت را توجه جدی به تاثیر 1993کونتز )

 روابط عملیات شرکت بر روی جامعه تعریف کردند. لذا مدیریت

کند  کمک فردی انگیزه سطوح مدیریت به تواندمی فردی بین

 .(2021، 7)آکپان و همکاران

 

  یعملكرد مال •

است تا  رانیمد یدیو کل یاساس فیجمله وظا عملکرد از یابیارز

انجام شده نسبت به  یهاتینقاط ضعف و قوت فعال ییبا شناسا

 ،یاقتصاد یهاعملکرد بنگاه یابی. ارزندیاصلاح و بهبود اقدام نما

است که در دو مجموعه  ییهاو شاخص ارهایشناخت مع ازمندین

دو  یطورکل بهشود. یم یطبقه بند یرمالیو غ یمال یهاشاخص

ارزش شرکت و عملکرد  نییعملکرد در رابطه با تع یابیمدل ارز

و مدل  یوجود دارد که عبارت اند از: مدل حسابدار رانیمد

 معیارهای حسابداری ارزیابی عملکرد شرکت عبارت .یاقتصاد

، سود های نقدی، سود هرسهمسود، رشد سود، جریان: اند از
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ود باقیمانده، بازگشت تقسیمی هر سهم، ارزش بازار به دفتری، س

ی )شامل: بازده دارایی، بازده سهام، های مالو نسبت سرمایه

و معیارهای اقتصادی ارزیابی توبین( Qنسبت قیمت به سود و 

اقتصادی، ارزش ی هاند از: ارزش افزود عملکرد شرکت عبارت

، ارزش شده اقتصادی تعدیل یهبازار و ارزش افزود یهافزود

به دلیل  (. 2003ش افزوده سهامدار )ولف،افزوده نقدی، ارز

در این پژوهش برای ، کثرت معیارهای حسابداری و اقتصادی

 معیارهای مدلسه مورد از  ها،مالی شرکت ارزیابی عملکرد

بازار  یهاقتصادی، ارزش افزودی هارزش افزوداقتصادی که شامل 

باشد و یک مورد از می شده اقتصادی تعدیل یهو ارزش افزود

خواهد استفاده توبین است، Qمعیارهای حسابداری که شامل 

 شد.
 

 
 مدل مفهومی – 1شكل 

 

  هاي خارجیپژوهش

 خود به ارتباط دو تحقیق ( در2021آبداگارسیا و همکاران )

 اجتماعی مسئولیت مانند مدیریت، ادبیات در مربوط مفهوم

 تجزیه مقاله سبز پرداختند. هدف انسانی منابع مدیریت و شرکت

 شرکت عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت و بین رابطه تحلیل و

 دیگر، سوی از و مستقیم رابطه طرف یک گرفتن نظر در با

مدیریت منابع انسانی سبز و نتایج زیست محیطی  میانجیگری

بین  مثبت و مستقیم رابطه وجود آمده دست به بود. نتایج

 بر علاوه .دهدمی نشان را عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت و

 نتایج میانجیگری مدیریت منابع انسانی سبز و طریق از این،

 پیدا الذکر فوق رابطه در غیرمستقیمی تأثیر محیطی، زیست

 .کردند

(، در تحقیق خود تاثیر عملکرد 2020) 1دیریلا و همکاران

های زیست محیطی بر عملکرد مالی را با محیط زیست و هزینه

استفاده از کمیته مسئولیت اجتماعی به عنوان یک متغیر مداخله 

های معدنی ذکر شده در بورس اوراق بهادار گر بر روی شرکت

بررسی کردند. این تحقیق  2015 -2018های اندونزی و در سال

های مربوط به به عنوان یک ملاحظه مهم در ایجاد سیاست

عملکرد زیست محیطی و به عنوان ابزاری برای سنجش عملکرد 

 ها مورد استفاده قرار گرفت.مالی برای پیشرفت شرکت

 
1 Derila and et al. 

(، مدیریت عملکرد اقتصادی و 2020ویدودو و همکاران )

 زیست محیطی را بر بینش جدیدی از مالکیت دولت مورد مطالعه

ها با هدف بررسی رابطه بین عملکرد قرار دادند. مطالعه آن

ها انجام شد. این محیطی، مالکیت دولت و عملکرد مالی شرکت

های دولتی استفاده کرد که مطالعه از شواهدی درباره شرکت

تمرکز زیادی بر تحقیقات مربوط به عملکرد زیست محیطی و 

های مناسب برای اندازه اند. علاوه بر این، از معیارمالی نداشته

گیری عملکرد محیطی استفاده کردند. پژوهش فوق نشان داد 

که عملکرد محیط زیست با در نظر گرفتن سه متغیر بازده 

توبین تاثیر مثبتی بر  qدارایی، بازده حقوق صاحبان سهام و 

ها در عملکرد مالی دارد. نتایج این مطالعه برای مدیریت شرکت

شدن موضوعات مهم به محیط زیست،  مورد چگونگی تبدیل

نکاتی مهم است که باید برای بهبود عملکرد شرکت مورد توجه 

تواند در قرار گیرند. برای دولت، نتایج این مطالعه همچنین می

 .های مدیریت محیط زیست موثر باشدایجاد سیاست

(، به بررسی گره گشایی از رابطه پیچیده 2019) 2زومینگ

های وی نشان داد و مالی پرداخت. یافته بین عملکرد محیطی

عملکرد مالی شرکت به طور کلی با یکدیگر  عملکرد محیطی و که

دهد که به طور کلی یک ارتباط مثبت دارند و این نشان می

استراتژی فعال اقتصادی در بهبود عملکرد مالی آینده مفید است 

2 Zuoming 

معیارهاي مالی  
نوین

ارزش افزوده اقتصادي

ارزش افزوده بازار

هارزش افزوده اقتصادي تعدیل شد

Q توبین

عملكرد مدیریت 
محیطی

روابط كاركنان

برنامه هاي آموزشی و 
توسعه كاركنان

سلامت و ایمنی در 
محیط كار
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طالعه )به عنوان مثال، سبز بودن را بررسی کرد(. زومینگ در م

های صنعت ها در تمام بخشخود مطرح کرد که همه شرکت

توانند فقط از این استراتژی تقلید کنند و از آن بهره مند نمی

های شوند. ناهمگنی عملکرد محیطی و عملکرد مالی تحت زمینه

دهد که تاثیر مختلف در سطح شرکت و سطح صنعت نشان می

تواند از اثر عملکرد مالی میعملکرد محیطی شرکت در  واقعی

های خاص آن و بخش کل متفاوت باشد و تا حد زیادی به ویژگی

صنعتی وابسته به آن بستگی دارد. رابطه علی و معلولی دو طرفه 

دهد که لازم است عملکرد محیطی و عملکرد مالی نشان می بین

 ها و ابتکاراتها از منابع مالی کافی برای اجرای استراتژیشرکت

 .پیشگیرانه زیست محیطی برخوردار باشند

 مالی عملکرد و شرکت محیطی (، عملکرد2017کونادو )

 رابطه به توجه شرکت را در انگلستان مورد مطالعه قرار داد. با

 مشخص شرکت، مالی عملکرد زیست محیطی و مدیریت عملکرد

 هایسیستم و فرآیندها نظارت، محیطی، هایسیاست که شد

 .دارند چشمگیری ارتباط شرکت مالی عملکرد با مدیریتی

 بین ایواسطه کامل طور به که به این نتیجه رسیدند همچنین

 و مدیریت هایسیستم نظارت، محیطی، زیست هایسیاست

 است. سهام قیمت سرمایه و بازده ها،دارایی بازده
 

 داخلیهاي پژوهش

اهتمام مطلوب  ریتاث(، به بررسی 1399وقفی و همکاران )

و بهداشت کارکنان بر  تیفیکنترل ک ست،یز طیمح تیریمد

در  یدولت تیریبر نقش مد دیکاو عملکرد با ت یبحران مال

نشان داد  جیتاپرداختند. ن بورس اوراق بهادار تهران یهاشرکت

شرکت و بازده سهام رابطه  یالمللنیب یهانامهیاخذ گواه نیکه ب

مثبت  رییشرکت تغ یدولت تیریرابطه با مد نیوجود دارد و ا

 یمال حرانب یبرا یالمللنیب یهانامهیاما اخذ گواه کندیم

 ندارد. ریثاها تشرکت

 تاثیر بررسی(، به 1398سلیمانی و مجبوری یزدی )

شرکت، تعهد مدیریت ارشد و عدم  محیطی زیست استراتژی

 مدیریت بر نقش حسابداری اطمینان زیست محیطی با تاکید

پرداختند.  شرکت محیطی زیست محیطی، بر عملکرد زیست

 بر محیطی زیست هایاستراتژی کهداد این پژوهش نشان  نتایج

. معناداری دارندو  مثبت تاثیر هاشرکت محیطی زیست عملکرد

بر مستقیمی  غیر مثبت ثیرامحیطی ت زیست هایاستراتژی

حسابداری مدیریت  طریق از شرکت زیست محیطی عملکرد

زیست  عملکرد بر ارشد مدیریت عهداشتند. تد زیست محیطی

 مدیریت تعهد .شتدا معناداریو مثبت  تاثیر محیطی سازمانی

حسابداری  طریق از شرکت زیست محیطی عملکرد بر ارشد

 معناداریو مثبت ، مستقیم غیر تاثیر مدیریت زیست محیطی

 از استفاده بر درک شده محیطی اطمینان عدمشت و دا

را نشان مثبت معناداری  تاثیر حسابداری مدیریت زیست محیطی

 داد.

(، به بررسی تاثیر عملکرد اجتماعی، 1397زندی و فغانی )

های پذیرفته زیست محیطی و اخلاقی بر عملکرد مالی شرکت

پرداختند. در این مطالعه عملکرد شده در بورس اوراق بهادار 

مالی متغیر وابسته و عملکرد اجتماعی، زیست محیطی و اخلاقی 

متغیر مستقل بودند. نتایج نشان داد که بین عملکرد اجتماعی، 

ها تاثیر مستقیم زیست محیطی و اخلاقی و عملکرد مالی شرکت

 و معناداری وجود داشت.

های شاخصها و (، مولفه1396فخاری و همکاران )

های پذیرفته شده در بورس گزارشگری زیست محیطی شرکت

مورد  1390تا  1382اوراق بهادار تهران را طی دوره زمانی 

ها نشان داد که سطح افشای اطلاعات بررسی قرار دادند. نتایج آن

 زیست محیطی روند متغیری داشته است.

 اجرای بر موثر عوامل ( به بررسی1394دارابی و اکبری )

 بررسی پژوهش، محیطی پرداختند. هدف زیست حسابداری

 در زیست محیط حسابداری اجرای برای نیاز مورد نظری مبانی

 عوامل و تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت

 یکلیه اثر که است آن بیانگر پژوهش، هاییافته. بود آن بر مؤثر

 به علاوه،. است شده تأیید زیست محیط حسابداری بر متغیرها

 اندازه گیری برای جاری حسابداری در موجود موانع متغیر

 متغیر و نخست اولویت در زیست محیط در هاشرکت فعالیت

 قرار آخر در اولویت زیست محیط تهدیدات بر اثر ریسک ایجاد

 شد که حاصل نتیجه این ها،فرضیه بندی اولویت در. گرفت

 مؤثر زیست محیط حسابداری بر بحث مورد متغیرهایی کلیه

  .هستند

 

 هاي پژوهشفرضیه

 به های تحقیقفرضیه پژوهش، پیشینه و نظری مبانی به توجه با

 باشد:می زیر شرح

 اجتماعی مسئولیت محیطی مدیریت معیارهایفرضیه اصلی: 

 گذار است. ریشرکت تاث یبر عملکرد مال

 یکار بر عملکرد مال طیدر مح یمنیو ا یسلامت :1فرضیه فرعی 

  موثر است.ها در شرکت نینو

 و توسعه کارکنان بر یآموزش یهابرنامه :2فرضیه فرعی 

 موثر است.ها در شرکت نینو یعملکرد مال

در  نینو یروابط کارکنان بر عملکرد مال :3فرضیه فرعی 

 .است موثرها شرکت
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 روش شناسی پژوهش

 کاربردی نوع از هدف مبنای بر بندی طبقه لحاظ حاضر از تحقیق

 ها،نظر تحلیل داده از باشد ومی کمی نوع از تحقیق روش و

 فرضیات بررسی منظور به .باشدمی همبستگی نوع از توصیفی

، هاشرکت شده حسابرسی مالی هایصورت از تحقیق اطلاعات

های همراه و گزارش فعالیت هیات مدیره به مجمع یادداشت

از  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران های تولیدیشرکت

برای . شد نوین استخراج آوردره افزار نرم و کدال سایتطریق 

سنجش متغیرهای تحقیق از مدل رگرسیونی استفاده خواهد 

ها از دادهها و تجزیه و تحلیل همچنین جهت آزمون فرضیه شد.

 شود.استفاده می Rنرم افزار 

 

 جامعه و نمونه آماري

های پذیرفته شده در بورس جامعه آماری پژوهش کلیه شرکت

پس از اعمال  1398تا  1391 اوراق بهادار تهران در دوره زمانی

 باشد:شرایط بوده است. شرایط مذکور به شرح زیر می

بهادار قبل  ها در سازمان بورس اوراقتاریخ پذیرش آن (1

نیز در فهرست  1398بوده و تا پایان سال  1391سال از 

 های بورس باشند.شرکت

 29 صنعت در شرکت های موجود مالی سال پایان (2

 باشد. اسفندماه هر سال

های شرکت مقایسه  لزوم  و  تحقیق  ماهیت  به  باتوجه (3

مواد و محصولات  گوناگون از جمله صنایع در موجود

ساخت محصولات ، خودرو و ساخت قطعات، دارویی

، سیمان، آهک و گچ، ماشین آلات و تجهیزات، فلزی

 ، لاستیک و پلاستیک، فرآورده های نفتی،فلزات اساسی

 ساخت قطعات، و ای، خودرو هسته سوخت و کک

 انتخاب شیمیایی محصولات و فلزی کانه های استخراج

 داده تشکیل بازار را از زیادی حجم صنایع این .گردیدند

 نیز همگنی اطلاعات از بودن توجه مورد علیرغم و

 هستند. برخوردار

 زمانی فاصله در تحقیق این در استفاده مورد اطلاعات (4

 باشد. دسترس در تحقیق

شرکت به عنوان نمونه آماری  108باتوجه به شرایط ذکر شده، 

 این پژوهش انتخاب شدند.

 

 ها و متغیرهاي پژوهشمدل

های رگرسیونی زیر که با اقتباس از ها از مدلآزمون فرضیهبرای 

 و و موتاکین (2017انجام شده توسط کونادو )های پژوهش

 باشد به شرح زیر استفاده خواهد شد:می (2015) سابرامینیام

𝑀𝐹𝑃𝑖𝑡 =  𝛽0 + 𝛽1𝑀𝐼𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 +

𝛽4𝐶𝐼𝑖𝑡 + 𝛽5𝐶𝐷𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡    (1)  
 

𝑀𝐹𝑃𝑖𝑡 =  𝛽0 + 𝛽1𝑆𝑊&𝐻𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 +

𝛽4𝐶𝐼𝑖𝑡 + 𝛽5𝐶𝐷𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡                                       )2(                    
                                                           

𝑀𝐹𝑃𝑖𝑡 =  β0 + β1D&Sit + β2SIZEit + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 +

𝛽4𝐶𝐼𝑖𝑡 + 𝛽5𝐶𝐷𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡                                              )3( 
 

𝑀𝐹𝑃𝑖𝑡 =  𝛽0 + 𝛽1𝐸𝑅𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 +

𝛽4𝐶𝐼𝑖𝑡 + 𝛽5𝐶𝐷𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡                                                 )4( 

 که در آن:

 متغیرهاي وابسته

itMFP :به شرح زیر محاسبه  باشد کهمعیارهای مالی نوین می

 شود :می
MFP= EVAit + MVAit+ REVAit+ Q.Tobinit 

 
EVA: اندازه برای معیاری باشد کهاقتصادی می افزوده ارزش 

 افزوده ارزش و عملکرد افزایش جهت مدیریت توانایی گیری

 و استرن ژول توسط اقتصادی افزوده ارزش اصلی ماهیت .است

 دیگر، عبارت به. ریزی شد پایه 1970 دهه در استوارت بنت

 منابع، بهینه تخصیص دهندهنشان مثبت اقتصادی افزوده ارزش

 طرفی از. است سهامداران ثروت افزایش و شرکت در ارزش ایجاد

 تخصیص و منابع اتلاف بیانگر منفی اقتصادی افزوده ارزش

 ثروت کاهش آن تبع به و شرکت منابع ناکارآمد و بهینهغیر

 مثبت شرکت یک اقتصادی افزوده ارزش اگر. است سهامداران

 نشان سود این و است سودآور سهامداران برای شرکت باشد،

 این از است؛ شرکت آن مدیران مجموعه هایتوانمندی دهنده

شود می نامیده «مدیریت سود»اقتصادی  افزوده ارزش رو

 .(1390)قهرمانیان، 
    شود:ارزش افزوده اقتصادی از فرمول زیر محاسبه می

     
EVA: NOPATt – (WACC*Capitalt-1) 

 

NOPAT،سودخالص عملیاتی بعد از مالیات :WACC : میانگین

 ها: خالص ارزش داراییCapitalی سرمایه،موزون هزینه

 شود:ی زیر محاسبه میی سرمایه از رابطهمیانگین موزون هزینه

 

WACC = ((
Em

Em+Dm
) Ke + (

Dm

Em+Dm
) Kd) 

 

Dm :ها،بدهیکلدفتریارزشEm ارزش دفتری حقوق :

: نرخ هزینه حقوق Ke: نرخ هزینه بدهی بعدازمالیات،Kdمالکانه،

 مالکانه
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 MVA:  ارزش افزوده بازار نشان دهنده ارزیابی سرمایه گذار از

شرکت است و حداکثر نمودن آن هدف هر شرکتی است که به 

دنبال حداکثر کردن ثروت سهامداران است، زیرا با رشد قیمت 

سهم و افزایش ارزش بازار آن به طور عملی و واقعی به ثروت 

یرات ارزش افزوده شود. بنابر این تغیسهامداران شرکت افزوده می

باشد بازار هر شرکت بیانگر تغییر ثروت سهامداران آن شرکت می

(. ارزش افزوده بازار که شاخص ثروت 1386)رهنمای رودپشتی، 

باشد تحت تاثیر قضاوت نسبت آفرینی برای طبقه سهامداران می

باشد. ارزش افزوده بازار زمانی ایجاد به ارزش افزوده اقتصادی می

ه ارزش بازار واحدهای تجاری بیش از سرمایه به کار شود کمی

گرفته شده در آن باشد. هر چه ارزش افزوده بازار بزرگتر باشد 

یعنی بازار سرمایه انتظار دارد ارزش افزوده اقتصادی بیشتری در 

(. از لحاظ تئوریک 1390نیا و شجاع، آینده ایجاد شود )طالب

ی از انتظارات بازار ارزش یک شرکت در یک تاریخ معین تابع

های آینده است سرمایه نسبت به ارزش افزوده اقتصادی سال

 (.1999، 1)مانوهار و همکاران

 
MVA = MCAPITAL – BVCAPITAL 

 

MCAPITAL ،ارزش بازار حقوق صاحبان سهام : 

BVCAPITALارزش دفتری حقوق صاحبان سهام : 
 

REVAمعایب کردن برطرف ( برای1997) همکارانش و : باسیدور 

 عملکرد گیری اندازه ابزار اقتصادی، یی ارزش افزودهمحاسبه

 را معرفی شده تعدیل اقتصادی یافزوده ارزش نام به دیگری

 شده، تعدیل اقتصادی یافزوده ارزش معتقدند هاآن. کردند

 برای افزوده ارزش و میزان عملکرد ارزیابی برای چارچوبی

 یافزوده ارزش. کندمی فراهم سرمایه گذاران و سهامداران

 است اقتصادی یافزوده ارزش معیار شبیه شده اقتصادی تعدیل

 تعدیل ی اقتصادیافزوده ارزش یمحاسبه در که تفاوت این با

 نه شود،می محاسبه بازار ارزش اساس بر ایسرمایه مخارج شده،

محاسبه ارزش افزوده ها. نحوه دارایی دفتری ارزش اساس بر

باشد، اما اقتصادی تعدیل شده همانند ارزش افزوده اقتصادی می

تفاوت اساسی ارزش افزوده اقتصادی و ارزش افزوده اقتصادی 

باشد، در ارزش تعدیل شده در مخارج سرمایه به کار رفته می

افزوده اقتصادی تعدیل شده بر اساس ارزش بازار شرکت در پایان 

باشد، در حالیکه ارزش افزوده ( میtیا شروع دوره )( و -1tدوره)

ها در پایان همان سال اقتصادی بر اساس ارزش دفتری دارایی

  شود.محاسبه می
REVAt=NOPAT – WACC (MCAPITALt-1) 

 
1 Manohar et al. 

NOPAT( سود عملیاتی پس از کسر مالیات در پایان دوره :t ،)

WACCی سرمایه: میانگین موزون هزینه 

MCAPITAL ارزش بازار شرکت در ابتدای دوره شرکت :i  در

 t-1سال 
WACCit= (wsit * ksit) + (wdit*kdit) 

 

WS نسبت ارزش بازار سرمایه شرکت به مجموع ارزش بدهی و :

 tدر دوره  iبازار سرمایه شرکت 

KS نرخ هزینه سرمایه حقوق صاحبان سهام شرکت :i  در دورهt  

 
Q.Tobin یک اقتصاددان به نام »جیمز توبین«، 1969: در سال ،

های سرمایه گذاری، از نسبت ارزش بازار به منظور ارزیابی پروژه

های شرکت استفاده نمود که این شرکت به ارزش دفتری دارایی

توبین شهرت یافت )عباسی و ابراهیم زاده،  Qنسبت به شاخص 

(. هدف وی برقراری یک رابطه علت و معلولی بین شاخص 1391

Q  ،توبین و میزان سرمایه گذاری انجام شده توسط شرکت بود

توبین محاسبه شده برای شرکت  Qبه طوری که اگر شاخص 

باشد، شرکت انگیزه زیادی برای سرمایه بزرگتر از عدد یک 

توبین کوچکتر از یک باشد،  Qگذاری و رشد دارد. اگر نسبت 

نشان دهنده آن است که شرکت وضعیت مطلوبی ندارد و سرمایه 

  (.1388گذاری در آن متوقف خواهد شد )حیدرپور و مستوفی، 

 

Q = 
MVS+BVD

BVA
 

 

MVS،ارزش بازار سهام عادی : BVDها، ی بدهی: ارزش دفتر

BVAها: ارزش دفتری دارایی 

 

 متغیرهاي مستقل

MI :های شاخص مدیریت محیطی می باشد که از طریق مولفه

 گیرد:زیر مورد ارزیابی قرار می
SW&Hسلامتی و ایمنی در محیط کار : 

D&S :و توسعه کارکنان یآموزش یهابرنامه 

ER: روابط کارکنان 

گیری متغیرهای مستقل از ضمناً برای سنجش و اندازه 

های همراه و گزارش فعالیت هیات مدیره استفاده یادداشت

-های مورد بررسی دارای هریک از مولفهخواهد شد و اگر شرکت

-های فوق باشند با عدد یک و در غیر اینصورت صفر لحاظ می

 شود.
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 متغیرهاي كنترلی

متغیرهای (، 2017کونادو )توجه به پژوهش انجام شده توسط با 

 زیر به عنوان متغیرهای کنترلی در نظر گرفته شد:

SIZE: های شرکت از طریق لگاریتم طبیعی ارزش کل دارایی

 آید.بدست می

LEVباشد.های شرکت میها تقسیم بر کل دارایی: کل بدهی 

CIآید.شرکت بدست می فروشهای شرکت بر کل : از تقسیم کل دارایی 

CD: در را مدیره هیئت رئیس نائب یا رئیس عناوین مدیرعامل 

 باشد. داشته اختیار

 

 یافته هاي پژوهش

 آمار توصیفی

ها مختصر و برای اینکه تا حدودی اطلاعات نهفته در داده

های مورد بررسی به محسوس شود و کلیّاتی درباره ویژگی نمونه

د، این شوتهیه و تنظیم آمار توصیفی میدست آید اقدام به 

های مرکزی و پراکندگی از قبیل اطلاعات شامل: شاخص

 میانه، انحراف معیار، حداقل و حداکثر، دامنه تغییرات ،میانگین

 2باشد. آمار توصیفی برای متغیرهای تحقیق در نگاره شماره می

 نشان داده شده است.

در هر ، 1398تا  1391در این پژوهش در دوره مطالعاتی 

فوق  نگارهنتایج گرفته است. شرکت مورد بررسی قرار  108سال 

بیانگر آن است که تمام اطلاعات مورد نیاز در این پژوهش مربوط 

( به طور کامل استخراج شده 8× 108شرکت ) –سال  864به 

هدات با توجه به در بین متغیرهای تحقیق پراکندگی مشا .است

شود برای دامنه تغییرات که از تفاضل دو مقدار مذکور حاصل می

شرکت بیشتر از سایر اندازه و  عملکرد مالی نوینمعیارهای 

 .باشدمتغیرهای تحقیق می

 

 هاي توصیفی متناظر با متغیرهاي پژوهش. آماره2ماره نگاره ش

 ضریب كشیدگی ضریب چولگی ماكسیمم مینیمم انحراف معیار میانه میانگین متغیرنوع 

 419/0 798/0 24/6 -808/0 29/1 21/2 427/2 نوین مالی معیارهای

 100/1 962/0 14/19 04/11 51/1 10/14 38/14 شرکت اندازه

 05/3 503/0 79/1 09/0 197/0 578/0 576/0 مالی اهرم

 975/0 14/1 932/0 017/0 174/0 206/0 252/0 سرمایه شدت

 -014/1 994/0 1 0 448/0 0/0 28/0 مدیرعامل دوگانگی

 -184/0 -325/0 1 0 231/0 66/0 507/0 محیطی مدیریت

 -88/1 -348/0 1 0 493/0 1 59/0 کار محیط در ایمنی و سلامتی

 25/4 -49/2 1 0 313/0 1 89/0 کارکنان توسعه و آموزشی هایبرنامه

 22/16 26/4 1 0 213/0 0 05/0 کارکنان روابط

 های پژوهشگرمنبع : یافته
 

 هاي پژوهشها و تحلیل یافتهآزمون فرضیه

 اجتماعی مسئولیت محیطی مدیریت معیارهای فرضیه اصلی:

 گذار است. ریشرکت تاث یبر عملکرد مال

 شود:، مدل رگرسیون زیر برازش داده میاین فرضیهبرای بررسی 

(1) 
𝑀𝐹𝑃𝑖𝑡 =  𝛽0 + 𝛽1𝑀𝐼𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 +
𝛽4𝐶𝐼𝑖𝑡 + 𝛽5𝐶𝐷𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡    

 

هایی را به منظور قبل از آزمون مدل رگرسیون لازم است آزمون

های انتخاب بهترین مدل رگرسیون انجام دهیم. نتایج آزمون

نشان  3مورد استفاده برای فرضیه اصلی پژوهش در نگاره شماره 

 داده شده است. 

 

 

 هیفرض يمورد استفاده برا يهاآزمون جی.  نتا3شماره  نگاره

 پژوهش اصلی

 مقدار -P ي آزمونآماره نوع آزمون

F 000/0 93/5 لیمر 

 0009/0 27/15 هاسمن

 000/0 53/159 گادفری-بروش

 147/0 16/8 پاگن-بروش

 های پژوهشگرمنبع : یافته

 

 5لیمر بیانگر این مطلب است که در سطح خطای  Fآزمون 

و روش پانلی، باید از روش پانلی استفاده  OLSدرصد بین روش 

پس از آنکه مدل پانلی انتخاب شد، برای تشخیص و  شود.

ثابت شناخت درست مدل مورد استفاده و اینکه مدل اثرات 

موضوع روش تخمین است یا مدل اثرات تصادفی، از آزمون 
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مقدار آزمون کمتر -Pکنیم و با توجه به نتایج هاسمن استفاده می

باشد پس روش با اثرات ثابت انتخاب خواهد شد. می 05/0از 

برای آزمون این که آیا خطای مدل مورد استفاده خود همبستگی 

-Pکنیم. اگر فری استفاده میگاد-سریالی دارند، از آزمون بروش

های مورد بررسی توان گفت دادهکمتر باشد می 05/0مقدار  از 

- Pشود یهمان طور که مشاهده مخودهمبستگی سریالی دارند. 

مدل  یخطا یدرصد کمتر است لذا خودهمبستگ 5مقدار از 

برای آزمون این که آیا خطای مدل مورد  .شودیم رفتهیپذ

پاگن استفاده -استفاده ناهمسانی واریانس دارند، از آزمون بروش

 5مقدار کمتر از -P شودیهمان طور که مشاهده مکنیم و می

 .شودیمدل رد م یخطا انسیوار یدرصد است لذا همسان

-نتایج برآورد ضرایب رگرسیونی برای هر 4در نگاره شماره 

بینی مدل رگرسیونی ارائه شده است. در متغیرهای پیش ک ازی

های رگرسیون به این نتیجه این راستا با جمع بندی پیش فرض

رسیدیم که باید برای برازش مدل از روش تعمیم یافته استفاده 

نماییم. پس از انجام این رگرسیون نتایج مدل به شرح نگاره زیر 

 باشد:می

نیز کمتر  VIFماکسیمم مقادیر  شودهمان طور که ملاحظه می

بوده است از این رو وجود تمامی متغیرها در مدل آن را  10از 

( آزمون معنی 000/0مقدار)-Pمخدوش نخواهند کرد. همچنین 

نتایج حاکی  کند.دار بودن مدل نیز مناسب بودن مدل را تائید می

که دهد ( نشان می38/3) tبا توجه به نتایج، آماره  از آن است که

 %95محیطی در این مدل در سطح  متغیر مستقل مدیریت

باشد زیرا اولاً مقادیر قدر اطمینان، از لحاظ آماری معنادار می

(  نیز 001/0مقدار)-Pبوده ثانیاً  96/1مطلق این آماره بیشتر از 

 محیطی مدیریت باشد. بنابر این معیارهایدرصد می 5کمتر از 

 گذار است. ریشرکت تاث یبر عملکرد مال اجتماعی مسئولیت

 

 (1. نتایج برازش مدل رگرسیونی متناظر با مدل رگرسیونی شماره )4 شماره نگاره

 VIF ضرایب
 ضرایب متغیر

 در مدل
 نتیجه مقدار-t Pآماره  انحراف استاندارد خطا

 معناداری در مدل 006/0 71/2 417/0 13/1 - عرض از مبدا

 معناداری در مدل 001/0 38/3 189/0 639/0 25/1 محیطی مدیریت

 معناداری در مدل 000/0 59/3 029/0 105/0 42/1 شرکت اندازه

 عدم معناداری در مدل 062/0 -86/1 220/0 -410/0 63/1 مالی اهرم

 مدلمعناداری در  000/0 -86/4 247/0 -202/1 39/1 سرمایه شدت

 عدم معناداری در مدل 933/0 083/0 095/0 007/0 00/1 مدیرعامل دوگانگی

 33/0 ضریب تعیین

 آزمون معنی داری مدل
 F 97/20آماره 

P-000/0 مقدار 

 واتسون–آزمون دوربین 

 19/2 واتسون-آماره دوربین

P-617/0 مقدار 

P-773/0 مقدار 

 های پژوهشگرمنبع : یافته

 

کار بر عملکرد  طیدر مح یمنیو ا یسلامتفرضیه فرعی اول: 

  موثر است.ها در شرکت نینو یمال

 شود:برای بررسی این فرضیه از مدل رگرسیون زیر برازش داده می

   2مدل 
𝑀𝐹𝑃𝑖𝑡 =  𝛽0 + 𝛽1𝑆𝑊&𝐻𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 +
𝛽4𝐶𝐼𝑖𝑡 + 𝛽5𝐶𝐷𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 

های های تشخیصی برای دادهقبل نتایج آزمون مشابه با فرضیه

نشان داده  5پانلی فرضیه فرعی اول پژوهش در نگاره شماره 

  شده است.

 هیفرض يمورد استفاده برا يهاآزمون جینتا. 5شماره  نگاره

 پژوهشفرعی اول 

 مقدار -P ي آزمونآماره نوع آزمون

F 000/0 93/5 لیمر 

 246/0 68/6 هاسمن

 000/0 5/165 گادفری-بروش

 069/0 23/10 پاگن-بروش

 های پژوهشگرمنبع : یافته
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 5لیمر بیانگر این مطلب است که در سطح خطای  Fآزمون 

و روش پانلی، باید از روش پانلی استفاده  OLSدرصد بین روش 

- Pشود. با استفاده از آزمون هاسمن همان طور که مشاهده شد 

است، از این رو روش اثرات تصادفی انتخاب  05/0مقدار بیشتر از 

درصد  5مقدار از -Pگادفری نشان داد که -می شود. آزمون بروش

د و در شوکمتر است لذا خودهمبستگی خطای مدل پذیرفته می

مقدار بیشتر  از -Pپاگن نتایج حاکی از آن بود که -آزمون بروش

شود. درصد است لذا همسانی واریانس خطای مدل پذیرفته می 5

های رگرسیون به این نتیجه رسیدیم با جمع بندی پیش فرض

که باید برای برازش مدل از روش تعمیم یافته استفاده نماییم. 

ارائه  6مدل به شرح نگاره شماره پس از انجام رگرسیون نتایج 

 شد:

نیز کمتر  VIFشود ماکسیمم مقادیر همان طور که ملاحظه می

بوده است از این رو وجود تمامی متغیرها در مدل آن را  10از 

( آزمون معنی 000/0مقدار)-Pمخدوش نخواهند کرد. همچنین 

نتایج  کند.دار بودن مدل نیز مناسب  بودن مدل را تائید می

( نشان 68/2) tبا توجه به نتایج، آماره  حاکی از آن است که

کار در این  محیط در ایمنی و متیسلا دهد که متغیر مستقلمی

باشد اطمینان، از لحاظ آماری معنادار می %95مدل در سطح 

-Pبوده ثانیاً   96/1زیرا اولاً مقادیر قدر مطلق این آماره بیشتر از 

متی لاس باشد. بنابرایندرصد می 5(  نیز کمتر از 000/0قدار)م

موثر ها در شرکتو ایمنی در محیط کار بر عملکرد مالی نوین 

 .است

 

 (2برازش مدل رگرسیونی متناظر با مدل رگرسیونی شماره ) جینتا. 6نگاره شماره 

 VIF ضرایب
 ضرایب متغیر

 در مدل
 نتیجه مقدار-t Pآماره  انحراف استاندارد خطا

 معناداری در مدل 003/0 89/2 419/0 213/1 - عرض از مبدا

 معناداری در مدل 007/0 68/2 088/0 238/0 19/1 کار محیط در ایمنی و سلامتی

 معناداری در مدل 001/0 857/3 029/0 112/0 35/1 شرکت اندازه

 عدم معناداری در مدل 071/0 -81/1 220/0 -399/0 49/1 مالی اهرم

 معناداری در مدل 000/0 -00/5 247/0 -238/1 73/1 سرمایه شدت

 عدم معناداری در مدل 91/0 1182/0 095/0 011/0 66/1 مدیرعامل دوگانگی

 35/0 ضریب تعیین

 آزمون معنی داری مدل
 F 88/20آماره 

P-000/0 مقدار 

 واتسون–آزمون دوربین 
 18/2 واتسون-آماره دوربین

P-619/0 مقدار 

 های پژوهشگرمنبع : یافته

 

 و توسعه کارکنان بر یآموزش یهابرنامهفرضیه فرعی دوم: 

 موثر است.ها در شرکت نینو یعملکرد مال

-از مدل رگرسیون زیر برازش داده می برای بررسی این فرضیه

 شود:

  3مدل 
𝑀𝐹𝑃𝑖𝑡 =  β0 + β1D&Sit + β2SIZEit + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 +
𝛽4𝐶𝐼𝑖𝑡 + 𝛽5𝐶𝐷𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 

-های تشخیصی برای دادهقبل نتایج آزمون هایمشابه با فرضیه

نشان  7فرضیه فرعی دوم پژوهش در نگاره شماره های پانلی 

  داده شده است.

 

 هیفرض يمورد استفاده برا يهاآزمون جینتا. 7شماره  نگاره

 پژوهشفرعی دوم 

 مقدار -P ي آزمونآماره نوع آزمون

F 000/0 12/6 لیمر 

 01/0 05/15 هاسمن

 000/0 9/168 گادفری-بروش

 256/0 56/6 پاگن-بروش

 های پژوهشگرمنبع : یافته

 

 5لیمر بیانگر این مطلب است که در سطح خطای  Fآزمون 

و روش پانلی، باید از روش پانلی استفاده  OLSدرصد بین روش 

کمتر مقدار -Pشود. نتایج حاصل از آزمون هاسمن نشان دادکه 

در  شود.یرو روش اثرات ثابت انتخاب م نیاست از ا 05/0از 
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درصد کمتر است لذا  5مقدار از -Pگادفری -آزمون بروش

-شود و در آزمون بروشخودهمبستگی خطای مدل پذیرفته می

مقدار -Pپاگن نتایج مشاهده شده نشان دهنده آن است که 

درصد است لذا همسانی واریانس خطای مدل  5بیشتر  از 

های رگرسیون به برای جمع بندی پیش فرض شود.پذیرفته می

ید برای برازش مدل از روش تعمیم یافته این نتیجه رسیدیم که با

استفاده نماییم. پس از انجام این رگرسیون نتایج این مدل در 

 شود:نشان داده می 8نگاره شماره 

نیز  VIFشود ماکسیمم مقادیر همان طور که ملاحظه می

بوده است از این رو وجود تمامی متغیرها در مدل  10کمتر از 

( آزمون 000/0مقدار)-Pهمچنین آن را مخدوش نخواهند کرد. 

 کند.معنی دار بودن مدل نیز مناسب  بودن مدل را نیز تائید می

t (33/12 )با توجه به نتایج، آماره  نتایج حاکی از آن است که

 توسعه و آموزشی هایدهد که متغیر مستقل برنامهنشان می

اطمینان، از لحاظ آماری  %95کارکنان در این مدل در سطح 

باشد زیرا اولاً مقادیر قدر مطلق این آماره بیشتر از ار میمعناد

باشد. درصد می 5( نیز کمتر از 000/0مقدار )-Pبوده ثانیاً  96/1

های آموزشی و توسعه کارکنان بر عملکرد مالی برنامه این بنابر

 .موثر استها در شرکتنوین 

 

 (3برازش مدل رگرسیونی متناظر با مدل رگرسیونی شماره ) جینتا. 8نگاره شماره 

 VIF ضرایب
 ضرایب متغیر

 در مدل
 نتیجه مقدار-t Pآماره  انحراف استاندارد خطا

 معناداری در مدل 019/0 34/2 429/0 009/1 - عرض از مبدا

 معناداری در مدل 000/0 33/12 0137/0 169/0 10/1 کارکنان توسعه و آموزشی هایبرنامه

 معناداری در مدل 000/0 34/4 029/0 125/0 27/1 شرکت اندازه

 عدم معناداری در مدل 096/0 -67/1 221/0 -368/0 57/1 مالی اهرم

 معناداری در مدل 000/0 -095/5 248/0 -26/1 71/1 سرمایه شدت

 معناداری در مدلعدم  842/0 198/0 096/0 019/0 51/1 مدیرعامل دوگانگی

 34/0 ضریب تعیین

 آزمون معنی داری مدل
 F 89/18آماره 

P-000/0 مقدار 

 واتسون–آزمون دوربین 
 18/2 واتسون-آماره دوربین

P-619/0 مقدار 

 های پژوهشگرمنبع : یافته

 

در  نینو یروابط کارکنان بر عملکرد مال: فرضیه فرعی سوم

 موثر است.ها شرکت

 شود:از مدل رگرسیون زیر برازش داده می برای بررسی این فرضیه

  4مدل 
𝑀𝐹𝑃𝑖𝑡 =  𝛽0 + 𝛽1𝐸𝑅𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 +
𝛽4𝐶𝐼𝑖𝑡 + 𝛽5𝐶𝐷𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 

-های تشخیصی برای دادهقبل نتایج آزمون هایمشابه با فرضیه

نشان  9فرضیه فرعی سوم پژوهش در نگاره شماره های پانلی 

  داده شده است.

 5لیمر بیانگر این مطلب است که در سطح خطای  Fآزمون 

و روش پانلی، باید از روش پانلی استفاده  OLSدرصد بین روش 

مقدار -Pشود شود. در آزمون هاسمن همان طور که مشاهده می

 شود.یانتخاب م ثابترو روش اثرات  نیاز ا است 05/0کمتر از 

مقدار -Pشود که گادفری، این نتیجه مشاهده می-از آزمون بروش

ته درصد کمتر است لذا خودهمبستگی خطای مدل پذیرف 5از 

مقدار بیشتر  -Pشود پاگن مشاهده می-شود. در آزمون بروشمی

-درصد است لذا همسانی واریانس خطای مدل پذیرفته می 5از 

های رگرسیون به شود. در این راستا با جمع بندی پیش فرض

این نتیجه رسیدیم که باید برای برازش مدل از روش  تعمیم 

رگرسیون نتایج این مدل  یافته استفاده نماییم. پس از انجام این

  آورده شده است: 10در نگاره شماره 
 هیفرض يمورد استفاده برا يهاآزمون جینتا. 9شماره  نگاره

 پژوهشفرعی سوم 

 مقدار -P ي آزمونآماره نوع آزمون

F 000/0 99/5 لیمر 

 001/0 22/21 هاسمن

 000/0 1/161 گادفری-بروش

 16/0 92/7 پاگن-بروش

 های پژوهشگریافتهمنبع : 
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 (4برازش مدل رگرسیونی متناظر با مدل رگرسیونی شماره ) جینتا. 10نگاره شماره 

 VIF ضرایب
 ضرایب متغیر

 در مدل
 نتیجه مقدار-t Pآماره  انحراف استاندارد خطا

 معناداری در مدل 002/0 12/3 423/0 32/1 - عرض از مبدا

 معناداری در مدل 004/0 91/2 209/0 61/0 15/1 کارکنان روابط

 معناداری در مدل 004/0 91/2 029/0 113/0 65/1 شرکت اندازه

 معناداری در مدل 034/0 -12/2 222/0 -471/0 12/1 مالی اهرم

 معناداری در مدل 046/0 -55/4 250/0 -14/1 11/1 سرمایه شدت

 عدم معناداری در مدل 627/0 485/0 095/0 047/0 00/1 مدیرعامل دوگانگی

 36/0 ضریب تعیین

 آزمون معنی داری مدل
 F 35/20آماره 

P-000/0 مقدار 

 واتسون–آزمون دوربین 
 19/2 واتسون-آماره دوربین

P-617/0 مقدار 

 های پژوهشگرمنبع : یافته

 

نیز کمتر  VIFشود ماکسیمم مقادیر ملاحظه میهمان طور که 

بوده است از این رو وجود تمامی متغیرها در مدل آن را  10از 

( آزمون معنی 000/0مقدار)-Pمخدوش نخواهند کرد. همچنین 

نتایج  کند.دار بودن مدل نیز مناسب  بودن مدل را نیز تائید می

( نشان 91/2) tبا توجه به نتایج، آماره  حاکی از آن است که

کارکنان در این مدل درسطح  دهد که متغیر مستقل روابطمی

باشد زیرا اولاً مقادیر اطمینان، از لحاظ آماری معنادار می 95%

(  004/0مقدار)-Pبوده ثانیاً  96/1قدر مطلق این آماره بیشتر از 

روابط کارکنان بر عملکرد  این باشد. بنابردرصد می 5نیز کمتر از 

 .موثر استها در شرکتمالی نوین 

 

 نتیجه گیري 

باتوجه به مطالعات انجام شده و جایگاه مسئولیت اجتماعی در 

ها در دستیابی به مزیت رقابتی، در این عملکرد مالی نوین شرکت

های سلامتی و مولفهپژوهش از معیار مدیریت محیطی شامل 

و و توسعه کارکنان  یآموزش یهابرنامهایمنی در محیط کار، 

 استفاده شد.  کارکنان روابط

 نتایج این مطالعه وجود رابطه مستقیم و مثبت بین شاخص

 tا را با توجه به آماره همدیریت محیطی و عملکرد مالی شرکت

دهد و فرضیه اصلی این مطالعه که با استفاده ( نشان می38/3)

از متغیر مستقل شاخص مدیریت محیطی مورد آزمون قرار 

باشد اطمینان، از لحاظ آماری معنادار می %95گرفت در سطح 

-Pبوده ثانیاً   96/1زیرا اولاً مقادیر قدر مطلق این آماره بیشتر از 

 باشد. بنابراین معیارهایدرصد می 5( نیز کمتر از 001/0) قدارم

شرکت  یبر عملکرد مال اجتماعی مسئولیت محیطی مدیریت

 گذار است. ریتاث

های فرعی های زیر با توجه به آزمون فرضیههمچنین یافته

 و موضوع اصلی تحقیق مشخص شده است:

های دهد که مولفهشواهد تجربی به دست آمده نشان می

های آموزشی و توسعه سلامتی و ایمنی در محیط کار، برنامه

 منابع افشای بندی کارکنان و روابط کارکنان که باتوجه به طبقه

( 2015) سابرامینیام و موتاکین توسط ای کهاز مطالعه انسانی

مورد بررسی قرار گرفت، رابطه مستقیم و معناداری با عملکرد 

 عیارهای مالی نوین دارد.ها با تاکید بر ممالی شرکت

( نشان 68/2) tدر فرضیه فرعی اول نتایج با توجه به آماره 

داد که متغیر مستقل سلامت و ایمنی در محیط کار با سطح 

اطمینان، از لحاظ آماری معنادار بوده است زیرا اولاً مقادیر  95%

 ( 000/0مقدار )-Pبوده و ثانیاً  96/1قدر مطلق این آماره بیشتر از 

کار  طیدر مح یمنیو ا یسلامت باشد، لذادرصد می 5نیز کمتر از 

در فرضیه فرعی دوم  بود.موثر ها در شرکت نینو یبر عملکرد مال

پرداخته و توسعه کارکنان  یآموزش یهابرنامهنیز که به بررسی 

 %95( در این مدل در سطح 33/12) tشد، نشان داد که آماره 

باشد که دلایل معنادار بودن اطمینان، از لحاظ آماری معنادار می

های برنامه باشد، در نتیجهآن نیز همانند فرضیه فرعی اول می

ها در شرکت نینو یبر عملکرد مالآموزشی و توسعه کارکنان 

عنوان در فرضیه فرعی سوم نیز که روابط کارکنان به  بود.موثر 

زیر مولفه مدیریت محیطی مورد آزمون قرار گرفت، نتایج نشان 

( بدست آمده است و حاکی از آن است که 91/2) tداد که آماره 

-اطمینان، از لحاظ آماری معنادار می %95این مولفه در سطح 

ها در شرکت نینو یروابط کارکنان بر عملکرد مال اشد و بنابراینب

 موثر است.
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توضیح است که همانطور که آگونیس و گلاواس لازم به 

 به توانمی را شرکتی اجتماعی ( بیان کردند، مسئولیت2012)

 انتظارات که کرد تعریف سازمانی خاص اقدامات و هازمینه عنوان

 بر در را محیطی زیست و اجتماعی اقتصادی، عملکرد و ذینفعان

 ( عدم2019و همچنین طبق مطالعات لین و همکاران ) گیردمی

 اجتماعی مسئولیت شرکت در راستای اجرای یک عملکرد

از  و داشت خواهد همراه به را توجهی قابل هایهزینه احتمالاً

 شودمی باعث و شودمی سود کاهش به نیز منجر مالی نظر

موقعیت خوبی نداشته باشد، لذا اتخاذ  اجتماعی نظر از شرکت

 سودآوری توانداجتماعی می پذیری مسئولیت هایسیاست

ای برای سرمایه گذاران ها ایجاد کند و انگیزهدر شرکت بیشتری

های مسئولیت برنامه در گذاری سرمایه افزایش در جهت

 اجتماعی شرکتی فراهم آورد. 

( 2021نتایج این پژوهش با مطالعه آبداگارسیا و همکاران )

ابع انسانی را که ارتباط مسئولیت اجتماعی شرکت و مدیریت من

مورد بررسی قرار دادند همخوانی دارد و همانند نتایج حاصل از 

بین مسئولیت  مثبت و مستقیم رابطه ها که وجودپژوهش آن

داد، در این پژوهش نیز وجود  نشان را عملکرد اجتماعی شرکت و

رابطه مستقیم و معناداری بین عملکرد مدیریت محیطی و 

 تایید شد.عملکرد مالی نوین 

همچنین نتایج مطالعه حاضر با پژوهش انجام شده توسط 

 دهد کهها نشان میباشد و یافته( یکسان می2019زومینگ )

عملکرد مالی شرکت به طور کلی با یکدیگر  عملکرد محیطی و

ارتباط مثبت و معناداری دارند. در پژوهشی که توسط کونادو 

ها در شرکت یمال عملکرد و محیطی ( بر عملکرد2017)

 کامل طور به که به این نتیجه رسیدند انگلستان صورت گرفت

سلامتی و ایمنی در محیط کار و روابط کارکنان و  بین ارتباطی

وجود دارد که باتوجه  سهام قیمت سرمایه و بازده ها،دارایی بازده

های فرعی دوم و سوم قابل به تحقیق حاضر این ارتباط در فرضیه

ارتباط این دو مولفه با عملکرد مالی نوین تایید  مشاهده است و

 شود.می

 

 پیشنهادهاي پژوهش

های باتوجه به مطالب گفته شده و ارتباطی که بین نقش شاخص

های تولیدی وجود مدیریت محیطی با عملکرد مالی در شرکت

 گردد:ها پیشنهاد میداشت، موارد زیر به مدیران شرکت

محیطی مشمول  مدیریت ارتقاءهمانطور که مشخص است 

 هایرویه در گذاری سرمایه اوقات گاهی زیرا باشدزمان می

 آینده هایسال در اما ندهد نتیجه فوراً است ممکن محیطی

امیدوار  هادر شرکت استراتژیک مدیران .بود خواهد سودمند

 زیست، محیط مدیریت هایفعالیت انجام از پس که خواهند بود

 فعلی منافع بخواهند هاآن آورند و اگر بدست را خود مالی منافع

 جذب باعث که بالا عملکردی به دستیابی جهت در و کنند فدا را

یک رابطه  کنند، تلاش شود،می مدت طولانی در گذاران سرمایه

تاثیر گذار به وجود خواهد آمد و صنایع بایستی با در نظر گرفتن 

های های زیست محیطی و منابع انسانی که از زیرمعیارمولفه

باشد، قوانین و مدیریت محیطی مورد بررسی در تحقیق فوق می

مقررات حاکم بر حفاظت زیست محیطی را به کارکنان خود 

عملکرد شرکت تاثیر گذار باشد آموزش دهند تا در جهت بهبود 

و در حفظ و جلوگیری از خسارات زیست محیطی موثر واقع شود 

های تحقیق و توسعه در جهت حداقل و همچنین با اجرای طرح

 کردن خسارات زیست محیطی برآیند. 

 مدیران به دست آمده در این مطالعه دانش هاییافته

ئولیت مس که مهمی نقش مورد در را تولیدی هایشرکت

های زیست محیطی به خصوص اجتماعی شرکت و شاخص

تواند داشته باشد مورد بررسی قرار شاخص مدیریت محیطی می

 ارتقاء ها نشان داد که مدیریت محیطی درداد و نتایج فرضیه

بهبود منابع  طریق از شرکت عملکرد مستقیم غیر و مستقیم

استای حفظ کند و در رانسانی و ایمنی محل کار نقش ایفا می

های مدیریتی، عملکرد توان با اجرای شاخصعملکرد محیطی می

 انسانی منابع هایداد، همچنین برای بخش افزایش شرکت را

 در را محیطی هایمسئولیت و هاشیوه که شودمی توصیه

  .بگنجانند خود انسانی منابع مدیریت هایسیستم

های شاخصتولیدی اجرای  هایشرکت برای بنابراین،

-می کمک کارمندان به زیرا باشدمی ضروری مدیریتی مربوطه

 زیست محیط از حفاظت در خود هایشرکت نقش از تا کند

کنند و جایگاه شرکت خود را برای جذب سرمایه  افتخار احساس

ها از رعایت ها و اطمینان آنگذاران و حفظ سهامداران شرکت

امروزه حفظ محیط زیست مسائل زیست محیطی ارتقا دهند. زیرا 

ها، از اهمیت بالایی و رعایت مسائل زیست محیطی توسط شرکت

برای سرمایه گذاران و سهامداران برخوردار است که این موضوع 

 توسعه تواند منجر به ترویج توسعه پایدار شود. همچنین بامی

 اهداف توان بهمی مطالعه این در شده گرفته نظر در هایمولفه

 انتخاب افراد و جذب مانند هاییو فرصت انگیزه ها،توانایی توسعه

 .ها دست یافتمحیطی در شرکت مسائل به علاقه با

ها با تهیه امکانات و تجهیزات لازم و رعایت مسائل شرکت

سلامت و ایمنی در محیط کار برای کارکنان، مشتریان و سایر 

ا، در راستای توسعه هتوانند علاوه بر حفظ سلامت آنذینفعان می

پایدار و افزایش بهره وری جایگاه شرکت را در میان سایر رقبا 

 ارتقاء دهند و بهبود بخشند.

 بر آموزش محیطی هایبرنامه ارائه با هاشرکت این، بر علاوه

کنند می تمرکز کارکنان دانش و هامهارت بهبود و توسعه حفظ،
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 تعریف پاداش و ارزیابی سیستم یک با اهداف زیست محیطی و

 مالی هایپاداش که محیطی باشد هایشاخص شامل که شودمی

 و تعهد علاقه، نتیجه در دهد،می ارائه کارمندان به را مالی غیر و

 .یابدمی افزایش مسائل محیطی در هاآن مشارکت

 هایسیستم از که هاییبا توجه به نتایج بدست آمده، شرکت

 آموزش، در جهت توسعه، و توسعه کارکنان یآموزش یهابرنامه

برای کارکنان در سیستم  خسارت جبران و انتصاب انتخاب،

های مدیریت منابع انسانی استفاده نمایید و قوانین و دستورالعمل

 دستیابی به قادر مشخصی را در این حوزه تدوین و اجرا کنند،

خواهند بود  پذیر انعطاف و موثر هایاستراتژی توسعه و اهداف به

با  سازگار و سازمانی درون هایبه اجرای سیاست همچنین و

 در انسانی منابع اینکه از اطمینان های شرکت در جهتفعالیت

 راهکارهایی ارائه با دارند و مشارکت سازمان اهداف به دستیابی

 فرصت توانایی، بهبود به کمک منابع انسانی در جهت توسعه برای

 خواهد کرد. استفاده کارکنان، انگیزه و

 و برنامه استراتژی، یک عنوان کارکنان به روابط مدیریت

 کارمندان با هاشرکت ارتباط نحوه موثر مدیریت برای فناوری

 روابط مدیریت از هدف .شودمی شناخته سابق و فعلی آینده،

 و سازمان مدیریت بین هماهنگ روابط پرورش و ایجاد کارکنان

باشد. لذا برای سازمانی می اهداف به دستیابی برای کارکنان

 به نیاز بودن روابط، توسعه روابط کارکنان و در جهت موثر

 مشهود است و این کارکنان و سهامداران مدیران، بین همکاری

 و انصاف حفظ به که است هاییسیاست تدوین خواستار امر

بنابراین باتوجه به نتایج بدست کند.  کمک کار محل در کارایی

 روابط مناسب ها با مدیریتگردد که شرکتآمده پیشنهاد می

 هاییتواند با تدوین طرحتجاری که می واحد هر در کارمندان

 توجه و شفاف ارتباطی اجرای سیستم پرداخت پاداش، برای

 شود و بهترین تضمین کارمندان شکایات به نسبت مناسب

 و کار قوانین شامل کارمندان که روابط مدیریت هایشیوه

 که است هاییروش توسعه در انسانی منابع مهارت استخدام و

 بخشد اجرا نمایند.می بهبود را کاری روابط

های آتی گردد در پژوهشهمچنین به پژوهشگران پیشنهاد می

 موضوعات زیر را مورد بررسی قرار دهند:

تاکید  با اجتماعیمسئولیت  هایشاخص بررسی سایر •

 مالی نوین عملکرد بر معیارهای

های مدیریت محیطی در سایر بررسی رابطه شاخص •

 صنایع با تاکید بر معیارهای عملکرد مالی نوین

های مدیریت محیطی مسئولیت اجتماعی بررسی مولفه •

 ها بر عملکرد مالی سایر انواع شرکت
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Abstract 

In the present study, the effect of environmental management criteria of social responsibility on the financial 

performance of manufacturing companies with emphasis on new financial criteria in accounting was 

investigated. According to studies, there are different categories for disclosing corporate social responsibility. 

In this study, the criterion of environmental management with sub-criteria of health and safety in the 

workplace, training programs and employee development and employee relations were used as independent 

variables. Also, the variables of economic value added, market value added, adjusted economic value added 

and Q Tobin were measured to measure the financial performance of companies as dependent variables. 

The present research is applied in terms of purpose classification and the research method is quantitative 

and in terms of data analysis is a correlational description. The data required to test the hypotheses were 

collected using the site of the stock exchange, accompanying notes and activity report of the board of directors 

to the assembly of 108 manufacturing companies listed on the Tehran Stock Exchange during the period 2013 

to 2020 and using Multivariate regression method was analyzed using F-Lehmer, Hausmann, Bruch-Godfrey 

and Bruch-Pagen tests using R software. The results of testing the hypotheses showed that there is a positive 

and significant relationship between the three components used in environmental management indicators with 

modern financial criteria. According to the results of the present study, company managers by considering the 

components of environmental management can be effective in improving company performance and take steps 

to increase company value and sustainable development. 

Keywords: Corporate Social Responsibility, Environmental Management, New Financial Performance 
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