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  چكیده
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 مقدمه -1

حاکمیت شرکتی قوی است یک جزء مهم از حسابرسی داخلی 

محسوب شود.  یاکنندهعنوان ابزار کنترلبه تواندیکه م

 بخشنانیاطم طرفانهیبحسابرسی داخلی، یک فعالیت مستقل و 

و بهبود عملکرد  افزودهارزشایجاد  منظوربهو مشاوره است که 

. حسابرسی داخلی، سازمان شودیمیک سازمان، طراحی و اجرا 

، از طریق برقراری رویکردی شیهاهدفه را در دستیابی ب

، برای ارزیابی و بهبود اثربخشی مندنظامسیستماتیک و 

 .دهدیمو نظام راهبری یاری  کنترل فرآیندهای مدیریت ریسک،

بنیادی اطمینان از کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی،  میمفاه

مشابه همان مفاهیمی است که برای محصولات تولیدی یا انواع 

 به وجود. اطمینان از کیفیت این اعتماد را رودیمبکار  خدمات

ویژگی و مشخصات اصلی  آن که محصول یا خدمات، آوردیم

 حسابرسی رویکرد را دارد. همچنین قابل ذکر است که موردنظر

 کنترل سیستم اثربخشی و ییکارا ایجاد در مهمی نقش داخلی

 اطلاعات باید داخلی حسابرسی دینمایم ایفا هاسازمان داخلی

 یهاکنترل و ریسک مدیریت اثربخشی با رابطه در را صحیحی

 ارائه مدیریت بهسازمانی  مقررات و قوانین از پیروی شامل داخلی

 (.۱۳98پور،  و محمدی دیپور سعنماید )

طورکلی آنچه در پژوهش حاضر دارای اهمیت است و به 

کمبود مقاله و پژوهشگر را مشتاق به بررسی آن نموده است، 

عوامل مؤثر بر و رتبه بندی ها درزمینه ی شناسایی پژوهش

صورت بهاز جوانب مختلف و کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی 

شود. های این حوزه مشاهده میواضح خلأ پژوهشی در پژوهش

صورت گرفته صرفاً دیدگاه بسیار  یهاهرکدام از پژوهش

 یبررس محدودی از کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی را مورد

و کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی را بر اساس  قرار داده

ها ، زیرا آنکنندیم یریگاستانداردهای حسابرسی مستقل اندازه

. امروزه دارند دیبر نقش حسابرسی داخلی در گزارش مالی تأک

یت در بین حسابرسان داخلی و مستقل متفاوت است. حوزه فعال

مالی مرتبط  یهاگزارش تیفیحسابرسان مستقل عمدتاً باک

 یا، حسابرسان داخلی نقشی نظارتی و مشاورهوجودنیهستند. باا

در خصوص  یاو مسئولیت بسیار گسترده کنندیرا بازی م

ت در کنترل داخلی، مدیری یااطمینان و مشاوره یهاتیفعال

، لذا متغیر های تاثیرگذار بر ریسک و حاکمیت شرکتی رادارند

کیفیت عملکرد حسابرسان داخلی متفاوت به حسابرسی مستقل 

 خواهد بود. 

از سویی با توجه به اهمیت ویژه عملکرد واحدهای 

ای حسابرسی حسابرسی داخلی و عدم وجود رهنمودهای حرفه

های اجرایی حسابرسی داخلی و داخلی مدون در خصوص رویه

برنامه های بهبود و تضمین کیفیت که از ملزومات استانداردهای 

های صورت بین المللی حسابرسی داخلی می باشد ، پژوهش

اند بنابراین رفته دامنه محدودی از کیفیت را مدنظر قرار دادهگ

به منظور  شفاف شدن و جامعیت بیش از پیش این پژوهش ها 

و همچنین ارائه بخشی از نقشه راه برای با متغیرهای گوناگون 

های های حسابرسی و حسابداری و همچنین شرکتشرکت

 این پژوهش وت اینجانب در اتولیدی و غیر تولیدی و صنایع متف

  به این مهم خواهم پرداخت.

 

 . مبانی نظري و پیشینه پژوهش 2

کیفیت مفهوم وسیعی است که تمام بخشهای سازمان نسبت به 

آن متعهد هستند و هدف آن افزایش کارائی کل مجموعه است 

بطوریکه مانع پدید آمدن عوامل مخل کیفیت می شود و هدف 

مل با مشخصات مورد نیاز مشتری با حداقل نهایی آن مطابقت کا

 .هزینه برای سازمان است که منجر به افزایش رضایت می شود

نکته مهم درخصوص تعریف کیفیت حسابرسی توجه به گروه 

نفع که در دیدگاه احتمالی دو گروه ذیطورینفعان است بهذی

  :درخصوص کیفیت حسابرسی بیانگر مواردی بشرح زیر است

 گذاران فیت از منظر سرمایهمفهوم کی •

 مفهوم کیفیت از منظر کمیته حسابرسی  •

نفعان )در دیدگاه اول( حکایت از این توجه به نوع دیدگاه ذی

مساله دارد که فرد در ارتباط با سهامداران باید بیشتر دقت کند 

به این منظور که آیا مجموعه اقدامات آنها در شرکت مورد تایید 

ترین آثار مضر بر روی دیدگاه گرفته است زیرا از مهمو اجرا قرار 

دیگران درباره کیفیت حسابرسی توجه به همین مسائل است. 

کارگیری نقطه بنابراین درک نقطه نظرات و تفکرات یکدیگر و به

نظرات مشخص ممکن است بر روی برداشت و نظر دیگران تاثیر 

وضوعی حیاتی بگذارد زیرا برداشت از مفهوم کیفیت حسابرسی م

  .شودبرای تلاش در جهت افزایش کیفیت حسابرسی تلقی می

قالب  ۳توان کیفیت حسابرسی رادر به صورت مفهومی می

های اساسی آن شامل مشخص مورد مشاهده قرار داد که جنبه

ها و عوامل زمینه هستند. که در این ها، خروجیها( ورودی)داده

رآیند انجام حسابرسی به های زیادی جدا از فارتباط ورودی

  .صورت استاندارد وجود دارد

ها، خود شخص حسابرس یکی از عوامل مجموعه ورودی

است که این ورودی شامل مهارت، تجربه حسابرس، اخلاق و 

های مهم ها و طرز فکر آنها است و یکی دیگر از این ورودیارزش

حسابرسی عبارت است از انجام حسابرسی به روز و آنلاین و انجام 

با فرآیند مطلوب و صحیح که مربوط به مسائلی همانند صحت 

کارگیری ابزارهای حسابرسی انجام روش حسابرسی که در اثر به

منتج خواهد شد و همچنین موضوع در دسترس بودن پشتیبانی 
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فنی به میزان کافی، که همه این عوامل در جهت حمایت و 

  .باشددستیابی به هدف کیفیت حسابرسی 

های ارائه شده از فرآیند حسابرسی نیز نقش مهمی خروجی

ها به عنوان معیارهای در کیفیت حسابرسی دارند اغلب خروجی

نفعان مورد سنجش ارزیابی کیفیت توسط سهامداران و سایر ذی

  .گیرندقرار می

تری وجود دارند که آنها تر عوامل گستردهدر سطح وسیع

قرار دارند به عنوان مثال نحوه  نیز تحت تاثیر کیفیت حسابرسی

ها به عنوان یکی دیگر از موارد مهم تسهیل اداره امور شرکت

کننده کیفیت حسابرسی است، به خصوص زمانی که موثر بر 

شرایط محیطی و سطح شفافیت و رفتارهای اخلاقی درون 

  .سازمان باشد

قوانین و مقررات مثبت و قوی نیز از جمله عواملی هستند 

درند بر کیفیت حسابرسی تاثیرگذار باشند به خصوص که قا

زمانی که قوانین و مقررات باعث ایجاد یک چارچوب مشخص 

شده و در درون فرآیند حسابرسی بصورت موثر نهادینه شوند. از 

توانند به عنوان عوامل ناظر و طرفی دیگر قوانین و مقررات می

  .ندفرآیند نظارتی بر کیفیت کار حسابرسان قرار گیر

صورت احتمال مشترک کیفیت حسابرسی را به ۱دی آنجلو

موجود در یت بااهم هاییفیک حسابرس معین، تحر کهینا

نماید. مالی را هم کشف و هم گزارش کند، تعریف می یهاگزارش

توانایی حسابرس موضوعی مهم در کیفیت حسابرسی است که 

ای با عوامل طور گستردهمختلفی تفسیر شده و به هاییدگاهاز د

داخلی و خارجی، خصوصیات حسابرسان )همانند تجربه، 

قلال شایستگی، رعایت اخلاق و...(، مستقل بودن حسابرسان )است

)تعویض  یگذاراز کارفرما، رقابت در بازار و...( و محیط قانون

و...( در ارتباط است.  یحسابرس یراجباری، خدمات حسابرسی و غ

بودن کیفیت حسابرسی، مشخص نیست  یبا توجه به چندبعد

در تعیین توانایی حسابرسان  یککه از بین عوامل ذکرشده، کدام

توان کیفیت حسابرسی را این نمیو بنابراست بوده  یرگذارترتأث

 تریشطور که پهمان گیری نمود.طور مستقیم مشاهده و اندازهبه

مستقیم  یهاگفته شد، کیفیت حسابرسی به تعداد زیادی محرک

ای بیشتر روی که عده حالینو غیرمستقیم وابسته است. درع

 همانند اندازه موسسه حسابداری مستقیم یهامحرک

، اما این جنبه هنوز نتوانسته پاسخی برای این پرسش یددارندتأک

 باشد که آیا کیفیت حسابرسی مشمولیت عام یافته است.

کنندگان، بسته به کیفیت حسابرسی در میان استفاده یهاجنبه

و معیار  هایمیزان درگیری و دخالت مستقیم آنان در حسابرس

فیت حسابرسی، متغیر است. با توجه به نظرهای سنجش کی

 
1. DeAngelo 

کنندگان در مورد کیفیت حسابرسی به این متفاوت استفاده

ای بر اثر عمده ییتنهااز عوامل به یکیچرسیم که هحقیقت می

کیفیت حسابرسی ندارند. این نظر بیانگر آن است که باید 

 پیچیدگی موضوع از طریق مطالعه ینهیدرزم ترییقشناخت عم

کنندگان باید با دقت و پژوهش صورت گیرد، همچنین استفاده

آنی آثار منفی بر  هاییتاین نکته را مدنظر قرار دهند که فعال

 کیفیت حسابرسی نداشته باشد. ینهینظر و نگرش دیگران درزم

 

 حسابرسی داخلی

 و بخشنانیاطم طرفانهیب و مستقل فعالیت داخلی حسابرسی

 عملکرد بهبود وافزوده ارزشایجاد منظور به که است یامشاوره

 سازمان داخلی، حسابرسی. شودیم اجرا و طراحی سازمان یک

 رویکردی یبرقرار طریق از شیهاهدف به در دستیابی را

 بهبود اثربخشی و ارزیابی برای ،مندنظام و سیستماتیک

 یاری راهبری، نظام و کنترل ریسک، مدیریت فرآیندهای

 با و مختلف یهاوهیش به توانیمرا  داخلی حسابرسی. دهدیم

و  اثربخش یهاستمیس ریسک، مدیریت داخلی، کنترل اهداف

 در متفاوتی ابعاد دارای همچنین. نمود تعریف...  و مشاوره

 استراتژیک، دارای اهداف عموماًها است. سازمان حسابرسی

 داخلی حسابرسی که هستند رعایت و گزارشگری عملیاتی،

 وظایف شرح و متنوع ابعاد دارای اهداف سازمان با متناسب

 و ایجاد سازمان عملکرد بهبود و ارتقاباهدف  تماماً و متفاوت

 اجزای از یکی داخلی حسابرسی .است هاتیفعال درافزوده ارزش

 . لذاشودیممحسوب  بالا تیفیباک شرکتی حاکمیت سیستم مهم

 حاکمیت مدل طبق کهنیهم داخلی حسابرسی واحد اهمیت از

 از است،شده مطرح داخلی حسابرسان انجمن توسط که شرکتی

 سنگ چهار از یکیعنوان به اثربخش داخلی واحد حسابرسی

 مدیریت کمیته حسابرسی، با همراه شرکتی حاکمیت بنای

 حسابرسی است. شدهبرده نام مستقل حسابرسان و اجرایی

 در مدیران یهاتیولمسئ ارزیابی برای پویا ابزاری داخلی

 یهاتیفعال با ارتباط در کنترلی مؤثر فرآیندهای خصوص

 تنها را داخلی حسابرس توانینم واقعیطور به اما. است مدیران

 آن بلکه. نمود محدود سازمان کنترلی یهاستمیس به ارزیابی

 رسیدن برای اتفاقاً است که سازمان اهداف از ریناپذییجدا بخش

 را حسابرسی عملیات وها برنامه خود، متنوع اهداف به سازمان

 (.20۱4، 2میلر) دینمایمی زیربرنامه
 

 

 

2. Miller 
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 یداخل یعملكرد حسابرس یفیتک

طور خاص طور عام و چه بهدر خصوص واژه کیفیت چه به

 دارد. وجود دیدگاه تفاوت )کیفیت خدمات حسابرسی داخلی(،

واضح است که حسابرسی داخلی در خارج از ایران دارای تاریخچه 

. است نموده طی را مربوطه یهاتکامل و ی استتریطولان

 بر نیز داخلی مصوب منشورهای وها دستورالعمل خوشبختانه

 تکوین حال در یا و گردیده تدوین افتهیتکامل ادبیات اساس

 در داخلی برسیحسا حرفه بودن جوان به عنایت با باشندیم

 خصوص قانون گذاران  در و اجراکنندگان میان توافق عدم و ایران

ی داخلی، »طراحی مدل جامع کیفیت حسابرس خدمات کیفیت

بر کیفیت حسابرسی  مؤثری عوامل بندرتبهو حسابرسی داخلی« 

ها به دنبال چراکه عمده شرکت رسدیضروری به نظر مداخلی 

شده  یگذارهیپاسخ به این سؤال هستند که در مقابل مبالغ سرما

و اهداف مدنظر قرارگرفته شده برای حسابرسی داخلی، آیا 

 الاصولیو یا عل گرددیارائه م تیفیخدمات حسابرسی داخلی باک

 کیفیت حسابرسی داخلی دارای چه جوانبی است؟

لی می بایست ابتدا اهداف حسابرسی مدیران حسابرسی داخ

داخلی را شناسایی کرده ، سپس سیستم های پردازشی را به 

منظور دسترسی به آنها  اجرا و  نتایج را گزارش کنند . تعریف 

حسابرسی داخلی شروع خوبی است به منظور تعیین  اهداف 

بنیادی ، ذاتی و دامنه اهداف، در حالی که قوانین اخلاقی 

ار ما را توضیح می دهد . منطبق کردن این اهداف چگونگی رفت

با انتظارات ذینفعان و سهامداران بسیار بااهمیت است . 

استانداردهای بین المللی بر اساس اصول تدوین شده خویش می 

توانند چگونگی  عملکرد حسابرسی داخلی را بویژه با رعایت  

 الزامات تنظیمی و قانونی سازماندهی کنند  .

ت با پیروی از دستورالعمل ها در چارچوب بین در حقیق

المللی کارهای حرفه ای و تامین نیازهای سهامداران ، حسابرسان 

 داخلی می توانند مبانی خدماتی با کیفیت بالا را برقرار کنند . 

مفهوم کیفیت به کاربرد آن در سازمان ها بستگی دارد . در 

یا عدم مطلوبیت صنایع تولیدی  کیفیت اغلب به ارتباط عیوب 

در مقابل استانداردها بستگی دارد. در سازمان های خدماتی 

کیفیت بیشتر به معنی خدمات خوب و جلب رضایت مشتریان 

است که این از طریق ارزیابی انتظارات و رضایت مشتریان 

 سنجش می شود. 

کشف کردند که کاربرد و ماهیت  ۱(۱99۳هاروی و گرین )

موزش بیشتر و شناسایی پنج طبقه که کیفیت ارتباط دارد به آ

 به شرح ذیل خلاصه می شود :

 

 
1 . Harvey & Green 

 طبقه بندی کیفیت 

 کیفیت به عنوان دسترسی به بالاترین استانداردها  •

 کیفیت به عنوان تامین اهداف و نیازها  •

کیفیت به عنوان کمال سازگاری و خروجی بی عیب و  •

 نقص 

 کیفیت به عنوان عملیات مقرون به صرفه  •

 کیفیت به عنوان تغییر و بهبود مداوم  •

طبقه فوق ممکن است در کیفیت خدمات حسابرسی  5کلیه 

داخلی  صدق کند اگرچه ممکن است  به برخی از آنها اهمیت 

 بیشتری داده شود .

بالا  تیفیباکحسابرسی داخلی  عملکرد خلاصه،طور به

کمک کند، زیرا احتمال  به کیفیت گزارشگری مالی تواندیم

 شدهساختهیا محرمانه  طلبانهفرصتبیشتری دارد که تصمیمات 

ی هاتهیکمتوسط مدیریت را شناسایی و جلوگیری کند. 

ی مهم حاکمیت شرکتی، سازوکارهایکی از  عنوانبهحسابرسی 

ه اطلاعات مالی بر عملکرد اقتصادی شرکت نقش از طریق ارائ

نظارت بر  هاشرکت. نقش اصلی کمیته حسابرسی کنندیمایفا 

فرآیند گزارشگری مالی شرکت و نظارت بر کار حسابرسان داخلی 

 (.۱۳90تختائی و همکاران، است )و مستقل 

 

 پیشینه پژوهش 

( در پژوهشی با عنوان ۱400کتایون برخوردار و همکاران )

بررسی عوامل موثر بر اثربخشی حسابرسی داخلی و ارزیابی نقش 

حسابرسی داخلی در مدیریت ریسک و کنترل های داخلی بانک 

نفر از صاحبنظران بانکی  78های مورد نیاز از  دادهکشاورزی ، 

داخلی و بازرسان، در ردههای مختلف سازمانی شامل حسابرسان 

ی  مدیران ارشد و کارشناسان مسئول بانک کشاورزی به وسیله

نتایج پژوهش   .نمودندآوری  جمع۱۳98پرسشنامه در سال 

حیت لال حسابرسی داخلی، صلانشان داد که عوامل استق

  حسابرسان داخلی، حمایت مدیریت از حسابرسی داخلی، اندازه

داخلی و مستقل بر حسابرسی داخلی و ارتباط حسابرسان 

اثربخشی حسابرسی داخلی تأثیر مثبت معناداری دارند. 

همچنین اثربخش بودن حسابرسی داخلی باعث بهبود کنترلهای 

داخلی بانک میشوند اما بر بهبود مدیریت ریسک بانک تأثیر 

   معناداری ندارد.

های بررسی رابطه بین ویژگی( به ۱۳99قائمی و همکاران )

شامل اندازه کمیته حسابرسی و تخصص  کمیته حسابرسی

پرداختند  های داخلی و مدیریت سودکمیته حسابرسی با کنترل

های پذیرفته شده در جامعه آماری این پژوهش کلیه شرکت .
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شرکت  54بورس اوراق بهادار تهران هستند و نمونه آماری شامل 

ری پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است . از تحلیل آما

های پژوهش استفاده شده است. رگرسیون برای آزمون فرضیه

دهنده آن است که بین هر دو نتایج حاصل از پژوهش نشان

ویژگی کمیته حسابرسی )اندازه کمیته حسابرسی و تخصص 

های داخلی و مدیریت سود کمیته حسابرسی( با ضعف در کنترل

کمیته رابطه منفی و معناداری وجود دارد اما بین اندازه 

 .حسابرسی و مدیریت سود رابطه معناداری وجود ندارد

 ( پژوهشی با عنوان امکان۱۳98پورسعید و محمدی پور )

 در ریسک بر مبتنی داخلی حسابرسی نظام استقرار سنجی

این هدف اصلی  کشور را بررسی کردند. اسلامی آزاد دانشگاه

بررسی امکان استقرار نظام حسابرسی داخلی مبتنی بر  پژوهش

ریسک و شناسایی متغیرهای مربوطه در دانشگاه آزاد اسلامی 

دهد که به ترتیب عوامل کشور است. نتایج کلی پژوهش نشان می

متغیر شامل:  8انسانی، عوامل ساختاری و عوامل فنی در قالب 

یش توان فنی، اهداف و فرآیندهای سازمانی، آموزش جهت افزا

و  لیوتحلهیپذیرش و حمایت مدیران ارشد، امکان تجز

های ها، تعیین نقاط ضعف کنترلی و فعالیتبندی ریسکاولویت

کنترلی، تدوین برنامه حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک، انجام 

رسیدگی، و ارائه گزارش حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک در 

امل اصلی استقرار نظام دانشگاه آزاد اسلامی کشور از عو

 .حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک در دانشگاه آزاد اسلامی است

 مؤثر پژوهشی تحت عنوان عوامل (۱۳97مرادی و بحری )

ی داخلی هاکنترل بهبود در داخلی حسابرسی اثربخشی بر

غربی را  آذربایجان دولتی یهاشرکت و هابانک موردی: مطالعه

 یک ،نامهپرسش نوع دو پژوهش این ر. دقراردادند موردمطالعه

واحد  پرسنل مخصوص دیگر نوع و مدیران مخصوص نوع

 حسابرسان و دوایر روسای مدیران، میان در حسابرسی داخلی

 26 تعداد و استان توزیع دولتی یهاشرکت و هابانک داخلی

 نسخه 7۳ تعداد و مدیران جانب از شدهلیتکم نامهپرسش نسخه

 شده دریافت داخلی حسابرسان از جانب شدهلیتکم نامهپرسش

 چند رگرسیون تحلیل از استفاده با ی پژوهشهاداده است.

 حمایت که داد نشان نتایج و قرارگرفته مورد ارزیابی متغیره

حسابرسان  با ارتباط و شایستگی، صلاحیت ارشد، مدیریت

 ترتیب به داخلی، حسابرسی واحد اندازه و استقلال مستقل،

 .دارند یاثربخش در را ریتأث کمترین، تا بیشترین

 حسابرسی، ( به بررسی کیفیت۱۳97) حمیدیان و تقی زاده

مالی  بحران در دوران سود مدیریت و گذارانسرمایه از حمایت

 
1 . Onay 
2 .Sun et al 

دهد بین آمده در این پژوهش نشان میدستپرداختند. نتایج به

گذاران باکیفیت حسابرسی سرمایهدوران بحران مالی و حمایت از 

گذاران شرکت رابطه وجود دارد. ضمن اینکه حمایت از سرمایه

 کند.این ارتباط را تعدیل می

 داخلی حسابرسی ( اثربخشی۱۳96آقایی ) و فتحی عبدالهی

ی موردبررسرا  آن یهاچالش و دولتی یهاسازمان در مدیریت

بخش  کارکنان و مدیران پژوهش، آماری جامعه .قراردادند

 و سازمان استانی مراکز و تشکیلات بودجه و اداری مالی، مدیریت

 و مراکز استانی بین از نمونه و بوده نور پیام دانشگاه مرکزی

 ،دهدیم نشان نتایج پژوهش است. شدهانتخابمرکزی  سازمان

 نامحدود، دسترسی ی،احرفهحسابرسی  استانداردهای با انطباق

 کارکنان شایستگی و حمایت مدیریت ارشد رسمی، منشور

 بین همچنین، دارد. اثربخشی حسابرسی با مستقیمی ارتباط

 حسابرسی اثربخشی با سازمانی حسابرسان داخلی استقلال

 .ندارد وجود یارابطه

 حسابرسی اثربخشی موثر بر ( موضوع عوامل202۱)1انای   

ترکیه را  خصوصی بخش های سازمان مورد در پژوهش: داخلی

 موثر بر عوامل که داد نشان مطالعه مورد ارزیابی قرار داد. نتایج

 مدیریت، حمایت از عبارتند ترتیب به داخلی حسابرسی اثربخشی

 و ریسک مدیریت فعالیتهای در مشارکت استقلال، شایستگی،

 .خارجی حسابرس با همکاری

 و کار نیروی ( موضوع محیط2020)2سون و همکاران

 المللی را موردبررسی قراردادند.بین شواهد: حسابرسی هایهزینه

 برای حسابرسی هایها حاکی از آن است که هزینهیافته

 میزان به هستند مناسب کار محیط دارای که هاییشرکت

 حسابرسان که دهدمی نشان این است، ترپایین توجهیقابل

 نتیجه،در. دانندمی پذیرریسک کمتر را مشتریانی چنین

 دریافت کمتری بیمه حق یا/و کنندمی کمتری تلاش حسابرسان

 کنند.می

 اجتماعی سرمایه موضوع اثرات (20۱9) ۳همکاران و بیانچی

 بازار از شواهدی: حسابرس غرامت مورد در بر حسابرس انسانی و

ایتالیا پرداختند. نتایج این  کوچک حسابرسی هایشرکت

 این رابین داریمعنی اقتصادی و مثبت پژوهش ارتباط

 .دهدمی نشان حسابرس غرامت و فردی هایویژگی

کیفیت  (، پژوهشی با عنوان20۱8) 4و همکاران عزیز خانی

 حسابرسی و حق تصدی شرکت حسابرسی در یک بازار محدود

حسابرسان  یهاتلاش که دهدیانجام دادند. نتایج نشان م

بعدی حساس نیست.  یهایخروجی، به چشم انداز آگاه

3 .Bianchi and et al 
4.  Azizkhani and et al 
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کمبودها اگر چه نتایج ما از یک دوره چرخش پیش اجباری نشان 

مکرر کیفیت  یهاکه چرخش رسدیکه به نظر م دهدیم

گزارشگری مالی در نمونه ما را بهبود بخشد. از تفسیر این نتایج 

برسی اجباری به عنوان حمایت از سیاست چرخش شرکت حسا

 استفاده کرد. توانیدر ایران م

یک مطالعه  (، پژوهشی با عنوان20۱7و همکاران ) ۱جیانگ

ها آن بین المللی در مورد کیفیت عملکرد حسابرسی انجام دادند.

 ریها تأثشرکت یهازهیعوامل سازمانی و محیطی را که بر انگ

مورد بررسی قرار دادند و با استفاده از یک نمونه بین  گذارند را

داخلی با کیفیت بالا را با  یهایالمللی منحصر به فرد، حسابرس

اختصاصی از یک نظرسنجی حسابرس داخلی جهانی با  یهاداده

عمومی شکل گرفته تطبیق دادند. در رابطه با عوامل  یهاداده

پیچیدگی شرکت وجود و  IAFسازمانی، رابطه مثبت بین کیفیت 

با نظارت و حسابرسی هیئت مدیره  IAFداشت همچنین، کیفیت 

رابطه منفی بین کارایی کمیته، با قدرت مدیر  رابطه مثبتی دارد.

توسط دیگر  IAFکه کیفیت  دهدیعامل شرکت، نشان م

. با ردیگیقرار م ریبازیکنان کلیدی در حاکمیت شرکت تحت تأث

با  IAFکه کیفیت  میکنیا مستند متوجه به عوامل محیطی، م

انگیزه شرکت  دهدیرقابت صنعت ارتباط مثبت دارد که نشان م

با کیفیت بالا در مواجهه با آن افزایش یافته است و با  IAFبرای 

 عدم اطمینان زیست محیطی بیشتری همراه است.

 

 روش شناسی -3

، وتحلیلتجزیهروش پژوهش حاضر از بعد هدف کاربردی و از بعد 

علی است و از بعد گردآوری اطلاعات با استفاده از  –توصیفی 

ای پژوهش حاضر با استفاده از روش رگرسیون مطالعات کتابخانه

شود. بر این اساس اطلاعات  های ترکیبی انجام میمبتنی بر داده

ر بورس اوراق بهادار تهران به پذیرفته شده دهای مالی شرکت 

مطالعه قرار  مورد ۱۳99 تا ۱۳87های  صورت سالانه برای سال

که روش انجام این پژوهش به صورت  می گیرد. به دلیل آن

ارتباط است،  های واقعی شرکت ها در کتابخانه ای بوده و با داده

های  های مالی، لوح اطلاعات از منابع مختلفی از جمله صورت

پرداز و  سازمان بورس و اوراق بهادار، نرم افزار تدبیرفشرده 

 اند.  نوین گردآوری شده آورد ره

 

 الگوي مفهومی پژوهش

 

 

 

 

 

 

 

 
 

از  یبخش(  2007) 2با نظر مورگان قتیدر حق یچارچوب نظر

پژوهش را  کیقاب تئور کیعنوان است که به ینظر نهیشیپ

پژوهشگر با استفاده و مطالعه پژوهش های  .کندیم تیحما

 پیشین به بررسی و ارزیابی پرداخته است.
 مانند یرهایمتغ( از ۱۳95بعنوان مثال حساس یگانه)

استفاده کرده است. همچنین  مدیرهیئتاستقلال ه و مدیرهیئته

از مقالات  مدیرهیئتتعداد جلسات برگزارشده ه متغیر

 ی( و لار۱۳95) یانآزاده رستمرضا و  ی(، جامع20۱7)۳یانگج

  ت.( استخراج شده اس۱۳95) یمحمود و جواد اوراد یاضدشت ب

 
1.Jiang, Like 
2. Morgan 

یان رضا و آزاده رستم ی(، جامع20۱7) یانگجدر ادامه همینطور 

از ( ۱۳95) ی محمود و جواد اوراد یاضدشت ب ی( و لار۱۳95)

خودشان مقالات  در یحسابرس یتهکم یکوشسخت متغیر

رقابت در صنعت از مقالات  اند. همچنین متغیرتفاده کرده اس

شده  گرفته( ۱۳92)پور و همکاران  ی( و خدام20۱7)یانگج

 یرزام(، ۱۳96)اله کرم و همکاران  ی(، صالح20۱7)یانگج. است

و همکاران  ینمحمدحس یش( و ستا۱۳96)و همکاران  یمحمد

 مقالات درکل فروش به ینسبت فروش خارج از متغیر( ۱۳94)

 مدیرهیئتاستقلال ه استفاده کرده اند. همچنین متغیر انخودش

3. Jiang 

 متغیر مستقل 

عوامل موثر بر کیفیت عملكرد 

 حسابرسی داخلی  

عملكرد حسابرسی کیفیت 

 داخلی 

 متغیر وابسته 
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مهرناز  یلیمحسن و خل یدیان،حم، (20۱7)یانگج از مقالات

و  ( استخراج شده است۱۳95) یحیی یگانه،حساس  و (۱۳94)

 ی( و لار20۱7) یانگاز مقالات ج یحسابرس یتهاندازه کم متغیر

 ت.( استخراج شده اس۱۳95) یمحمود و جواد اوراد یاضدشت ب

 ی(، عبدل20۱8)۱و همکاران  یهلال یموتاز ادر ادامه همینطور 

رضا و همکاران  ی( و جامع۱۳94) یاکبر نادم یمحمدرضا و عل

 خودشان مقالات در ینوع گزارش حسابرس از متغیر( ۱۳9۱)

 یداخل حسابرسان یادوره یهاچرخش استفاده کرده اند. متغیر

( و 20۱8)یزدارکویچو م ی(، السلگ20۱5از مقالات مارگارت)

اندازه  . متغیر( استخراج شده است۱۳97)محمود  یریش یموسو

اله کرم و همکاران  ی(، صالح20۱7)یانگشرکت از مقالات ج

 یش( و ستا۱۳96)و همکاران  یمحمد یرزا(، م۱۳96)

همچنین . ( استخراج شده است۱۳94)و همکاران  ینمحمدحس

احسان و  یان ی(، رحمان20۱8اخلاق از مقالات رودگرس) متغیر

زاده  یجواد و زهرا زک ی( و مراد۱۳96)نژاد  یعقوباحمد 

درک بار . در ادامه همینطور ( استخراج شده است۱۳9۳)

و  ی(، سحرسپاس۱۳96) یرعباسیو م یمیان(، رح20۱8)یامپول

از ( ۱۳95)و همکاران  ی( و سحر سپاس۱۳95) یفائژه قاسم

استفاده کرده اند.  خودشان مقالات درمستمر  یحسابرس متغیر

پور  یعال، (20۱7استرس از مقالات  کنت )  و در آخر متغیر

احمد و  یدس یسلطان یفه( و خل۱۳97)اله کرم  یو صالح یدمر

لذا معیارهای و زیر  ( استخراج شده است۱۳94) یسمانه برار

معیارهای عوامل موثر بر کیفیت عملکردحسابرسی داخلی در 

ابتدا با استفاده از سوابق پژوهش و مطالعات اینجانب شناسایی 

گردیده و براین اساس متغیرهای دارای فراوانی زیاد از پژوهش 

های مذکور انتخاب شده و در گام بعدی توسط خبرگان و با 

احبه حضوری و با ابزار پرسشنامه از آنها در استفاده از روش مص

مورد اهمیت متغیرهای موثر بر کیفیت حسابرسی داخلی سوال 

 شده است.

متغیرهایی که بر اساس بیشترین فراوانی در این پژوهش مورد 

  استفاده قرار گرفته اند به شرح ذیل می باشد:

IAF= +  CEO +  ACT +  AQA +  

BODINDE +  FORSALE +  OPIN+ SIZE +

 BIG +  CFO +  BODSIZE+  LEV+ 
 ACSIZE + MEET + MEETA + 

STRESS + TOPHOLD +  TOPGOV +  
ROUT + COUNTINUE + ETHIC+

HERF + e 
 

 که در این مدل اندازه گیری متغیرها به شرح زیر می باشند:

 
1 .Motaz El Halali & et al 

 متغیر وابسته

 سایر به استناد)  (IAF) داخلیکیفیت حسابرسی  ▪

 (.عوامل از استفاده فراوانی و ها پژوهش

 متغیرهاي مستقل

)طبق نظر خبرگان استخراج (Size)  شرکتاندازه  ▪

 شده است(.

 (FORSALE)نسبت فروش خارجی به کل فروش  ▪

 )طبق نظر خبرگان استخراج شده است(.

)طبق نظر (BODINDE)استقلال هیئت مدیره  ▪

 خبرگان استخراج شده است(.

  سالتعداد جلسات برگزار شده هیئت مدیره در  ▪

(meet)  (استفاده فراوانی و ها پژوهش سایر به استناد 

 (.عوامل از

سخت کوشی و تلاش کمیته حسابرسی )تعداد  ▪

 سالجلسات برگزار شده کمیته حسابرسی در 

(meetA)  (فراوانی و ها پژوهش سایر به استناد 

 (.عوامل از استفاده

 به استناد)  (CEO)  مدیرعاملدوگانگی مسئولیت  ▪

 (.عوامل از استفاده فراوانی و ها پژوهش سایر

 سایر به استناد)  (stress)استرس حسابرس داخلی  ▪

 (.عوامل از استفاده فراوانی و ها پژوهش

 سایر به استناد)  (TOPHOLD) مالکیت نهادی ▪

 (.عوامل از استفاده فراوانی و ها پژوهش

 سایر به استناد)  (TOPGOV)  دولتیمالکیت  ▪

 (.عوامل از استفاده فراوانی و ها پژوهش

)  (ROUT)حسابرسان داخلی  چرخش های دوره ای ▪

 از استفاده فراوانی و ها پژوهش سایر به استناد

 (.عوامل

 سایر به استناد)  (COUNTINUE)حسابرسی مستمر  ▪

 (.عوامل از استفاده فراوانی و ها پژوهش

)طبق نظر خبرگان (OPIN) نوع گزارش حسابرسی ▪

 استخراج شده است(.

 و ها پژوهش سایر به استناد)  (ETHIC)اخلاق:  ▪

 (.عوامل از استفاده فراوانی

 سایر به استناد( ) BODSIZEاندازه هیات مدیره ) ▪

 (.عوامل از استفاده فراوانی و ها پژوهش

 سایر به استناد( ) ACTمدت تصدی حسابرس ) ▪

 (.عوامل از استفاده فراوانی و ها پژوهش
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 پژوهش سایر به استناد( ) AQAکیفیت حسابرسی ) ▪

 (.عوامل از استفاده فراوانی و ها

 ها پژوهش سایر به استناد( ) BIGاندازه حسابرس ) ▪

 (.عوامل از استفاده فراوانی و

 سایر به استناد( ) CFO) عملیاتیجریان نقدی  ▪

 (.عوامل از استفاده فراوانی و ها پژوهش

)طبق نظر خبرگان استخراج شده ( LEVاهرم مالی ) ▪

 است(.

)طبق نظر (ACSIZEاندازه کمیته حسابرسی ) ▪

 خبرگان استخراج شده است(.

)  (HERF)رقابت در صنعت )شاخص هرفیندال( ▪

 (عوامل از استفاده فراوانی و ها پژوهش سایر به استناد

 

 تجزیه و تحلیل داده ها  -4

ی اپرسشنامه یل داده ها از خبرگان به صورتدر گام تجزیه و تحل

تاثیربیشتری دارند که بعد از  هاشاخصسوال شد که کدامیک از 

ی مناسب انتخاب هاشاخصی پرسشنامه و پایش آن آورجمع

بین خبرگان و  نامهپرسشگردیدند. لذا پژوهشگر پس از توزیع 

به تجزیه ، های آماریو تبدیل آنها به داده جواب های بدست آمده

گیری چند معیاره یمتصمها با استفاده از روش تحلیل داده

پرداخته و از این طریق متغیرهای دارای اهمیت را شناسایی 

نموده و سپس آنها را در مرحله بعدی با استفاده از نرم افزار 

 اکسپرت چویس  تجزیه و تحلیل نموده است.

گیری نظرات یانگینمی نظرات خبرگان و آورجمعپس از 

براساس  خبرگان ماتریس اصلی مقایسات زوجی تشکیل شد.

 جمع ابتدا عناصر نسبی وزن محاسبه جدول تشکیل شده برای

شده،  بیان روابط از استفاده با گردیده و سپس محاسبه آن ستونی

 اعداد از سطری گیرییانگینم با .اندشده نرمال جدول یهاداده

 آید. می بدست معیارها نسبی وزن شده، رمالن

( وزن نسبی زیرمعیارها محاسبه ۱در ادامه براساس نمودار )

 0.07و مقدار  0.۱آن نیز کمتر از  شده است که نرخ ناسازگاری

 برآورد شده است.

 

 
 Expert Choiceوزن نسبی زیرمعیارهاي عوامل محیطی و سازمانی نتایج حاصله از کار در نرم افزار  _1نمودار

 

 دهد:نتایج تجزیه و تحلیل معیارها نشان می

ضریب اهمیت یکسان  ( باsizeشرکت ). زیر معیار اندازه ۱

 ی بیشترین اهمیتدارا 0.۱

 0.08( با ضریب اهمیت acsize) یحسابرسدازه کمیته . ان2

 قرار دارد. در رتبه دوم

 0.077( با ضریب اهمیت opin) یحسابرس. نوع گزارش ۳

 در رتبه سوم، دارای اهمیت است.

در  0.055با ضریب  (bodinde) یرهمداستقلال هیئت -4

 رتبه چهارم می باشد

(، تعداد forsaleفروش )نسبت فروش خارجی به کل  -5

 یحسابرس( و تعداد جلسات کمیته meet) یرهمدجلسات هیئت 

(meetA با ضرایب )رتبه پنجم قرار دارند. در 0.05۳ 

سایر متغیرهای پژوهش نیز به همین ترتیب در رتبه های 

بعدی قرار دارد. اما آنچه که دارای اهمیت است و سبب شده 
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ژوهشگر  با توجه به نظر خبرگان آن متغیرها را در مدل است پ

 0.۱8پژوهش وارد ننماید متغیرهایی باضریب اهمیت کمتر از 

(، Nauditحسابرس )می باشند که به ترتیب عبارتند از: تعداد 

(، Csr) یاجتماع(، مسئولیت Auditfeeحسابرس )حق الزحمه 

د سهام (، تعداAuditageحسابرس )(، سن Tech) یتکنولوژ

کار (، محیط Roaها )(، بازده دارایی Nbordsahm) یرهمدهیئت 

(Wrkenviron). 

حال در ادامه با توجه به شناسایی عوامل موثر بر کیفیت 

 عملکردحسابرسی اقدام به برآورد الگوی اول پژوهش می نمایم.

ابتدا آورد نوین، بااستفاده از نرم افزار رهها آوری دادهپس از جمع

به بررسی مدل پژوهش و  سپس وبه بیان آمار توصیفی متغیرها 

افزار نرمها و آمار استنباطی با استفاده از تجزیه تحلیل داده

Eviews R, آزمون با ابتدا بنابراین شود.پرداخته می F بررسی به 

مبنای  بر سپس و پرداخته( fixed effects یا pooled)مدل  نوع

( fixed effectsثابت )هت تشخیص اثرات نتیجه این آزمون ج

از آزمون هاسمن استفاده  (Random effectsواثرات تصادفی )

 به نهایت در و مدل تخمین به آزمون این شده و بر اساس نتایج

 شده است. نتایج پرداخته تحلیل و تجزیه

 داده های از استفاده با که پژوهش متغیرهای توصیفی آمار

 دوره های تهران، طی بهادار اوراق بورس در فعال شرکت 99

 شامل اند، شده اندازه گیری ۱۳98 تا ۱۳88 های سال بین زمانی

 ضریب حداکثر، حداقل، معیار، میانگین، انحراف مشاهدات، تعداد

 شده است. ارائه ۱ جدول در که است کشیدگی ضریب و چولگی

 یاتینقدعملیفی متغیرجریان آمارتوص (۱براساس جدول )

(CFO)  و متغیر کیفیت  4۳0849عدد بیشترین میانگین یعنی

 می باشد.  0.02کمترین میانگین و عدد  (AUQ) یحسابرس
 

 ( آمار توصیفی1جدول)
Table (1) Descriptive Statistics 

 
ACSI

ZE ACT AUQ BIG BODI

NDE 
BODS

IZE CEO CFO FORS

ALE HERF IAF LEV MEET MEET

A OPIN ROUT SIZE TOPG

OV 
TOPH

OLD 

43084 0/00 5/12 0/68 0/19 0/02 3/76 3/04 میانگین

9/63 0/61 1/65 2/19 0/68 15/81 1/74 0/34 0/14 13/90 0/67 0/87 

39786 1/00 10/00 1/00 1/00 10/70 11/00 5/00 بیشینه

696/00 211.47 26.67 8/00 1/29 48/00 14/00 1/00 1/00 20/00 1/00 1/00 

 0/00 4/00 0/20 0/00 3/28- 1/00 1/00 کمینه
-

59884

34/00 
0.00 0.00 0/00 0/20 6/00 1/00 0/00 0/00 8/90 0/00 0/00 

22960 0/07 0/56 0/22 0/39 0/45 1/84 0/33 انحراف معیار

52/92 6.76 1.85 1/08 0/20 4/69 1/72 0/47 0/35 1/36 0/47 0/17 

 1/40- 0/73- 0/31 2/05 0/69 0/72 0/45 0/14 2/21 0/42 2/41 1/59 1/66 0/40 0/26- 1/56 1/45 1/25 0/97 چولگی

 0/08 1/53 2/54 0/19 1/47 2/69 2/20 2/63 0/15 1/28 2/69 1/41 2/80 3/74 2/35 3/42 3/58 1/36 3/79 کشیدگی

 

 ( آزمون ریشه واحد به روش دیكی فولر2جدول)

Table (2) Single root test by Dickey Fuller Method 
 نتیجه آماره دیكی فولر خطاي اندازه گیري متغیر

ACSIZE 0/0۱ -۱۱/594 در سطح پایا است 
ACT 0/0۱ -۱2/۱98 در سطح پایا است 
AUQ 0/0۱ -2۳/۳95 در سطح پایا است 
BIG 0/0۱ -7/5۳5 در سطح پایا است 

BODINDE 0/0۱ -۱۱/588 در سطح پایا است 
BODSIZE 0/0۱ -۱0/۳۱۳ در سطح پایا است 

CEO 0/0۱ -۱2/729 در سطح پایا است 
CFO 0/0۱ -۱۱/۳02 در سطح پایا است 

FORSALE 0/0۱ -۱9/07۱ در سطح پایا است 
HERF 0/0۱ -8/068 در سطح پایا است 
IAF 0/0۱ -۱6/۱۱2 در سطح پایا است 
LEV 0/0۱ -۱2/57۱ در سطح پایا است 

MEET 0/0۱ -۱0/9۳6 در سطح پایا است 
MEETA 0/0۱ -۱۱/786 در سطح پایا است 
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 نتیجه آماره دیكی فولر خطاي اندازه گیري متغیر
OPIN 0/0۱ -۱5/866 در سطح پایا است 
ROUT 0/0۱ -20/772 در سطح پایا است 
SIZE 0/0۱ -۱5/۱۳۱ در سطح پایا است 

TOPGOV 0/0۱ -9/87  پایا استدر سطح 
TOPHOLD 0/0۱ -۱5/7۱7 در سطح پایا است 

 

 برای آزمون ریشه واحد داری معنی براساس جدول دو سطح

 ریشه وجود بر مبنی فرض است. لذا 0.05 از کمتر در سطح تمام

این متغیرها در سطح  نتیجه در و کرده رد را سری ها در واحد

 هستند. پایا تفاضل گیری()بدون 

( و خطای 0.00لیمر ) Fبراساس خطای اندازه گیری آزمون

( روش اثرات تصادفی تایید 0.99اندازه گیری آزمون هاسمن )

شده است. حال در ادامه بعد تعیین نوع تخمین زن جهت برآورد 

به  Rافزار ضرایب الگوی پژوهش، پژوهشگر با استفاده از نرم 

 می پردازد. 4رایب آنها براساس جدول برآورد و تحلیل ض

 

 مدل پژوهش برآورد(  3جدول )
Table (3) Estimation of research modle 

Pr(>|z|) z-value Std. Error Estimate متغیر 

0/8۳07846 -0/2۱۳7 5/7۳0۱e-0۱ -۱/2245e-0۱ عرض از مبدا 

5/228e-05 *** 4/0452 8/4۱80e-02 0/0۳ acsize 
0/6229222 -0/49۱7 ۱/5654e-02 -0/007 act 

0/7۱0667۱ -0/۳7۱0 5/۳257e-02 -0/00۱ auq 

0/029948 2/۱708 4/0574e-02 0/008 bodinde 

0/4700۱۱6 0/7225 8/2889e-02 0/005 big 

0/0۱552۳ 2/4۱99 2/۱۱2۱e-0۱ 0/05 bodsize 

0/6986695 -0/۳87۱ 4/2798e-0۱ -0/0۱ ceo 

0/8764750 0/۱554 ۱/5۱7۳e-08 0/0000002 cfo 

0/02۱046 2/۳072 ۱/6822e-0۱ 0/0۳ forsale 

0/0000 7/6526 6/0672e-02 0/04 herf 

0/۱6۱89۱6 -۱/۳987 ۱/8676e-0۱ -0/02 lev 

0/006۱65 2/7۳89 6/264۱e-02 0/0۱ meet 

0/0۳95 2/058۳ 7/777۳ e-02 0/0۱ meeta 

0/0۳۳0۳55 * 2/۱۳۱7 5/57۱7e-02 0/0۱ opin 

2/2e-۱6 *** -22/2266 6/8656e-02 -۱/5 rout 

0/0۳8765۳ * 2/0667 2/7698e-02 0/005 size 

0/2۳98048 -۱/۱755 7/5۳۳0e-02 -0/008 topgov 

0/78۳۱922 0/2752 2/۱940e-0۱ 0/006 tophold 

 

( مشخص 4براساس نتایج برآورد الگوی اول  مطابق جدول )

( و تعداد جلسات برگزار bodsize) رهیمد اتیه اندازهمتغیر شد ده

 یحسابرس تهیکم یکوش سخت(، meet) یرهمدهیئت شده 

(meeta ،)در  رقابت( صنعتherf ،)خارجی به کل  نسبت فروش

اندازه کمیته  (،bodinde) یرهمد اتیاستقلال ه(، forsaleفروش )

(، چرخش opin) یحسابرس(، نوع گزارش acsize) یحسابرس

 (sizeشرکت )( و اندازه rout) یداخلهای دوره ای حسابرسان 

در الگوی برآوردی بر متغیر وابسته یعنی کیفیت 

عملکردحسابرسی معنادار بوده و خطای اندازه گیری آنها کمتر 

ی پژوهش در الگو بر کیفیت می باشد. سایر متغیرها 0.05از 

 عملکرد حسابرسی تاثیر معنادار نداشته است.

الگوی دوم پژوهش را با توجه به تفاوت در جمع آوری 

اطلاعات براساس اطلاعات جمع آوری شده توسط پرسشنامه 
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استاندارد با استفاده از نرم افزار اس پی اس اس و روش رگرسیون 

 بصورت زیر ارایه نموده ام:

بررسی فرضیه ها از آزمون رگرسیون خطی ساده برای 

محاسبه شده می  Rبا توجه به مقدار  چندگانه استفاده شده است.

 92/0به میزان استرس و  مستمر یحسابرس ،اخلاقتوان بیان نمود 

همچنین با مشاهده  .در ارتباط هستندی حسابرسی داخل تیفیکبا 

دلال می شود که محاسبه شده برای متغیرها چنین است R 2 مقدار

درصد از تغییرات  85 تقریباً مستمر و استرس یاخلاق، حسابرس

 دوربین همچنین را پوشش می دهد. یحسابرسی داخل تیفیک

 بنابراین است نزدیک 2 عدد به و آمده دست به ۱.94 واتسون

 .ندارد وجود مدل در خودهمبستگی

( = P 000/0) با توجه به داده های سطح معناداری آزمون

بین ( می توان قضاوت کرد که > p 05/0وکوچکتر بودن آن از )

ی حسابرسی داخل تیفیک و مستمر و استرس یاخلاق، حسابرس

 معادله تحلیل اجازه بنابراین دارد، وجود داری معنی رابطه

  .است فراهم رگرسیون

برای  سطح معناداری آزمونفوق با توجه به داده های جدول 

می  05/0مستمر و استرس کوچکتر از  یاخلاق، حسابرسمتغیرهای 

مستمر در سطح  یاخلاق، حسابرس که نتیجه گرفتمی توان  باشد و

ی حسابرسی داخل تیفیکبر  مثبت و معنادار تاثیردرصد،  5خطای 

 منفی و معنادار تاثیردرصد،  5در سطح خطای  استرسو متغیر 

دارد. بر اساس ضرایب به دست آمده ی حسابرسی داخل تیفیک

 دارد و یحسابرسی داخل تیفیکبیشترین تاثیر را بر  اخلاق

 استرس به ترتیب در رتبه های بعدی قرار دارند. ومستمر  یحسابرس

 

 ( رگرسیون4)جدول
Table (4) Estimation of regression 

 مدل
 ضرایب استاندارد ضرایب غیر استاندارد

T سطح معناداري 
B بتا خطا انحراف معیار 

 
 0.220 ۱.22  0.۱۳۱ 0.۱6۱ مقدار ثابت

 0.000 9.957 0.422 0.04۳ 0.4۳۳ اخلاق

 0.000 8.85۱ 0.407 0.045 0.۳94 حسابرسی مستمر 

 0.000 - 4.272 - 0.۱49 0.0۳5 0.۱48 -  استرس 

 

 بحث و نتیجه گیري-5

نشان   AHPنتایج تجزیه و تحلیل معیارها با استفاده از تکنیک 

 0.۱ضریب اهمیت یکسان  ( باsizeشرکت ):. زیر معیار اندازه داد

( با acsize) یحسابرسی بیشترین اهمیت، اندازه کمیته دارا

قرار دارد. نوع گزارش  رتبه دومدر  0.08ضریب اهمیت 

در رتبه سوم، دارای  0.077( با ضریب اهمیت opin) یحسابرس

 0.055با ضریب  (bodinde) یرهمداهمیت است. استقلال هیئت 

فروش در رتبه چهارم می باشد نسبت فروش خارجی به کل 

(forsale تعداد جلسات هیئت ،)یرهمد (meet و تعداد جلسات )

رتبه پنجم قرار  در 0.05۳( با ضرایب meetA) یحسابرسکمیته 

دارند وسایر متغیرهای پژوهش نیز به همین ترتیب در رتبه های 

بعدی قرار دارند. اما آنچه که دارای اهمیت است و سبب شده 

است پژوهشگر با توجه به نظر خبرگان آن متغیرها را در مدل 

 0.۱8 پژوهش وارد ننماید متغیرهایی باضریب اهمیت کمتر از

(، Nauditحسابرس )می باشند که به ترتیب عبارتند از: تعداد 

(، Csr) یاجتماع(، مسئولیت Auditfeeحسابرس )حق الزحمه 

(، تعداد سهام Auditageحسابرس )(، سن Tech) یتکنولوژ

کار (، محیط Roaها )(، بازده دارایی Nbordsahm) یرهمدهیئت 

(Wrkenviron). 

به منظور    Rهمچنین با استفاده از مدل پژوهش و نرم افزار 

 اندازهمتغیر تجزیه و تحلیل متغیرهای مستقل مشخص شد ده

 یرهمدهیئت ( و تعداد جلسات برگزار شده bodsize) رهیمد اتیه

(meet ،)یحسابرس تهیکم یکوش سخت (meeta ،)در  رقابت

(، forsaleفروش )خارجی به کل  نسبت فروش(، herfصنعت )

 یحسابرس(، اندازه کمیته bodinde) یرهمد اتیاستقلال ه

(acsize نوع گزارش ،)یحسابرس (opin چرخش های دوره ای ،)

در الگوی  (sizeشرکت )( و اندازه rout) یداخلحسابرسان 

برآوردی بر متغیر وابسته یعنی کیفیت عملکردحسابرسی معنادار 

الگو بر کیفیت عملکرد بوده و سایر متغیرهای پژوهش در 

 حسابرسی تاثیر معنادار نداشته اند.

لذا با توجه به نتایج رگرسیون پژوهش حاضر اثربخش بودن 

( و تعداد جلسات برگزار bodsize) رهیمد اتیه اندازهمتغیرهای 

 یحسابرس تهیکم یکوش سخت(، meet) یرهمدهیئت شده 

(meeta ،)در  رقابت( صنعتherf ،)ی به کل خارج نسبت فروش

(، اندازه کمیته bodinde) یرهمد اتیاستقلال ه(، forsaleفروش )

(، چرخش opin) یحسابرس(، نوع گزارش acsize) یحسابرس

 (sizeشرکت )( و اندازه rout) یداخلهای دوره ای حسابرسان 

بر متغیر وابسته یعنی  t با توجه به آماره در الگوی برآوردی
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کیفیت عملکردحسابرسی داخلی کاملا مشهود می باشد. خلاصه 

 نتایج حاصل از پژوهش بشرح جدول ذیل می باشد:

 

 

 رابطه معناداري
 -ضریب اهمیت 

AHP 
 ردیف متغیر نماد

 ۱ اندازه شرکت SIZE 0.۱ مثبت

 2 اندازه کمیته حسابرسی ACSIZE 0.08 مثبت

 ۳ نوع گزارش حسابرسی OPIN 0.077 مثبت

 4 استقلال هیت مدیره BODINDE 0.055 مثبت

 5 تعداد جلسات برگزار شده هیئت مدیره MIEET 0.05۳ مثبت

 6 سخت کوشی کمیته حسابرسی MIEETA 0.05۳ مثبت

 7 فروش خارجی به کل فروش FORSALE 0.05۳ مثبت

 8 دوگانگی مسیولیت مدیرعامل CEO 0.052 ندارد

 9 چرخش های دوره ای حسابرسان داخلی ROUT 0.05۱ مثبت

 ۱0 مالکیت نهادی TOPHOLD 0.0۳7 ندارد

 ۱۱ حسابرسی مستمر COUNTINUE 0.0۳6 مثبت

 ۱2 مالکیت دولتی TOPGOV 0.0۳4 ندارد

 ۱۳ اخلاق ETHIC 0.0۳2 مثبت

 ۱4 استرس حسابرسی داخلی STRESS 0.0۳۱ منفی

 ۱5 اندازه هیئت مدیره BODSIZE 0.0۳0 مثبت

 ۱6 مدت تصدی حسابرس ACT 0.027 ندارد

 ۱7 رقابت در صنعت HERF 0.024 مثبت

 ۱8 کیفیت حسابرسی مستقل AQA 0.022 ندارد

 ۱9 اندازه موسسه حسابرسی BIG 0.02۱ ندارد

 20 عملیاتیجریان نقدی  CFO 0.020 ندارد

 2۱ اهرم مالی LEV 0.0۱8 ندارد

 

اما در باب مقایسه، پژوهش ها و مدل هایی پیش تر توسط 

پژوهشگران دیگر ارائه گردیده است. از این جمله می توان به 

 (۱۳95) اکابری کروکی و زاینده رودی( و ۱۳97مرادی و بحری )

 اثربخشی بر موثر عوامل"پژوهشی با موضوع ، (20۱6) ۱و صالحی

 واحد اندازه نیز دریافتنداشاره کرد که آنها  داخلی حسابرسی

اثر بخشی کیفیت  تاثیر معناداری بر داخلی حسابرسی

( 20۱7)2و همکاران انگیجهمچنین  .دارند عملکردحسابرسی

ی عملکرد حسابرس تیفیک موضوع که با یالملل نیبای مطالعه در 

 تیفیک نیرابطه مثبت ببوده است و نتایج آن نشان می دهد که 

 ن،یشرکت وجود دارد. همچن یدگیچیو پ یداخل یحسابرس

 رهیمد ئتیه یبا نظارت و حسابرس یداخل یحسابرس تیفیک

 ریبا قدرت مد ته،یکم ییکارا نیب یدارد. رابطه منف یرابطه مثبت

 گرید یداخل یحسابرس تیفیکه ک دهدیمعامل شرکت، نشان 

قرار  ریشرکت تحت تأث تیدر حاکم یدیکل کنانیباز گریتوسط د

 
1. Salehi, Tabandeh 

با رقابت صنعت  یداخل یحسابرس تیفیک نی. همچنردیگیم

 ارتباط مثبت دارد.

با عنایت به بحث و نتیجه گیری فوق  پیشنهاد می شود که 

 تعداد) سخت کوشیشامل  یحسابرس یرهایمتغ سازمانها

جلسات( کمیته حسابرسی، اندازه کمیته حسابرسی، نوع گزارش 

را که اغلب عوامل  برسانحسابرس و چرخش های دوره ای حسا

سازمانی هستند مورد توجه قرار دهند، زیرا متغیر های فوق تاثیر 

 مثبت بر افزایش کیفیت عملکردحسابرسی داخلی دارند و

افزایش و تقویت هر کدام از این متغیرها باعث افزایش کیفیت 

 عملکردحسابرسی داخلی می شود بنابراین پیشنهاد می شود:

وش خارجی از معیارهای پیچیدگی اندازه شرکت و فر •

های پیچیده، تضاد منافع شرکت می باشد. شرکت

بیشتری دارند؛ لذا تقاضای بیشتری برای نظارت و نیاز 

ای دارند . الزام استقرار واحد بیشتری به خدمات مشاوره

2.Jiang and et al 
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حسابرسی داخلی در شرکتهای پذیرفته شده در بورس 

اندازه شرکت نیز صحه بر موضوع رابطه معناداری میان 

و کیفیت حسابرسی داخلی می گذارد. آیا ارائه گزارش 

و انتشار گزارش های حسابرسی داخلی نیز ملزم به افشا 

 است ؟

تقویت کمیته های حسابرسی از طریق تصویب آیین  •

نامه و مقرارت مدون و ضمانت اجرای مصوبات آن و 

تعداداعضای کمیته ها در شرکت ها منجر به بهبود 

 حسابرسی داخلی خواهد شد. عملکرد 

واحد حسابرسی قوی و با کیفیت تلاش مستمری به  •

منظور رفع بندهای حسابرسی انجام داده و در نهایت 

 منجر به اخذ گزارش حسابرسی مقبول خواهد گردید. 

اعضای غیرموظف هیئت مدیره به منظور ارتقای  •

اثربخشی هیئت مدیره و ایجاد اطمینان سرمایه گذاران 

یشتر میپردازند و به به وطایف کنترلی و نظارتی خود ب

همین منظور تقویت عملکرد حسابرسی داخلی از 

ابزارهای کنترلی بحساب می آید. شرکت ها با افزایش 

تعداد جلسات هیئت مدیره و افزایش تعداد اعضای 

مستقل هیئت مدیره موفق به افزایش کیفیت عملکرد 

حسابرسی داخلی خواهد شد. آیا استقلال هیئت مدیره 

اختیار نهادن گزارش حسابرسی داخلی به منجر به در 

 تمامی ذینفعان خواهد گردید؟

چرخش دوره ای حسابرسان داخلی در کیفیت عملکرد  •

حسابرسی داخلی تاثیر مثبت دارد لذاممکن است مدت 

تصدی حسابرسان داخلی تاثیر منفی بر کیفیت عملکرد 

حسابرسان داخلی داشته باشد. همانطور که این چرخش 

 در حسابرسان مستقل نیز دیده میشود. 

مستمر  باتوجه به تاثیر گویه های معرف حسابرسی •

پیاده آموزش و آگاهی کارکنان از حسابرسی مستمر و 

سازی حسابرسی مستمر  زمینه را برای افزایش کیفیت 

عملکرد حسابرسی داخلی فراهم خواهند کرد به نحوی 

سازمان ها که کنترل منظم و مدون نهادینه خواهد شد.

و ارگان های قانون گذار و نظارتی  نیز باید بستر استقرار 

ی مستمردر شرکت ها را با کنترل های دوره حسابرس

  ای فراهم نمایند.  

ترویج شاخص های اخلاقی و آموزش نظام مند کارکنان  •

تاثیر حسابرسی داخلی در جهت رعایت اخلاق حرفه ای 

افزایش کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی  بسزایی در

 خواهد گردید. و تغییر فرهنگ حسابرسی  شرکت ها

مناسب از لحاظ رفاهی ، امنیت و ایجاد محیط کار  •

آرامش از طرفی و همچنین دقت نظر در جذب کارکنان 

واحد حسابرسی داخلی به نحوی که شاخص های 

سلامت روانی را کسب نمایند باعث کاهش استرس و 

تاثیر مثبت بر کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی خواهد 

 گذاشت.

انگیزه افزایش رقابت در صنعت به عنوان عامل محیطی ،  •

توسعه واحد حسابرسی داخلی برتر را برای شرکت 

کند. دلیل این مسئله این است که رقابت فراهم می

-دهنده استرس، ریسک و عدم قطعیت میصنعت نشان

باشد لذا تقاضای شرکت برای تضمین و اطمینان را 

دهداز این که مدیریت ریسک، حاکمیت و افزایش می

-د و مؤثری کار میهای شرکت به شکل کارآمکنترل

ها به اطلاعات به موقع و توانایی کنند. نیاز شرکت

تطبیق در صنایع بسیار رقابتی مستلزم آن است که 

دهی کارآمد های داخلی را برای پاسخها، کنترلشرکت

و سریع به محیط در حال تغییر، و رسیدگی به تهدیدات 

های محیط رقابتی مستقر کنند. یکی از چالش و فرصت

ای این حرفه این است که معیارهای مقایسه ای ه

 عملکردی حسابرسی داخلی در صنعت وجود ندارد.

 

 

 منابعفهرست 

 ارزیابی(. 20۱0) داخلی حسابرسان المللیبین انجمن 

 ساسانی، ترجمه داخلی، حسابرسی واحد اثربخشی و کارایی
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Abstract 

The present study was conducted to investigate and rank the factors affecting the quality of internal audit 

performance. This study is considered as an applied research in terms of purpose, descriptive-analytical in 

terms of analysis and has used library studies for data collection. The effective factors have been investigated 

using panel data-based regression method and Excel, EViews and R have been used to analyze the data. The 

statistical population used in this study includes the financial information of 99 companies listed on the Tehran 

Stock Exchange annually for the years 2009 to 2021. Also, Expert Choice software and AHP method, one of 

the multi-criteria decision making methods and sub-branch of the McDm (multi-criteria decision making), 

have been used to analyze and rank the data. The results show that the variables of board size, number of board 

meetings, audit committee hard work, industry competition, the ratio of foreign sales to total sales, board 

independence, size of audit committee, type of audit report, cycles of internal auditors and company size, 

ethics, continuous auditing and stress in the estimation model have a positive and significant effect on the 

dependent variable, ie the quality of audit performance. 

In the ranking stage, the size of the company, the size of the audit committee, the type of audit report, the 

independence of the board, the ratio of external sales to total sales, the number of board meetings and the 

number of committee meetings have greatest effect on the quality of internal audit performance, respectively. 

 

Keywords: Quality of Internal Audit Performance, Audit Committee, Board Independence, Ethics, 

Continuous Audit 
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