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  چكیده

امروزه حسابداری مدیریت برای نگهداشتن ارتباط خود با سطح جهانی شدن باید با تغییر درنیازهایذمدیران هماهنگ گردد در این میان 

با وجود بحرانهای اقتصادی در کشور در دهه های اخیر پذیرش نوآوریهای حسابداری مدیریت دستخوش تغییر شده است این پژوهش 

پذیرش نواوریهای حسابداری مدیریت در زمان بحران اقتصادی و ارائه مدل معادلات ساختاری ان انجام  با هدف شناسایی مولفه های

شده است .به منظور دستیابی به هدف اصلی ، پس از مطالعه مبانی نظری شاخصها استخراج شده ، سپس نظر ده نفر از خبرگان و 

احبه و با استفاده از تکنیک دلفی اخذ و پرسشنامه ای حاوی سوال متخصصان صاحب نظر در زمینه حسابداری مدیریت از طریق مص

نفر از مدیران و معاونان بخش حسابداری مدیریت شرکتهای پذیرفته شده و اساتید  081طراحی گردید .نمونه آماری پژوهش ، شامل 
انجام شده است . نتایج نشان داد  PLSافزار دانشگاهی می باشد . تجزیه و تحلیل داده ها بوسیله تحلیل عاملی اکتشافی و به کمک نرم 

مولفه شاخصهای اقتصادی ، فرهنگ سازمانی ، فناوری اطلاعات و ارتباطات وشاخصهای کنترل بحران بعنوان مولفه های پذیرش  4

 .نواوریهای حسابداری مدیریت در زمان بحران اقتصادی می باشد

 

 .،پذیرش نوآوریها، بحران اقتصادینوآوریهای حسابداری مدیریت  كلیدی: هایهواژ
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 مقدمه -1

با گسترش جوامع بشری ، بازار های تجاری نیز گسترش یافته و 

واحدهای تجاری بزرگتر و متعددی پدید آمده اند و به رقابت با 

یکدیگر می پردازند. سازمانها برای حفظ مزیت رقابتی خود در 

و متغیر امروزی باید بتوانند خود را با تغییرات محیط پویا 

هماهنگ نموده و توانایی پیش بینی و پاسخ گویی در برابر آنها 

را در خود ایجاد کنند .حسابداری مدیریت نیز بدون توجه به این 

تغییر و تحولات نمی تواند نقش و وظیفه خود را به خوبی ایفا 
ار محیط بر میزان کند .که این مطلب بیانگر نقش تاثیر گذ

استفاده از ابزارهای حسابداری مدیرت است که مفهوم اصلی 

تئوری انتزاعی را تدایی میکند .)به نقل از راهنمای رودپشتی 

 (7، جلد 0991،

نقش حسابداری مدیریت در بنگاههای اقتصادی کشور با 

توجه به وضعیت اقتصادی در دو دهه گذشته کاملا جلوه کرده 

به سوی خصوصی سازی ، تغییرات در الگوهای است. با حرکت 

رقابت ، تولید ،ساختار شرکتها ، توسعه فناوری و نیز مطرح شدن 

تجارت جهانی ، اهمیت حسابداری مدیریت در بنگاههای 

 در تجربی اخیر اقتصادی به خوبی مشهود است. تحقیقات

 برای حسابداری مدیریت که دهد می نشان غربی کشورهای

 امروزی، افزون روز جهانی شدن سطح با خود ارتباط نگهداشتن

 شود. تغییرات هماهنگ نیازهای مدیران در تغییر با باید
 حسابداری اطلاعات معرفی شامل معمولاً مدیریت حسابداری

 بر تواند می که است سازمان مدیران رهبری های سبک جدید و

گذارد )جانسن  تاثیر حسابداری جدید اطلاعات سودمندی

( اگر چه توسط تعدادی از تحقیقات در زمینه نواوریهای 7100

حسابداری مدیریت در طول چند دهه گذشته ،موفقیتهای زیادی 

صورت گرفته است اما باید تحقیقات در زمینه شناسایی مولفه 

 های پذیرش این نواوریها نیز مورد بررسی قرار گیرد .

فرهنگ  نواوریهای حسابداری مدیریت باید با ارزشها و

سازمانی در سازمان مربوطه مطابقت داشته باشد تا بتواند مورد 

پذیرش قرار گیرد .زیرا در صورتی که شاخصهای حسابداری 

مدیریت مطابقتی با فرهنگ سازمانی نداشته باشد ممکن است 

توسط سازمان مورد پذیرش قرار نگرفته و در زمان بحران نتواند 

 ( .7102کند )اکس و گریو کمکی به خروج از بحران اقتصادی
براساس چارچوب نظری موجود استدلال میشود که بحران 

اقتصادی بر عملیات حسابداری مدیریت تاثیر می گذارد و این 

چیزی هست که باید با جزئیات بیشتری مورد مطالعه قرار گیرد 

 ( . 7100، ون دراستد 7119. )آرنولد  

                                         
1 Drury 
2 Waweru 
3 Vatter 

راهبردهای اندکی تحقیقات مرتبط در حسابداری مدیریت 

درباره روش کنترل بحران مدیریت از جانب شرکتها ارائه کرده 

است یا اصلا راهبردی ارائه نکرده است .محیط اقتصادی جدیدی 

که اکنون تشکیل شده است درخواست ابزار مدیریتی جدید برای 

 ( .7119دستیابی به مدیریت بحران بهتری دارد )آرنولد 

را برای تحقیق ایجاد می کند  بحران اقتصادی فرصتهایی

( .لذا 7100وجود ندارد )ون دراستد  "تغییر نرمال "که در دوره 

در این پژوهش سعی خواهد شد با استفاده از رویکرد تحلیل 

عاملی اکتشافی و مدلسازی معادلات ساختاری به شناسایی 

مولفه های پذیرش نوآوریهای حسابداری مدیریت در زمان بحران 

 رداخته شود.اقتصادی پ

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش -2

 نوزدهم قرن به صنعتی انقلاب طی در تیریمد یحسابدار ظهور

 به آهن راه نوزدهم قرن اواسط در. (7107، 0)دروری است رسیده

سیستم های حسابداری  تحولات در اصلی محرک نیروی یک عنوان

 اساس برحسابداری مدیریت  زمان، آن در. معرفی شدمدیریت 

 هیهت برای مالی حسابداری به کمک برای محصولات هزینه محاسبه

 در جدید مفاهیم نتیجه، در استفاده می شد. خارجی های گزارش

 مسافر هر هزینه مایل، هر در تن هر هزینه مانندحسابداری مدیریت 

، 7)واورو مطرح شد درآمد به عملیاتی های هزینه نسبت و مایل در

 فهصر محاسبات از ها هزینه حسابداری نقش بیستم، قرن از .(7101

 مدیران به کمک برای را محصولات های هزینه و کرد تغییر جویی

 به مربوط درسی کتاب اولین 9واتر. ارایه داد هایشان مسئولیت در

 حسابداری" را آن نوشت، و 0991 سال را درحسابداری مدیریت 

 هبحسابداری مدیریت  نقش که داشت واتر اظهار .نامید "مدیریت

 و کلی) مالکان بیشتر در خدمت مدیر بود به دادن گزارش جای

 (.0994 ،4پرت

 موسسه به کار و هزینه موسسه تغییر نام انگلستان در

 از مجله در تغییر و 0927 سال در مدیریت و هزینه حسابداری

 ای نشانه ،0919 سال در مدیریت حسابداری به هزینه حسابداری
 نای. بود مدیریت حسابداری به هزینه حسابداری تغییر از روشن

شد  تبدیل 9مدیریت حسابداران موسسه به 0981 سال در موسسه

 ملی انجمن متحده، ایالات در دیگر، سوی از (.7111، 1)آلوت

 سال در ملی حسابداران انجمن به را خود نام هزینه حسابداران

4 Kelly & Pratt 
5 Chartered Institute of Management Accountants 
6 Allot 
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 حسابداران موسسه آن، از پس. (0990)اسکاپنس،  داد تغییر 0998

 .شد تاسیس 0990 سال در 0مدیریت

 سنتی مؤسسات  حسابداری ادبیات از ،0981 دهه اواسط در

 7؛ جانسون0999انتقاد شد )دروری و همکاران، حسابداری مدیریت 

 نخستین( 2098) کاپلان. ( 0984؛ کاپلان،0982، 9و کاپلان

 تابک کاپلان و جانسون. نوشت موضوع این درباره که بود دانشمندی

 حسابداری سقوط و ظهور: ارتباط از دست رفته" نام به را خود

 کمبود که دریافتند آن ها. کردند منتشر 0982 سال در "مدیریت

عدم  و گذشته سال شصت در تیریمد یحسابدار یها ینوآور

 محیط در تغییر با مطابق معاصر های حل راه ارائه به آن کفایت

حسابداری  ادبیات (7101واورو ). داد کاهش را آن ارتباط رقابتی

از شیوه های حسابداری مدیریت  اصلی انتقاد با ارتباط در رامدیریت 

 :کرد بندی دسته زیر صورت به را انتقادات این و کرد را بررسی

 اطلاعاتی محصول سنتی، یابی هزینه های سیستم 
 .دهند می ارائه گیری تصمیم اهداف برای کننده گمراه

 پیروی متعارف/ شیوه های حسابداری مدیریت سنتی 

 .اند وابسته مالی حسابداری شرایط به و می شوند

  ایه فعالیت بر کامل طور به تقریباحسابداری مدیریت 

 محیط به کمی نسبتاً توجه متمرکز است و داخلی

 .دارد کند، می عمل کار و کسب آن در که خارجی

 -منجر که است نوآوری سازی پیاده و توسعه در تاخیر 

 رقابتی محیط و تولید نیازهای برآوردن در ناتوانی به

 است. شده امروز

پدیدار شد یک تهدید با  7118، که در سال 4بحران اقتصادی

(. طبق 7100، 9اهمیت برای شرکت ها بوده است )ویمایر و باسو

(، بحران اقتصادی منجر به 7100و همکاران ) 1تحقیق جیمز

مشکلاتی در جریان های نقدی می شود، منابع دردسترس و 
را کاهش می دهد و همچنین باعث آشفتگی سیاسی می  2تقاضا

گردد. علاوه براین، عدم قطعیت در شرکت ها را افزایش می دهد 

( و پروسه تصمیم گیری و تمرین کنترل 0998، 8)پیرسون و کلیر

 (.7107و همکاران،  9مدیریت را دشوارتر می کند )مانژنا

استدلال می کنند که محیط  01(7101زاواوی و هوک )

اقتصادی جدید شرکت ها را وادار به اتخاذ تکنیک های 

حسابداری مدیریت نوآورانه می کند )نوآوری های حسابداری 

                                         
1 Institute of Management Accountants 
2 Johnson 
3 Kaplan 
4 Economic crisis  
5 Waymire and Basu,  
6 James 
7 Demand  
8 Pearson and Clair  
9 Mangena, Tauringa, & Chamisa  

( که باید بعدا بیشتر مورد بررسی قرار بگیرد. MAIs -00مدیریت

( مطرح کردند که سیستم های 7109)07اخیرا، چنهال و موئرس

کنترل مدیریت باید نوآوری های حسابداری مدیریت را یکپارچه 

کنند تا بتوانند عدم قطعیت محیط بیرونی را کنترل کرده و 

 کنترل مدیریت را موثرتر کنند.

جایگزینی شیوه های  که دهد می نشان موجود ادبیات

 یحسابدار یهاینوآور و ایجاد تیریمد یحسابدار جدید

 محیط در ها سازمان اطلاعات نیازهای با مطابقت برای تیریمد

(. 7100، 09نسبتا آهسته است )اکس و بیورنناک فعلی سازمانی

 یحسابدار مستیس و سازمان یندهایفرآ یاجرا در ینوآور بحث

 نی. بنابراهاستسازمان یتمام یاز مباحث مهم برا یکی تیریمد

 یحسابدار یهاینوآور رشیپذ لیبه تسه منجرکه  یعوامل دیبا

 آنها، نگرفت کار به با تا گرفته قرار یمورد بررس شودیم تیریمد

 در نیهمچن. دیبالاتر حرکت نما یوربهره سمت به سازمان
با آن  اریدر کشور ما بس هاسازمان که یاقتصاد بحران طیشرا

در جهت  تیریمد یحسابدار یهاینوآور از دیمواجه هستند، با

 مینظت یبه شکل طیو شرا گردد استفاده هابحران نیمقابله با ا

 تیریمد یحسابدار یهاینوآور رشیامکان پذ نیشتریگردد که ب

 .(7171و همکاران،  04فسان-)کارون شود برقرار هاسازمان در

شیوه های حسابداری  پیشرفت( 7112) همکاران و وو

ی ها داده اساس بر چین نوظهور بازار اقتصاد در را غربیمدیریت 

 شرکت 009 و( JVs) 09مشترک گذاری سرمایه 14 شامل  نمونه

 از استفاده داده ها با و داد، قرار بررسی مورد ،(SOE) 01دولتی

 هک گرفتند نتیجه آن ها. شدند آوری جمع پرسشنامه های فرم

های  شرکت یا( JV) مشترک گذاری سرمایه سازمان، مالکیت نوع

 شیوه پذیرش سطح بر تأثیرگذاری اصلی عامل( SOE) دولتی

 ودجهب که بود این دیگر مهم یافته. است های حسابداری مدیریت
 نههزی و فروش و سود بندی بودجه ها، هزینه کنترل برای بندی

 اب شرکت های دولتی در مقایسه در که به نظر می رسد یابی

 .باشد سرمایه گذاری های مشترک سودمندتر

 در مستقر کننده تولید های شرکت در( 7101) 02علی

 ارشیوه های حسابداری مدیریت  و هزینه استانبول ترکیه ابزار

 متوسط و کوچک بنگاه 10 شامل پژوهش، نمونه. کرد مطالعه

 جمع آوری کرده بود. پرسشنامه از استفاده را با اطلاعات که بود

10 Zawawi and Hoque  
11 Management Accounting Innovations 
12 Chenhall and Moers  
13 Ax & Bjørnenak 
14 Caron-Fasan 
15 Joint Ventures 
16 State Owned Enterprises 
17 Ali 
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 محاسبه برای غالب روشی 0یابی کار هزینه که گرفت نتیجه وی

شیوه های حسابداری مدیریت  سه و است 7یابی محصول هزینه

 و کنترل و ریزی برنامه بندی، بودجه ترکیه های بنگاه در مهم

شیوه های  به علاوه،. بود سود-حجم-هزینه تحلیل و تجزیه

 حائز ترکیه های بنگاه بین در همچنان سنتیحسابداری مدیریت 

 ریزی برنامه مانند هاییMAI که جاییدر  بودند، اهمیت

 کمتری اهمیت از انتقالات و نقل گذاری قیمت و استراتژیک

( به بررسی تاثیر 7107یزدی فر و عسکرانی ) .بودند برخوردار

ویژگیهای نوآوری شامل مزیت نسبی ،سازگاری ، سهولت ، 

بکارگیری ،اثبات پذیری نتایج و قابلیت اجرای آزمایشی بر 

نه یابی هدف پرداختند.نتیجه تحقیق آنهانشان داد پذیرش هزی

که رابطه بالائی میان ویژگی های نوآوری و سطح پذیرش هزینه 
 یابی هدف وجود دارد.

 یها ینوآور"(، به بررسی7109) 9لابرادور و اولما

 یابیخدمات: ارز نهیکردن هز یمنطق یبرا تیریمد یحسابدار

 تیریمد یحسابدارپرداختند.  "یو تعهد ینقد یمجدد حسابدار

 راجع به یاطلاعات رایدر دولت باشد ز دیابزار مف کیتواند  یم

 یتواند برا یکند و م یم دیتول یخدمات عموم یها نهیهز

 یم نشان جینتا .ردیآگاهانه مورد استفاده قرار گ یریگ میتصم

 یکامل خدمات در بخش دولت نهیدهد که اطلاعات مربوط به هز

، یتعهد یحسابدار یسودمند شیافزا یبرا با ارزش است. اریبس

آن در  قراردادن یو مقررات تمرکز خود را برا نیقوان دیبا

، در (7108) 4حسین آغاز کنند. یبخش عموم یسازمانها

 یها وهیش یو موانع اجرا تی، اهمرشیپذ"تحقیقی تحت عنوان 

 ،رشپذی بررسی به "از مصر یمعاصر: شواهد تیریمد یحسابدار
 انجام معاصر تیریمد یحسابداری هاروش اجرای موانع و اهمیت

 یحسابدار یها مورد از روش 41 مجموع در مطالعه این. داد

 هبرنام هزینه، حسابداری: کرد تقسیم گروه چهار به را تیریمد

. گیری تصمیم از حمایت و عملکرد ارزیابی بندی، بودجه ریزی

 یا ملاحظه قابل پیشرفت چه اگر داد، نشان تحقیق های یافته

 وجود معاصر تیریمد یحسابدار یها وهیش سازی پیاده جهت در

 میزان هنوز تیریمد یحسابدار یسنت یروشها حال، این با دارد،

 تیریمد یحسابدار یها وهیش نسبت به بالاتری سازی پیاده

 معاصر یها وهیش اجرای بر موثر عوامل لحاظ از. دارند معاصر

 زمان د؛داشته ان را تأثیر بیشترین که موانعی ،تیریمد یحسابدار

 درجه ،(0 رتبه) اجتماعی های شیوه و ها ارزش تغییر برای لازم

 برای بالا های هزینه ،(7 رتبه) اطمینان عدم از اجتناب از بالایی
 رتبه) مالی منابع عدم و( 9 رتبه) پیشرفته اقدامات این اجرای

                                         
1 job costing 
2 product costing 

 حسابداری آموزش که داد نشان مطالعه این، بر علاوه. هستند (4

 برای ذینفع آمادگی به آموزان دانش ارائه در مهم عامل یک

 از که است مدیریت شرایط واجد حسابداران به شدن تبدیل

 و هستند آگاه معاصر تیریمد یحسابدار یها وهیش مزایای

 ببخشد. بهبود را شرکت عملکرد توانند می چگونه

تطابق میان نوآوری های ( در مطالعه ای 7109لارسون )

حسابداری مدیریت و عوامل مرتبط با ویژگی های سازمانی و 

فردی را بررسی کرد و سازگاری نوآوریها را با هنجارها و باورها و 

( نیز در 7101فرهنگ سازمانی اثبات نمود. الساید و واجیل )

مطالعه عوامل موثر بر پذیرش نوآوری های مبتنی بر فعالیت به 

جه رسیدند که رابطه مثبت و معنا داری میان مزایای این نتی

نسبی درک شده و آغاز به پذیرش نوآوری های مبتنی بر فعالیت 
وجود دارد همچنین میان میزان استفاده از این نوآوری ها و نقش 

 خبرگان داخلی رابطه مستقیم وجود دارد .

به دنبال ارزیابی  یدر تحقیق(0999سود بخش و جهانشاد)

تبیین شاخصهای حسابداری مدیریت در نظام ارزیابی توان 

 ابزارهای حسابداری پرداختندکه نتایج نشان دادبانکی   سلامت

مدیریت مورد بررسی در این پژوهش مدیریت کیفیت فراگیر، 

 .دنمبتنی بر ارزش میباش کارت امتیازی متوازن و مدیریت

 یها ینوآور یابیارز(، به بررسی 0998و همکاران ) اصغرپور

آن بر  یامدهایو پ یدر زمان بحران اقتصاد تیریمد یحسابدار

شده در بورس اوراق  رفتهیپذ یدیتول یها شرکت ینیارزش آفر

ش، پژوه یها افتهی لیو تحل هیتجز یراپرداختند. ب بهادار تهران

شده در بورس اوراق  رفتهیپذ عیشرکت از صنا097 یداده ها

 یال 0999 یبازه زمان نیساله ب 9 یبهادار در دوره زمان
 یپانل یقرار گرفته اند )بر اساس نوع داده ها یمورد بررس0992

از  یها حاک افتهیسال/ شرکت بوده است(.  991تعداد مشاهدات 

 ینیو ارزش آفر تیریمد یحسابدار ینوآور نیاست که ب نیا

 وجود دارد. یرابطه مثبت و معنادار

تحقیقی به بررسی ( در 0992مصطفی ذوالقدر و همکاران )

نقش عوامل عرضه کننده نوآوریهای حسابداری مدیریت )شرکت 

مشاوره خدمات مدیریت ، منابع کسب دانش حسابداری مدیریت 

و خبرگان داخلی (بر میزان پذیرش این نوآوریها پرداختند که 

نتایج نشان داد عوامل سمت عرضه تاثیر مستقیم بر میزان 

 مدیریت دارند.پذیرش نوآوری های حسابداری 

( به بررسی 0992نظری پور و غنجعلی پور گوشکی )

پذیرش نوآوری های مبتنی بر فعالیت در شرکتهای تولیدی 
پرداختند و نتایج آنها نشان داد که از میان پنج ویژگی نوآوری 

3 Labrador & Olmo 
4 Hussein 
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ارائه شده توسط راجرز،  ویژگی مزیت نسبی و میزان حمایت 

نی بر فعالیت رابطه حامی داخلی  بر پذیرش نوآوری های مبت

( در تحقیقی به 0991مستقیم و معنا دار دارند.مجید استری )

بررسی رابطه فناوری اطلاعات بر توسعه مدیریت پرداخت و 

نتیجه گرفت که تاثیر و نقش فناوری اطلاعات بر توسعه مدیریت 

 دانش در سطح مطلوب بوده و بیشتر از سطح متوسط می باشد.

( در تحقیقی به بررسی رابطه بین 0999)دیانتی و همکاران 

ابزارهای نوین حسابداری مدیریت و معیار اقتصادی پرداختند که 

نتایج رابطه مثبت و معنا داری بین ابزارهای نوین حسابداری 

 مدیریت و معیارهای اقتصادی نشان می دهد .

( در مطالعه ای به بررسی رابطه 0999حاجیها و خراط زاده )

ی و کاربرد نوآوری های حسابداری مدیریت در فرهنگ سازمان

شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند و 

نتیجه گرفتند مدیران می توانند با ایجاد تغییرات فرهنگی در 
سازمانها موجبات بهبود سیستمهای حیابداری مدیریت را فراهم 

 آورند .

 

 روش شناسی پژوهش -3

پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی است . و از نوع پژوهشهای 

ترکیبی )کیفی و کمی (است و از لحاظ روش گردآوری داده ها 
اکتشافی با رویکرد استقرایی می باشد .پژوهشهای  –، توصیفی 

ترکیبی بر گرد آوری ، تجزیه و تحلیل و ترکیب دو نوع داده 

ه ای از پژوهشها کیفی و کمی در یک پژوهش واحد یا مجموع

(. در روش 7118تاکید می کنند ) پلانوکلارک و همکاران 

ترکیبی اکتشافی ابتدا از روش کیفی و سپس از روش کمی برای 

پاسخگویی به پرسشهای پژوهش استفاده می شود و زمانی بکار 

میرود که پدیده مورد نظر ، قبلا مورد مطالعه قرار نگرفته و یا 

مورد مطالعه و بررسی قرار می گیرد .    اینکه از زاویه جدیدی

 بنابراین این پژوهش شامل دو بخش است:

 بخش كیفی : -1-3
با توجه به خاص بودن مقوله پذیرش نوآوریهای حسابداری 

مدیریت در زمان بحران اقتصادی و فقدان پژوهش میدانی در 

این حوزه اتکای صرف به ادبیات نظری ، نتایج جامعی در پی 

اشت .بنابراین در این پژوهش با علم به این موضوع و نخواهد د

برای شناسایی مولفه های پذیرش این نوآوریها ، از طریق 

مصاحبه نیمه ساختار یافته با خبرگان به جمع آوری داده های 

 مورد نیاز پرداخته شده است.

جامعه آماری پژوهش در بخش کیفی ، خبرگان شامل 

ی مدیریت شرکتهای پذیرفته مدیران و معاونان بخش حسابدار

شده در بورس اوراق بهادار تهران و اساتید دانشگاهی هستند که 

سال بوده اند .روش نمونه  9همگی دارای سابقه فعالیت بالای 

گیری در بخش کیفی روش هدفمند قضاوتی می باشد. کفایت 

نمونه گیری با روش نمونه گیری نطری محقق شد .در این روش 

ا جایی ادامه پیدا می کند که الگو به حد ساخت نمونه گیری  ت

نفر از  01و اشباع برسد . که پس از انجام مصاحبه ،با تعداد 

خبرگان به اشباع نظری رسیدیم . و مولفه های اصلی و فرعی 

اولیه شناسایی شدند . در ادامه جهت نهایی سازی مولفه ها ، 

و اعتبار  رسیدن به اجماع در زمینه مولفه های شناسایی شده

سنجی این مولفه ها ، پرسشنامه بخش کیفی طراحی و با کمک 

 خبرگان مربوط تکمیل گردید .

برای تعیین میزان اتفاق نظر میان اعضای پانل از ضریب 

کندال استفاده شد و نتایج با استفاده از روش تحلیل عاملی 

( و تحلیل عاملی تاییدی )با  SPSSاکتشافی )با کمک نرم افزار 

 ( مورد آزمون قرار گرفت .  PLSک نرم افزار کم
روایی اعتبار ابزار بخش کیفی به شیوه بررسی به کمک 

اعضای پژوهش )خبرگان( و پایایی آن توسط الفای کرونباخ 

 تعیین می گردد.

 

 بخش كمی -2-3

در این مرحله پرسشنامه ای با استفاده از مولفه های شناسایی 

و در اختیار نمونه آماری قرار شده در بخش کیفی طراحی گردید

گرفت، در بخش کمی ،جامعه آماری شامل مدیران و معاونان 

بخش حسابداری مدیریت بودند که توسط فرمول کوکران 

نفر به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند .و در نهایت تجزیه 081
انجام  PLSو تحلیل داده ها توسط روش معادلات ساختاری 

 گردید .

امه با استفاده از روایی همگرا و پایایی پرسشنامه با روایی پرسشن

 استفاده از آلفای کرونباخ مورد آزمون قرار گرفت .

 

 تجزیه و تحلیل یافته های پژوهش -4

 بررسی سوالات پژوهش  -1-4
برای شناسایی مولفه های پذیرش نوآوریهای حسابداری مدیریت 

ای بررسی از آزمون تحلیل اکتشافی استفاده شده است . بر

استفاده می شود .که با  KMOکفایت تعداد داده ها از شاخص 

( می باشد و این 270/1توجه به نتیجه آزمون بارتلت که برابر با )

می باشد درنتیحه کفایت تعداد داده ها برای  1/1مقدار بالاتر از 

انجام تحلیل عاملی مناسب است همچنین با توجه به سطح 

وان نتیجه گرفت که تحلیل عاملی برای ( می ت111/1معناداری )

 0شناسایی ساختار روش مناسبی است .نتایج در جدول شماره 

 نشان داده شده است.
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 و آزمون بارتلت KMO( نتایح شاخص 1جدول )
 KMO 270/1آماره 

 

 آزمون بارتلت

 947/298 آماره کای اسکوئر

 797 درجه آزادی
 111/1 سطح معنی داری

 

مناسب بودن سوالات استخراج شده از بار عاملی برای بررسی 

سوالات استفاده می شود .و با توجه به اینکه بار عاملی هر کدام 

نیست بنابراین میتوان نتیجه گرفت  9/1از سوالات کمتر از 

سوالات استخراج شده متغیرهای پژوهش را به شکل قابل قبولی 

 پوشش می دهند.

 

 یافته های بخش كیفی  -2-4

مرحله کد گذاری باز ، کدگذاری محوری و  9کیفی در بخش 
 روش دلفی انجام شده است .

:در این مرحله داده های جمع آوری شده  كد گذاری باز

در مصاحبه ها مکتوب شده ، کدها شناسایی و در مورد هر یک 

توضیح داده شده و در نهایت کدهای مشابه با همدیگر ادغام می 

(.در نهایت با توجه به اطلاعات 7171شود .)مارکی و همکاران 

 مصاحبه استخراج می شود . 01کد از مجموع  000جدول تعداد

در این مرحله کدهای تولید شده در  كد گذاری محوری :

گام قبلی ، توسط ایجاد شبکه های ارتباطی میان این کدها به 

یکدیگر مرتبط می شود .بنابراین هدف از کدگذاری محوری ، 

( . براساس 7100طه میان هر مفهوم است )سون مرتب سازی راب

مولفه اصلی شامل بحرانهای اقتصادی ،  1نتایج بدست آمده 

شاخصهای اقتصادی ، فرهنگ سازمانی، فناوری اطلاعات و 

ارتباطات ، شاخصهای مدیریتی و شاخصهای کنترل بحران به 

عنوان مولفه های پذیرش نوآوریهای حسابداری مدیریت در زمان 

 ن اقتصادی شناسایی شدند .بحرا

در این مرحله جهت اطمینان از واقعی بودن  روش دلفی :

مولفه های شناسایی شده و رسیدن به اجماع در زمینه مولفه ها 

از خبرگان خواسته شد میزان اهمیت هر کدام از مولفه ها را از 

گزینه ) بسیار زیاد ، زیاد، متوسط ،کم و بسیار کم ( را  9بین 

( .طیف پاسخ دهی در 7117ایند .)چنگ و لین مشخص نم

 ( نشان داده شده است.7جدول شماره )
 EXCELLسپس میانگین پاسخها با استفاده از نرم افزار 

 9محاسبه گردید. مولفه هایی که میانگین پاسخهای آنها زیر 

بدست آمد ،حذف شدند .و پرسشنامه دوم دوباره در اختیار 

خبرگان قرار گرفت و همراه با نظرات قبلی ،میزان اختلاف اندازه 

گیری شد .در صورتیکه اختلاف بین دو مرحله کمتر از حد 

یند نظرسنجی متوقف ( باشد ، فرآ0/1آستانه خیلی کم ) یعنی 

 (7117خواهد شد . )چنگ و لین 

 1با توجه به نتایج بدست آمده از روش دلفی دو مرحله ای 

مولفه فرعی بدست آمد.که نتایج در جدول  019مولفه اصلی و 

 (  نشان داده شده است.9شماره )

 

 ( طیف پاسخدهی به سوالات و نمره مربوطه2جدول )

 نمره متغیرهای كلامی

 9 زیادبسیار 

 4 زیاد

 9 متوسط

 7 کم

 0 بسیار کم

 های پژوهشماخذ: یافته

 
 ( مرحله اول و دوم دلفی3جدول )

های مولفه

 اصلی
 های فرعیمولفه

میانگین 

مرحله اول 

 دلفی

میانگین 

مرحله دوم 

 دلفی

اختلاف 

 میانگین

 

 

 

 
 

 

های بحران

 اقتصادی

 0/1 9/4 7/4 تورم

 0/1 0/4 4 رکود

 0/1 9/4 4/4 رکود تورمی

 0/1 4/4 9/4 نوسانات شدید نرخ ارز

 9/1 7/4 9/4 افزایش شدید تورم

 1 9/4 9/4 افزایش قیمت مواد اولیه

 0/1 9/4 7/4 های غلط دولتسیاست

 7/1 9/4 9/4 مشکلات تحریم

 0/1 9/4 7/4 بالا بودن گمرک

 0/1 9/4 7/4 مشکلات ورود تکنولوژی به کشور
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های مولفه

 اصلی
 های فرعیمولفه

میانگین 

مرحله اول 

 دلفی

میانگین 

مرحله دوم 

 دلفی

اختلاف 

 میانگین

 0/1 9/4 7/4 نبود مواد اولیه ارزان

 1 7/4 7/4 نبود تکنولوژی به دلیل تحریم

 1 7/4 7/4 افزایش بیکاری

 7/1 9/4 9/4 کاهش قدرت خرید مردم

 7/1 4/4 1/4 نبود تقاضا برای کالاها و خدمات

 4/1 1/9 7/9 خصوصی سازی

 9/1 9/9 7/9 انعطاف پذیری در زمان بحران

  - 7/7 سرعت در زمان بحران

  - 7/7 مقرون به صرفه نبودن در زمان بحران

  - 9/7 صرفه جویی در زمان در زمان بحران

  - 7/7 سهولت تصحیح در زمان بحران

 7/1 4/9 1/9 کاهش فروش شرکت

 

 

 
 

 

 

-شاخص

های 

 اقتصادی

 7/1 0/4 9/4 مبنای فعالیتهزینه یابی بر 

 1 7/4 7/4 هزینه یابی بر مبنای هدف

 0/1 0/4 7/4 هزینه یابی استاندارد

 0/1 7/4 0/4 هزینه یابی کیفیت

 1 0/4 0/4 هزینه یابی چرخه زندگی

 0/1 4/4 9/4 سودآوری بالا

 0/1 4/4 9/4 سود اقتصادی

 4/1 0/4 9/4 سود حسابداری

 0/1 4/4 9/4 سود تقسیمی

 0/1 7/4 0/4 ارزش افزوده اقتصادی

  - 9/7 ارزش افزوده بازار

  - 9/7 کارت امتیازی متوازن

 0/1 8/9 9/9 فایده-تحلیل هزینه

 7/1 0/4 9/9 های تولیدکاهش هزینه

 0/1 9/4 7/4 افزایش درآمدها

 0/1 7/4 9/4 ترخرید مواد اولیه ارزان

  - 2/7 هابرای کاهش هزینهتعدیل نیروی کار 

 9/1 9/9 1/9 هابهبود عملکرد از طریق بازده دارایی

 4/1 0/4 2/9 بهبود عملکرد از طریق بازده حقوق صاحبان سهام

 7/1 0/4 9/9 تولید بر مبنای نیازهای ضروری مردم

 
 

 

 

 
فرهنگ 

 سازمانی

 7/1 0/4 9/9 باورها

 4/1 9/9 9/9 اعتقادات

 4/1 9/9 9/9 هاارزش

 0/1 7/4 0/4 فرهنگ جامعه

 7/1 0/4 9/9 مشارکت

 0/1 7/4 9/4 یکپارچگی

 0/1 9/4 1/4 اهداف

 0/1 9/4 1/4 ریسک پذیری



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 2741/ پائیز 74/ شماره پیاپي  21دوره  511

های مولفه

 اصلی
 های فرعیمولفه

میانگین 

مرحله اول 

 دلفی

میانگین 

مرحله دوم 

 دلفی

اختلاف 

 میانگین

 7/1 4/4 1/4 فضای نوآوری

 0/1 9/4 4/4 پشتیبانی

 0/1 9/4 4/4 تمایل به تحول

 0/1 0/4 7/4 آگاهی از تحول

 0/1 7/4 0/4 حمایت از تحول

 

 
 

 

 

فناوری 
اطلاعات و 

 ارتباطات

 ICT 9/4 0/4 7/1آموزش کارکنان برای استفاده از 

 ICT 9/4 0/4 7/1بسترسازی استفاده از 

 ICT 4/4 7/4 7/1انگیزه برای استفاده از 

 ICT 9/4 0/4 7/1توسعه مهارت برای استفاده از 

 9/1 0/4 4/4 در سازمان ICTحضور متخصصان 

 7/1 0/4 9/4 فناوری پیشرفتهحضور 

 ICT 7/4 0/4 0/1ها برای استفاده از توسعه فعالیت

 ICT 0/4 7/4 0/1ها برای استفاده از تنوع در فعالیت

 ICT 0/4 7/4 0/1نوآوری مدیر برای استفاده از 

 ICT 0/4 7/4 0/1افزایش پتانسیل سازمان برای استفاده از 

 ICT 4/4 9/4 0/1افزایش دانش برای استفاده از 

 0/1 7/4 9/4 های پیشرفتهحمایت مدیران از حضور فناوری

 ICT 7/4 0/4 0/1توانمندی فنی و تکنولوژیکی برای حمایت از 

 ICT 9/9 8/9 0/1ای برای استفاده از خدمات مشاوره

 ICT 9/9 8/9 0/1خدمات اطلاعاتی برای استفاده از 

 ICT 8/9 9/9 0/1سیاست شفاف سازمان برای بکارگیری 

 ICT 2/9 8/9 0/1به روز رسانی اطلاعات از طریق 

 

 

 
 

 

 

 
-شاخص

های 

 مدیریتی

 4/1 0/4 9/4 توانمندی مدیران

 9/1 9/9 7/9 مدیریت بر مبنای فعالیت

 9/1 1/9 9/9 رقابت پذیری

 0/1 7/4 0/4 برنامه ریزی

 4/1 1/9 7/9 مدیریتتغییر و تحول در 

 9/1 1/9 9/9 تامین مالی

 7/1 8/9 1/9 تامین جریان نقدینگی

 7/1 4/9 7/9 رشد سریع شرکت

 7/1 9/4 0/4 بهبود فناوری محصول

 7/1 9/9 9/9 بهبود فرآیند

 7/1 7/4 4/4 خلاقیت مدیر

 7/1 7/4 4/4 تخصص مدیر

 0/1 8/9 9/9 انگیزه مدیر

 7/1 8/9 1/9 شغلیایجاد رضایت 

 4/1 2/9 9/9 بودجه نوآوری

 0/1 4/4 9/4 یادگیری سازمانی 

 2/1 9/9 7/9 تحقیق و توسعه شرکت

 0/1 4/4 9/4 ریسک پذیری مدیر
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های مولفه

 اصلی
 های فرعیمولفه

میانگین 

مرحله اول 

 دلفی

میانگین 

مرحله دوم 

 دلفی

اختلاف 

 میانگین

 0/1 4/4 9/4 شناسایی نیازهای آتی

 7/1 7/4 4/4 پیاده سازی مدیریت دانش

 4/1 8/9 4/9 ارتقای عملکرد مالی شرکت

 4/1 8/9 4/9 ریزی حجم سفارشاتبرنامه 

  - 9/7 افزایش سهم بازار

 7/1 0/4 9/4 ارزیابی توانمندی نوآوری حسابداری مدیریت

 0/1 9/4 1/4 کسب نوآوری حسابداری مدیریت از منابع خارجی

 7/1 9/4 9/4 ارتقای سیستم مدیریتی

 
 

 

 

-شاخص

های کنترل 

 بحران

 4/1 7/4 1/4 نوآوری حسابداری مدیریتآماده سازی سازمان برای پذیرش 

 0/1 4/4 9/4 پذیرش نوآوری حسابداری مدیریت برای کاهش بدهی نقدی

 1 4/4 4/4 پذیرش نوآوری حسابداری مدیریت برای افزایش درآمد

 1 4/4 4/4 پذیرش نوآوری حسابداری مدیریت برای تامین مالی

 0/1 9/4 4/4 مشتریپذیرش نوآوری حسابداری مدیریت برای جذب 

 0/1 4/4 9/4 پذیرش نوآوری حسابداری مدیریت برای افزایش تقاضا

 0/1 4/4 9/4 پذیرش نوآوری حسابداری مدیریت برای تولید کالای جدید

 0/1 9/4 4/4 پذیرش نوآوری حسابداری مدیریت برای تامین منابع

 0/1 0/4 7/4 هاهزینهپذیرش نوآوری حسابداری مدیریت برای صرفه جویی در 

 0/1 4/4 9/4 پذیرش نوآوری حسابداری مدیریت برای مقابله با بحران

 0/1 4/4 9/4 پذیرش نوآوری حسابداری مدیریت برای مقابله با نوسانات شدید نرخ ارز

 7/1 9/4 9/4 پذیرش حسابداری مدیریت نوآوری برای مدیریت بدهی

 0/1 7/4 0/4 برای کاهش بدهی بانکیپذیرش نوآوری حسابداری مدیریت 

 

نتایج مربوط به آزمون کندال در دو دور مرحله دلفی در جدول 

نشان دهنده میزان  141/1نشان داده شده است.عدد  4شماره 

اتفاق نظر خبرگان در خصوص متغیرهای مورد نظر در مرحله 

می باشد اتفاق نظر  9/1عدد بالای دوم  می باشد و چون این 

 مطلوبی را نشان میدهد.

 

 (ضرایب آزمون كندال4جدول)
  مرحله اول دلفی مرحله دوم دلفی

01 01 N 

141/1 484/1 Kendall’s W 

918/97 711/74 Chi-Square 

9 9 df 

111/1 111/1 Asymp. Sig. 

 

 اصلیهای با توجه به نتایج بدست آمده از روش دلفی، شاخص

های حسابداری مدیریت در شناسایی شده برای پذیرش نوآوری

 باشد( می0های اقتصادی به صورت شکل )زمان بحران

 
های اصلی شناسایی شده برای پذیرش ( شاخص1شكل )

 های اقتصادیهای حسابداری مدیریت در زمان بحراننوآوری

 

 یافته های بخش كمی -2-4
کمی با استفاده از مولفه های در این قسمت ، پرسشنامه بخش 

شناسایی شده در بخش کیفی ، طراحی و در اختیار مدیران و 

معاونان بخش حسابداری مدیریت شرکتهای پذیرفته شده در 

 بورس اوراق بهادار قرار داده شد .

برای تعیین پایایی سازه ها ،از آلفای کرونباخ و روش 

،  امیده می شودمعادلات ساختاری که پایایی مرکب )ترکیبی( ن

 CRنشان می دهیم . CRاستفاده میکنیم .و آن را با شاخص 
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شاخصی برای ارائه پایداری درونی مدل اندازه گیری پژوهش 

نشان دهنده پایایی ابزار اندازه گیری  %21است و مقدار بالای 

روایی  باشد.نیز بیانگر پایایی پرسشنامه می  rho_Aاست و معیار 

تگی زیاد شاخصهای یک سازه را در مقایسه همگرا نیز که همبس

 AVEبا همبستگی شاخصهای سازه های دیگر مشحص میکند با

، روایی همگرای مدل  %91نشان داده می شود .که مقادیر بالای 

( نتایج بررسی مدل 9را تایید می کند. که در جدول شماره )

 اندازه گیری نشان داده شده است .

در مرحله بعد به کمک مدل سازی معادلات ساختاری ، 

مولفه های پذیرش نوآوری های حسابداری در زمان بحران 

اقتصادی مدلسازی شده است.نتایج مدلسازی معادلات ساختاری 

PLS ( آورده شده است .1در جدول شماره ) 
 

 (بررسی مدل اندازه گیری5جدول)
 rho_A CR AVE آلفای كرونباخ متغیر پنهان مدل

 921/1 818/1 912/1 892/1 های اقتصادیبحران اول

 998/1 899/1 970/1 894/1 های اقتصادیشاخص دوم

 999/1 289/1 971/1 289/1 فرهنگ سازمانی سوم

 989/1 298/1 990/1 298/1 فناوری اطلاعات و ارتباطات چهارم

 921/1 870/1 979/1 298/1 مدیریتیشاخص های  پنجم

 941/1 290/1 919/1 810/1 های کنترل بحرانشاخص ششم

 

 PLS( نتایج مدلسازی معادلات ساختاری 6جدول )

 نتیجه tآماره  بار عاملی شاخص

 معنیبی 198/0 998/1 های اقتصادیبحران

 معنادار 171/7 121/1 های اقتصادیشاخص

 معنادار 910/7 297/1 فرهنگ سازمانی

 معنادار 219/44 891/1 فناوری اطلاعات و ارتباطات

 معنیبی 992/1 979/1 های مدیریتیشاخص

 معنادار 979/7 148/1 های کنترل بحرانشاخص

 

، مولفه های  1بر اساس نتایج به دست آمده در جدول شماره 

سازمانی،فناوری اطلاعات و شاخص های اقتصادی،فرهنگ 

 %9ارتباطات و شاخص های کنترل بحران در سطح احتمال 

مورد قبول می  -91/0و پایین  91/0معنادار ) ضریب بالای 

باشد.(و به عنوان عوامل موثر بر پذیرش نوآوریهای حسابداری 

مدیریت در زمان بحران اقتصادی شناخته شدند.و دو مولفه 

اخص های مدیریتی در سطح احتمال بحران های اقتصادی و ش
 معنادار نبوده و در نتیجه از تحلیل خارج می شوند. %9

 121/1مولفه شاخص های اقتصادی با دارا بودن بار عاملی 

به عنوان یکی از مولفه های شناسایی  171/7و ضریب معناداری 

شده بر پذیرش نوآوریهای حسابداری مدیریت در زمان بحران 

شناسایی گردید.نتایج گرافیکی محاسبات و مدلسازی اقتصادی 

 نشان داده شده است. 7مولفه شاخص های اقتصادی در شکل 

 و 297/1عاملی بار بودن دارا با فرهنگ سازمانی مولفه

 شناسایی های مولفه از یکی عنوان به 910/7معناداری  ضریب

 بحران زمان در مدیریت حسابداری نوآوریهای پذیرش بر شده

 دلسازیم و محاسبات گرافیکی نتایج .گردید شناسایی تصادیاق

 .است شده داده نشان 9شکل  در فرهنگ سازمانی مولفه

عاملی  بار بودن دارا با فناوری اطلاعات و ارتباطات مولفه

 های مولفه از یکی عنوان به  219/44 معناداری ضریب و 891/1

 مانز در مدیریت حسابداری نوآوریهای پذیرش بر شده شناسایی

 و محاسبات گرافیکی نتایج.گردید شناسایی اقتصادی بحران

 نشان 4 شکل در فناوری اطلاعات و ارتباطات مولفه مدلسازی
 .است شده داده

عاملی  بار بودن دارا با شاخص های کنترل بحران مولفه

 های مولفه از یکی عنوان به  979/7 معناداری ضریب و148/1

 مانز در مدیریت حسابداری نوآوریهای پذیرش بر شده شناسایی

 و محاسبات گرافیکی نتایج.گردید شناسایی اقتصادی بحران

 نشان 9شکل  شاخص های کنترل بحران در مولفه مدلسازی

 .است شده داده
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 های اقتصادی( مدلسازی شاخص2شكل )

 
 فرهنگ سازمانی(مدلسازی شاخص 3شكل )

 

 
 ( مدلسازی شاخص فناوری اطلاعات و ارتباطات4شكل )
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 های كنترل بحران( مدلسازی شاخص5شكل )

 

 

 نتیجه گیری و پیشنهادات -5

در این پژوهش به منظور شناسایی مولفه های اصلی پذیرش 
اقتصادی از آزمون  نوآوریهای حسابداری مدیریت در زمان بحران

استفاده شدو آزمون پایایی  PLSمعادلات ساختاری با نرم افزار 

و روایی برای تائید سوالات پرسشنامه انجام شد .نتایج نشان 

دهنده معناداری سوالات بوده و نیاز به حذف سوالی از فرآیند 

مورد قبول می  9/1تجزیه و تحلیل نیست . بار های عاملی بالای 

نشاندهنده کیفیت بالای سوال می  2/1قادیر بالای باشند و م

استفاده گردید ، که  tباشد . برای معناداری مولفه ها از ضرائب 

مورد قبول می باشند ،  -91/0و پایین   91/0بالای  tضریب 

نتایج مربوط به پایایی نیز که با استفاده از آلفای کرونباخ و پایایی 

مورد تائید بودن مقادیر می مرکب اندازه گیری شد ، نشان از 

 9/1نیز برای تمام مولفه های مطرح شده بالای  AVEدهد. 

 محاسبه شد که نشان از روایی همگرا می باشد.

مولفه شاخصهای اقتصادی ، فرهنگ  4نتایج نشان داد که 
سازمانی ، فناوری اطلاعات و ارتباطات و شاخصهای کنترل 

حسابداری مدیریت در بحران مولفه های پذیرش نو آوریهای 

زمان بحران اقتصادی هستند .بار عاملی مولفه فناوری اطلاعات 

، شاخصهای  297/1، فرهنگ سازمانی  891/1و ارتباطات برابر 

بدست آمد  148/1و شاخصهای کنترل بحران  121/1اقتصادی 

. در بین این مولفه ها بالاترین اهمیت را مولفه فناوری اطلاعات 

پائین ترین اهمیت را مولفه  شاخصهای کنترل و ارتباطات و 

 بحران دارا هستند.

اولین مولفه شناسایی شده مولفه فناوری اطلاعات و 

ارتباطات می باشد .طی دهه های اخیر فناوری اطلاعات و 

های مختلف زندگی انسان از جمله ارتباطات )فاوا(  به جنبه

ه این پدیده بای ورود پیدا کرده است. اقتصاد در سطح گسترده

حدی در روابط و ابعاد مختلف اقتصادی تاثیر گذاشته که حتی 

ساختار اقتصادهای ملی و جهانی را تغییر داده است؛ به طوری 
شود. فناوری اطلاعات در که از آن به عنوان انقلاب فاوا یاد می

رونق اقتصادی یک کشور دارای اهمیت است و همچنین یکی از 

ی پذیرش نوآوریهای حسابداری مدیریت در عوامل بسیار مهم برا

شرائط بحران است که منجر به سهولت روند پذیرش این نوآوریها 

 در سازمان می شود .

های فرعی این شاخص، افزایش دانش برای از میان مولفه

دهد این بالاترین بار عاملی را دارد که نشان می ICTاستفاده از 

داری مدیریت در زمان های حسابتحلیل برای پذیرش نوآوری

از این رو پیشنهاد میگردد سازمانها  داردبحران بالاترین نقش را 

به این مولفه توجه بیشتری داشته باشند و دانش استفاده از آن 

را در سازمان بوجود آورند . که این امر از طریق آموزش ، 

استخدام نیروی کار مجرب ،پرداخت هزینه برای فناوری نوین ، 

ناوریهای جدید توسط اعضای سازمان می باشد .زیرا بررسی ف
کاربرد ابزار فناوری اطلاعات در تسهیل،ایجاد،ذخیره 

سازی،انتقال و به کار گیری دانش سازمانی یکی از اقدامات مهم 

و اساسی محسوب می شود. در نتیجه مدیران سازمان های 

ی پیشرو و دانش محور،باید فناوری اطلاعات را به عنوان نیرو
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محرکه و عامل کارساز در پیشرفت و موفقیت حسابداری مدیریت 

و غلبه بر چالش ها در سازمان به کار گیرند. نتایج مربوط به 

و مجید  7114مولفه فناوری اطلاعات با مطالعه براون و همکاران 

 همخوانی دارد . 0991استیری 

مولفه فرهنگ سازمانی دومین مولفه با اهمیت در امر 

آوریهای حسابداری مدیریت در زمان بحران اقتصادی پذیرش نو

های فرعی این شاخص، فرهنگ جامعه می باشد . از میان مولفه

دهد این تحلیل برای بالاترین بار عاملی را دارد که نشان می

های حسابداری مدیریت در زمان بحران بالاترین پذیرش نوآوری

ر مهم است که نقش را دارد .فرهنگ جامعه یکی از عوامل بسیا

ممکن است در بسیاری از سازمان ها توحه چندانی به اهمیت 

آن برای پذیرش نوآوری ها نشود،اما با توجه به این که افرادی 

که در سازمان ها مشغول به فعالیت هستند خود نیز از افراد 

جامعه هستند بنابراین برای پذیرش نوآوری ها باید ابتدا فرهنگ 
پیاده سازی شود لذا هر سازمانی برای  آن نوآوری در جامعه

پذیرش این نوآوریها در شرائط بحران نیز ، نیاز به داشتن فرهنگ 

آن نوآوری در جامعه دارد .نتایج مربوط به مولفه فرهنگ سازمانی 

 7102و چیوامیت و همکاران  7102با نتایج مطالعه اکس و گریو 

همحوانی  0999و کریم نخعی  0999و حاجیها و خراط زاده 

 دارد .

مولفه سوم شاخصهای اقتصادی می باشند. از مهم ترین این 

شاخص ها می توان به تولید ناخالض داخلی،نرخ تورم،نرخ 

بیکاری،رشد نقدینگی،نرخ سود بانکی و شاخص محیط کسب و 

-های فرعی این شاخص، تحلیل هزینهکار نام برد. از میان مولفه

دهد این تحلیل ارد که نشان میفایده بالاترین بار عاملی را د

های حسابداری مدیریت در زمان بحران برای پذیرش نوآوری

بالاترین نقش را دارد با توجه به نتایج مربوط به شاخص های 
 –اقتصادی،سازمانها باید این شاخصها را بصورت تحلیل هزینه 

فایده در سازمان بکار گیرند تا بتوانند از سود و هزینه خود در 

 –ن بحران کاملا آگاه باشند . در صورتی که تحلیل هزینه زما

ه ها کفایده در شرکت به درستی انجام نشود، بسیاری از هزینه

-های سنگینی نیز باشند، در شرکت گم میممکن است هزینه

های بسیاری به سازمان متحمل خواهد شد. نتایج شوند و زیان

حاجیها و همکاران و  7119این مولفه با نتایج مطالعه آرنولد 

 همخوانی دارد . 0999

مولفه چهارم شاخصهای کنترل بحران هستند که این 

شاخصها به سازمانها کمک می نمایند زمانی که سازمان با بحران 

اقتصادی مواجه است ، کنترل آن بحران راحت تر و به نحوی 

های فرعی این شاخص، مطلوبتر انجام پذیرد. از میان مولفه

وری حسابداری مدیریت برای تولید کالای جدید پذیرش نوآ
دهد این تحلیل برای بالاترین بار عاملی را دارد که نشان می

های حسابداری مدیریت در زمان بحران بالاترین پذیرش نوآوری

نقش را دارد با توجه به نتایج تحقیق برای اینکه کنترل بحران 

نوآوری ها صورت گیرد مهم ترین و اصلی ترین اقدام،پذیرش 

برای تولید کالای جدید است که این کالا در سازمان تولید شده 

و در نهایت سودآوری بیشتری را برای سازمان به ارمغان آورد 

همچنین تغییرات سازمان ها در زمان پذیرش نوآوری در راستای 

کنترل بحران از اهمیت خاصی برخوردار است . نتایج این مولفه 

و پاولیتوس و کاستاکیس  7101ر و همکاران با نتایج مطالعه بیک

 همخوانی دارد. 7108

بر اساس نتایج تحقیق حاضر می توان پیشنهادات زیر را برای 

 انجام تحقیقات آتی ارائه کرد:

بررسی تاثیر شاخص های پذیرش نوآوری های  (0

 حسابداری مدیریت در زمان بحران بر عملکرد سازمان

نوآوری های بررسی دقیق تر شاخص های پذیرش  (7
 حسابداری مدیریت از نظر فناوری اطلاعات و ارتباطات

بررسی جداگانه پذیرش نوآوری های حسابداری  (9

 مدیریت در زمان های رکود و رونق)سیکل های تجاری(

 

 منابعفهرست 

 ( ، بررسی تاثیر و نقش فناوری 0991استیری ، مجید ، )

                                          08 اطلاعات بر توسعه مدیریت دانش ، سال سوم ، شماره

 090-021صص

 اکبری، زاده اوغان یول ،کاووسیکی، خسرو ،میمر ،اصغرپور، 

در زمان  تیریمد یحسابدار یهاینوآور یابی، ارز(0998)
 یشرکتها ینیآن بر ارزش آفر یامدهایو پ یبحران اقتصاد

 نیشده در بورس اوراق بهادار تهران، سوم رفتهیپذ یدیتول

 یرو حسابدا تیریاقتصاد، مد نیمطالعات نو یکنفرانس مل

 .کنفرانس یدائم رخانهیتهران، دب ران،یدر ا

 ( ،بررسی رابطه 0999حاجیها، زهره، خراط زاده، محدثه ،)

کاربرد نوآوریهای حسابداری مدیریت و شاخص های مالی 

ی پذیرفته شده در بورس اوراق ارزیابی عملکرد در شرکتها

بهادار تهران، فصلنامه دانش حسابداری و حسابرسی 

 79-41، صص00مدیریت، سال سوم، شماره 

 ،( 0999.) امیر رساییان،. محدثه زاده، خراط. زهره حاجیها

 و مدیریت حسابداری های نوآوری کاربرد رابطه بررسی

 رد شده پذیرفته های شرکت در عملکرد ارزیابی معیارهای

(. 79) 8. مالی حسابداری فصلنامه. تهران بهادار اوراق بورس
 017-29صص

  ،دیانتی دیلمی، زهرا، علم بیگی، امیر، برزگر، مرتضی

(، بررسی رابطه بین کاربرد ابزارهای پیشرفته 0999)

حسابداری مدیریت و ارزش افزوده اقتصادی، قصلنامه علمی 
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، 91ماره پژوهشی حسابداری مدیریت، سال نهم، ش

 82-91صص

  ذوالقدر، مصطفی ، حقیقت، حمید، کردستانی،غلامرضا

(،تاثیر عوامل سمت عرضه بر اشاعه نوآوریهای 0992،)

حسابداری مدیریت ،فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری 

 99مدیریت،سال یازدهم ،شماره 

 ( 0991رهنمای رودپشتی ، فریدون. )"  دائره المعارف نظریه

و  0جلد  "دازی در حسابداری مدیریت شناسی و نظریه پر

 ، ایران ، تهران، چاپ اول. 0991،انتشارات ترمه  7

 (0999سودبخش،امیر ،جهانشاد ،آزیتا)"  ارزیابی توان تبیین

شاخصهای حسابداری مدیریت در نظام ارزیابی سلامت 

مجله دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت ،سال "بانکی
 799-909،صص99نهم ،شماره 

 دی سومار،علی ،راهنمای رودپشتی ،فریدون ،پور زمانی صیا

( ، ارائه الگویی مبتنی بر 0999، زهرا ،نیکو مرام ، هاشم )

تئوری اقتضایی تحلیلی نوین از عوامل موثر بر تعیین بها و 

کنترل مالی محصولات ،مجله دانش حسابداری و حسابرسی 

 02-94،صص 94مدیریت ، سال نهم ،شماره 

 (، 0992حمد، غنجعلی پور گوشکی، سعید، )نظری پور، م

پذیرش و بکارگیری نوآوری مبتنی بر فعالیت:با تاکید بر 

آشنایی،پذیرش و میزان استفاده، مجله حسابداری مدیریت، 
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Abstract 

Given the existing economic situation, the role of management accounting in Iranian economic enterprises has 

been quite evident in the last two decades. Considering the economic crises, it is necessary to examine the 

indicators of adoption of management accounting innovations in times of economic crisis. Therefore, the 

present study aimed to identify the indicators of adoption of management accounting innovations in times of 

economic crisis and to present a model for its structural equations. The research was conducted in two parts: 

qualitative and quantitative. In the qualitative section, data analysis was performed by Delphi method and 

using interviews with 10 experts, including managers and deputies of the management accounting department 

of accepted companies and university professors. The analysis was conducted three parts: open coding, axial 

coding and selective coding and finally Delphi method. Based on the results obtained in the qualitative section, 

103 sub-components and 6 main components were identified. The main components are: 1) economic crises; 

2) economic indicators; 3) organizational culture; 4) information and communication technology; 5) 

Management indicators and 6) Crisis control indicators. In the quantitative section, using the indicators 

identified in the qualitative section, a questionnaire was designed and provided to a statistical sample including 

180 people, managers and deputies of the management accounting department. Finally, the questionnaires 

were analyzed by PLS structural equation modelling. The results showed that economic indicators 

,organizational culture, information and communication technology , and crisis control indicators as indicators 

of adoption of management accounting innovations in times of crisis. 

Keywords: Innovation, Management Accounting, Adoption of Management Accounting Innovations, 

Economic Crisis 


