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  چكیده
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 مقدمه -1

مدیریت ریسک، روش فعال و پویش گرانه ای است که به اگرها 

. پاسخ می دهد و شامل دو بخش کاهش و کنترل ریسک است

هدف از کاهش ریسک، به حداقل رساندن ریسک یک واقعة 

نامطلوب و هدف از کنترل، جمع آوری اطلاعات برای مشخص 

کردن این که آیا ابتکارات اجراشده به طور مؤثر ریسک واقعة 

و همکاران،  6آستلس)نامطلوب را به حداقل رسانده است یا خیر؟ 

بع مالی هدف مدیریت ریسک حفظ داشته ها یا منا (. 0221
سازمان و دستیابی به ثبات مالی از طریق کاستن از پتانسیل 

خسارت زا است. به عبارت دیگر، هدف مدیریت ریسک عبارت از 

این است که قبل از وقوع خسارت، آمادگی لازم برای مقابله با 

(. رسیدن به این 0261و همکاران،  0آن به وجود آید )جانستون

یاج قبل از وقوع خسارت از طریق هدف مستلزم کنترل منابع احت

به کارگیری برنامه های صحیح برای اجتناب از خسارت و کنترل 

 (. 0229و همکاران،  1آن است )ویرا

های مربوط به با رشد کمی و پیچیدگی روزافزون فعالیـت

های حسابرسی در کسب وکار، بالا بردن قابلیت دفاع از گزارش

ردن اعتمـاد عمومی نسبت به مراجع ذیربط و ذیصلاح، بـالا بـ

های ناشی از مشتری، های حسابرسی و وجود چالشگزارش

رقابـت و تغییـر )عمـدتاً کـاهش زمـان و هزینه های انجام کار( 

از عمده ترین دلایل تغییر فن آوری حسابرسی و استفاده از فن 
 ،4آوری مدیریت ریسک حسابرسی می باشد )میثیبا و آتومبو

 حسابرس که است نیا احتمال یحسابرس سکیر(. 0261

-تصور که کند اعلام آن در و کند ارائه رای نقص یب یحسابرس

 که ستی اصورت در نیا و ندارند یاعمده اشتباه چیه یمال یها

 ارتعب یحسابرس سکیر. باشند عمده اشتباهات یدارا حسابرس

 شفک عدم سکیر و کنترل، سکیر ،یذات سکیر بیترک از است

 اختهشن یحسابرس سکیر مدل عنوان به ،هاسکیر نیا بیترک و

 . شوندیم

 ییآنجا از. دارد ها حسابرس یبرا را مهم یمفهوم مدل نیا

 نندک کنترل را کشف عدم سکیر توانند یم تنها ها حسابرس که

 جزو کنترل سکیر و یذات سکیر که است نیا بخاطر نیا و

 اننش یحسابرس سکیر یها مدل هستند رانیمد یها تیمسئول

 را یحسابرس سکیر خواهدی م حسابرس که یزمان دهند یم
 توسط کشف سکیر کاهش ،یو چاره تنها دارد، نگه نییپا

 تحمل قابل اظهارات کاهش ای یحسابرس یها هیرو شیافزا

  .بود خواهد

                                         
1 Astles 
2 Johnstone, K., 
3 Viera 
4 Maisiba, G. J., & Atambo, W.  

 اهداف و سازمان آنچه ریسک، بر مستقل مبتنی حسابرسی

 ریسک شامل هاریسک این.کندمی بررسی کند،می تهدید را آن

 برون در چه و سازمان درون در چه استراتژیک، و عملیاتی مالی،

 درباره یاحرفه نظر اظهار بر علاوه حسابرسان .بود خواهد سازمان

 اطنق شناخت در را صاحبکار توانندیم یمال یهاصورت تیمطلوب

 ترمطلوب یمال یهاصورت هیوته یداخل کنترل یهاستمیس ضعف

در حقیقت حسابرسی . (0262 ،5) سیتی و چاریری کنند یاری

توان به عنوان فرآیند شناسایی و گزارش مبتنی بر ریسک را می

هدف از . های مالی دانستریسک تحریفات با اهمیت در صورت

بکارگیری حسابرسی مبتنی بر ریسک، افزایش کارایی و اثربخشی 

بندی اجرا و حسابرسی است، زیرا با تعیین نوع و ماهیت، زمان

ای معقول و همراه با قابلیت های محتوا به گونهحدود آزمون
ها به میزان مناسبی انجام گردیده و پاسخگویی کامل رسیدگی

د یابتری تغییر میطح منطقیدرنتیجه زمان صرف شده به س

در رویکرد حسابرسی  (. 6190خلعتبری لیماکی و همکاران، )

اده هایی جهت دمبتنی بر ریسک، منابع حسابرسی به سمت عرصه

شود که ممکن است در نتیجه ریسکهای حسابرسی و نیز می

و همکاران،  1ریسکهای تجاری، دربرگیرنده تحریف باشند )کگرو

ساس حسابرس، بیشترین توجه حسابرسی را به بر این ا. (0262

کند که ریسک بالاتری دارند. حسابرسی با هایی معطوف میعرصه

تأکید بر مدیریت ریسک مستلزم توجه به ریسک ذاتی، ریسک 

 (.0261، 2ونگلر)کنترل و ریسک قابل پذیرش حسابرسی است 

 8( و آمر6191نیکزادقادیکلایی ) و احمدیان آقایی، قربانی،

در پژوهشی اثر بخشی و کارآیی بالای سیستم حسابرسی مبتنی 

بر ریسک را گزارش کردند با این وجود مشاهده می شود که 
حسابرسان در کشور  کمتر تمایل به حسابرسی مبتنی بر ریسک 

دارند و به نظر می رسد که هنوز موانع و چالش های پیش روی  

 تواند به سیاستگذاران در آن  شناسایی نشده و شناسایی آنها می

رفع موانع و پیاده سازی حسابرسی مبتنی بر ریسک در جامعه  در 

بین حسابرسان کمک نماید. از اینرو این پژوهش در صدد است به 

این سئوال پاسخ گوید که موانع پیاده سازی سیستم حسابرسی 

مبتنی بر ریسک در ایران  کدامند؟ این پژوهش در صدد است با 

یری از نظرات خبرگان حسابرسی در کشور در قالب روش بهره گ

کیفی و بهره گیری از روش مصاحبه و با روش تحلیل مضمون این 

موانع  را  شناسایی نماید. چون مطالعه کشفی می باشد و تاکنون 

در ایران انجام نشده می تواند ضمن بهره گیری از نظرات خبرگان 

سابرسان یعنی کسانی که در مباحث نظری موانع را از دیدگاه ح

5 SITI, F., & CHARIRI, A.  
6 Kirogo, F. K.,  

7 Wengler, D.  
8 Umar, A.. 
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امروزه عملاً دست به گریبان این موضوع هستندو تجربیات  

 . ارزشمندی در این مسیر دارند  را مورد واکاوی قرار داد

 

 حسابرسی مبتنی بر ریسک  -2-1

 آزمونهای انجام با کردند می در گذشته تلاش حسابرسان

 توسعه اما دهند، کاهش را حسابرسی خطر گسترده محتوای

 حسابرسان ها، آن عملیات حجم روزافزون افزایش و ها شرکت

 عاتاطلا آوری فن پیشرفت دیگر سوی از. نمود روبرو مشکل با را

 آمار، و ریاضی علوم از گیری بهره و( رایانه مانند) آن ابزارهای و

 ابلق و علمی روش بتوانند که داد قرار وضعیتی در را حسابرسان

 خطر مدل از استفاده با و آورند بدست خود برای استفاده

 عناصر و حسابرسی خطر مقدار ریاضی، محاسبات و حسابرسی

 (کشف عدم خطر و کنترل خطر ذاتی، خطر) آن دهنده تشکیل

 عدم رخط تعیین با حسابرسان. کنند تعیین و برآورد پیش از را

 آزمون حدود و اجرا زمانبندی ماهیت، و نوع توانند می کشف

 خطر برابر در کافی پوشش تامین برای را لازم محتوای های

 نیمبت حسابرسی بکارگیری از هدف .کنند مشخص حسابرسی،

 با ازیر است، حسابرسی اثربخشی و کارایی افزایش ریسک، بر

 محتوا های آزمون حدود و اجرا بندی زمان ماهیت، و نوع تعیین

 دگیرسی کامل، پاسخگویی قابلیت با همراه و معقول ای گونه به
 شده صرف زمان نتیجه در و گردیده انجام مناسبی میزان به ها

 (. در0269، 6یابد) بهاسکار  می تغییر تری منطقی سطح به

 لی،داخ کنترل سیستم بر اتکا صورت در حسابرسی کلی طرح

 لکنتر سیستم بر اتکا عدم صورت در و محدود محتوا های آزمون

می  انجام و بینی پیش تر گسترده محتوا های ازمون داخلی،

 کسب از پس حسابرسی ریسک، بر مبتنی حسابرسی در .گیرند

 تثب) داخلی کنترل و حسابداری های سیستم از اولیه شناخت

 داخلی های کنترل نامه پرسش نوشته، شرح از استفاده با سیستم

 ،(مسیست شناخت آزمون دادن انجام و آنها از تلفیقی یا نمودگر و

 از اولیه براورد. کند می برآورد را کنترل و ذاتی خطرهای

 ودنب اتکا قابل تشخیص در را حسابرس کنترل، و ذاتی خطرهای

 ودنب اتکا قابل صورت در. کند می کمک داخلی، کنترل سیستم

 می هایی کنترل آزمون به حسابرس داخلی، کنترل سیستم

 کسب و آن، اجرای از پس.  کند اتکا آن بر خواهد می که پردازد

 ذاتی خطرهای از اولیه برآورد تواند می آن اجرای از حاصل نتایج

 رب مبتنی حسابرسی. کند نهایی و نموده تعدیل را کنترل و

 فعالیت و حجم در گرفته صورت تغییرات به پاسخی ریسک

 و یکارای افزایش به حسابرسی موسسات نیاز و تجاری موسسات

 محدوده بر تمرکز با سیستم این که طوری به باشد می اثربخشی

                                         
1 Bhaskar, L. S.  

 کم آزمونهای حذف و اثربخشی افزایش باعث ریسک پر های

 رب مبتنی حسابرسی .شود می کارایی افزایش به منجر اهمیت

 قضاوت آن موجب به که آورد می فراهم ضوابطی ریسک،

 مشخص های چارچوب در و سیستماتیک نحو به حسابرس

 .گیرد صورت

 شرایط از واقعی نمونه یک ریسک بر مبتنی حسابرسی

 و اثربخشی) مشتری و حسابرس جانبه دو سود به دستیابی

  .است( کارایی

 فرایند عنوان به توان می را ریسک بر مبتنی حسابرسی

 الیم صورتهای در اهمیت با تحریفات ریسک گزارش و شناسایی

 هایی حوزه شناسایی نیازمند حسابرسی اولاً رو این از. دانست

 ریسک اند؛ اهمیت با تحریفات از بالایی ریسک دارای که است

 های روش کاربرد مستلزم که هستند هایی محدوده مذکور های

 که ندک تعیین باید حسابرسی ثانیاً. بود خواهند تری گسترده
 ریسک کم های حوزه      برای را خود های روش چگونه و چقدر

 با تحریفات ریسک شناسایی جهت همچنین. دهد می کاهش

 شود تحلیل و تجزیه زیر موارد باید اهمیت

 قتحق بر رویداد یک که ریسکی) تجاری واحد ریسک( الف

 (گذارد می منفی اثر شرکت اهداف

 .مذکور های ریسک با مدیریت برخورد چگونگی( ب

 توجهی آنها به مدیریت که هایی ریسک محدوده تعیین( ج

 .(6191است)رحیمیان و همکاران،  نکرده

 دنیا، سراسر در تجاری گسترده های شکست به پاسخ در

 برای اخیر های سال   غالب رویکرد ریسک بر مبتنی حسابرسی

 قلث مرکز کشف عدم ریسک ارزیابی. است بوده فساد با مبارزه

 ربخشیاث بر مستقیم طور به و است ریسک بر مبتنی حسابرسی

 کیفیت حسابرسی، در کار نیروی و منابع توزیع کارایی و
 حیطم. است تاثیرگذار حسابرسی راهبردهای تعیین و حسابرسی

 قلمست حسابرسان از گروه دو درک تاثیر تحت ایران حسابرسی

 موسسات در شاغل و حسابرسی سازمان در شاغل یعنی

 ریسک از حسابرسان درک. باشد می خصوصی حسابرسی

 حسابرسی محیط در ها ریسک از آنان ارزیابی بر مستقیماً

 و اه رویه به منجر تواند می نتیجه در و گذارد ثیرمیأت مستقل

 متفاوت توزیع نهایتدر  و متفاوت حسابرسی های استراتژی

 غلشا حسابرسان های گروه توسط مستقل حسابرسی در منابع

 (.6189) حاجیها، گردد خصوصی و دولتی بخش در

 یحسابرس سکیر یاستانداردها به حسابرسان ییپاسخگو

 ژهیو به یحسابرس انجام در یخاص ملاحظات اعمال مستلزم

 مامت به شناخت کی کسب. است سکیر بر یمبتن یحسابرس
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 تا دهد یم را امکان نیا حسابرس به یمال ییپاسخگوی برا معنا

 به حسابرسان ییپاسخگو یچگونگ یاثربخش طور به

 درک ار کنترل و یذات سکیر بر یحسابرس سکیری استانداردها

 یک نتیس حسابرسی به نسبت ریسک بر مبتنی حسابرسی. کند

 یم تمرکز حسابرسی ریسک بر تنها نه و گذارد می جلو به گام

 این زیرا کند می تاکید نیز مشتری تجاری ریسک بر بلکه نماید، 

 وعین به و بگذارد اثر شرکت یک آوری سود بر میتواند ریسک

 (. 0261، 6است )فراسو و سیمکینز شرکت حیات کلید

 هب ای دریچه حسابرس ریسک این تحلیل و تجزیه برای 

 عملیات کارهای و ساز دریابد تا نماید می حفر شرکت عملیات

 تجاری های ریسک چه با شرکت رو این از است چگونه شرکت

 یم حسابرس طریق این به. است روبرو بلندمدتی و مدت کوتاه
 و کسب و تجارت بر موثر عوامل تمامی مستقل ارزیابی با تواند

 یاری عملیات کردن کارآمد در مدیریت به مشتری کار

 .(0262و همکاران،  0رساند)کگرو

 

 ریسک بر بهره گیری از حسابرسی مبتنی مزایای

 الیم صورتهای ارقام تمرکز بر علاوه ریسک بر مبتنی حسابرسی

 دنمای می معطوف شرکت تجاری فعالیت شناخت به را خود توجه

 شناخت. است مزبور های فعالیت حاصل مذکور ارقام زیرا

 هنحو و شرکت رهبران و کلیدی افراد از شناخت شامل حسابرس
 برخی به زیر در. شود می آنها گیری تصمیم و سازی تصمیم

 یسکر بر مبتنی حسابرسی در نوعاً که شود می پرداخت مسایلی

 .شود می توجه آنها به

 می متمایز رقبایش از چگونه تجاری خاص واحد ساختار (6

 چیست؟ تجاری واحد رقابتی حاشیه و شود

 شرکت کلیدی مدیریت که ای روزمره عملیاتی مسایل (0

 چیست؟ است مواجه آن با

 دبرخور چگونه عملیاتی مشکلات و مسایل با مدیریت (1

 کند؟ می

 قوانین و قراردادها مفاد اجرای از اطمینان حصول برای (4

 آید؟ درمی اجرا به عملیاتی های کنترل چه مقررات و

 و گزارشگری عملیات این که از اطمینان حصول برای (5

 کنترل چه باشد تقلب و خطا  بدون سال حسابداری
 گردد؟ می اجرا مشخصی داخلی های

 استفاده مورد مالی اطلاعات صحت از چگونه مدیریت (1

 یابد؟ اطمینان مهم تصمیمات در

 اند؟ شده گمارده کارهایی چه در تجربه بی کارکنان (2

                                         
1 Fraser, J. R., & Simkins, B. J.  
2 Kirogo, F. K.,  

 ک،ریس بر مبتنی حسابرسی یک در دیگری، عبارت به (8

 ساختاری ویژگی های تمامی شناخت مسئول حسابرس

 .است حسابرسی تحت شرکت تجاری

گر حسابرسی بر مبنای ریسک به درستی انجام شود در حقیقت ا

دهد که تا انتهای فرآیند کار جلو برود و  به هر کسی اجازه می

ر ددرباره چیزی که انجام شده نیز احساس خوبی داشته باشد. 

خدماتی با ارزش  کنند احساس می حسابرسان چنین شرایطی 

 مشتریان نیز احساس می ،اند واقعی برای مشتری فراهم کرده

آنها از توانند  اند که می دریافت کرده شیکنند که اطلاعات با ارز

استفاده کنند تا شرکتهایشان را قدرتمند سازند، بالاخره 

تواند کل فرآیند حسابرسی را تغییر  حسابرسی بر مبنای خطر می

اکرمی )داده و به یک تجربه پاداشی برای تمام قسمتها تبدیل کند
 (.6195مقدم ، 

 

 پژوهشپیشینه 

 فیتحر یچگونگ یبه بررس ی( در پژوهش0262) 1و نگانگارد یفا

 جهینت نیپژوهش به ا نیپرداختند. آنان در ا یمال یصورتها یها
 یها به هنگام ثبت دست فیاز تحر یاریکه بس افتندیدست 

 و یلیتحل یافتد و با انجام آزمون ها یاتفاق م یمال یدادهایرو

 4و کوترل  هس است.  فامر قابل کش نیا ،یابیرد یآزمون ها

در  تیبا اهم فیخطر تحر یبه بررس ی(  در پژوهش0261)

پژوهش آنان نشان  جیپرداختند. نتا کایکوچک آمر یشرکت ها

 اریبس یداد که عامل نداشتن تخصص در صنعت صاحبکار، عامل

و   آبوتو خطر عدم کشف دارد.  تیبااهم فیمهم در کشف تحر

 یحسابرس تیفیک یبه بررس ی( در پژوهش0261همکاران )

مشترک  تیبا ابعاد اهم یمال یگزارشگر تیفیو ک یداخل

 نیپرداختند. آنان قصد داشتند تا در ا ت،یاستقلال و صلاح

 یحسابرس یستگیشا کردیوال مهم که روئس نیپژوهش به ا

 یریثأچه ت یمال یگزارشگر تیفیک زانی)استقلال( بر م یداخل

ه ب هیقض نیپژوهش آنها نشان داد که ا جیدارد، پاسخ دهند. نتا
. در دارد یتگبس یداخل ی(، حسابرستیحموضوع استقلال)صلا

 فینسبت به گسترش درک حوزه وظا نیپژوهش آنها همچن نیا

 یمال یعرصه گزارشگر تیفی( ،عوامل کIAF)یداخل یحسابرس

 ققان،که توسط مح یجار یبه عنوان نمونه بحثها

و مقررات، و فعالان و  نیکننده قوان مییاستانداردگذاران، تنظ

 شوند ، اقدام نمودند.  یقانونگذاران، مطرح م

به امکان  ی( در پژوهش6198و محمدی پور ) پورسعید

سنجی استقرار نظام حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک در 

3 Fay, R., and Negangard, E. M. 
4 Hess, M.F. and Cottrell, J. H.  
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دانشگاه آزاد اسلامی کشور پرداختند. جامعه آماری مورد مطالعه 

ابداری و مالی این پژوهش نیز شامل کارکنان بخش های حس

فاده با است کهکلیه واحدها و ادارات تابعه دانشگاه آزاد اسلامی بود 

طبقه ای نمونه پژوهش انتخاب و مورد    از روش نمونه گیری 

رای پیمایشی بود. ب-آزمون قرار گرفت. روش پژوهش نیز توصیفی

آزمون فرضیه ها و تخمین مدل نیز از روش تجزیه و تحلیل 

ستفاده شد. نتایج نشان داد که به ترتیب عوامل ییدی اأعاملی ت

متغیر شامل:  8فنّی در قالب  عواملانسانی، عوامل ساختاری و 

اهداف و فرآیندهای سازمانی، آموزش جهت افزایش توان فنی، 

پذیرش و حمایت مدیران ارشد، امکان تجزیه و تحلیل و اولویت 

 هایبندی ریسک ها، تعیین نقاط ضعف کنترلی و فعالیت 

کنترلی، تدوین برنامه حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک، انجام 

ارائه گزارش حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک در  ورسیدگی، 

دانشگاه آزاد اسلامی کشور از عوامل اصلی استقرار نظام 
حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک در دانشگاه آزاد اسلامی است. 

 یاثربخش یبه  بررس یش( در پژوه6191) ییو آقا یعبداله یفتح

 یهاو چالش یدولت یهاسازمان تیریدر مد یداخل یحسابرس

و کارکنان  رانیپژوهش، مد نیا یآن پرداختند. جامعه آمار

و  یمراکز استان لاتیو بودجه و تشک یادار ،یمال تیریبخش مد

 مراکز نیاز ب مونهنور بودند و ن امیدانشگاه پ یسازمان مرکز

 یاخلد یحسابرس یانتخاب شد. اثربخش یو سازمان مرکز یاستان

 ،یاستقلال سازمان یرهایبا استفاده از متغ یدولت یهادر سازمان

 ریدرک مد ،ینامحدود، بودجه کاف یدسترس ،یمنشور رسم

 تیریمد تیحما سته،یکارکنان شا ،یداخل یسازمان از حسابرس

مورد سنجش  یاحرفه یحسابرس یانداردهاارشد و انطباق با است

 یحسابرس ینشان داد، انطباق با استانداردها جیقرار گرفت. نتا

 تیریمد تیحما ،ینامحدود، منشور رسم یدسترس ،یاحرفه
دارد.  یحسابرس یبا اثربخش یمیارشد و کارکنان ارتباط مستق

 ریو درک مد یحسابرسان داخل یاستقلال سازمان نیب ن،یهمچن

 یارابطه یحسابرس یاثربخشبا  یداخل یاز حسابرس مانساز

 سکیر تیریبا عمکرد مد یبودجه کاف ریوجود ندارد و متغ

 یرابطه معکوس و با عملکرد کنترل حسابرس یداخل یحسابرس

 دشنهایپ جیدارد. براساس نتا داریمعن میرابطه مستق یداخل

 یدولت یاهدر سازمان یداخل یکار حسابرس یاستانداردهاکردند 

ارشد و آموزش  تیریمد تیمهم مستلزم حما نیشود و ا نیتدو

 به یداخل یاست. حسابرس یداخل یکارکنان بخش حسابرس

باشد  یجار یطور دیبا یدولت یهافرهنگ در سازمان کیعنوان 

 یچه مال یبه هر بخش ینامحدود حسابرسان داخل یکه دسترس

حسابرسان  تقلالبوده و اس ریپذبه سهولت امکان یرمالیو غ

با  ی( پژوهش6191) یآذر و ساعد نوش حفظ شود. یداخل
 نییتع یارهایو مع سکیبر ر یمبتن یحسابرس یبررس"عنوان

 "(رانیدر ا یداخل یحسابرس یروسا یکننده آن )مطالعه مورد

اهم را فر یروش سک،یبر ر یمبتن یداخل یانجام دادند. حسابرس

شده  تیریسازمان مد یسکهایدهد ر یم نانیکند که اطم یم

بخش  تیوولئمس رهیمد تیأه یازهایند. برآورده کردن نا

بر  سکیر رب یمبتن یداخل یاست. حسابرس یداخل یحسابرس

 اهداف، یابیو ارز کیو پردازش استراتژ یتجار ندیفرآ یابیارز

 یداخل یسازمان، متمرکز است. حسابرس یها و کنترل ها سکیر

 نانیشرکت، به کسب اطم سکیو نظارت بر ر یابیارز ،ییبا شناسا

 ها متمرکز هستند، کمک تیآنها بر اولو که نیمنابع و ا تیاز کفا

 ینواح سک،یبر ر یمبتن یحسابرس ،یکند. به طور کل یم

ر مستم یابیارز که، نیو مهمتر ا دینما یم یابیرا ارز سکیپرر

 50 رندهیپژوهش در برگ نیا ییکند. نمونه نها یرا اجرا م سکیر

اطلاعات از پرسشنامه استفاده  یشرکت بود. به منظور گردآور

بر  ینمبت یکه روش ها یینشان داد تعداد شرکت ها جیشد. نتا
برند  یبکار م یبرنامه سالانه حسابرس یزیطرح ر یرا برا سکیر

، تعداد است شتریب ،یمال ریغ ینسبت به بخش ها یدر صنعت مال

 یزیطرح ر یرا برا سکیربر  یمبتن یکه روش ها یشرکت ها

ش نسبت به بخ یبرند در صنعت مال یبکار م یهر کار حسابرس

 نقش فعال نیمعنادار ب یاست و ارتباط شتریب ،یمال ریغ یها

 تیبنگاه و عضو سکیر تیریمد یساز ادهیدر پ یداخل یحسابرس

 .وجود دارد ،یشرکت ها در صنعت مال

 

  پژوهشروش 
-ای قلمداد میتحقیقات توسعه ین پژوهش از نظر نتیجه، جزءا

سازی سیستم موانع پیادهسازی دنبال مفهوم گردد زیرا به

باشد، موضوعی که کمتر به آن می حسابرسی مبتنی بر ریسک

از لحاظ هدف انجام، این پژوهش جزء تحقیقات . توجه شده است

در واقع رویکرد پژوهشی این مطالعه به لحاظ . کاربردی است

قیاسی است؛ بدین منظور  -ها از نوع استقراءادهمنطق گردآوری د

وانع م ها وابتدا با بررسی مبانی نظری و تئوریک پژوهش مولفه

دوین تهیه و ت سازی سیستم حسابرسی مبتنی بر ریسکپیاده

نفر از  68ل قیاسی با مشارکت گردد و سپس براساس استدلامی

-پیاده موانع مربوط بهرشته حسابداری و حسابرسی،  حبرگان

لیل بر اساس تح های حسابرسی مبتنی بر ریسکسازی سیستم

 68گیرند. علت انتخاب تفسیری مورد تحلیل قرار می-ساختاری

های کیفی و نفر در این پژوهش نیز در راستای ماهیت پژوهش

ر، تباشد، زیرا تعداد بالاها در این سطح از جامعه میکفایت داده

تفسیری به دلیل الزام -ساختاریباعث ایجاد انحراف در تحلیل 

 .گرددبه استفاده از شاخص مد می
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 یریروش نمونه گو جامعه آماری 

جامعه و انجمن  یجامعه پژوهش جامعه حسابرسان و اعضا

حجم نمونه طبق  حسابرسان خبره  در حوزه پژوهش بودند.

نفر  02با  حداقل که . ضمن آنی شودقاعده اشباع مشخص م

، 68در مصاحبه  زیپژوهش حاضر ن در .مصاحبه انجام داده شد

 زین یبعد یهاو در مصاحبه دیپژوهشگر به حد اشباع رس

دو  شتریب نانیاطم ینکرد. اما برا افتیدر یااطلاعات افزوده

 نانیبه مرز اشباع اطم دنیداد و از رس بیترت زیرا ن گریمصاحبه د
 .حاصل نمود یشتریب

 

 ابزار گردآوری اطلاعات 

 افتهیساختار  مهینوع مصاحبه، مصاحبه ن نیاز پر کاربرد تر یکی

 مهیبه طور معمول از مصاحبه ن یفیک پژوهشاست. در روش 

ت که اس یامصاحبه به گونه نیا کنند.یاستفاده م افتهیساختار 

افراد هرگونه که  پرسند ویسوالات واحد م یسر کیاز افراد، 

 گردآوری ابزار سوالات پاسخ دهند. نیتوانند به ایخواهند میم

 بود که تا حد اشباع پیش رفت یافتهساختارنیمه مصاحبه هاداده
 مصاحبه انجام شد. 68که درکل 

 

 روش تحلیل داده ها 

 ها کد گذاریزم است، شاخصلابتدا به منظور شروع این تحلیل ا

های ، شاخصشودمیمشاهده  6همانطور که در جدول د. شون

یل ئم اختصاری برای تشکلاتأیید شده توسط خبرگان، به شکل ع

ماتریس خود تعاملی ساختاری تعیین شده است. در این مرحله 

ها مورد ی رابطه بین شاخصو خبره درباره خبره 68ابتدا نظر 

ود شگیرد. بدین منظور از شاخص مد استفاده میمقایسه قرار می

ها، از بین چهار گونه رابطه ممکن بین شاخصای که به گونه
در  داشته باشد، خبرگانای که بیشترین فراوانی را از نظر رابطه

منظور خواهد شد. با توجه به این موضوع ماتریس  جدول نهایی

این ماتریس یک . شودخودتعاملی ساختاری نهایی محاسبه می

رها آن متغیماتریس به ابعاد متغیرهاست که در سطر و ستون اول 

شوند. آن گاه روابط دو به دوی متغیرها توسط به ترتیب ذکر می

ماتریس خودتعاملی ساختاری  شود.نمادهایی مشخص می

رای بکه  شودتشکیل می خبرگانبراساس بحث و نظرات گروه 

تعیین نوع روابط پیشنهاد شده است که از نظر خبرگان و 

یتی، از جمله های مختلف مدیرکارشناسان براساس تکنیک

 طوفان مغزی و تکنیک گروه اسمیو غیره استفاده شود.

 
روابط مفهومی در تشكیل ماتریس خود تعاملی ساختاری 1جدول   

 مفهوم نماد نماد

V i منجر به   j شود )سطر منجر به ستون(می   
A j منجر به   i شود )ستون منجر به سطر(می   
X  رابطه دو طرفه بینi و   j وجود دارد   
O رابطه معتبری وجود ندارد 

 
های تایید شدهکدگذاری اختصاری شاخص 2جدول   

 نماد شاخص نماد شاخص

نظرصاحب افراد کمبود  C1 چالش های فنی C19 
ایحرفه آموزش هایبرنامه بودن نامناسب  C2 ضعف نقاط کیفی هایجنبه به توجه عدم  C20 

کشور در ایرانی  آموزشی منابع فقر  C3 112 و 165 ،042 ،022 استانداردهای به توجهی بی  C21 
شدهطراحی پیش از آموزشی هایبرنامه نشدن تدوین  C4 حسابرسان ای حرفه قضاوت و خلاقیت به توجه عدم  C22 

هاآموزش نبودن روزبه و مستند  C5 رسیدگی حجم و نمونه تعداد بر تأکید  C23 
 C24 محاسبات پیچیده C6 تأکید صرف دانشگاه ها بر تئوری

 C25 زمان بر بودن C7 عدم هماهنگی  و مرتبط بودن سیستم های کنترل  داخلی
 C26 نبود نرم افزار مناسب C8 کمبود آموزش و کمبود خبرگان با دانش

پیچیدگی پیاده سازی عملیاتی و کاربردی سیستم حسابرسی 
دستورالعمل ها و عدم  اساتید مسلطمبتنی بر ریسک   

C9 نادیده گرفتن ویژگی صنایع مختلف C27 

حسابرسی الزحمهحق بودن پایین  C10 عدم قابلیت استفاده C28 
داخلی هایکنترل ارزیابی نبودن صرفهبهمقرون  C11 عدم تطابق نمونه محاسباتی C29 

حسابرسی سیستم بودن سنتی  C12 تجربه کمبود جدی حسابرسان با  C30 
حسابرسی کارگیری به بودن برهزینه  C13 ریسک ارزیابی واحد استقرار به توجه عدم  C31 

شرکتها اطلاعاتی های سیستم توانایی عدم C14 توجیه به کار گیری رویکرد سنتی  C32 
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 نماد شاخص نماد شاخص
موازی صورت به ایران  در حسابرسی فرایند  شدن اجرا  C15 مالی گزارشگری ذینفعان تفاوتیبی  C33 
 حسابرسی حوزه به شدن وارد از حسابرسی موسسات ترس

ریسک بر مبتنی مدیریت  
C16 مدیریت های سلیقه ای C34 

نظارتی مراجع کم حساسیتِ  C17 ریسک بر مبتنی حسابرسی منافع نبودن مشخص  C35 
و رسمی  قانونی الزامات نبود  C18 مدیران حسابرسی پایین انگیزه  C36 

 

 

 پژوهش اصلی سوال -3

با توجه به این که پژوهش از نوع کیفی می باشد از این رو سوال 

 ستمیس یساز ادهیموانع پاصلی اسن پژوهش این است که 

 کدامند؟  رانیدر ا سکیبر ر یمبتن یحسابرس

 

 های پژوهشیافته -4

 ماتریس خود تعاملی -4-1

روش بیان شده ماتریس خود تعاملی نظرات خبرگان  ابتدا طبق

 بیانگر ماتریس خودتعاملی است. 1گردد. جدول بیان می
 

ماتریس خود تعاملی 3جدول   
 c36 c35 c34 c33 c32 c31 c30 c29 c28 c27 c26 c25 c24 c23 c22 c21 c20 c19 c18 c17 c16 c15 c14 c13 c12 c11 c10 c9 c8 c7 c6 c5 c4 c3 c2 c1 

c1 O O O X V O O O V O O A O O O O A O O O O O A O O O O V V A A V X X A  

c2 O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O V O V V X V X   

c3 O O O X O O O O X O O O V O O V O V O A O O O O O O O V V V X X X    

c4 O O O O X O O O O O O O O O O O V O O O O O A O O O O X X A V V     

c5 O V O O O O O O O O V O O O O O O O V O A O O O O O O A A V V      

c6 O O O X O O O O O O O O O O O O X O O O O X O O O O O X X X       

c7 O A O O A O O O V O A O O O O O O O O O O O O O O O O V A        

c8 O X O O O O O O O O A A O O A O O O V O O O V O O O O X         

c9 O O X O O X O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O          

c10 O O O O O O O O O O O O O O O O O O A V V V V V A A           

c11 A O O O V O O O O V O O O O V O X O X V A A V V X            

c12 O O O O O O O O O O O O O O V O X O A V V X X X             

c13 O O V O O O V O O O O X O O O O O O X V A A A              

c14 O O O A O O O A O O O O O A O O O O V A V V               

c15 O O V O O O O O O O O O O O O O X O A X X                

c16 O A O O O O O O O O O O O O O O O O A V                 

c17 O O A O O O V O O O V O O V O O O O A                  

c18 X O O O O O O A O O O C O O O C O O                   

c19 A V V V V V A A A V V V V V A A V                    

c20 O A O O V O A X X X V A A V V V                     

c21 O O V X O A O A V V V V X X V                      

c22 O O O A A O O V X X X A V V                       

c23 O V O O A O O X X X V V A                        

c24 A O V V X V O V V A A A                         

c25 V O O V V V O V A A A                          

c26 V O O X X O X V V V                           

c27 O X X A A O V A V                            

c28 O A O A V O O A                             

c29 V X O O O V O                              

c30 X V V A A A                               

c31 V V V X X                                

c32 X V V A                                 

c33 X X X                                  

c34 A A                                   

c35 V                                    

c36                                     



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 2741پائیز / 74/ شماره پیاپي  21دوره  84

 تشكیل ماتریس دستیابی -4-2

در این مرحله با تبدیل نمادهای روابط ماتریس ساختاری به 

توان ماتریس دستیابی را می 4اعداد صفر و یک براساس جدول 

 ی تبدیل این نمادها نمادهای مفهومیتشکیل داد. نحوه

 6و  2اختصاص داده شده براساس شاخص مد، تبدیل به امتیاز 

دامه در ا با توجه به تعریف روابط مفهومی اعداد طبق قبلی است.

شود. طبق جدول قدرت نفوذ و قدرت وابستگی تشکیل می

توان از ماتریس خودتعاملی، ماتریس امتیاز اعضای می 4جدول 

 دست آورد.پانل را به
 

 نحوه تبدیل روابط مفهومی به اعداد 4جدول 
 تبدیل نمادهای مفهومی به اعداد کمی نماد مفهومی

V گیردقرار می 2ی آن عدد ی قرینهو خانه 6ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد خانه . 

A گیردقرار می 6ی آن عدد ی قرینهو خانه 2ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد خانه . 

X گیردقرار می 6ی آن عدد ی قرینهو خانه 6ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد خانه . 

O گیردقرار می 2ی آن عدد ی قرینهو خانه 2ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد خانه . 

 

تعیین روابط بین متغیرها و تشكیل ماتریس  -4-3

 مخروطی

در این بخش به منظور تعیین روابط بین متغیرها ابتدا باید 

مجموعه خروجی، مجموعه ورودی و عناصر مشترک را شناسایی 

 دستیابی ونمود. نمره تعیین سطح و اولویت متغیرها مجموعه 

مجموعه . شودمجموعه پیش نیاز برای هر متغیر تعیین می

شود که از طریق این دستیابی هر متغیر شامل متغیرهایی می

ها رسید و مجموعه پیش نیاز شامل توان به آنمتغیر می

توان به این و پیش نیاز شود که بر طبق آنها میمتغیرهایی می

 دستیابی همه عواملمتغیر رسید. سپس اشتراکات مجموعه 

شود و در صورت یکسان بودن مجموعه دستیابی با تعیین می

به عنوان سطح اولویت در  (عوامل)مجموعه اشتراک آن عامل 

ی مدل های طراحی شدهیهلاشود. سطح اشاره به نظر گرفته می

 .نهایی دارد

برای به دست آوردن سایر سطوح باید سطوح قبلی از 

فرآیند تکرار شود. پس از تعیین سطوح ماتریس جدا گردند و 

دوباره ماتریس دریافتی را به ترتیب سطوح مرتب کرده، ماتریس 

  .شودجدید، ماتریس مخروطی نامیده می
 

 بخش بندی سطح -4-4

در این مرحله با استفاده از ماتریس دسترسی نهایی، مجموعه 

مجموعه  .آیدخروجی و ورودی برای هر متغیر به دست می

 . شودی و ورودی برای یک متغیر به صورت زیر تعریف میخروج

مجموعه خروجی برای یک بعد/مؤلفه خاص عبارتست از 

ذیرند، پخود آن متغیر بانضمام سایر متغیرهایی که از آن تأثیر می

ه آنها توان ببه عبارت دیگر متغیرهایی که از طریق این متغیر می

متغیر شامل خود آن متغیر ی ورودی نیز برای هر رسید. مجموعه

ند و باشگذارند میبانضمام سایر متغیرهایی که بر آن تأثیر می

در نهایت عناصر مشترک اشاره به ابعاد اشتراکی مجموعه 

 ساختاری به-تفسیری های متغیرها در مدلدیوخروجی و ور

عبارت دیگر، این متغیرها در  دارد، به لاعنوان متغیر سطح با

باشند. پس از تعیین عناصر ر دیگری مؤثر نمیایجاد هیچ متغی

خروجی، عناصر ورودی و عناصر مشترک، شاخصی که عناصر 

خروجی و عناصر مشترک یکسانی دارند، به عنوان اولین سطح و 

-عیین میت سازی سیستم حسابرسی مبتنی بر ریسکموانع پیاده

کنیم و آن شاخص را حذف می ،شوند. پس از تعیین این سطح

های یکسان عناصر ورودی و مشترک م به بررسی شاخصاقدا

کنیم. این نماییم و آن را به عنوان سطح بعدی انتخاب میمی

شود که اجزای تشکیل دهنده تمام تکرار می عملیات تا آنجا

 .سطوح سیستم مشخص شوند

( یعنی عوامل C34و  C6 ،C9عوامل ) 5با توجه به جدول 
لیاتی سازی عمی، پیچیدگی پیادهها بر تئورتاکید صرف دانشگاه

ا و هو کاربردی سیستم حسابرسی مبتنی بر ریسک دستورالعمل

 قرار دارد.  6ای در سطح های سلیقهعدم اساتید مسلط و مدیریت

به منظور تعیین سایر سطوح نیز با بررسی یکسان بودن 

 .گرددعناصر خروجی و عناصر مشترک، سایر سطوح تعیین می

 

 یریتفس-ساختار ییل نهارسم مد -4-5

 یدسترس سیو ماتر رهایمرحله با توجه به سطوح متغ نیا در

 9پژوهش عوامل در  نی. در اشودیمدل پژوهش ارائه م ،یینها
ف صر دیسطح عوامل تاک نبالاتری در که اندسطح قرار گرفته

 یبردو کار یاتیعمل سازیادهیپ یدگیچیپ ،تئوری بر هادانشگاه

م و عد ها¬ملدستورالع سکیبر ر یمبتن یحسابرس ستمیس

 نریتنییقرار دارد و در پا ایقهیسل هایتیریمسلط و مد دیاسات

 یتوجه داشت عوامل دیقرار گرفته است. با یفن یها-سطح چالش

 برخوردار یکمتر یرگذاریکه در سطح بالاتر قرار دارند، از تاث
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. در شدبایم ترنییعوامل سطوح پا ریتحت تأث شتریهستند و ب

 یاساس یهیساخت و پا ریبه عنوان ز ترنییپاواقع عوامل سطح 

مشخص شده  6ارتباطات در شکل  ری. ساشوند¬یمحسوب م

 است.

 

 

 . نمودار تحلیلی6_4

اقدام به تجزیه و تحلیل  MICMACبر اساس نمودار 

مشخص  0 نماییم. همانطور که در شکلمتغیرهای پژوهش می

محور افقی شامل میزان وابستگی و محور  است، این نمودار از دو

همانطور که در  .عمودی شامل قدرت نفوذ تشکیل شده است
کنید متغیرهای پژوهش براساس دو بعد نمودار مشاهده می

متغیر مستقل، پیوندی،  4قدرت نفوذ و میزان وابستگی به 

 .شوندخودمختاری و وابسته دسته بندی می

رت هدایت کمی دارند این میزان وابستگی و قد :خودمختار

شوند زیرا دارای اتصالات ضعیف معیارها عموما از سیستم جدا می

با سیستم هستند. تغییری در این متغیرها باعث تغییر جدی در 

 .شودسیستم نمی

این متغیرها دارای وابستگی قوی و هدایت ضعیف هستند : وابسته

 کمی روی این متغیرها اصولا تاثیرپذیری بالا و تاثیرگذاری

 .سیستم دارند

اشند باین متغیرها دارای وابستگی کم و هدایت بالا می: مستقل

ای هبه عبارتی دیگر تاثیرگذاری بالا و تاثیرپذیری کم از ویژگی

 .این متغیرها است

این متغیرها از وابستگی بالا و قدرت هدایت بالا پیوندی: 

ها این معیاربرخوردارند به عبارتی تاثیرگذاری و تاثیرپذیری 

بسیار بالاست و هر تغییر کوچکی بر روی این متغیرها باعث 

 .شودتغییرات اساسی در سیستم می

هیچ متغیری در ناحیه مستقل وجود ندارد.  0با توجه به عکس 

، C3 ،C20 ،C26در ناحیه خودمختاری و عواملی چون  C10عامل 
C27 ،C28 ،C33 ،C35 ند. همچنین و ... در ناحیه پیوندی قرار دار

در ناحیه مرزی قرار دارند.  C16و  C2 ،C11متغیرهایی چون 

 و ... نیز در ناحیه وابسته قرار دارند. C7 ،C9 ،C34عواملی چون 

 

تعیین امتیازهای اعضای پانل 4جدول   
 c1 c2 c3 c4 c5 c6 c7 c8 c9 c10 c11 c12 c13 c14 c15 c16 c17 c18 c19 c20 c21 c22 c23 c24 c25 c26 c27 c28 c29 c30 c31 c32 c33 c34 c35 c36 

c1 6 2 6 6 6 2 2 6 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 2 6 6 2 2 2 

c2 6 6 6 6 6 6 6 2 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

c3 6 6 6 6 6 6 6 6 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 6 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 2 6 2 2 2 

c4 6 2 6 6 6 6 2 6 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 2 2 

c5 2 6 6 2 6 6 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 

c6 6 2 6 2 2 6 6 6 6 2 2 2 2 2 6 2 2 2 2 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 2 

c7 6 2 2 6 2 6 6 2 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 2 2 2 2 2 2 

c8 2 2 2 6 6 6 6 6 6 2 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 

c9 2 2 2 6 6 6 2 6 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 6 2 2 

c10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 6 6 6 6 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

c11 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 6 6 6 6 2 2 6 6 2 6 2 6 2 2 2 2 6 2 2 2 2 6 2 2 2 2 

c12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 6 6 6 6 6 6 6 2 2 6 2 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

c13 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 6 2 2 2 6 6 2 2 2 2 2 2 6 2 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 

c14 6 2 2 6 2 2 2 2 2 2 2 6 6 6 6 6 2 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

c15 2 2 2 2 2 6 2 2 2 2 6 6 6 2 6 6 6 2 2 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 

c16 2 2 2 2 6 2 2 2 2 2 6 2 6 2 6 6 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

c17 2 2 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 6 2 6 2 2 2 2 2 6 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 2 2 2 

c18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 6 6 6 2 6 6 6 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 

c19 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 6 2 2 6 6 6 6 6 2 2 2 6 6 6 6 6 2 

c20 6 2 2 2 2 6 2 2 2 2 6 6 2 2 6 2 2 2 2 6 6 6 6 2 2 6 6 6 6 2 2 6 2 2 2 2 

c21 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 6 6 6 6 6 6 6 6 2 2 2 2 6 6 2 2 

c22 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 6 6 6 2 6 6 6 6 2 2 2 2 2 2 2 

c23 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 2 2 2 2 6 2 6 2 6 6 6 6 6 2 2 2 2 2 6 2 

c24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 6 2 6 6 2 2 2 6 6 2 6 6 6 6 2 2 

c25 6 2 2 2 2 2 2 6 2 2 2 2 6 2 2 2 2 2 2 6 2 6 2 6 6 2 2 2 6 2 6 6 6 2 2 6 

c26 2 2 2 2 2 2 6 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 6 6 6 6 6 6 6 2 6 6 2 2 6 

c27 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 6 6 6 6 2 6 6 2 6 2 2 2 6 6 2 
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 c1 c2 c3 c4 c5 c6 c7 c8 c9 c10 c11 c12 c13 c14 c15 c16 c17 c18 c19 c20 c21 c22 c23 c24 c25 c26 c27 c28 c29 c30 c31 c32 c33 c34 c35 c36 

c28 2 2 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 6 2 6 6 2 6 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 2 

c29 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 2 6 6 6 6 2 6 2 2 2 6 6 6 2 6 2 2 2 6 6 

c30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 6 2 2 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 6 6 

c31 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 2 2 2 2 2 2 6 6 6 6 6 6 6 

c32 2 2 2 6 2 2 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 6 6 2 6 6 2 2 6 6 6 2 6 6 6 

c33 6 2 6 2 2 6 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 2 2 2 2 6 6 2 2 2 6 6 6 2 6 6 6 6 6 6 6 

c34 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 2 2 2 6 6 2 2 

c35 2 2 2 2 2 2 6 6 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 2 2 2 6 6 6 2 2 2 6 6 6 6 

c36 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 2 2 2 2 6 6 2 2 2 2 6 2 2 2 2 2 6 2 6 6 6 2 6 

 

 هامجموعه خروجی شاخص 5جدول 

 

ضریب 

 وابستگی

ضریب 

 نفوذ
 عناصر مشترک ورودی خروجی

امتی

 از

سط

 ح

c1 62 9 6،1،4،5،8،9،08،10،11 6،0،1،4،1،2،64،02،05،11 6،1،4،11 5 4 

c2 1 8 6.0.1.4.5.1.2.9 0،1،5 0،1،5 5 4 

c3 9 64 6.0.1.4.5.1.2.8.9.69.06.04.08.11 6،0،1،4،5،1،62،08،11 6،0،1،4،5،1،08،11 1 5 

c4 9 9 6،1،4،5،1،8،9،02،10 6،0،1،4،2،8،9،64،10 6،1،4،8،9،10 1 0 

c5 8 8 0،1،5،1،2،68،01،15 6،0،1،4،5،8،9،61 0،1،5 5 4 

c6 66 9 6،1،1،2،8،9،65،02،11 0،1،4،5،1،2،8،9،65،02،11 1،2،8،9،65،02،11 6 6 

c7 9 1 6،4،1،2،9،08 0،1،5،1،2،8،01،10،15 1،2 4 1 

c8 62 9 4،5،1،2،8،9،64،68،15 6،1،4،1،8،9،00،05،01،15 4،1،8،9،15 4 1 

c9 62 2 4،5،1،8،9،16،14 6،0،1،4،1،2،8،9،16،14 4،1،8،9،16،14 6 6 
c1

0 4 1 62،61،64،65،61،62 62،66،60،68 62 5 4 
c1

1 2 66 62،66،60،61،64،62،68،02،00،02،10 66،60،65،61،68،02،11 66،60،68،02 2 1 
c1

2 2 62 62،66،60،61،64،65،61،62،02،00 66،60،61،64،65،68،02 66،60،61،64،65،02 4 1 
c1

3 9 2 60،61،62،68،05،12،14 62،66،60،61،64،65،61،68،05 60،61،68،05 1 0 
c1
4 9 8 6،4،60،61،64،65،61،68 8،62،66،60،64،62،01،09،11 60،64 1 5 
c1

5 9 9 1،66،60،61،65،61،62،02،14 1،62،60،64،65،61،62،68،02 1،60،65 1 0 
c1

6 2 1 5،66،61،65،61،62 62،60،64،65،61،68،15 65،61 4 1 
c1

7 9 2 1،64،65،62،01،01،12 62،66،60،61،64،61،62،68،14 65،62 5 4 
c1

8 8 9 62،66،60،61،65،61،62،68،11 5،8،66،61،64،68،09،11 66،61،68،11 5 4 
c1
9 8 60 69،02،01،04،05،01،02،16،10،11،14،15 1،69،06،00،08،09،12،11 69 66 9 

c2

0 64 64 6،1،66،60،65،02،06،00،01،01،02،08،09،10 
4،1،66،60،65،69،02،04،05،02،08،09،12،

15 
1،66،60،65،02،02،08،09 

1 5 
c2

1 8 66 69،06،00،01،04،05،01،02،08،11،14 1،02،06،01،04،09،16،11 06،01،04،11 2 1 
c2
2 66 9 8،69،00،01،04،01،02،08،09 66،60،02،06،00،05،01،02،08،10،11 00،01،02،08 5 4 
c2

3 66 9 64،06،01،05،01،02،08،09،15 62،69،02،06،00،01،04،02،08،09،10 06،01،02،08،09 4 1 
c2
4 62 62 02،06،01،04،08،09،16،10،11،14 1،69،06،00،04،05،01،02،10،11 06،04،10 2 1 
c2

5 8 60 6،8،61،02،00،04،05،09،16،10،11،11 61،69،06،01،05،01،02،08 61،05 62 8 
c2

6 66 61 2،8،00،04،05،01،02،08،09،12،10،11،11 5،62،69،02،06،00،01،01،12،10،11 00،01،12،10،11 8 2 

c2

7 61 62 02،00،01،04،05،02،08،12،14،15 
66،69،02،06،00،01،01،02،09،10،11،14،1

5 
02،00،01،02،14،15 

4 1 

c2

8 64 8 1،69،02،00،01،05،08،10 
6،1،2،02،06،00،01،04،01،02،08،09،11،1

5 
1،02،00،01،08 

1 0 
c2

9 8 60 64،68،69،02،06،01،02،08،09،16،15،11 02،00،01،04،05،01،09،15 02،01،09،15 8 2 
c3

0 9 2 69،02،01،12،14،15،11 61،62،01،02،12،16،10،11،11 01،12،11 4 1 
c3

1 8 9 9،06،12،16،10،11،14،15،11 9،69،04،05،09،16،10،11 9،16،10،11 5 4 
c3

2 61 61 4،2،00،01،04،01،02،12،16،14،15،11 6،4،66،69،02،04،05،01،08،16،10،11،11 4،04،01،16،10،11 2 1 



 2741/ پائیز 74پیاپي  / شماره 21دوره 

   و همکاران يمسعود شاهورد/  رانيدر ا سکيبر ر يمبتن يحسابرس ستمیس يساز ادهیموانع پ ييشناسا

 

84 

 
ضریب 

 وابستگی

ضریب 

 نفوذ
 عناصر مشترک ورودی خروجی

امتی

 از

سط

 ح

c3

3 61 61 
6،1،1،64،06،00،01،02،08،12،16،10،11،14،1

5،11 
6،1،1،69،06،04،05،01،16،11،14،15،11 

6،1،1،06،01،16،11،14،15،

11 1 5 

c3

4 64 5 9،62،02،11،14 
9،61،65،69،06،04،02،12،16،10،11،14،15

،11 
9،02،11،14 

6 6 
c3

5 66 66 2،8،61،02،02،08،09،11،14،15،11 5،8،69،01،02،09،12،16،10،11،15 8،02،09،11،15 1 5 
c3

6 62 9 66،68،69،04،12،10،11،14،11 68،05،01،09،12،16،10،11،15،11 68،12،10،11،11 4 1 
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هانمودار تحلیل وضعیت شاخص 2شكل   

 

 نتیجه گیری و پبشنهادها
سازی سیستم حسابرسی مبتنی بر در این پژوهش موانع پیاده

های قرار گرفت. برای این امر از مصاحبهریسک مورد ارزیابی 

خبره  02خبره انجام شد که در مجموع با  68نیمه ساختاری با 

مصاحبه برتر استفاده نمود. روش  68مصاحبه شد تا بتوان از 

-تحلیل این پژوهش از نوع کیفی و بر اساس مدل ساختار

عامل استخراج گردید که  11تفسیری صورت گرفت. در مجموع 

ساختار تفسیری کدگذاری شده و مورد ارزیابی قرار  در مدل

گرفتند. نتایج حاصل شده حاکی از آن بود که بر اساس ماتریس 

بندی شدند. سطح اول نشان سطح اولویت 9دستیابی عوامل در 

-ها بر تئوری، پیچیدگی پیادهداد که عوامل تاکید صرف دانشگاه

یسک ی بر رسازی عملیاتی و کاربردی سیستم حسابرسی مبتن

ها و عدم استفاده از اساتید مسلط و همچنین دستورالعمل

سازی سیستم ای از موانع اصلی پیادههای سلیقهمدیریت

حسابرسی مبتنی بر ریسک است. همچنین با توجه به نمودار 

ها، اکثر عوامل مطرح شده در ناحیه تحلیل وضعیت شاخص

ه بیشتر عوامل پیوندی قرار دارند که نشان دهنده این است ک

مطرح شده از وابستگی و قدرت هدایت بالا برخوردار هستند. 

همچنین هیچ عاملی در ناحیه مستقل که از وابستگی کم و 

هدایت بالا برخوردار هستند وجود ندارد. البته تعدادی از عوامل 

در مرز مشترک ناحیه پیوندی و ناحیه مستقل قرار دارند که 

ین عوامل بیشتر دارای هدایت بالایی نشان دهنده این است که ا

هستند. همچنین تعداد اندکی از عوامل در ناحیه خودمختاری 
قرار دارند یعنی این عوامل از وابستگی و هدایت کمی برخوردار 

هستند. تعدادی از عوامل نیز در ناحیه وابسته قرار دارند که نشان 

 نتیجهتوان دهنده وابستگی قوی و هدایت کم است. در کل می

گرفت که با برطرف نمودن عوامل مطرح شده و یا بهبود عملکرد 

سازی سیستم حسابداری مبتنی بر توان موانع پیادهها، میآن

 ریسک را کاهش داد.

دست آمده با نتایج حاصل از پژوهش همچنین نتایج به

( که عوامل اهداف و فرآیندهای 6198پور )پورسعید و محمدی

افزایش توان فنی، پذیرش و حمایت  سازمانی، آموزش جهت

مدیران ارشد، انجام رسیدگی و ارائه گزارش حسابرسی داخلی 

مبتنی بر ریسک را در جهت استفاده از حسابرسی مبتنی بر 

جهت است. با توجه به پژوهش صالحی دانند همریسک کارا می

( از موانع اصلی عدم استفاده از حسابرسی 0266و خطیری )

توان به عوامل عدم توانایی افراد، مدیریت ک میمبتنی بر ریس

ای برای اتخاذ استانداردهای حسابرسی مبتنی بر ریسک، سلیقه

موقع اشاره نمود که با تخصص ناکافی و تهیه اطلاعات مالی به

توجه به نتایج پژوهش، پژوهش حاضر با این پژوهش هم راستا 

( یکی از 0269باشند. در پژوهش ابوالقاسمی )و هم نتیجه می

عوامل بسیار مهم در انتخاب سیستم حسابرسی مبتنی بر ریسک 
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استراتژی مدیر و سازمان در انتخاب این مدل است. در واقع 

 ای گاه باعثهای سلیقهتوان اینگونه مطرح نمود که مدیریتمی

در  شوند کهانتخاب این روش در سازمان و یا شرکت خود می

حسابرسی مبتنی بر  سازی سیستمواقع یکی از موانع پیاده

( 0269ریسک است. بر اساس نتایج پژوهش یزدانیان و دستگیر )

بر  یمبتن یو مقررات حسابرس ینظر یفقدان مباننشان داد که 

سسات و، ساختار و عملکرد حسابرسان و م رانیدر ا سکیر

 یها تینع و محدوداز موا انیو عوامل مرتبط با مشتر یحسابرس

عوامل مرتبط با ی حسابرسی مبتنی بر ریسک است. اجرا

اطلاعات و کمبود  یحسابرسان با فناور ییحسابرسان و ناآشنا

 یحسابرس یاجرا یتهایموانع و محدود نیمهمتر یمنابع آموزش

 که با نتایج حاصل از این پژوهش بودند رانیدر ا سکیبر ر یمبتن

دارد که  ی( اظهار م0264ران ، و همکا ی)اسدیکسان است. 

را در مورد استفاده از  یکتب یدستورالعمل ها دیحسابرسان با
ا دستورالعمل ها ر نیکنند و ا نیو تدو هیته سکیر یابیابزار ارز

 تیکنند ، قابل یبررس رهیمد ئتیو ه یحسابرس تهیبا کم

ه ب ستهبنگاه ها ب یبودن دستورالعمل ها برا یو رسم نانیاطم

 یناورو ف ییایها ، تنوع جغراف تی، منطقه فعال یدگیچیاندازه ، پ

تواند به استاندارد صنعت  یمختلف مورد استفاده شرکت م یها

اعتماد کند. حسابرسان  سکیر یخود در رتبه بند اتیتجرب ای

 یلاص یها نهیزم یابیارز ای یرتبه بند یبرا ییاز رهنمودها دیبا

 یها استفاده کنند )اسد یابیارز ای ازاتیمتدامنه ا نییخطر و تع

در پژوهش حاضر نیز مشخص شد که در   (.0264و همکاران ، 

لایه ی اول مدل استخراج شده مدیریت سلیقه ای و نیز تاکید 

بر تئوری صرف در زمینه مدیریت ریسک حسابداری و نیز عدم 

درک درست از حسابرسی براثر عدم آموزش درست بوده است 

ایج پژوهش ارائه شده همسویی مناسبی را نشان داده که با نت
 است. 

ور دهد که به طیمختلف نشان م یقاتیمطالعات تحق جینتا

ا هاز شرکت یدر ساختار برخ یحسابرس یهاتهی، اگرچه کمیکل

 یهاتیو مسئول یرسد ساختار سازمانی، اما به نظر موجود دارد

ه طور ب  یداخل یواحد حسابرس تیارتقا وضع قیاز طر تهیکم نیا

موثر را  یداخل یهاکنترل یو موانع اجرا تمشکلا یقابل توجه

که  ییواحدها تیموثر بر اولو یدهد و کنترل داخلیکاهش م

 یندهایبه فرآ موثرو به طور  رندیگیدر معرض خطر قرار م شتریب

 یهاتهیکم گاهیو جا تیتوجه به اهم با. کندیکمک م یتجار

 تیریو مد یکنترل داخل ستمینقش س نیو همچن یحسابرس

 ،ها کم رنگ باشدسمیمکان نی، اگر ایتجار یدر نهادها سکیر

 دشوار است یعیبه طور طب سکیبر ر یمبتن یهایزیمم یاجرا

،  هلیاستفاده کند. )شال یگریو حسابرس مجبور است از روش د
. در پژوهش حاضر بیان شد و مدل نهایی نیز نشان داد (0229

که همسویی میان دانش آموزش داده شده و نیز بکارگیری دانش 

آموزش داده شده در محیطی درست و به دور از روابط و مشکلات 

موجود، رشد حسابرسی و بهبود در کیفیت تجارت را به همراه 

اوم در شرکت از آنجا که حسابرسان به طور مدخواهد داشت و 

وثر م یحسابرس تهیشده حضور ندارند ، وجود کم یحسابرس یها

هموار  سکیبر ر یمبتن یحسابرس یاجرا یتواند راه را برا یم

 کند.

دهد که محاسبات ی( نشان م0264) اندامقوی جینتا

 یحسابرس سکیمحاسبه سطوح مختلف ر یکه برا یادهیچیپ

بر  یمبتن یحسابرس ندیفرآ کیمنجر به  که شودیاستفاده م

-یو حسابرسان مختلف نم یحسابرس یتوسط شرکت ها سکیر

فقط قسمت  یموسسات حسابرس شتری، بشود. به طور معمول

نجام است ا یحسابرس یزیرا که مربوط به برنامه ر ندیافر نیاول ا

 لیها به دلدستورالعمل یاضاف یهادهند و از ادامه بخشیم
ت اس یعی، طبنیکنند. بنابرایم یدر وقت خوددار ییجوصرفه

ه ک ردیحسابرسان قرار گ اریافزار مناسب در اختنرم کیکه اگر 

 رهیدهند و ذخ انجامرا به طور کامل  ازیها محاسبات مورد نآن

ه حسابرس ب سکیسطوح مختلف ر نیی، سرعت و دقت تعکنند

 نی(. بر ا0264 اندام،قوی) ابدییم شیافزا یقابل توجه زانیم

 سکی( عوامل موثر بر ر0220و همکاران ) یتیاساس ، ب

 سکیو ر "حسابرس" سکیر یرا در دو دسته اصل یحسابرس

 کرد. میتقس "شده یشرکت حسابرس"

در  ییعدم توانا "حسابرس"از  بیتی و همکارانش منظور

از  یشامل عوامل نیقابل توجه است، و همچن فاتیتحر صیتشخ

حسابرس،  یاحسابرس، قضاوت حرفه یجمله: دانش حرفه ا

، یحسابرس به خطر ، درک حسابرس از شرکت حسابرس لیتما

ه ک رهیشده و غ یشرکت رابطه حسابرس با موسسه حسابرس
)بیتی و  ممکن است منجر به نظر اشتباه حسابرسان شود

در این پژوهش نیز مشاهده شد موارد بیان  .(0264همکاران، 

هیا پایینی مدل نهایی ارائه شده لایهشده در این پژوشه را در 

 دهد.توان مشاهده نمود که از اهمیت این موضوعات خبر میمی

توان بیان نمود که گیری کلی میبه عنوان یک نتیجه

مهمترین موانع استفاده از سیستم حسابرسی مبتنی بر ریسک 

در ایران عدم توانایی و آموزش ناکافی حسابرسان است که ناشی 

باشد. همچنین مدیریت ها بر تئوری میید صرف دانشگاهاز تاک

ای نیز تاثیر زیادی در استفاده کردن/نکردن از سیستم سلیقه

ژی تواند بر اساس استراتحسابرسی مبتنی بر ریسک است که می

 تواند منجر به اتخاذها مییک سازمان تعبیه گردد. این استراتژی

عملیاتی و کاربردی  سازیها و پیچیدگی پیادهدستورالعمل

 ود.شسیستم حسابرسی مبتنی بر ریسک در یک سازمان می
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رفع موانع  ( ، راهکارهای6195) ،عفت ،مقدم یاکرم (6

و  تیریماهنامه پژوهشهای مد سک،یبر ر یمبتن یحسابرس

 95-81، صص 09حسابداری شماره 
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Abstract 

The purpose of this study was to identify barriers to implementing a risk-based auditing system in Iran. Content 

analysis was performed using a qualitative method and the statistical population was the community of 

auditors and members of the community and the Association of Certified Auditors, which was selected by 

purposive sampling of 20 people. The method of analysis of this research was qualitative and based on the 

Interpretive Structural Modelling (ISM). Findings show that in this study, the factors are in 9 levels, in the 

highest level of factors are the emphasis of universities on the theory, complexity of operational and practical 

implementation of the audit system based on the risk of instructions and the lack of professors. It is dominated 

by taste management and is at the lowest level of technical challenges. It should be noted that the factors that 

are at a higher level are less effective and are more affected by the factors at lower levels. These strategies can 

lead to the adoption of guidelines and the complexity of the operational implementation of the risk-based audit 

system in an organization. 
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