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  چكیده

حسابرسان  مستقل  نقش مهمی در کارآیی و اثربخشی سیستم کنترل داخلی سازمان ها ایفا می نمایند . حسابرسان مستقل باید 

های داخلی شامل پیروی از قوانین و مقررات سازمانی به مدیریت  اطلاعات صحیحی را در رابطه با اثربخشی مدیریت ریسک و کنترل

ارائه نماید . تقاضا برای حسابرسی در فرآیند گزارشگری که تحت شرایط تضاد منافع ، پیامدهای اقتصادی با اهمیت ، پیچیدگی فعالیت 

رابطه بین ساختار ذهنی حسابرسان  .هدف این پژوهش بررسیهای اقتصادی و عدم دسترسی مستقیم انجام شود قابل توجیه است

 Smartفرضیه پژوهش از روش مدل سازی معادلات ساختاری با استفاده از نرم افزار  مستقل  و  فرآیند حسابرسی  مستمر می باشد .

PLS و ضتجزیه و تحلیل شد . با توجه به هدف تحقیق جامعه آماری ، حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی ع

همچنین چنانچه عملکرد حسابرسان نفر بودند .  403جامعه حسابداران رسمی ایران در نظر گرفته شده است . تعداد پاسخ دهندگان 

مستقل  قوی باشد و آئین رفتار حرفه ای را به طور کامل رعایت کنند باعث خواهد شد که فرآیند عملکرد و گزارشگری حسابرس 

خشی بیشتری داشته باشد و همچنین عملکرد مناسب و بهینه حسابرسان مستقل  باعث خواهد شد که از مستقل بهتر و کارآتر و اثرب

دعاوی حقوقی و قضایی جلوگیری بمعل آید و فرآیند سابقه تجاری و درآمدی شرکت ها بهتر شود ، چرا حسابرسان مستقل دیدگاه 

 کاملتری نسبت به عملکرد حسابداری شرکت پیدا می کنند .

 

 .مستمر یحسابرس ندی، حسابرسان مستقل ، فرآ یساختار ذهن كلیدي: هايهواژ
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 مقدمه -1

وجود عواملی نظیر پیچیدگی های محیط کسب و کار ، مواجهه 

شرکت با ریسک های مختلف ، و تاثیری که این ریسک ها بر 

ت شرکعملکرد شرکت و بازده ذینفعان دارد ، نهادهای نظارتی و 

ها را بر آن دات تا راه حلی برای مواجهه صحیح با این گونه 

ریسک ها بیندیشند که از جمله مهم ترین این اقدامات ایجاد 

واحدهای حسابرسی مستفل  در شرکت ها می باشد .انجمن 

حسابرسان مستقل  ، حسابرسی را یک فعالیت مستقل اطمینان 
فزایی و بهبود بخش و مشاوره ای می داند که برای ارزش ا

عملیات سازمان طراحی شده است . حسابرسان مستقل با فراهم 

ساختن رویکردی نظامند برای ارزیابی و بهبود اثربخشی 

فرآیندهای مدیریت ریسک ، کنترل و راهبری ، سازمان را در 

 (.2493دستیابی به اهدافش یاری می کند )آژنگ و عظیمی ، 

آیی و اثربخشی سیستم حسابرسان مستقل  نقش مهمی در کار

کنترل داخلی سازمان ها ایفا می نماید . حسابرسی داخلی باید 

اطلاعات صحیحی را در رابطه با اثربخشی مدیریت ریسک و 

کنترل های داخلی شامل پیروی از قوانین و مقررات سازمانی به 

مدیریت ارائه نماید . تقاضا برای حسابرسی در فرآیند گزارشگری 

تضاد منافع ، پیامدهای اقتصادی با اهمیت ،  که تحت شرایط

پیچیدگی فعالیت های اقتصادی و عدم دسترسی مستقیم انجام 

شود قابل توجیه است . تضاد منافع بین دو گروه تهیه کننده و 
استفاده کننده اطلاعات ، مهم ترین توجیه و دلیل برای نیاز به 

،  2نوجود سیستم حسابرسی مستمر است )گونزال و همکارا

( . عوامل متعددی بر بکارگیری سیستم حسابرسی مستمر 1022

مبتنی بر حسابرسان مستقل تابعی از این عوامل می باشد ،بر 

اساس نظر گونزالز و همکاران عوامل  محیطی و جغرافیایی و 

اجتماعی کشورها و شرکت ها می تواند بر میزان اثرگذاری این 

 ل تاثیر داشته باشد . عوامل و میزان پذیرش حسابرسان مستق

 

 مبانی نظري و مروري بر پیشینه پژوهش 
حسابرسی یک حرفه تخصصی است که در پاسخ به رشد ، توسعه 

و پیچیدگی سازمان ها تکوین و تکامل یافته است و با خدمات 

اطمینان بخشی و مشاوره در حوزه های ریسک ، کنترل و 

راهبری ، ارزش آفرینی می کند . اعتبار و شهرت پایدار این حرفه 

های حرفه  ایجاب می کند که چارچوب مشخصی برای فعالیت

ای تدوین شود . نتایج اطمینان دهی و مشاوره ، ارزش آفرینی و 

بهبود عملکرد ، مساعی مشترک با مدیریت در جهت حل مسائل 

، دیدگاه کلان و متمرکز بر تحقق اهداف ، توسعه دامنه و عمق 

                                         
1 -Gonzal and et al 
2 -Frasic and et al  

کنترل ، کنترل در جهت پیشگیری و کشف تقلب ، کمک به 

حدها و نقش بازدارنده در برابر استقرار نظام خود کنترلی در وا

سوء استفاده کنندگان را می توان از جمله کارکردهای حسابرسی 

(. اهمیت امر 1021،  1مستقل دانست . )فرانسیس و همکاران

حسابرسی در دهه های اخیر  رو به رشد بوده و حسابرسان 

مستقل در دنیای امروز نقش و جایگاه مناسبی را در بنگاه ایفا 

. بر خلاف سنوات قبل که به حسابرسان مستقل به  می کنند

عنوان عضو غیر مستقل و چشم و گوش مدیریت اجرایی نگاه می 

شد و بیشتر بر نقش ممیزی و رسیدگی های خاص مورد نظر 

تکیه می شد اکنون حسابرسان  مستقل دارای انجمن های قوی 

دی هبربین المللی و استانداردهای انجام کار هستند و با نگاه را

در راستای ارزش آفرینی و بهبود عملیات بنگاه انجام وظیفه می 
 ( .2493کنند )نادریان، 

اخلاق نمایانگر شخصیت و هویت افراد است و در چارچوب 

اخلاق حرفه ای است که نقش پذیری افراد در جامعه شکل می 

گیرد ، ارتباط اجتماعی بین اشخاص شکل می گیرد  و یک 

ا و رفتارهای درونی اخلاقی بین کارمندان و مجموعه از هنجاره

مدیران نمود می یابد . همچنین  اخلاق حرفه ای در انجام 

فعالیتها و امور اداری و غیراداری مرتبط با ارباب رجوع نقش 

مهمی را ایفا می کند .تصمیم های مرتبط با اخلاق به تنهایی 

رهنگ اتخاذ نمی شوند و عوامل موقعیتی مثل زمینة  کاری، ف

سازمانی، و ویژگیهای کار بر فرآیند تصمیم گیری در این زمینه 

تأثیر می گذارند  زمانی که مدیر در تعامل و رفتارهای خود با 

کارکنان، شرایط شغلی، روانی و اجتماعی آنها را در نظر می گیرد 

و با احترام با آن ها برخورد می کند، حس ارزشمندی شخصی 
ند . این حس ارزشمندی به طور طبیعی را به آن ها منتقل می ک

باعث احساس امید و سرزندگی در کارکنان می  شود . در مقابل 

، وقتی مدیر با کارکنان به شیوه های غیراخلاقی برخورد می 

کنند. در  کند، آنها حالات هیجانی و عاطفی منفی را تجربه می 

نوع  نکنار تعاملات و روابط غیراخلاقی، شکل تعمیم یافته تر ای

رفتارها ازطریق دخالت در تصمیم گیری شغلی غیراخلاقی و 

غیرمنصفانه، بستر را برای افزایش فشارهای کاری و شغلی برای 

کارکنان فراهم می سازد ،بنابراین هرگونه سخن و اقدامی از 

جانب مدیران و سرپرستان از طرف کارکنان مورد توجه قرار می 

هیت آن عمل، حتی سخن، رفتار گیرد و به دنبال آن، بر اساس ما

 4و ادراک کارکنان تحت تأثیر قرار می گیرد )یامارینو و همکاران

 ،1023) 

3 -Yarmarino and et al 
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ماهیت ذهنی بودن برآوردهای حسابداری، فشارهای وارده 

از سوی مدیریت، امکان جانبدارانه بودن صورتهای مالی و 

تهدیدات مربوط به وجود تقلب، همه و همه بیانگر آن اســت که 

به کار گرفته  ))نوع طرز تفکر((ابرســی باید با درنظرگرفتن حس

( با توجه به موارد اشاره شده و با استناد به 2،1023شــود )راسو

( که 1020)1نتایج کار نویسندگانی همچون گریفیت و همکاران

نشان دادند مداخله فکری هد فمند و اجرایی، میتواند توانایی 

 ردهای غیرمنطقی از طریق بهبودحسابرسان را در شناسایی برآو

توانایی آنها در شناســایی و ترکیب اطلاعات متناقض ناشــی از 

بخشهای مختلف حسابرسی وبهبود توانایی آنها برای تفکر 

 1022)4منتقدانه نسبت به شواهد، بهبود بخشد و همچنین راسو 

( که نشان داد نوع طرز تفکر حسابرســان )هدفمند یا اجرایی( 

یزان سطح تفسیر اطلاعات )بالا یا پایین( توسط حسابرسان در م

 تاثیرگذار است،
 پیچیدگی سازمانی و گسترش معاملات تجاری در اغلب

 کشورها موجب شده است که مدیران بنگاههای انتفاعی و

 غیرانتفاعی با توجه به مسئولیت خود در راستای دستیابی به

 یافتن از هدایت بهینةهای سازمانی و به منظور اطمینان  هدف

حسابرسی  .کلیة منابع، واحدی به نام حسابرسی تشکیل دهند

ه طرفان مستقل و بی بخشی و مشاورهای یک فعالیت اطمینان

عملیات سازمان طراحی  است که برای ایجاد ارزش افزوده و بهبود

بر اینکه شامل حسابرسی  شود. دامنة حسابرسی علاوه می

رسیدگی به تقلب و بررسی  ای داخلی،رعایت، ارزیابی کنترل ه

دهی به مدیریت  مشورت شود، بلکه فرآیندهای عملیاتی می

گیرد  نیز در بر می ارشد و مشارکت در مدیریت ریسک را

و حقیقی،  ؛ حاجیها2491)موسوی شیری و همکاران، 

کنترل داخلی، کمک  حسابرسی به عنوان یک سیستم(.2492
بی اشتباه یا کشف آنها )کوک و موثری است در پیشگیری از تقلب

( نیز به  2999حسابرسان داخلی ) انجمن(2493و همکاران، 

حسابرسی داخلی باید در زمینة ارزیابی  فعالیت" :روشنی میگوید

بهبود مدیریت، راهبری، ریسک، و کنترل  و همکاری در راستای

تعریف اخیر، تمرکز وظایف حسابرسی داخلی ."واحد تجاری باشد

بدیل افزا ت اطمینان بخشی به یک فعالیت ارزش ک فعالیترا از ی

دارد تا افراد حرفة حسابرسی داخلی را به سوی  کند و تلاش می

 .استاندارد با معیارهای مشخص هدایت کند رویکردی

از لحاظ نظری، حسابرسان دارای طرز تفکر هدفمند، مدت 

ردید ت تواند واین امــر می مانند زمان بیشتری بی طرف باقی می

به مقابله بــا جانبداری هایی  ای آنها را افزایش داده و حرفه

                                         
1 -Rasoo 
2 -Grifit and et al  

ه، به عنوان نمون .طرفداری از مشتری کمک نماید مانند تمایل به

 طرز تفکر در حسابرسی یک برآورد پیچیده، حسابرسان دارای

هدفمند باید جستجوی بی طرفانه تری برای شواهد حسابرسی 

 و پردازش آنها داشته باشند

در مقایســه با فردی که به سوی طرز تفکر اجرایی در 

دارای  ی افراد کند علاوه بر این فرایند حسابرسی حرکت می

به عوامل مربوط به  طرز تفکر هدفمند احتمال بیشتری دارد

نسبت به افرادی که در طرز تفکر اجرایی  ، ریسک توجه نمایند

ی تر به سودهد حسابرسانی که زود نشان می این یافته.هستند

سکهای ری کنند میتوانند در ارزیابی جرایی حرکت میا طرز تفکر 

 (.1029،  3.)گواردینزحسابرسی با مشکل مواجه شوند

حسابرسان می توانند با زیر پا گذاشتن اصول اخلاقی ، تعهد 

حرفه ای خود را تضعیف نمایند .رسوایی و تقلب در این حرفه ، 

به علت خدمات حسابرسی ارائه شده توسط حسابرسان اتفاق می 
افتد . حسابرس به راحتی و به طور هدفدار اظهار نظر فاقد شرایط 

صحیح انجام نداده است، به  لازم می کند؛ با این که حسابرسی

راحتی درآمد خالص شرکت و هر چیز دیگر را ، زیاد نمایی می 

کند. این اقدامات می توان بدین علت اتفاق بیافتد که فشار و یا 

دستمزد بالقوه ای وجود داشته باشد که باعث شود حسابرس 

نتواند عملکرد مناسب داشته و در نتیجه، حسابرس عملکرد 

رائه می کند . روشن است که این اعمال اصول سطح پایین ا

اخلاقی مانند : مسئولیت ، نفع عمومی ، صداقت ، عینی گرایی 

حسابرس را ملزم می کند که بی طرف ، از نظر فکری صادق ، و 

رسوایی های مالی اخیر در عاری از تعارض منافع باشد. 

کشورهای پیشرفته و به تبع آن کشورهای در حال توسعه که 

انگر ضعیف بودن انسان از لحاظ هوش های عاطفی، معنوی و بی

اخلاقی است، اهمیت جایگاه عاطفه، اخلاق و معنویت حسابرسان 
را بیش از پیش آشکار نموده است. حسابرسان علاوه بر تبحر در 

فعالیت حرفه ای خود باید به مسئولیت های عاطفی و اخلاقی 

 ابلیت اتکا به گزارش هایخود نیز توجه نمایند. نگرانی در مورد ق

حسابرسی، ما را بر آن می داردکه به جنبه های اخلاقی رفتار 

حرفه ای حسابرسان توجه نماییم. یکی از جنبه های مهم هوش 

عاطفی است که می تواند بر عملکرد حسابرسان تاثیرگذار باشد. 

بنابراین می توان بیان کرد که اکثر صاحب نظران معتقدند هوش 

احساسات و افکاری است که ورای تمامی فعالیت های هیجانی، 

انسان قرار دارد و به نوعی چگونگی واکنش انسان به موقعیت 

های مختلف از جمله قضاوت را تحت تأثیر خود قرار می دهد که 

این امر در خصوص حسابرسان و قضاوت آنان نیز می تواند صادق 

3 -Rsou 
4 -Govrdenez 
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ح نی که از سطباشد، بنابراین می توان انتظار داشت، حسابرسا

بالای هوش هیجانی برخوردارند می توانند چنین کنش هایی را 

در خود و دیگران شناسایی نموده و در مسیر صحیح قضاوت و 

 (1010،  2)چن و همکاران.تصمیم گیری نمایند

(تأثیر هنجارهای تیم حسابرسی را  1010)1آلین و همکاران

سنجش قرار  بر انگیزه افشای تقلب در میان حسابرسان مورد

دادند. نتایج پژوهش آنها نشان داد در موسسات حسابرسی که 

هنجارهای تیم حسابرسی تاکید بر رفتارهای اخلاقی دارند، 

 حسابرسان بیشتر تمایل به افشای تقلبات کشف شده دارند.

(به بررسی تأثیر مدل پنج عامل 1010)4جفر و همکاران 

 خطر تقلب شخصیتی بر توانایی حسابرسان در ارزیابی

 و تعیین احتمال تقلب پرداختند و دریافتند که هیچ یک از عوامل
قلب در ارزیابی ریسک ت شخصیتی تأثیری بر توانایی حسابرسان

 .و توانایی آنها در تعیین احتمال وقوع تقلب نداشت

(معتقدند که حسابرسـان مستقل 1029)3آساره و همکاران 

یریت حساس بوده و بـه تغییـرات مشـوق هـای عملکردی مد

برنامه های حسابرسی خود را در واکنش به آنهـا تنظـیم می 

 کنند که این امر بر مقاصد گزارشگری مدیریت تأثیر مـی گـذارد

و همچنین فرایند رفتاری و ذهنی حسابرسان داخلی بر فرایند  

 کیفیت حسابرسی تاثیر دارد .

( به بررسی نقش مـدیریت 1029) 2آرل و همکاران

اخلاقـی، عملکـرد حسابرسـان مستقل و گرایش اخلاقی بر 

تصمیم های اخلاقی گزارشگری مالی پرداختنـد و نشـان دادنـد 

که کلیة عوامل مذکور بر تصمیمهای اخلاقی گزارشگری مالی اثر 

 با اهمیتی دارند.
برسان ( در پژوهشی با عنوان توانایی حسا 1020)2لارکین 

مستقل در تعیین مسائل اخلاقی به بررسی عوامل مؤثر بر این 

توانایی پرداخت. نتایج پژوهش وی نشان داد که سن حسابرسان 

مستقل تأثیر اندکی بر رفتار آنان دارد و حسابرسان دارای تجربه 

بیشتر در تفسیر مسائل اخلاقی محافظه کارتر هستند. همچنین، 

ائل اخلاقی بیشتر از مردان است. افزون توانایی زنان در تعیین مس

بر این، افراد در بیشتر موارد خود را از نظر اخلاقی برتر ازهمکاران 

 خود می پندارند.

( تأثیر آگاهی از نتیجة تصمیم و نیات  1022)1آکسر 

مدیران را بر حساسیت اخلاقی حسابرسان مورد بررسی قرار داده 

که حساسیت اخلاقی نتایج این پژوهش نشان می دهد  .است

حسابرسان ماهر بیشتر از حسابرسان نیمه ماهر است و فقط 

                                         
1 -Chen and et al  
2 -Alin and et al  
3 -Jefer and et at  
4 -Asareh and et al  

حساسیت اخلاقی حسابرسان نیمه ماهر تحت تاثیر آگاهی از 

نتیجه تصمیم قرار دارد. همچنین، نتایج حاکی از آن بود که 

حساسیت اخلاقی حسابرسان نیمه ماهر در صورت تحریف 

شتر از حسابرسان ماهر عمدی صورتهای مالی توسط مدیران، بی

 .و در صورت تحریف سهوی، کمتر از حسابرسان ماهر است

( به بررسی نقش عوامل مؤثر در  1023)0کولان و کانالی 

فرآیند تصمیمگیری اخلاقی افراد و به طور همزمان به کشف 

آنان  .توجیهات مهم تلقی شده در حل مشکلات اخلاقی، پراختند

بر اینکه احساسات، عاملی مهم در  بر اساس باور اتزیونی، مبنی

گزینش بین گزینه ها است، سه سناریو درباره مشکلات مربوط 

دانشجو قرار دادند و بررسی نمودند 102به تجارت را در اختیار 

(آنان چطور باید مسئلهای که با آن مواجهند را حل کنند  2که: )
(چه احساسی راجع به گزینش  1و چطور حل خواهند کرد؛ و )

 .ر گزینه خواهند داشته

( در پژوهشی به بررسی تاثیر 2499عدیلی و همکاران )

فرهنگ اخلاقی موسسه حسابرسی و تیپ های شخصیتی 

نتایج حاکی از آن حسابرسان بر عینیت حسابرس پرداختند . 

است که فرهنگ اخلاقی موسسه حسابرسی بر عینیت حسابرس 

شخصیتی باوجدان همچنین تیپ  .تاثیر مثبت و معنی داری دارد

بودن )وظیفه شناسی( نیز بر عینیت حسابرس تاثیر مثبت و 

معنی داری دارد. علاوه بر این، یافته ها نشان می دهد که فرهنگ 

اخلاقی موسسه حسابرسی بر رابطه بین تیپ های شخصیتی 

حسابرسان و عینیت حسابرس تاثیر دارد. بنابراین، بهبود فرهنگ 

گامی مهم در جهت اعتلای حرفه اخلاقی موسسات حسابرسی 

حسابرسی است و می تواند موجب افزایش عینیت حسابرس 
گردد و در نتیجه باید مورد توجه و اهتمام مدیران و شرکای 

 .موسسات حسابرسی قرار گیرد

( در پژوهشی به بررسی 2499نیک بخت و حسین پور )

ته یتاثیر انگیزه های مدیریت نسبت به مدیریت سود و ارتباط کم

حسابرسی با حسابرس مستقل بر کیفیت قضاوت حسابرس 

پرداختند . نتایج حاصل از تحلیل بر روی داده های استخراج 

نفر از مدیران موسسات حسابرسی ، حاکی از آن است  23شده از 

که انگیزه های مدیریت نسبت به مدیریت سود بر کیفیت قضاوت 

ین متغیر ارتباط حسابرس تاثیر مثبت و معناداری دارد . همچن

کمیته حسابرسی با حسابرس مستقل بر کیفیت قضاوت 

حسابرس نیز تاثیر مثبت و معناداری دارد . بعلاوه ، هنگام وجود 

انگیزه های بالا در مقابل انگیزه های پایین مدیریت نسبت به 

5 -Aral and et al 
6 -Larkin  
7 -Akeser  
8 -Kolan and Klaneli 
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مدیریت سود ، تاثیر ارتباط داشتن کمیته حسابرسی با حسابرس 

 سابرس مثبت و معناداری دارد.  مستقل بر کیفیت قضاوت ح

( در پژوهشی به بررسی طرز 2491مهربان پور و همکاران )

تفکر حسابرسان مستقل در کاربرد تردید حرفه ای در ایران 

نتایج حاصل از آزمون فرضیات تحقیق نشــان داد  پرداختند .

که حسابرسان در وضعیت طرز تفکر هدفمند تردید حرفه ای 

دو وضعیت مربوط به طرز تفکر اجرایی و بالاتری نسبت به 

  وضعیت بدون مستندسازی دارند.

( در پژوهشی به بررسی ادراک 2491موسوی و حاجیها )

حسابرسان داخلی از نقش آنان در مشاوره و اطمینان بخشی 

درباره محیط زیست ، امور اجتماعی و راهبری پرداختند . نتایج 

و اطمینان بخشی  بررسی ها نشان داد که مشارکت مشورتی

حسابرسان داخلی در فعالیت های راهبری ، اجتماعی و زیست 

محیطی ، کمتر از حد متوسط است ؛ از نظر حسابرسان داخلی 
، مسائل راهبری ، اجتماعی و زیست محیطی ، دارای اهمیت 

بوده و این اهمیت در حال افزایش است ؛ سطح جاری صلاحیت 

هبری ، اجتماعی و زیست محیطی های آنان در رابطه با مسائل را

، مناسب است ؛ میزان شایستگی های آنان به منظور مشارکت 

در فعالیت های مشاوره و اطمینان دهی درباره مسائل راهبری ، 

اجتماعی و زیست محیطی ، کافی است ؛ و حسابرسان داخلی بر 

این باورند که دستورالعملی درباره مسائل راهبری ، اجتماعی و 

 حیطی ، وجود ندارد .زیست م

( در پژوهشی به بررسی رابطه 2492مرادی و افشار ایمانی )

بین هوش هیجانی ، هوش معنوی و عملکرد حسابرس  پرداختند 

. نتایج نشان داد : بین هوش معنوی و هوش هیجانی رابطه معنی 

داری وجود دارد . بین هوش معنوی و عملکرد حسابرسان رابطه 

و عملکرد رابطه معنی داری وجود ندارد . بین هوش هیجانی 
معنی داری وجود دارد و در نهایت هوش هیجانی رابطه بین 

 هوش معنوی و عملکرد حسابرسان را واسطه گری می کند . 

( در پژوهشی به بررسی رابطه 2492حاجیها و ملاسلطانی )

تایج نبین هوش اخلاقی با عملکرد حسابرسان مستقل پرداختند . 

رابطه معنی داری بین هوش به دست آمده حاکی از آن است که 

اخلاقی و همه مؤلفه های آن به جز بخشش با عملکرد 

حسابرسان وجود دارد، از بین این مؤلفه ها مسئولیت پذیری 

بیشترین رابطه را با عملکرد حسابرسان دارد و در مرتبه دوم 

دلسوزی و در مرتبه سوم صداقت بیشترین ارتباط را با عملکرد 

براین هرچه حسابرسان از هوش اخلاقی بنا .حسابرسان دارند

بالاتری برخوردار باشند، عملکرد بهتری خواهند داشت. همچنین 

بعد مسئولیت پذیری از هوش اخلاقی اهمیت بیشتری برای 

 .فعالیت حرفه ای حسابرسی دارد

به بررسی ابعاد (2493)عباســیان فریدونی و همکاران 

حسابرســی  ذهنیت فلسفی حسابرسان شاغل در حرفه

آنها نشان دادند که ذهنیت فلســفی و ابعادش در بین .پرداختند

همچنین، .حرفه حسابرســی وجود دارد حسابرسان شاغل در

 نتایج پژوهش نشــان داد که متغیرهای جایگاه ســازمانی،

عضویت در جامعه حســابداران رســمی ایران و تجربه بر ذهنیت 

حسابرســی تأثیر دارد اما  فلسفی حسابرسان شاغل در حرفه

متغیر جنسیت بر ذهنیت فلســفی حسابرسان شاغل در حرفه 

 . تأثیر ندارد حسابرسی

ــیه       ب  ــده فرضـ ا توجه به مبانی نظری و پژوهش های مطرح شـ

 پژوهش به شرح ذیل بیان می شود : 

ضیه پژوهش:  ستقل  و          فر سان م سابر ساختار ذهنی ح بین 

 ناداری وجود دارد. فرآیند حسابرسی مستمر رابطه مع

 

 روش شناسی پژوهش 

پژوهش حاضر از نوع تحقیقات رفتاری است . تحقیقات رفتاری 

در حسابرسی شامل بررسی نظریه ها و روش های علوم رفتاری 

است که به بررسی رابطه بین اطلاعات حسابداری و رفتار 

حسابرسان می پردازد . از دیدگاه هدف کاربردی و از نظر ماهیت 

پیمایشی از نوع همبستگی و هم چنین از  –وش توصیفی و ر
لحاظ روش نیز میدانی و از لحاظ جمع آوری چارچوب نظری و 

پیشینه پژوهش از نوع قیاسی و کتابخانه ای محسوب می شود . 

جمع آوری داده ها و نتیجه نهایی ،برای آزمون رد یا پذیرش 

ش تفاده برای سنجفرضیه از راه استقرایی و از طریق ابزار مورد اس

متغیرهای تحقیق یعنی پرسشنامه انجام شده است .سپس بعد 

از جمع آوری داده های آماری )جواب های پرسشنامه ( ، برای 

جمع آوری داده ها از ابزار اندازه گیری پرسشنامه استفاده شده 

است .بعد از جمع آوری داده های آماری )از جواب پرسشنامه( ، 

و فرضیه پژوهش  Excelحاسبات از نرم افزار برای جمع بندی و م

از روش مدل سازی معادلات ساختاری با استفاده از نرم افزار 

Smart PLS  تجزیه و تحلیل شد . با توجه به هدف تحقیق جامعه

آماری ، حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و موسسات 

حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران در نظر گرفته 

 است .  شده
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 مدل مفهومی پژوهش 

 

 

 آمار توصیفی 
نتایج اطلاعات جمعیت شناختی نمونه جامعه آماری در جدول 

درصد نمونه  13ارائه شده است. نتایج حاکی از آن است که  2

دهند. و همچنین تشکیل میدرصد زنان  12مورد نظر را مردان و 

-بخش اعظمی از نمونه دارای مدرک کارشناسی ارشد به بالا می

درصد فعالیت کاری نمونه پژوهش از  31باشند همچنین 

درصد نمونه  91شود. همچنین حسابرسان مستقل  تشکیل می
-در رشته حسابداری فارغ التحصیل شده یا مشغول تحصیل می

               باشند.                    

گیرد هایی که در معاملات ساختاری صورت میدر پژوهش   

-ها مورد بررسی قرار مینخست بررسی نرمال بودن توزیع داده

نتایج  کشیدگی و چولگی داده ها مورد بررسی  1گیرد. در جدول 

 قرار گرفته است. 

 

 شناختی نمونهاطلاعات جمعیت  -1جدول

 درصد تعداد موارد متغیر درصد تعداد موارد متغیر

 جنسیت
 13 113 مرد

 شغل

 31 233 حسایرس داخلی

 22 41 حسابدار رسمی 12 00 زن

 

 

 31 210 بازرس دیوان محاسبات یا عضو کمیته حسابرسی 2 22 دانشجوی کارشناسی ارشد

 31 210 کارشناس ارشد

 تجربه کاری

 20 22 سال 2کمتر از 

 4 0 سال 20تا  2بین  0 13 دانشجوی دکتری

 43 203 سال 22تا  22بین  32 242 دکتری

 رشته دانشگاهی

 19 00 سال 10تا  22بین  91 100 حسابداری

 22 30 سال 10بیشتر از  2 22 حسابرسی

 منبع : محاسبات پژوهشگر 4 0 اقتصاد
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 متغیرهاي پژوهشبررسی نرمال بودن  -2جدول 
 نسبت بحرانی كشیدگی كشیدگی نسبت بحرانی چولگی چولگی حداكثر حداقل متغیرها

Q1 1 2 020/0-  322/0-  031/2-  111/4-  

Q2 2 2 220/0-  912/4-  099/0-  424/0-  

Q3 4 2 420/0  122/1  234/0-  101/1-  

Q4 4 2 102/0-  222/3-  212/0  02/1  

Q5 4 2 411/0-  203/1-  212/0-  302/1-  

Q6 4 2 021/0-  421/0-  23/2-  021/3-  

Q7 1 2 192/0-  219/3-  094/0  441/0  

Q8 1 2 202/0-  402/3-  121/0-  944/0-  

Q9 2 2 140/0-  12/4-  411/0-  412/2-  

Q10 1 2 114/0-  93/2-  123/2-  412/3-  

Q11 2 2 33/0-  242/4-  412/0-  221/2-  

Q12 1 2 102/0-  041/1-  902/0-  100/4-  

Q13 2 2 411/0-  232/1-  390/0-  114/2-  

Q14 1 2 - 401/0  122/1-  220/0-  43/1-  

Q15 2 2 343/0-  094/4-  144/0-  019/0-  

Q16 2 2 420/0-  211/1-  231/0-  919/2-  

Q17 2 2 242/0-  92/0-  29/0-  321/1-  

Q18 2 2 019/0-  223/0-  292/0-  222/1-  

Q19 2 2 141/0-  203/2-  101/0-  2/1-  

Q20 2 2 209/0-  434/2-  210/0-  019/2-  

Q21 2 1 102/0-  322/2-  492/0-  303/2-  

Q22 2 2 232/0-  002/2-  122/0-  114/1-  

Q23 2 2 121/0-  011/2-  123/0-  201/1-  

Q24 2 1 431/0-  342/1-  331/0-  291/2-  

Q25 2 2 119/0-  241/2-  211/0-  022/2-  

Q26 2 2 134/0-  110/2-  294/0-  221/1-  

Q27 2 2 222/0-  194/0-  123/0-  121/1-  

 منبع : محاسبات پژوهشگر
 

با توجه به اینکه چولگی و کشـــیدگی تمام آیتم هابه ترتیب در 

ــازه بین )   ــد و همچنین        -1+ و 1(  و )-1+ و 1ب ( قرار دارن

باشــند بنابراین   می 2های بحرانی هر دو معیار کمتر از نســبت 

 باشند.همه متغیرها نرمال می

 

 ها در تحلیل عاملی هاي تناسب دادهآزمون

در انجام تحلیل عاملی، ابتدا باید از اطمینان حاصل شود که آیا 
های را تقلیل، و به چند عامل پنهانی کاهش داد یا توان دادهمی

رتلت با اولکین و-میر-خیر؟ که برای این مقصود از دو آزمون کیزر

 استفاده شده است. 

 

 

 نتایج آزمون 2جدول 

 آماره نوع آزمون آماره نوع آزمون
درجه 

 آزادي
 معناداري

 002/0 آزمون کیزر
آزمون کورویت 

 بارتلت
020/2222 422 000/0> 

 منبع : محاسبات پژوهشگر

 

درصد  10با توجه به اینکه مقادیر آماره آزمون کیزر بالاتر از 

های برای انجام تحلیل عاملی مورد بنابراین تناسب دادهباشد می

تایید قرار گرفت. همچنین با توجه به معنادار بودن آزمون 

ماتریس همبستگی همانی  توان دریافت که کورویت بارتلت می

نیست و بین متغیرها همبستگی وجود دارد و امکان انجام تحلیل 

 عاملی وجود دارد.
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 ه روایی و پایایی پرسشنام

آوری از آنجا که در پژوهش حاضر، پرسشنامه بهترین ابزار جمع

باشد. بنابراین سنجش و گیری متغیرها میاطلاعات و اندازه

گیری روایی پرسشنامه نیز از اهمیت خاصی برخودار است. اندازه

زیرا روایی پژوهش نیز میزان سازگاری پرسشنامه را با اهداف 

ژوهش به منظور تعیین اعتبار دهد. در این پپژوهش نشان می

ابزار اندازه گیری از دو روش اعتبار محتوا و اعتبار سازه بهره 

و شاخص روایی  (CVIگرفته شده است. ضریب نسبی)
( دو ابزار تعیین اعتبار محتوا به 2912لاوشی ) (CVRمحتوایی)

 22نامه برای شکل کمی است. در این روش با ارسال پرسش

ها درخواست شد تا بازخورد لازم را در نخبره دانشگاهی از آ

ها نامه از آندر این پرسش نامه ارائه دهند.ارتباط با پرسش

ی هر آیتم در مقیاس شود که نظر خود را دربارهخواسته می

قضاوتی که تعیین شده است لحاظ نمایند. پاسخ اعضا در سه کد 

-می)ضروری، مفید اما غیر ضروری و غیر ضروری( طبقه بندی 

-شوند. آرای اعضای گروه از طریق فرمول زیر کمی سازی می

 شوند:

CVR =
ne −

N
2

N
2

 

 در این رابطه:

𝑛𝑒 اده پاسخ د« ضروری»ی تعداد متخصصانی است که به گزینه

 اند

N دباشتعداد کل متخصصان مشارکت کننده در این روایی می 

خبره جهت تعیین روایی  22با توجه به انتخاب  CVRحداقل 

 39/0از  شده محاسبه باشد. اگر مقدارمی 39/0نامه برابر پرسش

ین شود. همچنمی پذیرفته آیتم آن محتوای بیشتر باشد اعتبار

( بصورت تجمیع امتیازات موافق )ضروری و CVIضریب نسبی)

کند. هر چقدر مفید اما غیر ضروری( برای هر آیتم را محاسبه می

میل  2ب نسبی به سمت روایی محتوایی بالاتر باشد. مقدار ضری

 ند.ککند. معادله زیر نحوه محاسبه ضریب نسبی را تعیین میمی

 

CVI =
∑ CVR

𝑅𝑒𝑡𝑎𝑖𝑛𝑒𝑑 𝑁𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟𝑠
 

 

∑ CVR  : مجموع مقادیر محاسبه شده شاخص محتوایی روایی 

𝑅𝑒𝑡𝑎𝑖𝑛𝑒𝑑 𝑁𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟𝑠 تعداد سوالات باقیمانده : 

همچنین یکی از موضوعات اصلی در بحث روش پژوهش    

گیری است. در این پژوهش به منظور ارزیابی پایایی ابزار اندازه

نامه از آزمون آلفای کرونباخ در نرم افزار قابلیت اطمینان پرسش

SPSS   نتایج بررسی روایی و  4استفاده گردیده است. در جدول

 پایایی پرسشنامه ارائه شده است. 

 

 نتایج بررسی روایی و پایایی پرسشنامه ساختار ذهنی حسابرسان مستقل  و كیفیت  فرآیند حسابرسی – 3جدول

 سازه

 اصلی
 شاخص ها گویه عامل ها

 نامهروایی و پایایی پرسش

CVR CVI 
بارهاي 

 عاملی

سطح 

 معناداري
AVE 

آلفاي 

 كرونباخ

ار 
خت

سا
قل

ست
ن م

سا
ابر

حس
ی 

هن
ذ

 

ی 
ها

ی 
ژگ

وی

ی
تار

رف
 

Q1 000/0 92/0 2 14/0 احاطه بر اوضاع و کنترل شرایط 

20/0 

012/0 

Q2 013/0 000/0 02/0 2 20/0 محافظه کاری رفتاری در حرفه حسابرسی 

Q3 020/0 000/0 20/0 01/0 20/0 ایبرتری جویی در عملکردهای حرفه 

ی
ژگ

وی
ی 

ها ی
راک

اد
 

Q4  000/0 01/0 2 01/0 ایمحتوایی و ارزشی از محیط حرفهفهم 

00/0 

021/0 

Q5 029/0 000/0 01/0 94/0 14/0 ایخاطر نسبت به محیط حرفهتعلق 

Q6 022/0 000/0 90/0 01/0 20/0 ایها در محیط حرفهشناخت توانمندی 

ی
ژگ

وی
ی 

ها ی
لاق

اخ
 

Q7 000/0 12/0 94/0 20/0 های رفتاریفضیلت 

11/0 

010/0 

Q8 020/0 000/0 01/0 94/0 14/0 شناسیوظیفه 

Q9 012/0 000/0 92/0 94/0 20/0 تعهدرفتاری 

ی 
ها

ی 
ژگ

وی

ی
خت

شنا
 

Q10 000/0 00/0 94/0 14/0 سطح تجربه شناختی از ماهیت حسابرسی 

19/0 

029/0 

Q11 010/0 000/0 02/0 01/0 20/0 حفظ ثبات هیجانی 

Q12 021/0 000/0 93/0 94/0 20/0 تصویرسازی مسئولانه از حرفه 

مر
ست

ی م
رس

ساب
 ح

ند
رآی

ف
 

س
ابر

حس
ک 

یس
ی ر

یاب
رز

ا
 

Q13 
شناخت محیط واحد مورد رسیدگی توسط حسابرس 

 مستقل
20/0 2 29/0 000/0 

23/0 

022/0 

Q14 022/0 000/0 00/0 2 14/0 افزایش اطمینان از حسابرسی مستقل 

Q15 
سطح اهمیت یا اشتباه قابل تحمل درسطح برآورد 

 صورتهای مالی
01/0 2 09/0 000/0 022/0 
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 سازه

 اصلی
 شاخص ها گویه عامل ها

 نامهروایی و پایایی پرسش

CVR CVI 
بارهاي 

 عاملی

سطح 

 معناداري
AVE 

آلفاي 

 كرونباخ

Q16 021/0 000/0 02/0 94/0 20/0 شناسایی نقاط ضعف با اهمیت 

س
ابر

حس
ی 

یز
ه ر

نام
بر

 

Q17 
مورد نیاز برای رسیدگی به سرفصل  و تعداد افراد زمان

 حسابهای مختلف
20/0 2 04/0 000/0 

22/0 

021/0 

Q18 
تعیین اندازه نمونه مورد نیاز به منظور رسیدگی در هر 

 حساب
14/0 2 03/0 000/0 024/0 

Q19 
ملاحظات هزینه و بودجه مورد نیاز برای اجرای فرایند 

 حسابرسی
20/0 2 04/0 000/0 024/0 

Q20 023/0 000/0 12/0 01/0 20/0 طراحی نوع و ماهیت آزمونهایی که باید اجرا شود 

Q21 022/0 000/0 19/0 2 01/0 اجرای آزمونهای محتوا یهتعیین میزان و گستر 

ی
گر

رش
گزا

 و 
ت

لیا
عم

ی 
جرا

ا
 

Q22 
عدم اتلاف و تضییع منابع و  اطمینان از نبودن تخلفات مهم

 حقوق صاحبان سهام
14/ 2 90/0 000/0 

11/0 

021/0 

Q23 

و  حسابهااطمینان از ثبت کامل تمامی رویدادها و مانده 

اطمینان از کامل بودن اطلاعات ثبت شده در سیستمهای 
 رایانهای

20/0 01/0 29/0 000/0 020/0 

Q24 
استفاده از خطرپذیری محاسبه شده در برنامه ریزی مراحل 

 حسابرسی
20/0 94/0 21/0 000/0 021/0 

Q25 
اظهار نظر حسابرس در خصوص نحوه مطلوبیت صورتهای 

 استانداردهای حسابداریمالی طبق 
14/0 94/0 99/0 000/0 020/0 

Q26 020/0 000/0 21/0 94/0 14/0 به موقع بودن و افزایش اعتبار دهی گزارش حسابرسی 

Q27 020/0 000/0 99/0 94/0 20/0 کاهش ریسک دعوی قضایی علیه حسابرس 

 029/0 میزان پایایی کل پرسشنامه 

 پژوهشگرمنبع : محاسبات 

 

( همه CVRبا توجه به اینکه مقادیر شاخص روایی محتوایی)

باشد و همچنین با توجه به  اینکه شاخص می 39/0ها بالای آیتم

ی معیارها بالاتر از مقدار قابل ( برای همهCVIضریب نسبی)

ی معیارها بنابراین روایی محتوایی همه .باشد( می29/0قبول )

با توجه به اینکه مقدار ضریب گیرد. همچنین مورد تایید قرار می

 11شود که این مشخص می است، 029/0برابر با  کل آلفا در

توان بنابراین می .دارای سازگاری درونی خوبی هستند معیار

-و می تنتیجه گرفت که پرسشنامه از پایایی خوبی برخوردار اس

تواند در جهت سنجش اهداف پژوهشگر مورد استفاده قرار گیرد. 

همچنین با توجه به اینکه ضریب آلفا تک تک معیارها 

باشد بنابراین هیچ یک از معیارها پرسشنامه درصد می10بالای

 حذف نشدند. 
پس از تعیین الگوی مفهومی پژوهش و بررسی اعتبار محتوا و 

ن مرحله الگوسازی، اعتبار سنجی تریپایایی پرسشنامه مهم

گیری است. در این بخش، پژوهشگر به دنبال جواب الگوی اندازه

های پژوهش را این پرسش است که آیا الگوی مفهومی، داده

کند؟ یا خیر. اعتبار یک الگو با استفاده از معیارهای نمایندگی می

رحله م گیرد. بنابراین، در ایننیکویی برازش مورد بررسی قرار می

از تحلیل های آماری انتظار بر این است که برای هر سازه، برازش 

ها با توجه به الگوی مفهومی پژوهش بر اساس معیارهای داده

(  الگوی اصلاح 3( و جدول )1علمی، قابل قبول باشد. شکل )

های ساختار ذهنی حسابرسان گیری سازهشده برای اندازه

همچنین الگوی ساختاری  مستقل، فرآبند حسابرسی مستمر و

های پژوهش به همراه ضرایب مسیر و سطح معناداری و شاخص

 دهد. برازش مربوط به هر کدام را نشان می
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پس از بررسی روایی پرسشنامه از طریق اعتبار محتوا توسط 

( CVRو شاخص روایی محتوایی) (CVIمعیارهای ضریب نسبی)

گرا و واگرا حال به بررسی اعتبار سازه به کمک اعتبار هم

گرا به بررسی میزان شود.  اعتبار هم)افتراقی( پرداخته می

-های همان متغیر اطلاق میهمبستگی یک معرف با سایر معرف

ار بارهای بیرونی گرا از دو معیشود. به منظور بررسی اعتبار هم

( بهره گرفته AVEها و میانگین واریانس استخراج شده)معرف

( ارائه شده است. 4ها در جدول )شد که  نتایج این آزمون

بارهای عاملی  گردد تمامیهمانطور که در جدول مشاهده می

باشند. بنابراین مدل درصد و معنادار می 20مرتبه اول بیش از 
گرایی مناسب برخوردار است. همچنین با ساختاری از روایی هم

توجه به اینکه میانگین واریانس استخراج شده متغیرها بالاتر از 

های در نظر توان بیان کرد که معرفباشد پس میدرصد می20

گرای لازم برخوردار است. گرفته شده برای هر متغیر از اعتبار هم

رف ها را و متغیر مورد نظر حداقل بیش از نیمی واریانس مع

( بارهای عاملی مرتیه دوم مورد 3کند. در جدول )تبیین می

ها دارای مقادیر بررسی قرار گرفت گرفته است. که اکثر عامل

درصد  2درصد و همچنین تمامی عامل ها در سطح  30بیش از 

درصد  30باشند. تنها دو متغیر دارای بارهای کمتر از معنادار می

( که سطح 2402هش منصورفر)باشند. با توجه به پژومی

معناداری قابل قبول بار عاملی را بسته به حجم نمونه دانسته 

نفر، بار عاملی نسبتا قابل  400است. و بیان نموده که برای حجم 

باشد. و همچنین با در نظر گرفتن درصد می 23تا  22قبول بین 

درصد مشروط بر این  30های زیر این موضوع که حذف معرف

ای بر اثر اعتبار محتوایی آن نزند )هیر و همکاران، لطمهاست که 

های رفتاری و برنامه ریزی (. بنابراین این دو معرف )ویژگی1021

درصد از مدل ساختاری  2حسابرسی( با توجه به سطح معناداری 

 پژوهش حذف نگردیند.

 

 بارهاي عاملی تحلیل عاملی تاییدي مرتبه دوم -4جدول

 مرتبه دوم عامل هاي سازه اصلی
بار 

 عاملی

سطح 

 معناداري

ساختار ذهنی 
حسابرسان 

 مستقل

 000/0 43/0 های رفتاریویژگی

 000/0 01/0 های ادراکیویژگی

 000/0 21/0 های اخلاقیویژگی

 000/0 31/0 های شناختیویژگی

فرآیند 

حسابرسی 
 مستمر

 000/0 02/0 ارزیابی ریسک حسابرسی

 002/0 12/0 برنامه ریزی حسابرسی

 000/0 01/0 اجرای عملیات و گزارش حسابرسی

 منبع : محاسبات پژوهشگر

 

 جی مرتبه دوم که نتایدعاملی تایی لاز انجام دادن تحلی پس

(، نشان داده شد، مشخص شد که 3حاصل از آن در جدول )

باشد. همچنین با توجه ها دارای بارعاملی معنادارمیهتمامی گوی

درصد  2به اینکه بارهای عاملی تاییدی مرتبه اول در سطح 
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باشند که می 2/0استخراج شده بالای  انسمعنادار و متوسط واری

های گرا مناسب مدلو روایی هم ارمعی ننشان از مناسب بودن ای

-گیری دارد. بنابراین در ادامه به بررسی روایی واگرای سازهاندازه

واگرای قابل قبول  رواییشود. و مدل ساختاری پرداخته میها 

یک مدل بیانگر آن است که یک سازه در مدل، نسبت به 

هایش دارد. در این های دیگر تعامل بیشتری با شاخصسازه

پژوهش از معیار بارهای عرضی بهره گرفته شده است که در 

یار ( مع2با توجه به نتایج جدول )ارائه شده است.  2جدول 

ها نشان از آن دارد که میزان همبستگی بارهای عرضی معرف

بالایی بین هر معرف و متغیرهایش وجود دارد. با توجه به اینکه 

باشد درصد می 20بارهای بیرونی هر معرف با متغیرش بیشتر از 

-میدرصد  40سایر متغیرها کمتر از و در مقابل بارهای عرضی

غیرهای پژوهش مورد تایید قرار مت واگرا رواییباشد بنابراین 

 .گرفت
 

 معیار بارهاي عرضی متغیرهاي پژوهش -5جدول 

 7 6 5 4 3 2 1 گویه ها عامل ها سازه اصلی

قل
ست

ن م
سا

ابر
حس

ی 
هن

رذ
ختا

سا
 

 های رفتاریویژگی

Q2 011/0  012/0  023/0-  022/0-  014/0  922/0  002/0  

Q1 01/0  023/0-  224/0-  042/0  009/0-  001/0  023/0  

Q4 020/0  042/0  212/0  012/0-  009/0  100/0  122/0  

های ادراکیویژگی  

Q3 011/0  011/0  120/0  02/0  024/0  291/0  021/0  

Q2 009/0  030/0-  032/0  002/0  009/0-  021/0  091/0  

Q2 023/0-  032/0  192/0  141/0  001/0  101/0  132/0  

های اخلاقیویژگی  

Q1 - 011/0  04/0  012/0  022/0  001/0  033/0-  22/0  

Q0 01/0-  02/0  092/0  213/0  000/0-  022/0  23/0  

Q9 002/0-  000/0-  020/0  23/0  010/0-  092/0-  143/0  

های شناختیویژگی  

Q20 002/0-  012/0  022/0  929/0  022/0  024/0  243/0  

Q22 04/0  023/0  039/0  91/0  002/0  03/0-  001/0  

Q21 042/0  021/0  191/0  009/0  002/0-  011/0  22/0  

مر
ست

ی م
رس

ساب
 ح

ند
رآی

 ف

 ارزیابی ریسک حسابرسی

Q24 11/0  02/0  031/0-  02/0  022/0  001/0-  012/0  

Q23 104/0  020/0  001/0  022/0  22/0  042/0  003/0  

Q22 112/0  092/0  022/0  002/0  12/0  011/0-  024/0-  

Q22 119/0  204/0  023/0-  003/0  14/0  044/0  022/0-  

ریزی حسابرسیبرنامه  

Q21 123/0  029/0  002/0  032/0  022/0  044/0  02/0  

Q20 290/0  021/0  042/0  029/0  029/0  021/0-  01/0  

Q29 229/0  011/0  024/0-  001/0  031/0  002/0  013/0  

Q10 222/0  012/0  039/0  021/0-  00/0  000/0  04/0-  

Q12 021/0  031/0  02/0  01/0  221/0  012/0-  021/0-  

 اجرای عملیات حسابرسی

 و گزارشگری

Q11 022/0  0201/0  023/0  010/0  11/0  031/0  013/0  

Q14 12/0  129/0  001/0-  002/0  140/0  022/0  012/0  

Q13 042/0  222/0  012/0  029/0-  29/0  012/0  042/0-  

Q12 011/0  201/0  021/0-  022/0  022/0  032/0-  213/0  

Q12 010/0  004/0  014/0-  002/0-  291/0  021/0  001/0-  

Q11 020/0  202/0  004/0  024/0  102/0  024/0  024/0  

 منبع : محاسبات پژوهشگر

 

ها و مدل ساختاری در ادامه پس از بررسی روایی و پایایی سازه

های ساختار ذهنی بررسی نیکویی برازش مدل در سازهبه 

حسابرسان مستقل و کیفیت فرآیند حسابرسی و همچنین مدل 

ساختاری پژوهش پرداخته شد که نتایج این پژوهش در جدول 
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ارائه شده است. در این پژوهش تنها معیارهای با اهمیت   2شماره 

و ها و ( 1001برازش مدل بر اساس پژوهش مک دونالد و هو )

 ( ارائه شده است. 2999بنتلر )

س از حصول اطمینان از نیکویی برازش الگوی ساختاری و عدم پ

بین معیارهای نیکویی برازش در الگوی  وجود تفاوت قابل توجه

 یهفرضی گیری و ساختاری پژوهش، نوبت به بررسیاندازه

پژوهش )تفسیر ضرایب برآوردی بین متغیرهای پنهان و متغیر 

ارائه  1. نتایج پژوهش که در جدول رسدپذیر( میمشاهده

گردیده است حاکی از آن است که ساختار ذهنی حسابرسان 

مستقل  اثر مثبتی بر کیفیت فرآیند حسابرسی دارند. همچنین 

باشد درصد می 2با توجه به اینکه سطح معناداری کمتر از 

 گردد. بنابراین فرضیه پژوهش تایید می

 

 مقادیر شاخص هاي نیكویی برازش الگوي ساختاري -6جدول

 نام شاخص معیارهاي نیكویی برازش

 مقادیر شاخص هاي نیكویی برازش

سطح برازش قابل 

 قبول
ساختار ذهنی 

 حسابرسان مستقل

فرآیند 

حسابرسی  

 مستمر

الگوي ساختاري 

 كلی

 4کمتر از  CMIN/DF 210/1 420/2 292/2 آزادی به مدل مستقلشاخص نسبت درجه 

 90/0بالای  GFI 922/0 924/0 904/0 شاخص نیکویی برازش

 90/0بالای  CFI 903/0 994/0 912/0 ای یا تطبیقیشاخص برازش مقایسه

 90/0بالای  NFI 912/0 913/0 944/0 شاخص برازش حد مطلوب

 20/0کمتر از  SRMR 013/0 031/0 023/0 های میانگین ماندهشاخص ریشه

 20/0کمتر از  RMSEA 013/0 043/0 030/0 ریشه میانگین مربعات خطای مدل

 منبع : محاسبات پژوهشگر

 

 نتیجه آزمون فرضیه پژوهش -7جدول 

 سطح معناداري نسبت بحرانی ضریب مسیر مسیر

 03/0 020/1 210/0 فرآیند حسابرسی مستمر <-----ساختار ذهنی حسابرسان مستقل  

 منبع : محاسبات پژوهشگر

 

 نتیجه گیري و پیشنهادات كاربردي پژوهش 

هدف این پژوهش بین ساختار ذهنی حسابرسان مستقل  و 

فرآیند حسابرسی مستمر رابطه معناداری وجود دارد. رسوایی 

های مالی اخیر در کشورهای پیشرفته و به تبع آن کشورهای در 

حال توسعه که بیانگر نقض ضوابط اخلاقی است ، اهمیت جایگاه 

است . اخلاقی حسابرسان را بیش از پیش آشکار نموده 

حسابرسان علاوه بر تبحر در فعالیت حرفه ای خود باید به 

مسئولیت های اخلاقی خود نیز توجه نمایند . نگرانی در مورد 

قابلیت اتکا به گزارش های حسابرسی ، ما را بر آن می دارد که 

به جنبه های اخلاقی رفتار حرفه ای حسابرسان توجه نماییم . 

قی اسـت کـه مـیتوانـد بـر یکی از جنبه های مهم هوش اخلا

عملکـرد حسابرسان تأثیرگذار باشد. اخلاق در همـه زمینـه 

هـایی کـه در منافع عمومی تأثیر گذار است و استفاده کنندگان 

از صورتهـای مالی دسترسی مستقیم بـه اطلاعـات نداشـته و 

ای و اخلاقی دیگران قضاوت نماینـد مهـم  حرفه بایـد بـر رفتـار

حسابرسان از هوش اخلاقی بالاتری برخـوردار  هرچـه .اسـت

بهتری خواهند داشت. عناصر هوش اخلاقی  باشـند، عملکـرد

است که هـر چـه مولفـه مـسئولیت پـذیری در  بیانگر ایـن

ی ا حسابرسان مستقل بالاتر باشد عملکرد حرفه هـوش اخلاقـی

ن یان داشت که ایگردد. میتوان این گونه ب می آنها نیـز تقویـت

اخلاقی در فعالیت حرفه ای و قضاوتی چون  عنـصر از هـوش

 . های هوش اخلاقی مهم تر است جنبه حـسابرسی از سـایر

نتایج فرضیه این پژوهش با پژوهش های آساره و همکاران 

( و موسوی و حاجیها 2491( ، مهربان پور وهمکاران )1029)

 ( همخوانی دارد . 2491)
سازمان، مدیریت اخلاقی ضـعیف و عملکـرد چنانچه در 

حسابرسـان مستقل قـوی باشد، در مقایسه با زمانی که عملکرد 

حسابرسی داخلـی ضـعیف و مـدیریت اخلاقـی قـوی است، 

احتمال این که حسابدار، درخواست غیراخلاقی مدیر مالی را 

برای ثبت دفتری سؤال برانگیز انجام دهد، بسیار کم 

چنانچه عملکرد حسابرسی داخلی قوی باشد ، است.همچنین 

آئین رفتار حرفه ای را به طور کامل رعایت کند باعث خواهد شد 

که فرآیند عملکرد و گزارشگری حسابرسی مستقل بهتر و کارآتر 

و اثربخشی بیشتری داشته باشد و همچنین عملکرد مناسب و 
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ی بهینه حسابرسان داخلی باعث خواهد شد که از دعاوی حقوق

و قضایی جلوگیری بمعل آید و فرآیند سابقه تجاری و درآمدی 

شرکت ها بهتر شود ، چرا حسابرسان مستقل دیدگاه کاملتری 

نسبت به عملکرد حسابداری شرکت پیدا می کنند .  همچنین 

نتایج تحقیق نشان میدهد زمانی که عملکرد حسابرسان مستقل 

رد ی سازمان، عملکقوی است با اتکـا ، بر کیفیت مدیریت اخلاق

حسابرسی مستقل تـأثیری متفـاوت بـر تصـمیم گزارشگری 

مالی دارد. بنابراین،  عملکرد حسابرسان مستقل قوی، باعـث 

افـزایش حساسـیت های حسابدار به گرایش خلاقی موضوع می 

شود که به نوبه خود بر تصمیم های حسابداری ، تاثیر می گذارد 

. 

را ملزم می کند که بی طرف، اصل عینی گرایی حسابرس 

از نظر فکری صادق ، و عادری از تعارض منافع باشد . اگر 

حسابرس هوش معنوی یا ساختار فکری مناسب داشته باشد ، 
عمل غیر اخلاقی و تقلب نمی تواند از او سر بزند و بالعکس. 

بنابراین حرفه حسابداری به حسابرسی نیاز دارد که هوش معنوی 

رد، به طوری که دارای فکر باز ، صادق و بی طرف را در نظر بگی

باشد . بر اساس صفات حسابرس هیچ آسیبی به استفاده کننده 

گزارش مالی نخواهد زد . عمل خلاف اخلاق حرفه ای و تقلب 

مایه تقصیر و شکست حسابرس است ، چون نتیجه ای صادقانه 

د ای از حسابرسی حاصل نخواهد داشت . این مورد نشان می ده

که حسابرس عملکرد پایین داشته است . همچنین هوش 

هیجانی بر نحوه عملکرد موفق و کارآمد افراد و حتی در ارزیابی 

این عملکرد توسط خود ؛ همکاران و یا سرپرستان تاثیر می 

گذارد . از آنجایی که موسسات حسابرسی امروزی ، در بازاری پر 

ی این تلاطم محیط رقابت و پر چالش به فعالیت مشغول هستند،

مدیران این موسسات را بر آن داشته که بهبود عملکرد 
حسابرسان را به عنوان استراتژی رقابتی خود در بازار امروز 

برگزینند . بنابراین زیر بنای هر گونه حرکت به سوی رشد و 

توسعه و بهبود فرآیند عملکرد حسابرسان در موسسات 

، تشخیص نقاط قوت  حسابرسی ، شناخت دقیق وضعیت موجود

و ضعف و سپس طرح برنامه هایی سنجیده برای بهبود عملکرد 

 آنان است .    

 

 پیشنهادات كاربردي 

با توجه به نتایج پژوهش پیشنهاد می گردد آموزش و  (2

برگزاری دوره های آئین رفتار حرفه ای ، ارتقای سلامت 
اداری و ارتقای رضایت شغلی حسابرسان که می تواند 

رعایت اخلاق حرفه ای توسط حسابرسان را بهبود 

ببخشد ؛ در دستور کار جامعه حسابداران رسمی قرار 

 گیرد. 

بداران رسمی از اخلاقیات در تصمیم از آنجا که حسا (1

گیری هایشان استفاده می کنند و با گسترش و تقویت 

اخلاق در بین دانشجویان حسابداری که حسابداران 

آینده هستند می توان اعتماد جامعه و اعتبار را به حرفه 

حسابداری بازگرداند پیشنهاد می شود دولت  و مجامع 

ن برنامه های اخلاقی و حرفه ای و دانشگاه ها با گنجاند

برگزاری همایش ها و سخنرانی ها و تدوین کتاب ها به 

تقویت پایه های اخلاقی و گسترش اخلاقیات اقدامات 

 بسزایی داشته باشند . 

استفاده از طرز تفکر هدفمند را درحسابرسان مستقل  (4

در عمل و در زمان ارزیابی شواهد حسابرســی 

ه ردید حرفه ای بکارگرفتبرانگیخت و به دنبال آن نیز ت

شده توسط آنها را افزایش داد. در واقع، قرار دادن 

حسابرسان در شرایطی که در آنها بکارگیری طرز تفکر 
 هدفمند تحریک شود، منجر به افزایش تمایل

ان به کسب شــواهد متقاعدکننده و صحیح، حسابرس

هم ازنظر کمی و هم از نظر کیفی شــده و از این طریق 

امر می تواند منجر به ارائه اظهارنظری منطقی، این 

 از سوی آنها گردد. صحیح و قابل توجیه

نتایج این فرضیه می تواند راهنمایی برای تدوین  (3

کنندگان استانداردهای حسابرسی در جهت عملیاتی 

کردن عنصر کلیدی در حسابرسی یعنی تردید حرفه ای 

کر ه ذبکار گرفته شده توسط حسابرسان باشد. لازم ب

است که استانداردهای حسابرسی، تردید حرفه ای را 

تنها در یک سطح مفهومی به عنوان طرز نگرشــی که 

دربرگیرنده یک ذهن پرسش گر و یک ارزیابی منتقدانه 

از شواهد است، تعریف می کند وهیچ گونه تلاشی در 
 جهت عملیاتی کردن آن نداشته است

رسی و جامعه حسابداران رسمی، سازمان حساب (2

 مؤسسات حسابرسی: ضرورت نظارت مؤثر بر اجرای

رزیابی کار واحد حسابرسی (ا220استاندارد حسابرسی )

و  های کنترل کیفیت لیست داخلی،( تدوین چک

ارزیابی واحدهای حسابرسی داخلی صاحبکار، ارائه 

آموزش،  ای، خدمات در چارچوب اصول و ضوابط حرفه

حسابرسی داخلی ضرورت انجام کنترل کیفیت خدمات 

گیری از  ایران، بهره توسط جامعه حسابداران رسمی

نوان ع المللی نیز به تجارب موفق، استفاده از تجارب بین

راهبردهای قابل اتخاذ در این  گزیدهای از پیشنهادها و

 .خصوص است

گذاری در حسابرسی  دولت و کلان جامعه: سرمایه (2
ن قوانی اییداخلی، ایجاد بسترهای قانونی و ضمانت اجر
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و مقررات، استقرار نظام راهبری شرکتی و حسابرسی 

ه اختصاص بودج عنوان الگو، در بخش دولتی به مستقل 

، اختصاص بودجه مناسب به مستقل به حسابرسی

ای از  خلاصه نیز مستقلهای حسابرسی  پژوهش

 .راهبردهای قابل اتخاذ در این خصوص است

آموزش: اختصاص دانشگاهها و مؤسسات متولی امر  (1

رشته  واحدهای درسی به حسابرسی داخلی، ایجاد

 ها، تجدیدنظر در برنامه حسابرسی داخلی در دانشگاه

نیازهای  منظور پوشش های درسی دانشگاهها به

حرفهای، ارائه آموزشهای حرفهای، تقویت منابع 

عنوان  به آموزشی، شناسایی نیازهای حرفهای نیز

ل اتخاذ در این خصوص گزیدهای از راهبردهای قاب
 .است

 

 منابع فهرست 

( . بررسی نقش 2493آژنگ ، احمد و عظیمی ، عابد . ) (2

حسابرسان داخلی در مدیریت ریسک . مجله حسابرسی : 

 .20-2(، 4) 1نظریه و عمل ؛ 

(. بررسی رابطه 2492حاجیها ، زهره . و حقیقی ، حسین ) (1

حرفه ای کاربرد ابزارهای حسابداری مدیریت بر صلاحیت 

حسابرسی داخلی در شرکت های تولیدی بورس اوراق بهادار 

 تهران . مجله دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت .

(رابطه بین هوش 2492حاجیها، زهره، ملا سلطانی ، جمال ) (4

اخلاقی با عملکرد حسابرسان مستقل ، فصلنامه اخلاق در 

 .32-24، صص  2علوم و فناوری، سال یازدهم ، شماره 

(. بررسی نقش 2494مرادی، جواد، زکی زاده، زهرا ) (3

مدیریتی اخلاقی، عملکرد حسابرسی داخلی و گرایش های 

اخلاقی بر عملکرد حسابداری و گزارشگری مالی ، مجله 
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Abstract 

Internal audit plays an important role in the efficiency and effectiveness of the internal control system of 

organizations. Internal auditing should provide management with accurate information regarding the 

effectiveness of risk management and internal controls, including compliance with organizational rules and 

regulations. The demand for auditing in the reporting process can be justified under conditions of conflict of 

interest, significant economic consequences, complexity of economic activities and lack of direct access. The 

purpose of this study is to investigate the relationship between independent auditors' mental structure and 

continuous auditing process. The research hypothesis was analyzed by structural equation modeling using 

Smart PLS software. According to the purpose of the statistical community research, auditors working in the 

auditing organization and auditing firms are considered members of the Iranian Society of Certified Public 

Accountants. The number of respondents was 304. Also, if the performance of the independent auditor is 

strong, fully complying with the code of professional conduct will make the process of performance and 

reporting of the independent auditor better, more efficient and more effective, and also the proper and optimal 

performance of the independent auditors will prevent claims. Legal and judicial prevention should be avoided 

and the process of companies' business and revenue history should be improved, why independent auditors 

have a more complete view of the company's accounting performance. 
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