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 مقدمه -1

زندگی بشر را اخلاق موضوعی فراگیر است که همه جوانب 

تر شدن دهد. رشد روزافزون جوامع بشری و پیچیدهپوشش می

روابط و مناسبات اجتماعی، نیازهای نوینی را ایجاد کرده است. 

های گوناگون  زاییده تلاش در پاسخ به این پیدایش حرفه

نیازهاست که با گذشت زمان و تغییر شرایط شکل گرفته و به 

ها به دلیل پیمایند. این حرفهمی تدریج سیر تحول و تکامل را 

ضرورت تقسیم کار و تخصصی شدن امور، روز به روز منسجم تر 

شوند و نقش فراگیر را در بهبود رفاه عمومی جوامع ایفا می

کنند. تداوم حیات هر حرفه و اشتغال اعضای آن وابسته به می

شود و اعتبار و اعتمادی نوع و کیفیت خدماتی است که ارائه می

آورد. این اعتبار و که در نتیجه ارائه این خدمات به دست می

اعتماد سرمایه اصلی هر حرفه بوده و حفظ آن اهمیت والایی 

کند که وظیفه و هدف اصلی هر حرفه و دارد. این امر ایجاب می

اعضای آن خدمت به جامعه باشد و منافع شخصی تنها در 

د. حسابرسی نیز  چارچوب ارائه این خدمات تفسیر و دنبال شو

به عنوان یک حرفه از این امر جدا نیست و  به دلیل نوع و ماهیت 

کند، باید از اعتبار و اعتماد بالایی برخوردار خدماتی که ارائه می

باشد. همچنین، تداوم این اعتبار و اعتماد و تقویت آن به پایبندی 

فکری و عملی اعضای حرفه به ضوابط رفتاری و اخلاقی آن 

 . گی داردبست

ای، از مباحث مقوله اخلاق و عمل کردن به اخلاق حرفه

توجه در حوزه حسابداری است که به طور مستقیم  جدی و مورد

بر صداقت و توانایی حسابداران برای جلب اعتماد عمومی تأثیر 

تواند دارد. به خصوص اینکه عدم آموزش صحیح و اخلاقی می

(. 2018 و همکاران ، نائیرمتقلبانه شود )های منجر به فعالیت

شود تا اثرات مخربی بر های متقلبانه سبب میفعالیت

گذاری و بازارهای مالی وارد شود، زیرا مردم چنین سرمایه

کنند که این اعمال به دلیل رفتارهای غیراخلاقی استدلال می

حسابداران و عدم درك صحیح آنها از اصول اخلاقی صورت 

ت و این باعث بحران اخلاقی در حرفه حسابداری شده گرفته اس

های رسوایی (. بنابراین با توجه به2014 ،ارکمن و همکاراناست )

های اخیر، تأکید بر مسئله اخلاق در مالی متعدد در سال

های اشتباهات و لغزش حسابداری مورد توجه قرارگرفته است،

ده است، علت اخلاقی که در مورد برخی از حسابرسان مشاهده ش

اند که از همان روزهای های حسابرسی بودهبسیاری از شکست

اولیه تولد حرفه حسابرسی توجهات زیادی را به خود جلب کرده 

های حسابرسی، به رفتارهای که تمامی شکستاست. حال آن

ها به شود، اما بسیاری از آنغیراخلاقی حسابرسان مربوط نمی

هایی از ای بخشل غیرحرفهرفتارهای غیراخلاقی یا حداق

 (. 2001 شود )کلیکمان،حسابرسان مربوط می

بنابراین، به دنبال شکست مؤسسات حسابرسی، 

ای را گذاران قوانین و استانداردهایی چون آئین رفتار حرفهقانون

ای میان حسابرسان وضع برای گسترش رفتار اخلاقی و حرفه

 ،حسابداریای نمودند. در حقیقت نهادهای حرفه

ای برای ایجاد انگیزه هایی از طریق آئین رفتار حرفهدستورالعمل

اند در حسابرسان به منظور افزایش رفتارهای اخلاقی تدوین کرده

المللی حسابداران بر (. فدراسیون بین2013 ،)آلین و همکاران

کند که مسئولیت حسابرسان را در قوانین اخلاقی تأکید می

عمومی به بهترین شیوه ممکن تأمین کند. جهت حفظ منافع 

البته، قوانین اخلاقی یک مرجع رسمی در تعیین صداقت و 

مشهود بودن آن از دیدگاه حسابرسی است و عناصری مانند 

ها عوامل غیررسمی هستند که بر تصمیم سطح فرهنگ و ارزش

اجرای قوانین اخلاقی )به  ،گذارد. در نتیجهحسابرس تأثیر می

ها )به ک مرجع رسمی( در کنار سطح فرهنگ و ارزشعنوان ی

عنوان یک مرجع غیررسمی( از عناصر مهم در راهنمایی 

   .حسابرسان به سمت رفتار منصفانه و اخلاقی است

با این حال، رفتارهای غیراخلاقی در میان حسابرسان 

همچنان در حال وقوع است؛ بنابراین، توجه به نقش اخلاق 

تلقی می شود چرا که علاوه بر اینکه ممکن موضوع بسیار مهمی 

است با عدم رعایت موازین اخلاقی توسط حسابداران و 

حسابرسان منافع سهامداران زیر پا گذاشته شود؛ از حیث اینکه 

گیری های تصمیمبسیاری از سامانه اطلاعات حسابداری، ورودی

شود نیز نقش حسابداری بسیار حائز اقتصادی محسوب می

از این رو و با توجه  (.1388 ،)اعتمادی و رحمانی ستا اهمیت

این پژوهش عوامل موثر بر گزارش هدف  به اهمیت موضوع،

 . استای در حسابرسی تخلف حرفه

 

 مبانی نظری پژوهش

گزارش یا افشای خطا کاری در زمینه حسابرسی، عمل 

رفتارهای ای است که بر اساس آن کارکنان حسابرسی داوطلبانه

که همکاران ( لنظیر عدم رعایت استقلا) ایق حرفهف اخلاخلا

اند را صرف نظر از استانداردها و الزامات قانونی ها مرتکب شدهآن

دهند تا جلوی موجود، به نهادهای داخلی یا خارجی گزارش می

(. 2013)آلین و همکاران،  چنین خطا کاری هایی گرفته شود

توانند کننده گزارش خطاکاری مینهادهای داخلی دریافت 

کمیته های انظباطی در داخل موسسه حسابرسی و یا نهادهای 

حسابداران رسمی باشند.  نظارت کننده خارجی مانند جامعه

را به منظور  "اصول سازمانی ف نظراختلا " مدل( 1986) گراهام

این مدل ، . تبیین رفتار گزارش دهی افراد ارائه نمودند

فراد برای گزارش و افشای موارد خطا کاری های گیری اتصمیم

دهد. همکاران توسط کارکنان یک سازمان را به سه عامل ربط می
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های فردی در قبال این عوامل عبارتند از برداشت از مسئولیت

دهی های گزارش، برداشت از هزینهگزارش تخلفات و خطاکاری

واقب و در قبال گزارش تخلفات و خطاکاری، و برداشت از ع

پیامدهای ناشی از تخلفات و خطا کاری همکاران. عامل برداشت 

، به های فردی در قبال گزارش تخلفات و خطاکاریاز مسئولیت

پذیری افراد بیشتر معنی آن است که هر چه سطح مسئولیت

، گزارش تخلفات نیز بیشتر خواهد بود. هرگاه کارکنان خود باشد

، در آن صورت مسئولیت بدانند ق کاریرا مقید به رعایت اخلا

ها بیشتر خواهد بود. آن ها وقوع تخلف و تقلب در پذیری آن

، دانند. از این روسازمان را به ضرر سازمان و ذینفعان سازمان می

ها خود را مسئول افشای تخلفات همکاران خواهند دانست. آن

قی اخلا، جو قی، قضاوت اخلاهای شخصیتیدر این راستا، ویژگی

و فرهنگ سازمانی حاکم بر سازمان از جمله مواردی است که 

ثیرگذار أتوانند بر اراده افراد در گزارش تخلفات همکاران تمی

دهی در قبال گزارش های گزارشبرداشت از هزینه. باشند

کید دارد که افراد در هنگام أتخلفات و خطاکاری بر این نکته ت

گزارش آن را در ذهن خود در نظر های ، هزینهمواجه با تخلفات

 دارند و بر اساس آن تصمیم به گزارش تخلفات به مقامات بالا

ها به این نتیجه برسند که در قبال گزارش هرگاه آن. می نمایند

کند و ممکن ها حمایت نمی، سازمان از آنتخلفات همکاران خود

هایی چون از دست دادن شغل و است متحمل ریسک و هزینه

شوند، در آن صورت انگیزه کارکنان برای افشای تخلفات  الهمامث

عامل سوم در گزارش تخلفات در این مدل، . کمتر خواهد شد

برداشت از عواقب و پیامدهای ناشی از تخلفات و خطا کاری 

همکاران است. این عامل به این موضوع اشاره دارد که هر گاه 

ود، ابتدا باید با یک کارمند، تخلف همکاران خود را مشاهده نم

بار آن بر حرفه و سازمان را در اهمیت بودن آن تخلف و آثار زیان

نظر بگیرد و سپس نسبت به گزارش آن اقدام نماید. بدیهی است 

هر چه سطح تخلف با اهمیت و جدی باشد، آن گاه مسئولیت 

)تیلور و کریس،  گزارش آن بیشتر خواهد بود کارکنان در قبال

2009.) 

 

 و اهمیت و نوآوری پژوهشضرورت 

هدف اصلی حسابداری فراهم کردن اطلاعات سودمند جهت اخذ 

گذاران و سایر تصمیمات اقتصادی توسط مدیران، سرمایه

باشد. از این رو حسابداران به عنوان گزارش استفاده کنندگان می

ولیت ئکننده و واسط مالی بین شرکت و بازار سرمایه، دارای مس

جامعه هستند. وجود میزان بالای  خطیری در برابر

ها حسابداران با حسابرسان، مدیران هایی که در آنکلاهبرداری

اند، منجر به بروز ابهامات و طرح یا مسئولان اجرایی دخیل بوده

ای هایی در رابطه با راستگویی و امانت حسابداران حرفهپرسش

حسابداری، مزیت شده است. موضوع اصلی دیگر در زمینه حرفه 

انحصاری حسابرسی قانونی است که حسابداران رسمی از آن 

برخوردار هستند و توانایی پاسخگویی که از ملزومات این مزیت 

باشد. قصور عمده در حسابرسی همانند خطاها و انحصاری می

گذاران های غیرمعمول و استثنایی، باعث زیان سرمایهلغزش

مفروضات اخلاقی است. اعمال شود که این امر خارج از می

غیراخلاقی حسابداران وحسابرسان ضمن مخدوش نمودن اعتماد 

عموم، در عملکرد کارای بازارهای سرمایه نیز اخلال ایجاد 

ای در کنار کند، در نتیجه ضرورت برخورداری از اخلاق حرفهمی

های تخصصی برای حسابداران و های علمی و تواناییصلاحیت

 ز اهمیت است. حسابرسان حائ

های ای حسابرسی، موسسهرفتار حرفه توجه به آیین

حسابرسی را ملزم به ارائه واکنش در برابر فعالیتهای غیرقانونی 

کند که اعمال و رفتارشان آثار سوئی بر رفتار دیگران افرادی می

دارد. همچنین این موسسات باید برای حفظ شهرت و اعتبار، به 

شده کنونی  انجام مطالعاتایبند باشند. تعهدهای قانونی خود پ

ای حسابداران و حسابرسان، بر افزایش رفتار حرفه در زمینه آیین

شده  ای پذیرفتهپذیری و پذیرش اصول اخلاقی حرفه فهم

 (. 2003 متمرکز شده است )دوسکا،

های اخیر ، غیرقانونی و رسواییدر پی رفتارهای غیراخلاقی

ها و شود که به رغم کنترلمی آشکار، این حقیقت بیشتر مالی

، عملکردهای اساسی و رفتارهای غیراخلاقی در میان وضع قوانین

حسابرسان وضع بدتری پیدا کرده است. به دلیل نیاز افراد جامعه 

به یک مرجع قابل اعتماد که به دور از هرگونه تمایلات جانبدارانه 

یید نماید أرا ت هاهای مالی ارایه شده توسط شرکتبتواند صورت

ضرورت توجه به اخلاق در حرفه حسابرسی اهمیت زیادی دارد. 

جامعه انتظارات فراوانی از اهل این حرفه دارد و مردم باید به این 

خدمات ارائه شده اعتماد داشته باشند. در مجموع رسیدن به 

هدف حسابرسی بدون وجود اخلاق امری سخت و تا حدودی 

 ناممکن است. 

عوامل موثر بر گزارش تخلف بررسی بر مطالب فوق با تکیه 

یابد.  همچنین انجام پژوهش ای در حسابرسی اهمیت میحرفه

( نتایج حاصل شده 1باشد حاضر از چند بعد حائز اهمیت می

مندی مراکز تواند منجر به توسعه تئوری موضوع و بهرهمی

توانند از ها می( مدیران شرکت2شود. آموزشی و پژوهشی می

نتایج حاصل شده در تصمیمات اتخاذی خود جهت حفظ حقوق 

( سازمان بورس اوراق بهادار 3مند شوند. گذاران بهرهسرمایه

تواند از نتایج حاصل شده در جهت اعمال قوانین و آیین می

تواند با تکیه بر نتایج گذاران می( سرمایه4مند شوند. ها بهرهنامه

در ها پیدا کنند. نسبت به شرکت حاصل شده بینش جدیدی

خصوص نوآوری پژوهش می توان بیان کرد که پژوهش حاضر 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1402تابستان  /46/ شماره پیاپي  12دوره  598

می تواند از جنبه نظارت بر حوزه حسابرسی و همچنین بررسی 

همپیشگان در راستای ارتقای کیفیت حسابرسی مورد بررسی 

قرار گیرد. همچنین با توجه به اینکه اقدام به مصاحبه و 

اقدام کرده ایم، مباحثی تئوریکی و نظرسنجی از خبرگان 

 کاربردی توآماً مورد بررسی و تحلیل قرار گرفته است.

 

 پیشینه پژوهش

( در مطالعه ای به بررسی تأثیر سبک های 2022اوران و یونسر )

رهبری و عدالت و اعتماد سازمانی را بر گزارش تخلفات 

با الگوهای رفتاری و رهبری مدیران نقش حسابرسی پرداختند. 

اهمیتی در تشویق کارکنان به گزارش تخلفات همکاران خود 

ها دریافتند که اعتماد و عدالت سازمانی ویژگی مهمی دارند. آن

در موفقیت سازمان در کاهش تخلفات و افزایش بهره وری 

سازمانی است. به عقیده آن ها ، افزایش گزارش تخلفات توسط 

زمان در رهبری و کارکنان ، نشان دهنده موفقیت مدیریت سا

( به بررسی 2021)تاهیر و حمید  .مدیریت کارکنان می باشد

درك حسابداران از عوامل موثر بر رفتار اخلاقی حسابرسان در 

آوری شده با استفاده از های جمعداده نیجریه پرداختند.

های ناپارامتری )آزمون رتبه بندی ویلکاکسون و آزمون آزمون

قرار گرفت تا تفاوت در ادراك من ویتنی( مورد بررسی 

حسابداران رسمی و غیررسمی از عوامل شخصی موثر بر 

رفتارهای اخلاقی حسابرسان بررسی شود. نتایج نشان داد که به 

، در درك حسابداران رسمی و استثنای سن حسابرسان

غیرحضوری در مورد عوامل شخصی موثر بر رفتارهای اخلاقی 

های وجود دارد. در حالی که دیدگاهحسابرسان اتفاق نظر 

متفاوت و قابل توجهی در مورد تأثیر سن بر رفتارهای اخلاقی 

، ، وجدان، تربیت، دین، ترس از مجازاتحسابرسان وجود داشت

جنسیت و ارزشهای شخصی تأثیرگذار بر رفتارهای اخلاقی 

حسابرسان بود. این مطالعه از آن جهت که توضیحات تجربی را 

پذیر در های اخلاقی پایدار و انعطافی هدایت تعقیب ارزشبرا

های حسابداری ، به ارگاندهدبین متخصصان حسابداری ارائه می

( تأثیر ماهیت 2020) بخشد. تحقیق تیلورای ارزش میحرفه

ها و اقدامات کارکنان را در ، فرهنگ سازمانی و نگرشفساد

. نتایج نشان داد بررسی کرد APSگزارش خطاکاری داخلی در 

که پاسخ دهندگان برای اکثر انواع فساد داخلی افشاگری انجام 

، افشای غیرقانونی اطلاعات دولت و ، تضاد منافعدهند: تقلبمی

رفتارهای آنها تحت تأثیر مشاهدات  .انحراف در مسیر عدالت

رسید که های رسمی قرار نگرفت. بعید به نظر میسرقت دارایی

ت مربوط به همدردی را گزارش دهند. ناظران فعال آنها مشاهدا

اند پس از مشاهده آزار و اذیت در محل کار )کسانیکه سوت زده

اینکه فرد دیگری مورد آزار و اذیت قرار گرفته است( سه برابر 

دهند. ، گزارش داخلی را میبیشتر ازناظران غیرفعال آزار و اذیت

، یت نسبی اخلاقبررسی اهمبه ( 2019)گودکین و  ولنتین

گیری برای های تصمیمهزینه و سود و عواطف به عنوان انگیزه

، هاافشاگری خطاکاری خارجی و تأثیرات عواملی مانند انگیزه

پیامدهای منفی درك شده و ترجیحات اصلاحات در قصد 

، برخی . آنان بر اساس بررسی ادبیاتپرداختندافشاگری دوباره 

های ، از دادهه و برای آزمایش آنهاها را فرموله کردفرضیه

افشاگر خارجی در کره  127آوری شده از نظر سنجی جمع

ترین جنوبی استفاده نمودند. نتایج نشان داد که اخلاق مهم

، که ، و سپس سود و منفعت، به دنبال آن احساساتانگیزه است

 .افشاگران داردرسد کمترین اهمیت را برای ، به نظر میبنابراین

اخلاق به عنوان یک انگیزه و عواقب منفی درك شده از افشاگری 

  .تأثیر مهمی در قصد افشاگری خطاکاری مجدد داشت

( مدل اختلاف نظر اصول 1401نیک کار و همکاران )

سازمانی در حسابرسان درباره گزارش تخلفات حرفه ای 

تایج این تحقیق نحسابرسی را مورد بررسی و آزمون قرار دادند. 

نشان می دهد که برداشت از مسئولیت های فردی در قبال 

گزارش تخلفات و خطاکاری ، و هم چنین برداشت از عواقب و 

پیامدهای ناشی از تخلفات و خطا کاری همکاران در میان 

حسابرسان دیوان محاسبات بیشتر از سازمان حسابرسی می باشد 

ا برداشت حسابرسان دیوان و این تفاوت معنی دار می باشد. ام

محاسبات و سازمان حسابرسی از هزینه های گزارش دهی در 

قبال گزارش تخلفات همکاران خود تفاوت معنی داری با هم 

ندارند. این موضوع به این معنی است که هر دو گروه از 

حسابرسان ، نگران هزینه های مترتب بر افشاء و گزارش تخلفات 

 .اران خود به مراجع ذیصالح هستندحرفه ای و سازمانی همک

شناسایی عوامل موثر بر به (  1400) بختیاری و همکاران

شناختی حسابرسان در قضاوت حسابرسی های روانویژگی

. پژوهش آنان در چارچوب رویکرد کیفی و با به پرداختند

آوری کارگیری روش تحقیق داده بنیاد انجام گرفت و ابزار جمع

ای نیمه ساختار یافته بوده و به منظور هها، مصاحبهداده

 20 گیری هدفمند باگردآوری اطلاعات، با بکارگیری روش نمونه

ها مصاحبه انجام نفر از خبرگان شامل اساتید حسابداری دانشگاه

ها در سه مرحله کدگذاری باز، شد. تجزیه و تحلیل داده

آن، کدگذاری محوری و کدگذاری انتخابی انجام گرفت. بر اساس 

مدل کیفی پژوهش طراحی شد. نتایج پژوهش آنان، نشان دهنده 

ها و نیز احصاء کد یا مفهوم اولیه از مصاحبه 107استخراج بالغ بر 

یمی شامل امقوله است که در قالب مدل پاراد 6مفهوم و  20

های فردی، عواطف و سلامت مقولات: ویژگی زیرشرایط علیّ با 

ای با خرده عوامل دموگرافیکی، شرایط زمینهروانی حسابرسان و 

مقولات خانواده، عوامل قانونی، عوامل محیطی، فرهنگ و محیط 
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سیاسی، مقوله محوری با خرده مقولات: استرس ناشی از کار، 

گر: عوامل سازمانی و محیط طرفی، شرایط مداخلهاستقلال و بی

دانش  ها،اقتصادی، راهکار/تعاملی با خرده مقولات: مهارت

گیری به احساس تعلق به حرفه و قدرت تصمیم ،حسابرس

های گیر و ناظر و پیامد با خرده مقوله: قضاوتنهادهای تصمیم

، طراحی مدل (1400) باشد. ملکی پور و همکارانای میحرفه

ای بود. روش حرفه درایتِ خردمندانه حسابرس در قضاوت

وده که براساس شناسی این پژوهش ترکیبی )کیفی و کمی( ب

مشارکت دو جامعه خبرگان به عنوان اعضای پانل در بخش کیفی 

نفر از حسابرسان مستقل به عنوان اعضای جامعه آماری در  30و 

بخش کمی صورت پذیرفت. در بخش کیفی از روش فرا تحلیل 

به منظور شناسایی مضامین مربوط به ویژگیهای درایتِ 

اده شد و سپس از طریق ای استفخردمندانه در قضاوت حرفه

تحلیل دلفی مضامین پایه تعیین شده، براساس دو معیار ضریب 

توافق و میانگین طی سه مرحله به صورت رفت و برگشتی برای 

رسیدن به نقطه اشباع تئوریک مورد بررسی قرار گرفت که نتایج 

مضمون را مورد  14مضمون پایه تعداد  20در این بخش از میان 

یید شده ابتدا أهای تد. در بخش کمی نیز مضمونیید قرار داأت

های ماتریسی بین کدگذاری و سپس براساس ایجاد پرسشنامه

اعضای جامعه هدف در بخش کمی توزیع شدند تا براساس روش 

ثیرگذارترین ویژگی مربوط أتحلیل تفسیری ساختاری فراگیر، ت

ای شناسایی به درایت خردمندانه حسابرس در قضاوت حرفه

د. براساس نتایج مشخص گردید، مضمون پایبندی به اصول شو

ای ای به عنوان مضمون پایه تفکر حرفهاخلاق حرفه

تاثیرگذارترین ویژگی درایتِ خردمندانه انتخاب شد. عباسی و 

گیری اخلاقی حسابرسان بر افشای ( نقش تصمیم1399) ایزی

برسان گیری حسامالی را بررسی و مدل تصمیماسرار مالی و غیر

گر شدت اخلاق ادراك شده ارائه نمود. کید بر نقش تعدیلأرا با ت

ابزار مورد استفاده در پژوهش آنان پرسشنامه و جامعه آماری 

پژوهش، شامل کلیه اشخاص عضو جامعه حسابداران رسمی 

ها در این بوده که برای تجزیه و تحلیل داده 1397ایران در سال 

سازی معادلات یفی و روش مدلهای آمار توصپژوهش از شاخص

. نتایج حاکی از آن است که بین آگاهی ساختاری استفاده گردید

ای و احساسات رابطه مثبت معنادار وجود اخلاقی با قضاوت حرفه

ها نشان دارد. افزون بر این، نتایج حاصل از آزمون دیگر فرضیه

د ای رابطه مثبت معنادار وجوداد بین احساسات و قضاوت حرفه

ای و افشای اسرار رابطه مثبت همچنین بین قضاوت حرفه .دارد

 .معنادار مشاهده شده است

 

 

 روش شناسی پژوهش

کاربردی و از  -ای توسعه یهدف پژوهش لحاظپژوهش حاضر از 

نظر روش گردآوری اطلاعات، پژوهشی توصیفی از نوع پیمایشی 

در نظر ها با آوری دادهبه لحاظ جمع شود. همچنین محسوب می

باشد و های کیفی میپژوهش جملهماهیت پژوهش، از  گرفتن

 .پژوهش را با استفاده از رویکرد نظریه داده بنیاد ارائه نموده است

بنیاد یک نظریه داده ( معتقدند که 2015) وس و کوربیناشترا

با  و به این صورت عمل می کند کهپژوهش کیفی است  روش

که  صورتی یابد بهای تکوین می، نظریهداده بستهاستفاده از یک 

، عمل یا تعامل را رویه، یک گستردهاین نظریه در یک سطح 

از یک  به هیچ وجه، پژوهش را در این رویکرد. نمایدمی بیان

آن را به اثبات برسانند، بلکه  سپسکنند و نظریه شروع نمی

فرصت سپس و می شود از یک دوره مطالعاتی شروع  تحقیق

متناسب و مربوط به آن است، خود را  چیزهاییشود تا داده می

نشان دهد. از سوی دیگر، پژوهش حاضر همانند بسیاری از 

در قلمرو علوم انسانی، از نوع تحقیقات  تحقیقات انجام شده

 .گردداکتشافی محسوب می

نظریه  رویکرد استفاده ازکیفی و با به صورت پژوهش حاضر 

های نیمه مصاحبهو با استفاده از  داده بنیاد انجام گرفته است

شده است.  گردآوری، پژوهشهای مورد نیاز ساختار یافته داده

در پژوهش کیفی عتقدند که م (1392) فرد و امامیدانایی

شود که اطلاعات متوقف می زمانی هاآوری اطلاعات و دادهگرد

و این  برسداشباع به های مورد نظر بندیدسته تمامیدرباره 

که نظریه یا موضوع مورد مطالعه  می افتد اتفاقزمانی  موضوع

جدیدی مرتبط با ادامه گردآوری اطلاعات، مطالب  کامل شود و

، حجم به این ترتیب و مورد مطالعه، به دست نیاید با موضوع

 .دانندها میها یا اشباع دادهنمونه را مترادف با کامل شدن داده

 گردآوری یافته ساختارنیمه از مصاحبه پژوهش با استفاده این در

 یک در در رو و هرکدام رو به صورت ها. مصاحبهانجام شد هاداده

 و شده بررسی بلافاصله یک ها هرمصاحبهجلسه انجام گردید. 

 جلسات زمان گرفت. مدت قرار اولیه تحلیل و کدگذاری مورد

دقیقه بود. سوالات  90تا  60 حدود میانگین طور به مصاحبه

گرفت و مصاحبه از نوع باز بود و در خلال مصاحبه انجام می

پاسخ به یک سوال ممکن بود سوال دیگری را نیز مطرح کند 

مصاحبه از کنترل مصاحبه  روند به لحاظ اینکه وجودا این ولی ب

کننده خارج نشود سوالات کلیدی زیر در کنار سایر سوالاتی که 

شد و در آخر نیز آمد پرسیده میدر طول مصاحبه پدید می

سوالی از مصاحبه شونده مبنی بر اینکه اگر نکته نظرات دیگر 

 شد.وجود دارد بفرمایید، اضافه می

جه به اینکه این پژوهش به روش کیفی انجام شده است با تو

لذا در بخش کیفی که منجر به استفاده از نظریه داده بنیاد شده 
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 ای وجود ندارد و از آنجا که در تحقیق حاضر بهاست، فرضیه

 عوامل موثر بر گزارش تخلف حرفه ای در حسابرسیبررسی 

ب برای تبیین های مناسباشد، ابتدا به دنبال یافتن مولفهمی

الگوی مورد نظر خواهیم بود که در این راستا سوال زیر را مطرح 

 شده است:

های مناسب برای عوامل موثر بر گزارش تخلف : مولفه1سوال 

 باشند؟می مواردی چه حرفه ای در حسابرسی شامل

برای عوامل موثر بر گزارش  مطلوب پیشنهادی : مدل2سوال 

 چیست؟ حسابرسیتخلف حرفه ای در 

 

 گیری و حجم نمونهروش نمونه

با  مصاحبه، امکان شناسایی و معتقد است که (2000)کرسول 

امکان پذیر نمی به دلیل گستردگی جامعه آماری ، همه افراد

یک نمونه آماری به عنوان  ناگزیر به گزینش بنابراین باشد.

ش، ا توجه به هدف پژوه. بمی باشیمنماینده جامعه مورد نظر 

ها از طریق مصاحبه نیمه ساختاریافته و با رویکردی داده

گیری تا زمانی ادامه یافت که اند. نمونهاکتشافی گردآوری شده

اعتبار بخشی بیشتر  درجهتای به اشباع برسد. همچنین طبقه

تا با افرادی مصاحبه شود که  تا حد امکان تلاش شدپژوهش  به

قابل و تجربه  فنی از دانش اند وموضوع پژوهش را تجربه کرده

 . بر اساس نظریه دادهبرخوردار می باشند خصوصدر این  قبولی

( تعداد نمونه مناسب 2015بنیاد مدّ نظر اشتراوس و کوربین )

نفر است که افزایش این تعداد به مرحله اشباع  25 الی 10

 موقعیتا ، آوری اطلاعاتتئوریکی بستگی دارد؛ یعنی فرایند جمع

اطلاعات و داده جدیدی از انجام مصاحبه جدید، که 

 کند.، ادامه پیدا میبه دست ندهدشوندگان مصاحبه

 

 هاتجزیه و تحلیل داده

را به نظریه داده بنیاد در  کدگذاری( 1392) فرد و امامیدانایی

کدگذاری یک آنها معتقدند که . تشبیه کرده اند این نظریه قلب

مقولات موجود در  شناسایی و جمع آوریبرای  اصلیروش 

نماد یا مخففی برای  و فرآیند کد گذاری تعیین یکها است داده

 اساسیهدف  است. آنهاها بندی کلمات یا عبارات دادهمقوله

بخش های بازیابی  را سهولت بخشیدن به عملیاتکدگذاری 

 بیان کرده اند. هاداده مختلف

های ای از مقولهکدگذاری باز: در کدگذاری باز مجموعه

ا را هها دادههای مصاحبه )در اینجا مصاحبهمفهومی از متن

کدگذاری باز بخشی  .درحقیقتشوددهند( کشف میتشکیل می

سازی، هاست که به خردکردن، مقایسهتحلیل داده جریاناز 

پردازد ها میبندی دادهپردازی و مقولهگذاری، مفهومنام

 (.1392فرد و امامی، )دانایی

ها، کدگذاری کدگذاری محوری: در مرحله دوم تحلیل داده

های اصلی که از ده است که در آن مقولهمحوری انجام ش

اند. در اند با یکدیگر مرتبط شدهکدگذاری باز حاصل شده

های مقوله میانارتباطات درونی  به برقراری کدگذاری محوری

. پرداخته می شوداند، اساسی که در کدگذاری باز گسترش یافته

 ها به شرح زیر است:بین مقوله ارتباطدر کدگذاری محوری 

هایی )شرایطی( هستند که بر مقوله اصلی رایط علیّ: مقولهش

می وقوع یا گسترش پدیده مورد نظر  منجر بهگذارند و می اثر

 (.1394)اشتراوس و کربین،  شود

بیان می کنند  (1394)اشتراوس و کربین  ای:شرایط زمینه

هستند که  مجموعه اوضاع و احوال یا مسائلیشرایط زمینه ای 

مجموعه خاصی از شرایط که در یک زمان و  جمیعدر نتیجه ت

اشخاص یا سازمان با عمل خود  پدیدار می شوند ومکان خاص 

 .دهندبه آنها پاسخ می

مقولۀ اصلی )محوری(: در واقع هسته مورد مطالعه است که 

 پروری« است.در این پژوهش »مدیریت استعداد و جانشین

ها تعلق پدیدهگر: شرایط ساختاری که به شرایط مداخله

گذارند. آنها دارند و بر راهبردهای کنش و واکنش اثر می

و یا آنها  تسهیل می کنندزمینه خاصی  داخلرا در  استراتزی ها

 (.1394)اشتراوس و کربین،  می نمایند مهاررا محدود و 

بیان کرده اند که  (1394) راهبردها: اشتراوس و کربین،

برای کنترل، اداره  می باشند که هاییواکنشها و راهبردها کنش

داری . راهبردها ضروری می باشندو برخورد با پدیده مورد نظر 

  می پذیرند.صورت  مشخص دلیلیبههدف مشخصی هستند و 

شود. که بر اثر راهبردها پدیدار میاست پیامدها: نتایجی 

 ها هستند )اشتراوس وها و واکنشپیامدها نتایج و حاصل کنش

 (.1394کربین، 

این در ( اعتقاد دارد که 1392)محمدپور  کدگذاری انتخابی:

ارتباط داده می شوند مقوله مرکزی  با، مقولات از پژوهش مرحله

 تمامی. یک یا دو مقوله اصلی که تبیین می نمایندو نظریه را 

چارچوب نظریه را خواهد  شالوده وگردد، ها به آن باز میمقوله

در کدها  انسجامنوعی  ایجاد بیان می کند کههمچنین  ساخت.

 . ها برای یکپارچگی در نظریه نهایی مفید استو مقوله

 

 های پژوهشیافته

در این پژوهش جهت کدگذاری، مصاحبه ها پس از انجام مکتوب 

شده و پس از بررسی و بازخوانی، مفاهیم مورد نیاز از آنها 

نظریه داده بنیاد و شیوه گردد. با توجه به ماهیت استخراج می

انجام آن، در این پژوهش برای هر گزاره که مفاهیم 
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شوندگان را شامل می شود، یک کد اختصاص داده شده مصاحبه

 است و سعی شده تا انتخاب کدها با هدف تبیین موضوع پژوهش

دقت صورت پذیرد و کدگذاری تا حد امکان با مشاوره  کمالدر 

د. در این مرحله، هدف، ایجاد شوندگان انجام شومصاحبه

از کدها و مفاهیم اولیه است که نتیجه بررسی  منسجممجموعه 

های هر مصاحبه است. با توجه به گزاره مفصلدقیق و 

های انجام شده با افراد متخصص و صاحب نظر در زمینه مصاحبه

ها با استفاده از تحلیل حرفه حسابرسی در این پژوهش مصاحبه

سطر، عبارت به عبارت و مفهوم کلی بررسی،  محتوای سطر به

بندی و بر اساس تشابه، مفهوم و اشتراکات پردازی، مقولهمفهوم

 بین کدهای باز، مفاهیم و مقولات مشخص شدند.

 

 هاها و مقوله. شناسایی سازه1جدول 

 کدهای باز هامقوله سازه اصلی ردیف

1 

 ایقضاوت حرفه شرایط علّی

 بی طرفی

 ایتردید حرفه 2

 ایمراقبت حرفه 3

 صلاحیت فنی 4

 حس تعهد به حرفه 5

 علاقمندی به حرفه 6

 احساس تعلق به حرفه 7

 مندی از حرفهرضایت 8

9 

 ایاخلاق حرفه شرایط علّی

 استقلال

 رازداری 10

 درستکاری 11

 داریامانت 12

 تعهد اخلاقی 13

 پایبندی به باورهای اخلاقی 14

 پایبندی به باورهای مذهبی 15

 مدیریت اخلاقی 16

 رشد اخلاقی 17

 سطح مهارت اخلاقی 18

 هوش اخلاقی 19

 فرهنگ اخلاقی 20

21 

 حسابرستجربه و مهارت  شرایط علّی

 میزان تجربه

 افزارهای رشتهآشنایی با نرم 22

 ایصلاحیت حرفه 23

 های شغلیمهارت 24

 یهای عملمهارت 25

 مدارك دانشگاهی 26

 شناخت فعالیت واحد مورد رسیدگی 27

 آشنایی با صنعت 28

29 

 عوامل فردی ایشرایط زمینه

 هوش و استعداد

 پذیریتوافق  30

 نوآوری و خلاقیت 31

 ریسک پذیری 32

 منظم بودن 33

 تعصب به کار 34
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 کدهای باز هامقوله سازه اصلی ردیف

35 

 شناختیعوامل روان ایشرایط زمینه

 حس مثبت بودن

 اعتماد به نفس 36

 اطمینان 37

38 

 راهبردها

 های احساسیتأکید بر مولفه
 های احساسیتورش

 های احساسیواکنش 39

40 

 مولفه های اخلاقینقش 

 رعایت عدالت

 رعایت انصاف 41

42 

 پیامدها

 بهبود کیفیت حسابرسی

 افزایش اعتماد عمومی 43

 حسن شهرت 44

 رشد و اعتلای حرفه 45

 کنترل کیفیت 46

47 

 عوامل محیطی گرشرایط مداخله

 محیط رقابتی

 یفشارهای محیط 48

 انتظارات جامعه 49

 نفعانانتظارات ذی 50

 شرایط کاری 51

 فرهنگ حاکم 52

 

 یافته های پژوهش

عوامل موثر بر بررسی این پژوهش در پاسخ به سوال اول هدف 

های با مصاحبه .استای در حسابرسی گزارش تخلف حرفه

گزارش تخلف عوامل زیر به عنوان عوامل موثر بر  صورت گرفته،

 ای در حسابرسی شناسایی گردیدند:  حرفه

گونه که ذکر گردید عوامل علیّ یعنی همان عوامل علیّ:

ترین عوامل در زمینه ای، مهمای و قضاوت حرفهاخلاق حرفه

؛ این نتیجه نشان باشندای در حسابرسی میگزارش تخلف حرفه

بسیاری  دهد که در حال حاضر این مولفه ها حائز اهمیتمی

ای است یند سازمان یافتهآای فرهستند. چارچوب قضاوت حرفه

که حسابداران و حسابرسان، با سطح مناسبی از دانش، تجربـه و 

ها توانند در موضوعات حسابداری بـر اساس واقعیتواقع بینی می

و شـرایط مربوط در چارچــوب استانداردهای حسابداری به 

ننــد. قضاوت حرفه ای اهمیت کارگرفته شــده اظهارنظر ک

زیادی در حسـابداری و حسـابرسی دارد. بـا ذهـنی تر شدن 

استانداردهای حسابداری و افزایـش توجه به اندازه گیری های 

مبتنی بر ارزش منصـفانه، افراد حرفه ای نیازمند بهکارگیری 

بیشتر و بهتــر قضاوت حرفه ای بر یک پایه ی مـنسجم هـستند. 

ـع، هـیچ کس هرگز قضاوت کامــل یا کاملا عاری از در واقـ

جـانبداری ها یا دام های قـضاوت نـخواهد داشت. امـا با آگـاهی 

از جـاهـایی که می تواند مــا را گریبان گیر چنین تأثیراتی سازد 

و با تمرین منطقی تکنیک های کاهـــش تحریف ها، می توان 

و ایـن کار به حرفه ای تر  کیفیت قضـاوت حرفه ای را ارتقـا داد

شدن شخص کمک شایانی خواهد کرد. هم چنین رعایت اخلاق 

حرفه ای نقش موثری بر بهبود کیفیت و انجام حسابرسی دارد و 

در نتیجه باعث افزایش دقت، کیفیت صورت های مالی و بهبود 

کارایی حسابرسی خواهد شد. از این رو تلاش در جهت معرفی و 

بیشتر عوامل اخلاق حرفه ای و تشریح و تبیین شناساندن هر چه 

اهمیت و ضرورت قضاوت حرفه ای به تدوین کنندگان 

استانداردها و قوانین و مقررات در سطح کلان و هم چنین 

مدیران و شرکای موسسات حسابرسی، می تواند گامی در جهت 

شناساندن و تثبیت جایگاه اخلاق حرفه ای و قضاوت حرفه ای و 

اثرگذاری بیشتر آن بر گزارش تخلف حرفه ای در نتیجه 

 .حسابرسی به حساب آید

این عوامل عبارت بودند از عوامل روان عوامل زمینه ای: 

شناختی و فردی. در صورتی که بتوان عوامل زمینه ساز برای 

گزارش تخلف حرفه ای در حسابرسی را تقویت نمود این امر 

رسی،افزایش منجر به حسن شهرت حسابرس و موسسات حساب

افزایش  اعتبار آنان،افزایش اعتماد عمومی به حرفه حسابرسی،

درآمد آنان،جذب صاحبکاران جدید برای آنان،بهبود کیفیت 

 حسابرسی و در نهایت اعتلای حرفه گردد. 

تاکید بر مولفه های اخلاقی و احساسی مهم  راهبردها:

لف ترین راهبردهایی هستند که برای اثرگذاری بر گزارش تح

حرفه ای در حسابرسی می توان به کار گرفت . برگزاری نشستها 
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و همایشهای سازمان حسابرسی با مدیران و شرکای موسسات 

حسابرسی و هم چنین حسابرسان ، برگزاری دوره و کارگاه علمی 

برای تربیت حسابرسان خبره و متعهد ، توسعه فرهنگ اخلاق 

حسابرسان از اهمیت مداری تا حد امکان و ارتقای سطح آگاهی 

و کنترل مولفه های احساسی از جمله راهکارهای موجود هستند 

که می توان با استفاده از این راهکارها به هدف مدنظر دست 

هم چنین فرهنگ سازی ، تقویت عوامل احساسی اثرگذار  یافت.

مثبت،تضعیف عوامل احساسی اثرگذار منفی،تلاش در جهت 

سی از طریق بررسی هم پیشگان و تقویت و بهبود کیفیت حسابر

بهبود استانداردهای کنترل کیفیت موسسات حسابرسی می 

 تواند گامی موثر در این جهت باشد. 

، عوامل همان گونه که مشاهده گردیدگر: شرایط مداخله

 محیطی نیز جزو شرایط مداخله گر به شمار می روند.

داشتن در این پژوهش با در نظر در پاسخ به سوال دوم 

های مطالعات اولیه و نظرات مصاحبه شوندگان و تحلیل داده

د تئوری مدل پیشنهادی که یتوسط روش گراند گردآوری شده

ترسیم  زیرطی احصاء مفاهیم اصلی حاصل شده بود؛ در نمایه 

 .شد
 

 

 
 های پژوهش. مدل مفهومی یافته1شكل 

 

 گیری بحث و نتیجه

های مالی بزرگ ای و رسواییقصور در اجرای آئین رفتار حرفه

چند سال اخیر، تأثیر ویرانگری بر شمار زیادی از سهامداران جزء، 

نفعان داشته است. تخلفات کارکنان، اعتباردهندگان و سایر ذی

های حسابرسی، گزارشسازمانی شامل تقلب در 

های حسابرسی، و سوء های غیرواقعی در کاربرگمستندسازی

باشد. از این رو نیاز به استفاده از استانداردهای حسابرسی می

های موثر برای پیشگیری و کشف تخلفات موجود در حرفه روش

حسابرسی وجود دارد. گزارش تخلفات حسابرسی یکی از 

های غیرقانونی و به افشای فعالیتهای نظارتی است که مکانیزم

پردازد که غیراخلاقی صورت پذیرفته در سازمان مربوطه می

توسط اعضای فعلی یا سابق سازمان صورت گرفته است و قادر 

هایی را به صورت محدود انجام دهند. هستند چنین فعالیت

توان به عنوان یک عمل اخلاقی که نقش گزارش تخلفات را می

جلوگیری از تخلفات سازمانی دارد، در نظر گرفت.  ای دربرجسته

بنابراین شناسایی و درك بهتر عواملی که با گزارش خطاکاری 

در ارتباط هستند، حوزه مهمی به شمار رفته و نقش به سزایی 

های بالقوه ناشی از تخلفات سازمانی در جلوگیری از آسیب

 خواهند داشت. 

ریف با اهمیت ناشی از حسابرسان تنها مسوولیت ارزیابی تح

های مالی واقع شده بر عهده تقلب و اشتباهی را که در صورت

های آنان نیز بند دامنه رسیدگی گزارش داشته و این مورد در



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1402تابستان  /46/ شماره پیاپي  12دوره  604

 تصریح شده اسـت. در این معنی لفظ و بیان تقلب و اشتباه در

برگیرنده تخلفات مالی نبوده و حسابرسان براساس استانداردهای 

های مالی داری و حسابرسی در مورد صورتمصوب حسـاب

ای اظهارنظر کرده و تخطی از این استانداردها نیز تخلف حرفه

 شود.  محسوب و موجب تنبیهات انضباطی آنان می

تواند شواهدی را برای شناسایی و رتبه نتایج این پژوهش می

هم آورد. آبندی عوامل موثر بر گزارش تخلف در حسابرسی فر

های سودمندی را در خصوص عوامل پژوهش آگاهینتایج این 

گذاران اثرگذار بر گزارش تخلف حسابرسان در اختیار سیاست

ریزی تواند در برنامهدهد. این نتایج میحرفه حسابرسی قرار می

گذاری در جذب ای و سیاستبرای تدوین اصول اخلاق حرفه

استفاده قرار بگیرد. حسابرسان به ویژه حسابداران رسمی مورد 

معرفی پیشینه تحقیقات مرتبط با گزارش تخلف از دیگر 

باشد که با مطالعه بیشتر در این دستاوردهای این پژوهش می

حوزه و شناسایی متغیرهای تأثیرگذار دیگر بر گزارش تخلف 

سازد. از این رو توان ابعاد بیشتری از این پدیده را نمایان میمی

های آتی ای را برای پژوهشزمینه ،ین پژوهشتوان گفت که امی

آورد تا بدین وسیله گران فراهم میبرای دانشجویان و پژوهش

سازی گزارش تخلف در حوزه گامی بلند در راستای فرهنگ

 حسابرسی برداشته و منجر به اعتلای روزافزون این حرفه شود. 

های احساسی و همچنین دهد ویژگیاین پژوهش نشان می

یرهای اخلاقی، به عنوان عوامل روان شناختی و فردی متغ

تواند بر قضاوت و تصمیمگیری حسابرسان در گزارش تخلفات می

توان ها تأثیر مثبت و مستقیم داشته باشد. از این رو، میو تقلب

توانند های احساسی در کنار عوامل اخلاقی میگفت که ویژگی

ای ارتقای اخلاق گزارش تخلف در حرفه حسابرسی را در راست

چنین سایر شواهد این ای تحت تأثیر خود قرار دهند؛ همحرفه

نمایند که در حرفه حسابرسی، بهبود قضاوت تحقیق تأیید می

های اخلاقی و احساسی ای ارتباط نزدیکی با ارتقای ویژگیحرفه

. این امر بدان دلیل است که در طی فرآیند حسابرسی، دارد

احساسی متفاوتی را تجربه نمایند و در  هایحسابرسان واکنش

ها عکس العمل نشان دهند. احساسات و حالات روانی برابر آن

تواند سبب مثبت و به ویژه منفی توسط حسابرسان، می

ای ثیر سوء بر قضاوت حرفهأت اًجانبداری و سوگیری آنان و نهایت

ل ای باید از روی دلیو در نهایت گزارش تخلف شود. قضاوت حرفه

یابی به باشد و کسی مجاز به انجام آن است که قادر به دست

های لازم برای حکم خود باشد. منظور از دلایل لازم، همان دلیل

کار شواهد است که در کار حسابرسی، از تعامل با پرسنل صاحب

گردد و احساسات در طی این فرآیند، نقش مهمی آوری میجمع

گیری راجع به نهایت، قضاوت و تصمیمدر نحوه گردآوری و در 

پس باید به  گزارش تخلف یا عدم گزارش آن خواهد داشت.

های اثرگذار بر ترین مولفهعوامل احساسی به عنوان یکی از مهم

آگاهی رسانی  ،گزارش تخلف حسابرسی توجه نمود. در این زمینه

ا های حسابرسی نهادینه شود تا حسابرسان رتواند در برنامهمی

آوری منظم اطلاعات به جای نسبت به تلاش و تمایل در جمع

 ترغیب نماید. به طور مشابه، آوری آنها بر اساس احساسات،جمع

های آگاهی بخشی نیز ممکن است برای مسئولان کار تکنیک

حسابرسی در موارد مربوط به احتمال دعوی حقوقی علیه آنها 

از این پژوهش  چنین در تبیین نتایج حاصلمفید باشد. هم

های توان چنین بیان نمود که رعایت اصول اخلاقی و رویهمی

اخلاقی توسط حسابرسان مستقل همچون پیروی از کارکنان رده 

ای و اخلاقی مؤسسات بالا و پایبندی به چارچوب حرفه

حسابرسی و وجود یک نظام تنبیه و پاداش در کنار وجود یک 

ث خواهد شد که حسابرسان سیستم مدیریت مبتنی بر اخلاق باع

در تمامی مراحل حسابرسی، خود را مقید به رعایت اصول 

اخلاقی بدانند. استقرار نظام عملکردی مبتنی بر اصول و 

شود معیارهای اخلاقی در موسسات حسابرسی باعث می

های حسابرسی را با دقت بیشتری و به طور حسابرسان رویه

های مالی ه شاید در صورتهایی کتر انجام داده و تحریفکامل

وجود دارد را کشف و گزارش کند و در نتیجه باعث بهبود عملکرد 

 خود شوند.

های مربوط به قضاوت ها و ویژگیطبق نتایج پژوهش، مولفه

ای توانسته اند بر گزارش تخلف حسابرسی اثرگذار باشند؛ حرفه

ی بنابراین پیشنهاد می شود تا مستندات و شواهد و مدارك کاف

ای جهت اقناع حسابرس برای انجام برای انجام قضاوت حرفه

آوری و مدنظر قرار گیرد. پس قضاوتی خوب و با پشتوانه جمع

باید تمهیدات کافی برای اخذ بهترین تصمیم در هریک از 

های موضوعات قضاوتی در فرآیند حسابرسی با توجه به شاخصه

عیین معیارهای گیری، تاین مؤلفه شامل: تعریف موضوع تصمیم

ارزیابی، سنجش معیارهای مربوطه، شناسایی راهکارها و انتخاب 

 بهترین راهکار اتخاذ گردد.

با توجه به اثرگذاری تردید حرفه ای بر گزارش تخلف، به 

مدیران و شرکای موسسات حسابرسی پیشنهاد می شود تا به 

 صورت دوره ای آزمون های تردید حرفه ای را برای کارکنان خود

اعمال نمایند تا حسابرسان با تردید حرفه ای بالا انتخاب شده و 

بین تیم های حسابرسی به طور مناسب توزیع شوند تا هر تیم 

حسابرسی از وجود حسابرسان تردید بهره مند شوند. هم چنین 

می بایستی آموزش های مربوط به شک و تردید حرفه ای برای 

ستور کار شرکا و حسابرسان در تمام سطوح موقعیتی در د

موسسات و سازمان های ناظر و حاکم بر حرفه حسابرسی قرار 

 گیرد تا تردید حرفه ای آنان افزایش یابد. 
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Abstract 

The purpose of this study is to investigate the factors affecting the reporting of professional misconduct in 

auditing with a foundation approach. The foundation data theory approach uses a qualitative approach based 

on foundation data theory. Data collection tool was a semi-structured interview with 20 experts. The auditors 

were knowledgeable and experienced, in-depth interviews were conducted to the point of saturation. Research 

data were analyzed using coding method and Maxqda software and the main categories and concepts were 

extracted. The results indicate that professional judgment, professional ethics, auditor experience and skills, 

individual factors, psychological factors, emphasis on emotional components, the role of moral components 

and environmental factors were identified in the form of causal conditions, contextual conditions, strategies 

and consequences and intervening conditions.  

Key words: Professional ethics, reporting professional misconduct in auditing, auditor skills. 
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