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 مقدمه -1

های های اخیر گرایش شدیدی به استفاده از تئوریدر سال

رفتاری در تحقیقات حسابداری به وجود آمده است. بدون شک 

را از یک چنین مطالعاتی باعث غنای رشته حسابداری شده و آن

سازد. تاکنون رشته خشک و کاملاً فنی )تکنیکی( خارج می

مطالعات جالبی در عرصه حسابداری و عوامل محیطی تاثیرگذار 

د تقابل و تعامل بر آن در جهان صورت گرفته است که همگی موی

(. نظرات 1984، 1حسابداری و محیط بر یکدیگرند )هافستد

تواند آموزش داده شود، وجود مختلفی درباره اینکه آیا اخلاق می

اینکه چطور توسعه رفتار اخلاقی دارد. شواهد مختلفی در زمینه

گذارد، گیری اخلاقی و رفتار تأثیر میممکن است بر تصمیم

عنوان گیری بهه قضاوت اخلاقی و تصمیمکوجود دارد. وقتی

طورکلی مربیان توافق دارند که باشد، بهند رسمییقسمتی از فرآ

ای از افراد اخلاق و صداقت شخصی باید در میان طیف گسترده

حال، از دید (. بااین2003، 2آموزش داده شود )اسمیت

در رسد اساتید حسابداری بتوانند در عمل متخصصان به نظر می

حل مشکلات اخلاقی مؤثرتر باشند. امروزه رعایت اخلاق در 

حسابداری، بحثی درخور مطالعه بوده چون حرفه حسابداری با 

(. 1398های اخلاقی بیگانه نیست )خلیل پور و همکاران، بحران

های بزرگی های مالی شرکتهای اخیر شاهد رسواییدر سال

اکس، گلوبال گراسینگ چون انرون، تیکو، ورلد کام، آدلفی، زیر

شود این است که چرا ایم. سؤالی که به ذهن متبادر میبوده

باوجود افزایش سطح تحصیلات افراد شاغل در حرفه حسابداری 

شود؟ هایی متضرر میهمچنان جامعه از وقوع چنین رسوایی

ای نیست و های مالی در حسابداری سرفصل تازهوقوع رسوایی

ریم که رسوایی جدیدی، عنوان اصلی هرروز انتظار آن را دا

نشریات شود. آیا مقصر نقص در قوانین و مقررات و استانداردها 

(. 2008، 3است یا رفتار غیراخلاقی حسابداران؟)لو و همکاران

های مالی سراسر دنیا حسابدارانی مقصر اصلی در بروز بحران

ام نحو صحیح انجاند که وظیفه گزارشگری خود را بهشناخته شده

(. در حال حاضر، به نظر 1398اند )خلیل پور و همکاران، نداده

های رسد میزان توسعه رفتار اخلاقی حسابداران در برنامهمی

درسی تجارت رو به افزایش است. در حین این روند، بسیاری از 

دروس اخلاقی با در نظر گرفتن اختیاری بودن و تمرکز بر روی 

رفتار اخلاقی حسابداران تشویق اخلاق تجاری با تخصیص توسعه 

واپسی کارشناسان این است که اصول اخلاقی شود. دلمی

حسابداری در بسیاری از مؤسسات آموزش عالی پوشش داده 

عضو انجمن حسابداران مدیریت آمریکا معتقد  4شود. براکنرنمی

 
1 Hofsted 
2 Smith 
3 Loo & et al 

ها، مسئول تأکید بیشتر بر توسعه رفتار اخلاقی است که »دانشگاه

(. 1387گیری هستند«)مدرس و رفیعی،در تصمیمحسابداران 

ها ناشی از نبود های مالی سازمانگزارشگری نادرست صورت

ها نبوده بلکه به دلیل خلأ ناشی از نبود اخلاق توانایی علمی آن

ای در میان فعالان حرفه عنوان شده است )لو و همکاران، حرفه

ست مهم، به ای امدرن، حسابداری حرفه یاین دنی(. در ا2008

که یک بخش ضروری از سامانه اقتصادی است. درنتیجه دلیل این

جامعه تجاری انتظارات زیادی از این حرفه دارد. ازجمله انتظار 

اعتماد باشد و نیز اتکا و قابلدارند که اطلاعات حسابداری قابل

کاری و حسابداران درجه بالایی از صداقت، اطمینان، درست

را در رفتار خود نشان دهند. لازمه برآورده ای طرفی حرفهبی

ای حسابداری نمودن این انتظارت، پایبندی به اصول اخلاق حرفه

ای خاصی ای مختلف، اصول اخلاقی حرفههای حرفهاست. انجمن

وبیش در بسیاری از موارد مشابه اند که کمرا در نظر گرفته

درستکاری، صلاحیت و توان از هستند، ازجمله این اصول می

ای، رازداری، استقلال و تضاد منافع نام برد. مراقبت حرفه

ای، اهداف های غیرحرفهمتأسفانه، حداکثر رساندن سود، رقابت

ای پر از ، زمینهیمدت و گوناگونی بازار خدمات حسابدارکوتاه

تضاد را جهت رفتار غیراخلاقی فراهم نموده است و درنتیجه عدم 

ر یتوسط حسابداران، منافع سهامداران ز ین اخلاقیزت موایرعا

(. تحقیقات نشان 1391پا گذاشته خواهد شد)رویایی و همکاران، 

دهد که توسعه و تکامل حسابداری تحت تأثیر عوامل محیطی می

 "فرهنگ"ترین این عوامل مختلفی قرار دارد که یکی از مهم

عـالیتی ـابداری فحس(. 1393باشد)حاجیها و سلطانی، می

 های، تفسیرها و قضاوتهاانسـانی است که تحت تأثیر برداشت

کارگیری مفاهیم و اسـتانداردهای مربـوط بـه نحـوه به

گیرد. طبـق نظـر پـررا عنصـر انسـانی حسـابداری قـرار می

طور خاص فرهنگ، تحـت حسابداری توسط عوامل محیطی و به

ک و سالتر فرهنگ از طریق گیرد، به عقیده دوپینتأثیر قـرار می

های حـاکم بر اعضای سامانه حسابداری، رویه هنجارها و ارزش

، 5دهد )دوپینـگ و سالترحسابداری را تحت تأثیر قرار می

فرهنگی مختلـف در دنیـای حسـابداری  های(. وجود گروه1995

متفاوتی در مورد روابط و  هایها و قضاوتباعـث ایجـاد برداشت

در  ابداری خواهـد شـد. نسبی بودن فرهنگ مفاهیم حس

و  تفسیروت، قضادر  هماهنگیاختی و یکنواری، حسابد

تأثیر  تحترا  حسابرسیاری و حسابدکارگیری استانداردهای به

ای که به نظر گونه(، به1388اهد داد )دارابی و همکاران، خوار قر

دیگر، از رسد توسعه حسابداری مانند هر جریان اجتماعی می

4 Brackner 
5 Dooping & Solter 
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پذیرد و تدوین استاندارد یفرهنگ ملی و محیط سازمانی تأثیر م

در هر کشوری تابعی از اقتصاد، سیاست و محیط اجتماعی 

 (.1393باشد )حاجیها و سلطانی، )فرهنگ( آن کشور می

 داده آموزش تواندیم اخلاق ایآ نکهیا یرو یمختلف نظرات

 ایآ نکهیا به راجع یمختلف نظرات ن،یا بر علاوه. دارد وجود ،شود

 ،1لسونیو .دارد وجود نه ای شود داده آموزش اخلاق است بهتر

 به خود یسخنران در کا،یآمر یحسابدار( دیاسات) انجمن سیرئ

 کلاس در دیاسات: که نمود انیب 2002 سال در انجمن اعضاء

 و شهرت باعث یطولان مدت به که نکته دو به دیبا درس

 و شک و صداقت: کنند هیتک است بوده حسابداران تیمحبوب

 کی در که یاساس و هیپا یاخلاق یهاارزش. یاحرفه دیترد

 اساس و هیپا آن، بدون. کندیم فراهم دارد وجود متمدن جامعه

 باشد، یاخلاق یهاارزش منبع آنچه هر. ختیر خواهد فرو تمدن

 یبرخ ،یشخص مشاهده ای و اتیادب و خیتار ،یمذهب اصول از چه

 آن با دیبا کس هر که است یاخلاق یاساس یهادستورالعمل از

 یتئور از است عبارت اخلاق(. 2،2003تیاسم) باشد موافق

 یهاارزش. یاخلاق یهاارزش ستمیس ای یاخلاق یهاارزش

 شودیم اطلاق اخلاق واژه هاآن به مجموع در که یاخلاق

 بر حاکم که استانداردها ای و هادستورالعمل یکسری از اندعبارت

 اخلاق نیبنابرا. هستند شرکت کل ای یسازمان ،یفرد رفتار

 ای یدرست رامونیپ قیتحق و مطالعه از است عبارت یتجار

 ینهادها و هاسازمان در که یاعمال و کارها یاخلاق ینادرست

 کی یشرکت تیحاکم و یتجار اخلاق. شودیم انجام یتجار

 همه در یاخلاق یهاارزش یسازادهیپ دنبال به که یسازمان

 سازمان آن تا شودیم موجب است، شیخو اقدامات و هاتیفعال

 اخلاق با را شرکت یتیحاکم یهاتیفعال همه بتواند شرکت ای

 از یعلم مؤسسات. 3(2014 نلسون،)کند دنبال یانسان و درست

 اخلاق سیتدر در را دیتأک از یمختلف سطوح و مختلف یهاروش

 در یدانشگاه لاتیتحص دوره از مقطع کی طول در یحسابدار

 یاعضا که است ذهن یجمع یزیربرنامه فرهنگ، .رندیگیم نظر

 نیا. کندیم زیمتما نیریسا از را افراد یبندطبقه ای گروه کی

 ای دو به فرهنگ جادیا یبرا( 1:است متمرکز اریمع دو بر فیتعر

 تواندیم گروه مشخصه یهایژگیو( 2 و باشدیم ازین اریمع چند

 که است ییهاارزش یمبنا بر فرهنگ. کند فیتعر را فرهنگ

 مؤلفه ف،یتعار نیا به توجه با باشدیم آن ثابت و یاصل بخش

 چگونه که است آن هافرهنگ درباره یقیتطب قیتحق یاصل

 و فنگ نگیز) نمود یریگاندازه را جامعه کی یهاارزش

 
1 Wilson, Peter 
2 Smith 
3 Nelson 
4 Zing Fang & et al 

 در یاصل میمفاه از یکی فرهنگ دیترد بدون(. 2013 ،4همکاران

 بنگاه نیب و کلان و خرد نیب رایز است، یاجتماع علوم قاتیتحق

 کارل فراساختار از. کندیم جادیا یمفهوم پل کی مردم و یتجار

 یآگاه از وبر، مکس یسازیمنطق و هیروح اخلاق، تا مارکس

 و پارسونز تالکوت مشترک ارزش ستمیس تا نیدارک لیام یجمع

 و تیماه فیتعر به یهمگ استراس، یکلودلو ساختار ژرف

 شکل را گروه بر منطبق یهاارزش و کرده کمک فرهنگ عملکرد

 و منابع نیا به توجه با. شود حفظ یاجتماع نظم تا دهندیم

 پرورش را بشر ذهن فرهنگ اصل در گر،ید منابع از یاریبس

 ؟ ستیچ فرهنگ نیبنابرا. بخشدیم شکل او رفتار به و دهدیم

 فیتعر مشترک دیعقا از یستمیس را فرهنگ زین ریب و سیترا

 که است یچندبعد دهیچیپ مفهوم کی فرهنگ. اندکرده

 عنوانبه را فرهنگ نگلهارتیا. است دشوار آن یریگاندازه

 جامعه در افراد رفتار به که داندیم یاصل یهاارزش از یامجموعه

 را فرهنگ ،یشناسمردم منابع یبررس با ولتیو. دهندیم شکل

 از کپارچهی یستمیس فرهنگ: است کرده فیتعر گونهنیا

 هر یاعضا خاص یژگیو که است شده آموخته یرفتار یالگوها

 یارث ای یکیولوژیزیف آن خاستگاه و دهدیم لیتشک را جامعه

 پژوهش در( 2009) 5یاولر(.  1383 ،یانتید و مدرس) ستین

 آخر سال انیدانشجو به اتیاخلاق یسودمند درباره خود

 آموزش رسدیم نظر به: کندیم یریگجهینت نیچن یحسابدار

 یهاروش کردن دایپ چالش نیترمهم یول است، سودمند اخلاق

 خود کتاب مقدمه در( 2009) 6لیمکفا. است آموزش نهیبه

 یترنییپا سطح که رسدیم نظر به حسابداران: سدینویم نیچن

 نشان یاحرفه یهاگروه ریسا به نسبت را یاخلاق استدلال از

 انیدانشجو گرید به نسبت یحسابدار انیدانشجو و دهندیم

 یحسابدار انیدانشجو نیهمچن .دارند یکمتر یاخلاق یآگاه

 را حرفه با مرتبط یاجتماع یهاتیمسئول ترگسترده مسائل

 که کنندیم فکر یحسابدار انیدانشجو اکثر. دهندینم صیتشخ

 جینتا. است یفن صرفاً و اخلاق بدون تیفعال کی حرفه، نیا

 یحسابدار دیاسات که دهدیم نشان( 1994) 7شاب پژوهش

 و برتر انیدانشجو حفظ با را یاحرفه اخلاق استدلال توانندیم

 بیترک جهت در هاآن به که یاخلاق آموزش ملاحظات یطراح با

 .دهند قرار ریتأث تحت کند، کمک نیقوان از یشتریب

 تیاهم یحسابدار در اخلاق کردن استاندارد با بتوان دیشا

 وضع را ییاستانداردها و قرارداد مدنظر شتریب را یاخلاق رفتار

 عنوانبه اتیاخلاق گاهیجا و اعتبار شیافزا باعث تواند به که نمود

5 O'Leary, C. 
6 MacFail, Ken 
7 Shaub,  Michael 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1402/ تابستان 46/ شماره پیاپي  12دوره  566

 نیا که داشت نظر در دیبا. گردد یحسابدار از یمهم بخش

 ت،یصلاح صداقت، شیافزا یبرا یعامل توانندیم خود اتیاخلاق

 به توجه با نیبنابرا شود؛...  و استقلال ت،ینیع حرفه، در اقتدار

 و یحسابدار حرفه در یاخلاق رفتار و یفرهنگ مسائل تیاهم

 و یطراح حاضر پژوهش از هدف نهیزم نیا در موجود یخلأها

 روش با حسابرسان یفرهنگ و یاخلاق رفتار توسعه یالگو ارائه

 جینتا لیوتحلهیتجز با تیدرنها بتوان تا باشدیم بیفراترک

 موضوع نیا به توجه شیافزا یبرا یمؤثر یراهکارها آمدهدستبه

 .داد ارائه را
هدف این پژوهش طراحی و ارائه الگوی توسعه رفتار اخلاقی 

فرهنگی حسابرسان با روش فراترکیب است. نتایج این پژوهش و 

تواند باعث افزایش دانش اساتید دانشگاه، مدیران حسابرسی، می

دانشجویان دکتری حسابداری، مدیران عامل و اعضای 

های گران شرکتها و مدیران، تحلیلمدیره شرکتهیئت

ر گذاری دهای سرمایهگذاری، کارگزاران و صندوقسرمایه

گردد. با کسب دانش بیشتر در این  یخصوص توسعه رفتار اخلاق

ها، ها، رویهها بتوانند نسبت به سیاستزمینه ممکن است شرکت

تدابیر بهتری اتخاذ نمایند و این امر متعاقباً باعث افزایش اعتماد 

گذاران و تحلیل گران مالی و به طبع رونق بازار سرمایه سرمایه

گذاران )سازمان بورس( و نهادهای همچنین سیاستایران گردد. 

توانند بر اساس نتایج کننده )سازمان حسابرسی( میتدوین

پژوهش حاضر الزامات فرهنگی و مقررات مفیدتر و کاراتر جهت 

گیری افزایش توسعه رفتار اخلاقی حسابرسان و بهبود تصمیم

برای  تواندفراهم نمایند. از سوی دیگر نتایج این پژوهش می

کنندگان )اساتید و دانشجویان و پژوهشگران( حائز استفاده

تر شدن ادبیات حسابداری در خصوص اهمیت باشد و باعث غنی

پژوهش  حسابداران شود. سؤال یتوسعه فرهنگ و رفتار اخلاق

های توسعه رفتار حاضر، به صورت ذیل تدوین شده است: مؤلفه

 اخلاقی و فرهنگی حسابرسان کدامند؟

 

 ینظر یمبان

 در را یشگرف یریتأث یفنّاور در دیجد یهاشرفتیپ و راتییتغ

 افراد ازجمله حسابداران. است آورده وجود به دیجد یتجار یایدن

 نیا مختلف یهاجنبه در یاساس نقش که هستند یاحرفه

 منظوربه و یشرفتیپ هر ندیفرآ در. دارند هاشرفتیپ و راتییتغ

 همراه دیبا حسابداران تخصص و دانش ،یتجار امور بهبود و جادیا

 عوامل از یکی گر،یدیعبارتبه. باشد یاحرفه اخلاق یهاارزش با

 انجام در یاخلاق اصول تیرعا و توجه شرفت،یپ و توسعه در مهم

 از یاحرفه رفتار نییآ و اخلاق به توجه. است یاحرفه خدمات

 و بقا واقع در. باشدیم یحسابدار ازجمله یاحرفه هر اتیضرور

 دیبا رونیا از. دارد یبستگ آن به جامعه در یاحرفه هر اعتبار

 یهادوره هستند، شاغل حرفه نیا در ینوعبه که یاشخاص یتمام

 در بتوانند تا بگذرانند را یکاف و لازم یاحرفه اخلاق یآموزش

 و داده نشان را خود یاخلاق یهاتیظرف مناسب یهافرصت

 دیفزایب آن اعتبار بر و ارائه جامعه به را حرفه و خود یهاتیقابل

 بر را شتنیخو تواندیم مدار اخلاق سازمان کی(. 1386 ،یعیرف)

 یدهسازمان سهامداران با خود رابطه و یشرکت لتیفض اساس

 و نییتع یبرا تنها توانستیم نیا از شیپ تا که یلتیفض کند،

 قرار مورداستفاده هاسازمان کیاستراتژ عملکرد کنترل

 (. 2005 م،یک)ردیگ

 یحسابدار حرفه ،یحسابدار خدمات یرقابت بازار بخش در

 یاخلاق معضلات با شیوبکم یحسابدار خدمات عرضه یبرا

 دیبا که «ی»درستکار و »استقلال« اصل دو. است بوده روروبه

 تیفیک له،یوسنیبد و شوند تیرعا یحسابدار خدمات هارائ در

. اندشده خدشه دچار بازار، نیا در دهند، شیافزا را خدمات نیا

 حفظ و دیجد یمشتر افتنی ندیفرآ بازار، یرقابت طیشرا در اکنون

 شودیم استنباط نیچن و شده ریگوقت و برنهیهز یفعل یمشتر

 لیما ،یحسابدار خدمات شرکت د،یجد یمشتر افتنی با که

 خدمات هارائ منافع از تا دینما حفظ هاسال یبرا را او که است

 یحت. دینما جبران را شرکت یابیبازار نیسنگ یهانهیهز ،یو به

 یمشتر دادن دست از به منجر شرکت یاعضا از یکی عملکرد اگر

ن ینخواهد داشت. ا یبا و یگردد، شرکت برخورد مناسب دیجد

بازار، منجر  یدر ساختار رقابت یمشتر یزمینۀ نگهدار فشارها در

ر ینظ یشده است که اصل استقلال در خدمات حسابدار

ابد؛ یر سؤال رفته و بعضاً استقلال حسابرس کاهش یز یحسابرس

شه نگران از دست دادن شغلش بوده و یچراکه حسابرس هم

بوده و  یکند که مطلوب نظر مشترارائه می یخدماتش را طور

 (.1387د )سرلک،حفظ گرد یدرنتیجه مشتر

 یهای حسابرساست که جامعه به گزارش ین در حالیا

ها سودمند ن گزارشیازمند است و اگر ارائه ایح نیدرست و صح

است  یکه همان حسابرس یف بزرگ حسابداریاز وظا یکینباشد 

با  ین خلأ با انجام خدمات حسابرسیا یستیگردد و لذا بارها می

ای انجام شود حرفه یبرسک حسای یت الزامات اخلاقیرعا

 (.1387)سرلک،

 ضرورت برقراری فرهنگ و رفتار اخلاقی تا حدی است که

های بزرگ در برابر فشارهای قانونی و محیطی بسیاری از سازمان

. دادندنشان  واکنشها، در سازمان های اخلاقیفرهنگ برقراریبا 

حسابرسان، افراد تحصیل کرده،  از سویای و اخلاقی حرفه  رفتار 

-ضروری به صاحبکارانو  مجالس قانونگذاری ،نظارتی هایهیئت

فرهنگ (. اگر 283 :1999، 14)ویور و همکاران رسدنظر می

-میصورت مسئولانه رفتار حسابرسان بهشد و اخلاقی ایجاد می

های آمریکایی منجر به رفتارهای غیراخلاقی شرکت ،ندردک
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برخی از شد. نمی 21ابتدای قرن  هایواییو رسها شکست

پژوهشگران معتقدند که فرهنگ سازمانی، ازجمله مواردی است 

فروپاشی آرتور  ها باید موردتوجه قرار دهند.که رهبران سازمان

وسیله رهبران به  اخلاقی فرصتی برای پرورش فرهنگ ،اندرسون

  (.46 :2008، 15است )جنکینز و همکاران

( 1999عنوان نمونه، ویور و همکاران، ران )بهاغلب پژوهشگ

ها و مؤسسات را تدوین و به اجرا گذاشتن راه موفقیت سازمان

های دانند. آنان در بررسی شرکتهای اخلاقی خوب میسیاست

های ها سیاستامریکایی به این نتیجه رسیدند که اغلب شرکت

قی در عمل های اخلااند، اما این سیاستاخلاقی را تدوین  کرده

بررسی عوامل مؤثر توان گفت دارای نوسان است. در نتیجه می

 رفتارست. عوامل متعددی بر ا حسابرسان لازم و ضروری رفتاربر 

فرهنگ اخلاقی یکی از این عوامل، حسابرس تأثیر دارد. 

مؤسسات حسابرسی است. رهبران از طریق عملکرد خود، بر 

گذارند. این عامل تأثیر می فرهنگ اخلاقی سازمان یا جو اخلاقی

سزایی دارد بر اهداف سازمانی و رفتار اعضای سازمان تأثیر به

 (. 2005)دونالدسون، 

های بسیاری با محوریت آموزش، اخلاق و تاکنون پژوهش

گرفته است. این حسابداری در ایران و سایر کشورها انجام

 :داشته استها موضوعاتی هم چون اقلام زیر را در بر پژوهش

های حسابداری را تدریس چه کسی باید آموزش اخلاق در دوره

ا اینکه اساتید ی(، 2009، 1نماید؟ )نظیر میسی و ونهایز

حسابداری برای تدریس اخلاق مناسب هستند؟ مانند )بلانتورن 

( معتقد است که باید به 2004) 3(. جنینگز2007، 2و همکاران

شی که حسابداران در دانشجویان حسابداری به دلیل نق

های مالی دارند، آموزش داده شود. ادبیات همچنین رسوایی

های حسابداری راهبردهایی را برای آموزش اخلاق در دوره

های دیگر حسابداری ا مجزا با درسیهای ترکیبی و ازجمله دوره

 (.2014، 4دهد )دلاپرتسنشان می

 ۀز شرکت انرون در بحبوحین 2001در دوم دسامبر 

گر یو د ییران اجرایی مدهای پشت پردهبرداری از همکاریپرده

را در  یترین اعلام ورشکستگ، بزرگیهای حسابداربندوباریبی

خ شرکت یازاین تارکا به ثبت رساند. شش هفته پیشیخ آمریتار

د ارائه نمود یتجد 1997ان خود را تا سال یانرون ارقام سود و ز

شده را کاهش داد. گزارش یسودهاون دلار از یلیم 600و حدود 

خطاها و اختلافات آرتورآندرسن، حسابرس شرکت انرون، هم 

)مستقل(  یحسابرس خارج 1980ر بود. آندرسن از دهه یچشمگ

 یداخل یحسابرس 1990شرکت انرون بود و از اواسط دهه 

 
1 Massey and Van Hise 
2 Blanthorne, kovar, and Fisher’s 

در دو  ین بازیا یز به عهده گرفته بود. آندرسن برایشرکت را ن

(، ین )هم نقش حسابرس مستقل و هم حسابرس داخلیطرف زم

 (.1387افت نموده بود )سرلک،یدر یخوب یپاداش

حاکی از آن است حساسیت نسبت به رفتار اخیر وقایع 

اخلاقی و توسعه اخلاقی در حرفه حسابداری از ضروریات بوده و 

لازم است جهت جلوگیری از کاهش اعتبار حرفه حسابداری 

های مختلف مرتبط با حرفه های بیشتری توسط گروههیآگا

حسابداری صورت گیرد. لذا در این راستا ضروری است آموزش 

های ای در برنامهاصول اخلاقی و نحوه رعایت آئین رفتار حرفه

ها توسط اساتید حسابداری و نیز آموزش این درسی دانشگاه

های و گروه هاها و تشکلهای آموزشی انجمناصول در برنامه

های حرفه قرار گیرد )مهدوی و علیپور مختلف در صدر فعالیت

های اخیر با افزایش ضرورت توانایی اعضای حرفه (. در سال1389

های مدیریت نقش حسابداران به طرز چشمگیری در ارائه توصیه

های بزرگی در بخش شده است. در سراسر دنیا بحراندگرگون

ها را ناشی از عملکرد ضعیف ین بحرانای ادهد عدهمالی رخ می

و نادرست حسابداران و برخی آن را ناشی از خلأ نبود اخلاق 

(. ممکن 1383دانند )علی مدد، ای در بین کارکنان میحرفه

های آموزشی مناسب همچنین است بتوان با برگزاری دوره

های تدریس علمی و استفاده از کتب مختلف کارگیری شیوهبه

مینه یک نگرش و درک مناسب در ذهن حسابداران در این ز

ای حسابداری را ارتقا ایجاد نمود تا درنهایت بتوان اخلاق حرفه

تواند عاملی مهم در بروز عواملی چون کمال، بخشید که خود می

شده در قسمت فوق و صداقت و ... باشد. با توجه به مطالب بیان

زمینه مسائل فرهنگی های گوناگون در مطالعه و بررسی پژوهش

توان به اهمیت و جایگاه این و رفتار اخلاقی در حسابداری می

موضوع پی برد. این اهمیت بیانگر این موضوع است که یک 

حسابدار باید علاوه برداشتن تسلط کافی بر حرفه تخصصی خود 

اصول اخلاقی و مسائل فرهنگی را نیز مدنظر قرار دهد، اما این 

های دقیق و ریزیافتد مگر با برنامهاق نمیراحتی اتفامر به

کارشناسانه در این زمینه، حسابداری موظف است علاوه بر 

های مالی به امور فرهنگی و اخلاقی نیز وکتاب صورتحساب

 توجه کند.

ای تأثیرگذار باشند توانند بر رفتار حرفهعوامل متعددی می

مل مهم دیگری گردد تواند باعث ایجاد عواو خود این رفتار نیز می

نوبه خود بر ایجاد یک ارتباط تواند بهها میکه هریک از آن

کند مناسب تأثیرگذار باشند. حسابداری این امکان را فراهم می

که مدیران بتوانند با استفاده از اطلاعات موجود بهترین تصمیم 

3 Jennings 
4 Dellaportas 
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را اتخاذ کنند. امروزه رفتار اخلاقی در حسابداری در دنیا جایگاه 

ها اصول و مبانی آن ای پیداکرده در بسیاری از دانشگاهژهوی

شده های مختلفی در این زمینه نوشتهشود و کتابتدریس می

ای از اهمیت این موضوع است، اما متأسفانه است که خود نشانه

های کمتری در این ریزیها و برنامهدر کشور ایران، پژوهش

توجه محققان و  ردزمینه وجود دارد و این موضوع کمتر مو

پژوهشگران قرارگرفته است. نکته مهمی که در اینجا نیاز به 

تأکید است این موضوع است که اصول اخلاقی ریشه در اعتقادات 

بشری دارد. لذا هدف از پژوهش حاضر طراحی و ارائه الگوی 

توسعه رفتار اخلاقی و فرهنگی حسابرسان با روش فراترکیب 

کارهایی ابی به راهیتوان دسترا می است. نوآوری پژوهش حاضر

، ارائه یش توسعه مسائل فرهنگی و رفتار اخلاقیافزا یبرا

ش ارزش شرکت، ارائه اطلاعات و یجهت افزا ییهابرنامه

ها جهت گنجاندن مبحث به دانشگاه ییلازم و اجرا یرهنمودها

را نام  یحسابدار یهای تخصصآموزش فرهنگ و اخلاقیات در

برد. همچنین، طراحی و ارائه الگوی توسعه رفتار اخلاقی و 

فرهنگی حسابرسان با روش فراترکیب موضوعی است که تا 

اکنون در مطالعات داخلی و خارجی مورد پژوهش واقع نشده 

 است. 

 

 نهیشیپ

 یداخل یهانهیشیپ

 اخلاقی رفتار توسعه تأثیر ( به بررسی1398و همکاران) نیکبخت

هدف پژوهش حسابداران پرداختند.  ایحرفه رفتار بودبه بر

بررسی تأثیر توسعه رفتار اخلاقی بر وظیفه شناسی، پشتیبانی از 

منافع عمومی و صداقت حسابداران است. ابزار گردآوری اطلاعات 

پرسشنامه بوده و داده ها با استفاده از ضریب همبستگی 

ل گردیده اسپیرمن و همچنین مدل معادلات ساختاری تحلی

است. یافته های پژوهش نشان داد توسعه رفتار اخلاقی در 

بر  73/0و  68/0، 13/0حسابداری به ترتیب دارای تأثیر 

متغیرهای وظیفه شناسی، پشتیبانی از منافع عمومی و صداقت 

است. حرفه حسابداری نیازمند الگویی است که بتواند به اهداف 

نجر شود؛ بنابراین ضرورت ارتقاء رفتار اخلاقی در این رشته م

منظور افزایش آگاهی دارد یک برنامه آموزشی در این زمینه به

اخلاقی و توسعه دانش تمامی برنامه ریزان حسابداری در سطح 

 ای تدوین گردد.های حرفهکشور توسط دانشگاه ها و انجمن

، طرز تفکر، ین استدلال اخلاقی( رابطه ب1394دازه و گرکز )

قرار داده  یرا مورد بررس یحسابداران رسم یاخلاق لیت و تماین

ن نکته یرها نشانگر ایکنند که رابطه متغیم یریگجهین نتیو چن

از قضاوت  یریگمیدر زمان تصم یاست که حسابداران رسم

ن یت اخلاق بیکنند و با گسترش و تقویاستفاده م یاخلاق

 نده هستندیکه حسابداران آ یان رشته حسابداریدانشجو

بازگرداند و  یتوان اعتماد جامعه و اعتبار را به حرفه حسابداریم

توانند با گنجاندن یها مو دانشگاه یادولت و مجامع حرفه

 یهاهیت پایها و ... به تقوشیهما یو برگزار یاخلاق یهابرنامه

 داشته باشند. ییات اقدامات بسزایو گسترش اخلاق یاخلاق

( به بررسی نگرشی بر ابعاد 1393سلطانی)حاجیها و 

فرهنگی حسابداری پرداختند. تحقیق حاضر در واقع تلاشی در 

های فرهنگی و ابعاد ارزشی و تاثیر ها و مولفهجهت شناخت حوزه

باشد. در این راستا، در این پژوهش رابطه آن بر حسابداری می

در های فرهنگی حسابداری، یعنی علمی که بدون خرده ارزش

تمامی جوامع شکل یکسانی دارند و فرهنگ که یکی از عوامل 

های عمل حسابداری است، در قالب ایجاد تفاوت در شیوه

 .های گوناگون مورد بررسی قرارخواهد گرفتپژوهش

( به طراحی و ارائه یک الگوی 1391نیکومرام و محمدی )

شناخت، تعیین و ارزیابی نقش عوامل فرهنگ بر اساس مدل 

تد در فرایند تدوین استانداردهای حسابداری پرداختند. هافس

جامعه آماری پژوهش متخصصین حوزه مشترک فرهنگ و 

نفر خبره در سطح  20باشد که بر این اساس از حسابداری می

دنیا که آشنایی کامل با فرهنگ و فرایند تدوین استانداردهای 

وش انجام حسابداری امریکا و بین المللی دارند انتخاب شدند. ر

پژوهش که برای ارزیابی اعتبار عوامل فرهنگی شناسایی و تعیین 

شده در فرایند تدوین استانداردهای حسابداری بکار رفته است و 

 باشد.مبتنی بر سیستم استنتاج فازی و روش دلفی می

( به بررسی تأثیر فرهنگ بر 1382دیانتی دیلمی ) نوروش و

ختند. هدف این پژوهش های حسابداری در ایران پرداارزش

در این  آزمون مدل گری و بررسی روابط تئوریک مطرح شده

های مدل و در رابطه با نحوه ارتباط ابعاد فرهنگی با ارزش

ایران است. نتایج مبین پایین بودن  حسابداری در کشور

باشد که دلیل آن نیز شاید بدین توضیحی مدل گری می قدرت

ران به طور تدریجی و در نتیجه حسابداری در ای خاطر باشد که

های ها و رویهواقع روش نیازهای جامعه تکامل نیافته است و در

ها حسابداری مورد استفاده در این کشور عاریه گرفته از روش

افته دنیا ابداع و اجرا یرویه هایی است که در کشورهای توسعه  و

 اند.شده

 یخارج یهانهیشیپ

( این بحث را مطرح کردند که در 2017)گوردونینکو و رونالد 

ها بیشتر است، نوآوری و رشد هایی که فردگرایی در آنفرهنگ

ها با بررسی ژن اشخاص، نمونه خون و بهتر خواهد بود. آن

سازی کردند و شواهدی ارائه ها، فردگرایی را کمیپیشینه پاتوژن

دادند که حاکی از رابطه متقابل شاخص فردگرایی در حوزه 

 .فرهنگ با شاخص موقعیت اجتماعی در حوزه راهبردی بود
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های فرهنگی نظیر ( رابطه میان شاخص2015آلنسیا و جولیانو )

اعتماد، فردگرایی، روابط خانوادگی، اخلاق و باورهای شغلی را با 

های راهبردی قوانین و مقررات اجتماعی، رفاه عمومی و شاخص

افتند فرهنگ و حاکمیت ها دریآن .حمایت سیاسی بررسی کردند

ای در سطح ملی و تأثیرات متقابلی بر یکدیگر رابطه پیچیده

 .دارند

( دریافتند فرهنگ در کشورهای 2010نائور و همکارانش )

غربی و شرقی در سه بعد گلوب )فاصله قدرت، آینده گرایی و 

( تمایل برای 2011عملکرد گرایی( متفاوت هستند؛ چو و چو )

ها مدیریت کیفیت مختلف را در فرهنگ ملتکاربرد اقدامات 

بعنوان فرهنگ سازمان ارزیابی نمودند. آنها دریافتند تساوی 

های طلبی جنسیتی پایین احتمالا در کشورها همراه با برنامه

عملکرد محیطی در آینده است و کشورهایی با مساوات جنسیتی 

ت های کنترل و بهبود کیفیبالا بیشتر در آینده به برنامه

پردازند. آنها دریافتند چارچوب گلوب به شناسایی کشورهایی می

 کند.برند کمک میکه اقدامات مدیریت کیفیت را بکار می

 یاز شاهدان احتمال ی( یک نظرسنج1990) 1لاکیتز و کیب

سازی ستم پیادهینشان داد که س ینقض مربوط به حرفه حسابدار

 یاز برایضرورت ن حسابداران را بهات حرفه ممکن است یشکا

 کند. ا نمیین، مهینمودن از نقض قوان یخوددار

 

 هاروش و مواد

ها و ای، ازلحاظ ماهیت دادهپژوهش حاضر ازنظر هدف توسعه

-های )کیفی( و براساس روش جمعسبک تحلیل جزو پژوهش

ها، اسنادی است. از منظر روش اجرای پژوهش، آوری داده

های پژوهش با استفاده از روش فی است و دادهتوصی-تحلیلی

 شوند.آوری و تحلیل میفراترکیب جمع

 

 جامعه آماری موردمطالعه در این پژوهش:

 نظران و خبرگان در حوزه حسابداری صاحب (1

علمی در رشته حسابداری)به علت ماهیت اعضای هیئت (2

ها، اطلاعات اساتید رشته ها، در میان این گروهکار آن

 است.(حسابداری از اهمیت بیشتری برخوردار

 ها حسابرسان و حسابداران و مدیران ارشد مالی شرکت (3

ا باسابقه بالا)این یران تازه منصب و یاستادان و مد (4

پژوهش با تمرکز بر اساتید و مدرسین حسابداری در 

های اولیه موردنیاز به روش آوری دادهها به جمعدانشگاه

پردازد. این گروه از این حیث می مصاحبه گروه کانونی

توانند از زاویه خاصی مسائل و اند که میشدهانتخاب

 
1 Beets, S. D., & Killough, L. N. 

موارد مربوط به برای توسعه رفتار اخلاقی و فرهنگی 

حسابرسان را مدنظر قرار دهند و ابعاد مختلفی از 

ها روشن طراحی و ارائه الگو در این مورد را برای شرکت

 کنند.(

 استادیار و دانشیار استادان با مرتبه علمی (5

-گیری، نظری است. جامعه آماری همه پژوهشروش نمونه

های اطلاعاتی های)کتاب، مقاله، پایان نامه( منتشر شده در پایگاه

های تعریف شده داخلی و خارجی است که بر اساس کلیدواژه

منظور دستیابی به نمونه ای که اشباع نظری را موجب شود به

برای جست و جوی پژوهش های منتشر شده پیمایش شدند. 

 بررسی شدند. 2019-1980کلیدواژه ها در بازه زمانی 

 

 هاافتهی

ها به فراترکیب بر مطالعات کیفی و تفسیر و تحلیل عمیق آن

تر متمرکز است. مراحل اصلی فراترکیب دلیل فهم عمیق

( 3مند اصول،( تنظیم سوالات پژوهش، بررسی نظام1شامل

( استخراج اطلاعات از 4های مناسبجو انتخاب پژوهشجست و 

( کنترل کیفیت 6ها، ( تجزیه، تحلیل و ترکیب یافته5هاپژوهش

 ها است.( ارائه یافته7و 

 

 تنظیم سوالات پژوهش-گام اول

کند ضمن ایجاد تنظیم سوالات پژوهش به پژوهشگر کمک می 

 (. 1دید جامع، از چارچوب پژوهش خارج نشود )جدول 

 
 بیفراترك لیتحل -پژوهش سوالات( 1) جدول

 پاسخ ها سوالات پژوهش شاخص ها

چه چیزی 

(What) 

مؤلفه های توسعه 

رفتار اخلاقی و 

فرهنگی حسابرسان 

 کدامند؟

های شناسایی مؤلفه

توسعه رفتار اخلاقی و 

فرهنگی حسابرسان از 

 طریق پیشینه پژوهی

جامعه 

مطالعه 

(Who) 

موردمطالعه جامعه 

برای دستیابی به این 

 شاخص ها چیست؟

همه پایگاه های داده 

 علمی قابل استناد

محدوده 

زمانی 

(When) 

شاخص ها مربوط به 

چه دوره زمانی 

بررسی و جست و جو 

 شد؟

 2019تا  1980

چگونه 

(How) 

چه روشی برای فراهم 

کردن اطلاعات 

 استفاده شده است؟

 تحلیل اسنادی
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 مند اصول پژوهشیبررسی نظام -گام دوم

های کلیدی متنوعی استفاده شد؛ توسعه برای جست و جو از واژه

رفتار اخلاقی حسابداران و حسابرسان، فرهنگ. بررسی کلید واژه 

ها از طریق جست و جوی عنوان، متن، چکیده، کلمات کلیدی 

های داده یاد صورت جداگانه در همه پایگاهها بهو متن پژوهش

منظور دستیابی در بخش جامعه و نمونه آماری انجام شد. بهشده 

به اشباع نظری در این پژوهش همه پژوهش های منتشر شده از 

 میلادی بررسی شد.  2020تا سال  1992سال 

 

 گام سوم: جست و جو و انتخاب پژوهش های مناسب

های مناسب، پارامترهای مختلفی مانند برای انتخاب پژوهش

، محتوی و اطلاعات استنادی ارزیابی شده است. عنوان، چکیده

ها در حوزه اخلاق، رفتار و فرهنگ، با توجه به اینکه پژوهش

( و هدف این 439شده )تعداد منابع یافت شده=نسبتاً زیاد انجام

بود لذا بخشی  یمطالعه اختصاصاً توسعه رفتار اخلاقی و فرهنگ

( 44(، محتوی )153(، چکیده )195از مطالعات به دلیل عنوان )

( غیرمرتبط حذف شد و درنهایت تعداد 9و اطلاعات استنادی )

پژوهش که مشترکاً به دو حوزه رفتار اخلاقی حسابداران و  38

 8ها فرهنگ پرداخته بودند، باقی ماند. در بین این پژوهش

پژوهش  8صورت آمیخته، پژوهش به 4صورت کیفی، پژوهش به

پژوهش  2ای، صورت توسعهپژوهش به 6صورت مروری، به

کتاب  2صورت کمی و پژوهش به 8صورت مطالعه موردی، به

 وجود داشت.

 

 گام چهارم: استخراج نتایج

استخراج کدها در دو مرحله صورت گرفت؛ در مرحله اول کدهای 

کلی موجود در متن شناسایی شد. در مرحله بعد کدهای به دست 

(. در 2رسی شدند )جدول آمده با کمک نرم افزار، واکاوی و بر

کد استخراج شد که بیشترین فراوانی به ترتیب  58این مرحله 

مربوط به کدهای؛ عمل به الگوهای رفتاری، احساسات و 

ای با دقت، شایستگی و های مثبت و انجام خدمات حرفهنگرش

 پشتکار بود.

 

 هاآن یفراوان و شده ییشناسا یكدها( 2) جدول

 كد
درصد 

 فراوانی
 درصد فراوانی كد

 (%8)5 مبتنی بر اصول اخلاق یت اجتماعیمسئول یارتقا (%11)7 پذیری در قبال حقوق افرادمسئولیت

 (%5)3 یحس تعهد اخلاق (%30)18 رفتاریعمل به الگوهای 

 (%7)4 ن و مقرراتیت قوانیرعا (%10)6 حاوی نظام ارزشی و باورهای جمعی صاحبان یک حرفه

 (%8)5 حیبه نحو صح یمال یفه گزارشگریانجام وظ (%16)10 های مثبتاحساسات و نگرش

 (%7)4 یدانشگاه یاخلاق یبودن مواد درس یکاف (%7)4 پایبندی به عقاید

 (%2)1 یهای دانشگاهکتاب یات مبتنی بر محتوایاخلاق (%3)2 شناسی نسبت به اصول اخلاقیوظیفه

 (%10)6 یاز مجموعه رفاه گروه یبانیپشت
ترین ابزار ای مهمو حرفه یمجلات تخصص یمحتوا

 اخلاق یریادگی
1(2%) 

 (%5)3 یاحرفه یهاتیطرفی و استقلال در انجام مسئولبی
ترین ابزار مهم یات عمومیروزنامه و نشر یمحتوا

 اتیاخلاق یریادگی
3(5%) 

 (%15)9 ای با دقت، شایستگی و پشتکارانجام خدمات حرفه
در  یتوجه استفاده کندگان اطلاعات مال

 یهای اخلاقخود از سازه یهاگیریتصمیم
1(2%) 

 (%13)8 پایبندی به اصول دینی
حسابداران در حل  یاعتقادات مذهبدر نظر گرفتن 

 یمسائل اخلاق
1(2%) 

 (%3)2 صیانت و پرهیزکاری
 یاخلاق یده با استفاده از باورهایچیمسائل پ یراه گشا

 فرد
1(2%) 

 (%2)1 خیر خواهی )نسبت علائق سازمانی( (%2)1 های اجتماعیافزایش حساسیت در قبال مسئولیت

 (%3)2 همکارانتغییر دانش، نگرش و تعامل با 
ان با آموزش یدانشجو یتوسعه رفتار و نگرش اخلاق

 ات در دانشگاهیاخلاق
1(2%) 

 (%2)1 یک درس اجباریصورت ات بهیآموزش اخلاق (%7)4 میزان گرایش افراد جامعه به داشتن رفتاری جسورانه

-نا میزان نگرانی و اضطراب افراد در رابطه با وضعیت

 مشخص آتی
 (%7)4 یاخلاق یهاگیری قضاوتتصمیم (2%)1



 1402/ تابستان 46/ شماره پیاپي  12دوره 

   و همکاران يرضا فرامرز ریام/  بیحسابرسان با روش فراترک يو فرهنگ يتوسعه رفتار اخلاق يو ارائه الگو يطراح

 

571 

 كد
درصد 

 فراوانی
 درصد فراوانی كد

 (%3)2 یاست خودکنترلیکاهش س (%5)3 ایت حدود رفتار حرفهیرعا

 (%3)2 یو خود انتظام یخودکنترل (%2)1 یمات شخصینقش اخلاق در تصم

 (%2)1 کاری، احتیاط، یکپارچگی(امنیت )یکنواختی، محافظه (%2)1 یمات سازمانینقش اخلاق در تصم

 (%2)1 ای مستقل(خودفرمانی )قضاوت حرفه (%2)1 ایدر اهداف حرفه یدخالت منافع شخصعدم 

های جنسیتی در جامعه و به حداقل رساندن تفاوت

 ها در عین حال ترغیب به برابری جنسیتیسازمان
 (%2)1 ایمنی و ثبات جامعه، روابط و خود (2%)1

در رفتارهای ها میزان مشارکت افراد در جوامع یا سازمان

گذاری در آینده و ریزی، سرمایهآینده مدار مانند برنامه

 تأخیر در پاداش فردی و جمعی

1(2%) 
هایی که احتمالا به دیگران محدودیت عملکردها، انگیزه

 آسیب می رسانند، نقض انتظارات اجتماعی
2(3%) 

 (%2)1 هایی مبتنی با فرهنگتعهد و پذیرش رسوم و ایده  (%3)2 از اشخاص یعیف وسیط یازهایرفع ن

تشویق کردن و پاداش دادن جامعه یا سازمان به اعضای 

 گروه برای بهبود عملکرد و مهارت
 (%2)1 محافظت و تقویت رفاه مردم (3%)2

 (%2)1 درک، تحمل و محافظت از رفاه همه، مردم و طبیعت (%3)2 ایهای حرفهمبتنی بر قضاوت یاخلاق یرفتارها

 یاحرفه یاعتبار مبتنی بر درستکار یاطلاعات دارا

 حسابداران
 (%3)2 استقلال افکار و کردار (7%)4

 (%2)1 برانگیختن هیجان و چالش در زندگی (%21)13 یو استانداردهای حرفه حسابدار یتعهد به قواعد اخلاق

 (%2)1 خشنودیلذت و احساس  (%5)3 یابا مراقبت حرفه یاف حرفهیانجام وظا

 (%2)1 موفقیت شخصی طبق استانداردهای اجتماعی (%2)1 یاعمال مطابق با شأن و منزلت حرفه حسابدار

 (%2)1 جایگاه اجتماعی، کنترل یا برتری بر افراد و منابع (%7)4 گرانیت و تجربه در جهت شناساندن خود به دیصلاح

 

 تجزیه، تحلیل و تركیب  -گام پنجم

ها و مفاهیم شناسایی شدند. برای شناسایی در این مرحله تم

 -2اصل تمایز معنایی  -1ها از دو اصل بنیادی استفاده شد: آن

اصل تکمیل سوالات پژوهش. بر اساس این دو اصل تم و در 

سطح بالاتری مفاهیم پژوهش تعیین شدند. نتایج حاصل از این 

آورده شده است. در این مرحله  3شناسایی در جدول شماره 

تم و تم های شناسایی شده  16کدهای استخراج شده در قالب 

 بندی شدند. مفهوم طبقه 2در سطح بالاتری در قالب 

 76همچنین پس از بازبینی در این مرحله تعداد کدها به 

ا کد تغییر یافت. علت این امر تمایز معنایی فاحش بین کده

 باشد که براساس نظرات خبرگان تفکیک شدند.می

به دو کد  "عمل به الگوهای رفتاری  "بدین معنی که کد  

تفیک شد.  "نگرش مثبت"و  "احساس و دیدگاه خوب "

در نظر گرفتن اعتقادات مذهبی حسابداران در "همچنین کد 

اعتقادات مذهبی در بحث  "به دو کد  "حل مسائل اخلاقی

کد  "حسابداری و اعتقادات مذهبی در حل مسائل اخلاقی

ای مستقل( به سه کد قضاوت انفرادی، خودفرمانی )قضاوت حرفه

ریزی با توجه به قدرت و حس مدیریت نسبت سایر افراد و برنامه

خودکنترلی و خود انتظامی به دو کد اطمینان بخشی در  کد

 تفکیک شد. وکار اجتناب از تضاد و رقابتارتباط با کسب

 

 بیفراترك در شده ییشناسا میمفاه و هاتم( 3) جدول

 مفهوم تم كدها ردیف

 احساس و دیدگاه خوب 1

 رضایت
توسعه رفتار 

اخلاقی 

 حسابداران

 ای با دقت، شایستگی و پشتکارانجام خدمات حرفه 2

 نگرش مثبت 3

 احساس خشنودیلذت و  4

 ایت حدود رفتار حرفهیرعا 5

 حسابداران یاحرفه یاعتبار مبتنی بر درستکار یاطلاعات دارا 6 صداقت

 یاعمال مطابق با شأن و منزلت حرفه حسابدار 7
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 مفهوم تم كدها ردیف

 موفقیت طلب 8

 پذیری در قبال حقوق افرادمسئولیت 9

پشتیبانی از منافع 

 عمومی

 ارزشی و باورهای جمعی صاحبان یک حرفهحاوی نظام  10

11 
ها در رفتارهای آینده مدار مانند میزان مشارکت افراد در جوامع یا سازمان

 گذاری در آینده و تأخیر در پاداش فردی و جمعیریزی، سرمایهبرنامه

 یاز مجموعه رفاه گروه یبانیپشت 12

 یدانشگاه یاخلاق یبودن مواد درس یکاف 13

 مشخص آتینا میزان نگرانی و اضطراب افراد در رابطه با وضعیت 14

 های رضایت بخشاحساسات و نگرش 15

 صلاحیت

 پایبندی به عقاید 16

 شناسی نسبت به اصول اخلاقیوظیفه 17

 ن و مقرراتیت قوانیرعا 18

 حیبه نحو صح یمال یفه گزارشگریانجام وظ 19

 پایبندی به اصول دینی 20

 اعتقادات مذهبی

 در بحث حسابداری یاعتقادات مذهب 21

 یمات شخصینقش اخلاق در تصم 22

 یدر حل مسائل اخلاق یاعتقادات مذهب 23

 یو استانداردهای حرفه حسابدار یتعهد به قواعد اخلاق 24

 صیانت و پرهیزکاری 25

 فضیلت گرایی

 )نسبت علائق سازمانی(خیر خواهی  26

 تغییر دانش، نگرش و تعامل با همکاران 27

 انگیزه اخلاقی و قصد به عمل اخلاقی 28

 شخصیت اخلاقی برای به ثمر رساندن قصد 29

 ات در دانشگاهیان با آموزش اخلاقیدانشجو یتوسعه رفتار و نگرش اخلاق 30

 آموزش

 یدرس اجبارک یصورت ات بهیآموزش اخلاق 31

 ش توان و تحول نگرشیزش، ارتقاء مهارت، افزایت انگیح و تقویتصح 32

 یهای دانشگاهکتاب یات مبتنی بر محتوایاخلاق 33

 اخلاق یریادگیترین ابزار ای مهمو حرفه یمجلات تخصص یمحتوا 34

 قضاوت انفرادی 35

مردمنشی در مقابل 

 منشیزن

 رویکرد فرهنگ

 

 ایمنی و ثبات جامعه، روابط و خود 36

 درجه تمایل مردخویی نسبت به سایرین 37

 حس مدیریت نسبت سایر افراد 38

 ریزی با توجه به قدرتبرنامه 39

 از اشخاص یعیف وسیط یازهایرفع ن 40

پرهیز از عدم 

 اطمینان

41 
گروه برای بهبود تشویق کردن و پاداش دادن جامعه یا سازمان به اعضای 

 عملکرد و مهارت

 استقلال افکار و کردار 42

43 
بر هنجارهای تلاش اعضای سازمان برای پرهیز از عدم اطمینان با تکیه

 اجتماعی، شعایر و رسوم و اقدامات بروکراتیک

 یاحرفه یهاتیطرفی و استقلال در انجام مسئولبی 44
فردگرایی در مقابل 

 گراییجمع
 های اجتماعیافزایش حساسیت در قبال مسئولیت 45

 میزان گرایش افراد جامعه به داشتن رفتاری جسورانه 46
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 مفهوم تم كدها ردیف

 گرانیت و تجربه در جهت شناساندن خود به دیصلاح 47

 فکر به منافع خود 48

 فرد یاخلاق یده با استفاده از باورهایچیمسائل پ یراه گشا 49

مدت در دید کوتاه

 مقابل دید بلندمدت

 حفظ سنتها، پایبندی به تعهدات اجتماعی 50

 پایداری برای باقی ماندن در وضعیت اجتماعی برابر با دیگران 51

 انداز و دستیابی سریع به نتایج امورپایین بودن میزان پس 52

 ایهای حرفهمبتنی بر قضاوت یاخلاق یرفتارها 53

 فاصله قدرت

 یابا مراقبت حرفه یاف حرفهیانجام وظا 54

 یاخلاق یهاگیری قضاوتتصمیم 55

 قدرت بر اساس درجه پذیرش یا انتظار اعضای سازمان 56

 ک سازمانیتمرکز بر تصمیم گیری بر اساس سطوح بالاتر  57

 موفقیت شخصی طبق استانداردهای اجتماعی 58

گرایی در مقابل حرفه

 قانونیکنترل 

 جایگاه اجتماعی، کنترل یا برتری بر افراد و منابع 59

 یاست خودکنترلیکاهش س 60

 های مستقلنگرش 61

 ای فردی در سطح کلانهای حرفهقضاوت 62

 مبتنی بر اصول اخلاق یت اجتماعیمسئول یارتقا 63

کنواختی در مقابل ی

 پذیریانعطاف

 یحس تعهد اخلاق 64

65 
هایی که احتمالا به دیگران آسیب می رسانند، محدودیت عملکردها، انگیزه

 نقض انتظارات اجتماعی

66 
کنواختی، سازگاری یا قابلیت مقایسه ابزارهای بنیادی اصول حسابداری با ی

 هانگرش

 محافظت و تقویت رفاه مردم 67

کاری در محافظه

 بینیمقابل خوش

 محافظت از رفاه همه، مردم و طبیعتدرک، تحمل و  68

 تعهد و پذیرش رسوم و ایده هایی مبتنی با فرهنگ 69

 نفوذ ارزشیابی 70

 های اجتماعیحداکثر نمودن منافع اجتماعی و حداقل نمودن هزینه 71

72 
های خود از سازه یهاگیریدر تصمیم یتوجه استفاده کندگان اطلاعات مال

 یاخلاق

رازداری در مقابل 

 شفافیت

 نگهداری و محافظت از اطلاعات سازمان 73

 کاری، احتیاط، یکپارچگی(امنیت )یکنواختی، محافظه 74

 وکاراطمینان بخشی در ارتباط با کسب 75

 اجتناب از تضاد و رقابت 76

 

 كوهن یكاپا بیضر محاسبات خلاصه جدول( 4) جدول

 

 

 پاسخگوی دوم
 سطح معنی داری ضریب كاپا كلجمع 

 مخالف موافق

پاسخگوی 

 اول

 15 0 15 موافق
 

769/0 

 

001/0 
 3 2 1 مخالف

 18 2 16 جمع
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 بررسی كیفیت -گام ششم

برای کنترل تم های استخراجی از مقایسه نظر پژوهشگر با دو 

زمانی که دو رتبه دهنده، پاسخ ها را خبره استفاده شد. 

کنند، برای ارزیابی میزان توافق بین این دو رتبه بندی میرتبه

شود. مقدار این عدد دهنده از شاخص کاپای کوهن استفاده می

بین صفر تا یک است و هر چقدر به یک نزدیکتر باشد 

 دهنده توافق بیشتر بین دو رتبه دهنده است.نشان

ضریب کاپای کوهن برای این پژوهش  4مطابق جدول 

محاسبه شد که معنی داری  001/0در سطح معنی داری  769/0

تم  2منظور اثربخشی بیشتر پژوهش تعداد آن تأیید شد. به

پژوهش که هر دو ارزیاب، مناسب بودن آن را تأیید کرده بودند، 

ها تأیید شد. این دو تم شامل صلاحیت و طبق نظر مشترک آن

 .یی در مقابل کنترل قانونی بودگراحرفه

 

 ها و الگوی نهایی پژوهشارائه یافته -گام هفتم

در آخرین مرحله از تحلیل فراترکیب نتایج تحلیل و الگوی 

(. همانطور که در گام پنجم 1شود )شکل استخراج شده ارائه می

عنوان الگوی توسعه مفهوم به 2تم و  16اشاره شد در این پژوهش 

( شناسایی و آزمون 3حسابرسان )جدول  یاخلاقی و فرهنگرفتار 

 ها تأیید شد.کیفیت آن
 

 
 پژوهش یمفهوم مدل( 1نمودار

 

 جینتا

 آن یاصل مراحل که بیفراترک از حاصل پژوهش جینتا

( 3اصول، مندنظام یبررس پژوهش، سوالات میتنظ( 1شامل

 از اطلاعات استخراج( 4مناسب یهاپژوهش انتخاب جو و جست

 تیفیک کنترل( 6 ها،افتهی بیترک و لیتحل ه،یتجز( 5هاپژوهش

 بیفراترک لیتحل از مرحله نیآخر در و است هاافتهی ارائه( 7 و

 از همانطور. است شده ارائه شده استخراج یالگو و لیتحل جینتا

 خود یاخلاق رفتار توسعه است مشخص زین یشنهادیپ الگو ارائه

 ،یعموم منافع از یبانیپشت صداقت، ت،یرضا یهامؤلفه شامل

 که است آموزش و ییگرا لتیفض ،یمذهب اعتقادات ت،یصلاح

 به فوق یهاشاخص از کیهر بهتر یالگوبردار و ییشناسا جهت

 خوب، دگاهید و احساس: اندشده داده حیتوض ریز شرح به بیترت

 نگرش  پشتکار، و یستگیشا دقت، با ایحرفه خدمات انجام

 اخلاق در تیرضا از نشان یخشنود احساس و لذت و مثبت

 اطلاعات ،یاحرفه رفتار حدود تیرعا. دارد حسابداران یاحرفه

 اعمال و حسابداران یاحرفه یدرستکار بر یمبتن اعتبار یدارا

 رویكرد فرهنگ

 ابهام گریزی) اجتناب از عدم اطمینان(
  

 گراییمردگرایی در مقابل زن

 گرایی در مقابل فردگرایی جمع
  

 فاصله قدرت
  

 پشتیبانی از منافع عمومی
  

 رضایت
  

 صداقت
  

 توسعه رفتار اخلاقی حسابداران

 فضیلت گرایی
  

 صلاحیت
  

 اعتقادات مذهبی
  

 آموزش

 مدت دیدگاه بلندمدت در مقابل كوتاه
  

 گرایی در مقابل كنترل قانونیحرفه

 پذیرییكنواختی در مقابل انعطاف

 بینیكاری در مقابل خوشمحافظه

 كاری در مقابل شفافیتپنهان
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 نشان طلب تیموفق و یحسابدار حرفه منزلت و شأن با مطابق

 جهت. است حسابداران یاحرفه اخلاق در صداقت دهنده

 حقوق قبال در یریپذتیمسئول  از یعموم منافع از یبانیپشت

 حرفه، کی صاحبان یجمع یباورها و یارزش نظام یحاو افراد

 ندهیآ یرفتارها در هاسازمان ای جوامع در افراد مشارکت زانیم

 پاداش در ریتأخ و ندهیآ در یگذارهیسرما ،یزیربرنامه مانند مدار

 بودن یکاف ،یگروه رفاه مجموعه از یبانیپشت ،یجمع و یفرد

 افراد اضطراب و ینگران زانیم و یدانشگاه یاخلاق یدرس مواد

 یبرا. است شده استفاده یآت نامشخص تیوضع با رابطه در

 یهانگرش و احساسات حسابداران یاخلاق رفتار تیصلاح

 اصول به نسبت یشناسفهیوظ د،یعقا به یبندیپا بخش، تیرضا

 یمال یگزارشگر فهیوظ انجام و مقررات و نیقوان تیرعا ،یاخلاق

 اعتقادات ،ینید اصول به یبندیپا. شد دهیسنج حیصح نحو به

 ،یشخص ماتیتصم در اخلاق نقش ،یحسابدار بحث در یمذهب

 یاخلاق قواعد به تعهد و یاخلاق مسائل حل در یمذهب اعتقادات

 اعتقادات یارهایمع عنوانبه یحسابدار حرفه استانداردهای و

 یاخلاق رفتار ییگرالتیفض یبرا. شدند شناخته یمذهب

 یخواه ریخ پرهیزکاری، و صیانت یهاشاخص حسابداران

 همکاران، با تعامل و نگرش دانش، رییتغ ،(یسازمان علائق نسبت)

 یبرا یاخلاق تیشخص و یاخلاق عمل به قصد و یاخلاق زهیانگ

 رفتار آموزش انیپا در و شدند ییشناسا قصد رساندن ثمر به

 یاخلاق نگرش و رفتار توسعه یهامؤلفه با حسابداران یاخلاق

 اتیاخلاق آموزش دانشگاه، در اتیاخلاق آموزش با انیدانشجو

 ارتقاء زش،یانگ تیتقو و حیتصح ،یاجبار درس کی صورتبه

 یمحتوا بر یمبتن اتیاخلاق نگرش، تحول و توان شیافزا مهارت،

 یاحرفه و یتخصص مجلات یمحتوا و یدانشگاه یهاکتاب

 از پس. افتی توسعه و بسط اخلاق یریادگی ابزار نیترمهم

 حسابرسان یفرهنگ و یاخلاق رفتار توسعه یهامؤلفه ییشناسا

 انیپا در و ییشناسا بیفراترک یامرحله 7 یابیالگو قیطر از زین

 گردید. مشخص یینها یالگو

 های نیکبختنتایج پژهش حاضر با نتایج حاصل از پژوهش

دازه و گرکز ، (1391نیکومرام و محمدی )(، 1398و همکاران)

دیانتی دیلمی  نوروش و، (1393حاجیها و سلطانی)، (1394)
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 دارد. مطابقت و همخوانی

های تازه برای دستیابی به اهداف منظور راهگشایی و افقبه

گردد که تحقیقات کاربردی، حرفه در حسابرسی پیشنهاد می

تحلیلی و عملی تحت عنوان آموزش اخلاق پیش از ورود به حرفه 

ریزی درسی دانشگاهی و حسابرسی انجام گیرد و مراجع برنامه

منظور هماهنگی با اصول اخلاقی و آیین سایر نهادهای ذیربط، به 

های مرتبط با اصول اخلاقی و المللی سرفصلای بینرفتار حرفه

آیین رفتار حرفه ای را در برنامه درسی رشته های حسابداری و 

 حسابرسی قرار دهند.

 همین هستند به کلیدی سازمان مدیران برای اخلاق عناصر

 واقف مسأله این به باید هاسازمان اجرایی بدنه و مدیران دلیل

 نگردد. ایجاد آن بر مبتنی رفتارهای و در اخلاقیات خللی تا باشند

 عامل باید خود مدیران اول وحله در سالم سازمانی داشتن برای

 گردد، محقق مهم این چنانچه باشند، اخلاقی ارزشهای به

 وجود به مداراخلاق کارکنان پرورش در راستای تعهد احساس

 از کار عبارتند فضای در اخلاقی توسعه مثبت آثار آید.می

 کارکنان، میان روابط بهبود آن، اقدامات و سازمان مشروعیت

-مسؤولیت و تعهد افزایش تعارضات، و کاهش تفاهم جو افزایش

 و آزاد اطلاعات جریان وری،بهره افزایش کارکنان، بیشتر ذیریپ

 کنترل، سطوح کاهش افزایی،هم کارکنان، میان اعتماد ایجاد

 فردی منافع بر سازمانی منافع ترجیح و وفاداری سازمانی افزایش

 سلامت بر این موارد جمله که سازمانی خودانگیختگی پایه بر

 گذارند.می صحه سازمان

 کند:می پیشنهاد را زیر موارد حاضر پژوهش ترتیب بدین

 انتظاری و اخلاقی کدهای بر مبتنی اخلاقی منشور ایجاد •

 همه اطلاع به ای کهگونه به میرود، کارکنان از که

 برسد. کارکنان

 برگزارشده آموزشی هایدوره در اخلاق مدیریت برنامه •

 شود. واقع بازبینی مورد مدیران برای

 عنوان به هم اخلاقی عملکرد کارکنان عملکرد ارزیابی در •

 گردد. لحاظ مهم ابعاد از کیی

 و گردد حاکم سازمان در گزینش جامع سیستم •

 و توسط روانشناسان کارکنان استخدامی هایمصاحبه

 پذیرد. صورت مجرب کارشناسان
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Abstract 

The main purpose of this study is to design and present a model for the development of auditors' ethical 

behavior by the meta-combination method. The present study in terms of nature of data and analysis style and 

based on the method of data collection, documents and analytical-descriptive and research data are collected 

and analyzed using meta-combined method. The statistical population studied in this study: 25 experts in the 

field of accounting, In the meta-composition section of the statistical community, all researches (books, 

articles, dissertations) published in domestic and foreign databases were surveyed based on defined keywords 

in order to obtain a sample that causes theoretical saturation. To search for published research, keywords were 

reviewed in the period 1980-2019. According to the research findings, the development of their moral behavior 

includes the components of satisfaction, honesty, support of public interest, competence, religious beliefs, 

virtue and education and cultural dimensions including masculinity versus feminism, avoiding uncertainty, 

collectivism in Against individualism, the power gap, the long-term view versus the short-term, 

professionalism versus legal control, monotony versus flexibility, conservatism versus optimism, secrecy 

versus transparency. 

Keywords: Ethical Behavior Development, Auditors, Culture, Meta-combination 
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