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 مقدمه -1

پژوهشگران، حسابرسان، و آگاهي از رفتار هزينه براي مديران، 

اند و تغییرات هزينه همه کساني که با مباحث مديريتي در ارتباط

ويژه کنند، حائز اهمیت است و بهرا بر حسب فروش ارزيابي مي

پس از پیدايش پديده چسبندگي در دهه اخیر که مورد توجه 

پژوهشگران و تحلیل گران بوده است، اهمیت آن دوچندان شده 

اي با هزينه و مديريت آن در گونهمام کساني که بهاست. لذا ت

ارتباط هستند، با توجه به ارزيابي رفتار هزينه و چسبندگي آن 

ريزي متناسبي در اين خصوص داشته توانند واکنش و برنامهمي

توانند از ظرفیت ها ميمثال مديران شرکتعنوانباشند، به

براي کالا و خدمات، شرکت و منابع موجود در برابر کاهش تقاضا 

تواند طور کارا و اثربخش استفاده نمايند. همچنین اين کار ميبه

در بهبود پاسخگويي مديران مؤثر باشد و از طرفي به تحلیل 

سهامداران شرکت در ارزيابي اينکه مديران باعث تحمیل هزينه 

شود يا خیر کمک کند. از طرفي در صورت به شرکت مي

هاي نظارتي ايجاد نمود. بر توان مکانیزميسوءاستفاده مديران م

سود  تيريهاي مدمحدوديت ریتأثاين اساس در اين پژوهش 

بر رفتار نامتقارن   يفکر هيسرما ييو  کارا يبر اقلام تعهد يمبتن

ياسوکاتا و ها مورد بررسي قرار خواهد گرفت. شرکت نهيهز

 ناساييش با مديريت، حسابداري که ( معتقدند2011وارا )کاجي

 سطح تغییرات به ها نسبتهزينه رفتار چگونگي بینيپیش و

 خوبيبه را خود مباشرت وظیفه تواندمي درآمد سطح يا فعالیت

 و چن جمله از پیشین هايتجربي پژوهش دهد. نتايج انجام

اداري،  هايهزينه نامتقارن رفتار ( نشانگر2012همکاران )

ها« عنوان »چسبندگي هزينه پديده به اين است؛ فروش و عمومي

 شود.مي شناخته

سود  گران،تحلیل فعالیت، سطح افزايش هايدر دوره

بیني پیش است، کمتر چسبنده آن هايهزينه که را شرکتي

 کاهش هنگام سود، بینيپیش علت، خطاي همین کنند. بهمي

که (. هنگامي2010خواهد بود )ويس،  بیشتر فعالیت، سطح

ها، چسبنده هستند، سود در پاسخ به اخبار بد با میزان هزينه

که سود در پاسخ به يابد نسبت به زماني بیشتري کاهش مي

يابد. استدلال بر اين است که بخش اخبار خوب افزايش مي

ها در شرکت مربوط به معاملات نقدي توجهي از هزينهقابل

که ممکن است تحت تأثیر تصمیمات عملیاتي طوريبه باشد،مي

( . در مقايسه با مدل 2018مديران قرار گیرد)لو و همکاران، 

شده توسط حسابداري  دادهرفتار هزينه خطي کلاسیک شرح 

مديريت سنتي، چسبندگي هزينه با تصمیم مديريتي تنظیم 

 است. وجود چسبندگي هزينه به شدت ترمتناسبمنابع در عمل 

 2003با رفتار فعال مديريت مرتبط است. )اندرسون و همکاران ،

( . بنابراين براي درک واقعي 2011؛ بانکر و همکاران )

چسبندگي، بررسي دلیل اين که چرا مديريت عمداً منابع را 

 ، ضروري است.کنديمتنظیم 

بايد به اين نکته توجه داشت که مديراني که براي افزايش 

، ندينمايمي تبلیغاتي و بازاريابي هانهيهزش سود تصمیم به کاه

. چرا که توسعه بلندمدت شرکت را قرباني باشنديمناکارآمد 

ي عمومي هانهيهز. مديراني که تصمیم به کاهش ديگر کننديم

ي کارآمد، اقدام به کنترل اوهیش عنوانبه، رندیگيمو اداري 

ي توجهقابل. بر اين اساس مديريت سود نقش ندينمايم هاهزينه

، هانگو دارد)ژو  هاهزينهدر تغییر رفتار هزينه و چسبندگي 

يي در هزينه موجب کاهش سود جوصرفه(. کاهش 2016

يي که چسبندگي هزينه کمتري هاشرکت. از سوي ديگر شودمي

يي که چسبندگي هزينه بیشتري هاشرکتدارند نسبت به ساير 

، سودشان کمتر دهنديمامي که فعالیت خود را کاهش دارند هنگ

 يمختلف يهاروش به نهيرفتار نامتقارن هز. ابدييمکاهش 

مربوط به  حیتوض نيترعيداده شده است، اما شا حیتوض

در برابر   سود-نهيهز يتيريمد تیدر مورد ظرف يریگمیتصم

 (.2018)يانگ، تقاضا است رییتغ

با  که يزمانتوجه منابع کساد در مديران با کاهش قابل

توانند از کاهش سود جلوگیري کاهش فروش مواجه هستند مي

مديران به واسطه  که يزمانکنند. به طور خاص اين موضوع 

منظور توانايي محدودي که دارند کمتر بتوانند مديريت سود به

ه باشند، کاربرد اجتناب از سود نامطلوب از نتايج سال جاري داشت

بیشتري دارد. همین موضوع منجر به رفتار نامتقارن هزينه 

هاي توان محدوديتشود. لذا، ميشرکت در سال جاري مي

کننده رفتار نامتقارن عنوان يک عامل تعیینمديريت سود را به

( 2018(. علاوه بر اين يانگ )2018هزينه در نظر گرفت )يانگ، 

که محدوديت در مديريت سود  ييهاشرکتمعتقد است که 

بیشتري، دارند. وي معتقد است که  نهيرفتار نامتقارن هزدارند، 

وقتي مديران براي جلوگیري از عملکرد ضعیف و نامطلوب 

ي سود دارند، از طريق کاردستخود محدوديتي در  شدهکسب

يافته است، ي که فروش کاهشهادورهافزايش هزينه در 

دهند. يمو رفتار نامتقارن هزينه را افزايش  هانهيهزچسبندگي 

را تحت تأثیر قرار  نهيرفتار نامتقارن هزيکي از مواردي که 

، کارايي سرمايه فکري است. محققان بر اين باورند که دهدمي

کارايي سرمايه فکري از طريق ايجاد مزاياي اقتصادي، عملکرد 

 (2018)يانگ، بخشديمشرکت را بهبود 

 براي نگهداري اهرمي فکري سرمايه که دندمعتق محققان

 شناسايي، اساس، اين بر است. پايدار عملکرد و رقابتي مزيت

 ياندهيفزا اهمیت فکري يهاهيسرمامديريت  و يگذارارزش

( .با توجه به 1395، ترکمن زادهاست) کرده پیدا هاشرکت براي

جريان  متمايز اقتصاد مبتني بر دانش، يهايژگييکي از و اينکه
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گذاري در سرمايه انساني و تکنولوژي اطلاعات و هنگفت سرمايه

براي سازمان  ارتباطات است، لذا گزينش نیروي انساني

زيادي در پي دارد که با وجود استراتژي رهبري هزينه  يهانهيهز

صورت  ها را کنترل کرد. در اينتوان تا حدود زيادي اين هزينهمي

ها کمک سرمايه فکري به شرکت يریکارگافزايش شناخت و به

)قصابي تر عمل کنندتر و پربازدهاثربخش تا کاراتر، کنديم

 يآگاهانه، چسبندگ میتصم هیمطابق فرض( .1395اني، خوراسگ

اندرسون و )است رانيمد دهیسنجن ماتیتصم جهیها نتهزينه

 (.  2003،  همکاران

در مورد  تواننديموقتي که نیروي انساني کارا است، مديران 

باشند، و منابع در حال استفاده را حتي در  نیبخوشآينده 

ها ممکن است باور کنند آنصورت کاهش فروش، حفظ نمايند. 

نیروي انساني با استفاده از جذب  ندهيفروش در آ شيکه افزا

، رونيو ازا ايجاد نمايند استفاده رقابلیمنابع غ نههزي بود.خواهد 

( 2018)يانگ، خواهد شد نهيهز ياعتقاد منجر به چسبندگ نيا

. استفاده از سرمايه انساني عملکرد مالي شرکت را افزايش 

دهد. اگر شرکت کاهش فروش داشته باشند، مديران ترجیح مي

دهند تا منابع بکار گرفته نشده جاري را در شرکت حفظ مي

به اين دلیل است که آنها به افزايش عملکرد کنند. اين موضوع 

وسیله سرمايه انساني مطمئن هستند. اين بر شرکت در آينده به

شود که در مواقعي که مديران به عملکرد يماساس اين استدلال 

بین هستند، تمايل دارند تا  منابع استفاده نشده را در آتي خوش

بر اين باور هستند  هاي با کاهش فروش حفظ کنند. زيرا آنهادوره

هايي که عملکرد شرکت افزايش ها در طول دورهکه هزينه

يابد، تضعیف خواهد شد. اين تمايل به حفظ منابع منجر به مي

( 2017شود)بانکر و همکاران، ها ميافزايش چسبندگي هزينه

تواند منافع اقتصادي را کارايي سرمايه انساني به دلیل اينکه مي

تواند هاي آتي به همراه داشته باشد، ميلبراي شرکت در سا

توانند بر اين ها شود. مديران ميمنجر به رفتار چسبندگي هزينه

هاي تحمیل شده در باور باشند که منافع اقتصادي آتي، هزينه

هاي کاهش فروش را تضعیف خواهد کرد. لذا، کارايي دوره

يه سرمايه انساني و سه مؤلفه آن يعني کارايي ضريب سرما

انساني، کارايي ضريب سرمايه ساختاري و کارايي ضريب سرمايه 

( 2018شود )يانگ، فیزيکي منجر به رفتار نامتقارن هزينه مي

 هاييتمحدود .لذا مسئله اصلي اين پژوهش اين است که آيا،

بر   يفکر هيسرما ييو  کارا يبر اقلام تعهد يسود مبتن تيريمد

در بورس اوراق  شدهرفتهيپذ يهادر شرکت نهيهز چسبندگي

 تهران تأثیر دارند يا خیر؟ بهادار

 

 

  مباني نظري و پيشينه تحقيق

 چسبندگي هزينه

طبق نظريه چسبندگي هزينه، چنانچه مقدار افزايش در هزينه 

هاي شرکت مرتبط با افزايش در تقاضاي تولید، بیشتر از مقدار 

باشد، هزينه  کاهش در هزينه هاي مرتیط با کاهش حجم فعالیت

ها داراي چسبندگي مي باشد. بیشتر ادبیات پژوهشي موجود از 

مدل هايي استفاده مي کند که رفتار چسبندگي هزينه را از 

طريق مقايسه تغییرات هزينه با تغییرات درآمد شناسايي مي 

وقوع پديده چسبندگي   ( .1400.)مومني و محمدي ، کنند

هاي شخصي  سنجیده مديران و انگیزهها نتیجه تصمیمات  هزينه

يابد؛ برخي از  آنها است. هنگامي که فروش شرکت کاهش مي

مديران اين کاهش را موقتي تصور کرده و انتظار بازگشت فروش 

به سطح قبلي در آينده نزديک را دارند. بنابراين در تصمیمي 

 سنجیده، منابع مربوط به فعالیتهاي عملیاتي شرکت را در دوره

 لالکاهش فروش حفظ مینمايند. اين فرايند با اين استد هاي

رخ میدهد که اگر منابع در پاسخ به کاهش فروش حذف گردند 

هاي  هاي افزايش فروش، مجددا تحصیل شوند؛ هزينه  و در دوره

، الاترشرکت در بلندمدت افزايش مي يابد. انتظارات فروش آتي ب

هاي بیشتري  هزينه شرکتها را قادر میسازد که در دوره جاري،

ستفاده خود با افزايش فروش آتي تحمل لا ارا در جهت منابع ب

ها به منظور کنار گذاشتن منابع و  کنند. به عبارتي شرکت

جايگزيني همان میزان منابع در صورت بازگشت تقاضا به 

بر .  تعديل هستند هاي  وضعیت اولیه، ناگزير به تحمل هزينه

ها  زينه به چگونگي واکنش هزينهاساس تعريف ويس  رفتار ه

مدلهاي سنتي رفتار  .نسبت به تغییرات سطح فعالیت اشاره دارد

ها و سطح فعالیت را در هر دو حالت  هزينه رابطه بین هزينه

اي متقارن و يا خطي  کاهش و افزايش سطح فعالیت، رابطه

تفسیر میکنند. به عبارت ديگر در اين مدلها میزان تغییر در 

ا صرف نظر از جهت تغییر، تنها وابسته به میزان تغییر ه هزينه

است. (ه عنوان مهمترين محرک هزينه)بدر سطح فعالیت 

با فراهم آوردن شواهدي از ( 2003)اندرسون و همکاران 

هاي فروش، عمومي و اداري، اين فرض را به  چسبندگي هزينه

                            .(1399)نیکبخت و پورباقريان،.چالش کشیدند

 

 هامحدوديت مديريت سود و رفتار هزينه

 در شده متحمل هايهزينه کند،مي تأيید هزينه چسبندگي مدل

 قبلي هايدوره در شده هاي متحملهزينه به تا حدي دوره يک

 و هاهزينه سطح و جاري دوره در فعالیت سطح. دارد بستگي

 در شده متحمل هايهزينه روي بر قبلي هايدوره فعالیت در

 رفتار سنتّي هايمدل مقابل، در. گذاردمي تأثیر جاري دوره
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دوره  در شده متحمل هايهزينه میزان که کنندمي ادعا هزينه

 اين. دارد بستگي جاري دوره فعالیت حجم به تنها جاري،

 ينههز چسبندگي که مدل شودمي مطرح دلیل اين به وابستگي

 در را هاهزينه استراتژيکي رفتار ايستا، سنتّي هايمدل برخلاف

 مديران نقش دلیل به هاهزينه چسبندگي يژهو. بهگیردمي نظر

دهد)بالاکريشنان و مي رخ فعالیت نیاز مورد منابع تعديل در

 کاهش هايدوره در که هاهزينه (. چسبندگي2008گروسا، 

. شودمي دوره يک سود کاهش موجب شود،مي فروش مشاهده

 تأکید دهد، مديرانمي نشان هاهزينه چسبندگي وقوع امّا

 اضافي منابع هزينه تحمّل .دارند بلندمدت سودهاي بر بیشتري

 افزايش براي آمادگي منظور به که فروش کاهش هايدوره در

 کمتري ايهزينه بار تحمّل موجب شود،مي انجام آينده فروش در

 هايفرصت تا دهدمي به شرکت را توانايي اين و شده بلندمدت در

 منابع حفظ يلازمه اماّ. ندهد دست از را آينده در فروش افزايش

 مديران که است آن آينده، در بیشتر سودهاي به براي دستیابي

فروش  شيانتظار افزاو  کرده بینيپیش موقتي را تقاضا کاهش

 (2011وارا، کاجي)ياسوکاتا و را داشته باشند يآت

 بورس در فروش و عمومي اداري، هايهزينه چسبندگي رفتار

 است توجیه قابل آنجا از رفتار اين تهران وجود دارد. بهادار اوراق

 زيرا شودمي بلندمدت در هاهزينه موجب کاهش منابع، حفظ که

 در فروش اگر فروش، کاهش صورت در منابع کاهش صورت در

 همان مجدد تحصیل بابت هايهزينه يابد، افزايشآتي  هايدوره

 عمدي طور به مديران روشود. ازاينمي تحمیل شرکت به منابع

سود شرکت  شيافزا یجهها و درنتکاهش هزينه يبراآگاهانه  و

، پاسکه يپورقاسم)کننددر بلندمدت، اقدام به حفظ منابع مي

1396) 

به اطلاعات  رانياست. مد تيريمد فياز وظا يکيريزي برنامه

بیني سود جهت پیش شدهتعیین شیهاي از پمربوط به هزينه

 صورت نهيها به کمک درک رفتار هزبیني هزينهدارند. پیش ازین

درآمد  راتییتوان به کمک تغرا مي نهيهز راتییگیرد. تغمي

 بنابراين. نمود انیفروش ب با درآمد نهيارتباط هز قيفروش از طر

 فروش و تولید سطح تغییرات به واکنش در هزينه رفتار شناخت

 دلیل به. است برخوردار زيادي اهمیت ها ازشرکت مديريت براي

 منابع شرکت از هاشرکت مديران است ممکن نمايندگي مشکلات

 راستاي در و نکنند استفاده سهامداران ثروت افزايش جهت در

 منظور اين براي. بگیرند کار به منابع را اين خود شخصي اهداف

به  کدامهیچ که اندگرفته قرار توجه مورد سازوکارهايي و ابزارها

 هر مديريت تلاش .نیست مشکل اين يبازدارنده عامل عنوان

 کمترين از استفاده با کارايى و سود بیشترين کسب انتفاعى، واحد

 آينده در فروش افزايش به نسبت مديران بینيخوش .است منابع

 افزايش را هامديران هزينه که شودمي باعث بیشتر سود کسب و

 چسبندگي افزايش به منجر آنان عملکرد اين یجهدرنت و دهند

 مديريت داراي هايشرکت در است، ذکريانشا .شودمي هزينه

 را هاهزينه کاهش تقاضا، به پاسخ در مديران بالا، به رو سود

را تحت تأثیر قرار  هزينه چسبندگي امر اين و دهندمي کاهش

(  نشان داد که 2011) جانیو ل ييشو( 1394، جوانمرددهد)مي

 چسبندگي میزان مديران موجب افزايش طلبانهفرصت رفتار

 شود. ها ميهزينه

با  که يزمانتوجه منابع کساد در مديران با کاهش قابل

توانند از کاهش سود جلوگیري کاهش فروش مواجه هستند مي

مديران به واسطه  که يزمانالخصوص اين موضوع کنند. علي

توانايي محدودي که دارند کمتر بتوانند مديريت سود به منظور 

اجتناب از سود نامطلوب از نتايج سال جاري داشته باشند، کاربرد 

رفتار نامتقارن هزينه  بیشتري دارد. همین موضوع منجر به

هاي توان محدوديتشود. لذا، ميشرکت در سال جاري مي

کننده رفتار نامتقارن عنوان يک عامل تعیینمديريت سود را به

 (2018هزينه در نظر گرفت )يانگ، 

 

 هاسرمايه فكري و رفتار هزينه

ها نسبت دو عامل اساسي که امروزه باعث بهبود عملکرد شرکت

شدن و افزايش تغییرات يجهانشود، به دو دهه اخیر مي

هاي ناملموس و باشد. در اين شرايط داراييتکنولوژيکي مي

ها محسوب سرمايه فکري دو فاکتور کلیدي در موفقیت شرکت

عي است شوند. حرکت به سوي جامعه مبتني بر دانش موضومي

شود. ظهور و بروز که امروزه در همه جا مورد بحث واقع مي

فناوري اطلاعات و ارتباطات و نفوذ آن به تمامي ابعاد زندگي 

بشر، عامل جديدي را پیش روي همگان قرار داده و زندگي بشر 

نبوده و  مستثناها نیز از اين امر را متحول ساخته است. سازمان

اند. رات و تحولات زيادي شدهدر همین راستا دچار تغیی

هاي همچنین، مزيت رقابتي با استفاده از دانش سازماني، ايده

به هاي فکري سازماني و سرمايه فکري را اقتصادي نوين، ايده

آورده است. البته، دانش تنها منبع و دارايي نامشهود  وجود

باشد، بلکه سرمايه فکري نیز وجود دارد. سرمايه ها نميسازمان

باشد که در هاي نامشهودي ميیرنده داراييدربرگکري ف

 يصورتاند، در هاي مالي واحدهاي تجاري گزارش نشدهصورت

ها بستگي ها به سرمايه فکري آندرصد ارزش بازار شرکت 80 که

دارد. سرمايه فکري عبارت از اختلاف بین ارزش بازار و ارزش 

 فکري رمايه(. س1395پور، دفتري شرکت است )حجازي و علي

 توسعه، و تحقیق ،وکارکسب فرايند مشتري، با ارتباط شامل

 از بسیاري براي که است وفاداري مشتري و انساني نیروي دانش

 بر در را دانش ارزش کل از معناداري نسبت تجاري، واحدهاي

 که چیزي عنوانبه را فکري سرمايه توانگیرد. همچنین، مييم
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دقیق  طور به در ترازنامه اما داشته وجود تجاري واحد در

 و آينده ارزش تجاري، واحد رقابتي مزيت نیست، مشاهدهقابل

 دانش، اطلاعات، ارزش هاي نامشهود،دارايي همه شامل

 تأثیرگذار کلیدي عامل يک عنوانبه و تجربي و فکري هايدارايي

همکاران، تعريف کرد )زمرديان و  تجاري واحد ارزش آينده بر

1397) 

( به منظور درک نظريه سرمايه 2017کوزو و همکاران )

هاي اقتصاد و مديريت بیش از دو فکري که اهمیت آن در زمینه

هاي دهه گذشته افزايش يافته است، به بررسي مباني پژوهش

افشاي سرمايه فکري پرداختند. نظريه سرمايه فکري داراي دو 

هاي بازار به دفتري و افشاي شمبناي بزرگ است: تفاوت بین ارز

اي براي سودآوري بیشتر از طريق عنوان وسیلهسرمايه فکري به

تر. عمدتاً ادبیات مربوط به سرمايه فکري بر هزينه سرمايه پايین

باشد . با ارائه اطلاعات کافي و مناسب در نظريه دوم متمرکز مي

گیري توسط هاي فکري به بازار، تصمیممورد دارايي

يابد و با پیامدهاي اقتصادي مثبت گذاران بهبود ميمايهسر

مديره در نظم بخشیدن کمک کند. یئتهتواند به مديريت و مي

بخشي در خصوص سازگاري تواند باعث اطمینانهمچنین، مي

قیاس بودن در طول زمان و در تمامي اطلاعات غیرمالي، قابل

ه از اين طريق به شود کاعتماد بودن ميها، اصولي و قابلشرکت

دهد تا ارزيابي بهتري از ريسک و سود گذاران اجازه ميسرمايه

گذاري مختلف داشته باشند. هاي سرمايهآتي در ارتباط با فرصت

اساس بنابراين، عدم تقارن اطلاعات و همچنین برآوردهاي بي

قبول قیمت سهام گذاري غیرواقعي و نوسان غیرقابلسود، ارزش

د. اين نیز به نوبه خود نقدشوندگي بازار را افزايش يابکاهش مي

هاي فکري و دهد. اطلاعات بهبوديافته در خصوص داراييمي

استراتژي شرکت منجر به بهبود توانايي شرکت براي تأمین وجوه 

 ( . 2016شود )دامي، و با هزينه پايین سرمايه مي

 راهبري بین ( نشان دادند که1393ه )پنا گیصفرزاده و ب

وجود  معناداري و مثبت رابطه هزينه چسبندگي میزان و شرکتي

 شخصي دلايل به توانمي را متغیر دو بین مثبت رابطه علت .دارد

 مديران .شودمي ناشي نمايندگي رابطه از که داد نسبت مديران

 سريع افزايش به مندعلاقه فروش، افزايش زمان در طلبفرصت

 فروش، زمان کاهش در و فروش، و اداري عمومي، هايهزينه

 رفتار، اين هستند. هاهزينه اين آهسته بسیار کاهش به مندعلاقه

 اين شد. خواهد سطح مطلوب از هاهزينه چسبندگي تغییر سبب

 میزان و نمايندگي هايهزينه بین مثبت ارتباط به احتمالاً پديده،

 هايسیستم که آنجا از و خواهد شد منجر هاهزينه چسبندگي

 طراحي نمايندگي هايهزينه کاهش راستاي در شرکتي راهبري

 راهبري هايسیستم چه هر رودانتظار مي شوند،مي اجرا و

 و نمايندگي هايهزينه بین مثبت ارتباط باشند، ترقوي شرکتي

 شود. تررنگها کمهزينه چسبندگي میزان

را افزايش استفاده از سرمايه انساني عملکرد مالي شرکت 

دهد. اگر شرکت کاهش فروش داشته باشند، مديران ترجیح مي

دهند تا منابع بکار گرفته نشده جاري را در شرکت حفظ مي

ها به افزايش عملکرد کنند. اين موضوع به اين دلیل است که آن

وسیله سرمايه انساني مطمئن هستند. اين بر شرکت در آينده به

ر مواقعي که مديران به عملکرد اساس اين استدلال است که د

بین هستند، تمايل دارند تا  منابع استفاده نشده را در آتي خوش

ها بر اين باور هاي با کاهش فروش حفظ کنند. زيرا آندوره

هايي که عملکرد شرکت ها در طول دورههستند که  هزينه

يابد، تضعیف خواهد شد. اين تمايل به حفظ منابع افزايش مي

شود )بانکر و همکاران، ها ميه افزايش چسبندگي هزينهمنجر ب

تواند منافع (. کارايي سرمايه انساني به دلیل اينکه مي2017

هاي آتي به همراه داشته باشد، اقتصادي را براي شرکت در سال

ها شود. مديران تواند منجر به رفتار چسبندگي هزينهمي

هاي تصادي آتي، هزينهتوانند بر اين باور باشند که منافع اقمي

هاي کاهش فروش را تضعیف خواهد کرد. تحمیل شده در دوره

لذا، کارايي سرمايه انساني و سه مؤلفه آن يعني کارايي ضريب 

سرمايه انساني، کارايي ضريب سرمايه ساختاري و کارايي ضريب 

شود )يانگ، سرمايه فیزيکي منجر به رفتار نامتقارن هزينه مي

 افشاء که است آن از حاکي بسیاري پیشین هايپژوهش (.2018

 باشد.مي حائز اهمیت بسیار فکري سرمايه مناسب گزارشگري و

 سرمايه اطلاعات افشاي جهت دستورالعملي تاکنون که آنجا از

 حیطه در گونه اطلاعات اين افشاي است، نشده تدوين فکري

 رابطه درباره تحقیقي تاکنون گیرد.مي قرار اختیاري افشاي

 است، نگرفته فکري صورت سرمايه افشاي و هاهزينه چسبندگي

 عدم بین معکوسي رابطه گذشته، هايپژوهش نتايج طبق اما

و داوطلبانه اطلاعات اختیاري  افشاي حدود و اطلاعاتي تقارن

 يچسبندگ نیب زیو ن( 2008)چن و همکاران، وجود دارد

وجود  يو مثبت میمستق رابطه يها و عدم تقارن اطلاعاتهزينه

 يهرچقدر افشا يعن(. ي1393، پناه گیصفرزاده و ب)دارد

 آن طبع به و ي کاهش،عدم تقارن اطلاعات ابد،ي شيافزا ياریاخت

 رودمي انتظار بنابراين يابد.مي کاهش نیز هاهزينه چسبندگي

 رابطه فکري سرمايه اختیاريافشاي  و هاهزينه چسبندگي بین

 .باشد داشته وجود معکوسي

 

 پيشينه پژوهش

رابطه  يبررس( پژوهشي با عنوان 1397)بناب  يآخوند

 50سود در  تيريبا مد يشرکت تیو حاکم نهيهز يچسبندگ

 50ي هادادهانجام داد. به اين منظور  شرکت برتر بورس تهران
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. مورد بررسي قرار داد.را  1395الي  1391شرکت برتر در سال 

و  نهيهز يچسبندگ نیکه ب دهدينشان م قیتحق جهینت

 وجود دارد. يسود رابطه معنادار تيريبا مد يشرکت تیحاکم

 ييکارا ریتأث( پژوهشي با عنوان 1397)طامه  يقنبر

در  نهيها بر رفتار نامتقارن هزشرکت ياجتماع يريپذتیمسئول

انجام داد  در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهيپذ يهاشرکت

 ياجتماع يريپذتیمسئول نیکه اولاً ب ي وي نشان دادهاافتهي که

از لحاظ  يداري( ارتباط معننهيهز ي)چسبندگ نهيبا رفتار هز

 ریتحت تأث ياجتماع يريپذتیمسئول اًیوجود ندارد. ثان يآمار

ندارد  نهيرفتار هزبر  يداريمعن ریتأث زیرخ داده درآمد ن راتییتغ

 يبا چسبندگ ياجتماع يريپذتیمسئول ييکارا نیو ارتباط ب

 داريمعن يفروش از لحاظ آمار راتییتغ ریتحت تأث نهيهز

کاهش  ریتحت تأث ياجتماع يريپذتی. ثالثاً مسئولباشدينم

رفتار  يهازهیاز انگ يکيقبل که  يهافروش نسبت به دوره

بر  يداريمعن ری( است، تأثنهيهز ي)چسبندگ نهينامتقارن هز

 ياجتماع يريپذتیمسئول ييکارا نیندارد و ارتباط ب نهيرفتار هز

که درآمد فروش نسبت به سال  يهادر دوره نهيهز يبا چسبندگ

 .باشدينم داريمعن ياز لحاظ آمار زین افتهيکاهش

 رقابت رابطه تحقیقي به بررسي(  در 1396سرخي ) اسديان

در  هانهيهز و چسبندگي نهيرفتار نامتقارن هز و محصول بازار

تهران پرداخت  بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته يهاشرکت

 يریگبراي بررسي رقابت بازار محصول از سه مدل اندازهکه 

نمود و نتايج  هرفیندال هیرشمن، لرنر و لرنر تعديل شده استفاده 

رابطه مثبت و معناداري بین رقابت بازار محصول و  بیانگر

 بود.چسبندگي هزينه طبق شاخص هرفیندال هیرشمن 

 با که (نشان داد1396نتايج پژوهش ژولانژاد و همکاران )

ري، دفت به ارزش ارزش بازار نسبت و فروش رشد افزايش

 نوسان مقابل در يابد. وليمي افزايش نیز هزينه چسبندگي

 شود.مي هاهزينه باعث کاهش چسبندگي تاريخي، هايفروش

 ریتأث ياسهيمقا يبررس( پژوهشي با عنوان 1396دانا )

 ریبا در نظر گرفتن متغ هانهيهز يبر چسبندگ تیساختار مالک

مشمول و  يهادر شرکت يفکر هيسرما يافشا يانجیم

شده  رفتهيپذ يهاقانون تجارت در شرکت 141ماده  رمشمولیغ

 انگریبوي پژوهش  جينتاانجام داد.  در بورس اوراق بهادار تهران

به عنوان  يفکر هياطلاعات سرما يافشا زانیم نیاست که ب نيا

 يداريرابطه معن نهيهز يو چسبندگ تیو ساختار مالک يانجیم

رابطه  يفکر هيسرما يو افشا تیساختار مالک نیوجود ندارد. اما ب

 وجود دارد.  داريو معن يمنف

(  در بررسي اثر ارزش افزوده سرمايه فکري 2021ايراوان)

شرکت از شرکت هاي پذيرفته شده  119بر چسبندگي هزينه در 

در بورس اندونزي نشان داد که ارزش افزوده سرمايه فکري 

وح چسبندگي هزينه را کاهشداده و عملکرد مالي میتواند سط

 شرکت را بهبود بخشد.  

چسبندگي هزينه موجب افزايش ( نشان داد که 2019) ريمر

هاي وي بیانگر ديگر يافتهعبارتشود. بههاي مالي ميريسک

هاي مالي و  تأثیر مثبت و معنادار چسبندگي هزينه بر ريسک

بندگي هزينه بر ريسک نکول تأثیر مثبت و معنادار چسهمچنین 

 بدهي و ريسک مالي حقوق صاحبان سهام بود.

(، تحقیقي تحت عنوان بررسي تأثیر ريسک 2018سانگ )

ها با توجه به کاهش فروش بر چسبندگي هزينه انجام دادند. آن

اي در حسابداري مديريت به بررسي ضرورت درک رفتار هزينه

ااطمینان  پرداختند . اي مديران تحت شرايط نتصمیمات هزينه

شود که طور خاص، در اين پژوهش به اين موضوع پرداخته ميبه

کنند، چنین آيا مديراني که ريسک فروش را درک مي

دهند؟ نتايج اي دخیل ميهايي را در تصمیمات هزينهريسک

( تحت ريسک کاهش فروش، مديران 1پژوهش نشان داد که: 

هاي متغیر تر و هزينهبت پايینهاي ثااي با هزينهساختار هزينه

( تحت 2شود؛ بالاتر دارند که منجر به چسبندگي کمتر هزينه مي

هاي ثابت اي با هزينهريسک کلي فروش، مديران ساختار هزينه

تر دارند که منجر به چسبندگي هاي متغیر پايینبالاتر و هزينه

گیري ( مديران در هنگام تصمیم3شود؛ بیشتر هزينه مي

کنند؛ ها، به ريسک فروش بیشتر از ريسک سود توجه مينههزي

( مديران با توانايي بالا نسبت به مديران با توانايي پايین بهتر 4و 

 هايي را درک کنند.  توانند چنین ريسکمي

رفتار  ايآ(، پژوهشي تحت عنوان 2018)چونگ و همکاران 

، انجام رندیگيقرار م يعوامل رقابت ریتحت تأث نهينامتقارن هز

 ي اداري وهانهيهزها نیز بیانگر اين بود که  ي آنهاافتهدادند. ي

متفاوت است،  يرقابت طیها در محشرکت يبرا فروش يعموم

 يورود نهيمحصول بالاتر، هز نیز وجود تفاوت هاتفاوتدلیل اين 

 دهدينشان م هاافتهي نيا ،يطورکلتر است. بهبالاتر و اندازه بزرگ

 ملو عوا يعوامل خارج رینامتقارن تحت تأث نهيکه رفتار هز

 .ردیگيقرار م يداخل

 ریتأث يبررس(، تحقیقي تحت عنوان 2018يانگ )

 ييو  کارا يبر اقلام تعهد يسود مبتن تيريهاي مدمحدوديت

هاي آنها انجام دادند. يافته نهيبر رفتار نامتقارن هز  يفکر هيسرما

اتفاق  يضد چسبنده زمان نهي، به طور متوسط، رفتار هز نشان داد که

را  يسود تعهد تيريدر مد يدستکار ييتوانا هاشرکتافتد که  يم

به عبارت ديگر  داشته باشند. يدرآمدها در سال جار يدستکار يبرا

موجب افزايش چسبندگي و در نتیجه سود  تيريهاي مدمحدوديت

 هيسرما ييکاراخواهد شد. همچنین  نهيرفتار نامتقارن هزافزايش 

به ويژه کارايي سرمايه انساني موجب افزايش چسبندگي  يفکر

 شود.ها ميهزينهرفتار نامتقارن ها و در نتیجه موجب افزايش هزينه
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 ها فرضيه

 اصلي هايفرضيه

 هزينه نامتقارن رفتار بر  سود مديريت يهاتيمحدود (1

 تاثیر دارد. بورس در شدهرفتهيپذ هايشرکت در

 در هزينه نامتقارن رفتار بر انساني سرمايه کارايي (2

 تاثیر دارد. بورس در شدهرفتهيپذ هايشرکت

 فرعي هايفرضيه

 هزينه نامتقارن رفتار بر  ضريب سرمايه انساني کارايي (1

 تاثیر دارد. بورس در شدهرفتهيپذ هايشرکت در

 هزينه نامتقارن رفتار ساختاري برضريب سرمايه  کارايي (2

 تاثیر دارد. بورس در شدهرفتهيپذ هايشرکت در

 هزينه نامتقارن رفتار فیزيکي برضريب سرمايه  کارايي (3

 تاثیر دارد بورس در شدهرفتهيپذ هايشرکت در

 

  پژوهششناسي روش

اهداف، از نوع کاربردي  بر اساسبندي پژوهش حاضر از نظر طبقه

است و بر مبناي روش از نوع همبستگي است. پژوهش حاضر از 

رويدادي است. به آزمايشي و از نوع پسهاي شبهشاخه پژوهش

( به منظور برآورد فرضیه هاي پژوهش از 2018) انگپیروي از ي

 .دشويممدل هاي زير استفاده 

 فرضیه اصلي اول: 

𝑙𝑜𝑔 (
Costit

Costit−1

) = β0 + β1𝑙𝑜𝑔 (
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Salesit−1

) + β2Dit ∗ 𝑙𝑜𝑔 (
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) ∗ NOAit + ∑ DM it ∗ D it ∗ 𝑙𝑜𝑔 (
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)

𝑛

𝑘=1

+ εit
 

 (1)رابطه 

 

 اصلي دوم:فرضیه 

𝑙𝑜𝑔 (
Costit

Costit−1
) = β0 + β1𝑙𝑜𝑔 (
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𝑛
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 (2)رابطه 

 

 فرضیه فرعي اول:

𝑙𝑜𝑔 (
Costit
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 (3)رابطه 

 

 فرضیه فرعي دوم:

𝑙𝑜𝑔 (
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 (4)رابطه 

 

 فرضیه فرعي سوم: 

𝑙𝑜𝑔 (
Costit

Costit−1
) = β0 + β1𝑙𝑜𝑔 (

Salesit

Salesit−1
) + β2Dit ∗ 𝑙𝑜𝑔 (

Salesit

Salesit−1
) ∗ SCEit + ∑ DM it ∗ D it ∗ 𝑙𝑜𝑔 (

Salesit

Salesit−1
)

𝑛

𝑘=1

+ εit  

 (5)رابطه 

 که در اينجا:

𝐶𝑜𝑠𝑡𝑖𝑡 :ي شرکت و ادار يعموم نهيهزi  در پايان سالt  1و-t؛ 

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡 : شرکت درآمد حاصل از فروشi  در پايان سالt  1و-t؛ 

𝐷𝑖𝑡 :شرکت  يساختگ ریمتغi  در پايان سالtتغیر ساختگي در )م

صورتي که سود عملیاتي نسبت به سال قبل کمتر باشد عدد يک 

 (؛شوديمدر غیر اين صورت عدد صفر در نظر گرفته 

𝑁𝑂𝐴𝑖𝑡 :شرکت سود  تيريمد يهاتيمحدودi  در پايان سالt؛ 

𝑉𝐴𝐼𝐶 𝑖𝑡 :شرکت  يانسان هيسرما ييکاراi  در پايان سالt؛ 

𝐻𝐶𝐸𝑖𝑡 : شرکت  انسانيضريب سرمايهi  در پايان سالt؛ 

𝐶𝐸𝐸𝑖𝑡 : شرکت  فیزيکيضريب سرمايهi  در پايان سالt؛ 

𝑆𝐶𝐸𝑖𝑡 :شرکت  يضريب سرمايه ساختارi  در پايان سالt؛ 
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𝐷𝑀 𝑖𝑡 :کنندهنییتعمتغیرهاي کنترلي است که  دهندهنشان 

 ، اين متغیرها شامل:دباشيمچسبندگي 

𝐸𝑀𝑃𝑖𝑡 تعداد کارکنان شرکت :i  در پايان سالt؛ 

𝐺𝐷𝑃𝑖𝑡 :ي شرکت ناخالص داخل دیتولi  در پايان سالt؛ 

𝑆𝑈𝐶𝐶𝑖𝑡 :شرکت  يساختگ ریمتغi  در پايان سالt( متغیر ساختگي

در صورتي که درآمد شرکت نسبت به سال قبل کمتر باشد عدد 

 ؛د(شويميک در غیر اين صورت عدد صفر در نظر گرفته 

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡 شدت دارايي شرکت :i  در پايان سالt؛ 

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑖𝑡 اندازه شرکت :i  در پايان سالt؛ 

:β مقدار ثابت مدل و متغیرها؛ 

 :εi,t .مقدار خطاي مدل 

 

 گيرينمونه جامعه آماري و روش

در بورس اوراق بهادار تهران،  شدهرفتهيپذي هاشرکتي هیکل

در اين پژوهش . دهنديمي آماري اين تحقیق را تشکیل جامعه

عنوان نمونه انتخاب زير بودند به يهايژگيکه داراي ويي هاشرکت

 اند:شده

 .در بورس حضور داشته باشند 1399تا  1394از سال  (1

 مالي، يگرواسطه و هابانک جزء موردنظر يهاشرکت (2

 نباشد. گذاريسرمايهي هاشرکتلیزينگ و ساير 

 يبودن اطلاعات، سال مال سهيمقامنظور قابلبه (3

 اسفندماه باشد. 29به  يها منتهشرکت

 ماه نداشته باشند.؛ 6از  شیب يوقفه معاملات (4

 ها.ناقص نبودن داده (5

آوري ادبیات پژوهش از روش مطالعه ي جمعدر مرحله

هاي موجود اي استفاده شده است که با رجوع به کتابکتابخانه

شده در و با استفاده از منابع و مقالات داخلي و خارجي درج

ها دادهلمي معتبر صورت گرفته است. گردآوري هاي عپايگاه

از طريق مراجعه به اطلاعات موجود ، در سازمان بورس اوراق 

به  3آورد نوين افزار رهبهادار تهران و با استفاده از گزارش نرم

 انجام رسیده است. 
 

 غربالگري. نمونه نهايي بعد از 1جدول 

در   1399تا  1394ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طي سال هايهاشركتتعداد 

 بورس حضور دارند.
 520 

  (76) گذاري و لیزينگ( نباشد.ها، سرمايهگري مالي )بانکهاي واسطهجز شرکت

  (76) هايي که براي اجراي پژوهش لازم است، موجود و در دسترس نباشد.داده

  (89) اسفندماه نباشد. 29به منظور امکان مقايسه اطلاعات، سال مالي شرکت منتهي به 

  (41) طي بازه زماني پژوهش، سال مالي خود را تغییر داده باشد.

  (82) معاملات سهام شرکت طي دوره پژوهش، بیش از سه ماه متوقف شده باشد.

 (364)  شدهي حذفهاشرکتجمع 

 156  هاي مورد بررسيتعداد شرکت

 

 هاي پژوهش  يافته

شود که اي از معیارها گفته ميهاي توصیفي به مجموعهآماره

شده را براي آوريتوانند مشخصات کلي از اطلاعات جمعمي

هاي توصیفي پژوهشگر ارائه دهند. بايد توجه داشت که از آماره

توان نتايج را به حالات کلي تعمیم داد بلکه فقط براي ارائه نمي

 شود. معیارها استفاده مييک ديد کلي از پژوهش، از اين 

توان دريافت که در بین متغیرها، با نگاهي به جدول فوق ، مي

داراي بالاترين میانگین و   072/0هزينه عمومي و اداري با مقدار 

داراي کمترين  -020/0اثر تعاملي کاهش درآمد با مقدار 

 214/1میانگین است. همچنین اثر تعاملي اندازه شرکت با مقدار 

تري بیشتري برخوردار است و نحراف معیار و دامنه گستردهاز ا

از انحراف  013/0اثر تعاملي ضريب سرمايه فیزيکي با مقدار 

دهنده اين موضوع معیار و دامنه کمتري برخوردار است. که نشان

از  هاشرکتاست که اثر تعاملي ضريب سرمايه فیزيکي اکثر 

ي ضريب چولگي میانگین، فاصله کمتري دارند. شاخص چولگ

. بیشترين چولگي مربوط به متغیر اثر تعاملي باشديم

و کمترين چولگي  185/6ي مديريت سود با مقدار هاتيمحدود

مربوط به متغیر اثر تعاملي ضريب سرمايه انساني با مقدار 

باشد. و در خصوص کشیدگي يکي از پارامترهاي  مناسب مي

معه با توزيع نرمال است استفاده از مقايسه پراکندگي  توزيع جا

که بیشترين مقدار کشیدگي مربوط به اثر تعاملي کارايي سرمايه 

و کمترين مقدار کشیدگي مربوط به  387/51انساني با مقدار 

 باشد. مي 061/6درآمد حاصل از فروش با مقدار  ریمتغ
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 متغيرهاي پژوهش. آمار توصيفي 2جدول

 متغير ميانگين ميانه بيشترين كمترين انحراف معيار چولگي كشيدگي

 هزينه عمومي و اداري 072/0 070/0 730/0 -450/0 113/0 268/0 897/7

 درآمد حاصل از فروش 051/0 050/0 750/0 -430/0 130/0 343/0 061/6

 هاي مديريت سودتعاملي محدوديتاثر  017/0 000/0 650/3 -050/1 265/0 185/6 594/7

 اثر تعاملي کارايي سرمايه انساني -002/0 000/0 560/1 -060/0 124/0 889/1 387/51

 اثر تعاملي ضريب سرمايه انساني -0005/0 000/0 150/0 -300/0 018/0 -006/8 026/42

 سرمايه فیزيکياثر تعاملي ضريب  0001/0 000/0 110/0 -110/0 013/0 873/0 147/23

 اثر تعاملي ضريب سرمايه ساختاري -002/0 000/0 560/1 -060/1 111/0 825/2 404/8

 اثر تعاملي تعداد کارکنان 005/0 000/0 583/3 -454/2 518/0 870/0 322/12

 اثر تعاملي تولید ناخالص داخلي 002/0 000/0 114/0 -098/0 014/0 748/1 339/22

 اثر تعاملي کاهش درآمد -020/0 000/0 002/0 -431/0 054/0 -576/3 020/18

 اثر تعاملي شدت دارايي -0007/0 000/0 250/0 -213/0 029/0 086/0 913/24

 اثر تعاملي اندازه شرکت 003/0 000/0 902/7 -725/5 214/1 808/0 630/12

 

 تحليل مدل و تجزيه

 )ليمر( براي انتخاب روش تركيبي يا تلفيقي Fآزمون 

بر اساس نتايج اين آزمون، درباره رد يا پذيرش فرضیه برابري 

ها و درنهايت درباره انتخاب روش آثار ثابت خاص شرکت

شود. اگر گیري ميهاي پانل تصمیمکلاسیک يا روش داده

ي تابلويي هاباشد، از داده 5تر از %لیمر کوچک Fاحتمال آزمون 

هاي تلفیقي استفاده خواهد شد. و در غیر از اين صورت از داده

 دهد.ها را نشان ميلیمر مدل Fجدول زير نتايج آزمون 

 05/0تر از کوچک  Prob، چون  فوق با توجه به شکل جدول

؛ شودميها رد مبني بر پولینگ بودن داده  0Hاست، فرض 

ها پانل است حال بايد لیمر، مدل دادهبنابراين با توجه به آزمون 

 آزمون هاسمن را انجام داد.

 

 ليمر F. نتايج آزمون 3جدول

 مدل نوع آزمون نوع مدل P-Value درجه آزادي مقدار آماره

F= 817/1 557/140 000/0 آزمون  پانلF مدل اصلي اول لیمر 

F= 883/1 557/140 000/0 آزمون  پانلF مدل اصلي دوم لیمر 

F= 849/1 557/140 000/0 آزمون  پانلF مدل فرعي اول لیمر 

F= 852/1 557/140 000/0 آزمون  پانلF مدل فرعي دوم لیمر 

F= 864/1 557/140 000/0 آزمون  پانلF مدل فرعي سوم لیمر 

 

 

 آزمون هاسمن براي انتخاب بين مدل اثرات ثابت و اثرات تصادفي

هاي پژوهش، با طبق نتايج حاصل از آزمون هاسمن براي مدل

درصد ارزش احتمال کمتر  5که در سطح اطمینان توجه به اين

ي صفر شود. رد فرضیهي صفر رد مياست لذا فرضیه 05/0از 

(0Hنشان مي ) ناسازگار است و دهد که روش اثرات تصادفي

 اثرات ثابت استفاده شود. روشبايستي از 
 

 . نتايج آزمون هاسمن 4جدول

 مدل نوع آزمون نوع مدل P-Value درجه آزادي مقدار آماره

𝜒2 = 933/21  مدل اصلي اول آزمون هاسمن اثرات ثابت 015/0 10 

𝜒2 = 399/19  مدل اصلي دوم آزمون هاسمن اثرات ثابت 035/0 10 

𝜒2 = 484/25  مدل فرعي اول آزمون هاسمن اثرات ثابت 012/0 12 

𝜒2 = 640/32  مدل فرعي دوم آزمون هاسمن اثرات ثابت 000/0 9 

𝜒2 = 631/48  مدل فرعي سوم آزمون هاسمن اثرات ثابت 000/0 9 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي مهفصلنا

 1402تابستان  /46/ شماره پیاپي  12دوره  420

 هاواريانسهمساني 

هاي کلاسیک در تحلیل رگرسیون، همگن ترين فرضيکي از مهم

 يا همسان بودن توزيع واريانس خطاها است.

کمتر  هامندرج در جدول فوق  مدل P-Valueبا توجه به اينکه 

داراي ناهمساني واريانس  هااست، مدل 5داري %از سطح معني

از روش حداقل مربعات  مشکلباشند براي رفع اين مي

 شود. ( استفاده ميGLSيافته )تعمیم

 خودهمبستگي بين اجزاي اخلال 

 هايدر جدول زير نتايج آزمون خودهمبستگي براي آزمون مدل

 پژوهش آمده است. 

 خطيهم

ها بیشتر از سطح در جدول براي مدل P-Valueبه اينکه  توجهبا 

 باشند.است داراي خودهمبستگي نمي 5دار %معني

 
 هاي پژوهش. نتايج آزمون ناهمساني واريانس مدل5جدول

 كوک و ويسبرگ –بروش پاگان 

 نتيجه احتمال آماره آماره مدل پژوهش

 ناهمساني واريانس 000/0 50/83 مدل اصلي اول

 ناهمساني واريانس 000/0 53/53 مدل اصلي دوم

 ناهمساني واريانس 000/0 14/72 مدل فرعي اول

 ناهمساني واريانس 000/0 37/76 مدل فرعي دوم

 ناهمساني واريانس 000/0 41/33 مدل فرعي سوم

 
 هاي پژوهش. نتايج آزمون ولدريج مدل6جدول

xtserial 

 نتيجه احتمال آماره آماره پژوهشمدل 

 عدم خودهمبستگي در مدل پژوهش 187/0 755/1 مدل اصلي اول

 عدم خودهمبستگي در مدل پژوهش 189/0 738/1 مدل اصلي دوم

 عدم خودهمبستگي در مدل پژوهش 196/0 686/1 مدل فرعي اول

 عدم خودهمبستگي در مدل پژوهش 198/0 671/1 مدل فرعي دوم

 عدم خودهمبستگي در مدل پژوهش 188/0 747/1 فرعي سوممدل 

 

 ي  مدل اصلي اولخطهم.  نتايج آزمون 7جدول
 تلورانس VIF متغير

 507/0 97/1 درآمد حاصل از فروش

 549/0 82/1 اثر تعاملي کارايي سرمايه انساني

 539/0 85/1 اثر تعاملي تعداد کارکنان

 688/0 45/1 داخلياثر تعاملي تولید ناخالص 

 833/0 20/1 اثر تعاملي کاهش درآمد

 683/0 46/1 اثر تعاملي شدت دارايي

 637/0 57/1 اثر تعاملي اندازه شرکت

 
 ي مدل اصلي دومخطهم. نتايج آزمون 8جدول

 تلورانس VIF متغير

 505/0 98/1 درآمد حاصل از فروش

 766/0 30/1 ي مديريت سودهاتيمحدوداثر تعاملي 

 582/0 72/1 اثر تعاملي تعداد کارکنان

 829/0 21/1 اثر تعاملي تولید ناخالص داخلي

 801/0 25/1 اثر تعاملي کاهش درآمد

 770/0 30/1 اثر تعاملي شدت دارايي

 637/0 57/1 اثر تعاملي اندازه شرکت
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 ي مدل فرعي اولخطهم.نتايج آزمون 9جدول 
 تلورانس VIF متغير

 662/0 51/1 درآمد حاصل از فروش

 559/0 79/1 اثر تعاملي ضريب سرمايه فیزيکي

 542/0 84/1 اثر تعاملي تعداد کارکنان

 721/0 39/1 اثر تعاملي تولید ناخالص داخلي

 654/0 53/1 اثر تعاملي کاهش درآمد

 655/0 53/1 اثر تعاملي شدت دارايي

 535/0 87/1 اثر تعاملي اندازه شرکت

 
 ي مدل فرعي دومخطهم. نتايج آزمون 10جدول

 تلورانس VIF متغير

 507/0 97/1 درآمد حاصل از فروش

 761/0 31/1 اثر تعاملي ضريب سرمايه انساني

 793/0 26/1 اثر تعاملي تعداد کارکنان

 762/0 31/1 اثر تعاملي تولید ناخالص داخلي

 793/0 26/1 اثر تعاملي کاهش درآمد

 756/0 32/1 اثر تعاملي شدت دارايي

 575/0 74/1 اثر تعاملي اندازه شرکت

 
 ي بين متغيرها براي مدل فرعي سومخطهم. نتايج آزمون 11جدول

 تلورانس VIF متغير

 767/0 30/1 درآمد حاصل از فروش

 636/0 57/1 اثر تعاملي ضريب سرمايه ساختاري

 578/0 73/1 اثر تعاملي تعداد کارکنان

 626/0 60/1 اثر تعاملي تولید ناخالص داخلي

 680/0 47/1 اثر تعاملي کاهش درآمد

 703/0 42/1 اثر تعاملي شدت دارايي

 532/0 88/1 اثر تعاملي اندازه شرکت

 

 نتايج آزمون فرضيه ها 

 نتايج برآورد فرضيه اصلي اول پژوهش

و  Fدر اين پژوهش جهت آزمون معناداري کل مدلها از آماره 

استفاده  tجهت آزمون معنادار بودن ضرايب رگرسیون از آماره 

براي بررسي ارتباط بین  2Rشده است. همچنین از ضريب تعیین

 متغیرهاي وابسته و مستقل استفاده شد. 

هاي مديريت يتمحدودضريب برآوردي متغیر اثر تعاملي 

ي معنادار میان اثر تعاملي ي رابطهدهندهجدول بالا نشانسود 

هاي مديريت سود و هزينه عمومي و اداري در سطح يتمحدود

توان گفت که ارتباط معنادار بین است؛ بنابراين مي 05/0خطاي 

هاي مديريت سود و رفتار نامتقارن هزينه يتمحدوداثر تعاملي 

راق بهادار تهران وجود هاي پذيرفته شده در بورس اودر شرکت

شود. همچنین يميید تأدارد؛ بنابراين فرضیه اصلي اول پژوهش 

ضريب برآوردي متغیر اثر تعاملي تعداد کارکنان و کاهش درآمد  

ي معنادار با  هزينه عمومي و ي رابطهدهندهدر جدول بالا نشان

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران اداري در شرکت

ت که اين رابطه در خصوص متغیر هاي تولید ناخالص داخلي اس

 ، شدت دارايي ها و اندازه شرکت تايید نگرديد.
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 . خلاصه نتايج آماري آزمون فرضيه اصلي اول پژوهش12جدول 
 نتايج سطح معناداري tآماره  انحراف معيار ضرايب وابسته )هزينه عمومي و اداري(

.C )000/0 033/11 004/0 049/0 )عرض از مبدأ  

  000/0 876/21 016/0 368/0 درآمد حاصل از فروش

 فرضیه ديیتأ 000/0 689/5 007/0 043/0 ي مديريت سودهاتيمحدوداثر تعاملي 

  000/0 -216/8 012/0 -102/0 اثر تعاملي تعداد کارکنان

  422/0 802/0 261/0 209/0 تعاملي تولید ناخالص داخلياثر 

  000/0 -864/3 048/0 -186/0 اثر تعاملي کاهش درآمد

  065/0 -845/1 109/0 -202/0 اثر تعاملي شدت دارايي

  834/0 -208/0 014/0 -002/0 اثر تعاملي اندازه شرکت

 داري(فیشر )سطح معني Fآماره 
081/5 

( 000/0 ) 
 470/2 واتسونآماره دوربین 

 460/0 ضريب تعیین تعديل شده 572/0 ضريب تعیین

 

 نتايج برآورد فرضيه اصلي دوم پژوهش

-ضريب برآوردي متغیر درآمد حاصل از فروش جدول بالا نشان

ي رابطه معنادار میان درآمد حاصل از فروش و هزينه دهنده

توان است بنابراين مي 05/0عمومي و اداري در سطح خطاي 

گفت که ارتباط معنادار بین درآمد حاصل از فروش و هزينه 

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار عمومي و اداري شرکت

تهران وجود دارد. همچنین ضريب برآوردي متغیر اثر تعاملي 

ي معنادار ي رابطهدهندهکارايي سرمايه انساني جدول بالا نشان

میان اثر تعاملي کارايي سرمايه انساني و هزينه عمومي و اداري 

توان گفت که ارتباط است بنابراين مي 05/0در سطح خطاي 

معنادار بین اثر تعاملي کارايي سرمايه انساني و رفتار نامتقارن 

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هزينه در شرکت

شود.از يميید تأد؛ بنابراين فرضیه اصلي دوم پژوهش وجود دار

طرفي ضريب برآوردي متغیر اثر تعاملي اندازه شرکت ، کاهش 

ي ي رابطهدهندهدرآمد و شدت دارايي در جدول بالا نشان

معنادار میان اين متغیرها و هزينه عمومي و اداري است هر چند 

تولید ،  کارکنانکه اين رابطه در خصوص متغیرهاي تعداد 

  ناخالص داخلي تايید نگرديد
 

 . خلاصه نتايج آماري آزمون مدل اصلي دوم پژوهش13جدول 

 نتايج سطح معناداري tآماره  انحراف معيار ضرايب وابسته )هزينه عمومي و اداري(

.C )000/0 227/11 004/0 049/0 )عرض از مبدأ  

  000/0 353/21 017/0 368/0 درآمد حاصل از فروش

 فرضیه ديیتأ 000/0 703/8 011/0 097/0 اثر تعاملي کارايي سرمايه انساني

  E31/1 036/0 0003/0 997/0-05 اثر تعاملي تعداد کارکنان

  325/0 983/0 247/0 243/0 اثر تعاملي تولید ناخالص داخلي

  000/0 -607/4 036/0 -169/0 اثر تعاملي کاهش درآمد

  016/0 -409/2 085/0 -205/0 اثر تعاملي شدت دارايي

  000/0 696/5 007/0 039/0 اثر تعاملي اندازه شرکت

 داري(فیشر )سطح معني Fآماره 
361/5 

( 000/0 ) 
 473/2 واتسونآماره دوربین 

 476/0 ضريب تعیین تعديل شده 585/0 ضريب تعیین

 

 نتايج برآورد فرضيه فرعي اول پژوهش

-ضريب برآوردي متغیر درآمد حاصل از فروش جدول بالا نشان

ي معنادار میان درآمد حاصل از فروش و هزينه ي رابطهدهنده

توان است بنابراين مي 05/0عمومي و اداري در سطح خطاي 

معنادار بین درآمد حاصل از فروش و هزينه گفت که ارتباط 

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار عمومي و اداري شرکت

تهران وجود دارد. همچنین ضريب برآوردي متغیر اثر تعاملي 

ي ي رابطهدهندهضريب سرمايه انساني در جدول بالا نشان

مي و معنادار میان اثر تعاملي ضريب سرمايه انساني و هزينه عمو

است که فرضیه فرعي اول پژوهش  05/0اداري در سطح خطاي 
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يید مي نمايد.از طرفي با توجه به ضرايب برآوردي  رابطه تأرا 

بین اثر تعاملي تعداد کارکنان و اثر تعاملي کاهش درآمد با  هزينه 

مورد تايید قرار گرفت که  05/0عمومي و اداري در سطح خطاي 

ايب برآوردي در خصوص  متغیر هاي اين رابطه  با توجه به ضر

 تولید ناخالص داخلي، شدت دارايي و اندازه شرکت  تايید نگرديد. 

 

 نتايج برآورد فرضيه فرعي دوم پژوهش

-ضريب برآوردي متغیر درآمد حاصل از فروش جدول بالا نشان

ي معنادار میان درآمد حاصل از فروش و هزينه ي رابطهدهنده

توان است؛ بنابراين مي 05/0سطح خطاي عمومي و اداري در 

گفت که ارتباط معنادار بین درآمد حاصل از فروش و هزينه 

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار عمومي و اداري شرکت

تهران وجود دارد.همچنین ضريب برآوردي متغیر اثر تعاملي 

ي ي رابطهدهندهکارايي ضريب سرمايه فیزيکي جدول بالا نشان

عنادار میان اثر تعاملي کارايي ضريب سرمايه فیزيکي و هزينه م

توان است بنابراين مي 05/0عمومي و اداري در سطح خطاي 

گفت که ارتباط معنادار بین اثر تعاملي کارايي ضريب سرمايه 

هاي پذيرفته شده در فیزيکي و رفتار نامتقارن هزينه در شرکت

بنابراين فرضیه فرعي دوم  بورس اوراق بهادار تهران وجود دارد؛

شود. از طرفي با توجه به ضرايب برآوردي رابطه يميید تأپژوهش 

متغیرهاي  اثر تعاملي تعداد کارکنان ، کاهش درآمد ، شدت 

دارايي  و اندازه شرکت با هزينه عمومي و اداري در سطح خطاي 

است مورد تايید قرار گرفت که اين رابطه در خصوص متغیر  05/0

 د ناخالص داخلي  تايید نگرديد. تولی

 

 .خلاصه نتايج آماري آزمون فرضيه فرعي اول پژوهش14جدول

 نتايج سطح معناداري tآماره  انحراف معيار ضرايب وابسته )هزينه عمومي و اداري(

.C )000/0 448/11 004/0 049/0 )عرض از مبدأ  

  000/0 377/21 017/0 368/0 فروشدرآمد حاصل از 

 فرضیه ديیتأ 000/0 811/5 006/0 039/0 اثر تعاملي ضريب سرمايه انساني

  000/0 -050/11 008/0 -096/0 اثر تعاملي تعداد کارکنان

  313/0 009/1 231/0 233/0 اثر تعاملي تولید ناخالص داخلي

  000/0 -925/4 035/0 -174/0 اثر تعاملي کاهش درآمد

  059/0 -886/1 103/0 -195/0 اثر تعاملي شدت دارايي

  608/0 513/0 121/0 062/0 اثر تعاملي اندازه شرکت

 داري(فیشر )سطح معني Fآماره 
307/5 

( 000/0 ) 
 470/2 واتسونآماره دوربین 

 473/0 ضريب تعیین تعديل شده 583/0 ضريب تعیین

 

 آزمون فرضيه فرعي دوم پژوهش.خلاصه نتايج آماري 15جدول

 نتايج سطح معناداري tآماره  انحراف معيار ضرايب وابسته )هزينه عمومي و اداري(

.C )000/0 785/11 004/0 050/0 )عرض از مبدأ  

  000/0 315/22 016/0 362/0 درآمد حاصل از فروش

 فرضیه ديیتأ 000/0 -662/6 054/0 -365/0 اثر تعاملي کارايي ضريب سرمايه فیزيکي

  000/0 -177/5 015/0 -078/0 اثر تعاملي تعداد کارکنان

  305/0 026/1 242/0 249/0 اثر تعاملي تولید ناخالص داخلي

  001/0 -170/3 040/0 -127/0 اثر تعاملي کاهش درآمد

  028/0 -192/2 100/0 -219/0 اثر تعاملي شدت دارايي

  000/0 516/3 009/0 033/0 اثر تعاملي اندازه شرکت

 داري(فیشر )سطح معني Fآماره 
332/5 

( 000/0 ) 
 473/2 واتسونآماره دوربین 

 474/0 ضريب تعیین تعديل شده 584/0 ضريب تعیین
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 نتايج برآورد فرضيه فرعي سوم پژوهش

-جدول بالا نشانضريب برآوردي متغیر درآمد حاصل از فروش 

ي معنادار میان درآمد حاصل از فروش و هزينه ي رابطهدهنده

است که ارتباط معنادار  05/0عمومي و اداري در سطح خطاي 

هاي بین درآمد حاصل از فروش و هزينه عمومي و اداري شرکت

پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را تايید مي نمايد و 

وردي متغیر اثر تعاملي کارايي ضريب همچنین طبق ضريب برآ

توان گفت که ارتباط معنادار بین اثر تعاملي سرمايه ساختاري مي

کارايي ضريب سرمايه ساختاري و رفتار نامتقارن هزينه در 

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران وجود دارد؛ شرکت

بر شود.همچنین يميید تأبنابراين فرضیه فرعي سوم پژوهش 

اساس ضرايب برآوردي  رابطه متغیر هاي اثر تعاملي تعداد 

کارکنان ، کاهش درآمد و شدت دارايي با هزينه عمومي و اداري 

مورد تايید قرار گرفت که اين رابطه در  05/0در سطح خطاي 

خصوص متغیر هاي تولید ناخالص داخلي و اندازه شرکت مورد 

 تايید قرار نگرفت. 

 

 .خلاصه نتايج آماري آزمون فرضيه فرعي سوم پژوهش16جدول

 نتايج سطح معناداري tآماره  انحراف معيار ضرايب وابسته )هزينه عمومي و اداري(

.C )000/0 034/11 004/0 049/0 )عرض از مبدأ  

  000/0 583/21 017/0 367/0 درآمد حاصل از فروش

 فرضیه ديیتأ 000/0 444/5 007/0 039/0 اثر تعاملي کارايي ضريب سرمايه ساختاري

  000/0 -805/7 012/0 -096/0 اثر تعاملي تعداد کارکنان

  349/0 935/0 246/0 230/0 اثر تعاملي تولید ناخالص داخلي

  000/0 -206/4 040/0 -168/0 اثر تعاملي کاهش درآمد

  021/0 -300/2 087/0 -201/0 تعاملي شدت دارايياثر 

  791/0 264/0 032/0 008/0 اثر تعاملي اندازه شرکت

 داري(فیشر )سطح معني Fآماره 
329/5 

( 000/0 ) 
 474/2 واتسونآماره دوربین 

 474/0 ضريب تعیین تعديل شده 584/0 ضريب تعیین

 

  گيرينتيجهبحث و 

سود  تيريهاي مدمحدوديت ریتأث يبررسهدف اين پژوهش 

بر رفتار نامتقارن   يفکر هيسرما ييو  کارا يبر اقلام تعهد يمبتن

در بورس اوراق بهادار تهران  شدهرفتهيپذ يهادر شرکت نهيهز

به اينکه ضريب برآوردي براي متغیر مستقل  توجهبا باشد. مي

حاکي از  هاافته( مثبت است يسود تيريمد يهاتيمحدود)

سود و رفتار  تيريمد يهاتيمحدود نیب وجود رابطه مثبت

 يهاتيمحدودافزايش  گريدعبارتبه. باشديم نهينامتقارن هز

. علاوه شودمي نهيرفتار نامتقارن هز موجب افزايشسود  تيريمد

يي که محدوديت هاشرکت( معتقد است که 2018بر اين يانگ )

بیشتري، دارند. وي  نهيرفتار نامتقارن هزدر مديريت سود دارند، 

معتقد است که وقتي مديران براي جلوگیري از عملکرد ضعیف 

ي سود دارند، کاردستخود محدوديتي در  شدهکسبو نامطلوب 

يافته است، ي که فروش کاهشهادورهاز طريق افزايش هزينه در 

دهند. يمو رفتار نامتقارن هزينه را افزايش  هانهيهزچسبندگي 

 آمدهدستبهاز اين فرضیه در مقايسه با نتايج  آمدهدستبهنتايج 

 .باشديم( همسو 2018از پژوهش يانگ )

و  يانسان هيسرما ييکارا نیبدر فرضیه اصلي دوم به بررسي 

در بورس اوراق  شدهرفتهيپذ يهادر شرکت نهيرفتار نامتقارن هز

به اينکه ضريب برآوردي براي  توجهپرداخته شد. با  بهادار تهران

حاکي  هاافتهي( مثبت است يانسان هيسرما ييکارامتغیر مستقل )

و رفتار نامتقارن  يانسان هيسرما ييکارا از وجود رابطه مثبت بین

 هيسرما ييکاراهايي که شرکت گريدعبارتبه. باشديم نهيهز

بیشتري را تجربه  نهيرفتار نامتقارن هزي بالاتري دارند، انسان

( معتقدند که استفاده از 2017خواهند کرد. بانکر و همکاران )

دهد. اگر سرمايه انساني عملکرد مالي شرکت را افزايش مي

دهند تا ش داشته باشند، مديران ترجیح ميشرکت کاهش فرو

منابع بکار گرفته نشده جاري را در شرکت حفظ کنند. اين 

موضوع به اين دلیل است که آنها به افزايش عملکرد شرکت در 

وسیله سرمايه انساني مطمئن هستند. اين بر اساس اين آينده به

شود که در مواقعي که مديران به عملکرد آتي يماستدلال 

بین هستند، تمايل دارند تا  منابع استفاده نشده را در خوش

هاي با کاهش فروش حفظ کنند. زيرا آنها بر اين باور هستند دوره

هايي که عملکرد شرکت افزايش ها در طول دورهکه  هزينه

يابد، تضعیف خواهد شد. اين تمايل به حفظ منابع منجر به مي

( 2018يانگ )همچنین شود. ها ميافزايش چسبندگي هزينه

به ويژه کارايي سرمايه انساني  يفکر هيسرما ييکارانشان داد که 

ها و در نتیجه موجب افزايش موجب افزايش چسبندگي هزينه
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از اين فرضیه  آمدهدستبهنتايج  شود.ها ميهزينهرفتار نامتقارن 

( همسو 2018از پژوهش يانگ ) آمدهدستبهدر مقايسه با نتايج 

 .باشديم

ضريب سرمايه انساني و  نیبدر فرضیه فرعي اول به بررسي 

در بورس اوراق  شدهرفتهيپذ يهادر شرکت نهيرفتار نامتقارن هز

به اينکه ضريب برآوردي براي  توجهپرداخته شد. با  بهادار تهران

حاکي  اهافتهي( مثبت است يانسان هيضريب سرمامتغیر مستقل )

ضريب سرمايه انساني و رفتار نامتقارن  از وجود رابطه مثبت بین

متمايز اقتصاد  يهايژگييکي از و . با توجه به اينکهباشديم نهيهز

گذاري در سرمايه انساني جريان هنگفت سرمايه مبتني بر دانش،

در اين صورت افزايش که و تکنولوژي اطلاعات و ارتباطات است، 

 کنديها کمک مسرمايه فکري به شرکت يریرگکاشناخت و به

بر اين اساس ممکن  تر عمل کنندتر و پربازدهاثربخش تا کاراتر،

ضريب سرمايه هايي بر شرکت تحمیل شود، در نتیجه است هزينه

ها و در موجب افزايش چسبندگي هزينهموجب افزايش  انساني

همچنین  شود.ها ميهزينهرفتار نامتقارن نتیجه موجب افزايش 

نقش ضريب سرمايه انساني ( نیز نشان داد نشان داد 2018يانگ )

رفتار ها و ايجاد توجهي در افزايش چسبندگي هزينهقابل

از اين فرضیه در  آمدهدستبهنتايج  ها دارد.هزينهنامتقارن 

( همسو 2018از پژوهش يانگ ) آمدهدستبهمقايسه با نتايج 

 .باشديم

و  يکيزیضريب سرمايه ف نیبفرضیه فرعي دوم به بررسي 

در بورس اوراق  شدهرفتهيپذ يهادر شرکت نهيرفتار نامتقارن هز

به اينکه ضريب برآوردي  توجهپرداخته شد  که با  بهادار تهران

 هاافتهي( منفي است يکيزیضريب سرمايه فبراي متغیر مستقل )

و رفتار  يکيزیرمايه فضريب سبین  حاکي از وجود رابطه منفي

. با توجه به اينکه يکي از مهمترين باشديم نهينامتقارن هز

 شدهافزوده ايجاد ي نسبت ارزشکيزیضريب سرمايه ف هايمؤلفه

دهد ها نشان ميبه کل دارايي غیر از دارايي نامشهود است، يافته

خوبي استفاده  بهها موجود هنگامي که شرکت نتواند از دارايي

افزوده متناسب با آن کند و به عبارتي در راستاي افزايش ارزش

رفتار نامتقارن مند شود، چسبندگي هزينه و ها نتواند بهرهدارايي

از اين  آمدهدستبهخواهد يافت. نتايج  شرکت افزايش نهيهز

( 2018از پژوهش يانگ ) آمدهدستبهفرضیه در مقايسه با نتايج 

 .باشديمهمسو 

ضريب سرمايه  نیببه بررسي  سوم يفرع هیفرضدر 

در  شدهرفتهيپذ يهادر شرکت نهيو رفتار نامتقارن هز يساختار

ه اينکه ضريب ب توجهپرداخته شد. با  بورس اوراق بهادار تهران

ي( مثبت ضريب سرمايه ساختاربرآوردي براي متغیر مستقل )

ضريب سرمايه  حاکي از وجود رابطه مثبت بین هاافتهاست ي

 يساختار هيسرما. باشديم نهيو رفتار نامتقارن هز يساختار

 . سرمايهشوددر سازمان مي شدان يانسان ریغ ريشامل همه ذخا

 به شب کارکنان که هنگامي شرکت در که است دانشي ساختاري

 سرمايه مالک کمپاني بنابراين ماند،مي روند باقيمي خانه

ها ضروري است، است. بنابراين وجود آنها براي شرکت ساختاري

ها بر اين اساس ممکن است موجب افزايش چسبندگي هزينه

از اين فرضیه در مقايسه با نتايج  آمدهدستبهشوند. نتايج 

 . باشديم( همسو 2018از پژوهش يانگ ) هآمددستبه

هاي در يک نتیجه گیري کلي میتوان گفت که محدوديت 

مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدي موجب افزايش چسبندگي 

وقتي مديران براي جلوگیري از شود بدين معني که هزينه مي

شده خود محدوديتي در عملکرد ضعیف و نامطلوب کسب

ه اي که دارند، از طريق افزايش هزينه در دورهکاري سود دست

ها و رفتار نامتقارن يافته است، چسبندگي هزينهفروش کاهش

و کارايي سرمايه فکري به ويژه ضريب  دهندهزينه را افزايش مي

سرمايه انساني و ضريب سرمايه ساختاري موجب افزايش 

ريب ها نشان داد ضشود. همچنین يافتهها ميچسبندگي هزينه

 شودها ميسرمايه فیزيکي موجب کاهش چسبندگي هزينه

 

 پيشنهادهاي پژوهش

 پيشنهادها مبتني بر نتايج پژوهش

سود  تيريمد يهاتيمحدودها نشان داد که يافته -1

رفتار  موجب افزايش چسبندگي هزينه و در نتیجه افزايش 

ي شود سعشود، بنابراين به مالکان توصیه ميمي نهينامتقارن هز

هاي ديگري غیر از ايجاد محدوديت در مديريت نمايند از روش

ها را کاهش دهند، چرا که ممکن است سود، چسبندگي هزينه

هنگامي که وقتي مديران براي جلوگیري از عملکرد ضعیف و 

ي سود دارند، کاردستخود محدوديتي در  شدهکسبنامطلوب 

يافته است، هشي که فروش کاهادورهاز طريق افزايش هزينه در 

دهند، يمو رفتار نامتقارن هزينه را افزايش  هانهيهزچسبندگي 

اي انتخاب نمايند، شود که مديران با تجربهبنابراين توصیه مي

 ها شرکت را به خوبي مديريت نمايد.که بتواند هزينه

موجب  يانسان هيسرما ييکاراها نشان داد که يافته -2

رفتار نامتقارن  افزايش چسبندگي هزينه و در نتیجه افزايش 

گزينش نیروي ها مؤيد اين است که شود، در واقع يافتهمي نهيهز

بنابراين به زيادي در پي دارد  يهانهيهز هاشرکتبراي  انساني

که با وجود استراتژي رهبري هزينه شود مديران توصیه مي

کنند، تا بتوان را کنترل  هانهيهزتا حدود زيادي اين  توانيم

 هاي غیرضروري را کاهش دهند.برخي هزينه

ضريب سرمايه ها فرضیه فرعي اول نشان داد يافته -3

ها و ايجاد توجهي در افزايش چسبندگي هزينهنقش قابلانساني 
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 عنوان بهسرمايه انساني از آنجا که  ها دارد.هزينهرفتار نامتقارن 

 ارزش، و رقابتي مزيت کننده ايجاد عوامل مهمترين از يکي

 توجهي درانساني نقش قابل دارند و سرمايه اياهمیت ويژه

شرکت و موفقیت آن دارد، به مديران توصیه  پذيريرقابت

شود، در انتخاب سرمايه انساني و محافظ از آنها دقت بالايي مي

ي شرکت هايي براداشته باشند، هر چند که ممکن است هزينه

داشته باشند، ولي در مقابل عملکرد شرکت و در نتیجه ارزش 

 شرکت را افزايش خواهند داد.

ضريب سرمايه ها فرضیه فرعي دوم نشان داد يافته -4

توجهي  با چسبندگي نقش رابطه معکوسي و قابل فیزيکي

دلیل اصلي اين رابطه  ها دارد.هزينهرفتار نامتقارن ها و هزينه

ها در راستاي افزايش استفاده بهینه از داراييمعکوس عدم 

شود که از افزوده است، بنابراين به مديران توصیه ميارزش

افزوده، ها در راستاي ايجاد ارزشهاي موجود در داراييظرفیت

استفاده و بهره لازم را داشته باشند، چرا که در غیر اين صورت 

را کاهش  چسبندگي هزينه افزايش و در نهايت سود شرکت

 خواهد داد.

ضريب ها فرضیه فرعي سوم نشان داد هر چند که يافته -5

توجهي در افزايش چسبندگي نقش مثبت و قابل ساختارسرمايه 

ها دارد، اما با توجه به اهمیت آن هزينهرفتار نامتقارن ها و هزينه

ساختاري  سرمايهدر شرکت، به بايد به آن توجه نمود. در واقع 

 کارکنان و افراد از مستقل هاائل است که در شرکتيکي از مس

نقش  شود،هنگام نیروي انساني ارزش شرکت خارج مي و بوده

 از ماند.مي باقي سازمان توجهي درش شرکت خواهد داشت.قابل

 قراردادها، ها،داده پايگاه فکري، هايدارايي به توانمي جمله

باشند، اداري و ... مي سیستم سازماني، هايرويه و هاسیستم

ها شود، به منظور کاهش هزينهبنابراين به مديران توصیه مي

ساختاري را  سعي نمايند در حد توان مخارج مربوط به سرمايه

هاي حفظ نمايند و در صورت کمبود نقدينگي بر اساس اولويت

 مورد نیاز اقدام به حذف برخي از موارد نمايند.

 

 هاي آتيوهشپيشنهادهايي در زمينه پژ

 نیبر رابطه ب مالکیت مديران ریتأث يبررس (1
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Abstract 

In this study, the effect of earnings management constraints based on accruals and the efficiency of intellectual 

capital on asymmetric cost behavior was investigated. This research is applied in terms of purpose. Also, this 

research is descriptive in terms of descriptive nature. For this purpose, the financial information of 156 

companies was screened during the period 1394 to 1399. Financial information was analyzed using Eviews 

software. According to the statistical methods performed, the hypotheses were tested at a confidence level of 

0.95. The results of the test of research hypotheses showed that the limitations of earnings management based 

on accruals and the efficiency of intellectual capital affect asymmetric cost behavior. In fact, the findings 

confirm that the limitations of earnings management based on accruals increase asymmetric cost behavior and 

increase cost stickiness, and the efficiency of intellectual capital, especially human capital coefficient and 

structural capital coefficient, increase cost stickiness and asymmetric cost behavior. The findings also showed 

that the coefficient of physical capital reduces cost stickiness and asymmetric cost behavior. 

Keywords: earning  Management Limitations, Intellectual Capital Efficiency, Human Capital, Structural 

Capital Coefficient, Cost Stickiness 

 

 

 


