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  چكیده

و  ندآیدر مورد فر ینگرش فلسف ،اول رویکرددر . مستقل است یفکر نگرشدهنده دو نشان در حسابداری جادشدهیو توسعه ا رییتغ

 یجمله عوامل عوامل، از نیکه ا شودیو عنوان م کندیرا مطرح م داریها با توسعه پاارتباط آن یها و چگونگسازمان یینقش پاسخگو

و ابزار متنوع و  طیدر ارتباط با شرا تیریانداز مددوم، توجه به چشم رویکردمؤثرند.  یداریها به سمت پاحرکت سازمان که در تندهس

 موردی، راهبردها و پیامدهای حسابداری پایداری انهیزمو  گرمداخله. در حال حاضر شرایط علی، سازمان است یداریدر جهت پا ؤثرم

ی پردازهینظربه روش  هاشرکتتلاش شده است تا الگوی حسابداری پایداری  پژوهشی و کنکاش نگرفته است. بنابراین در این بررس

مصاحبه با افراد خبره در حوزه  لهیوسبهمدل یابی ساختاری طراحی گردد. این پژوهش  قیطرزمینه بنیان و همچنین با رویکرد علی از 

 1400مصاحبه در سال  16و با انجام  اجراشدهمبانی نظری حسابداری پایداری، سازه های محیطی و روانشناختی و حوزه بازار سرمایه 

اصلی پژوهش  سؤالنیز در پاسخ به  استانداردشدهابزار پرسشنامه ی گلوله برفی به اشباع رسیده است. همچنین از ریگنمونهبه روش 

، به شوندیمشرایط علی که موجب تقویت حسابداری پایداری  نیترمهماستفاده گردیده است. نتایج حاصل از پژوهش نشان دادند 

 یهاتیفعال کردن قوانین، شفاف وها روش ،هااستیس ترتیب عبارت است از عوامل و الزامات محیطی، اخلاق درحسابداری، رعایت

ی سیاسی. همچنین هایژگیوی محیطی، فشارهای محیطی و هامشوقی، اجتماع تیمسئول ی، افشاءاطلاعات سازمان یافشاحسابداری، 

ی رفتاری مدیران و تعهدات انگیزشی نیز عوامل هایژگیوی ساختاری شرکت، هایژگیوی حاکمیت شرکتی، هایژگیوطبق نظر خبرگان 

 . شوندیمی برای الگوی حسابداری پایداری در نظر گرفته امداخله
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 مقدمه -1

پیشرفت سریع فناوری و تغییرات محیطی وسیع شتاب 

ی هابنگاهی به اقتصاد بخشیده و رقابت روزافزون اندهیفزا

اقتصادی، دستیابی به سود را محدود و احتمال ناتوانی در ایفای 

را افزایش داده است.  هاآنی هاتیفعالتعهدات و توقف 

ی هااننوسی بزرگ و هاشرکتاخیر  سابقهیبی هایورشکستگ

 هاشرکتی مالی در هابحرانبورس اوراق بهادار در ایران، وجود 

در ورشکستگی و نابودی  هاآن ریتأثو صنایع مهم داخلی و 

، ادکردی توانیمبه سونامی وحشتناک مالی  هاآنکه از  هاشرکت

یی را ایجاد کرده است که نیاز به وجود ابزارهایی را برای هاینگران

با توجه به شرایط محیطی  هاشرکتسلامت مالی  ارزیابی توان و

(. کلیه سهامداران و 1397نیک کار و همکاران، دهد )یمنشان 

صاحبان منافع در واحدهای اقتصادی به داشتن ابزارهای مناسبی 

که سودآوری و تداوم فعالیت این واحدها را بتوانند  مندندعلاقه

-هدف شرکت (.2005، 4کریتسونیسکنند )ی نیبشیپارزیابی و 

سازی ارزش حقوق صاحبان ها، بیشینهای سهامی و مدیران آنه

، بیشینه نمودن ارزش شرکت و گریدانیبو بهو تداوم آن سهام 

ها برای شرکتلذا،  .(2016، 5)بیرنه است مستمر طوربه سهام آن

مالی داشته باشند،  سلامتمدت یا کوتاه مدتیاینکه در طولان

نیز احتیاج  حسابداری به اخلاق حسابداری و کیفیت مطلوب

(. نرخ تغییر و تحول در جمعیت 2014)گوردون و ویو،  دارند

بنگاه های صنعتی که به وسیله ی تولد شرکت های جدید و 

مرگ شرکت های موجود ایجاد می شود در سال های اخیر در 

ان مورد توجه قرار گرفته است. بین اقتصاد دانان و سیاست گذار

یکی از دلایل توجه به این موضوع را می توان وجود بیکاری در 

جامعه دانست که امید برای حل آن توسط شرکت های جدید 

وجود دارد. در مطالعاتی که در این زمینه در کشورهای مختلف 

انجام شده دلایل دیگری نیز برای اهمیت داشتن این موضوع 

ت. مثلاً افزایش رقابت، کارایی، نوآوری و بهبود بیان شده اس

تکنولوژی با ورود شرکت های جدید به صنعت ایجاد می شود. 

تولد بنگاه های صنعتی، نقش کلیدی در تکامل و شکل دهی 

یک صنعت دارد. بنگاه های جدید، عامل اصلی ایجاد پویایی در 

د، عرضه اقتصاد هستند چرا که از طریق ارائه کالا و خدمات جدی

تکنولوژی جدید، افزایش رقابت در بازار و گسترش صنعت باعث 

(.  تخصصی تر 1393این پویایی می شوند)مرادی و همکاران،

شدن فعالیت ها نیز ممکن است خطر از دست رفتن دانش 

سازمانی و خبرگی به واسطه انتقال یا اخراج کارکنان را به همراه 

سرعت به فناوری روی  داشته باشد زمانی که سازمان ها به

آوردند، تصور کردند که قدرت فوق العاده رایانه، سیستمها و بانک 

های اطلاعاتی پیشرفته می توانند بر کلیه مشکلات سازمانی فائق 

های مرکز فعالیت آوری اطلاعات،های فنآید، بنابراین بخش

مدیریت دانش بودند. اما وقتی خبرگی و دانش نهفته انسان ها 

توجه واقع شد، سایر رشته ها و بخش ها نیز به تدریج مرکز 

درگیر شدند. در بدو امر به مدیریت دانش فقط از بعد فن آوری 

نگاه می شد و آن را یک فناوری می پنداشتند. اما به تدریج 

ها دریافتند که برای استفاده واقعی از از مهارت کارکنان سازمان

ها در از است. انسانچیزی ماورای مدیریت اطلاعات مورد نی

مقابل ابزارهای چاپی یا الکترونیکی، در مرکز توسعه، اجرا و 

گیرند و همین عامل انسانی وجه موفقیت مدیریت دانش قرار می

تمایز مدیریت دانش از مفاهیم مشابهی چون مدیریت اطلاعات 

هایی (. مدیریت دانش، شامل همه روش1388 )توکلی، است

کند که شامل های دانش خود را اداره میییاست که سازمان، دارا

سازی، انتقال، بکارگیری، به روز آوری، ذخیرهچگونگی جمع

(. مدیریت دانش، 1385کیا، )سعیدی سازی و ایجاد دانش باشد

مدیریت صریح و سیستماتیک دانش حیاتی و فرآیندهای مربوط 

باشد. به ایجاد، سازماندهی، انتشار و استفاده و اکتشاف دانش می

مدیریت دانش، راهبردها و فرآیندهایی هستند که قادرند تولید 

و جریان دانش را به منظور ایجاد و برآورده ساختن انتظارات 

سازمان، مشتریان و کاربران در کل سازمان به وجود آورند. 

ای است که شناسایی، مدیریت دانش، فرآیند گسترده

اطلاعات و تجربیات سازماندهی، انتقال و استفاده صحیح از 

(. این 1391دهد)کرمی، داخلی سازمان را مورد توجه قرار می

است که چه الگویی برای  سؤالپژوهش در پی پاسخ به این 

پاسخ به  منظوربهها مناسب است؟ حسابداری پایداری شرکت

شود. در حقیقت یمرویکرد زمینه بنیان استفاده  از، سؤالاین 

ی از حسابداری پایداری را معرفی مطالعه حاضر مفهوم جدید

رود نتایج پژوهش حاضر بتواند به یمرو، انتظار ینا از .کندیم

گذاران یهسرماها، حسابرسان، تحلیل گران مالی، مدیران شرکت

در درک بهتر حسابداری پایداری کمک کرده و  نفعانیذو سایر 

ها کمک نماید. این پژوهش با طرح یمتصمرا در اتخاذ  هاآن

ی مرتبط با موضوع و همچنین هاپژوهشمبانی نظری و پیشینه 

تبیین روش پژوهش و سوال های برگرفته از مسئله و مبانی 

نظری پژوهش ادامه یافته و سپس به تشریح نتایج آزمون سوالات 

گیری و پیشنهادها بیان یجهنتیت نها درپرداخته است؛ و 

 .گرددیم

 

 مبانی نظری  -2

 یمسئله ضرور کیعنوان ها بهشرکتی داریپا 21از آغاز قرن 

اقتصاد و چالش مثبت در  کیعنوان به کهیطورمطرح است به

 یهاطور گسترده در بخششده است تا بهداده صیتجارت تشخ

 یتوجه و تقاضا برا شیبه کار گرفته شود. افزا یو اجتماع یعموم

 رانیمد ،هاشرکت داریتوسعه پا نهیدر زم ییو پاسخگو تیشفاف
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حاصل کنند که توسعه  نانیتا اطم کندیم تیسمت هدا نیرا به ا

 ،یو اجتماع منف طیاقتصاد مثبت و فشار جامعه را علیه مح دار،یپا

گانه مطابق با مفهوم سه پایداری حسابداری. کندیمتوازن م

سازمان  3یطیمحستیو ز 2یاجتماع ،1یاقتصاد ریتأث ستیبایم

 کهیکند. درحال انیب باشدیها مشرکت یبقا ازینشیرا که پ

از  یناش یو اقتصاد یمال جیتنها بر نتا یسنت یحسابدار

به حداکثر رساندن سود سهامدران  یبرا یتجار یهاتیفعال

ادغام اخلاق  یبر رو یحسابدار یداریپا یتازگبه و متمرکز است

 )پوتانگ، کرده است دیو اقتصاد تأک ستیزطی، محدر جامعه

به  دنیرس در تواندیم یو اقتصاد یهر دو رفتار اخلاق (.2011

رفتار  نکهیبزرگ در نظر گرفته شوند. به خاطر ا یهاهدف شرکت

ها به همراه شرکت یرا برا یپاداش اقتصاد تواندیم یاخلاق

 (.1396)نمازی و رجب دری، اوردیب

 40دوره در  کیعملاً مربوط به  یحسابدار یداریپا مفهوم

از تحولات  یآن ناش یگذارهیو پا ندیسال گذشته است که فرآ

 شهیو ر میو توجه به مفاه یآمده در رشته حسابدار دیپد

است  یاز ابعاد مال ترعیوس اریمفهوم بس کیعنوان به یحسابدار

طول چند سال  درآن  یمفهوم محدود و نوپا رویو به دنبال و پ

 جادشدهیو توسعه ا رییتغ نیشده است. اگذشته مطرح

 ،اول نگرشمستقل است که در  یفکر نگرشدهنده دو نشان

ها و سازمان ییو نقش پاسخگو ندیدر مورد فرا ینگرش فلسف

و عنوان  کندیرا مطرح م داریها با توسعه پاارتباط آن یچگونگ

که درحرکت  تندهس یعوامل، ازجمله عوامل نیکه ا شودیم

 نیاساس در ا نیمؤثرند. بر هم یداریها به سمت پاسازمان

 دیجد کاملاً ستمیس کی یبر رو یحسابدار مینگرش مفاه

 یداریپا یاستراتژ جیترو یو برا شودیم یطراح یحسابدار

 تیریانداز مددوم، توجه به چشم نگرشها مؤثر هستند سازمان

سازمان  یداریدر جهت پا ؤثرو ابزار متنوع و م طیدر ارتباط با شرا

 ،ردیبگ دهیناد  را یداریبه پا ازیاگر شرکت ن(. 2011)پوتانگ،است

به وجود  یداریدر پا تحملرقابلیغ یبالقوه بارها مخاطراتآنگاه 

بحران  و 5آنرون یو فروپاش 4وورلدکامهمچنان که  . دیآیم

تابعه  یهادر شرکتو  1977در سال  6ایآس یاقتصاد

 یحسابدار نبود پایداریاز  یهمگ 2007در سال  7متحدهالاتیا

عدم وجود اخلاق و شفافیت در  نیاند، بنابراگرفتهنشات 

 
1 Economic 
2 Social 
3 environmental 
4 WorldCom 
5 Enron 
6 Asian Economic Crisis 
7 USA 
8 Marzuki 

)مرزاکی و مسئله مهم مطرح است کیعنوان به حسابداری،

  (.8،2017نهمکارا

 یهایژگیتوسعه و یها را براسازمان یحسابدار یداریپا

گرد  یو اجتماع یفرد یحسابدار یهانهیو زم طیدر مح یعمل

ارتباط بهتر همراه  یبرا یکه شامل اخلاق حسابدار آوردیهم م

 (.2007و همکاران، 9)کالرباشدیشرکت م یو استراتژ ییبا کارا

پایداری حسابداری مفاهیم مسئولیت اجتماعی،  اخلاق 

 ی)آگاهیهامؤلفهدارد که شامل  دیتأکحسابداری و ذینفعان 

طرز  تیشفاف ،یداوطلبانه حسابدار تیفعال ،یاخلاق حسابدار

 تیمسئول یو گزارشگر یانسان هیسرما یافشا ،یفکر حسابدار

 .باشدی( میاجتماع

 کی یاخلاق حسابدار یآگاهی: اخلاق حسابدار یآگاه(الف

در عمل  یریگمیو تصم یاخلاق یهاها و قضاوتشرکت بر ارزش

 دیبا یقضاوت اخلاق نیتوجه دارد. بنابرا یحسابدار طبق اصول

استوار  یطرفیب، صداقت، محرمانه بودنی، ستگیشار ب یمبتن

 ، (10،2001)ماریون و کانجیجباشد

 داوطلبانه : فعالیت11حسابداری داوطلبانه فعالیت( ب

 برای شرکت تصمیم به( حسابداری اطلاعات افشای) حسابداری

 اشاره حسابداری استانداردهای تطبیق یا اطلاعات نمودن فراهم

 حسابداری داوطلبانه (. فعالیت2007و همکاران، 12دارد )آراگون

 مرتبط قوانین وها روش ،هااستیس رعایت و رندهیدربرگ عمدتاً

 و اجتماعی پذیرش سطح بالاترین در شرکت حفظمنظور به

 به دست مختلف یهاشرکت امروزه. باشدیمدر بازار  شهرت

 بهبود در خود داوطلبانه نشان دادن برای مختلفی یهاروش

 نندیگزیبرمرا  قانونی الزامات از فراتر حتی ستیزطیمح مدیریت

 پویای تولید و مالی عملکرد بهبود به منجر گاهی موضوع این که

 (. 2007)آراگون و همکاران،گرددیها مشرکت

 و 14پول یالمللنیب : صندوق13حسابداری فکر طرز شفافیت( ج

 فکر طرز شفافیت 15آمریکا بهادار اوراق بورس کمیسیون

 نانیاطمقابل ودرک قابل، فهمقابل از یادرجه به را حسابداری

 بازار سیستم کردن فعال به منجر که یانحوه به بودن اطلاعات
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 ی دقیق و صحیحریگمیتصم به منجر که است یاعتمادقابل

 یک حسابداری فکر طرز شفافیت که بدین معنا. شودیم کاربران

 در هاهیفرض فرآیندها، ،هاپروسه کامل افشای درباره دیدگاه

 . است گزارش یسازآماده

 ،اشاره به آموزش یانسان هیسرما: 1یانسان هیسرما ید( افشا

 هیسرما یافشا .و تجربه دارد تخصصی، ریادگ، یدانش، مهارت

کارکنان،  درباره آموزش یاطلاعات سازمان یعنوان افشابه یانسان

ها و تجارب در گزارش تخصص ،یریادگی یهامهارت ،دانش

و  3هوانگ(. 2008و همکاران، 2)آنرمنشود فیها تعرآن یاتیمال

نظر  از یانسان هیسرما یکردند که افشا نای( ب2010) همکاران

داوطلبانه و اغلب  و عمدتاً استگزارش متنوع  یشکل و محتوا

مهم است چون  یانسان هیاطلاعات سرما فیکا یافشا دگاهید

افراد  نیاستخدام و حفظ بهتر یشرکت برا کی ییتنها بر توانانه

. کندیم جادیا زیشرکت ارزش بالقوه ن کی یبرا، گذاردیاثر م

 ندهیبالقوه شرکت در آ یریگمیدر تصم یانسان هیاطلاعات سرما

جلب است که به دنبال  ییهاجزء مهم است و به نفع شرکت کی

ارزش  شیافزا یاطلاعات برای تقاضم گذارانهیتمام سرما تیرضا

 (. 2010)هوانگ و همکاران، باشندیبازار م

وکار کسب تیکه بر فعال یگزارشی: اجتماع تیه( گزارش مسئول

کارکنان، مشارکت یر اثرگذار بر آن نظ یعوامل منف یو حت

اثر  یمباحث اخلاق ریو سا یطیمحستیز ینگران ی،اجتماع

 یاجتماع تیمنظور گزارش مسئول نی. به اشودیم فیتعر ،بگذارد

و بهبود  یطیعملکرد مح تیشدن به سمت تقو تردر حال پررنگ

 نیاست که خود ممکن است بهتر یکار و رفاه اجتماع طیمح

  (.4،2008)برانکو و رودریگزشرکت باشد کی یبرا غاتیتبل

 

 پیشینه پژوهش -3

 پیشینه خارجی پژوهش -3-1

( به بررسی روابط علیّ ابعاد حسابداری پایداری 2011پوتانگ)

 افتهیدستپرداخته و به این نتیجه  هاشرکتبا سلامت مالی 

است که عناصر حسابداری پایداری )اخلاق حسابداری، 

ی داوطلبانه، شفافیت، افشای سرمایه انسانی و هاتیفعال

در بورس  شدهرفتهیپذی هاشرکتمسئولیت اجتماعی( با بقای 

 است.  داریمعناوراق بهادار تایلند مستقیم و 

به این نتیجه دست  پژوهشی در (2013)همکاران  ویلسون و

 شکست یا بقاء با ارتباط در رهیمدئتیه یهایژگیو که یافتند

 از کمتر چشمگیری میزان به خانوادگی، یهاشرکت در

 نتیجه این به و شودیم مشاهده یخانوادگ ریغ یهاشرکت

 
1 Human Capital Disclosure 
2 Unerman 

 یهاشرکت بقای افزایش احتمال در هایژگیو این که رسیدند

  .هستند مهم خانوادگی

طالعاتی ارزشمند را در مورد احتمال ( م2016)دلنا و وست 

ی ضاعات به اعلاورشکستگی شرکت به دست آورد. این اط

بندی شوند: دهد تا به سه گروه اولویتزنجیره تأمین اجازه می

های با ویژگی های سالم با مخاطره فوری، شرکتشرکت

های دارای سطوح متوسط مخاطره ورشکستگی فوری و شرکت

 .که نیاز به نظارت دارند

( در پژوهشی نشان داد که گزارشگری پایدار 2018ویتمن )

و  هاییداراموجب افزایش بازده حقوق صاحبان سهام، بازده 

 . شودیم هاشرکتحاشیه سود 

( در پژوهشی به بررسی رابطه 2018لوح و همکاران)

پایداری گزارشگری و ارزش شرکت پرداخته و به این نتیجه 

ارشگری مالی موجب افزایش ارزش که پایداری گز اندافتهیدست

شرکت شده و حاکمیت شرکتی نیز موجب تقویت ارتباط این 

 . گرددیمدو متغیر 

( به روابط بین فناوری سلامت 2018همکاران ) و وانگ

پرداخته و به این  هامارستانیباطلاعات و عملکرد و سلامت مالی 

ی در فناوری سلامت اطلاعات گذارهیسرمانتیجه دست یافتند که 

 . شودیم هامارستانیبموجب افزایش سودآوری و سلامت مالی 

 یآورتاب(، در پژوهشی به 2019همکاران )خیاوو و 

نتایج این  .آن پرداختند یامدهایو پ ینظر یالگو ی باسازمان

متنوع و  طیا همه در معرض محهسازمانمطالعه نشان داد 

 طیشرا نیدر ا و هستند نانیو عدم اطم رییدر حال تغ شهیهم

بحران د در مواقع نکنند که بتوان جادیرا ا ییهاییتوانا دیها باآن

 دهدیمهمچنین، نتایج نشان . عبور نمایند آنمقاومت و از  مالی

که متغیرهای محیطی شامل مسئولیت اجتماعی، 

در  مؤثری عواملی احرفهی، سرمایه انسانی و اخلاق طیمحستیز

 . باشندیم هاشرکتی آورتاب

که اصول  نمودنداستدلال (، در پژوهشی 2020بالوگانی)

، یاقتصاد راتیتأث رندهیدربرگ دی، باسازمانی یداریپا

 تاًینهاکه شرکت باشد،  کیعملکرد  یو اجتماع یطیمحستیز

 یاز رشد و بقا و شرکت را بهبود بخشد سلامتتواند یماین امر 

 .کند تیآن حما

 

 پیشینه داخلی پژوهش -3-2

یر أثت( در مقاله خود به بررسی 1394ترابی و اسماعیل زاده )

این محققین در پرداختند.  حسابداری پایداری بر بقاء شرکت

3 Huang 
4 Branco and Rodrigues 
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برای رسیدن به ند که نشان دهمطالعات خود تلاش کردند 

انداز سازمان خود، پایداری یک بنگاه اقتصادی باید در چشم

پایداری را تعریف و با تجربه، فرهنگ خود، تغییرات محیط 

 ند. کسب و کار را مدیریت نمای

در پژوهشی به بررسی تأثیر توانایی ( 1397)کی و همکاران لاچا

پذیری مالی ماندگی مالی با تأکید بر انعطافمدیریت بر در

اند. نتایج نشان داد که رابطه منفی و معنادار بین توانایی پرداخته

 .پذیری مالی با درماندگی مالی شرکت استمدیریت و انعطاف

ت ساختاری لابا رویکرد مدل معاد( 1397)وفقی و دارابی  

شده یرفتهدر تحلیل سه سطحی درماندگی مالی در شرکتهای پذ

در بورس اوراق بهادار تهران به این نتیجه دست یافتند که 

معیارهای ریسک و معیارهای حاکمیت شرکتی نسبت به 

ن اقتصادی بر لامعیارهای عملکرد حسابداری و متغیرهای ک

 درماندگی مالی اثرگذار هستند. 

ی روا ساز(، به ساخت و 1398همکاران )منصوری نیا و 

ارائه مدل بومی  منظوربهاری فرهنگی مقیاس سنجش حسابد

فاصله قدرت و اختیار، . طبق نتایج این پژوهش اندپرداخته

-تکلیفی، مردگراییبلا-اطمینانگرایی، کسب جمع-فردگرایی

-گرایی، تجزیهخاص-گراییگرایی )نابرابری جنسیتی(، عامزن

زمانی، تقارن-زمانیمحوری، توالیبرون-محوریترکیب، درون

-سلسله مراتبی، افق دید بلندمدت-انتسابی، برابری-تسابیاک

حسابداری فرهنگی،  یهاعنوان مؤلفهنگری( بهمدت )آیندهکوتاه

توان از این پرسشنامه برای میو  استخراج و انتخاب گردید

ها ها و شرکتسنجش میزان حسابداری فرهنگی در سازمان

تر و شناخت دقیقتوان زمینه با این ابزار می و استفاده کرد

 یطورکلتر، محیط حسابداری را فراهم نمود و بهمنطقی

  .صورت علمی فراهم آوردوری از این محیط را بهبهره

(، به ارائه الگوی 1399همکاران )امیر بیگی لنگرودی و 

. این اندپرداختهیکپارچه حسابداری مدیریت توسعه پایدار 

اهمیت نقش حسابداری مدیریت در که  دهدیمپژوهش نشان 

 یکنندهلیدر ارائه اطلاعات تسه سوکیحوزه پایداری، از 

اطلاعات لازم  نیتصمیمات پایدار مدیران و از سوی دیگر در تأم

 و نفعان استخلق ارزش پایدار برای ذیمنظور گزارشگری به

ها به بهبود اثربخشی اقتصادی و تحلیل اطلاعات این گزارش

 .کندآن ابعاد کمک می ییمحیطی و اجتماعی و کارا

توسعه ( در مقاله خود با عنوان 1400قادری و همکاران )

ها در های حسابداری پایداری و سلامت مالی شرکتمفهوم سازه

ها از رائه الگویی برای سلامت مالی شرکتبه ا بازار سرمایه ایران

های حسابداری پایداری میان سازه یبینی روابط علطریق پیش

، )آگاهی اخلاق حسابداری، فعالیت داوطلبانه حسابداری

شفافیت طرز فکر حسابداری، افشاء سرمایه انسانی و گزارشگری 

نتایج پرداختند.  هامسئولیت اجتماعی( و سلامت مالی شرکت

ها تحت تأثیر پژوهش نشان داد که سلامت مالی شرکت

های داوطلبانه حسابداری، های پایداری حسابداری )فعالیتسازه

لیت اجتماعی( شفافیت طرز فکر حسابداری و گزارشگری مسئو

ها برای اینکه دچار درماندگی مالی نشوند گیرد. شرکتقرار می

های حسابداری و سلامت مالی داشته باشند، باید دارای ویژگی

 د.پایداری باشن

 

 های پژوهشپرسش -4

عنوان رساله دکتری این است که عوامل هدف پژوهش حاضر به

های مختلف که چهار گروهمؤثر بر حسابداری پایداری از دیدگاه 

 ها که شامل:گروه عمده درگیر با حسابداری پایداری شرکت

 های فعال در بازار سرمایهحسابداران و مدیران شرکت -

 مدیران نهادهای مالی فعال در بازار سرمایه -

 حسابداریان رسمی و حسابرسان مستقل  -

 علمی دانشگاهاعضای هیئت -

بنیان شناسایی شود. این چهار گروه عمده بر اساس تئوری زمینه

اند درواقع شدهبر اساس زنجیره تأمین حسابداری پایداری انتخاب

زنجیره تأمین حسابداری پایداری به افراد و فرایندهایی اشاره 

توانند نقش داشته ها میدارد که در گزارشگری مالی شرکت

زا باید دارای ارتباطی نزدیک باشند باشند. در این زنجیره همه اج

ها بیانجامد. درواقع در تا به حسابداری پایداری بالای شرکت

پژوهش حاضر مبنای ارائه الگوی عوامل مؤثر بر حسابداری 

های مورداشاره بر طبق نوعی پایداری مصاحبه از خبرگان حرفه

پردازی زمینه بنیان و مدل جامع از پژوهش کیفی به نام نظریه

باشد. به نظر می رسد انجام تحقیقی در ایران حاصل از آن می

منظور کشف و شناسایی عوامل و سازوکارهای بیرونی حاکم بر به

های مختلف با استفاده از تئوری حسابداری پایداری از دید گروه

انداز جدید در مورد تواند علاوه برگشایش چشمبنیان میزمینه

هش، زمینه لازم برای ارتقاء تحقیقات مربوط به زمینه پژو

های بر اساس این، پرسشحسابداری پایداری را فراهم سازد. 

 شوند:فرعی پژوهش به شرح زیر طرح می

ها مؤثرند؟ این چه عواملی بر حسابداری پایداری شرکت (1

تواند مربوط به محیط درون شرکت، محیط کلان عوامل می

 ای(.گر و زمینهمداخلهاقتصادی باشد) شرایط علی، 

برای تقویت حسابداری پایداری چه اقداماتی را باید  هاشرکت (2

 انجام دهند؟)راهبردها(

ها چه تأثیری در سطح شرکت حسابدارسی پایداری شرکت (3

 دارد؟)پیامدها(

 

https://jma.srbiau.ac.ir/article_17662_8c3a9a34e82f6b664dd440a56698fbf9.pdf
https://jma.srbiau.ac.ir/article_17662_8c3a9a34e82f6b664dd440a56698fbf9.pdf
https://jma.srbiau.ac.ir/article_17662_8c3a9a34e82f6b664dd440a56698fbf9.pdf
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 ی شناسروش -5

هدف پژوهش حاضر، طراحی الگوی حسابداری پایداری 

پردازی زمینه بنیان است. یهنظر خبرگان به روش نظر ها ازشرکت

ها در نتیجه از منظر بعد زمانی، مقطعی است؛ زیرا مصاحبه در

از نوع اکتشافی  اند. از منظر هدفشدهانجام 1400و  1399سال 

پژوهشی با موضوع طراحی الگوی حسابداری پایداری، زیرا  است

پردازی زمینه بنیان( در کشور با روش این پژوهش)نظریه

نشده است، نتایج این پژوهش به ارائه یک نظریه منتج انجام

های این پژوهش دانش موجود را در شود و همچنین یافتهمی

 دهد.زمینه حسابداری پایداری توسعه می

ها(، از نوع کیفی )نوع داده این پژوهش، از منظر فرایند اجرا

ع ها(، از مناباست؛ زیرا در این روش پژوهش، بخش اول)داده

شود مختلفی مانند مصاحبه، مشاهده و مشارکت گردآوری می

ها با مصاحبه و پرسشنامه که در این پژوهش نیز داده

اند. همچنین درروش پژوهش کیفی، بخش دوم شدهآوریجمع

های تحلیلی و تعبیر و تفسیری است که برای رسیدن شامل روش

های ها شامل شیوهرود. این روشها به کار میها یا نظریهبه یافته

مرسوم است. در  "کدگذاری"ها است که به پردازی از دادهمفهوم

های کدگذاری باز، محوری و انتخابی این پژوهش نیز از روش

شده است. بخش سوم روش پژوهش کیفی، عبارت است استفاده

ها با ارائه شده یا ترسیم نمودارها و شکلهای نوشتهاز گزارش

 شده است. ژوهش از روش نموداری استفادهشفاهی که در این پ
 

 
 (: مراحل انجام تحقیق بر اساس نظریه زمینه بنیان1شكل )

 

با توجه به اهداف ذکرشده، این پژوهش به دنبال آن است تا با 

آگاهی مناسبی از کارگیری نظریه زمینه بنیان، فهم و به

 .حسابداری پایداری ارائه نماید

های کانونی قبل از انجام پژوهش، در این پژوهش از گروه

پذیرد. برای این منظور از ای صورت میهای زمینهمصاحبه

آمده و عملتعدادی متخصصین مالی و خبرگان مصاحبه به

منظور توسعه آمده حاصل این مصاحبه اولیه بهدستهای بهبینش

 گردد. و بهبود رهنمود مصاحبه، استفاده می

ذکر است رهنمود مصاحبه در اختیار چند تن از یانشا

نظران دانشگاهی و حرفه قرارگرفته و نظرات ایشان اخذ صاحب
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ها نیمه و اصلاحات نهایی به وجود خواهد آمد. مصاحبه

های باز شونده برای پاسخساختاریافته و در اغلب موارد مصاحبه

ها فته سؤالگردد. در مصاحبه نیمه ساختاریاو مستقل ترغیب می

شونده از قبل طراحی و هدف کسب اطلاعات عمیق از مصاحبه

 های دیگر موردهست بوده و در هر پاسخ ممکن است با سؤال

 بررسی بیشتر قرار گیرد.
 

 ی پژوهشهاافتهها و یتجزیه و تحلیل داده -6

طورکلی در دو گام اساسی به پردازی زمینه بنیان بهاجرای نظریه

 شود:م میشرح زیر انجا

های اولیه این پژوهش از منبع ها: دادهگردآوری داده -گام اول

مصاحبه ساختاریافته با خبرگان و با رویکرد اکتشافی با استفاده 

 شده است:آوریسؤال کلی و باز به شرح زیر جمع 3از 

ها مؤثرند؟ این چه عواملی بر حسابداری پایداری شرکت (1

محیط درون شرکت، محیط تواند مربوط به عوامل می

گر و کلان اقتصادی باشد) شرایط علی، مداخله

 ای(.زمینه

برای تقویت حسابداری پایداری چه اقداماتی  هاشرکت (2

 را باید انجام دهند؟)راهبردها(

ها چه تأثیری در سطح حسابداری پایداری شرکت (3

 شرکت دارد؟)پیامدها(

د کدگذاری پردازی: فراینکدگذاری متن و نظریه -گام دوم

شامل سه سطح است: کدگذاری باز، کدگذاری محوری و 

 شود:کدگذاری انتخابی که در ادامه توضیح داده می

ها به بخش مجزا خرد کدگذاری باز: طی کدگذاری باز، داده -

هایشان ها و تفاوتشوند و برای به دست آوردن مشابهتمی

شوند. سپس این مفاهیم بر اساس بررسی می

شوند که به این کار مقوله بندی مییشان طبقههامشابهت

شود که مقوله، مفهومی است و از سایر پردازی گفته می

ها تشکیل تر است و بنای نظریه از آنمفاهیم انتزاعی

ای از طور خلاصه، نتیجه کدگذاری باز مجموعهشود. بهمی

 هاست.های مفهومی ایجادشده از دادهمقوله

های گذاری محوری بین مقولهکدگذاری محوری: در کد -

اند، در سطح یافتهاساسی که در کدگذاری باز گسترش

شود. در پایان ها و ابعاد، ارتباطات درونی برقرار میویژگی

شرط علی، شرایط ها برحسب شرایط بهاین مرحله، مقوله

ای، راهبردها و پیامدها تقسیم گر، شرایط زمینهمداخله

این پژوهش حسابداری پایداری شوند. مقوله اصلی در می

 شرکت است.

کدگذاری انتخابی و خلق نظریه: در این پژوهش مدل  -

 شود. ایجادشده با استفاده از نمودار و روایت ارائه می

 صورتبهی زمینه بنیان، عموماً پردازهینظردر  هانمونه

. بر اساس این، شوندیمهدفمند و به روش گلوله برفی انتخاب 

ی به اشباع نظری ریگنمونهمصاحبه انجام شدند و  17تعداد 

رسید و مصاحبه جدیدی صورت نگرفت. منظور از اشباع نظری، 

یعنی با انجام آخرین مصاحبه هیچ مفهوم و مقوله جدیدی شکل 

ع تحلیل آماری کفایت برای شرو شدهانجامنگیرد و مصاحبه های 

مصاحبه برای طراحی مدل منسجم  زمانمدت. میانگین کندیم

دقیقه است. برای سنجش  20الگوی حسابداری پایداری، حدوداً 

، پس از مصاحبه هامصاحبهروایی و پایایی پژوهش، قبل از شروع 

، هاآنو اخذ نظرات  هاشرکتنفر از خبرگان دانشگاه، حرفه و  3با 

حول رهنمود مصاحبه  هامصاحبهرهنمود مصاحبه تهیه شد و 

نیز  هامصاحبه، رهنمود هامصاحبهصورت گرفت. با افزایش تعداد 

ی و انتخاب این افراد بدین شکل است شناسروشگسترش یافت. 

که یا در حوزه حسابداری پایداری دارای پژوهش یا کتاب 

علمی گزارش حسابداری پایداری را  صورتبهبوده و یا  شدهچاپ

ضبط  شوندگانمصاحبهه با اجاز هامصاحبه. کل اندکردههیته

شدند و پژوهشگران هر مصاحبه را چندین بار بررسی کردند. 

ی برخی از کدگذار، نتایج تحلیل و هاافتهاعتبار ی منظوربه

 3در پژوهش و  کنندگانمشارکتنفر از  3در اختیار  هامصاحبه

قرار گرفت. خبرگان عموماً مدل  کنندگانمشارکتنفر خارج از 

 ا معتبر تلقی کردند.ر شدهاستخراج

هدف این پژوهش، طراحی مدل منسجم حسابداری پایداری 

ی، آورتابنفر از خبرگان حوزه مبانی نظری  22است. با  هاشرکت

مدیران نهادهای نظارتی، سازمان صنعت، معدن و تجارت و 

ی، سهامداران و گذارهیسرماسازمان بورس، حسابداران و مدیران 

ی دانشگاه مصاحبه عمیق علمئتیهی و اعضا گذارانهیسرما

 شوندگانمصاحبه( مشخصات کلی 1صورت گرفت. در نگاره )

 است. شدهگزارش
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 دهندگانپاسخ(: اطلاعات جمعیت شناختی 1نگاره )

معیار 

 اصلی
 حوزه تخصص تجربه کاری مدرک تحصیلی رشته تحصیلی جنسیت

ی 
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15
 

سال
حسابداران و مدیران  

ت
شرک

ها
 

سهام
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ی 
ضا
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یه

ت
ئ

علم
ی 

دانشگاه
 

 3 7 2 6 3 7 6 2 9 8 1 1 7 8 3 15 تعداد

 

 کدگذاری باز:

استخراج  هامصاحبهمفهوم از  86تعداد  درمجموعدر این پژوهش 

 هامقولهمقوله اصلی تقلیل یافت. شرح کامل این  22شد که به 

 است. شدهارائه( 2در نگاره)

 کدگذاری محوری:

 هاشرکتمدل منسجم حسابداری پایداری  دهندهلیتشکاجزای 

ی، انهیزم، شرایط گرمداخلهعبارت است از: شرایط علی، شرایط 

راهبردها. در ادامه تمام اجزای مدل منسجم حسابداری پایداری 

و تفاسیر مرتبط با هر مقوله در نگاره مرتبط  ذکرشده هاشرکت

 .اندشدهانیبخود 

 شرایط علی:

مفهوم شرایط علی حسابداری پایداری  10طبق نظرات خبرگان، 

( تفاسیر مرتبط با این مقوله 2. در نگاره)اندشدهگرفتهدر نظر 

 .اندشدهگزارش

 

 حسابداری پایداری: شرایط علی (2) نگاره

 توضیحات مقوله

 عوامل و الزامات محیطی
. دینمایمرا به حسابداری پایداری ترغیب  هاشرکتعاملی است که  نیترمهمطبق نظر خبرگان عوامل محیطی 

 بلندمدت اجرایی، تجربه حسابداری و دانش ذهنی، فرهنگ اداره امور شرکت. اندازچشممانند 

 اخلاق درحسابداری

است،  یاز طرز عمل حرفه حسابدار رکن اساسی کی در حرفه حسابداری اخلاق ی ازآگاهطبق نظر خبرگان 

اطلاعات مالی  تیفیک یبرا یمهم یمقوله جنبه نیا رایرا دارا باشد، ز یاخلاق ییتوانا دیهر حسابدار با کهیطوربه

 .ستا

 وها روش ،هااستیس رعایت

 قوانین

 داوطلبانه شرکت)در قالب فعالیت حفظمنظور به مرتبط قوانین وها روش ،هااستیس رعایتطبق نظر خبرگان 

 .باشدیم شهرت شرکت ها و اجتماعی پذیرش سطح بالاترین در حسابداری(

 یهاتیفعال کردن شفاف

 حسابداری

 عملکرد درباره نانیاطمقابل اطلاعات برایها . شرکتحسابداری باید شفاف باشد یهاتیفعالطبق نظر خبرگان 

استفاده  یحسابدار تیها از شفافشرکت سکیر زانیارزش و م ،یگذارهیسرما یهافرصت مالی، موقعیت متناسب،

 .کنندیم

 .و تجربه دارد تخصصی، ریادگ، یدانش، مهارت ،اشاره به آموزش یانسان هیسرماطبق نظر خبرگان  یاطلاعات سازمان یافشا

 یاجتماع تیمسئول افشاء

کارکنان، مشارکت یر اثرگذار بر آن نظ یعوامل منف یوکار و حتکسب تیکه بر فعال یگزارشطبق نظر خبرگان 

 فیتعر ، به عنوان گزارشگری مسئولیت اجتماعیاثر بگذارد یمباحث اخلاق ریو سا یطیمحستیز ینگران ی،اجتماع

 .شودیم

 ی محیطیهامشوق

برای نشان دادن خود در سطح کل بازار و صنعت در دوران رکود خود به عامل  کنندیمتلاش  هاشرکتاکثر 

ی زیربرنامهیی اشاره کردند که با هاشرکتحسابداری پایداری توجه نموده و بسیاری از خبرگان در این زمینه، به 

 .دارندرخوسعی در افزایش استانداردهای مربوط به حسابداری پایداری 

 به آن اشاره نمودند، مقوله فشارهای محیطی است. هامصاحبهیکی دیگر از عوامل مهمی که خبرگان در  فشارهای محیطی

 ی سیاسیهایژگیو

ی فراوانی علیه کشور و هامیتحری اخیر، هاسالطبق نظر خبرگان ویژگی سیاسی کشور ایران موجب شده است در 

ی هاسالی ایرانی در هاشرکت جهیدرنتی فعال در بازار سرمایه( وضع شود؛ هاشرکتی ایرانی)بخصوص هاشرکت

تمام توان و تمرکز خود را بر  توانندینمو در حال حاضر  اندشدهاخیر با مشکلات و موضوعات اساسی درگیر 

 موضوعات حسابداری پایدرای قرار دهند.

 



 1402تابستان  /46/ شماره پیاپي  12دوره 

   و همکاران يميشهناز کر/  انیبن نهیزم هيبر نظر يمبتن يداريپا يحسابدار يتوسعه الگو

 

321 

 :گرمداخلهشرایط 

تعلق دارند  هادهیپدکه به  اندیساختار، شرایط گرمداخلهشرایط 

راهبردها را  هاآن. گذارندیمو بر راهبردهای کنش و واکنش اثر 

را محدود و  هاآنیا  بخشندیمدر درون زمینه خاصی سهولت 

 .کندیممقید 

 

 حسابداری پایداری گرمداخله(: شرایط 3) نگاره

 توضیحات مقوله

 ی حاکمیت شرکتیهایژگیو

. اندرموثبرای حسابداری پایداری  هاشرکتی حاکمیت شرکتی، در تمایل هایژگیو، شوندگانمصاحبهطبق نظر 

، کمیته حسابرسی، کمیته مدیریت ریسک، کمیته جبران رهیمدئتیهی داخلی، هاکنترلبرای نمونه اثربخشی 

 رهیمدئتیدر مواقعی که سهامداران بانفوذ، از قدرت انتصاب اعضای هخدمات، حقوق سهامداران و افشاء و شفافیت. 

باید اقدامات احتیاطی لازم را اعمال نمایند. در چنین مواردی بایستی توجه داشت  رهیمدئتی، هباشندیبرخوردار م

در قبـال خـود  ییهاتیها را منصوب نموده اسـت، دارای مسئولنظر اینکه چه کسی آن، صرفرهیمدئتیاعضای ه

شفافیت ابزاری کلیدی برای کمک به تحکیم و اجرای اصـول اساسـی حاکمیـت شـرکتی مطلوب  .باشندیبانـک م

هدف از شفافیت  .شودیمؤثر محسوب مشفافیت عاملی ضروری برای حاکمیت شرکتی صحیح و  .گرددیمحسوب م

و  رهیمدئتیه ییبتوانند کار آ کهینحودر حوزه حاکمیت شرکتی، ارائه اطلاعات مهم و لازم برای طرفین است به

 .عامل را در زمینه اداره امور، مطابق با قوانین داخلی و در چارچوب روشهای نظارتی، ارزیابی نمایند ئتیه

 تی ساختاری شرکهایژگیو
به دلیل  تریمیقدی هاشرکت. پردازندیمی بزرگ با احتمال بالاتری بیشتر به تقویت پایداری حسابداری هاشرکت

 .شوندیمی و سن بالا، با احتمال بالاتری بیشتر به این استراتژی معطوف افتگیتوسعه

 ی رفتاری مدیرانهایژگیو

ی هایژگیوعام و  صورتبهی رفتاری مدیران هایژگیو، در درون محیط شرکت، شوندگانمصاحبهبر اساس نظر 

خاص، عامل بسیار مهمی در تعیین حسابداری پایداری شرکت است. مدیران منعطف  صورتبهرفتاری مدیرعامل 

نشان و در برابر این تغییرات مقاومت کمتری  کنندیمتغییرات مرتبط با موضوع حسابداری پایداری را دنبال 

و  کنندیم، مثبت ارزیابی دهندیم، نتایج تصمیمات و اقداماتی که انجام نیبخوش. مدیران بیش اعتماد و دهندیم

 .اندکردهبهترین تصمیمات را اتخاذ  کنندیماحساس  تیدرنها

 یزشیانگ اتتعهد

به سازمان  شانندهیکه اعتقاددارند آ ردیگینشات م یکارکنان از کارمندان یزشیتعهد انگطبق نظر خبرگان 

در درون  یاطور بالقوهبه ارکنانوضوح تعهد کسازمان دارند. به یبرا یشخص یبه فداکار لیخورده و تماگره

 یهاکار متعهد در سازمان تلاش یرویبه دست آوردن منافع ن یبرا ایباارزش وجود دارد  یهاوکار با شرکتکسب

 .ابدی شیروز افزاکارکنان روزبه یزشیتا تعهد انگ ندینمایم یوافر

 نوع صنعت
ها، مقوله های تجاری در جهان و پتانسیل پایداری در خلق فرصتبا توجه به گسترش فعالیتطبق نظر خبرگان 

 .گرفته استها قرار پایداری، جزء نخستین اهداف کشورها و شرکت

 

 

 ی:انهیزمشرایط 

 زمانکی، مجموعه خاصی از شرایط است که در یانهیزمشرایط 

تا مجموعه اوضاع، احوال یا مسائلی  شوندیمو مکان خاص جمع 

پاسخ  هاآنرا به وجود آوردند که اشخاص با عمل خود به 

ی هامصاحبه بر اساس(. 1397و همکاران،  آزاد ریام)دهندیم

شرایط  عنوانبهی زیر هامقوله، حسابداری پایداری از شدهانجام

( توضیح 4. این شرایط در نگاره)ردیگیم تأثیری انهیزم

 .اندشدههداد
 

 

 حسابداری پایداری (: شرایط زمینه ای4نگاره )

 توضیحات مقوله

 دانش و تجربه ضمنی مدیران
ها هستیم. در چنین ها و شدت پیچیدگی محیط سازمانطبق نظر خبرگان امروزه شاهد تغییرات سریع در فناوری

 مداوم تغییر کنند تا از غافله رقبا عقب نمانند. صورتبهحفظ حیات خود ناچارند  منظوربهها وضعی سازمان

 محیط حسابداری

میبایست به عوامل و   یو اجتماع یفرد یحسابدار یهانهیو زم طیدر مح یعمل یهایژگیتوسعه و یها براشرکت

طرز فکر  تیشفاف ،یداوطلبانه حسابدار تیفعال ،یاخلاق حسابدار یآگاه ازجملهی محیط حسابداری هاسازه

 کی یاخلاق حسابدار یآگاه ی معطوف شوند.اجتماع تیمسئول یو گزارشگر یانسان هیسرما یافشا ،یحسابدار
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 توضیحات مقوله

توجه دارد.  یو مقررات حسابدار نیدر عمل طبق قوان یریگمیو تصم یو قضاوت اخلاق یارزش یشرکت بر مبنا

ب( محرمانه  یستگیبر: الف( شا یمبتن دیبا یارزش یدر عمل و مبنا یریگمیبه همراه تصم یقضاوت اخلاق نیبنابرا

 افشای همان که) حسابداری داوطلبانه فعالیت. استوار باشد ،یبداردر عمل حسا یطرفیبودن ج( صداقت د( ب

 اشاره حسابداری استانداردهای تطبیق یا اطلاعات نمودن فراهم برای شرکت تصمیم به( است حسابداری اطلاعات

 نگهداریمنظور به مرتبط قوانین وها روش ،هااستیس رعایت و رندهیعمدتاً دربرگ حسابداری داوطلبانه فعالیت .دارد

 اقدامات برای بزرگ یهاشرکت همچنین،. باشدیمکاری  شهرت و اجتماعی پذیرش سطح بالاترین در شرکت

 را اقداماتی خود یطیمحستیز و اجتماعی اطلاعات افشای به نسبت که هستند متعهد یاگونهبه خود خاص بازاری

 .گردد نصیبشان داوطلبانه فعالیت از ناشی بیشتر شهرت و سود تا داده ترتیب

 ی اقتصادیهایژگیو

است. اگر شرکت در محیط و شرایط  هاشرکتی مهم در حسابداری پایداری هامحرکی اقتصادی یکی از هایژگیو

را به وضعیت نامناسب حسابداری  هاشرکتاقتصادی نامناسبی)رکود و تورم( قرار داشته باشد، اثرات این موضوع، 

 .کندیمپایداری سوق پیدا 

 

 راهبردها:

یی برای کنترل، اداره و هاواکنشو  هابرکنشراهبردها مبتنی 

 اندلیدلبرخورد با پدیده مدنظرند. راهبردها مقصود دارند، دارای 

معتقد  شوندگانمصاحبه. خبرگان و رندیگیمو هدفمند صورت 

ی زیر راهبردهای مرتبط الگوی حسابداری هامقولهبودند 

در  هامقوله. این مفاهیم و شوندیمپایداری در نظر گرفته 

 ضیح داده شوند.( تو5نگاره)
 

 (: راهبردهای حسابداری پایداری5نگاره )

 توضیحات مقوله

 استقرار کمیته

 حسابداری پایداری

برای مسائل و موضوعات خاصی تشکیل  هاشرکتی مختلفی)حسابرسی، ریسک، افشاء و ...( که در هاتهیکممشابه 

)در هاشرکتکمیته حسابداری پایداری در  ستیبایمانجام اثربخش وظایف مرتبط با حسابداری،  منظوربه، شوندیم

زیر نظر دایره حسابداری مدیریت فعالیت نماید و افراد  تواندیمحوزه معاونت مالی( تشکیل شود. این کمیته 

 ی مختلف مالی و غیرمالی( باشند.هاجنبه مختصرانآن،  دهندهلیتشک

 آموزش مقوله

 حسابداری پایداری

ی مرتبط با هادورهمنظم و ادواری در  صورتبه ستیبایم هاشرکتطبق نظر خبرگان، تمام کارکنان حوزه مالی 

از نهادهایی مانند مراکز آموزشی و  هادورهبرای برگزاری این  توانندیم هاشرکتحسابداری پایداری شرکت نمایند. 

 درخواست نمایند. هادانشگاه

 

 پیامدها:

ی مقوله ریگشکلراهبردها و  براثرپیامدها نتایجی هستند که 

 هاواکنشو  هاکنش. پیامدها و نتایج حاصل شوندیماصلی ایجاد 

( پیامدهای مرتبط 6ی نگاره )هامقولههستند. در نظر خبرگان، 

 با الگوی حسابداری پایداری هستند.

 

 (: پیامدهای حسابداری پایداری6نگاره )

 توضیحات مقوله

افزایش اطمینان و اعتماد 

 اجتماعی

اجتماعی است. همچنین اعتماد اجتماعی )اعتماد عمومی( برای  عناصری عتماد، یکی از عناصر کلیدی در توسعها

، تا حد زیادی، وابسته به میزان برخورداری هاشرکت واحد حسابداریی اجتماعی است. مثابه سرمایهها، بهشرکت

 از این سرمایه است. شرکت

 رشد و توسعه بازار سرمایه

و  ستیزطیمحبر روی ادغام اخلاق در جامعه،  هاشرکتطبق نظر خبرگان حسابداری پایداری و کیفیت پایدار 

ی بزرگ و در نهایت هاشرکتبه هدف  دنیدررس تواندیمکرده است. هر دو رفتار اخلاقی و اقتصادی  دیتأکاقتصاد 

 رشد و توسعه بازار سرمایه در نظر گرفته شوند.

 توسعه مالیرشد و 

ی هافرصتی مالی با کارکردهای کسب اطلاعات در مورد هانظام. شودیمی مالی کارا اطلاق هانظامتوسعه مالی به 

ی و همچنین، تسهیل مبادله اندازه، توزیع ریسک، تجمیع پس شدهانجامی هایگذارهیسرمای، نظارت بر گذارهیسرما

 .شوندیمرشد اقتصادی  تیدرنهای معاملاتی و بهبود تخصیص منابع و هانهیهزکالاها و خدمات باعث کاهش 
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 شدهیطراح( 1در شکل ) هاشرکتالگوی حسابداری پایداری 

 است.
 

 
 (: الگوی مفهومی حسابداری پایداری1شكل)

 

 ی ریگجهینتو  بحث

هدف این پژوهش طراحی الگوی حسابداری پایداری)شرایط 

ی؛ راهبردها و پیامدهای حسابداری انهیزمو  گرمداخلهعلی، 

پایداری( در ایران بود. نتایج حاصل از پژوهش نشان دادند 

شرایط علی که موجب تقویت حسابداری پایداری  نیترمهم

، به ترتیب عبارت است از: عوامل و الزامات محیطی، شوندیم

 قوانین، شفاف وها روش ،هااستیس اخلاق درحسابداری، رعایت

 ی، افشاءاطلاعات سازمان یافشاحسابداری،  یهاتیفعال کردن

ی محیطی، فشارهای محیطی و هامشوقی، اجتماع تیمسئول

ی هایژگیوی سیاسی. همچنین طبق نظر خبرگان، هایژگیو

ی هایژگیوی ساختاری شرکت، هایژگیوحاکمیت شرکتی، 

ی برای امداخلهرفتاری مدیران و تعهدات انگیزشی نیز عوامل 

. علاوه بر این شوندیمگوی حسابداری پایداری در نظر گرفته ال

، شرایطی نیز شوندگانمصاحبه، طبق نظر ذکرشدهشرایط 

ی برای الگوی حسابداری پایداری بیان انهیزمشرایط  عنوانبه

؛ این شرایط عبارت است از دانش و تجربه ضمنی اندکرده

همچنین.  ی اقتصادی وهایژگیومدیران، محیط حسابداری و 

ی این پژوهش نشان داد برای الگوی حسابداری پایداری، هاافتهی

راهبردهایی مانند استقرار کمیته حسابداری پایداری و آموزش 

الگوی منسجم  تیدرنها. شودیممقوله حسابداری پایداری اتخاذ 

نشان داد حسابداری پایداری پیامدهایی از قبیل افزایش اطمینان 

و اعتماد اجتماعی، رشد و توسعه شرکت و افزایش کیفیت 

 اطلاعات مالی را در پی دارد.

عاملی است که  نیترمهمطبق نظر خبرگان عوامل محیطی 

. مانند دینمایمرا به حسابداری پایداری ترغیب  هاشرکت

بلندمدت اجرایی، تجربه حسابداری و دانش ذهنی،  اندازچشم

دانش و تجربه بر  یهایژگییکی از وفرهنگ اداره امور شرکت. 

ها، درک عمیق است که منجر به اساس دانش ذهنی؛ مهارت

و سازمانی  یهاها و یا مهارتدانش جمعی، هنجارها و روال

فرهنگ رد.  موجبات حسابداری پایداری را فراهم می آو تیدرنها

ها انگیزه شرکت برای داشتن فرهنگ با بالاترین اداره امور شرکت

 است. در حوزه حسابداری پایداریاستاندارد 

 کی در حرفه حسابداری اخلاق ی ازآگاهطبق نظر خبرگان 

هر  کهیطوراست، به یاز طرز عمل حرفه حسابدار رکن اساسی

 یمقوله جنبه نیا رایز را دارا باشد، یاخلاق ییتوانا دیحسابدار با

. طبق نظر خبرگان ستااطلاعات مالی  تیفیک یبرا یمهم

 راهبردها:

 حسابداری پایداری استقرار کمیته 

 آموزش مقوله  حسابداری پایداری

  

 مقوله اصلی: »حسابداری پایداری«

 پیامد ها:

 افزایش اطمینان و اعتماد اجتماعی

 رشد و توسعه بازار سرمایه

 رشد و توسعه مالی

  

 عوامل مداخله گر:

 های حاکمیت شرکتیویژگی

 های ساختاری شرکتویژگی

 های رفتاری مدیرانویژگی

 سطح صنعت

  

 عوامل علی:

 یطیعوامل و الزامات مح

 یدرحسابدار اخلاق

 نیها و قوانروش ها،استیس تیرعا

 یحسابدار یهاتیکردن فعال شفاف

 یاطلاعات سازمان یافشا

 یاجتماع تیمسئول افشاء

 یطیمح یهامشوق

 یطیمح یفشارها
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 حفظمنظور به مرتبط قوانین وها روش ،هااستیس رعایت

 سطح بالاترین در حسابداری( داوطلبانه شرکت)در قالب فعالیت

 یهاشرکت امروزه. باشدیم شهرت شرکت ها و اجتماعی پذیرش

 داوطلبانه نشان دادن برای مختلفی یهاروش به دست مختلف

 مدیریت برخی فعالیت های داوطلبانه از جمله بهبود در خود

 که نندیگزیبرمرا  قانونی الزامات از فراتر حتی و ... ستیزطیمح

 پویای تولید و مالی عملکرد بهبود به منجر گاهی موضوع این

حسابداری باید  یهاتیفعال. طبق نظر خبرگان گرددیم شرکت

 عملکرد درباره نانیاطمقابل اطلاعات برایها . شرکتشفاف باشد

ارزش و  ،یگذارهیسرما یهافرصت مالی، موقعیت متناسب،

. کنندیاستفاده م یحسابدار تیها از شفافشرکت سکیر زانیم

و به خاطر انتظارات جامعه به  رکوداز  یریجلوگ یها براشرکت

 .هستند ازمندین تیشفاف

دانش،  ،اشاره به آموزش یانسان هیسرماطبق نظر خبرگان 

 یانسان هیسرما یافشا .و تجربه دارد تخصصی، ریادگ، یمهارت

 ،کارکنان، دانش درباره آموزش یاطلاعات سازمان یعنوان افشابه

 یاتیها و تجارب در گزارش مالتخصص ،یریادگی یهامهارت

 تیکه بر فعال یگزارش. طبق نظر خبرگان شود فیها تعرآن

کارکنان، یر اثرگذار بر آن نظ یعوامل منف یوکار و حتکسب

 یمباحث اخلاق ریو سا یطیمحستیز ینگران ی،مشارکت اجتماع

 فیتعر ، به عنوان گزارشگری مسئولیت اجتماعیاثر بگذارد

در حال  یاجتماع تیمنظور گزارش مسئول نیا . بهشودیم

 طیو بهبود مح یطیعملکرد مح تیتر شدن به سمت تقوپررنگ

 غاتیتبل نیاست که خود ممکن است بهتر یکار و رفاه اجتماع

 . شرکت باشد کی یبرا

طبق نظر خبرگان ویژگی سیاسی کشور ایران موجب شده 

ی فراوانی علیه کشور و هامیتحری اخیر، هاسالاست در 

ی فعال در بازار سرمایه( هاشرکتی ایرانی)بخصوص هاشرکت

ی اخیر با هاسالی ایرانی در هاشرکت جهیدرنتوضع شود؛ 

و در حال حاضر  اندشدهمشکلات و موضوعات اساسی درگیر 

تمام توان و تمرکز خود را بر موضوعات حسابداری  توانندینم

، جهت گذر از شوندگانمصاحبهپایدرای قرار دهند. طبق نظر 

و  اندازچشمباید دارای  هاشرکتاین مسیر تاریخی کشور، 

 راهبردهایی باشند.

ی حاکمیت شرکتی، هایژگیو، شوندگانمصاحبهطبق نظر 

. برای نمونه اندرموثی پایداری برای حسابدار هاشرکتدر تمایل 

، کمیته حسابرسی، رهیمدئتیهی داخلی، هاکنترلاثربخشی 

کمیته مدیریت ریسک، کمیته جبران خدمات، حقوق سهامداران 

در مواقعی که سهامداران بانفوذ، از قدرت و افشاء و شفافیت. 

باید  رهیمدئتی، هباشندیبرخوردار م رهیمدئتیانتصاب اعضای ه

 اقدامات احتیاطی لازم را اعمال نمایند. 

ی بزرگ با احتمال بالاتری بیشتر به تقویت هاشرکت

به دلیل  تریمیقدی هاشرکت. پردازندیمپایداری حسابداری 

ی و سن بالا، با احتمال بالاتری بیشتر به این افتگیتوسعه

 ، درشوندگانمصاحبه. بر اساس نظر شوندیماستراتژی معطوف 

عام و  صورتبهی رفتاری مدیران هایژگیودرون محیط شرکت، 

خاص، عامل بسیار مهمی  صورتبهی رفتاری مدیرعامل هایژگیو

در تعیین حسابداری پایداری شرکت است. مدیران منعطف 

 کنندیمتغییرات مرتبط با موضوع حسابداری پایداری را دنبال 

. مدیران دهندیم و در برابر این تغییرات مقاومت کمتری نشان

، نتایج تصمیمات و اقداماتی که انجام نیبخوشبیش اعتماد و 

 کنندیماحساس  تیدرنهاو  کنندیم، مثبت ارزیابی دهندیم

 . اندکردهبهترین تصمیمات را اتخاذ 

ی مهم در حسابداری هامحرکی اقتصادی یکی از هایژگیو

است. اگر شرکت در محیط و شرایط اقتصادی  هاشرکتپایداری 

نامناسبی)رکود و تورم( قرار داشته باشد، اثرات این موضوع، 

را به وضعیت نامناسب حسابداری پایداری سوق پیدا  هاشرکت

ی مختلفی)حسابرسی، ریسک، افشاء و هاتهیکم. مشابه کندیم

برای مسائل و موضوعات خاصی تشکیل  هاشرکت...( که در 

انجام اثربخش وظایف مرتبط با حسابداری،  منظوربه، شوندیم

)در حوزه هاشرکتکمیته حسابداری پایداری در  ستیبایم

 معاونت مالی( تشکیل شود. 

این است که  پژوهشی هاافتهپیشنهاد کلی درباره ی    

شرکت ها باید قوانین و مقررات لازم درباره استقرار و تقویت 

استقرار نظام کنترل داخلی را در دستور حسابداری پایداری و 

ی پژوهش گویای آن است که دانش و هاافتهخود قرار دهند. ی

تجربه مدیران عالی و میانی بر تقویت حسابداری پایداری موثر 

، به اعضاء هیئت مدیره و مدیران شرکت ها رونیازامی باشد. 

 که توجه بیشتری به بحث تقویت دانش ضمنی شودیمپیشنهاد 

و تجربه مدیران سطح عالی و میانی داشته باشند و آن را در 

ی خود لحاظ نمایند. زیرا این سازه ها ریگمیتصمی هامدل

 باشد.  هاآنگیری یمتصمتواند مبنایی برای یم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1402تابستان  /46/ شماره پیاپي  12دوره 

   و همکاران يميشهناز کر/  انیبن نهیزم هيبر نظر يمبتن يداريپا يحسابدار يتوسعه الگو

 

325 

 منابعفهرست 

  .امیر بیگی لنگرودی. حبیب، کردستانی. غلامرضا ورضایی

یکپارچه حسابداری مدیریت توسعه (، الگوی 1399فرزین، )

 .21-1، 44، شماره13پایدار، حسابداری مدیریت، دوره

 ( ،ارائه مدل سنجش و ارزیابی 1392پورعلی. محمدرضا ،)

سلامت مالی در شرایط محیطی ایران، دانش سرمایه 

 .206-179(: 5)2گذاری، 

  .روش تحقیق با رویکردی به پایان 1390خاکی، غلامرضا .

 نویسی، چاپ هشتم، تهران، انتشارات بازتاب.نامه 

  ،.صالحی،مهرداد.، حجازی، رضوان.، طالب نیا، قدرت اله

. ارائه الگوی تعدیلی از مدل های ارزش 1398امیری. علی. 

گذاری دارایی های سرمایه ای با استفاده از ریسک 
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Abstract 

Change and development created in accounting reflects two independent intellectual attitudes. In the first 

approach, the philosophical approach to the process and the role of accountability of organizations. 

Accordingly, in this approach, accounting concepts are designed on a completely new accounting system and 

are effective in promoting the sustainability strategy of organizations. The second approach is to pay attention 

to the management perspective in relation to various conditions and effective tools for the sustainability of the 

organization. At present, the causal, intervening and contextual conditions, strategies and consequences of 

sustainability accounting have not been studied. Therefore, in this research, an attempt has been made to design 

the accounting model of companies' sustainability through contextual theory and also with a causal approach 

through structural modeling. This research has been carried out by interviewing experts in the field of 

theoretical foundations of profit management, environmental and psychological structures and capital market 

and by conducting 16 interviews in 1400 by snowball sampling method has been saturated. Also, a 

standardized questionnaire was used to answer the main research question. The results showed that the most 

important causal conditions that strengthen sustainability accounting are environmental factors and 

requirements, accounting ethics, compliance with policies, methods and rules, transparency of accounting 

activities, disclosure of organizational information, disclosure of social responsibility, incentives, respectively. 

Environmental, environmental pressures and political characteristics. According to experts, corporate 

governance characteristics, structural characteristics of the company, behavioral characteristics of managers 

and motivational commitments are also considered as intervention factors for the sustainability accounting 

model.  

Keywords: Sustainability accounting, environmental structures, psychological structures, grounded theory 
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