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  چكيده

هستند. هدف  گذارتوسعه اقتصادی جامعه اثر به دنبال آنو  شفافیت اطلاعاتبر تخصصی،  و مهارت برخوردار از دانشحسابداران 

باشد. پژوهش حاضر بر حسب هدف، از نوع کاربردی معادلات ساختاری میاین پژوهش ارائه الگوی سواد حسابداری با رویکرد مبتنی بر 

است. جامعه آماری خبرگان  ها پرسشنامهاز نوع همبستگی است و ابزار سنجش و گردآوری داده توصیفی و از نظر روش اجرای تحقیق،

. جهت تجزیه تحلیل فرضیات گردیدنفر انتخاب  229باشد که با استفاده از جدول مورگان تعداد شامل عضو جامعه حسابداران رسمی می

عات لاها و اطدر زمینه تمایز داده تواندمی سواد حسابداری استفاده شده است. نتایج بیانگر این است که Smart-PLS افزارنرمپژوهش از 

های مالی ها و ارائه صورتلی شرکتما عاتلااط ی، تجزیه و تحلیل موثر و کارایابزار مالی و حسابداریبندی مناسب از یکدیگر، طبقه

مالی و بازار و در نهایت توسعه و بهبود کیفیت حرفه و موفقیت حسابداران و حسابرسان موثر استفاده موثر از دانش  دقیق و شفاف،

  باشد.
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 مقدمه -1

دربردارنده مفاهیمی از نوع  تواندمی حسابداریمروزه سواد ا

دانش و علم در خصوص سواد و دانش مالی، های مالی، آگاهی

های مالی و ، گزارشهای مالیمؤسسه ،های مالیمحصول

توانایی  های مالی مانندو یا مفاهیمی چون مهارت غیرمالی

ی توانایی مالی در لبه طور کمحاسبه پرداخت بهره ترکیبی و 

در عمل که  های مالی باشدریزیخصوص مدیریت پول و برنامه

و  خانی) این مفاهیم باهم همپوشانی دارند و مشترك هستند

، به خاطر عواملی حسابداریاهمیت بهبود سواد (. 1394طیبی، 

ت جدید مالی، پیچیدگی ابزارها و بازارهای لاچون توسعه محصو

 ات سیاسی و عوامل اقتصادی، افزایش یافته استمالی، تغییر

 حسابداریبه طور کلی سواد  (.2014و همکاران،  1)بای

مرتبط با امور مالی  اطلاعاتهای فرد به منظور درك توانایی

دهد. گیری آگاهانه را ارتقا میو تصمیم ، شرکت، تجارتشخصی

آن در طول های مرتبط با با این حال؛ تشریح این مفهوم و مولفه

(. از بعد سازمانی 2013، 2)فرناندز زمان تکامل یافته است

هایی مانند، ، توجه زیادی به قسمتو خبرهبا دانش  حسابداران

حسابداری و حسابرسی داخلی داشته و نظارت دقیقی در انجام 

های خلاف این وظایف محوله دارند. این نظارت ممکن است روش

شده توسط دیگر مدیران را نیز کارگرفته  اصول حسابداری به

مالی،  ، مهارت و خبرگیدانش (.1397)جامعی،  کشف کند

را در مواجهه با موضوعات پیچیده  حسابداران و مدیرانتوانایی 

حسابداری افزایش داده و درصد خطاهای ارتکابی، برآورد و 

سازی دهد. این توانایی، زمان آمادهقضاوت اشتباه را کاهش می

داری صاحبکار را کمتر و زمان مورد نیاز برای انجام مدارك حساب

 یابددهد، زیرا تقلب و خطاها کاهش میحسابرسی را کاهش می

روز بودن با شرایط ضرورت به(. 1397و همکاران،  طاهری عابد)

حسابداران و در حال تغییر حسابداری سبب شده است که 

ین بنابرا. های جدید باشندجستجوی تخصص مدیران مالی

بر  تواندو به دنبال آن سواد و مهارت می تحصیل و توانمندی

تأثیرگذار باشد ها طور مستقیم شرکتو به حسابدارانموفقیت 

های دارای شرکتاز بعد شرکتی  (.2018، 3)کلاپر و همکاران

علت آشنایی با  مالی به تخصصبا دانش و  حسابداران

های ها، صورتشرکتاستانداردهای حسابداری نسبت به سایر 

 (.2019و همکاران،  4خواهند داشت )یانگ تریمالی با کیفیت

در ادبیات علمی و به ویژه در ادبیات مالی و اقتصادی مفاهیم 

متعددی از سواد مطرح گردیده و هر یک از آنها به نوعی برای 

افراد بشر ضروری دانسته شده است، اما متأسفانه علیرغم اینکه 
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2 Fernandes 

های جامعه در ارتباط ی تقریباً با تمامی بخشدانش حسابدار

باشد ولی توجه مناسبی در ارتباط مستقیم و یا غیرمستقیم می

سازی سواد حسابداری به عمل نیامده است. بنابراین به با مفهوم

رسد در حال حاضر دانش حسابداری بعنوان یک دانش نظر می

واقع دانش عمومی و همگانی مورد توجه قرار نگرفته است و در 

حسابداری جایگاه عمومی و اجتماعی خود را بدست نیاورده 

است. پژوهش حاضر بدنبال این است تا مفهوم جدیدی را تحت 

عنوان سواد حسابداری در ادبیات مالی و عمومی تبیین و مطرح 

های تواند به افراد جامعه در ساماندهی فعالیتنماید این امر می

تر وضعیت مالی ند و به بیانی سادهمالی و شخصی خود یاری رسا

های روزمره شخصی، سازمانی و و سود و زیان امورات و فعالیت

اطلاعات بازار کسب و کار را به بهترین وضع مدیریت و ساماندهی 

و مالی دانش توجه اهمیت فزاینده مباحث مرتبط با نمایند. با 

شفافیت اطلاعاتی و و تاثیر شگرف آن بر سواد حسابداری 

گذاری، رشد سرمایه خانوارها، رفاه مالی افراد وگری مالی، گزارش

متاسفانه این موضوع تابحال در کشور بطور و توسعه اقتصادی، 

 های انجام شده،جدی مورد توجه قرار نگرفته و طبق بررسی

و ارتقاء مفاهیم مرتبط با  شهمچنین آموزو  حسابداریسواد 

قتصاد، تجارت، بورس، بیمه، سواد در حوزه حسابداری و مالی، ا

های حتی در مجامع آکادمیک و پژوهش ،بانک و بازارهای دیگر

حال آنکه . حظه قرار گرفته استلامورد مکمتر دانشگاهی نیز 

ها نیز برخی از کشورهای توسعه یافته حتی برای دبیرستان

مالیه شخصی، دانش حسابداری و سرفصلی مدون تحت عنوان 

رسد نقطه مناسب به نظر می. اندتدارك دیده گذاریتفکر سرمایه

سواد برای برای آغاز پژوهش در این حوزه ارائه الگویی مناسب 

زیرا در کشور ما الگویی مناسب برای این امر  .باشد حسابداری

وضعیت فعلی سواد مطالعه و بررسی وجود ندارد و بدون 

و بدون پشتوانه  ییرویادر کشور، طرح هر ادعایی  حسابداری

ارائه الگویی برای سواد لذا هدف پژوهش حاضر . خواهد بود

حسابداری با رویکرد معادلات ساختاری با استفاده از نظر 

باشد و به دنبال پاسخ به این پرسش است: مدل پرسشنامه می

 مناسب الگوی سواد حسابداری چیست؟

 

 مبانی نظری پژوهش -2

های تجاری جدید و تنوع مروزه به لحاظ پیچیدگی محیطا

ب ست ارائه شده توسط موسسات اعتباری، کلاخدمات و محصو

رفاه مالی، مستلزم درك مناسب مباحث و مسائل مالی است. این 

های در اغلب جوامع مدرن درك شده و از سال ها قبلنیاز از مدت

3 Klapper 
4 Yang 
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دی مطرح گردیده و با گذشت زمان به اهمیت لامی 90اولیه دهه 

ای که امروزه مفاهیم مرتبط با آن افزوده شده است، به گونهآن 

در کشورهایی نظیر آمریکا و انگلستان به عنوان بخشی از سرفصل 

های مختلف دانشگاهی تلقی ها و رشتهدروس دبیرستان

گردد. در این کشورها بنیادهای غیرانتفاعی متعددی وظیفه می

نژاد و ند )یعقوبهستدار مالی را عهدهو دانش توسعه سواد 

های انجام کارها روش ،های فناوریپیشرفت(. 1390همکاران، 

های حوزه حسابداری را تغییر داده است و اجرای در حوزه فعالیت

های الکترونیکی مبادلات مربوط به حسابداری از طریق واسطه

روز در فناوری اطلاعات شده است. رشد و توسعه سریع روزبه آغاز

های اقتصادی، اجتماعی و نقلاب دیجیتالی در حوزهسبب ایجاد ا

و  حسابداری (.1395زاده و جبارزاده، )فضل فرهنگی شده است

اهمیت ویژه دارد زیرا تصمیمات مالی  افراددرك مفاهیم آن برای 

 .اتخاذ شده توسط آنها تاثیر با اهمیتی بر وضعیت مالی آنها دارد

الی باسواد نباشند، قادر از لحاظ م حسابداراناگر از بعد فردی 

گذاری مناسبی برای سرمایه یا طرحانداز نخواهند بود که پس

خودشان انتخاب کنند و ممکن است که در معـرض ریسک 

، باشند دارای دانشکلاهبرداری قرار بگیرند؛ اما اگر از نظر مالی 

علاوه بر قابلیت تجزیه و تحلیل اطلاعات تر خواهد بود که محتمل

کنندگان خدمات اندازی داشته و عرضهپسده در بازار، ارائه ش

محصولاتی کنند که تناسب بیشتری با  همالی را مجاب به توسع

گذاری و هم دارد. این موضوع هم بر سطح سرمایه نیازهایشان

یکی از  حسابداریسواد . بنابراین رشد اقتصادی آثار مثبتی دارد

بهبود امنیت اقتصادی توان برای راهکارهایی است که از آن می

هم از بعد فردی و هم از بعد سازمانی و کلان بهره برد )لوزاردی 

ای است که مسئله حسابداریسواد (. بنابراین 2014، 1و همکاران

در گذشته کمتر به آن اهمیت داده شده است اما در دنیای کنونی 

. برخوردار استای های موجود، از جایگاه ویژهبا توجه به ضرورت

های مالی از جمله تحصیلات مرتبط با رشتهحسابداری  سواد

گیری صحیح از و توانایی در بهره حسابداری، مدیریت و اقتصاد

، اندها تحصیل کردهکه در این رشته اگر افرادی باشد؛ و می آن

رای توان تجزیه و تحلیل اطلاعات مالی، آشنایی با استانداردها ادا

نظارت بهتر بر افشای اطلاعات توان  و ی حسابداریهاو سیاست

 خانیمالی باشند، شاید بتوان گفت دارای سواد مناسبی هستند )

 (. 1394طیبی، و 

 ت چند دهه اخیر، باعث شده که حرفه حسابداری بهلاتحو

عنوان یک دانش  سرعت خود را با شرایط زمان تطبیق دهد و به

از تغییراتی است که در ت ناشی لاتخصصی مطرح شود. این تحو

 
1 Lusardi 
2 Edgard 
3 Ahadiat & Martin 

موقع به  نیازهای جامعه به وجود آمده است و پاسخ ندادن به

نتایج مخربی را به  آید،تغییراتی که در نیازهای جامعه پیش می

قاء و غنای خدمات (. ب2011، 2)ادگارد دنبال خواهد داشت

موقع ه العمل مناسب و بحسابداری و حسابرسی مستلزم عکس

منظور، متخصصان  برابر انتظارات جامعه است. به همینحرفه در 

 های کافی برخوردار باشنداین حرفه باید از دانش و مهارت

که  حسابداران و حسابرسانی (.2012، 3)هاستینگ و همکاران

مناسبی مالی  دارای سمت مدیرعاملی هستند و سواد و مهارت

 ل توجهیقاب مالی دانشدارند، در مقایسه با همتایانشان که 

گران ارائه تری در راهنمایی سود به تحلیلندارند، نکات دقیق

دهند و احتمال اینکه سودها را دستکاری کنند، کمتر است. می

علاوه بر این، احتمال اینکه این مدیران نقش افشاء مالی را در 

گذاران و ها و سرمایهکاهش عدم تقارن اطلاعات بین شرکت

بازار برای ارزیابی ارزش شرکت  کنندگان درکمک به شرکت

توانایی و دانش مالی . همچنین داشتن درك کنند، بیشتر است

تواند رفتار و نوع تصمیمات آنها را در سازمان تحت الشعاع می

قرار داده و از این طریق شفافیت گزارشگری مالی را تحت تأثیر 

اثر  در(. با توجه به اینکه 2018و همکاران ،  4کلاپر) قرار دهند

ها است افراد نیز از آگاهیلازم ت اقتصادی و مالی، لاتغییر و تحو

های به وجود های خاصی، برای مواجهه با پیچیدگیو توانمندی

آمده، برخوردار باشند. در چنین شرایطی، با وجود تنوع، 

ها ت سریع در آن، داشتن مهارتلاپیچیدگی بازارهای مالی و تحو

آوری، تجزیه و تحلیل امور مالی، برای جمعهای مدیریت و روش

دانش م، داشتن لاعات مالی و در یک کلااط از و استفاده

(. 1394و همکاران،  گرشاسبی) ، ضروری خواهد بودحسابداری

یافتگی مالی بسیار محدودتر اتفاق ، توسعهفقیردر کشورهای 

ترس سنوعی در د های تخصصی و پیشرفته بهافتد و محصولمی

همین دلیل، نقش سواد  بسیار کمی از جمعیت بوده و به درصد

بیشتر از  و خدمات مالی، در افزایش سطح دسترسی حسابداری

افراد  (.2015، 5)واین و تامی پیش مورد توجه قرار گرفته است

این قابلیت و توانایی  حسابداری و دانش و موسسات دارای سواد

ه اتخاذ تصمیمات مطلوب و نیز اعتماد به نفس را دارند تا به واسط

ریزی بلند مدت در راستای امور مالی، موضوعات مالی و نیز برنامه

را مدیریت نمایند که این امر بدون در نظر  و نیز شرکت شخصی

ر باشد بنمیپذیر امکان داشتن رویدادها و تغییر شرایط اقتصادی

و موسسات از میزان  حسابدارانمالی برای  دانشهمین اساس 

(. 2014)بای و همکاران،  باشدت قابل توجهی برخوردار میاهمی

و لزوم بررسی آن بدین لحاظ با اهمیت  حسابداریموضوع سواد 

4 Klapper 
5 Wayne and Tammy 
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 زندگی افراد، ،حسابداری داش مالی و است که عدم کفایت

و شرکای تجاری آنها را به سبب  ها، شرکتدوستان خانواده،

دهد و این الشعاع قرار میاتخاذ تصمیمات نامناسب مالی تحت

امر اثرات نامناسب بر جامعه داشته و حتی سبب کاهش ثروت 

با  .گرددملی و در نهایت کاهش سطح رفاه مالی در جامعه می

های مختلف زندگی شدن هر چه بیشتر جنبه توجه به مالی

و  فضل زاده) مالی هستند دانشناگزیر از داشتن  راد، افاجتماعی

)عدم  سوادیتوان گفت که بیرو، می از این(. 1395جبارزاده، 

کنندگان مشارکت در حوزه حسابداری، داشتن مهارت و تخصص(

خصوص بازارهای مالی شرط تقارن اطلاعاتی  در انواع بازارها و به

ارها را تحت شعاع قرار رد آن بازکتواند عملکند و میرا نقض می

 مهارت مالی و دانش. بنابراین، (1393)کیانوش و همکاران،  دهد

یکی از مسائل اصلی در عملکرد بهینه و کارای  حسابداری

گذارانی که سیاست.  همچنین از جنبه دیگر بازارهای مالی است

بازارهای مالی  ههای اقتصاد بازار، سعی در توسعبراساس تئوری

مالی لازم برای  دانشاز پیش بدانند که کمترین سطح  دارند باید

افرادی که قرار است در بازارهای مالی مد نظر آنها مشارکت کنند 

باید چه میزان باشد تا اهداف مد نظر تحقق یابد و نیز باید ارزیابی 

مالی  کنندگان در بازارهایمالی مشارکت دانشدرستی از سطح 

های مالی درست، کارگیری تصمیم داشته باشندبدیهی است به

و دانش در حوزه مناسبی از سواد  جز از طریق داشتن سـطح

. لذا حسابداران پذیر نیستامکان مالی و اقتصادی و حتی تجاری

های مختلف زندگی شدن هر چه بیشتر جنبه با توجه به مالی

با . هستنددانش، مهارت و انواع سواد اجتماعی ناگزیر از داشتن 

ت و لابه عواملی مانند افزایش پیچیدگی و تنوع محصوتوجه 

و  گذارانخدمات مالی، تصمیمات مالی پیچیده رودرروی سرمایه

 دانششناختی و اقتصادی، توجه به تغییر عوامل جمعیت نیز

با . یافته است ای رشدطور فزاینده به و تخصص حسابداری مالی

سازی، و خصوصیتوجه به پیچیدگی بازارها و رقابتی شدن آنها 

یکی از نیازهای سازمان وجود نیروی انسانی قوی خصوصا در 

ترین موضوعات در مهمهمچنین باشد. می حساب و کتابمرتبه 

 شامل مدیریت مالیات،دانش و سواد حسابداری از جبه فردی: 

 های اعتباری،استفاده از کارت مدیریت نقدینگی، ریزی،بودجه

 ها،گذاریسرمایه مدیریت ریسک، مخارج با اهمیت، استقراض،

. باشدك میلاهای بازنشستگی و طرح خرید مسکن و امطرح

بررسی تاریخی برنامه آموزش دانشگاهی حسابداری در ایران طی 

دهنده این نکته اساسی است که در  پنجاه سال گذشته نشان

چارچوب کلی آموزش رسمی حسابداری، با توجه به تغییرات به 

ای حسابداری، دگرگونی محیط اقتصادی حرفه وجود آمده در

 بنیادی صورت نگرفته است. بر همین اساس بسیاری از صاحب

کنند که نظران حرفه حسابداری، در ایران ادعا می

جهت پاسخگویی  لازمن حسابداری دانش و مهارت لاالتحصیفارغ

و توسعه  اهمیت بهبود . به حرفه حسابداری و حسابرسی را ندارند

ت مالی لا، به دلیل عواملی همچون توسعه محصوسواد حسابداری

جدید، پیچیدگی بازارهای مالی، تغییر عوامل اقتصادی، سیاسی 

. درباره نقش دانش و مهارت فزایش یافته استا و جمعیتی

ی مطرح شده است برای مثال خلاء های زیادحسابداری بحث

دانش نظری و روابط اساسی بین سواد، آموزش و انتظار از سواد 

های مناسبی برخوردار مشهود است. از طرفی پژوهشگران از داده

ای از اند معیارهای پرمایهنیستند و شاید مطالعات اندکی توانسته

انش، دانش و سواد حسابداری را ایجاد کنند تا بین آموزش، د

 مهارت و سواد و حتی رفتار حسابداران ارتباطات علی بیان کنند

 (.1394)گرشاسبی، 

 

 پيشينه پژوهش -3

در پژوهش حاضر تقریباً برای نخستین بار مفهوم سواد 

گردد و سعی بر این است تا از این طریق حسابداری معرفی می

باب پژوهشی و نیز کاربردی جدیدی را برای توسعه و بهبود 

ای گشوده شود. بدین ترتیب، ها و نیز خدمات حرفهوهشپژ

پیشینه مشخصی در حوزه موضوع این پژوهش مشاهده نشده 

است لذا در این بخش به بررسی و تحلیل تحقیقات )داخلی و 

 خارجی( مشابه با متغیرهای موضوع پرداخته شده است.

با استفاده از روش  (1399پور دیزجی و همکاران )کاظم

پردازی داده بنیاد به ارائه الگویی جهت آموزش سواد مالی نظریه

با توجه به نتایج پژوهش مقوله اصلی شامل . پرداختنددر ایران 

های کلی، مدیریت درآمد و پس انداز، مدیریت آموزش سرفصل

باشد که جهت طرح، تدوین و اجرای ریسک و مدیریت مخارج می

 .ان از آن بهره بردتوبرنامه آموزش سواد مالی در ایران می

بررسی نقش  ( به1398) و شاکریان میرمحمدی صدرآبادی

تعدیل کنندگی ادراك ریسک بر روابط بین سواد مالی و دانش 

گذاران بورس اوراق بهادار یزد گیری سرمایهمالی با تصمیم

دهد سواد مالی، نتایج حاصل از پژوهش نشان می پرداختند.

گیری جهت ادراك شده بر تصمیمدانش مالی و نیز ریسک 

 دارد.گذاری تأثیری معنادار سرمایه

نقش سواد مالی و مدیریت پول به بررسی  (1397شیرازیان )

گذاران بورس اوراق بهادار تهران بر مدیریت مالی شخصی سرمایه

های این مطالعه مؤید تأثیر مثبت و معنادار سواد یافته پرداخت.

هایشان بر مدیریت مالی شخصی همالی و مدیریت پول و مؤلف

 باشد. سرمایه گذاران بورس اوراق بهادار تهران می

به بررسی تأثیر توانایی و  ( 1397طاهری عابد و همکاران )

دانش مالی مدیران عامل بر شفافیت گزارشگری مالی پرداخته 

شده است. نتایج تحقیق نشان داد که توانایی و دانش مالی 
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همزمان اثر مثبت و معناداری بر شفافیت مدیران عامل بصورت 

 .گزارشگری مالی دارند

های آموزش بررسی تناسب محتوا و شیوهبه  (1397جامعی )

نیاز در  های موردحسابداری در مقطع کارشناسی ارشد با مهارت

دهد که محتوای نتایج پژوهش نشان میپرداخته است. بازار کار 

ن لالتحصیاسازی فارغآموزشی برنامه حسابداری جهت آماده

ها مناسب است. برای انجام وظایف ابتدایی حسابداری شرکت

لیکن این محتوا در آمادهسازی دانشجویان برای انجام وظایفی 

مانند حسابرسی، طراحی سیستم  لاترهایی در سطوح بابا مهارت

 نیست.گیری کافی و مناسب و تصمیم

ی پیمایشی در یک بررسی توصیف( 1395)نوری و همکاران 

های مالی در محیط کار بر مدیریت مالی با عنوان تأثیر آموزش

ش کردند تا تأثیر آموزش لاشخصی و عمکارد شغلی کارکنان ت

مدیریت مالی در محیط کار بر مدیریت مالی شخصی و عملکرد 

ک مهار اقتصاد استان البرز را مورد بررسی قرار انکارکنان در ب

دهد که آموزش مالی در پژوهش نشان میهای هدهند. یافت

محیط کار بر مدیریت مالی شخصی و عملکرد کارکنان در محیط 

 .کار تأثیر دارد

عات لاررسی تأثیر فناوری اط( به ب1395صابرتنها و بی باك )

نتایج نشان پرداختند. عات حسابداری لاهای کیفی اطبر ویژگی

ه ازاء افزایش در داد؛ براساس ضریب رگرسیون استاندارد شده ب

ای قابلیت مقایسهمیزان عات لامیزان بکارگیری فناوری اط

و  عات حسابداریلامیزان قابلیت اعتماد اط، عات حسابداریلااط

 .یابدعات حسابداری افزایش میلامیزان قابلیت مربوط بودن اط

( در پژوهش خود به بررسی سواد مالی، 2021) 1لیو و ژانگ

خود اکتفایی و رفتارهای ریسک پذیری را مورد بررسی تجربی 

قرار دادند. نتایج پژوهش این محققین نشان داد که افراد با سواد 

-مالی بالا اکثراً رفتاری همراه با ریسک گریزی دارند و تلاش می

حالی بود که افراد با ها را مدیریت نمایند. این در نمایند ریسک

سواد مالی پایین تر بیشتر رفتارهای خود اکتفا داشته و ریسک 

 دهند. زیادی را بدون درنظر گرفتن مدیریت ریسک بروز می

ای به بررسی این موضوع ( در مقاله2021) 2یاموری و یواما

دارها ژاپنی در بازار پرداختند که آیا ارتباطی بین حضور خانه

د مالی وجود دارد یا نه. این محققان با استفاده از سرمایه و سوا

داده های تجربی کشور ژاپن به این نتیجه دست یافتند که خانه 

دارهایی که دارای سواد مالی بیشتری هستند تمایل بیشتری به 

حضور در شرکت در بازار سهام دارند و افرادی با سواد مالی پایین 
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شته و در بسیاری از موارد تمایل کمی برای حضور در بازارها دا

 حتی مخالف حضور در بازارهای سهام بودند. 

-( در پژوهشی با عنوان آموزش2020) 3کورسینی و گیانلی

ای اقتصادی و کسب سواد مالی، به بررسی این موضوع ه

های مالی و حسابداری و پرداختند که آیا شرکت در دوره

افراد مختلف  همچنین اقتصادی منجر به افزایش سواد مالی در

شود یا نه. این پژوهش به صورت تجربی در بین دانشجویان می

دانشگاه فرنزی ایتالیا انجام پذیرفت. نتایج بیانگر این موضوع 

های آموزشی مالی و است که حضور دانشجویان در دوره

حسابداری و همچنین اقتصادی تأثیر معناداری بر سواد مالی این 

 افراد دارد. 

به این نتیجه رسیدند که ( 2019و همکاران ) 4اتردیج

حسابداری از این تجربه و  مدیران اجرایی دارای تجربه و دانش

دانش برای کاهش عدم تقارن اطلاعات در عرضه عمومی اولیه 

گذاری کمتر از حد در زمان کنند که منجر به قیمتیاستفاده م

شود. همچنین نتایج نشان داد که مدیران عرضه عمومی اولیه می

اجرایی با تجربه مبتنی بر حسابداری، با عملکرد بهتر بلندمدت 

 .کنندپس از عرضه عمومی اولیه عمل می

در پژوهشی به بررسی نوآوری و  (2018کلاپر و همکاران )

های موزش کاربردی استعدادهای حسابداری در دانشکدهشیوه آ

ها بر اساس اصلاحات جانبی عرضه پرداختند. محلی و دانشگاه

های ها و دانشگاهدهد که دانشکدهها نشان مینتایج پژوهش آن

باید به سمت نیازهای اجتماعی هدایت شوند و  حسابداری

فقط از این راه های موردنیاز جامعه را پرورش دهند، زیرا مهارت

 شود در رقابت شدید پیشرفت کرد. می

در پژوهش خود با عنوان ( 2017و همکاران ) 5امواتی

های مالی فرد به بررسی رابطه گیریبر تصمیم تأثیرات سواد مالی

های مرتبط با تصمیمات های سواد مالی با شاخصبین مولفه

دهد می های این پژوهش نشانمالی فردی پرداخته است. یافته

های مالی عوامل تعیین کننده تصمیمات که دانش مالی و مهارت

 بوده است.مالی فردی 

رابطه بین ای با عنوان ( در مطالعه2016شن و همکاران )

تأثیر سواد مالی در اختلافات مالی  اختلافات مالی و سواد مالی 

برای ناظران حیاتی است. نتایج نشان دادند که سواد مالی 

و موجب رشد اقتصادی جامعه تواند اختلافات مالی را کاهش می

 گردد.

ها و در پژوهش خود، مهارت( 2015) و همکاران 6زکریا

 آموختگان حسابداری را از منظر های مورد نیاز برای دانشویژگی
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های پژوهش شاغلین در حرفه حسابداری بررسی نمودند. یافته

های شخصی حسابداران های مرتبط با ویژگینشان داد که مهارت

نظیر: امانتداری، درستکاری، روابط عمومی و دقت در کار در 

 است. ها، از اهمیت بیشتری برخوردارمقایسه با سایر مهارت

دهد، نشان می( 2013)و همکاران  1رازیانتایج تحقیقات 

به شدت با توانایی و تخصص یک فرد  و سواد تخصصیدانش 

ری لاتمربوط است، همچنین نتایج نشان داد که افراد با سطوح با

از اطلاعات مالی با احتمال بیشتر  و مهارت مالیاز دانش 

 کنند. ها استفاده میشرکت

 

 های پژوهشفرضيه -4

 دارد تأثیر حسابداری سواد بر رفتار مالی •

 تأثیر مدیریت حسابداران  و مهارت بر حسابداری سواد •

 .دارد

 تأثیر مدیریت حسابداران  و مهارت بر محیطی شرایط •

 .دارد

 مدیریت حسابداران  و مهارت بر های حرفهمحدودیت •

 .دارد تأثیر

 تأثیر حسابداران پیشرفت و توسعه بر مدیریت و مهارت •

 دارد.

 

 شناسی پژوهشروش -5

از نظر ماهیت و ، این پژوهش از دیدگاه هدف پژوهش کاربردی

و از نظر  باشدپیمایشی از نوع همبستگی می-روش توصیفی

. شودواقع میو روانشناسی حیطه کاری در گروه مطالعات رفتاری 

های آن از نوع مقطعی از لحاظ بعد زمانی دادهپژوهش حاضر 

پژوهش از مطالعات انی نظری و ادبیات برای بررسی مب باشند.می

گیری از روش میدانی ها و نتیجهای و برای آزمون فرضیهکتابخانه

آماری در جامعه . و ابزار پرسشنامه استاندارد استفاده شده است

اعضای ) شامل خبرگان و متخصصان دانشگاهی این پژوهش

و دانشجویان دکترای تخصصی  هاعلمی دانشگاه هیئت

 600حسابداری( عضو جامعه حسابداران رسمی کشور به تعداد 

و با رجوع به جدول مورگان، گیری برای نمونهباشد. نفر می

نفر به  229تعداد های برگشت داده شده و کامل، پرسشنامه

ابزار سنجش در این پژوهش، عنوان نمونه انتخاب شدند. 

باشد. پرسشنامه شامل پنج بعد، می پرسشنامه محقق ساخته

های حرفه، شامل رفتار مالی، مهارت و مدیریت، محدودیت

باشد که با طیف شرایط محیطی و توسعه سواد حسابداری می

گیری شده است. لازم به ذکر است ای اندازهلیکرت  پنج گزینه
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پرسشنامه  20که قبل از ارسال پرسشنامه به خبرگان، تعداد 

روایی و اعتبار پرسشنامه در بین جامعه آماری  جهت بررسی

ها و کل پرسشنامه آوری شد و تک تک مؤلفهتوزیع شده و جمع

مورد ارزیابی قرار گرفت. همچنین برای سنجش پایایی 

پرسشنامه پژوهش از آزمون آلفای کرونباخ استفاده شده است. 

 پرسشنامه 20یعنی بدست آوردن ضریب آلفای کرونباخ تعداد 

آوری آماری توزیع گردید سپس بعد از جمعتهیه و در بین جامعه

اس، ضریب آلفای اسپیها با استفاده از نرم افزار اسپرسشنامه

و هر یک از ابعاد آن محاسبه شده است.  کرونباخ کل پرسشنامه

 7/0)بزرگتر از  با توجه به ضرایب به دست آمده برای پرسشنامه

از پایایی قابل قبولی  که پرسشنامهتوان گفت باشند( میمی

ها از تجزیه در پژوهش حاضر به منظور آزمون فرضیه برخوردار هستند.

و تحلیل حداقل مربعات جزئی استفاده شده است. تجزیه و تحلیل حداقل 

مربعات جزئی، تکنیکی چند متغیره است که متغیرهای مکنون غیرقابل 

بررسی مسیر بین این های مختلف و مشاهده را از طریق شاخص

زند. تجزیه و تحلیل مبتنی برحداقل مربعات متغیرهای مکنون، تخمین می

ها و حجم بزرگ نمونه ندارد جزئی، نیازی به فرض نرمال بودن توزیع داده

(. در این پژوهش به بررسی اعتبار مدل درونی 2004و همکاران،  2)تناووس

مون مدل مفهومی برای آزو بیرونی تحقیق پرداخته شده است. 

یابی معادلات ساختاری استفاده شده است. پژوهش، از روش مدل

ای از تجزیه و تحلیل این روش ترکیب ریاضی و آماری پیچیده

هم  عاملی و رگرسیون چند متغیره است که در یک سیستم گرد

های مختلف را از طریق آن مورد تجزیه و آمده تا بتوان پدیده

توانند طریق این فنون پژوهشگران میتحلیل قرار داد. از 

ها ها را با دادهها( را رد یا انطباق آنساختارهای فرضی )مدل

 افزارافزار مورد استفاده در این پژوهش نرمنرم .تایید کنند

Smart-PLS افزار از روش حداقل مربعات جزیی است. این نرم

و قابلیت  کندهای معادلات ساختاری استفاده میبرای ارایه مدل

دهنده و انعکاسی را داراست، آزمون هر دو نوع مدل شکل

خطی متغیرهای چنین نسبت به وجود شرایطی مانند همهم

ها، کوچک بودن حجم نمونه سازگار مستقل، نرمال نبودن داده

تجزیه و تحلیل مبتنی بر حداقل مربعات جزئی، یک روش  .است

ها و حجم بودن دادهناپارامتری است و نیازی به فرض نرمال 

(. همچنین در 1393داوری و رضازاده، بزرگ نمونه ندارد )

های تکوینی سنجیده ها توسط شاخصمواردی که سازه

تری برای تجزیه و شوند، حداقل مربعات جزئی روش مناسبمی

ها است. در این پژوهش برای ارزیابی مدل پژوهش تحلیل داده

، 2R تفاده شد که شاملهای منظمی جهت آزمون اساز شاخص

بارهای عاملی، ضرایب مسیر و  شده، متوسط واریانس استخراج

2 Tenenhaus 
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باشند. در ادامه به جزئیات بیشتری از ضرایب بحرانی می

(. در 1393)داوری و رضازاده،  شودهای پژوهش اشاره مییافته

است که به بررسی  گیریاندازه مدل یا بیرونی مدل اول مدلاین پژوهش 

پردازد و برای این منظور از سه شاخص مهم و پایایی پرسشنامه میاعتبار 

همچنین  ( و بار عاملی.1CRشده، پایایی مرکب )متوسط واریانس استخراج

 بین ارتباط نشانگر است و ساختاری مدل یا درونی دوم که مدل مدل

 به توانمی درونی مدل از استفاده است. حال با پژوهش مکنون متغیرهای

  .پرداخت پژوهش هایفرضیه بررسی

 

 های پژوهشیافته-6

 آمار توصيفی  -6-1

عات لاعات بخش اول پرسشنامه یعنی بخش اطلابا توجه به اط

شناختی به منظور شناخت جامعه مورد عمومی و جمعیت

مطالعه، به بررسی توزیع نمونه آماری شامل فراوانی و درصد 

شناختی جامعه از قبیل جنسیت، های جمعیتفراوانی ویژگی

کنندگان مشارکتو سابقه کاری  ت، گروه سنیلاسطح تحصی

های عات مربوط به ویژگیلاپرداخته شد. اط )پاسخگویان(

شناختی جامعه آماری مورد مطالعه  به شرح ذیل مورد جمعیت

 .توصیف و تلخیص قرار گرفته است

کنندگان در شناختی مشارکتعات جمعیتلاررسی اطب

دهد که بیشترین درصد ها نشان میتکمیل پرسشنامه

 یت دکترلادارای سطح تحصیدرصد 74کنندگان با مشارکت

عات حاکی از آن است که جامعه مورد پیمایش لااین اط .اندبوده

رین درصد لاتبرخوردار بودند با لازماز سطح دانش دانشگاهی 

 سال سابقه 10 دارای بیش ازدرصد 58کنندگان با مشارکت

درصد و از نظر 78بودند. همچنین از نظر جنسیت مردان با  کاری

درصد  48با  55تا  46سنی نیز سن بیشتر پاسخگویان بین 

علاوه بر این جدول نشان دهنده این است که  باشد.می

هم از نظر سنی و هم از نظر تحصیلات و  کنندگان ازمشارکت

 برخورداند پاسخگویی معتبرتجربه کافی برای  سابقه کاری، از

 

 شناختی: آمار توصيفی جمعيت1جدول 
 سابقه كاری سن تحصيلات جنسيت ویژگی

 

 فروانی

 

 زن مرد
دانشجوی 

 دكترا
 20-11 5-10 به بالا 56 55-46 30-45 دكتری

سال به  21

 بالا

 19 132 78 39 110 80 169 60 49 180 تعداد

 8 58 34 18 48 34 74 26 22 78 درصد

 - - 229 229 مجموع

 

 پایایی متغيرهای پژوهش -6-2

حاضر از طریق معیار ضرایب بارهای عاملی،  پژوهشپایایی 

 یعنی ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی بررسی شده است

کار برده  این معیارها به، PLS  برای سنجش بهتر پایایی در روش

 (.1393)داوری و رضازاده،  شوندمی

ارهای عاملی با محاسبه مقدار ب معيار بارهای عاملی: -

شوند. یک سازه با آن سازه محاسبه میهای همبستگی شاخص

باشد، نشان دهنده این  4/0اگر این مقدار برابر و یا بیشتر از 

های از واریانس مطلب است که واریانس بین سازه و شاخص

گیری آن سازه بیشتر و پایایی در مورد آن مدل خطای اندازه

ین در ا(. 2004)تناووس و همکاران،  گیری قابل قبول استاندازه

مقدار همبستگی پژوهش با توجه به خروجی نرم افزار )پیوست(، 

بیانگر  باشد و لذابیشتر می 4/0 ها از مقدارهمه سازههای شاخص

  .مناسب بودن این معیار است

 
1 Composit Reliability 

: معیاری کلاسیک برای سنجش و آلفای كرونباخ -

گردد. ای مناسب برای ارزیابی پایداری درونی محسوب میسنجه

سازی ردی که برای سنجش پایایی در روش مدلیکی از موا

رود پایداری درونی )سازگاری درونی( ساختاری به کار می

گیری است. پایداری درونی نشانگر میزان های اندازهمدل

های مربوط به آن است. مقدار همبستگی بین سازه و شاخص

های آن در مقابل خصبالای واریانس بیان شده بین سازه و شا

گیری مربوط به هر شاخص، پایداری درونی بالا را ندازهخطای ا

، نشانگر پایایی 7/0دهد. مقدار آلفای کرونباخ بالاتر از نتیجه می

از آن جایی که مقدار آلفای  2قابل قبول است. طبق جدول 

باشد، می 7/0کرونباخ کل پرسشنامه و سایر ابعاد بزرگتر از 

 باشد. ی برخوردار میبنابراین آزمون از پایایی قابل قبول

(: از آن جایی که معیار آلفای CR) پایایی تركيبی -

ها می باشد، کرونباخ یک معیار سنتی برای تعیین پایایی سازه

تری نسبت به آن محسوب شده و برتری روش پایایی معیار مدرن
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آن نسبت به آلفای کرونباخ در این است که پایایی سازه نه به 

هایشان با یکدیگر توجه به همبستگی سازهصورت مطلق بلکه با 

گردد. در نتیجه برای سنجش هرچه بهتر پایایی، هر محاسبه می

شوند. مقدار پایایی ترکیبی یک دوی این معیارها به کار برده می

شود که در صورت این کسر، سازه از یک نسبت حاصل می

هایش به اضافه مقدار خطای واریانس بین یک سازه با شاخص

آید. در صورتی که مقدار پایایی ترکیبی برای هر گیری میندازها

شود، نشان از پایداری درونی مناسب برای مدل  7/0سازه بالای 

عدم وجود پایایی را نشان  6/0اندازه گیری دارد و مقدار کمتر از 

است و نشان  7/0پایایی همه عوامل بالای   2دهد. در جدول می

 اسبی است.دهنده پایایی ترکیبی من

های مختلف ها یا معرفبیانگر رابطه ملاكروایی همگرا:  -

نسبت به یکدیگر است. در واقع، اگر همبستگی بین نمرات 

کند بالا گیری میی واحدی را اندازههایی که خصیصهآزمون

باشد. چنانچه مقادیر باشد، آزمون دارای اعتبار همگرا می

 5/0 از بالاترها تمام سازهبرای  1میانگین واریانس استخراج شده

 هایسازه واریانس %50 از بیش هاباشد بدین معنی که  گویه

 در همگرا اعتبار وجود از کنند، نشان تبیین را خود به مربوط

بر اساس (. 2004)تناووس و همکاران، است  رفته بکار هایآزمون

 مقادیر محاسبه شده میانگین واریانس استخراج شده  2جدول 

ها دارای مقادیر میانگین واریانس استخراج شده برای تمامی سازه

 از واریانس %50 از بیش هاگویه هستند، لذا 5/0 از بالاتر

بودن مقادیر  کنند. مطلوبمی تبیین را خود به مربوط هایسازه

 رفته بکار هایآزمون در همگرا اعتبار وجود از این شاخص نشان

 دارد.

 

 : مقادیر مربوط پایایی برای برازش مدل2جدول 

 متغير ها
آلفای 

 (CAكرونباخ)

پایایی 

 (CRتركيبی)
AVE 

 57/0 84/0 75/0 ایو حرفه مالی نگرش

 52/0 84/0 77/0 عوامل فردی

 53/0 85/0 0/78 مالی عوامل انگیزشی و توانایی

 0/55 0/87 83/0 رهبری

 0/55 0/86 79/0 تصمیم گیری

 54/0 87/0 0/83 مدیریت دانش

 0/59 0/85 0/76 و سرمایه اجتماعی عوامل اجتماعی

 0/59 0/85 77/0 و سرمایه انسانی عوامل اقتصادی

 56/0 87/0 74/0 عوامل فرهنگی

 58/0 87/0 0/82 توسعه فردی و سازمانی

 0/55 0/88 84/0 یاافزایش کیفیت حرفه

 55/0 86/0 79/0 توسعه مالی و اقتصادی

 60/0 85/0 77/0 عوامل آموزشی

 58/0 85/0 76/0 عوامل سازمانی

 51/0 92/0 90/0 سواد حسابداری

 

 برازش مدل -6-3

 سوالات، به گیریهای اندازهف مدللابخش مدل ساختاری بر خ

کاری ندارد و تنها متغیرهای پنهان همراه با روابط میان آنها 

های منظمی جهت برای ارزیابی مدل از شاخصشود. بررسی می

ضرایب مسیر و ضرایب  2Rشود که شاملآزمون استفاده می

 بررسی منظور به(. 2004)تناووس و همکاران، بحرانی هستند 

 استفاده 2رگیریروش س از بتا همان یا مسیر ضریب داریمعنی

 
1 Average Variance Extracted (AVE) 

 و 300 ،100 حالت سه در سرگیری از منظور این برای که شد

 دهدمی نشان ، نتایج2طبق جدول  که شد استفاده نمونه 500

 تغییری پارامترها نبودن یا بودن داردر معنی حالت سه هر در

 لذا. هستند دار برخور محکمی اعتبار از نتایج و نشده ایجاد

  .نمود آزمون را تحقیق فرضیات رگرسیونی مدل قالب در توانمی

، به گیریهای اندازهف مدللابخش مدل ساختاری بر خ

کاری ندارد و تنها متغیرهای پنهان همراه با روابط میان  سوالات

2 Bootstrapping 
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های منظمی برای ارزیابی مدل از شاخصشود. آنها بررسی می

، ضرایب مسیر و 2Rشود که شاملجهت آزمون استفاده می

 مسیر ضریب داریمعنی بررسی منظور یب بحرانی هستند. بهضرا

 سه در سرگیری از منظور این برای که شد استفاده بتا همان یا

 نشان نتایج که شد استفاده نمونه 500 و 300 ،100 حالت

 پارامترها نبودن یا بودن داردر معنی حالت سه هر در دهدمی

. هستند برخوردار محکمی اعتبار از نتایج و نشده ایجاد تغییری

 آزمون را تحقیق فرضیات رگرسیونی مدل قالب در توانمی لذا

به روش حداقل  در رویکرد مدلسازی معادلات ساختارینمود. 

ترین شاخص برای بررسی کامل GOF مربعات جزئی شاخص

 .کارایی مدل است

GOF = √Cummunality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × R2̅̅ ̅ 
 

Cummunality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ متغیر است و کیفیت مدل میانگین اشتراك هر  ̅̅

R2̅̅سنجد. بیرونی را می میانگین ضرایب تعیین مربوط به هر  ̅

سنجد و باشد و کیفیت مدل درونی را میمتغیر پنهان درونزا می

برای هر متغیر درونزا بر طبق متغیرهای پنهانی که آنرا توضیح 

را به  0.36و  0.25، 0.01شود. سه مقدار دهند، محاسبه میمی

 3در جدول  GoFقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای عنوان م

 (.1393معرفی شده است )رضازاده و داوری، 

 

 : محاسبه برازش مدل درونی3جدول 

 (RSضریب تعيين) مقادیر اشتراكی متغير ها

 58. 57. ایو حرفه مالی نگرش

 63. 52. عوامل فردی

 67. 53. مالی انگیزشی و تواناییعوامل 

 66. 55. رهبری

 55. 55. تصمیم گیری

 63. 54. مدیریت دانش

 52. 59. و سرمایه اجتماعی عوامل اجتماعی

 63. 59. و سرمایه انسانی عوامل اقتصادی

 58. 56. عوامل فرهنگی

 04. 58. توسعه فردی و سازمانی

 76. 55. ایافزایش کیفیت حرفه

 64. 55. توسعه مالی و اقتصادی

 70. 60. عوامل آموزشی

 69. 58. عوامل سازمانی

 25. 51. سواد حسابداری

GoF= 55/0 شاخص نیکویی برازش  

 

مقدار شاخص نیکویی برازش معادل  3-4با توجه به جدول 

است که نشان از برازش کلی بالای متوسط برای مدل  55/0

ساختاری است. بدین معنی که  مدل درونی قدرت کافی برای 

توان به لحاظ آماری آزمون فرضیات را دارد و نتایج آزمون را می

بدست آمده از  بر اساس مدل درونیصد در صد قابل اتکا دانست. 

 پردازیم. برایآزمون فرضیات پژوهش، به بررسی تایید یا رد فرضیات می

 چنانچه کنیم،می استفاده( t آماره) داریمعنی ضریب از فرضیات رد یا تائید

 درصد( باشد 5)در سطح خطای  -1.96 از کمتر یا 1.96 از بیشتر t آماره

 شود.می حاصل پنهان متغیر دو بین معنادار رابطه و شده تائید فرضیه

همان طوری که اشاره شد تحلیل عاملی تاییدی بر روی 

های پرسشنامه صورت گرفت. تمامی سوالات دارای بار گویه

هستند و  1.96و مقادیر معناداری بالای  0.5عاملی بالای 

کنند. لذا گیری میبینی شده در پرسشنامه اندازهمتغیرهای پیش

گیری متغیرهای پژوهش را در دو حالت در ادامه مدل اندازه

 نمایید.معناداری و ضرایب استاندارد مشاهده می
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 داری كلیگيری در حالت معنی: مدل اندازه2گيری در حالت استاندارد كلی            نمودار : مدل اندازه1نمودار 

 

های اعتبار درونی است به این معنا که اعتبار سازه یکی از روش

کند ابزار موردنظر فاقد منابع خطازاست. این نوع اعتبار بیان می

گیری تا چه حد با که نتایج بدست آمده از کاربرد یک ابزار اندازه

شده است، تناسب  هایی که آزمون بر محور آنها تدویننظریه

گیرد دارد. این ارزیابی به کمک اعتبار واگرا و همگرا صورت می

 اند:که بدین شرح

 تمامی سازه ها نشانگرهای یا هاگویه ،2طبق جدول 

 کمترین بدین معنی که  دارند؛ خود سازه بر را عاملی بار بیشترین

باشند  داشته دیگر سازه های بر را( Cross-Loading) مقطعی بار

 سازه بر گویه هر عاملی بار که می کنند پیشنهاد اشتراب و )گفن

 بر گویه همان عاملی بار بیشتراز 0.1 حداقل باید خود به مربوط

 پایایی دارای هاسازه از طرفی دیگر، تمام.(.باشد دیگر سازه های

های مربوط به هر لذا بین شاخص .باشندمی 0.7 از ترکیبی بالاتر

 متغیر سازگاری درونی وجود دارد.

 

 آزمون فرضيات -6-4

شود همه روابط بین مشاهده می 4همانطور که در جدول 

با توجه معنادار هستند.  05/0متغیرهای در سطح خطای کمتر از 

برای همه روابط مربوط به متغیرهای  ضریب مسیربه این مدل، 

ها تایید شده در نتیجه، تمامی رابطه. باشدیممعنادار  پژوهش

  مدل است خوباست و این بیانگر برازش 

، مورد بررسی قرار 3در ادامه فرضیات پژوهش با توجه به جدول 

 گیرند.می

 

 : نتایج تجزیه و تحلیل حداقل مربعات جزئی برای فرضییات پژوهش3جدول 

 آزمون فرضيه مقدار معناداری ضرایب مسير فرضيه فرضيه

 تایید 91/9 50/0 دارد تأثیر حسابداری سواد بر رفتار مالی 1

 تایید 66/5 34/0 .دارد تأثیر مدیریت و مهارت بر حسابداری سواد 2

 تایید 93/4 29/0 .دارد تأثیر مدیریت و مهارت بر محیطی شرایط 3

 تایید 77/5 28/0 .دارد تأثیر مدیریت و مهارت بر ها محدودیت 4

 تایید 68/6 41/0 دارد تأثیر حسابداران پیشرفت و توسعه بر مدیریت و مهارت 5

 

 ضریب مسیر اثر رفتار 3بر اساس نتایج محاسبات جدول 

معادل  tبوده و دارای مقدار  50/0حسابداری برابر  سواد بر مالی

 شده محاسبه 1.96 از پارامتر بیشتر این برای t است. مقدار 91/9

بدین  .شودمی رد اطمینان درصد 95 با صفر فرض لذا. است

 فرضیه این دارد، لذا تأثیر حسابداری سواد بر مالی معنی که رفتار

بر اساس نتایج شود. برای فرضیه دوم  می تایید پژوهش

 مهارت بر حسابداری ضریب مسیر اثر سواد 3محاسبات جدول 

است.  66/5معادل  tبوده و دارای مقدار  34/0برابر  مدیریت و

 لذا. است شده محاسبه 1.96 از پارامتر بیشتر این برای t مقدار

بدین معنی که  .شودمی رد اطمینان درصد 95 با صفر فرض

 فرضیه این دارد، لذا تأثیر مدیریت و مهارت بر حسابداری سواد

شود. برای فرضیه سوم بر اساس نتایج می تایید پژوهش

 و مهارت بر محیطی ضریب مسیر اثر شرایط 3محاسبات جدول 

 است. مقدار 93/4معادل  tبوده و دارای مقدار  29/0برابر  مدیریت
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t فرض لذا. است شده محاسبه 1.96 از پارامتر بیشتر این برای 

 بدین معنی که شرایط .شودمی رد اطمینان درصد 95 با صفر

 پژوهش فرضیه این دارد، لذا تأثیر مدیریت و مهارت بر محیطی

شود. برای فرضیه چهارم بر اساس نتایج محاسبات می تایید

برابر  مدیریت و مهارت بر هاضریب مسیر اثر محدودیت 3جدول 

 این برای t است. مقدار 77/5ل معاد tبوده و دارای مقدار  28/0

 95 با صفر فرض لذا. است شده محاسبه 96/1 از پارامتر بیشتر

 بر هابدین معنی که محدودیت .شودمی رد اطمینان درصد

 تایید پژوهش فرضیه این دارد، لذا تأثیر مدیریت و مهارت

 4شود. برای فرضیه پنجم بر اساس نتایج محاسبات جدول می

 حسابداران پیشرفت و توسعه بر مدیریت و مهارتضریب مسیر 

 برای t است. مقدار 68/6معادل  tبوده و دارای مقدار  41/0برابر 

 با صفر فرض لذا. است شده محاسبه 96/1 از پارامتر بیشتر این

بدین معنی که فرض پژوهش  .شودمی رد اطمینان درصد 95

 تأثیر حسابداران پیشرفت و توسعه بر مدیریت و مبنی بر مهارت

 شود.می تایید دارد،

 

 گيریبحث و  نتيجه -7

درحال تغییر است  دنیای کسب و کار به سرعت از آنجایی که

هماهنگی و همگام شدن با این بایست علاوه بر میحسابداران 

تخصصی  دانشهای ، از مهارتآموزشی لازمهای مهارتتغییرات، 

بتوانند به طور اثربخش  نیز برخوردار باشند تا و خبرگی در حرفه

استفاده  خودو کارآمد از اطلاعات گسترده مرتبط با حوزه کاری 

 تنهایی برای خلق مزیت نمایند. خصوصاً هنگامی که فناوری به

بنابراین ضروری . رقابتی در اقتصاد دیجیتالی امروز کافی نباشد

هایی را کسب نمایند که آنها را قادر مهارت حسابداراناست که 

و استفاده از سواد و دانش مالی و سازد تا مدیریت اطلاعات می

د و های کاری را با موفقیت انجام دهندر محیطحسابداری 

دف اصلی این پژوهش ارائه سواد عملکرد خود را بهبود بخشند. ه

آماری این جامعه باشد. می حسابداری با روش معادلات ساختاری

 اعضای هیئت) شامل خبرگان و متخصصان دانشگاهی پژوهش

و دانشجویان دکترای تخصصی حسابداری( عضو  هاعلمی دانشگاه

بر همین اساس با باشد. جامعه حسابداران رسمی کشور می

نفر به عنوان نمونه انتخاب  229مورگان تعداد  استفاده از جدول

و  معادلات ساختاریها از تجزیه و تحلیل دادهبرای شدند. 

 بهره گرفته شده است.  Smart PLS افزارنرم

برای فرضیه اول همان طوری که نتایج نشان داد یکی از 

توان گفت باشد میعوامل موثر بر سواد حسابداری رفتار مالی می

در فهم و درك  حسابدارانتوانایی رفتار و نگرش مالی، 

های اجرایی برای تحقق های محیط در تنظیم فعالیتپیچیدگی

موفقیت در د. بخشرا بهبود میشده  فو راهبردهای تعریف اهدا

های روانشناختی و نگرشی امور مالی مستلزم داشتن ویژگی

م لازبودن دانش مالی باید انگیزه  وه بر داراعلاخاص است. افراد 

را دارا بوده و بر احساسات خود کنترل داشته و در نهایت بر 

ر حوزه مالی رفتاری، یکی . دتصمیم خود اطمینان داشته باشند

، هوش است. با حسابدارنهای گیریبر تصمیمهای مؤثر از مؤلفه

به عنوان ابعاد  حسابدارانهای شخصیتی توجه به نقش ویژگی

های هوش و نقش ویژگی ،گیریذاتی و تأثیر آن بر تصمیم

رسد. های فردی برای سواد حسابداری مهم به نظر میویژگی

با تغییر در داشتن انگیزه به سبب برخورداری از دانش و مهارت 

شود؛ یعنی آنان های کارکنان آغاز میباورها، افکار و طرز تلقی

باید به این باور برسند که توانایی و شایستگی لازم برای انجام 

توانند با آزادی عمل و استقلال می برند وبکار میموفق وظایف را 

توانایی تأثیرگذاری و کنترل بر  و های خود را انجام دهندفعالیت

اهداف شغلی معنادار و ارزشمندی را . لذا دارند نتایج شغلی را

های طاهری عابد و . این یافته با نتایج یافتهکننددنبال می

 باشد.همسو می ( 1397همکاران )

ای، توان گفت افزایش مهارت حرفهبرای فرضیه دوم می

دانش تخصصی، یعنی سواد کافی، باعث افزایش شایستگی و 

باید از یک رشته دار باسواد ابحسشود. ای میصلاحیت حرفه

برخوردار باشد و همچنین درکی عمیق از نیز های عمومی دانش

 و موضوع مورد رسیدگی گری و بازار مالیو گزارش فرایند حساب

عات از آن لاداشته باشد که اط المللیو نیز استانداردهای بین

باید دارای سطح  داروه بر آن، حسابلااستخراج شده است. ع

باشد. اکنون حسابرسان و حسابداران  و تخصصمناسبی از تجربه 

در موقعیت فراگیر قرار دارند که نقش خود را به ارائه موثر 

اند. بنابراین حسابرسان و حسابداران از عات، گسترش دادهلااط

که  اندای تغییر جهت دادهکاربر حسابداری به حسابداران حرفه

های جدید مهارتو اکتساب جهت، نیاز به شناخت  در این تغییر

افزایش روبه رشد استفاده  . از سویی شودبرای آنها احساس می

ها در حسابداری از رایانه در امور روزمره و توسعه روزافزون رایانه

های مختلف حسابداری که هر چه بیشتر افزارو ایجاد نرم

و کارگیری حسابداری دستی را منسوخ نموده، اهمیت به 

را در حسابداری دو  ی تخصصی و جانبیافزارهانرمیادگیری 

توجه به این نکته حائز اهمیت است که دانش . چندان نموده است

هایی که در فرد ایجاد به واسطه قابلیت و حسابداری مالی

دقیقی در مورد  لاعدهد تا اطنماید، به وی امکان میمی

لی و اصول مرتبط با تنوع محاسبات مربوط به امور مدیریت ما

ریسک داشته باشد و بر همین اساس، فرد در مواجهه با 

تواند به های مالی است، میهایی که نیازمند گزینشموقعیت

به منظور  یک حسابدارگیری نماید. شکل کارآمدتری تصمیم

 بایست پیش زمینهاقدام جهت انتخاب و گزینش یک موضوع می
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 بنابراینرآوردن انتظارات را فراهم نماید. مرتبط با آن به منظور ب

 هایها و مولفهکند که پیش زمینهفرد مسیر عملی را انتخاب می

در خود تامین نموده باشد. در این لا برای آن را به میزان با لازم

مسیر خبرگی و دانش بالای حسابداران، در زمینه دیجیتال، 

تواند بسیار با ارزش میاینترنت و فناوری اطلاعات و ارتباطات 

سواد افزون بر  حسابداریبرای موفقیت در باشد. همچنین 

ای از های تخصصی و دانشگاهی، مجموعهمهارتعمومی و 

د تخصصی و سواهای دیگر مورد نیاز است که با عنوان مهارت

 حسابدارانها در واقع توانایی شود. این مهارتشناخته می فنی

را در روبه رو شدن با شرایط و مسائلی که در محیط کار با آن 

های صابرتنها . این نتیجه با یافتهدهدکنند افزایش میبرخورد می

(، اتردیج و همکاران 1395)نوری و همکاران (، 1395و بی باك )

 باشد.همسو می (،2016همکاران ) شن و(، 2019)

توان در بررسی فرضیه سوم بر اساس نتایج به دست آمده می

سال اخیر تمامی کشورهای صنعتی و به تبع  پنجاه در طیگفت 

آن کشورهای موفق در حال توسعه، با وقوف به نقش مهم و 

های آموزشی آموزش و از میان برداشتن محدودیتکننده تعیین

عمده توجه و کشورها  وزش با بازار کار و سرمایهو هماهنگی آم

های اهتمام خود را در جهت تقویت و ارتقای سطح شاخص

توان اند. بر این اساس با اطمینان، میصرف کردهآموزشی مختلف 

نوآوری و در  ای و بازار کار و نیز آموزش حرفهادعا کرد که بین 

مستقیم وجود  نتیجه میزان پیشرفت حقیقی در هر کشور، رابطه

توسعه و تکامل حسابداری در هر جامعه تابع . از طرفی دارد

آن جامعه ، اقتصادی و محیط حاکم بر اجتماعی ،عوامل محیطی

هایی نظیر سرمایه اجتماعی و سازمانی و سازمان و نیز سرمایه

توسعه ی های آموزشباشد. اولین قدم برای آماده نمودن برنامهمی

انتظار  حسابداران است.تعیین نیازهای آموزشی  و انسانی  سرمایه

ای از ، مجموعهآموزشرود که نتیجه و ماحصل فرآیند می

های جدید باشد که کارکنان برای ها و نگرشها، دانشمهارت

توان ها نیاز دارند. بنابراین میای خود بدانهای حرفهمسئولیت

دقیق و های فی به هددستیابای نیازهای آموزشی و حرفهگفت 

گرچه  است.حسابداران ریزی آموزشی واقعی در فرآیند برنامه

 رشته حسابداریهای عملی همچنان در دانش فنی و مهارت

 عنوان گزارش جای اینکه حسابداران تنها به حیاتی هستند، اما به

عات لاعنوان مفسران اط عات حسابداری باشند، بهلادهندگان اط

مسلم است شوند میعات شناخته لابنای آن اطو مشاورانی بر م

های فردی و بین گسترش مهارت که نتیجه این موضوع، نیازمند

های . این نتیجه با یافتهاست ای، آموزشی و سرمایهفردی

نوری و (، 1397(، جامعی )1399پور دیزجی و همکاران )کاظم

 باشد.( همسو می2015)آهادیات و مارتین (، 1395)همکاران 

 هایمحدودیتکه توان گفت برای فرضیه چهارم می

قدرت ای، داران هم از منظر فردی و هم از منظر حرفهحساب

و بیشتر دهد حسابداران را تحت تأثیر قرار می و شناخت شهود

ارزیابی و . شودگیری متمرکز میهای عملی در تصمیمبر جنبه

و  دانش، مدیریت برداشت فرد از شغلش در طول فرآیند آموزش

زمانی که افراد وارد محیط کار  .گیردکارآموزی صورت می

شوند تعریفی شخصی از حرفه خود دارند که این تعریف می

هایی است که در دربرگیرنده آگاهی آنان از وظایف و مسئولیت

های موجود درباره رشد قبال مراجعان به عهده دارند. نظریه

ها و تعهد ه، فعالیتدهد که تجربنیز نشان می مدیریت دانش

این  کنند.افراد ایفا می مدیریت دانشکاری، نقش مضاعفی در 

(، امواتی و همکاران 2019های اتردیج و همکاران )نتیجه با یافته

باشد. برای فرضیه ( همسو می2016شن و همکاران )(، 2017)

توان توان گفت در زمینه پیامدهای سواد حسابداری میپنجم می

های توسعه فردی ظر سواد حسابداری، یکی از زمینهاز نگفت: 

ای توسعه فرد سند توافق شدهبرای حسابداران است. در واقع 

ریزی اهداف برنامهبین کارکنان و مدیران سازمان است که در آن 

های سالانه با محوریت توسعه فردی کارکنان مشخص و برنامه

دانش در دستیابی ها با اعتقاد به نقش حیاتی ازمانس. شده است

های کارگیری سیستم ا بهکوشند تا ببه برتری رقابتی پایدار می

طور سیستماتیک در  های دانشی خود را بهنوین، ارزش دارایی

ها جهت دستیابی به اهداف استراتژیک مهار نموده و از این دارایی

عات لاجود اطومند شوند. سازی عملکرد خود بهرهبرای بهینه

در نتیجه سواد قابل و مهارت و دانش مالی شفاف و قابل مقایسه، 

های آگاهانه گیرییکی از ارکان مهم پاسخگویی و تصمیمکافی، 

بوده و در رشد و توسعه اقتصادی اثرگذار است. طبیعی است که 

ها و تخصیص گیریعات مالی با کیفیت مطلوب، در تصمیملااط

که خود رشد، توسعه و  اثر مثبت دارد بهینه منابع و کارایی بازار

در این راستا یکی از راهکارهای . رفاه اجتماعی را به دنبال دارد

و رویکرد  داشتن سواد در زمینه حسابداری و مهارت بالامهم، 

حسابداران و حسابرسان به استانداردهای حسابداری  یگرااصول

اشد. انتظار بعات حسابداری میلاو آثار احتمالی آن بر کیفیت اط

 سواد و دانش حسابداری و مالی دربر این است که افزایش 

حسابداران و حسابرسان، افزایش کیفیت حسابداری را بهبود 

 سواد و خبرگی در حسابداریبخشد که ترجیح رویکرد مبتنی بر 

 تواند نمادی برای آن باشد. می

موجب  سواد حسابداریرود که اثربخشی انتظار می در کل

د. سواد ها شوعات حسابداری شرکتلاایش محتوای ارزشی اطافز

فرصت بسیار کمی به لازم و تخصص مالی کافی یک حسابدار 

عات حسابداری لامدیریت جهت هرگونه تقلب خواهد داد و اط

سبب و لذا باکیفیت خوب با حداقل خطا گزارش خواهد شد. 
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ت های مالی و افزایش ارزش شرکافزایش قابلیت اتکا صورت

یابد و عات حسابداری بهبود میلانتیجه کیفیت اط شود. درمی

های . این پیامدها با یافتهیابدعات افزایش میلامحتوای ارزشی اط

( 2019(، اتردیج و همکاران )1399کاظمی دیزجی و همکاران )

برخورداری در واقع باشد. همسو می(، 2017و همکاران ) و امواتی

در سطح  برای حسابداران، تخصصیهای مهارتاز دانش زیاد و 

 آخرین استانداردها و مقررات و فناوری اطلاعات، ضرورت دارد

 رشدبیشتر  داری، شغل حسابدانش و تخصصبنابراین، با افزایش 

تر و اقتصاد جامعه های مالی شفافو اطلاعات و گزارشپیدا کرده 

 شکوفاتر خواهد شد.

عدم وجود تعامل موثر و سازنده های پژوهش با توجه به یافته

ایجاد  لایلمیان تحقیقات، آموزش و حرفه حسابداری یکی از د

، بنابراین گرددپیامدهای نامطلوب در حسابداری محسوب می

ریزی عملی این مشکل حل شود. شود با برنامهپیشنهاد می

ای سریع فناوری ایجاب تغییرات محیط تجاری از جمله پیشرفته

انش آموختگان رشته حسابداری از دانش و کند که دمی

های مورد نیاز برای پاسخگویی به انتظارات در حال تغییر مهارت

تخصص شود این رو پیشنهاد میاز  جامعه تجاری برخوردار باشند

و عات لاعات اطلاحسابرسان و آشنایی آنها با تکنولوژی اط

دد. تقویت گرتوانایی حل و فصل مسائل ناشناخته  ارتباطات،

 شود به شناساییهای آتی توصیه میهمچنین برای پژوهش

حسابداران با مدل به دست آمده اقدام  موفقیت ساززمینه عوامل

مهمترین محدودیت این پژوهش به روش پژوهش گردد. از 

شود که البته نوعی محدودیت ذاتی آن است. هرچند مربوط می

همانند  بسیار مفید است،های بومی بنیاد برای تئوری تئوری داده

های پژوهش کیفی با محدودیت تعمیمدهی مواجه سایر روش

ها است؛ بدین معنا که لزوماً نتایج این پژوهش برای سایر محیط

 و محیط سایر کشورها مناسب نیست. 
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Abstract 

Accountants with specialized knowledge and skills affect transparency of information and subsequent 

economic development of society. Purpose of this study is to present an accounting literacy model with an 

approach based on structural equations. Present study is applied in terms of purpose and descriptive-

correlational in terms of research method and the tool for measuring and collecting data is a questionnaire. 

The statistical population of experts is a member of Certified Public Accountants, which was selected using a 

Morgan table of 229 people. Smart-PLS software was used to analyze the research hypotheses. Results indicate 

that accounting literacy can be differentiated in field of data and information, proper classification of financial 

and accounting instruments, effective analysis and efficiency of companies' financial information and 

providing accurate and transparent financial statements, effective use of financial and market knowledge and 

develop and improve quality of profession and the success of accountants and auditors. 

Keywords: financial and information literacy, accounting literacy, structural equations 
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