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  چكيده

با توجه به اهمیت رشته حسابداری درسطح واحدهای اقتصادی، نظارتی و کنترلی و نیز  حرکت سریع دانشگاههای جهان  و ورود به 

نسل چهارم و نسلهای بعد از آن، ضروریست الگویی برای بالندگی حسابداری نه تنها در دانشگاههای کشور در راستای دستیابی به 

ه جامع علمی کشورارائه شود؛ بلکه این الگوی می بایست مسیر حرکت و جهت گیری استراتژیک ارزشهای مطرح شده در سند نقش

نفر خبره  11نهادهای حرفه ای حسابداری را نیز مشخص کند. از اینرو در پژوهش کیفی حاضر، مصاحبه نیمه ساختار یافته )عمیق( از 

تخاب  شده اند، انجام شد. سپس  با تحلیل تمیکِ مطالب بیان شده و به روش گلوله برفی ان هدفمند بصورت که حسابداری صاحبنظر 

یاد، الگوی بالندگی حسابداری در ایران ارائه گردیده است. انتظار می رود داده بن یهبر نظر یمبتن یکرداز روتوسط ایشان و با پیروی 
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 مقدمه -1

مطابق آنچه در لغت نامه دهخدا تعریف شده، به معنی بالندگی 

رشد و نمو است. پس منظور از بالندگی حسابداری در ایران، 

همپا یعنی حرکت و رشد حسابداری به سمت و سویی است که 

حرکت کند و حسابداری در جهان و بلکه پیشاپیش کاروان علم 

را فراروی  از دانش و مهارت های جدیدی، افقهر لحظه

بهترین وجه پاسخگوی  به تا ،بگشاید متخصصان این حرفه

نوین مالی مرتبط با حسابداری در عرصه مسائل  مباحث و حل

از آنجا که جامعه، اقتصاد، دولت، صنایع، دانشگاه و حرفه باشد. 

تاکنون تعریفی از بالندگی رشته حسابداری در منابع داخلی و 

دلیل استفاده از این  خارجی ارائه نشده است، لذا  ابتدا باید

اصطلاح تبیین شود. شاید در ذهن مخاطبین این سوال مطرح 

در این پژوهش  استفاده  "1توسعه حسابداری"شود  چرا از واژه 

 نشده است؟

 دارای سرشتی ایستا، "توسعه"دلیل این است که  واژه   

کوشش برنامه ریزی شده برای مبین  "واژه بالندگی"است. اما 

 است که هدف آن یاری پیوسته نوعی از دگرگونی پدید آوردن

تا بتواند کارهایی که  متخصصان حسابداری  استبه  رساندن

به صورتی بهتر از پیش به انجام را موظف به انجام آن هستند 

که منجر به بهگشت و پیشرفت مستمر این رشته و  برسانند

 رسیدن به جایگاه درخور شأن آن در جامعه شود. 

با بررسی وضعیت فعلی حسابداری در ایران،  بنظر می رسد 

توسعه داشته است )افزایش تعداد دانشجویان مشغول به تحصیل 

و فارغ التحصیلان این رشته، افزایش تعداد کتب و مقالات در 

شته، داشتن نهادهای حرفه ای مسئول تدوین استانداردها این ر

و نهادهای ناظر حرفه ای، فعال بودن انجمن های علمی این 

رشته، جذب دانشجو تا مقطع دکتری و حتی پسا دکتری و..( اما 

این سوال جدی مطرح است که آیا حسابداری در ایران به 

 بالندگی خود رسیده است؟

ال ذکر این نکته ضروریست که برای پاسخگویی به این سو

بعُدی است و دارای بعُد آموزشی،  3چون حسابداری، یک رشته 

(، لذا 1392علمی)پژوهشی( و حرفه ای)فنی ( است )رضا زاده، 

بعُد )آموزش،  3در این پژوهش، بالندگی حسابداری باید در هر 

 پژوهش و حرفه(  مورد بررسی قررا می گیرد.

است که  "آموزش"توسعه هر علم،  از آنجا که نقطه آغازین

به تبع آن پژوهش هم شکل می گیرد و در نهایت حرفه از وجود 

افراد آموزش دیده تشکیل می شود و رونق می یابد، لذا ابتدا لازم 

است  وضعیت آموزش و پژوهش حسابداری در ایران مورد بررسی 

زمان قرار گیرد. دانشگاه ها دارای کارکردهایی هستند که به مرور 

 
1 Accounting Development 

تکامل یافته تر شده و نسلهای چهارم به بعد دانشگاهی را در 

 -1جهان شکل داده است. این کارکردها به ترتیب عبارتند از؛

انتقال دانش )آموزش محوری(، که دانشگاه های نسل اول 

انجام پژوهش  -2تمرکزشان را بر این هدف معطوف کرده بودند. 

محوری( در کنار  ی )پژوهشو نقاد یقتشناخت حقو شناخت 

 صورت می گیرد. ها سل دوم دانشگاهانتقال دانش که توسط ن

ی که توسط و پژوهش یآموزش یکارکردهاکارآفرینی در کنار  -3

 ینیآفراشتغالدانشگاه های نسل سوم در محور امور است و 

یان، حل مسائل جامعه و کسب و کارها به شیوه علمی و بندانش

توسعه آفرینی و افزایش رفاه  -4شود .  ثروت افرینی را منتج می

جامعه در کنار کارکردهای قبلی دانشگاه، از اهداف اصلی دانشگاه 

ی تقاضامحور گرایی، یتعالیی، گراحولهای نسل چهارم است. ت

و تلاش برای ایجاد توسعه پایدارمحیطی و منطقه ای از مشخصه 

 های بارز دانشگاه های نسل چهارم است.

( 1393اما نتایج تحقیقات پیشین، نظیر صالحی و همکاران)

انجام    یراندر ا یآموزش حسابدار یها چالشکه درخصوص 

( تحت 1396شده و  پژوهش دیگری که توسط دیانتی و پاکزاد)

عنوان درجه اثربخش بودن آموزش حسابداری در دانشگاه ها و 

عوامل موثر برآن با استفاده از کارت ارزیابی متوازن صورت گرفته  

( که  عوامل 1390و همچنین  پژوهش شاهسواری و غفاری)

ن رشته حسابداری را بررسی اثرگذاربر استخدام فارغ التحصیلا

کرده اند، نشان می دهد که رشته حسابداری در دانشگاه های 

کشور در نقش اول خود که همانا آموزش و تربیت نیروی 

متخصص کارآمد برای برآورده ساختن نیاز صنایع و سازمانهای 

مختلف است، دارای ضعف های اساسی است و اثربخشی لازم را 

، حافظه ییکه در خود مدرک گرا یعلم یسموجود فرمالندارد. 

 یو  تفکر انتقاد یت،  عدم خلاقی، فقدان  مسئله محوریمحور

و  بر سر راه  رشد  یمانع ،و تحمل ابهام را با خود به همراه  دارد

)دیانتی،  است بالندگی حسابداری در بعّد آموزش حسابداری بوده

1399.) 

دانشگاه های بعلاوه، بنظر می رسد گروه های حسابداری  

ایران در ایفای نقش پژوهشی خود نیز بسیار ضعیف عمل کرده 

اند و نه تنها اقدام شایان ذکری در نظریه پردازی حسابداری از 

سوی خبرگان این رشته تاکنون در ایران صورت نگرفته است، 

بلکه اگر توقع خود را پایین بیاوریم و در سطوح پایین تر هرم 

، مشاهده می کنیم که اکثر پژوهش پژوهش نیز کنکاش کنیم

های داخلی حسابداری به نوعی وام دار مقالات و پایان نامه های 

کشورهای دیگر هستند و نهایت نوآوری آنها، افزودن به ادبیات 

پژوهش های فارسی است. در چنین نوشتارهایی، بدون اینکه 
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حتی مفهوم سازی جدیدی صورت گرفته باشد، صرفا به دنباله 

تحقیقات ایرانیزه کردن  -از مقالات خارجی  و به تعبیریروی 

 (.1392)دیانتی و بردبار،  خارجی اکتفا  شده است

، نشان می دهد که 1بررسی آمار موجود در سایت سایمگو 

مقاله در  137( تنها 2019تا  1996سال ) از سال 22در طی 

حوزه حسابداری  توسط ایرانیان در مجلات بین المللی منتشر 

شده است که رقم بسیار پایینی است. به نحویکه  ایران با این 

و در خاورمیانه  49کشور جهان در رتبه  152تعداد مقاله در بین 

(. البته اگر بجای تعداد مقالات 1در رتبه هفتم قرار دارد )جدول

بخواهیم از معیار کیفی جهت ارزیابی رتبه ایران استفاده کرد، 

مقالاتشان طی این دوره H Index راساسباید رتبه کشورها را  ب

تنزل می  63زمانی رتبه بندی نمود که در اینحالت رتبه ایران به 

یابد. این آمار و شواهد نیز حاکی از ضعف تحقیقاتی محققان 

رشته حسابداری در ایران است. پس دانشگاه های ایران در رشته 

یادی حسابداری هنوز با اهداف نسل دوم دانشگاه ها فاصله ز

دارند. بخصوص اینکه مطابق آنچه گفته شد، مقالات منتشره 

تناسب چندانی هم با نیاز بازار صنایع، حرفه و مشکلات روز 

 (.  1395کشور ندارند )سرلک و همکاران،
 

 )منبع: سایمگو(2019تا  1996كشورهاي خاورميانه در خصوص مقالات منتشره در رشته حسابداري طی سالهاي وضعيت   -1جدول 

 نام کشور
تعداد مقالات منتشره طی سالهای 

 2019تا  1996

اسناد قابل استناد )شامل مقالات 

 مجلات و همایش ها(
 استناد ها
Citations 

 خود استنادی
Self-Citations 

استناد به هر 

 مقاله

H  
 سایندک

 49 24.4 676 10490 423 430 رژیم صهیونیستی

 29 7.57 330 2960 361 391 ترکیه

 28 10.16 272 2783 270 274 امارات متحده عربی

 20 10.31 181 2340 223 227 عربستان سعودی

 22 9.22 291 1863 200 202 مصر

 12 5.02 63 758 150 151 اردن

 9 2.92 121 400 136 137 ایران

 11 6.53 54 509 78 78 کویت

 11 6.95 51 507 73 73 قطر

 13 8.64 65 605 70 70 بحرین

 13 15.23 33 990 65 65 لبنان

 9 13.03 19 521 40 40 عمان

 4 1.74 10 59 34 34 عراق

 5 6.14 29 135 22 22 یمن

 4 5.07 14 76 15 15 فلسطین

 5 11.17 3 67 6 6 سوریه

 

از سوی دیگر، باوجود اینکه اکثرفارغ التحصیلان این رشته 

خوشبختانه جذب بازار کار می شوند، اما  تفکر کارآفرینی و 

خلاقیت پروری )اهداف دانشگاه های نسل سوم( بر گروهای 

آموزشی رشته حسابداری ایران حاکم  نیست. یکی از دلایل این 

هم عدم تناسب دروس رشته حسابداری با نیازهای بازار کار  امر،

و حرفه و ضعف شدید محتوای برنامه درسی است که بصورت  

غیرحرفه ای تهیه شده و از سوی وزارت عتف به دانشگاه های 

کشور تحمیل می شود.  تحقیقات نشان می دهد این برنامه 

انتقادی و درسی، توانمندی های لازم برای تقویت روحیه تفکر 

حل مساله دانشجویان در مواجه با شرایط واقعی را تقویت نمی 

 
1 https://www.scimagojr.com/ 

(. در کل، می توان 1390کند )رهنمای رودپشتی و همکاران، 

نتیجه گرفت؛ نظام آموزش عالی در ایران به نحوی است که خود 

مانع اساسی بالندگی، بخصوص در رشته های علوم انسانی است. 

مه ها و دستورالعمل های اجرایی زیرا اساتید بواسطه آیین نا

هیات امنای دانشگاه ها برای ارتقا و تبدیل وضعیت، سرگرم هدف 

تحمیلی مقاله نویسی شده اند و دانشجویان را هم در این هدف 

با خود همراستا می کنند. نتیجه این امر هم چیزی نخواهد بود 

جز انتشار مقالات بی ارزش و نامتناسب نیاز کشور در مجلات 

 (.1396)دیانتی دیلمی، داخلی و خارجی 
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از سوی دیگر، حقوق ناکافی اعضای هیات علمی و فراهم 

نبودن بسترهای حمایتی لازم در دانشگاه ها، اساتید حسابداری 

را هرگز به سمت ابداع، نوآوری و اختراع و تجاری سازی ابداعات 

پیش نمی برد. این درحالی است که دانشگاه های جهان با صرف  

موزش و توسعه فعالیتهای مبالغ میلیاردی، بسترهای لازم برای آ

نوآورانه درآمدزای اساتید و به تبع آن دانشجویانشان را فراهم 

اورده اند. ماحصل همین سرمایه گذاریها و حمایت ها بوده است 

سرگرمی  -مالزی، بسته آموزشی1اساتید دانشگاه یو. پی.امکه 

سال ساخته اند که فروش  12الی  6برای کودکان 2مدیریت مالی

بسیار بالایی برای  للی عالی و به تبع آن درآمدزاییبین الم

. سرمایه گذاری هدفمند، تشکیل 3دانشگاه مذکور داشته است

تیم های قوی هدایت کننده اساتید، ارتباطات و بازاریابی  ملی و 

بین المللی  از ملزومات اساسی  نسل سوم شدن دانشگاه ها 

اهی هم چنین هستند که در ایران حتی  در مراکز رشد دانشگ

 شرایط ایده آلی را نمی توان یافت. 

در کل، مراکز دانشگاهی حسابداری بجای اینکه نقش 

در جامعه داشته باشد)هدف نسل چهارم دانشگاه  4کنشگرایانه

ها( و برای معضلاتی نظیر جرائم/فسادهای مالی، اختلاسها، کشف 

تقلب، فرار مالیاتی، افزایش سواد مالی عموم جامعه و حتی ایفای 

مسئولیت پاسخگویی درسطح دولت و صنعت، اقدامی درخور، از 

خود را بر  ( چشم و دهان 1383خود نشان دهند) باباجانی، 

تمامی این مسائل بسته اند. سکوت دانشگاه های دارای رشته 

حسابداری و مالی در بحران های بازار بورس، رویه های بانکی، 

کارشناسی های نادرست  و واگذاری های  ناصحیح صورت گرفته 

در جریان خصوصی سازی ها )هپیکو، کشت و صنعت مغان، 

مصادیق بارز این موضوع است  تراکتور سازی تبریز و..(  همگی از

که  حسابداری در بحث آموزش، پژوهش و نیز حرفه  به بالندگی 

لازم نرسیده و مسئولیت اجتماعی خودش را در ایران بخوبی ایفا 

نکرده است. به عبارت دیگر، حسابداری در ایران هنوز بالندگی 

در   لازم را ندارد تا دانشکده های دارای این رشته بتوانند خود را

 قامت دانشگاههای نسل سوم و چهارم وحتی دوم بدانند.

حال که وضعیت فعلی حسابداری از دو بعد آموزش و 

پژوهش عارضه یابی شد،  نوبت به بعد سوم حسابداری، یعنی 

بعُد حرفه ای آن می رسد. حرفه حسابداری هرچند قدمت 

تر تاریخی طولانی در ایران دارد، اما ساختارمند شدن آن به کم

بر می گردد که سرآغاز تصویب  1380سال قبل یعنی سال  20از 

 
1 University Putra Malaysia (UPM) 
2 Kit Bijak Wang: Anak Bijak Cerdik Duit 
3 

www.upm.edu.my/news/upm_creates_financial_management_k
it_for_kids-24933?L=en 
4 Proactive 

و لازم اجرا شدن اولین استاندارد حسابداری مالی ایران بوده 

است. همچنین در همین سال بود که جامعه حسابداران رسمی 

استفاده از خدمات  "سال از الزام  قانون 8ایران پس از گذشت 

رسما  "حسابدار رسمی تخصصی و حرفه ای ذیصلاح به عنوان 

 فعالیت خود را آغاز کرد.

نکته حائز اهمیت این است که بررسی روند عملکرد سازمان 

حسابرسی به عنوان مهمترین نهاد اثرگذار بر حرفه حسابداری 

تابعه وزارت امور اقتصادی و  سازماننشان می دهد که این  

هم  ای،غیرمنطقی و غیرحرفه عمدی ریزی، به دلیل پیدارایی

بخشی )حسابرسی( و هم در در زمینه ارائه خدمات اطمینان

دو خدمت اصلی و تأثیرگذار این سازمان  -زمینه استانداردگذاری 

عمل کند و نه در   "مستقل"توانسته نه می -بر اقتصاد ایران 

. تبعات این عدم استقلال، همه موارد »مستقل« عمل کرده است

در خصوص  (هرگونه ارزش و اتکاپذیریفاقد یرانه )اظهارنظر سوگ

ونیز تدوین   5اطلاعات مالی شرکتهای دولتی و شبه دولتی

(. برای 1395جانبدارانه بوده است ) قاسمی،  یاستانداردها

با  یران( ا12شماره ) یاستاندارد حسابدارنمونه، در 

( 1386 شدهنظریداطلاعات اشخاص وابسته« )تجد یعنوان»افشا

می باشد، ( 24شماره ) المللیینب یحسابدار جمهکه در واقع تر

 المللیینب یحسابدار تانداردالزامات اس ترینیدو مورد از اصل

دو  یناند. احذف شدهیران، توسط سازمان حسابرسی، امذکور در 

 اند از:مورد عبارت

 یاصل یرانمد یایحقوق و مزا یافشا (1

مفاد  یتتحت کنترل دولت به رعا یتجار یالزام واحدها (2

 یراستاندارد درخصوص تمام معاملات با سا ینا

 .یدولت یواحدها

 در تعارض کامل با مورد اول حذف این دو مورد و بخصوص

گذشته، درخصوص  ر سنواتد مردم یتمطالبه و حساس

 یگزارشگر نفعانینظر عموم ذ از است. ،«ینجوم یها»حقوق

ی، اصل یرانمد یایمبالغ حقوق و مزا ی،دولت یهاشرکت یمال

هم می باشد که لازم اطلاعات مربوط و م ترینیاز اساس یکی

سازمان یعنی نهاد استانداردگذار ) یرانهسوگ یمبرخلاف تصماست 

سازمان . بعلاوه، افشا شود یمال یها(، در صورتیحسابرس

ن که عنوان یک ابرمؤسسه حسابرسی در اقتصاد ایراحسابرسی به

درصد از درآمد  20به گفته مدیرعامل آن به تنهایی حدود 

بدون هیچ دلیل منطقی و ، حسابرسی کشور را در اختیار دارد

،  ١٣٦٢ همصوب « یسازمان حسابرس  یلواحده »قانون تشک ( ماده ٢در تبصره )  5
توانند همه از سوی  که به دلیل تضاد ذاتی نمی)متنوع  یاارائه خدمات حرفه  یفهوظ

ها و به دستگاه ( )حقیقی/حقوقی( به یک صاحبکار ارائه شوندیک شخصیت 

در دست   از اقتصاد کشور  یابخش عمده  که  یدولتو شبه یدولت یهاشرکت 
   گذاشته شده است ی، بر عهده سازمان حسابرسآنهاست
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ای، هم از سازوکار »کنترل کیفیت« و هم از سازوکار حرفه

از سوی نهاد  که کشور  حرفه حسابرسی "اقدامات انضباطی"

جامعه حسابداران قانونی ناظر بر حرفه حسابرسی ایران یعنی »

 (.1395. ) قاسمی، معاف استاعمال می شود، رسمی ایران« 

شورای اقتصاد همه ساله به پیشنهاد وزارت از سوی دیگر، 

الزحمه سازمان حسابرسی برای حق ،امور اقتصادی و دارایی

های دولتی( را حسابرسی شرکت دارای ردیف بودجه )شرکت

به عنوان  در عمل،که این حق الزحمه  کندتعیین می

برای حسابرسان بخش خصوصی هم اعمال  "الزحمه پایهحق"

شان و منزلت  ،الزحمه ساعتی حرفه حسابرسیحق . اینشودمی

آن را وارد یک چرخه مصیبت  و است  اوردهاین حرفه را پایین 

الزحمه با بار فرار از مسوولیت به دلیل نامتناسب بودن حق

 (.1388و1398)دوانی، .نموده است مسوولیت

برای بررسی وضعیت جامعه حسابداران رسمی ایران هم 

کافیست به گزارش شورایعالی جامعه حسابداران رسمی مورخ 

ضریب "بیان شده است: رجوع شود که به صراحت 29/12/1398

نفوذ حسابرسی، در مقایسه با کشورهای توسعه یافته و در 

مقایسه با دست اندرکاران کسب و کار کشور، به مراتب پایین 

است که نتیجه این امر می تواند در شفافیت آمار و اطلاعات مالی 

کشور و همچنین  عدم دستیابی دولت به درآمدهای مالیاتی اثر 

( نیز نقاط ضعف جامعه حسابداران 1398ادریان ). ن"گذار باشد

 را به شرح ذیل عنوان کرده است:

فاصله گرفتن از فناوریهای روز دنیا در زمینه حسابرسی  (1

بویژه  حسابرسی مبتنی بر مدیریت ریسک، فناوری 

 اطلاعات و آمار،

عدم ارتباط مستمر با مراجع حرفه ای بین المللی برای  (2

ی و تبادل تجربیات و دانش ارتقای سطح دانش حرفه ا

 روز،

عدم ارتباط مناسب جامعه با مراجع رسمی که نقش  (3

 کلیدی و تاثیر گذار بر جامعه دارند،

مجهز نبودن حسابرسان به ارائه خدمات متنوعی که  (4

 موسسات حسابرسی بین المللی ارائه می دهند،

عدم اقدام موثر جهت به فعل در آوردن ظرفیتهای  (5

 ه در زمینه بازار کار،قانونی جامعه بویژ

ضعف در جلب مشارکت اعضای جامعه در بهبود امور و  (6

ارانه نظرات اصلاحی به مراجع ذیصلاح در راستای آینده 

 پایدار،

عدم اقدام مناسب به منظور شناساندن حرفه و خدماتش  (7

به ذینفعان در جهت تقویت فرهنگ حسابدهی و 

 (.8و7، ص 1398حسابرسی )نادریان، 

ازمان حسابرسی و جامعه حسابداران رسمی ایران در کنار س

که عملکردشان تشریح شد، لازم است نقش انجمن های حرفه 

ای نیز بررسی شود. بررسی عملکرد انجمن حسابداران خبره 

ایران که قدیمی ترین نهاد حرفه ای  موجود در کشور است  و 

ن فعالیت خود را آغاز کرده،  نشان می دهد که ای 1351از سال 

انجمن هم  همانند دو نهاد مذکور نتوانسته است صدای گویا و 

قوی برای شناساندن اهمیت این حرفه به عموم مردم، دولتمردان 

ومجاب کردن ایشان به  استفاده از نقش حمایتی و مشاوره ای 

حسابداران در عرصه تصمیم گیری های کلان کشور، مباحث 

دجه ریزی، و حتی سرمایه گذاری داخلی و  بین المللی، بو

 نظارتی باشد.

با استناد به مطالب فوق که نشان می دهد حسابداری    

بعُد آموزش، پژوهش و حرفه، به بالندگی  3هنوز در هر یک از 

لازم نرسیده است و باتوجه به اهمیت این رشته درجامعه و 

اقتصاد کشور ) اعم از مباحث و مباحث مالی و نظارتی و کنترلی(، 

خبرگان حسابداری  در این تحقیق با مصاحبه از صاحبنظران و

کشور، الگویی جامع برای بالندگی حسابداری در ایران )در هر 

سه جنبه آموزشی، پژوهشی و حرفه ای( ارائه  می گردد. دستاورد 

این پژوهش می تواند برای مراجع تصمیم گذار بالاخص وزارت 

علوم، تحقیقات و فناوری، دانشگاه های دارای این رشته، مجلس 

نهادهای حرفه ای حسابداری، انجمن های علمی شورای اسلامی، 

 و حرفه ای حسابداری و عموم جامعه سودمند باشد.

 

 مبانی نظري و پيشينه -2

تاکنون پژوهشی در زمینه بالندگی حسابداری در ایران صورت 

نگرفته است. اما پژوهش هایی درخصوص توسعه حسابداری در 

که در ادامه ضمن  بیان  نجام شده اندایران و عوامل موثر برآن ا

یافته های این پژوهش ها، خلاء ها و کاستی های آنها نیز بصورت 

 انتقادی مطرح  می شود . 

( در پژوهشی با عنوان 1384اعتمادی و توکلی محمدی)

با استفاده ، "عوامل محیطی موثر بر توسعه حسابداری در ایران"

و  ابعاد به بررسی تجربیِ 1382تا  1352 هایاز اطلاعات سال

 تاثیرات عوامل محیطی بر توسعه حسابداری در ایران  جهت

رابطه قوی بین  بیانگر وجود تحقیق ایشان،یافته های . پرداختند

توسعه اقتصادی، توسعه سیاسی،  عامل 4)شامل  عوامل محیطی

و  (توسعه بازار سرمایه و میزان سرمایه گذاری بخش خصوصی

این رابطه ها در دوره مورد  هاست کتوسعه حسابداری در ایران 

نشان دهنده مراحل  و بوده مطالعه متنوع و متفاوت بوده است

. همچنین مختلف اصلاحات اقتصادی و سیاسی در ایران است

نشان می دهد که توسعه  پژوهش تجربی ایشان،یافته های 

 داشته است.توسعه حسابداری در ایران  رابطه مثبت بااقتصادی 
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لازم به ذکر است که ایشان برای اندازه گیری متغیر توسعه 

 100تعداد دانش آموختگان به ازای هر  "حسابداری از شاخص

استفاده کرده اند. بدیهی است که این شاخص،  "هزار نفر جمعیت

شاخصی بی عیب و نقص و جامعی برای اندازه گیری توسعه 

ا کمیّت را ملاک حسابداری نمی باشد. زیرا علاوه بر اینکه صرف

قرار داده و کیفیت آموخته های این فارغ التحصیلان رشته 

حسابداری را مورد بررسی قرار نمی دهد، معیار کمیّ مناسبی 

هم برای سنجش توسعه حسابداری نیست. زیرا هر ساله تعداد 

زیادی از فارغ التحصیلان حسابداری در مشاغلی غیر از حرفه 

وند و از اینرو لزوما افزایش تعداد حسابداری مشغول بکار می ش

دانش آموختگان این رشته به منزله توسعه حسابداری در ایران 

 نمی باشد. 

( در تحقیقی نقش منابع انسانی حرفه ای 1387سجادی)

 یاعضا یدگاهاز دسازمان حسابرسی در توسعه حسابداری را 

 یاندانشجو ی،دولت یهادانشگاه یحسابدار یهاگروه یعلم یاته

 یهادانشگاه یحسابدار یارشد و دکترا یکارشناس یهادوره

فعال در بورس اوراق بهادار  یهاشرکت یمال یرانمد ی،دولت

قرار  یمورد بررس ی،حسابرس یموسسات خصوص یرانو مد انتهر

سازمان  یاحرفه ینشان داد منابع انسان پژوهش او  یجنتا داد.

با یرا ز .اندداشته یحسابدار در توسعه ینقش فعال یحسابرس

 یو انتشار متون آموزش یحسابدار یاستانداردها ینتدو

 ی. از سونداشده یحسابدار یفیتک یشموجب افزا ی،حسابدار

 یریبکارگ ی،حسابدار یاطلاعات هاییستمس یبا طراح یگر،د

و  یحسابرس در حرفه یحسابدار یانو دانشجو یلانالتحصفارغ

در  یاستخدام دانش آموختگان حسابدار ینهفراهم کردن زم

 حرفه یموجب گسترش کم یمورد حسابرس یهاشرکت

  اند.شده یحسابدار

( باید اظهار 1387البته در تفسیر یافته های تحقیق سجادی)

داشت  مواردی نظیر تدوین استانداردهای حسابداری)آنهم با 

داده شد( و انتشار کتب  دیدگاه جانبدارانه که قبلا توضیح

آموزشی حسابداری )که اکثرا ترجمه نه چندان قوی  و روان 

متون انگلیسی زبان هستند( و استخدام فارغ التحصیلان 

حسابداری در حرفه، هرچند توسعه حسابداری را تاحدودی در 

ایران نشان می دهد، اما به هیچ عنوان موید  بالندگی حسابداری 

 نیست.

 "( در پژوهشی با عنوان1393براهیمی کردلر)مقدس پور و ا

چهار   "یراندر ا یریتمد یمدل توسعه حسابدار یینو تب ینتدو

 "یراندر ا یریتمد یتوسعه حسابدار "برموثر دسته عوامل 

کردند. همانطور که از عنوان پژوهش ایشان نیز   ییشناسا

 
1 high income oil exporting countries (HIOECs) 

مشخص است، صرفا محدود به حسابداری مدیریت است و جنبه 

یگر حسابداری از جمله حسابرسی  و حسابداری مالی را های د

 نادیده گرفته است.

 "( در پژوهشی با عنوان 1396اقدام مزرعه و همکاران)

با استفاده از پرسشنامه توزیع  "یو توسعه حسابدار راسیدموک

شده بین اساتید، حسابرسان و دانشجویان حسابداری به این 

رابطه معنی داری بین شاخص های دموکراسی نتیجه رسیدند که 

بیشترین تاثیر گذاری توسط  وتوسعه حسابداری وجود دارد و 

عضویت افراد در سازمانها و احزاب، انتخاب  پارامترهای 

اسخگو و موثر، آزادی بیان، حاکمیت قانون، آزادی نمایندگان پ

رای، آزادی احزاب، رقابت در تصدی پست ها، آزادی های 

 . استبوده شخصی 

نکته شایان ذکر در پژوهش مذکور این است که مبتنی بر 

داده های واقعی وضعیت دموکراسی در ایران و بررسی تاثیر آن 

ا نظرخواهی صورت روی روند توسعه حسابداری نیست. بلکه صرف

گرفته از طریق پرسشنامه از یک جامعه محدود بوده که نظر 

خودشان را درخصوص میزان تاثیرگذاری شاخص های 

دموکراسی روی توسعه حسابداری در یک طیف لیکرت ابراز 

 داشته اند. 

 "( در پژوهشی دیگر با عنوان1398اقدام مزرعه و همکاران)

به این نتیجه رسیدند که  "ریآزادی های مدنی و توسعه حسابدا

های مدنی و توسعه حسابداری در ایران رابطه بین آزادی

داری وجود دارد و  متغیرهای آزادی بیان، حاکمیت قانون، معنی

های شخصی بیشترین بارهای عاملی بر آزادی احزاب و آزادی

ند. لازم به ذکر است که این توسعه حسابداری در ایران را دار

ژوهش پیمایشی بوده و داده ها آن از طریق توزیع تحقیق یک پ

پرسشنامه بین اساتید دانشگاه ها و نیز حسابرسان شرکتهای 

 سهامی خاص در آذربایجان شرقی جمع اوری شده است. 

ایراد پژوهش مذکور نیز همانند پژوهش قبلی ایشان، در این 

است که مبتنی بر داده های واقعی وضعیت آزادی های مدنی در 

یران و بررسی تاثیر آن روی روند توسعه حسابداری نیست. بلکه ا

صرفا نظرخواهی صورت گرفته از طریق پرسشنامه از یک جامعه 

محدود ) افراد در دسترس در آذربایجان شرقی( است که نظر 

خودشان را درخصوص میزان تاثیرگذاری شاخص های آزادی 

از داشته مدنی روی توسعه حسابداری در یک طیف لیکرت ابر

 اند. 

( در پژوهشی با 1996در خارج کشور یاپا و ویجواردنا )

در  یحسابدارآموزش و  یحسابدار های یستموسعه ست"عنوان

توسعه  نظری به ؛1 بالا یصادرات نفتدرآمد  یدارا یکشورها
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به این نتیجه "(TWCجهان سوم ) یدر کشورها یحسابدار

این کشورها، سیستم رسیدند که همگام  با رونق فروش نفت در 

حسابداری و آموزش آن با سرعت چشم گیری نسبت به مابقی 

کشورهای جهان سوم، توسعه یافته است. از اینرو استفاده از روش 

طبقه  یبراکه ( 1997)2مطرح شده توسط فنتون "1حوزه نفوذ"

 جهان سوم استفادهکشورهای در  یحسابدار یستمهایس یبند

، ز کشورهای دارای درآمد نفتی بالااین دسته ا  ی، برامی شود

کشورهای جهان سوم،  یر، برخلاف سایراز یست.قابل استفاده ن

گروه  یندر ا یآموزش حسابدار سیستمهای حسابداری و توسعه

ی، برونئ )شامل بحرین، کویت، عمان، قطر،خاص از کشورها 

عامل  امارات متحده عربی، عربستان صعودی( در نتیجه یک

مستعمره بودن( نبوده است. در  یااستعمار و  نفوذد مانن) یخیتار

کل نتایج تحقیق نشان می دهد که  توسعه سیستمهای 

حسابداری در کشورهای جهان سوم دارای درآمدهای کلان 

چند  یمانند شرکت ها یاقتصاد عوامل متعدد نفتی، متاثر از

 ینب ی، موسسات مالیالملل ینب یحسابدار ی، شرکت هایتیمل

 ی هایورافن استفاده از وخارجی  حسابدارانبکارگیری ، یالملل

 است. یخارج

( سیرتاریخی تکامل حسابداری در کشور 2006کلارک)

به  یرلنددر ا یعملکرد حسابدارایرلند را مورد بررسی قرار داد. 

این کشور با کشورهای  و زبان مشترک یاییجغراف یتموقع یلدل

یگان این کشور بوده همسا یر، به شدت تحت تأثهمسایه اش

  در اواسط قرن نوزدهم است. توسعه حسابداری در این کشور

 یریتمد ءتقلب و سو بواسطه تصویب قانون شرکتها در برخورد با

 یحرفه حسابدار یرلند،استقلال ا یهاول یدر سالها صورت گرفت.

توسعه  یرلندبورس سهام ا این کشور هنوز قدرتمند نشده بود و 

 یفضا 1960دهه  یلو اوا 1950اواخر دهه اما در بود.  یافتهن

 یمشوق هادرنظر گرفتن  تغییر کرد؛ یریبه طور چشمگ یرلندا

در  یتو عضو زادظالمانه، ظهور تجارت آ ینلغو قوانیاتی، مال

این کشور  یتوسعه اقتصادو یتاروپا باعث تقو یجامعه اقتصاد

شرکت   یممستق یگذار یهسرما لیبه دل ین توسعها یشترشد که ب

همین امر تقویت حسابداری را بود.  یتی خارجیچند مل یها

که  یحسابدار یها یوهشاجتناب ناپذیر کرد. زیرا لازم بود 

ها بود، مورد استفاده  رسب و کاکو  یتدر مالک ییراتتغ متناسب

قرار گیرد. بدین ترتیب توسعه و تکامل حسابداری در این کشور 

مروز ادامه دارد و با نفوذ بیشتر شرکتهای  آمریکایی و تا به ا

 اروپایی، این تکامل سرعت بیشتری نیز یافته است. 

 
1 sphere  of  Influence 
2 Fnthoven(1997) 

در پژوهشی به بررسی روند  (2009فاگرستزوم و لانده)

)دانمارک، فنلاند،  شمال اروپاتوسعه حسابداری در کشورهای 

ایشان بصورت مقایسه ای پرداخت. نتایج تحقیق  نروژ و سوئد(

 یتشابهات فرهنگ هرچند یناویاسکاند یکشورها نشان می دهد

حسابداری ، ی دارند اما در واقعاز ادغام اقتصاد ییو درجه بالا

متفاوت  یاربس ی و روند توسعه با یگدیگرو عمل یاز نظر نظرآنها 

این   یحسابدار یبر رو  یآلمان صاحبنظران یرتأثهرچند است. 

وجود داشت، اما  دوم یجنگ جهان یانپامدتها پس از کشورها تا 

هیات تدوین اروپا و  یهاتحاد یرنفوذ اکنون تحت تأث ینا

 .قرار گرفته است (IASBاستانداردهای بین المللی حسابداری)

( با استفاده از روش مصاحبه نیمه 2015یوسی و مالیکیو)

ساختار یافته به بررسی روند توسعه  و تکامل سیستم حسابداری 

پرداختند. ایشان به این نتیجه رسیدند که توسعه وو کوزدر 

به  یازن چشمگیر حسابدای در سالهای اخیر در کوزوو، مرهون

کاهش  برایکارآمد  یبه روش یو ثبت اطلاعات حسابدار یگیریپ

 ینحسابداران در ا یآگاه یشاز مقررات دولت و افزا اتتخلف

گذرد،  یم گذار. از آنجا که دولت هنوز از دوره زمینه بوده است

 .است هرخ داد یحسابدار یستمدر اصول س یادیز ییراتتغ

( هم پیشرفت های رخ داده در حرفه 2015جویی و وونگ)

تغییرات و نوسازیهای اقتصادی در حسابرسی در چین را زاییده 

شروع شد. در این زمان،  1980این کشور دانسته اند که از سال 

گذاری خارجی باز درهای خود را بر روی سرمایهکشور چین، 

. همزمان با این تغییرات اقتصادی و  قانونی،  ورود سرمایه کرد

گذران خارجی تسهیل شد و سرمایه گذاریهای هنگفت  مشترک 

بین چین  و شرکتهای خارجی صورت گرفت. کارخانجات بزرگ 

صادر  نقاط جهانساخت چین به اقصی کالاهای  راه اندازی شد و

رشد پرشتاب بازار و افزایش فعالیت های تجاری در گردید. این  

را منجر شد. تقاضا برای خدمات حسابداری و حسابرسی  ، چین

 بالای تقاضای این  به گوییمقامات چینی برای پاسخ از آنجا که 

به وجود آمده در بازار سرمایه برای خدمات حسابرسی به یک 

به چهار مؤسسه بزرگ ، در نتیجه داشتند حل سریع نیازراه

های زیر ( اجازه داده شد تا با همکاری مؤسسه Big 4)رسی حساب

ساله تحت عنوان  20برای یک دوره  3نظر وزارت امور مالی چین

در این  "4مؤسسه های حسابداری تعاونی چینی ـ خارجی"

و نیز  حسابرسان هنگ کنگی. بدین ترتیب فعالیت کنند کشور

نه تنها خلاء ارائه حسابرسان چینی  شاغل در کشورهای خارجی، 

ای در چین را پر کردند، بلکه دانش حسابرسی و خدمات حرفه

وارد   را چین حسابرسی  حرفه  تجربه فنی مورد نیاز برای توسعه

3 China’s Ministry of Finance (MOF) 
4 Sino-foreign cooperative accounting firms 
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این کشور کردند. دسترسی به این تجربه موجبات رشد محلی 

آورد. علاوه بر این، حسابرسی چین را فراهم   حرفه

گذاران چینی را نیز با استانداردهای استانداردگذاران و ضابطه

های مهـارتالمللی آشنا کرد. در واقع، در پاسخ به کمبود بین

 ، حسابرسـی چین آن روزها، حرفه حسابرسی هنگ کنگ

انداز گیری چشممشـارکتی انکـارناپذیر و قابـل توجه در شـکل

 .حسابرسی چین امروزی داشت
 یحسابدار یستمتکامل س"( در تحقیق با عنوان2018(مارینا

تحول ، سیر"یرومانکشور از  یشواهد یسم؛پس از سقوط کمون

 انتقالو  یسمپس از سقوط کمون یدر رومان یحسابدار یستمس

و  یهتجزی مورد طول بصورت را  بر بازار مبتنی اقتصاد به آن

بعدی رویکرد  7قرار داد. ایشان در این پژوهش  از رویکرد  یلتحل

( استفاده کردند و سیر تحول حسابداری 2002کارنگی و ناپیر )

جنبه دوره های تاریخی، مکان، مردم درگیر با حسابداری،  7را از 

رویه های مورد استفاده در عمل، نحوه ترویج وگسترش، انتشارات 

رتبط(، و حرفه حسابداری مورد )استانداردها و سایر قوانین م

برررسی قرار دادند. نتایج تحقیق ایشان مبین تاثیرگذاری شدید 

 یحسابدار یستمتکامل سسیر بر  یخارج یاسیس یروهاین

 یرومان 2000تا  1997سالهای  در  ی است. به نحوی کهرومان

 یساز یادهفرانسه پ یستمرا بر اساس س یحسابدار یستمس یک

اما مورد استفاده قرار گرفت.  یقابل توجه راتییکردکه بدون تغ

 یهماهنگ یرومان یحسابدار یستم، هدف س2000پس از سال 

استانداردهای بین المللی  اروپا و یبا بخشنامه ها ییو همگرا

 ه است.بود (IAS( و حسابرسی)IFRSحسابداری)

( در پژوهشی، روند توسعه 2018شارماو سامکنی)   

مرحله مورد بررسی و تحلیل  4را در  حسابداری در کشور فیجی

 -2(، 1873–1801مرحله پیش از استعمار ) -1قرار دادند؛ 

(، مرحله شکل گیری  قانون 1970–1874مرحله استعماری )

مرحله تاسیس دولت  -4(، و 1986–1971) 1970اساسی 

، توسعه حسابداری در 1945سال پس از  30مستقل. به مدت 

قانونی گره خورده بود، اما  پس از آن،  دوره فیجی با تغییرات 

جدیدی برای حسابداری آغاز شد که در آن حرفه حسابداری 

تأثیرگذار بوده و نفوذ خود را فراتر از مشغله های حرفه ای کرده 

است. حسابداران حرفه ای به یک نهاد تاثیرگذاربر نحوه کاردولت 

 بدیل شده اندها و سایر سازمان ها، و نیز موثر بر جامعه ت

توسعه  "( در تحقیقی با عنوان 2019البایومی و همکاران)

حسابداری و حسابرسی در مصر: منشأ، رشد، عملکرد و عوامل 

انجام دادند. نتایج این پژوهش نشان می دهد که عوامل   "مؤثر

سیاسی، اقتصادی، نهادی، حقوقی و فرهنگی در توسعه حرفه 

 
1 Egyptian Society of Accountants and Auditors (ESAA) 

دارند. علاوه بر این،  حسابداری و حسابرسی در مصر نقش

خصوصی سازی منجر به اصلاح مقررات گزارشگری مالی مصر و 

 تعیین چارچوب سیاست های حاکمیت شرکت ها شده است.

 یئته یمصاحبه با اعضا( با 2020گاتاس و همکاران)

، مقامات دولت، 1(ESAAحسابداران و حسابرسان مصر )

پژوهشی  یان،اهو دانشگ ی/ محل یالملل ینمقامات ب یندگاننما

درخصوص توسعه حسابداری در کشور مصر انجام دادند. نتایج 

تحقیق ایشان نشان می دهد هرچند هیات حسابداران و 

 1946سال  در "یکاییآمر-یسیانگل"با الگویی حسابرسان مصر 

شد اما فعالیتش بسیار محدود بود و همین امر هم باعث  یستاس

بتاً کم تجربه تر به عنوان و نس شد تا متخصصان عمدتا غیربومی

در این کشور مشعول به کار شوند. اما با آغاز تغییرات  حسابدار

 حرفه ی، دار یهسرماسیاسی و اقتصادی در این کشور و رونق 

سازمان  یتبا حماو  یبخش خصوص یبه رهبرحسابداری هم  

 شروع به تکامل کرد. یالملل ینب یها

محققان دیگری هم سیر تحول و توسعه حسابداری را در 

دیگر کشورهای در حال توسعه مورد بررسی قرار داده اند که 

نقطه اشتراک یافته های همگی این پژوهش ها این است که 

نشان می دهند توسعه و تکامل حسابداری درکشورها مرهون 

تحولات اقتصادی )اقتصاد باز( و شکل گیری شرکتهای چند 

لیتی و انتقال تجربیات و دانش حسابداری از کشورهای با م

حسابداری پیشرفته تر به کشورهای دیگر است. با بررسی 

تحقیقات پیشین و نکات پیش گفته نتیجه می گیریم ،پیشینه 

تحقیقی در خصوص بالندگی حسابداری در ایران وجود ندارد و 

اهی ایران لذا ارزش افزوده علمی این پژوهش، در نوشتار دانشگ

 و جهان کاملا واضح  و مبرهن است.   

 

 سوالات تحقيق  -3

از آنجا که تحقیق حاضر یک تحقیق کیفی از نوع اکتشافی است 

. لذابه دنبال یافتن پاسخ سوالات ذیل، با توجه به نظرات خبرگان  

 موجود در نمونه تحقیق هستیم: 

شرایط علی اثرگذار بر بالندگی رشته حسابداری   (1

 چیست؟

راهبردهای لازم  جهت بالندگی رشته حسابداری   (2

 چیست؟

ای)بستر( در بالندگی رشته حسابداری  عوامل زمینه (3

 چیست؟

 عوامل مداخله گر در بالندگی رشته حسابداری چیست؟ (4

 پیامدهای بالندگی رشته حسابداری چیست؟ (5
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 روش شناسی-4

پژوهش حاضر از نظر طرح تحقیق، از نوع تحقیقات کیفی و 

مبتنی بر نظریه زمینه بنیان)داده بنیاد( می باشد. پژوهشگر در 

سعی می کند  تا مصاحبه از خبرگان این رشته،  به  این تحقیق

درک و فهم شرایط علی، عوامل زمینه ای، عوامل مداخله گر 

ی بالندگ یالگوتاثیرگذار بر بالندگی حسابداری  پرداخته و نهایتا 

 یران را ارائه دهد. در ا یحسابدار

خبرگان حسابداری کشور  شامل ی این پژوهشجامعه آمار

ازنوع گلوله  هدفمند یریگنمونه یکردکه با استفاده از روهستند 

به روش  ی این پژوهشها. دادهنفر انتخاب شده اند11برفی، 

شد که به طور  یگردآور عمیق نیمه ساختار یافته  مصاحبه

متوسط با هر نفر حدود یک ساعت مصاحبه شد. بعد از 

به ضبط شده، تایپ و مورد تحلیل هرمصاحبه، متن هر مصاح

 کنکاش به  و خروجی آن در مصاحبه های بعدیقرار  می گرفت 

آنان   تحلیل هم و گردآوری  فرایند هم ترتیب بدینآمد.  می در

پس به مرور داده ها  .بوده است تکوینی و پلکانی تدریجی، کاملا

 در نظر گرفته می شد "کد"احصا شده و برای هر نکته، یک 

. سپس با مقایسه کدها، چند کد که اشاره به یک (گذاري بازكد)

 "جنبه مشترک از پدیده مورد بررسی را دارند، به عنوان یک 

. آنگاه چند (1كدگذاري محوريدرنظر گرفته می شد) "مفهوم

مفهوم، یک مقوله و چند مقوله در قالب یک تئوری دسته بندی 

مبین 1( که مدل ارائه شده در شکل 2یانتخاب کدگذاریگردید )

 نظریه انتزاعی در خصوص بالندگی حسابداری در ایران است.  

 

 یافته هاي  پژوهش-5

نتایج انجام مصاحبه  با خبرگان و تحلیل تمیک صحبتهای 

مقوله  16مقوله بعنوان شرایط علی،  7ایشان، منجربه شناسایی

 4بعنوان بستر،مقوله 4بعنوان راهبردهای بالندگی حسابداری، 

مقوله بعنوان شرایط مداخله گر و در نهایت پیامدهای ناشی از 

نشان  1به بالندگی رسیدن حسابداری شده است که در شکل 

داده شده اند. در ادامه به تشریح راهبردهای بالندگی حسابداری 

 در ایران با توجه به نظر خبرگان پرداخته می شود:

ایجاد ساز و كارهاي قانونی، حمایتی و تسهيلات كاري  •

مناسب براي اساتيد  و شاغلين حرفه  وحتی اشخاص 

 حقوقی، جهت تكریم و حفظ شأن و منزلت ایشان 

 پرداخت حقوق مکفی متناسب با نرخ تورم در کشور  (1

در اختیار قرار دادن فضاهای مناسب کاری با امکانات  (2

علمی )اعم از لپ تاپ مناسب کافی به اعضای هیات 

 
1 Axial Coding 

همراه با قلم نوری، پرینتر، اسکنر، فاکس، اینترنت 

پرسرعت، و فضای کافی ، نورکافی، تهویه مناسب، 

 یخچال و..(

فراهم کردن دسترسی مجانی به پایگاه های اطلاعاتی  (3

داخلی و خارجی)نظیر مگ ایران، ایرانداک، همانندجو، 

 ، ابسکو و..(ساینس دایرکت، پروکوئست و امرالد

در اختیار قراردادن منشی برای هر عضو هیات علمی  (4

جهت انجام امور جاری تایپ و تهیه فایلهای پاورپوینت 

 و هماهنگی جلسات با دانشجویان و ارتباط با صنعت

پرداخت به موقع)پایان هر نیمسال( حق التدریس  (5

اساتید، حق الزحمه راهنمایی، مشاوره و داوری  پایان 

 نامه ها

راه اندازی سازمان حمایت از حقوق اساتید کل کشور   (6

)انجمن صنفی( و لزوم تدوین قانون جهت وجاهت 

 بخشی به اقدامات این انجمن

ضرورت حضور نمایندگان سازمان حمایت از حقوق  (7

اساتید)لازم است تاسیس شود( در کارگروه بررسی 

صلاحیت علمی و اخلاقی اساتید در تمامی جلساتی 

ت رسیدگی به تخلفات انتظامی( که در )نظیر جلسا

اینخصوص در نهادها و محافل مرتبط )نظیر وزارت عتف 

 و دانشگاه ها و یا دادگاه ( برگزار می شود.

درنظرگرفتن حق الزحمه های حسابرسی و.. مناسب  (8

 شان و منزلت حرفه ای حسابرسان

حمایت مالی مناسب از کارهای فوق برنامه اساتید )اعم  (9

کارگروه های تخصصی تعریف رشته جدید،  از شرکت در

 بروز رسانی سرفصلها،  و رصد مقالات و کتب و ..(

حمایت مالی از مراکز تحقیقاتی حسابداری نظیر مرکز  (10

تحقیقات حسابداری و حسابرسی و نیز انجمن های 

علمی برای اینکه بتوانند به بهترین وجه به انجام 

 پردازند.کارهای اثرگذار و هدایت حرفه و رشته ب

 

اشاعه استفاده از خدمات  شناساندن حرفه و •

عموم جامعه به  یوحسابرس يمتخصصان حسابدار

 يرگيمتصمي نهادها بخصوصو

ایجاد یک تشکل قوی برای رساندن صدای حسابداران  (1

وحسابرسان به جامعه و دولتمردان و تبلیغ خدمات آنها، 

شناساندن نقش راهبردی حسابداران به جامعه علی 

 الخصوص نهادهای تصمیم گیر و سیاستگذار کشور

2 Selective Coding 
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تصویب قوانینی برای الزام به، وجود حسابداران خبره با   (2

صلاحیت و اخلاق مدار )معرفی شده از سوی نهادهای 

حرفه ای( در تیم های انعقاد قراردادهای بین المللی و 

داخلی، و الزام به اخذ اظهارنظر تخصصی حسابداران 

اریهای دولتی و خصوصی، خصوصی درزمینه سرمایه گذ

سازی واحدهای اقتصادی و همچنین ارزیابی وام 

گیرندگان حقیقی و حقوقی از سیستم بانکی و مواردی 

 از این دست.

تصویب قانون برای راه اندازی یک نهاد تصمیم گیر )با    (3

بودجه مناسب( برای ارتقای سلامت و دانش مالی در 

سطح کشور،  متشکل از خبرگان دغدغه مند و توانا در 

حرفه حسابداری و حسابرسی  که مسئول شناسایی 

چالشها و گلوگاه های فساد مالی  و ارائه راهکارها و 

این معضلات، ارتقا سیستمها و  تلاش عملی برای رفع

نظامهای مالی و پاسخگویی عملیاتی، بودجه بندی و 

حسابرسی عملیاتی،  افزایش سواد مالی مردم و.. در 

کشور با کمک عقد قرارداد با دانشگاه ها یا انجمن های 

 علمی و متخصصین امر باشد. 

تهیه فیلم  سینمایی با محوریت ارزشمند نشان دادن  (4

داری و حسابرسی و قهرمان نشان دادن خدمات حساب

 حسابداران درستکار و مبارز علیه فساد مالی و تقلب

تشویق افراد دست اندرکار در ساخت وتهیه فیلم های  (5

سینمایی با موضوعات حرفه حسابداری و حسابرسی، 

هم در آیین نامه های وزارت عتف و هم توسط مجامع 

 حرفه ای کشور 

تانی و رمان با محوریت تشویق نویسندگان کتب داس (6

موضوعات حسابداری و حسابرسی و بالاخص اثرات و 

پیامدهای زیانبار اعمال غیر اخلاقی حسابداران و 

حسابرسان بر جامعه و یا قهرمان نشان دادن حسابداران 

 و حسابرسان درستکار

تهیه و پخش تبلیغات تلویزیونی و رادیویی )و نیز  (7

جمعی و شبکه های استفاده از سایر وسایل ارتباط 

اجتماعی( برای آشنا نمودن عموم مردم با حسابداری، 

خدمات این حرفه و نیز علاقمند نمودن دانش آموزان 

 نخبه به تحصیل در این رشته

برگزاری نشست های معرفی رشته حسابداری، در  (8

مدارس و دعوت از دانش آموزان مدارس استعداد 

ا ایجاد درخشان و حتی توزیع لوح های فشرده و ی

کانالهایی برای معرفی هرچه بهتر این رشته و بیان 

 اهمیت آن 

آشنا ساختن مدیران شرکتها و افراد تصمیم گیر در  (9

سطح کلان کشور با خدمات حسابداران، حسابداران 

مدیریت و حسابرسان و اهمیت استفاده از خدمات این 

 حرفه.

 

آموزش مستمر و بروز رسانی دانش و توانمندي هاي  •

 اتيد و شاغلين حرفه اس

تدوین شیوه نامه برگزاری کارگاه های بروز رسانی و  (1

دانش افزایی تخصصی حسابداری در موضوعات مرتبط 

 با این رشته

انتخاب اساتید مجرب جهت برگزاری دوره های آموزش  (2

مستمر و  دانش افزایی تخصصی اساتید با نظرسنجی و 

سامانه " رای گیری شفاف و آنلاین از خود اساتید در

 "حسابداران

برگزاری دوره های آموزش مستمر و کارگاه های  (3

تخصصی و دانش افزایی درحوزه های خاص حسابداری 

در ایام تعطیلات اساتید یا زمان هایی که بیشترین 

 متقاضی را دارد.

درنظر گرفتن امتیاز ویژه برای اساتید برگزار کننده این  (4

 تبدیل وضعیت.  کارگاه ها در آیین نامه های ارتقا و

درنظر گرفتن امتیاز ویژه برای اساتید شرکت کننده  (5

)متناسب نمره کسب شده از مطالب تدریس شده در 

 کارگاه های آموزش مستمر(.

درنظر گرفتن امتیاز ویژه برای افراد حرفه ای)نظیر  (6

حسابداران رسمی و..( شرکت کننده )متناسب نمره 

اه های کسب شده از مطالب تدریس شده در کارگ

 آموزش مستمر(.

 2محدود کردن دوره اعتبار حسابدار رسمی بودن به  (7

سال و منوط کردن تمدید اعتبار مذکور به به کسب 

حداقل امتیاز لازم از امتحانات اخذ شده از کارگاه ها و 

 دوره های تخصصی حرفه ای

درنظر گرفتن امتیاز ویژه برای اساتید شرکت کننده در  (8

تخصصی حرفه ای)متناسب نمره امتحان کارگاه های 

 اخذ شده(

برگزاری دوره های تقویت زبان انگلیسی) مکالمه و  (9

 نگارش( برای اساتید و شاغلین حرفه.

برگزاری کارگاه های افزایش توان پژوهشی اساتید ) اعم  (10

از آشنایی با روش های پژوهش، نرم افزارهای تحلیل 

تباطات میان آماری و  حتی دوره هایی برای تقویت ار

 رشته ای و نظیر آن(
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برگزاری کارگاه های توانمندسازی اساتید و شاغلین  (11

حرفه برای استفاده از فناوریهای نوین مورد استفاده در 

 حسابداری و حسابرسی

برگزاری کارگاه های انتقال تجربه به اساتید جوان در  (12

امر آموزش و تعامل با دانشجویان و افزایش مهارتهای 

 اثربخشی آموزشتدریس و 

محدود کردن دوره اعتبارِ حسابدار رسمی بودن به مدت  (13

سال و منوط کردن تمدید اعتبار مذکور به اخذ نمره  2

 قبولی در آزمونهای آموزش مستمر 

 

انتخاب و تشویق ضابطه مند و شفاف افرد تاثيرگذار  •

 بر بالندگی حسابداري 

اساتید تدوین شیوه نامه اجرایی برای شناسایی و تشویق  (1

هیات علمی، دانشجویان و شاغلین حرفه اثرگذار بر 

بالندگی حسابداری)با نظر خواهی از کلیه اساتید هیات 

علمی، دانشجویان تحصیلات تکمیلی و شاغلین حرفه 

که  این سامانه بهتر  "سامانه حسابداران"موجود در 

است در دامنه وب سایت وزارت عتف تعریف شود که 

رت طلبی برای برخی فرصت طلبان حالت انحصار و قد

 پیدا نکند.

راه اندازی زیر بخشی در سامانه حسابداران با عنوان)  (2

بخش مفاخر حسابداری( برای بارگزاری مستندات 

مربوط به فعالیتهای ویژه و اثرگذار بر بالندگی 

حسابداری انجام شده توسط تمام اساتید، دانشجویان و 

قابلیت  نمایش این شاغلین حرفه حسابداری که 

 مستندات برای کلیه اعضای این سامانه فراهم باشد.

انتخاب برترین اشخاص  اثرگذار بر بالندگی حسابداری  (3

با رای گیری شفاف )با قابلیت نمایش آنلاین نتیجه آرا( 

و مشارکت همه اساتید و دانشجویان )تحصیلات 

تکمیلی( و شاغلین حرفه حسابداری در سامانه 

 حوزه ذیل: 5در  حسابداری

 مسئولیت پذیری اجتماعی ✓

 شناساندن حرفه به عموم جامعه ✓

 پژوهش های اثرگذار  ✓

 ارتباط با صنعت ✓

 آموزش ✓

 تالیف کتب  ✓

 حرفه  ✓

درنظر گرفتن امتیاز ویژه در آیین نامه های ارتقا و  (4

تبدیل وضعیت و ترفیع برای افراد منتخب اثرگذار بر 

 بالندگی حسابداری.

بازنگري در شيوه سرفصل نویسی، راه اندازي رشته  •

هاي جدید/ دوره هاي حرفه اي و بروز رسانی 

 سرفصلهاي درسی موجود 

درنظر گرفتن بودجه مناسب برای تدوین سرفصل  (1

دروس و بروزرسانی آنها توسط وزارت عتف، صنعت و 

 حرفه توامان.

فراخوان عمومی برای اعلام آمادگی شایسته ترین افراد  (2

ارای وقت و تجربه کافی )متناسب رشته جدیدی که د

قرار است سرفصل هایش تدوین  یا بروز رسانی شود( 

برای تشکیل تیم تدوین کننده سرفصل دروس و انتخاب 

از بین این کاندیدها از طریق رای گیری شفاف در 

 سامانه حسابداران )با نمایش آنلاین نتیجه رای گیری( .

یات علمی وشاغلین حرفه الزام به وجود اساتید ه (3

)منتخب در سامانه حسابداران(، نمایندگانی از صنعت، 

شرکتهای بزرگ، کلیه نهادهای حرفه ای، صاحبنظران 

رشته علوم تربیتی و برنامه ریزی آموزشی، بورس اوراق 

بهادار، وزارت امور اقتصاد و دارایی، سازمان حسابرسی، 

سرفصل  پلیس جرایم اقتصادی در تیم تدوین کننده

 دروس و بروز رسانی آنها.

خوشه ای کردن دروس )همانند سرفصل  درسی رشته  (4

اقتصاد( در سرفصل درسی رشته حسابداری در تمامی 

 مقاطع. 

در معرض دید قرار دادن سرفصلهای جدید )اعم از رشته  (5

ماه در  2های جدیدی یا سرفصلها بروز شده( به مدت 

ات همگان در و جمع اوری نظر "سامانه حسابداران"

اینخصوص و ارجاع نظرات به تیم تدوین کننده سرفصل 

 مذکور برای اصلاح و بازنگری.

سال یکبار سرفصلهای قدیمی  4الزام بر بروز رسانی هر  (6

و اعلام نظرات به  "سامانه حسابداران"با نظرخواهی در 

تیم تدوین کننده /بروزرسان سرفصلها برای جمع بندی 

 نهایی.

درسی مندرج در سرفصل دروس می بایست از منابع  (7

سامانه رصد و پایش کتب "بین کتب منتخب در 

 پیشنهاد شوند. "حسابداری

درنظر گرفتن امتیازات مناسب در آیین نامه های ترفیع،  (8

ارتقا و تبدیل وضعیت برای مشارکت کنندگان در  

نظرخواهی های در طرح های بروز رسانی/ تدوین 

 سرفصلها

رگاه های تخصصی جهت آشنایی و دانش برگزاری کا (9

افزایی اساتید با دروس مندرج در سرفصلهای جدید 
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توسط تیم تدوین کننده سرفصل مذکور و شیوه تدریس 

 آنها

دادن مجوز اخذ دانشجو صرفا به دانشگاه هایی که  (10

اساتیدشان در کارگاه های دانش افزایی سرفصل دروس 

)نظیر داشتن  شرکت کرده اند و مابقی ضوابط مربوطه

تعداد هیات علمی کافی با مدارج لازم را دارا هستند( را 

 دارا هستند.

 Professionalحمایت  از برگزاری دوره های حرفه ای )  (11

programs و صدور گواهی های حرفه ای در کنار )

و دکتری(  2، کارشناسی ارشد1مدارک رایج )کارشناسی

 ا.ه دانشگاهی توسط گروه های آموزشی دانشگاه

 

 رصد و پایش كتب منتشره در رشته حسابداري •

برای  "راه اندازی زیربخشی در سامانه حسابداران (1

بارگذاری مشخصات  و فهرست مطالب کتب منتشر 

شده )قدیم و جدید( در حوزه حسابداری همراه با امکان 

ارائه نظر توسط اعضای این سامانه برای هر کتاب  با 

 ."حسابداری سامانه رصد و پایش کتب"عنوان 

جلوگیری از بازنشر کتبی که مصداق سرقت علمی و  (2

کپی برداری یا خلاصه کتب دیگران هستند یا ضعف 

 علمی جدی دارند.

انتخاب سالانه بهترین کتب تخصصی حسابداری از نگاه   (3

مخاطبین  از طریق امتیازات کسب شده برای هر کتاب 

 ."سامانه حسابداران"در 

 

داخلی و خارجی و مقالات منتشر رصد مجلات معتبر  •

 شده در آنها

که اعضای آن با رای  "کارگروه رصد مجلات"تشکیل  (1

 "گیری از بین اساتید با مرتبه علمی دانشیار به بالا در 

از طریق رای گیری شفاف انتخاب  "سامانه حسابداران

 شده باشند

تهیه لیست سالانه اولیه از مجلات معتبر علمی پژوهشی  (2

ارجی حسابداری، سپس  ارزیابی کیفی داخلی و خ

مجلات تخصصی حسابداری بین المللی و سایر مجلات 

کارگروه "مرتبط با این رشته و اعتبارسنجی آنها توسط 

سامانه "و در معرض دید کلیه افراد در   "رصد مجلات

قرار دادن جهت جمع بندی نظرات و اعلام  "حسابداران

و نیز اختصاص  نتیجه نهایی این رتبه بندی  مجلات

 
1 Bachelor of Science (BS) in Accounting 

امتیاز مناسب واحد )نه سلیقه ای( به این مجلات در 

 پرونده های ترفیع و ارتقای اساتید در تمام دانشگاه ها

شناسایی برترین مقالات اثرگذار در رشته حسابداری در  (3

مجلات داخلی و خارجی که توسط نویسندگان داخل 

کشور نوشته شده اند توسط کارگروه رصد مجلات و در 

قرار  "سامانه حسابداران"رض رای گیری شفاف در مع

 دادن برای انتخاب برترین مقالات  و تشویق ایشان

درنظر گرفتن امتیاز ویژه در ترفیع و ارتقای  نویسندگان  (4

 مقالات اثرگذار حسابداری 

 برخورد قانونی و انظباطی با مجلات متخلف داخلی  (5

ه الزام مجلات عملی داخلی به شفاف سازی و ارائ (6

مستندات  و ذکر دلیل رد مقالات ارسالی برای این 

 مجلات
 

 ایجاد و تقویت روز افزون ارتباط با صنعت •

توسعه و راه اندازی مراکز رشد و نوآوری علوم انسانی در  (1

 دانشگاه ها

درنظرگرفتن امتیازهای بیشتر در ایین نامه های ارتقا و  (2

تبدیل وضعیت اساتید برای فعالیتهای مشکل گشا در 

 کشور 

درنظر گرفتن بودجه ای مناسب و اعطای آن براساس  (3

عملکرد، به تیمی فعال و خبره در امر آموزشِ نحوه 

ارتباط با صنعت به اساتید در هر دانشگاه که مسئول 

ثبت اختراع و تجاری سازی دستاوردها  پیگیری مستمر

و اختراعات اساتید و  فروش این دستاوردها در سطح 

 ملی و بین المللی باشد.

انعقاد تفاهم نامه میان وزارت عتف و صمت برای  (4

گذراندن واحدهای کارآموزی دانشجویان در شرکتها و 

 صنابع

تشکیل نهادی مستقل یا کمیته ای داخلی در انجمن  (5

وزارت عتف برای رصد مستمر نیازها و  های علمی 

مشکلات صنعت، تهیه و ارسال گزارش های ماهانه از 

وضعیت صنایع و ارسال برای مجلس، وزارت عتف 

) ارسال سریع برای کلیه دانشگاههای کشور(، وزارت 

 صمت ریاست جمهوری

فراهم کردن زمینه مشارکت عموم در اجرای طرح های   (6

ف برای اخذ این طرح ها )به ملی و تعبیه فرآیندی شفا

دور از هرگونه رانت خواری و آشنا محوری( و نیز سایر 

 طرح های دستگاه های اجرایی و دولتی 

2 Masters of Science (MScs)  
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الزام به هدایت بودجه درنظرگرفته شده برای  (7

امورپژوهشی دستگاه ها و نهادهای دولتی به انجام طرح 

 های پژوهشی از طریق واگذاری به دانشگاه ها

ویه حساب نهایی طرح های دستگاه منوط کردن تس  (8

های دولتی و شبه دولتی )انجام شده توسط دانشگاهیان 

یا غیر دانشگاهیان(  به کسب تاییدیه از یک انجمن 

 علمی یا کارشناس رسمی دادگستری/ قوه قضاییه.

 

 تقویت ارتباط بين المللی دانشگاهی و حرفه اي •

ارتباطات بین رفع موانع سیاسی و امنیتی و تسهیل  (1

 المللی در سطح دانشگاهی و حرفه ای

حمایت قانونی و همه جانبه از فعالیتهای گسترده  (2

شرکتهای خارجی  چند ملیتی و موسسات حسابرسی 

 خارجی در کشور

حمایت قانونی کامل و همه جانبه برای برقراری تعاملات  (3

علمی و حرفه ای بین المللی، دعوت از متخصصات 

حرفه  -رانیان در کرسی های علمیخارجی، حضور  ای

ای سایر کشورها و رفع ترس و تردید و موانع بالقوه و 

 بالفعل موجود در اینخصوص 

تعریف پایان نامه ها و رساله های دانشگاهی با مشارکت  (4

 اساتید خارجی )بعنوان استاد مشاور یا راهنمای دوم(

درنظر گرفتن بودجه و حمایت مالی کافی وزارت عتف  (5

فرصتهای مطالعاتی خارج از کشور اساتید،  برای 

بخصوص اساتید جوان  و الزام به محدود نکردن این 

 حمایتها به مبالغ ناچیز گرنت اعضای هیات علمی 

الزامی بودن حضور فعال نمایندگان )اعضای هیات  (6

ریئسه یا شوار عالی( نهادهای حرفه ای ایران اعم از 

سازمان حسابرسی و.. در جامعه حسابداران رسمی، 

مجامع حرفه ای بین المللی جهان و گزارش اقدامات به 

 اعضای حرفه در اینخصوص بصورت سالانه.

عزم راسخ وزارت عتف به تدوین آیین نامه اجرایی جهت  (7

تقویت زبان انگلیسی اساتید و دانشجویان حسابداری 

ترم اول حضور  2بصورت کاملا جدی به نحویکه حداقل 

 شگاه صرف تقویت مکالمه و زبان  انگلیسی شود.در دان

فراهم کردن بسترهای فناورانه )اختصاص سامانه ای  (8

مجازی برای این منظور( و اخذ تفاهم نامه های لازم 

برای برقراری ارتباط دانشجویان و اساتید با دانشگاه 

های جهان و تبادلات علمی در این سامانه بصورت 

 قانونمند.

کار مالی مناسب  برای پرداخت هزینه  فراهم کردن سازو (9

ارسال مقاله و داوری آن در مجلات بین المللی خارجی 

 و حتی هزینه های مربوط به  تقویت نگارش ادبی مقاله 

راه اندازی یک بخش تخصصی متبحر واحد برای ترجمه  (10

حرفه ای و سلیس مقالات به زبانهای مختلف و ویرایش 

 نگارشی آنها

انگلیسی( دروس  -دوزبانه )فارسیالزام به تدریس   (11

 1.5تخصصی در سرفصلهای وزارت عتف و به تبع آن 

برابر کردن واحد هر یک از دروس مذکور)برای نمونه در 

واحدی  6به درسی  1واحدی اصول حسابداری  4س

 واحد فارسی و دو واحد انگلیسی تبدیل شود( 4شامل 

افزایش ضریب زبان انگلیسی در آزمون های کنکور  (12

ورودی تمامی مقاطع ) اعم از کارشناسی، کارشناسی 

 ارشد و دکتری(

حمایت جدی و کافی از فرصت مطالعاتی خارج از کشور   (13

 دانشجویان دکتری

الزام به شرکت در حداقل یک کنفرانس بین المللی  در  (14

خارج از کشور در هر سال برای اعضای هیات علمی 

 ورازت عتف(دانشگاه) البته با حمایت مالی کافی توسط 

 

  تقویت و  انجام همكاریهاي ميان رشته اي •

برگزاری نشست های ماهانه مشترک با متخصصان دیگر  (1

 رشته ها و انتقال متقابل علم، دانش و تجربیات 

تشویق به انجام تحقیقات میان رشته ای با درنظر گرفتن  (2

امتیاز ویژه در آیین نامه های ترفیع و ارتقا و تبدیل 

 هیات علمیوضعیت اعضای 

راه اندازی رشته های میان رشته ای مورد نیاز جامعه  (3

)نظیر حسابداری قضایی، حسابداری مالیاتی، حسابداری 

 فناوری اطلاعات و نظیر آن(

استفاده از اساتید رشته های تخصصی دیگر به غیر از  (4

حسابداری در تدریس برخی دروس رشته های میان 

 دروس(رشته ای )مشارکتی کردن تدریس 

برقراری ارتباط موثر انجمن هالی علمی حسابداری با  (5

 سایر انجمن های علمی سایر رشته ها

 

 تعاملات سازنده و هم افزایی درون رشته اي •

ایجاد بستر مناسب )راه اندازی سامانه حسابداران( در  (1

 زیر بخش وزارت عتف

جلب مشارکت حداکثری اساتید حسابداری کل کشور  (2

 گیریهای علمی، اموزشی و پژوهشیدر تصمیم 
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لزوم رای گیری شفاف )نشان دادن آنلاین نتیجه هر  (3

درخصوص تصمیم گیری  "سامانه حسابداران"رای( در 

ها )نظیر نظرخواهی ها، انتخاب نمایندگان شرکت 

 کننده در کارگروه های برنامه درسی و ...(
 

جذب صرفا اشخاص شایسته و با صلاحيت در  •

  حرفهدانشگاه ها و 

جذب هیات علمی از بین  افرادی که علاوه بر تسلط به  (1

زبان انگلیسی، با روش پژوهش و روش های نوین 

تدریس نیز آشنا هستند و افرادی علاقمند و توانمند در 

 این امورمی باشند.

درنظر گرفتن امتیاز ویژه برای خصوصیات اخلاقی و  (2

رفتاری متقاضیان جذب هیات علمی یا  متقاضیان 

 عضویت در نهادها و تشکل های حرفه ای 

الزام به اخذ آزمونهای روانشناسی از متقاضیان جذب   (3

هیات علمی یا متقاضیان عضویت در نهادها و تشکل 

 ر روانی های حرفه ای  و جذب افراد متعادل از نظ

مقابله جدی با جذب هیات علمی از بین متقاضیان  (4

کاسب کار و تحمیلی  از سوی برخی که در عمل نیز 

وقت کافی برای آموزش و پژوهش نخواهند گذاشت و 

 مسئولیت پذیری لازم را ندارند.

اصلاح آیین نامه ها و قوانین مربوط به جذب افراد  (5

نمودن داشتن  درجامعه حسابداران رسمی ایران و الزامی

 سابقه کار حسابرسی و حسابداری) نه مدیریتی(

 

 جذب دانشجویان شایسته در رشته هاي حسابداري •

جذب دانشجو در مقطع کارشناسی حسابداری به نسبت  (1

کاملا مساوی از هر سه نوع دیپلم ریاضی، تجربی و علوم 

 انسانی

تعیین و اعلام منابع دقیق طرح سوالات کنکور  (2

و دکتری و طراحی سوالات صرفا از  کارشناسی ارشد

 همان منابع

منع قانونی برگزاری هر نوع کلاس آمادگی کنکور  (3

 کارشناسی ارشد و دکتری

مشارکت دادن کلیه اساتید حسابداری کشور در طراحی  (4

سوالات کنکور و انتخاب تصادفی از بین سوالات ) با 

به استفاده از سامانه حسابداران در وزارت عتف که قبلا 

 آن اشاره شد(

( %70جذب دانشجوی دکترا براساس نمره آزمون کتبی) (5

که بصورت خودکار در  %20و سوابق علمی و پژوهشی )

سامانه مستندات علمی و پژوهشی نمره دهی شود( و 

 (.%10مصاحبه )

برنامه "تخصیص دانشجو صرفا به دانشگاه هایی که در  (6

 نموده اند امتیاز بالایی اخذ  "رصد گروه های حسابداری

دانشجویان دکترا از فارغ  %50الزام به جذب حداقل  (7

 التحصیلان سایر دانشگاه ها 

افزایش ضریب زبان انگلیسی در کنکور سراسری)مقطع  (8

 کارشناسی، کنکور کارشناسی ارشد و نیز کنکور دکتری

گنجاندن درس روش تحقیق در آزمون کارشناسی ارشد  (9

 آمارو دکترای بجای درس ریاضی و 

منوط کردن پذیرش جذب دانشجوی دکتری به اخذ  (10

طرح پژوهشی از صنعت یا حرفه در راستای رفع 

 مشکلات کشور

 

 ارتقاي شيوه آموزش دروس  و ارزیابی دانشجویان •

تغییر شیوه ارزیابی دروس تخصصی از تمرکز بر  (1

حفظیات بر فهم مطالب و افزایش توانایی نقد، استدلال، 

 اله و تصمیم گیری دانشجویانخلاقیت، مهارت حل مس

ممنوعیت آموزش جزوه محور، در مقطع کارشناسی و  (2

الزام به استفاده از کتاب های عمیق علمی منتخب در 

 "سامانه رصد و پایش کتب حسابداری"

ممنوعیت استفاده از کتب کنکوری بعنوان مبنع اصلی  (3

 تدریس دروس تخصصی حسابداری 

حسابداری  بر تاکید آموزش های مقطع کارشناسی  (4

 مهارت افزایی 

تاکید آموزشهای مقطع کارشناسی ارشد  بر بکارگیری  (5

 آموخته ها در عمل و تصمیم گیری)کاربرد گرایی(

تاکید آموزش ها در مقطع دکتری بر دانش افزایی و  (6

 تئوری پردازی 

تدریس دروس عمومی و پایه با محوریت کاربرد آنها در  (7

چند استاد حسابداری )بصورت مشارکتی توسط 

 متخصص در حوزه موضوعی درس مذکور(

الزام برگزاری کلاسهای تخصصی بصورت دو زبانه  (8

انگلیسی و اضافه کردن  دو واحد به هر یک  –فارسی 

واحد  4بصورت  1از این درس ها )مثلا اصول حسایداری 

واحد تعریف و  6واحد انکلیسی یعنی جمعا  2فارسی و 

 تدریس شود(.

س روش تحقیق و اقتصاد سنجی  تدریس جدی تر در (9

بصورت کاربردی در حسابداری در مقطع کارشناسی 

 توسط اساتید کارآزموده 
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تدریس کاربرد فناوریهای نوین در تجزیه و تحلیلهای   (10

 حسابداری در هر درس

 تدریس مباحث اخلاقی به تناسب هر درس (11

آموزش کامل کار با حداقل یک نرم افزار تخصصی  (12

حسابداری در درس نرم افزارهای کاربردی حسابداری و 

 تعریف این درس بعنوان یک درس عملی)نه نظری( 

 

رصد و رتبه بندي سالانه گروه هاي حسابداري  •

 دانشگاه هاي كشور

تدوین آیین نامه و شیوه نامه رتبه بندی گروه های  (1

حسابداری دانشگاه های کشور با تمرکز بر میزان 

 مشارکت بر بالندگی حسابداری و کیفیت خروجی ها 

لزوم تدوین بیانیه ماموریت و برنامه راهبردی توسط  (2

گروه های حسابداری و رصد میزان دستیابی به اهداف 

ی و در معرض دید عموم در راستای بالندگی حسابدار

قرار دادن این برنامه ها و ماموریت ها در وب سایت 

 دانشگاه ها.

 

تقویت مسئوليت پذیري حسابداران و حسابرسان در  •

 قبال جامعه

درنظرگرفتن امتیاز ویژه  برای مسئولیت پذیری اساتید  (1

و شاغلین حرفه )اعم از انجام امور خیریه، جذب 

دانشگاه، افزایش دانش تخصصی کمکهای مالی برای 

 سایر اساتید و یا  عموم اقشار جامعه(

درنظر گرفتن امتیاز ویژه برای اساتیدی که در مصاحبه  (2

ها و تکمیل پرسشنامه تحقیقات دانشگاهی مشارکت 

 می کنند.

 

لازم به ذکر است برای سنجش کیفیت و اعتباربخشی به مدل  

استفاده شده است . این پژوهش از روش اجماع  کنترل اعضا  

نفر از افراد  کیخود را با  یها افتهبدین صورت که پژ.هشگر، ی

 کرده است .کنترل  یمطلع تحت بررس

 

 
 الگوي بالندگی حسابداري در ایران - 1شكل 

 

 بحث و نتيجه گيري

مطابق توضیحاتی که در ابتدای این مقاله داده شد، حسابداری 

در ایران علارغم توسعه ای که داشته هنوز به بالندگی لازم 

نرسیده است. از سوی دیگر مطابق یافته های پژوهش 

(، بالندگی حسابداری )در سه حوزه آموزش، 1399دیانتی)

وزش عامل زیست بوم نظام  ام 7پژوهش و حرفه(  تحت تاثیر 

یاسی، زیست بوم فرهنگی، بوم س ، زیستبوم اقتصاد یستزعالی، 

 یبوم  قانونگذار یستزی، بوم  فرهنگ ی، زیستبوم اجتماع یستز

ی است.  به دلیل تاثیرپذیری و ارتباط متقابل و نظارت حرفه ا

این هفت عامل بر یکدیگر، بالندگی حسابداری محقق نخواهد 

عامل فوق الذکر تواما بستر لازم برای شد مگر زمانی که هر هفت 

(.  در پژوهش حاضر 1399این بالندگی را فراهم کنند )دیانتی، 
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سعی شده است تا با انجام مصاحبه عمیق  از خبرگان حسابداری 

کشور، ضمن ارائه الگوی بالندگی حسابداری، راه کارهایی جهت 

اهکارها به بالندگی رسیدن حسابداری در ایران  ارائه شود این ر

حوزه می باشند که توضیحات بیشتر در اینخصوص در  16در 

 ادامه آورده شده است:

   بازنگري در شيوه سرفصل نویسی، راه اندازي رشته

 هاي جدید و بروز رسانی سرفصلهاي درسی موجود:

به طور کلی در ایران سرفصل نویسی امری کاملا خودجوش 

است که توسط یک یا چند نفر هیات علمی یک دانشگاه و 

معمولا با مبنا قرار دادن سرفصلهای برنامه درسی رشته های 

مذکور در خارج کشور انجام می شود. برخلاف فرآیند 

سرفصل نویسی و تدوین برنامه درسی در خارج کشور که 

صولی و بامشارکت دادن تمامی ذینفعان  از رشته بصورت ا

ای که قرار است راه اندازی شود و با درنظر گرفتن بودجه 

ای در خور شان و منطقی انجام  می شود، در ایران کار 

اصلی سرفصل نویسی رشته ها  اصولا بصورت شخصی و تک 

نفره  )بدون جلب مشارکت ذینفعان( و صرفا از سر دلسوزی 

کار انجام می شود و بدیهی هم هست که شخص مجری 

وقتی بودجه ای برای چنین کار پرزحمت و زمانبر درنظر 

گرفته نشود، جلب مشارکت متخصصان صاحبنظر از حرفه 

و صنعت، نهادها و انجمن ها و سازمانها و شرکتهای ذینفع، 

عملا کاری غیرممکن است. آنهم در رشته های حسابداری 

ی افراد صاحبنظر، آنچنان در گیر و مالی که تقریبا تمام

مشغله های پردرآمد هستند که فرصتی برای اختصاص 

دادن به چنین کارهای پژوهشی، زمانبر بی اجر و پاداش را 

ندارند. لذا در وهله اول ضروریست بودجه ای مناسب برای 

اینکار اختصاص یابد و در وهله دوم افراد علاقمند با 

یسی/ بروز رسانی انتخاب شوند صلاحیت برای تیم برنامه نو

و برنامه های تدوین شده ای بروز شده به شیوه ای 

مناسب)راه اندازی سامانه حسابداران( در معرض دید 

همگان برای اظهارنظر و جمع بندی قرار گیرد. در این راستا 

راهکار پیشنهادی و قابل  اجرا توسط خبرگان مشارکت  11

ه در متن مقاله ذکر کننده در این پژوهش مطرح شده ک

 شده اند. 

  آموزش مستمر و بروز رسانی دانش و توانمندي هاي

 اساتيد و شاغلين حرفه :

همگام با  تغییر و تحولات چشمگیر و سریع در فناوریهای 

کاربردی، قوانین و مقرارات و به تبع آن تحولات چشم گیر 

در عرصه علم و عمل و معاملات، حسابداری بعنوان یک 

ملی گره خورده با محیط تجارت، همواره دستخوش رشته ع

تغییراتی در اجرا بوده و هست. بیگ دیتا، فین تک، 

حسابداری ابری، رواج پول ارزها  و.. از دسته تغییرات 

فناورانه ای است که نقش حسابداران را در انقلاب صنعتی 

چهارم که جهان با آن روبروست، از دفترداران صرف به 

ساز مبدل ساخته است. تغییرات مکرر  تحلیگران تصمیم

استانداردهای حسابداری و حسابرسی، قوانین و آیین نامه و 

دستورالعمل ها در کنار تحولات فناورانه،  بروز رسانی دانش 

و توانمندسازی اساتید و شاغلین این حرفه را امری ضروری 

و گریزناپذیر ساخته است. متاسفانه شاغلین حرفه 

برسی و اساتید این رشته آنچنان درگیر حسابداری و حسا

امورات اجرایی هستند که عموما  آموزش و پژوهش،  در 

اولویت های آخر کاریشان قرار دارد. لذا لازم است با اجباری 

کردن و هدفمندنمودن آموزشهای اثربخش)نه رفع تکلیفی( 

این معضل را در محیط دانشگاه و حرفه مرتفع نمود. برای 

راهکار پیشنهادی و قابل اجرا توسط  13ز این منظور نی

خبرگان مشارکت کننده در این پژوهش مطرح شده که در 

 متن مقاله ذکر شده اند. 

 

 يكار يلاتو تسه یتیحما ی،قانون يساز و كارها یجادا 

اشخاص  یحت حرفه و ينو شاغل  يداسات يمناسب برا

 یشان:و حفظ شأن و منزلت ا یمجهت تكر ی،حقوق

بطور کلی وقتی می توان از شخص )اعم از حقیقی و حقوقی( 

انتظار کار تمام وقت با کیفیت داشت که حداقل امکانات 

مادی و معنوی مورد نیاز را  در اختیار وی قرار داده شده 

باشد و از او حمایت های لازم بعمل آید. این امکانات شامل 

ی )کامپیوتر و لپ تاپ و پرینتر و اسکنر ابزارهای سخت افزار

و..( و نرم افزاری ) پایگاه های اطلاعاتی و داده ای( و در ایده 

آل ترین حالت، در اختیار قرار دادن منشی برای انجام امور 

 تایپی و پیگیری امور اداری عضو هیات علمی، است.

نور متاسفانه برخی از دانشگاه ها  نه تنها اتاقی مناسب )با    

و فضا و تهویه قابل قبول( در اختیار اعضای هیات علمی 

جوان قرار نمی دهند، بلکه حتی حداقل امکانات نظیر 

کامپیوتر و پرینتر را هم  برایشان فراهم نمی کنند و تهیه 

این امکانات را منوط به گرنت  هیات علمی می کنند که 

ه آنهم عملا محقق نمی شود. زیرا دریافت گرنت، منوط ب

بودجه پژوهشی دانشگاه و از همه مهمتر مقالات و 

دستاوردهای پژوهشی منتشره عضو هیات علمی است و 

اصولا مقادیر گرنت اساتید رشته حسابداری آنقدر در مقایسه 

با قیمت کامپیوتر و لپ تاپ و لوازم جانبی آن، ناچیز است 

که عملا هیات علمی  از استفاده از گرنت ناچیزش صرفنظر 

 کند.می 
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حقوق پایین اعضای هیات علمی )بخصوص هیات علمی    

های با سابقه کم(  و تاخیرهای چندین ساله در پرداخت 

حق التدریس واحدهای مازاد برموظفی و حتی حق الزحمه 

راهنمایی و مشاوره پایان نامه ها )که با وجود تورم، در زمان 

اده پرداخت دیگر ارزش چندانی ندارند( برای یک زندگی س

بویژه در کلان شهرهای کشور، کفاف نمی کند، چه برسد 

به اینکه یک هیات علمی جوان، بخواهند در این شرایط 

تورمی امکانات سخت افزاری و نرم افزاری لازم را نیز 

خریداری کنند و اقدام به پژوهش و مقاله نویسی نمایند. 

همین امر اساتید را بسوی شغلهای خارج از دانشگاه سوق 

ی دهد و این هم مزید بر علت می شود که دیگر فرصت م

کافی برای بروز رسانی معلومات و انجام پژوهش و نوشتن 

مقاله را نداشته باشند.  درنتیجه  اعضای هیات علمی فشار 

موجود را به دانشجویان تحصیلات تکمیلی خود منتقل می 

ه کنند و از ایشان مقاله  می خواهند. این کار هم با توجه ب

وضعیت دانشجویان تحصیلات تکمیلی حسابداری که اکثرا 

شاغل و از لحاظ انگیزه و توانمندی های پژوهشی ضعیف 

(، بعضا  باعث سرقت 1393هستند )سلیمانی و همکاران، 

( و به تبع آن 1392علمی در بین دانشجویان)فتحی، 

دامنگیری اساتید دراین معضل می شود. در خوشبینانه 

باعث انجام تحقیقات بی هدف و مبتنی بر ترین حالت هم 

( که 1392دیانتی و بردبار، مقالات خارجی می شود)

دستاورد و کاربرد خاصی برای رفع مشکلات کشور ندارد. از 

سوی دیگر اشتغالهای حرفه ای اساتید در سالهای اول 

ورودشان به دانشگاه عملا به یک فرهنگ و عادت همیشگی 

های بعد با وجود کمتر شدن تبدیل می شود که در سال

دغدغه های مادی اساتید با سابقه، دیگر میل و تمایلی به 

بریدن از مشغله های کاری خارج از دانشگاه را نخواهند 

 داشت.

در اکثر دانشگاه ها، اعضای هیات علمی برخلاف     

کارمندان باید برای ترفیع سالانه خود، علاوه بر پر بودن 

حداقل یک مقاله پژوهشی  ساعت موظفی تدریسشان،

منتشر شده )و نه صرفا گواهی پذیرش( داشته باشند. انتشار 

مقاله در چنین شرایطی که اکثر مجلات پژوهشی تخصصی 

کشور، تا حداقل دو سال آینده ظرفیت پذیرش مقاله یشان 

تکمیل است، عملا کاری نشدنی می باشد. نظام یکسویه 

کزشده بر فعالیت های ترفیع، ارتقا و تبدیل وضعیت  متمر

پژوهشی که نشان از عدم درک ماهیت و تفاوتهای رشته 

های علوم انسانی )ازجمله حسابداری( توسط تدوین 

کنندگان این آیین نامه ها و دستورالعمل های اجرایی انها 

در وزارت عتف و دانشگاه ها دارد،  شرایط تبعیض آمیزی را 

انشگاه ها ایجاد برای هیات علمی های علوم انسانی در د

کرده است که حتی برای اخذ ترفیع سالانه خود نیز با 

مشکلات جدی مواجه باشند. همین عدم درک و حمایت، 

در اختصاص بودجه کافی برای مراکز پژوهشی رشته 

مرکز تحقیقات حسابداری حسابداری هم موج می زند نظیر 

 و حسابرسی و نیز انجمن های علمی )بطور عام(.

مصاحبه با ایرانیان هیات علمی در گروه های حسابداری     

دانشگاه های خارج از کشور موید این مطلب است که ایشان 

علاوه بر امکانات پرسنلی و سخت افزاری و نرم افزاری، 

ارتباطات قوی با صنعت را پشتوانه خود دارند که به این 

دی مورد واسطه می توانند اقدام به انجام  پژوهش های کاربر

نیاز ضنایع کشورشان نمایند. از سوی دیگر ترفیع و ارتقا 

ایشان نیز  با سخت گیریهای شدیدی که در ایران برای 

اعضای هیات علمی درنظرگرفته شده توام نمی باشد و اگر 

کیفیت و کمیت آموزشی و نیز چاپ تعداد محدودی مقاله 

د می )در مجلات معتبر مورد تایید گروه( را داشته باشن

توانند ارتقا یابند. حتی سندیکا و یا تشکلی برای حمایت از 

حقوق اساتید در کارگروه بررسی صلاحیت علمی و اخلاقی 

اساتید در این کشورهای وجود دارد که  در تمامی جلساتی 

)نظیر جلسات رسیدگی به تخلفات انتظامی( که در 

 اینخصوص در نهادها و محافل مرتبط )نظیر وزارت عتف و

دانشگاه ها و یا دادگاه ( برگزار می شود برای حمایت از 

اساتید حضور دارند. اما در ایران اساتید )بویژه هیات علمی 

های جوان دارای وضعیت استخدامی قراردادی( بعضا یکه و 

تنها و بدون وجود یک نهاد حامی قوی، در صورت وقوع 

تنشی در دانشگاه، می تواننددچار مشکلات جدی )قطع 

همکاری( شوند زیرا دانشگاه ها دارای قدرت بالا در نظام 

آموزش عالی می باشند و پیگیری از نهاد ناظر برآنها )وزارت 

عتف( نیز بعضا جز مکاتبات فرسایشی ماحصلی جز اتلاف 

وقت و انرژی نخواهد داشت و این امر)نبود امنیت شغلی( 

لمی همواره به عنوان یک مشغله ذهنی برای اعضای هیات ع

جوان تلقی می شود که با قرارداد پیمانی وارد دانشگاه می 

 شوند .

 حسابداران و حسابرسان در  یريپذ يتمسئول یتتقو

 :قبال جامعه

نوع دوستی و مهرورزی در آیات و روایات دین مبین اسلام 

مورد تاکید بوده است و ضروریست در دانشگاه ها که محل 

حیه نوع دوستی علاوه انسان پروری و تعالی است تقویت رو

بر علم آموزی در اولویت باشد. بخصوص اینکه نسلهای 

 "مسئولیت پذیری اجتماعی"جدید دانشگاه ها در جهان، 

را شعار اصلی خود قرار داده اند. از اینرو درنظرگرفتن امتیاز 
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ویژه  برای مسئولیت پذیری اساتید و نیز شاغلین حرفه )اعم 

کمکهای مالی برای دانشگاه،  از انجام امور خیرانه، جذب

افزایش دانش تخصصی سایر ااساتید و یا  عموم اقشار 

جامعه، تکمیل پرسشنامه های دانشجویی و شرکت در 

مصاحبه های علمی و نظیر آن( باید بیش از بیش مدنظر 

دانشگاه ها و  نهادهای حرفه ای حسابداری باشد. زیرا بن 

ذینفعان )شامل  مایه حسابداری و حسابرسی جلب اعتماد

عموم مردم( می باشد و این جلب اعتماد و حفظ موقعیت 

اجتماعی ممکن نمی باشد جز با تقویت مسئولیت پذیری 

 حسابداران و حسابرسان در قبال جامعه.  

 :تقویت و  انجام همكاریهاي ميان رشته اي 

بطور کلی امروزه در نظام علمی جهان، رشته ها و تحقیقات 

گسترش بسیار یافته اند. متاسفانه نتایج میان رشته ای، 

 یفراوانبودن یینپا( مبین 1387تحقیق رحیمی و فتاحی)

ی در حوزه علوم انسانمیان رشته ای در  مشترک یداتتول

(، نیز 1397ایران است. نتایج تحقیق مهدوی و سرمدی نیا)

بررسی میزان تعامل رشته حسابداری با سایر علوم "با عنوان

نشان می دهد که  "و رشته های دانشگاهیان بعد پژوهشی

با  یمحدود یارمشارکت بس یپژوهشگران رشته حسابدار

 یرامحدود از س یریگبهره یزها و نرشته یرپژوهشگران سا

این امر زنگ خطری است . ی دارنددانشگاه یهاعلوم و رشته

( منجر به پژوهش های جزیره ای 2007که به قول هپوود)

و کوتاه فکرانه  و خود ارجاعی در حسابداری  و کاهش 

 ارجاعات در این رشته در مقایسه با دیگر رشته ها می شود.

، از علاوه بر تشویق به انجام تحقیقات میان رشته ای   

بعدآموزشی نیز ضروریست با درنظر گرفتن امتیاز ویژه در 

آیین نامه های ترفیع و ارتقا و تبدیل وضعیت اعضای هیات 

علمی، اقدام به تدوین و راه اندازی میان رشته های مورد 

نیاز جامعه )نظیر حسابداری قضایی، حسابداری مالیاتی، 

بته راه اندازه حسابداری فناوری اطلاعات و نظیر آن( شود. ال

رشته های جدید مستلزم بکارگیری راهکارهای ارائه شده 

می باشد. در حال حاضر رشته میان رشته ای نظیر  1در بند 

حسابداری مدیریت در ایران وجود دارد، اما هم در تدوین 

سرفصل دروس این رشته با ورود دروس رشته های دیگر 

ی، پژوهش دبنگاه اقتصا یها ینامیکد یلتحل)نظیر درس 

تئوری، طراحی ؛ و پروژه ینههز یریتمدعملیاتی پیشرفته؛ 

( مخالفت شد و هم در حال حاضر  سیستمها ینامیکو د

استاد رشته های دیگر)به غیر از حسابداری( برای تدریس 

دروس این رشته حداقل در دانشگاه هایی که بررسی کرده 

ه ایم، دعوت به تدریس نمی شود و کلیه دروس این رشت

توسط اساتید حسابداری تدریس می شود. چنین بنظر می 

هنوز در ایران بخوبی جا   "میان رشته ای "رسد که مفهوم

نیفتاده است، بخصوص در بین برخی اعضای کمیسیون های 

تخصصی مجری تصویب رشته های میان رشته ای در وزارت 

عتف و نیز مدیر گروه های آموزشی دارای رشته های میان 

ی )نظیرحسابداری مدیریت( برای دعوت از اساتید رشته ا

 سایر رشته ها.  

برگزاری نشست های ماهانه مشترک با متخصصان و     

چهره های مشهور دیگر رشته ها سهم بسزایی در انتقال 

متقابل دانش و تجربه دارد و می تواند باعث شکوفایی هرچه 

اشد. بیشتر حسابداری در اشاعه این رشته در سطح کشور ب

چگونه محققان  "( نیز در مقاله خود با عنوان2012باسو)

برای اینکه "توانند نوآورانه تر عمل کنند؟ یم یحسابدار

 یحسابدار یبه سمت حل مسائل اساس یمحققان حسابدار

 پیشنهادات مختلفی داده است که یکی از آنها،  شوند یتهدا

 یبا سخنران یحسابدار یجلسات سالانه انجمن ها یبرگزار

پس سوای  است. رشته ها یگرمحققان مشهور د یها

پژوهشگران و دانشگاه ها، انجمن های علمی حسابداری نیز 

لازم است ارتباطات قوی و کاربردی تری با سایر انجمن های 

تخصصی وزارت عتف داشته باشند. زیرا این تعاملات اگر 

ورت گیرد قطعا موجبات هم افزایی دانش بطور اثربخش ص

و پژوهش را فراهم  می آورد. از طریق همین ارتباطات می 

توان اهمیت رشته حسابداری را نیز به متخصصان سایر 

شناساندن حرفه و اشاعه رشته ها معرفی و برای اهداف 

 یو حسابرس یمتخصصان حسابداراستفاده از خدمات 

   .بهره ها برد توسط عموم جامعه

 :جذب دانشجویان شایسته در رشته هاي حسابداري 

بطور کلی خروجی های یک رشته ارتباط تنگاتنگ با   

کیفیت ورودی های آن دارد. متاسفانه در کشور ایران بدلیل 

عدم آشنایی کافی با حساسیت رشته حسابداری و اهمیت 

آن در نظام مالی معاملاتی کشور، رتبه های برتر کنکور 

سراسری، این رشته را انتخاب نمی کنند. حتی در تقسیم 

یپلمه هایی که می توانند این رشته را انتخاب نسبت د

نمایند نیز از سوی سازمان سنجش، کفه ترازو بیشتر به 

سمت دیپلمه های علوم انسانی است تا علوم تجربی و 

ریاضی. در حالیکه اثرگذاری و تحول آفرینی در این رشته 

مستلزم هوش بالا و قدرت تحلیلگری قوی است که بیشتر 

یاضی  و علوم تجربی چنین توانمندیهایی در دیپلمه های ر

 وجود دارد.  

علاوه بر این، توسعه کمی مراکز آموزشی غیردولتی و     

انتفاعی و پذیرش بی رویه دانشجو و فارغ التحصیلان در این 

مراکز وموسسات که اکثرا نازلترین کیفیت را دارند خود 
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 بحرانی جدی برای کیفیت حسابداری و حسابرسی کشور را

ایجاد کرده است. فارغ التحصیلانی که اگر وارد بازار کار 

شوند توانمندی هایشان در بهترین حالت درحد یک دفتر 

دار بوده و اگر هم بخواهند ادامه تحصیل بدهند باید با 

شرکت در کلاسهای کنکور دانش سطحی تستی بدست 

 یرشپذ یتظرف یصتخص یلگوا"آورند. جالب این است که 

مصوب  "یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاهدانشجو به 

گسترش و  یشورا 22/4/1399مورخ  929لسه ج

ی که تعداد دانشجو را منوط به تعداد آموزش عال یزیربرنامه

هیات علمی )با توجه به مرتبه علمی ایشان( کرده است، به 

در مورد "بیان می دارد؛  4ذکر طرز ماهرانه ای در ت

 غیرانتفاعی، –ش عالی غیردولتیها و مؤسسات آموزدانشگاه

علاوه بر اعضای هیئت علمی مؤسسات، کلیه اعضای هیئت 

علمی وابسته و حق التدریس نیز در محاسبه ظرفیّت منظور 

 – غیردولتی. یعنی به نوعی این موسسات "شودمی

غیرانتفاعی از محدود بودن ظرفیت پذیرش دانشجو به تعداد 

ی شده اند. این درحالی اعضای هیات علمی دانشگاه  مستثن

است که کیفیت خروجی های این موسسات بر همگان عیان 

است و به نوعی به این موسسات غیردولتی،  امتیازات ویژه 

طلایی داده شده است که دانشگاه های دولتی از آن محروم 

هستند.  چنین الگو ها و مصوباتی، این شائبه را در اذهان 

چنین تصمیماتی آن است متبادر می سازد که دلیل اخذ 

که این نوع موسسات آموزش عالی بعضا متعلق به افرادی 

هستند که بعضا دارای پست های اجرایی در وزارتخانه  

هستند و خود تصمیم گیر برای کل نظام آموزش عالی کشور 

هستند. لذا پیشنهاد می شود بجای چنین مصوبات 

نشجو، حداقل در رشته حسابداری تخصیص داسوگیرانه،  

برنامه رصد گروه "صرفا به دانشگاه هایی صورت گیرد که در 

امتیاز بالایی اخذ نموده اند . درخصوص  "های حسابداری

دانشجویان دکتری هم حتما پذیرش دانشجو منوط شود به 

 طرح پژوهشی که در راستای رفع مشکلات کشور باشد.

علاوه بر این سوگیری ها در سطح کلان آموزش عالی،     

نظام ناعادلانه کنکور تستی کارشناسی ارشد و دکتری هم 

باعث می شود بسیاری از دانشجویان علاقمند نتوانند در 

تعیین و اعلام منابع دقیق دانشگاه های برتر قبول شوند. لذا 

طرح سوالات کنکور کارشناسی ارشد و دکتری و طراحی 

والات صرفا از همان منابع شاید به نوعی بتواند نظام س

عادلانه ای را برای جذب دانشجوی تحصیلات تکمیلی 

دراین رشته رقم بزند. زیراکلاسهای آمادگی کنکور 

کارشناسی ارشد و دکتری نه تنها باعث قبولی دانشجویان 

با دانش سطحی)تست محور( در مقاطع تحصیلات تکمیلی 

لت اموزشی را نیز زیر سوال می برد. لذا می شود، بلکه عدا

پیشنهاد می شود با تصویب قانوین جلوی فعالیت چنین 

 کلاسها و مراکز آموزش کنکور گرفته شود. 

همچنین با مشارکت دادن کلیه اساتید حسابداری کشور در 

طراحی سوالات کنکور و انتخاب تصادفی از بین سوالات ) با 

استفاده از سامانه حسابداران در وزارت عتف که قبلا به آن 

اشاره شد( می توان اقدام ارزنده ای در جهت عدالت آموزشی 

صیلی بالاتر و ارزیابی دانشجویان برای قبولی در مقاطع تح

 انجام داد. 

شواهد نشان می دهد که دانشگاه های دولتی شاخص     

کشور، اصولا در مصاحبه های دکتری ترجیح می دهند 

دانشجویان مقاطع قبلی خودشان را برای مقطع دکتری 

بپذیرند و دانشجویان سایر دانشگاه ها )بخصوص شهرستان 

خوبی را هم  های دور افتاده( حتی اگر رتبه  آزمون کتبی

اخذ کرده باشند در مصاحبه ها در اولویت قرار نمی گیرند. 

از اینرو پیشنهاد می شود جذب دانشجوی دکترا براساس 

 %20( و سوابق علمی و پژوهشی )%70نمره آزمون کتبی)

که بصورت خودکار در سامانه مستندات علمی و پژوهشی 

ن ( صورت گیرد. همچنی%10نمره دهی شود( و مصاحبه )

 %50الزامی مقرر شود که دانشگاه ها ملزم  به جذب حداقل 

 دانشجویان دکترا از فارغ التحصیلان سایر دانشگاه ها باشند. 

همچنین با توجه به اهمیت زبان انگلیسی بعنوان زبان    

ضریب زبان انگلیسی در کنکور  لازم است تا  علمی دنیا، 

رشد و نیز سراسری )مقطع کارشناسی، کنکور کارشناسی ا

کنکور دکتری( حسابداری افزایش یابد و دروسی نظیر روش 

 تحقیق در آزمون کارشناسی ارشد و دکترای  وارد گردد.

 ایجاد و تقویت روز افزون ارتباط با صنعت 

ارتباط با صنعت بویژه در علوم انسانی )از جمله حسابداری( 

 حلقه مفقوده ای است که هرچند با برخی آیین نامه ها در

سالهای اخیر سعی شده این ارتباط ایجاد شود، اما ایرادات 

جدی برآن وارد است.  بعلاوه با توجه به اینکه حسابداری 

همانند پزشکی یک حرفه است لذا لازم است دانشجویا در 

کنار مباحث نظری، حتما توانمندیهای عملی انجام این 

رآموزی حرفه را نیز فراگیرند. اما  هنوز توجهی به موضوع کا

اثربخش دانشجویان حسابداری نه در سرفصلهای وزرات 

عتف شده است و نه وزارت عتف تفاهم نامه ای با وزارت 

صمت و سایر نهادها و دستگاه های مرتبط برای فراهم کردن 

بستر مناسب کارآموزی حین تحصیل دانشجویان فراهم 

کرده است. بنابراین پیشنهاد می شود این موضوع هم در 

صلهای درسی این رشته افزوده شود و هم تفاهم نامه سرف
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همکاری مذکور در دستور کار مقالامات ارشد وزارت عتف 

 قرار گیرد . 

 و مشکلات صنعت یازهامستمر ن رصد همچنین لازم است  

 یتماهانه از وضع یگزارش ها صورت گرفته و در قالب

 یدانشگاهها یهکل یبرا یعوزارت عتف ) ارسال سر یعصنا

و سایر نهادهای مرتبط ارسال شود. بدین ترتیب  کشور(

دانشگاه ها هم  بصورت هدفمند به تحقیق و ارتباط با صنایع 

مذکور بپردازند. البته در کنار این اطلاع رسانی نیازمندیها، 

 یامورپژوهش یبودجه درنظرگرفته شده برا یتالزام به هدا

از  یپژوهش ینجام طرح هابه ا یدولت یدستگاه ها و نهادها

در این راه می تواند کمک  به دانشگاه ها یالزام واگذار یقطر

بسزایی نماید. همچنین برای جلوگیری از هر نوع رانت 

 ییحساب نها یهتسوگرایی و پارتی بازی پیشنهاد می شود، 

ی دستگاه های دولتی و شبه دولتی )چه طرح های طرح ها

 منوط  و چه غیر دانشگاهیان(انجام شده توسط دانشگاهیان 

 یکارشناس رسم یا یانجمن علم یکاز  ییدیهبه کسب تا

 ییه شود. قوه قضا /یدادگستر

درخصوص تشویق اعضای هیات علمی رشته های علوم     

انسانی به اختراع و ارائه ایده های کارساز باید توجه داشت 

که انجام  اختراع و ثبت ایده یا اختراع نیازمند حمایت همه 

جانبه است. در خارج از کشور، تیم های حمایتی و خدماتی 

قوی )حتی با استفاده از شرکتهای خصوصی خارج از 

شگاه( در این زمینه تشکیل می شود که فرآیند ثبت دان

اختراع اعضای هایت علمی و تجاری سازی جهانی آن را 

برعهده می گیرند. اما در داخل ایران، همه سنگینی بار این 

فرآیند بردوش هیات علمی بعضا ناآشنا به این فرآیندها 

)بخصوص در رشته ها حسابداری( است و او نیز با درگیر 

پروسه ای فرسایشی عملا ترجیح می دهد که اصلا  شدن در

وارد این مقوله نشود. بنابراین پیشنهاد می شود در وهله اول 

خود وزارت عتف و در وهله دوم دانشگاه ها تدابیری برای 

 رفع این معضلات بیاندیشند. 

  تعاملات سازنده و هم افزایی درون رشته اي 

و سامانه های خوشبختانه با وجود شبکه های اجتماعی 

سامانه  "اینترنتی  امکان ایجاد بستری مناسب با عنوان

وجود دارد که پیشنهاد می شود برای اینکه این  "حسابداران

سامانه از حالت انحصاری خارج شود و  یک پایگاه اطلاعاتی 

جامع و دقیق در وزارت عتف که نهاد تصمیم گیر 

شود، این وسیاستگذار در آموزش عالی کشور است، فراهم 

 
1 https://www.timeshighereducation.com/world-university-

rankings/2021/subject-ranking/business-and-

کلیه اساتید سامانه  در زیر بخش وزارت عتف ایجاد گردد و

هیات علمی گروه های حسابداری، دانشجویان تحصیلات 

تکمیلی و شاغلین این حرفه بتوانند عضو این سامانه شوند 

از این طریق می توان ضمن جمع آوری داده های بسیار  .

رشته مهم  و گزارشگیری لحظه ای به رصد علم و وضعیت 

های مختلف در کشور پرداخت و از سوی دیگر امکان 

مشارکت حداکثری اساتید حسابداری کل کشور در تصمیم 

 گیریهای علمی، اموزشی و پژوهشی را مهیا نمود. 

این سامانه حتی بستری شفاف و مساعد برای رای گیری    

منصفانه )برای انتخاب اساتید نمونه حسابداری، پژوهشگران 

ضای کارگروه های تخصصی و...( فراهم می آورد زیرا برتر، اع

از یک طرف همه افراد فرصت برابر برای ارائه توانمدیهایشان 

دارند و از سوی دیگر با نشان دادن آنلاین و آنی نتیجه هر 

رای هیچ ابهامی در زد و بند بودن انتخاب افراد وجود 

برای نخواهد داشت. بدین طریق یک ارتباط دو سویه و پویا 

 تعالی هرچه بیشتر ایجاد می شود .

   رصد و رتبه بندي سالانه گروه هاي حسابداري

 دانشگاه هاي كشور

در ایران رتبه بندی دانشگاه ها  صورت می گیرد اما رتبه 

بندی گروه های آموزشی تاکنون انجام نشده است. این در 

حالی  است که در خارج  از کشور گروه های آموزشی نیز 

ندی می شوند. شاید به همین خاطر هم هست که ما رتبه ب

در سطح دانشگاه ها دارای برنامه راهبردی و بیانیه ماموریت 

هستیم ولی وقتی به وب سایت دانشکده ها و گروه های 

آموزشی در دانشگاه ها رجوع می کنیم اثری از برنامه 

راهبردی و بیانیه ماموریت دیده نمی شود. لذا پیشنهاد می 

یین نامه و شیوه نامه رتبه بندی گروه های حسابداری شود آ

دانشگاه های کشور با تمرکز بر میزان مشارکت بر بالندگی 

حسابداری و کیفیت خروجی ها تدوین شود. یکی از فواید 

این رتبه بندی این است که متقاضیان ورود به دانشگاه می 

اه توانند متناسب رتبه دانشگاه ها اقدام به انتخاب دانشگ

نمایند و نوعی رقابت سازنده برای افزایش کیفیت در گروه 

های حسابداری ایجاد شود.  در حال حاضر با مراجعه به 

می توان نام سه دانشگاه ایران را در حوزه 1رتبه بندی تایمز 

حسابداری مشاهده کرد اما لازم است این چنین رتبه بندی 

موضوعی )برحسب رشته( در خصوص رشته  حسابداری در 

 کلیه دانشگاه های کشور بنا به دلایل فوق الذکرصورت گیرد. 
 

economics#!/page/0/length/25/locations/IR/subjects/3117/sort_b

y/rank/sort_order/asc/cols/stats 
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  شناساندن حرفه و اشاعه استفاده از خدمات

توسط عموم  یبرسو حسا يمتخصصان حسابدار

 ير: گيم تصم يجامعه و بخصوص  نهادها

بطور کلی شفاف سازی مالی و پاسخگوی عملیاتی ممکن  

نخواهد شد مگر با معرفی خدمات حسابداران و حسابرسان 

علی الخصوص نهادهای تصمیم گیر و به دولتمران و 

عزم جدی در مسئولین برای ایجاد  سیاستگذار کشور و ایجاد

ی و ضابطه مند کردن مسایل مالی و بودجه ای شفافیت مال

کشور. نقطه آغازِ نشان دادن این عزم راسخ مسئولین، 

تصویب قانون برای راه اندازی یک نهاد تصمیم گیر )با 

بودجه مناسب( برای ارتقای سلامت و دانش مالی در سطح 

کشور، متشکل از خبرگان دغدغه مند و توانا در حرفه 

که مسئول شناسایی چالشها و   حسابداری و حسابرسی

گلوگاه های فساد مالی  و ارائه راهکارها و تلاش عملی برای 

رفع این معضلات، ارتقا سیستمها و نظامهای مالی و 

پاسخگویی عملیاتی، بودجه بندی و حسابرسی عملیاتی، 

ارائه اظهار نظر حرفه ای قبل از انعقاد قرار دادهای بین 

ارائه نظر کارشناسی برای  سرمایه  المللی و داخلی، تحلیل و

گذاریهای دولتی، اظهار نظر کارشناسی  و دقیق در 

خصوصی سازی واحدهای اقتصادی و ارزیابی اعتبار افراد 

متقاضی واگذاریها، اعتبارسنجی وام گیرندگان حقیقی و 

حقوقی از سیستم های بانکی، افزایش سواد مالی مردم و 

قد قرارداد با دانشگاه ها یا مواردی از این دست، با کمک ع

انجمن های علمی و متخصصین امر باشد. برای تحقق این 

امر نیز راهکارهایی توسط خبرگان در متن مقاله مطرح شده 

 است 
 

  جذب صرفا اشخاص شایسته و با صلاحيت در

 دانشگاه ها و حرفه

اصولا در سیستم آموزش  کل جهان روال  اینگونه است که 

برترین نخبه ها را بعنوان مدرس در دانشگاه ها و مدارس 

جذب می کنند که علاوه بر دانش و توانمندیهای بالای 

علمی و پژوهشی از هوش سرشار برای هدایت نسل آینده 

نیز برخوردار باشند. اما در ایران جذب هیات علمی در 

ه ها در رشته حسابداری مشکلات خاص خود را دارد. دانشگا

زیرا بسیاری از اشخاص توانمند، اشتغال تمام وقت در حرفه 

و خارج از دانشگاه را به ورود به دانشگاه )با مشکلات و آیین 

تشریح شد(، ترجیح  3نامه های دست و پاگیری که در بند 

ر می دهند. لذا جذب هایت علمی حائز شرایط ایده آل د

 این رشته به مراتب بسیار دشوارتر از سایر رشته ها است. 

اما از بین همین افرادی که به هر دلیل علاقمند به      

اشتغال در دانشگاه بعنوان عضو هایت علمی هستند نیز باید 

نهایت دقت را بخرج داد که علاوه بر دانش کافی، از 

خصوصیات اخلاقی و رفتاری مثال زدنی برخوردار باشند تا 

 بتوانند الگویی مناسب برای دانشجویان قرار گیرند.  

پیشنهاد می شود بخاطر مسئولیت خطیر حسابداران و     

حسابرسان لازم است برای ورود افراد به این حرفه و یا جذب 

ایشان بعنوان هیات علمی علاوه بر ارزیابی های علمی و 

تخصصی،  آزمونهای روانشناسی از متقاضیان جذب هیات 

علمی یا متقاضیان عضویت در نهادها و تشکل های حرفه 

صورت گیرد و افراد متعادل از نظر روانی جذب حرفه یا   ای

محیط دانشگاهی در این رشته شوند. همچنین بخاطر 

تخصصی بودن کار حسابرسی لازم است اصلاحاتی در آیین 

نامه های مربوط به شرایط عضویت افراد در جامعه 

حسابداران رسمی ایران صورت گیرد و صرفا افراد با سابقه 

) نه مدیریتی( امکان عضویت در این نهاد کار حسابرسی 

 حرفه ای حساس را داشته باشند. 

 

 تقویت ارتباط بين المللی دانشگاهی و حرفه اي 

بطور کلی تقویت ارتباطات بین المللی دانشگاهی و حرفه 

ای گره خورده با سیاست بین المللی کشور است و نمی توان 

ظر گرفت و دانشگاه و حرفه را  جدا از محیط ایران درن

انتظارات  خارق العاده و خاص از آنها داشت.  اساتید و 

محققان ایرانی در پیش پا افتاده ترین مسائل نظیر پرداخت 

حق عضویت خود در مجامع و کنفرانسهای بین المللی و یا 

حتی هزینه بررسی اولیه و داوری مقالات خود در مجلات 

جه هستند. از بین المللی با مشکلات جدی انتقال ارز موا

انقلاب  یعالیشورا 1386ششم تیرماه مصوبه یک طرف در  

ها کشور که در داخل  دانشگاه یتمامی امده است که فرهنگ

به  یسکرده اند موظف به تدر یسکشور شعبه تاس یمرزها

و از سوی دیگر یکی از پارامترهای رتبه  هستند یزبان فارس

بندی دانشگاه های کشور از سوی وزارت عتف، ارتباطات 

بین المللی درنظرگرفته شده است. واقعیت انکار پذیر این 

است که در حال حاضر زبان انگلیسی، زبان علمی دنیاست 

و نمی توان بدون تسلط کافی بر این زبان، انتظار ارتباطات 

 با جهان را داشت. بین المللی 

بنابراین، برای تقویت ارتباطات بین المللی دانشگاهی و     

حرفه ای در قدم اول لازم است تا قوانین، حمایت ها و 

تسهیلاتی در سطح کلان در اینخصوص صورت گیرد. از 

جمله حمایت قانونی کامل و همه جانبه برای برقراری 

ت از متخصصات تعاملات علمی و حرفه ای بین المللی، دعو
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حرفه ای  -خارجی، حضور  ایرانیان در کرسی های علمی

سایر کشورها و رفع ترس و تردید و موانع بالقوه و بالفعل 

موجود در اینخصوص، حمایت قانونی و همه جانبه از 

فعالیتهای گسترده شرکتهای خارجی  چند ملیتی و 

موسسات حسابرسی خارجی در کشور و از همه مهمتر الزام  

جدی به تقویت زبان انگلیسی)بعنوان زبان علمی( در 

دانشگاه های کشور به نحویکه دانشجویان در بدو ورود به 

دانشگاه دو ترم  اول را صرفا به تعلیم  و تقویت جدی زبان 

انگلیسی مشغول شوند و دروس تخصصی خود را بصورت دو 

ا زبانه )فارسی و انگلیسی( در دانشگاه ها فراگیرند. زیرا ب

فرض فراهم بودن سایر شرایط، تا زمانی که زبان انگلیسی 

اساتید و دانشجویان حسابداری در حد عالی نباشد ارتباطات 

بین المللی و انتشار یافته های علمی بسیار اندک خواهدبود 

 کما اینکه در حال حاضر شاهد این معضل هستیم. 

همچنین لازم است اساتید در شبکه های اجتماعی      

، 3ینکداینل، 2یتگ یسرچر، 1یاآکادملمی بین المللی نظیر ع

 یدستاوردها ینآخر یاندر جرتا  عضو باشند 4و مندلی

یرید و مشخص و مورد علاقه قرار گ یهادر حوزه یقاتیتحق

تعاملات علمی با دیگر محققان در سراسر جهان داشته 

( 1397باشند. مطابق نتایج تحقیق شریف مقدم و همکاران)

به  یعلم یهروح ی،علم یاجتماع یهاشبکهاین در  یتالفع

. گذاردیمثبت م یرآنان تأث ییو بر عملکرد نها دهدیاعضاء م

وجود به یعلم یاجتماع هاییطدر مح یعلم هاییدها

 یجادرا ا یطیمح ینچن یعلم یاجتماع یهاو شبکه آیندیم

فعالیت در چنین شبکه های اجتماعی علاوه بر  .کنندیم

داشتن سواد  فناوری اطلاعات، مهارت اشتراک دانش و 

مهارت ارتباط فردی، مستلزم تقویت زبان انگلیسی و قابلیت 

 انتشار مطالب به این زبان است. 

از سوی دیگر، برای توسعه ارتباطات بین المللی با توجه     

ارزهای رایج دنیا، لازم است  به کاهش ارزش ریال درمقابل

تا  بودجه و حمایت مالی کافی از سوی  وزارت عتف برای 

فرصتهای مطالعاتی خارج از کشور اساتید،  بخصوص اساتید 

جوان صورت گیرد زیرا محدود کردن این حمایتها به مبالغ 

ناچیز گرنت اعضای هیات علمی عملا به معنی قدم گذاشتن 

 در مسیری بن بست است. 
 

 

 
1 www.academia.edu 
2 www.researchgate.net 

  انتخاب و تشویق ضابطه مند و شفاف افرد تاثيرگذار

 بر بالندگی حسابداري 

برای پویایی و  ایجاد روحیه مشارکت جمعی در تعالی   

حسابداری ایران ضروریست تا از زحمات و تلاشهای 

اشخاص تاثیرگذار در این راه تقدیر بعمل آورد. البته لازم 

است تا تلاش همه افراد احصا شود تا به شیوه ای عادلانه 

افراد شاخص و تاثیرگذار بصورت کاملا شفاف شناسایی 

 یهاز کل ینظر خواهبرای این منظور پیشنهاد شده تا  شوند.

و  یلیتکم یلاتتحص یاندانشجو ی،علم یاته یداسات

صورت گیرد  "سامانه حسابداران"حرفه موجود در  ینشاغل

وزارت عتف  یتسا وببهتر است در دامنه  نیز سامانه ینا  و 

 یبرخ یبرا یشود که حالت انحصار و قدرت طلب یفتعر

 با عنوان یبخش یرزدر این سامانه  .نکند یداپ فرصت طلبان

مستندات مربوط  یبارگزار یبرا "یبخش مفاخر حسابدار"

انجام  یحسابدار یو اثرگذار بر بالندگ یژهو یتهایبه فعال

حرفه  ینو شاغل یاندانشجو ید،شده توسط تمام اسات

 یهکل یمستندات برا ینا یشنما یتکه قابل یحسابدار

 ینبرتر در نهایت هم  .سامانه فراهم باشد ینا یاعضا

شفاف  یریگ یبا را یحسابدار یاشخاص  اثرگذار بر بالندگ

 یدآرا( و مشارکت همه اسات یجهنت ینآنلا یشنما یت)با قابل

حرفه  ین( و شاغلیلیتکم یلات)تحص یانو دانشجو

 یتمسئول)حوزه  5در  یدر سامانه حسابدار یحسابدار

پژوهش ، اندن حرفه به عموم جامعهشناسی، اجتماع یریپذ

، و کتب یفتال، آموزش، ارتباط با صنعتر، اثرگذا یها

 انتخاب و تقدیر شوند. (حرفه

 و مقالات منتشر  یو خارج یرصد مجلات معتبر داخل

 شده در آنها

در حال حاضر در ایران  دو نهاد به امر رتبه بندی و ارزیابی 

 یاتنشر یسیونکمکیفی مجلات داخلی می پردازند یکی 

و  یقاتوزارت علوم، تحق یمعاونت پژوهش و فناور یعلم

  (ISCعلوم جهان اسلام ) یاستناد یگاهپای و دیگری  فناور

که نتایج رتبه بندی این دو نهاد نیز با یکدیگر متفاوت است! 

بنظر می رسد که شایسته است این دوگانگی برطرف شود 

و تکلیف مجلات و محققان درخصوص رتبه بندی حداقل 

مجلات داخلی با اعلام یک رتبه واحد برای هر مجله 

مشخص شود. علی ایحال از سوی خبرگان در این پژوه 

کارگروه رصد "است تا کارگروهی موسوم به  پیشنهاد شده

با مرتبه  یداسات یناز ب یریگ یآن با را یکه اعضا "مجلات

3 www.linkedin.com 
4 www.mendeley.com 
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 یرا یقاز طر "سامانه حسابداران "به بالا در  یاردانش یعلم

، مسئول رصد مجلات و شفاف انتخاب شده باشند یریگ

اعتبار سنجی آنها باشند. در نهایت نیز نتایج رتبه بندی 

در معرض دید همگان قرار  "سامانه حسابداران" در مجلات

 یازامتگیرد  و از فواید این کار آن است که با اینکار می توان  

 ینا مقالات منتشره در ( بهیا یقهمناسب واحد )نه سل

در  یداسات یارتقا بخصوص و یعترف یمجلات در پرونده ها

 داد.  تمام دانشگاه ها

مقالات اثرگذار در رشته  ینبرتر ییشناسااز سوی دیگر با    

که توسط  یو خارج یدر مجلات داخل یحسابدار

داخل کشور نوشته شده اند توسط کارگروه رصد  یسندگاننو

سامانه "شفاف در  یریگ یمجلات و در معرض را

مقالات  و  ینانتخاب برتر یقرار دادن برا "حسابداران

شود. یشان، ارزش کار محققان واقعی مشخص می ا یقتشو

این امر می تواند به شکوفایی علمی این رشته کمک کند 

وبه  نوعی رقابت سالم برای پژوهش کاربردی و اثرگذار و 

موردنیاز جامعه را تبلیغ نماید. همچنین با اینکار بین محقق 

نمایان )نویسندگان مقالات  عاریه گرفته شده از  مقالات 

گذار تمایز خارجی(  و محققان زحمتکش و دغدغه مند اثر

 قائل شد. 

 ارتقاي شيوه آموزش دروس  و ارزیابی دانشجویان 

در ایران شیوه آموزش حسابداری عمدتا سنتی )انتقال دانش 

از استاد به دانشجو( است که تمرکزاین شیوه بر حفظ کردن 

مطالب می باشد. در چنین شیوه ای، دانشجویان صرفا 

اینکه در فرآیند دریافت کننده غیر فعال دانش هستند بدون 

 یسمفرمال چنین وجودیادگیری نقش فعالی داشته باشند. 

، فقدان  ی، حافظه محورییکه در خود مدرک گرا یعلم

و تحمل ابهام   یو  تفکر انتقاد یت،  عدم خلاقیمسئله محور

و بالندگی  بر سر راه  رشد  یمانع ،را با خود به همراه  دارد

انجام حسابداری   یراز .است حسابداری در بعّد آموزش

تخصصی کارآمد) نه دفتردار( که بازوی فکری و مشورتی 

قوی در کنار مدیریت ارشد واحد اقتصادی تلقی شود، بتواند 

ضعفهای کنترلهای داخلی و انحرافات مالی را در حسابرسی 

گری مالی و ممیزی مالیاتی کشف کند و یا در سطح گزارش

 یذهن یازمندندولت و شفاف سازی گام موثری بردارد،  

ییر است)دیانتی، تغ  یرایخلاق، نقاد ، مسئله محور و پذ

(. رسیدن به ذهن خلاق، نقاد و مساله محور و پذیرای 1399

 تغییر هم مستلزم آموزش به شیوه هایی )نظیر ایفای نقش،

یادگیری  ی، یادگیری تیمی، شبیه سازی،مشارکت یریدگیا

مبتنی بر مساله، یادگیری اکتشافی و..(   است که این 

ویژگیها را در فرد تقویت نماید. لذا ضروریست اولاً  اساتید 

رشته حسابداری با این شیوه های نوین آموزش آشنا 

شوند)از طریق برگزاری دوره های دانش افزایی و آموزش 

شته مستمر ویژه اساتید(، ثانیا در سرفصلهای درسی ر

 حسابداری حتما این شیوه های تدریس ذکر شود .

متاسفانه دیده می شود هنوز در برخی دانشگاه ها،      

مدرسان بجای استفاده از کتابی مرجع، به تدریس جزوه 

هایی با مطالب سطحی یا کتب کنکورمحور، اکتفا می کنند 

که اتفاقا این شیوه  هم به شدت مورد استقبال  دانشجویان 

گرا قرار می گیرد. از اینرو لازم است مدیران محترم  مدرک

گروه های آموزشی اگر بدنبال ارتقای رتبه گروه خود در بین 

دانشگاه های کشور هستند، حتما اقدامات پیش گیرانه 

 جدی در اینخصوص صورت گیرد. در کل پیشنهاد می شود 

سامانه رصد و پایش "اساتید به تدریس کتب برتری که در

معرفی می شوند اقدام ورزند. از فواید  "سابداریکتب ح

اینکار این است که نوعی یکدستی دانشی در بین فارغ 

التحصیلان رشته حسابداری در اقصا نقاط کشور ایجاد می 

شود و هم اینکه از صحت و عمق مطالب تدریس شده می 

 توان اطمینان نسبی کسب کرد . 
در هدف از راه  همچنین با توجه به تفاوت هایی که     

اندازی مقاطع مختلف تحصیلی)کارشناسی، ارشد و دکتری( 

در رشته حسابداری بوده است باید شیوه و تمرکز آموزشهای 

تاکید آموزش ها در  این سه مقطع نیز باهم متفاوت باشد. 

مقطع کارشناسی حسابداری  بر مهارت افزایی،  در مقطع 

ا در عمل و تصمیم کارشناسی ارشد  بر بکارگیری آموخته ه

گیری)کاربرد گرایی(، و در مقطع دکتری بر دانش افزایی و 

 تئوری پردازی باید باشد. 

بعلاوه دروس عمومی و پایه در مقطه کارشناسی نیز لازم     

است با توجه به کاربرد آنها در رشته حسابداری تدریس 

شوند و تدریس این دروس توسط یک استاد با تخصص غیر 

برای مثال درسی  حسابداری نتیجه بخش نخواهد بود.

روانشناسی باید به  شیوه ای تدریس شود که برای یک فارغ 

صیل حسابداری که در ارتباط مستقیم با صاحبکار و التح

افراد مختلف جامعه است در عمل مفید واقع شود ) نه اینکه 

به ذکر نظریه های مختلف روانشناسی بپردازد که برخی از 

آنها هم منسوخ شده اند و بدین ترتیب، حفظ یکسری 

مطالب غیرکاربردی را به دانشجو تحمیل نماید(. برای این 

حتی می توان بخشی از مطالب درس توسط یک  منظور

مدرس متخصص روانشناسی و بخشی توسط یک مدرس 

حسابدار با ذکر مصادیق عینی مباحث روانشناسی در محیط 

کار حسابداری و حسابرسی استفاده کرد. همچنین برگزاری 

نشست های مشترک بین رشته ای بین اساتید حسابداری 
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نه تالیف کتب برای این دروس و دیگر رشته ها می تواند زمی

 را با دیدکاربردی دررشته حسابداری فراهم آورد. 

 "( با عنوان1391نتایج تحقیق  باغومیان و رحیمی باغی)   

نشان می دهد  "یراندر ا یآموزش حسابدار یشرفتموانع پ

به  یرشته حسابدار یاناستادان و دانشجو یتسلط ناکاف که

بوده که  یعامل ینات، مهم تراطلاع یو فناور یسیزبان انگل

به شمار آمده  یآموزش حسابدار یشرفتبه عنوان مانع پ

از اینرو الزام برگزاری کلاسهای تخصصی بصورت دو  است.

انگلیسی و اضافه کردن  دو واحد به هر یک  –زبانه فارسی 

واحد  4بصورت  1از این درس ها )مثلا اصول حسایداری 

واحد تعریف و  6جمعا  واحد انکلیسی یعنی 2فارسی و 

تدریس شود( در رشته حسابداری ضروریست. همچنین 

تدریس مباحث کاربردی فناوریهای اطلاعاتی در حسابداری 

و حسابرسی، مباحث اخلاقی، تدریس عملی نرم افزارهای 

تخصصی حسابداری )که در حال حاضر بعنوان یک درس 

 .نظری در مقطع کارشناس درنظر گرفته شده است(

 رصد و پایش كتب منتشره در رشته حسابداري 

سالانه  صدها عنوان کتاب  تخصصی حسابداری در کشور    

منتشر می شود که برخی دارای ایرادات محتوایی جدی 

هستند. در کل نظارت قوی بر محتوای کیفی کتب منتشره  

توسط ناشران خصوصی یا شخصی در زمینه  مباحث 

تخصصی نیست و چه بسا کتب حاوی ایرادات جدی منتشر 

د ترجمه مناسب تر از آن کتاب، شود که  به دلیل نبو

دانشجو ناچار به خرید چنین کتبی  شود که رایج ترین 

اصطلاحات حسابداری را هم اشتباه ترجمه کرده اند یا از 

نوشتار سلیس و روان برخوردار نیستند.  از اینرو ضروریست 

 "سامانه رصد و پایش کتب حسابداری"سامانه ای با عنوان

برای بارگذاری  "حسابداران سامانه"در زیربخشی در 

مشخصات  و فهرست مطالب کتب منتشر شده )قدیم و 

جدید( در حوزه حسابداری همراه با امکان ارائه نظر توسط 

اعضای این سامانه برای هر کتاب هست. این سامانه می 

تواند مبانی مناسبی برای تعیین منابع درسی غنی در 

باشد و مرجع سرفصل برنامه درسی رشته های دانشگاهی 

مناسبی برای انتخاب منبع درسی توسط اساتید کل کشور.  

حتی از طریق این سامانه می توان به امتیاز دهی کتب و 

راهی گیری منصفانه برای انخاب بهترین کتب تخصصی 

حسابداری در کشور نمود. زیرا هم اکنون خلا شدیدی برای 

ری هست تشویق از نگارندگان کتب ارزنده در رشته حسابدا

که بحق نقش والایی در ترقی رشته حسابداری از طریق 

 نگارش کتب تخصصی غنی و فاخر دارند. 

بعلاوه بعضا دیده شده که بی اخلاقی ها و سرقتهای     

علمی و ادبی از کتب غنی تخصصی حسابداری صورت می 

گیرد و افراد به کپی برداری  از چند کتاب، کتاب جدیدی 

منتشر می کنند که لازم است حرفه  و را به نام خودشان 

دانشگاه با این موراد به دور از اخلاق واکنش نشان داده تا 

هم حق مولفان و مصنفان حفظ شود  تا به مرور فرهنگ 

تنبلی و تقلب)سرقت مطالب دیگران(  از این رشته برای 

 همیشه رخت ببندد.

( 1399در کل یافته های این پژوهش  در کنار پژوهش دیانتی)  

دیدی عمیق نبست به وضعیت حسابداری در ایران می دهد  و 

در سطح کلان  می تواند منبعی باشد برای تصمیم گیرندگان

کشور، وزارت عتف؛ روسای دانشگاه ها و بالاخص مدیران گروه 

های حسابداری کشور؛ تصمیم گیرندگان حرفه حسابداری،  

اص  دغدغه نهادهای حرفه ای، انجمن های علمی  و همه اشخ

مند که به دنبال بالندگی حسابداری و شفافیت مالی  و توسعه 

 پایدار می باشند. 

 

 تشكرو  قدردانی

این مقاله مستخرج از طرح پژوهشی مصوب و با حمایت مالی 

معاونت پژوهشی دانشگاه خوارزمی انجام شده است  که 

بدینوسیله مراتب تشکر و قدردانی خود را از دانشگاه خوارزمی 

ابراز می دارم. همچنین از کلیه عزیزانی که در مصاحبه های این 

قق قرار داند، کمال پرسشنامه وقت گرانبهایشان را در اختیار مح

 تشکر و قدردانی را دارم. 
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Abstract 

Considering the importance of accounting at the level of economic, regulatory and control units, as well as the 

rapid movement of world universities and entering the fourth and subsequent generations, it is necessary to 

have a model for accounting growth not only in universities ) in order to achieve the values set forth in the 

comprehensive scientific map of the country( should be provided; but this model should also determine the 

direction and strategic orientation of professional accounting institutions. Therefore, in this qualitative 

research, semi-structured (in-depth) interviews were conducted with 11 accounting experts who were 

purposefully selected by snowball method. Then, by analyzing the content expressed by them and using an 

approach based on the Grounded theory, the model Model for Evolution of accounting in Iran is presented. 

Scientific and professional decision-making institutions are expected to be able to lead the growth of 

accounting in Iran according to this model. 

Keywords: Evolution of accounting, Accounting Development, Accounting Profession, Fourth Generation 

University. 
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