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  چكیده

تمایل به تحریف، گزارشات مالی متقلبانه، حذف عمدی مبالغ، فریب کاری، عوام فریبی، ریاکاری و عدم پایبندی به اخلاقیات نمونه 

های بارز تمایلات غیر اخلاقی است که ممکن است از سوی حسابرسان و مشتریانشان در صورت مالی به وجود آید. یکی از مهمترین 

های اقتصادی با آن مواجه هستند، میزان کیفیت اطلاعات مالی و مطابقت آن با استانداردهای حسابداری  موضوعاتی که مدیران بنگاه

شده، رفتار  یزیبرنامه ر یرفتار لاتیتما نیارتباط باست، که ارزیابی آن توسط حسابرسان انجام می شود. لذا پژوهش حاضر به بررسی 

حسابرسان  هیپژوهش حاضر کل یجامعه آماری در سازمان بورس اوراق بهادار تهران پرداخته است. حسابرس تیفیو ک یسمیاوولیماک

. دیگرد افتیپرسشنامه در 482و  عیپرسشنامه توز 830به اهداف پژوهش،  یابیباشد. جهت دست یم رانیا یشاغل در سازمان حسابرس

ایج تحقیق نشان می دهد تمایلات رفتاری بر کیفیت حسابرسی تاثیر نت انجام شده است. PLSاز نرم افزار  یریها با بهره گ لیتحل

معنادار داشته و نقش میانجیگیری رفتار مکاولیسمی در این ارتباط تاثیرگذار است. همچنین شاخص های برازش مدل از تبیین خوب 

 مدل ساختاری و مدل واقعی حکایت دارند. 

 ، مدل یابی معادلات ساختاری.حسابرس یسمیاوولیرفتار ماکی، حسابرس تیفیکبرنامه ریزی شده،  یرفتار تئوری کلیدي: هايهواژ
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 مقدمه -1

اعتبار و اعتماد سرمایه اصلی هر حرفه و اشتغالی است و حفظ 

حرفه (. 2018آن اهمیت والایی دارد)صفری و همکاران، 

که مردم انتظار  ییاست، جا یعموم مورد اعتمادحرفه ی حسابدار

طرفانه از اطلاعات ارائه شده توسط  یآزاد و ب یابیارز کیدارند 

؛ 2014،  1یادی)مول ببینند یمال یها شرکت در صورت تیریمد

 کی،  ی(. در استاندارد حسابرس2018و همکاران ،  نایراست

 یکاف ی، تخصص و آموزش فن ییناحسابرس ملزم به داشتن توا

در انجام  یحرفه ا یو داشتن اصول اخلاق یدر انجام حسابرس

. (2020)پوتو و همکاران، خود به عنوان حسابرس است فیوظا

 یرا با هدف جستجو یرد حسابرسدا فهیحسابرس وظ کی

شود،  یانجام م یواحد مورد بررس کیاطلاعات در مورد آنچه در 

رد  ای دییتأ نیشده، و همچن نییتع یارهایبا مع جینتا سهیمقا

، انجام دهد یدر مورد اقدامات اصلاح ییها هیبا ارائه توص جینتا

 (.2019،  گرانیو د ری؛ خض 2015)ماربون ، 

،  یصالح و کاف یدست آوردن شواهد حسابرسبه منظور به 

( ابتدا KAP) یعموم ی، شرکت حسابدار یقبل از انجام حسابرس

کند. برنامه  یم هیرا ته یو بودجه زمان حسابرس یبرنامه حسابرس

در  دیاست که با یحسابرس یها هیاز رو یمجموعه ا یحسابرس

زمان  بودجهکه  یانجام شود ، در حال یروند حسابرس یط

انجام هر  یبرا افتهیاختصاص  ینیزمان تخم ایبرآورد  یسابرسح

،  2؛ آرنس و همکاران 2013،  ی)هاستوت است یروش حسابرس

 یکه به خوب یحسابرس یها هیرو (.Sihombing  ،2019؛  2015

خواهد داشت و  یرا در پ یخوب جیو اجرا شده اند ، نتا یطراح

شود. اعتماد کاربران  یکاربر م نانیاطم شیباعث افزا جهیدر نت

 اریبس یعموم یشده به حرفه حسابدار یحسابرس یمال یصورتها

دارد  یبستگ KAPشده توسط  دیتول یها یزیمم تیفیبه ک

(Nugraha ،2016.) 

شود که حسابرس  یگفته م یبه شرط یحسابرس تیفیک

وجود  یمشتر یرا که در گزارش حسابدار یعدم مطابقت با اصول

 یها هیرو (.1981آنجلو ،  یکرده و گزارش دهد )د دایدارد، پ

 KAPشوند ، به  یکه به دقت و به طور کامل انجام م یحسابرس

کنند. اگر  یکمک م تیفیبا ک یخدمات حسابرس دیدر تول

اقدامات ناکارآمد انجام  یحسابرس یحسابرس در انجام روشها

پوتو و همکاران، )رخ خواهد داد یحسابرس تیفیک بیتخردهد ، 

2020).  

است که حسابرس در  یرفتار ناکارآمد حسابرس هر اقدام

 تیفیتواند ک یدهد که م یانجام م یبرنامه حسابرس یاجرا

 
1 Mulyadi, 2014 
2 Arens et al., 2015 

 کاهش دهد. میمستق ریغ ای میرا به طور مستق یحسابرس

در برنامه  ماًیرا مستق یحسابرس تیفیتوانند ک یکه م یاقدامات

 یحسابرس تیفیکاهش ک یکاهش دهند ، رفتارها یحسابرس

توانند به طور  یکه م یکه به موارد یحال در شوند ، یم دهینام

را کاهش دهند ، گزارش نکردن  یحسابرس تیفیک میمستق ریغ

 (.2018و همکاران ،  تای)آن شود یرفتار زمان گفته م

، اقدامات حسابرس است  یحسابرس تیفیرفتار کاهش ک

 یشود و اثربخش یانجام م یحسابرس یها هیرو یاجرا یکه در ط

دهد.  به عنوان  یشده را کاهش م یجمع آور یشواهد حسابرس

توان با اقدامات  یرا م یحسابرس تیفیمثال رفتار کاهش ک

 یبررس ، یحسابرس یها هیخاتمه زودرس رو مختلف انجام داد.

بودن رفتار  مناسبعدم بررسی ، یکم عمق اسناد مشتر

 حاتیتوض رشی،پذیاعمال شده توسط مشتر یحسابدار

انجام  دیاز آنچه که با شیرا ب یحسابرس کار، ینامناسب مشتر

پست مشکوک ،  ایمعامله  کی ییدهد ،و در صورت شناسا یم

 (.1990،  میو مارگ یدهد)کل یرا گسترش نم یدامنه حسابرس

دهد که  یاز آنجا رخ م یحسابرس تیفیک یبرا یجد دیتهد

 یها هیرو یاجرا نیشده در ح یجمع آور یشواهد حسابرس

اظهار  یبرا یکاف یبوده و به عنوان مبنا تیکفا یب یحسابرس

شده  یحسابرس یمال یها نظر حسابرس در مورد انصاف صورت

توسط افراد  یراخلاقیغ رفتار .ستین ی( کاف2018،  رجوی)سود

 یتی، موقع یشخص یها یژگیاز و یتواند ناش یدر سازمان ها م

 یناکارآمد را م یرفتار حسابرس عوامل باشد. نیا نیو تعاملات ب

 لیتما نیکرد ، بنابرا یدسته بند یراخلاقیتوان به عنوان رفتار غ

 اتیخصوص ریتواند تحت تأث یم یاعمال نیحسابرس به انجام چن

؛  2011،  لابانیحسابرس منفرد باشد)س تیشخص ای

،  تمنی؛ آلف 2015و سوکرمان. ،  ایسی؛ آ 2017،  یانتیستیکر

 (.2018و همکاران ،  ی؛ آلکال 2017

 کولویبه نام ن ایتالیایی -ی اسیس لسوفیرا ف سمیاولیماک

 تعریف یک نیا کرد. سیتدر 1527-1469 یدر سالها 3ماکیاولی

دهد که به اخلاق  یم حیرا توض یضد اجتماع یتیدرک شخص

پوتو و )دارد ینییپا یدتیکند و تعهد عق یمتعارف توجه نم

،  یبه خودخواه لیتما ییایاولیماک ک(. ی2020همکاران، 

شخصیت ماکیاولیایی بر پایه دو دارد.  یو پرخاشگر یدستکار

صحبت "و  "هدف، وسیله را توجیه میکند"دیدگاه استوار است: 

(. ممکن است 2018)صفری و همکاران، "ن مطابق میل مردمکرد

 باشد،قابل قبول  تعریف در برخی حرفه ها نوع نیا یاز نظر شغل

حسابرسان است.  ژهی، به ویاما متفاوت از حرفه حسابدار

3 Niccolo Machaivelli 
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هستند که  یاخلاق یها تیحسابرسان موظف به داشتن مسئول

حسابرسانی که این  مشاغل است. ریسا تیاز مسئول شتریب یحت

ویژگی را دارند، باعث می شوند که کیفیت حسابرسانی ضعیفی را 

  ایجاد کنند، زیرا حسابرس خودخواه ، دستکارانه عمل خواهد کرد.

 یژگی( نشان داد که و2016و رادن ) یاتیسار قاتیتحق

و  یمنف ریتأث حسابرسی تیفیبر ک میبه طور مستق یاولیماک

انجام شده  قیبا تحق جینتا نیحال ، ا نیبا ا ندارد. یدار یمعن

( متفاوت است که 2016) 1یانتیولی( ، 2015) ینیتوسط سر

 تیفیبر ک یدار یمثبت و معن ریتأث یاولیماک یژگیو نشان دادند

 Ningsih andتوسط  انجام شده قیتحق ندارد. یحسابرس

Yaniartha S (2013به ا )که فشار بودجه  نددیرس جهینت نی

و  ایکورنداشته است. یمنف ریتأث یحسابرس تیفیبر ک یزمان

 ریتأث یکه فشار بودجه زمان دیرس جهینت نی( به ا2014همکاران )

 قیتحق یدر راستا داشته است. یحسابرس تیفیبر ک معنی داری

 Ratha and Ramantha (2015، ) Ariningsih توسط انجام شده

and Mertha (2017، ) یو هراوات ینداواتی، سول یانیدیو 

 تیفیبر ک یمنف ریتأث یکه فشار بودجه زمان افتندی( در2017)

انجام شده  جیدر نتا یوجود ، اختلافات نیبا ا دارد. یحسابرس

( و 2018) وی( ، زام و راها2007) یاناراچچیو ل یتوسط گاندر

دهد  ینشان م جی( وجود دارد که نتا2016) نیو سراج الد یاوتام

 ریتأث یحسابرس تیفیبر ک یفشار بودجه زمان به طور قابل توجه

که  افتندی( در2017) Devi and Ramanthaمحققان  گذارد. ینم

بر رفتار  یمثبت قابل توجه ریتأث یتا حد یاولیماک یژگیو

ه ( ب2019) Limanto and Sukarthaناکارآمد حسابرس دارد.  

بر رفتار ناکارآمد  انیاولیماک یژگیکه و دندیرس جهینت نیا

انجام شده توسط  قاتیتحق مثبت دارد. ریحسابرس تأث

Suprianto (2009سار ، )( نشان داد که 2016و همکاران ، ) ی

بر رفتار ناکارآمد  یمثبت قابل توجه ریفشار بودجه زمان تأث

 ینیمطالعه، سر جیوجود ، برخلاف نتا نیحسابرس دارد.  با ا

دارد اما بر رفتار  ریتأث یاولیماک یژگیکه و افتی( در2015)

انجام شده توسط  قاتی.  تحقستیناکارآمد حسابرس قابل توجه ن

Devi and Ramantha (2017نشان داد که فشار بودجه زمان )ی 

 بر رفتار ناکارآمد حسابرس دارد. یت قابل توجهمثب ریتأث یتا حد

 دیتول یحسابرس تیفیتواند بر ک یرفتار ناکارآمد حسابرس م

 ریکه رفتار ناکارآمد حسابرس تأث یمعن نیبگذارد، به ا ریشده تأث

، Setiawatyدارد  ) یحسابرس تیفیبر ک میرمستقیو غ میمستق

( در 1990) میو مارگ یکل قاتیتحق (.Rohman ،2018؛ 2013

 
1 Yulianti, 2016 
2 Ajzen 
3 Fishbein  
4 attitudes 

و سبک  یشخص اتیفشار بودجه زمان ، خصوص ریمورد تأث

 یدهد که رفتارها یبر رفتار ناکارآمد حسابرس نشان م یرهبر

را  یحسابرس تیفیک ماًیتوانند مستق یوجود دارد که م یمختلف

 . کاهش دهند

 

 مبانی نظري و توسعه فرضیات پژوهش

 تئوري رفتار برنامه ریزي شده

نظریه رفتار برنامه ریزی شده یکی از مولفه های اصلی مدل های 

روانشناختی در تصمیم گیری رفتاری است که از  -اجتماعی

؛ 1991( ارائه شده است)آجزن، 1980)3و فیشبن 2طریق آجزن

نسبت به رفتار،  4(. نگرش2010، آجزن و فیشبن، 2012

شکیل متغیرهای ت 6، کنترل رفتار درک شده5هنجارهای ذهنی

(. نگرش، 2018و همکاران،  7دهنده این تئوری هستند)نوابی

ارزیابی مثبت یا منفی فرد نسبت به رفتار مشخص می 

(. هنجارهای ذهنی، درک فرد از 2013باشد)آشوغ و همکاران، 

فشارهای اجتماعی ناشی از افراد مهم، در انجام دادن یا ندادن 

شده، به معنای (. کنترل رفتار درک 2011رفتار است)آجزن، 

ارزیابی فرد از سخت یا آسان بودن یک رفتار می باشد و برداشت 

های فرد را از مهارت ها، منابع و فرصت های مورد نیاز در جهت 

 (. 2015، 8انجام رفتار نشان میدهد)مونتانو و کاسپریسک

 

 ماکیاولیسم و رفتار ماکیاولگرا

ات اخلاقی و ماکیاولیسم یا فرصت طلبی بعنوان یکی از خصوصی

ویژگی های روانشناختی افراد، عبارت است از میزان نفوذ و سلطه 

یک شخص بر طرف مقابل خود، که به موجب آن، طرف مقابل 

خود را به انجام خواسته های شخص متقاعد می کند)صفری و 

است و بر  یمنف یژگیو کی یاولیماک یژگیو(. 2018همکاران، 

 رایحسابرسان ز یبرا ژهیگذارد، به و یم یمنف ریحرفه تأث کی

)پوتو و ردیگ یم دهیبه اهداف ناد یابیصداقت را در دست تیاهم

دارند  ییبالا ییایاولیماک یژگیکه و یافراد (.2020همکاران، 

خود استفاده  یمنافع شخص یبرا تیموقع نیکنند از ا یم یسع

  &  Ghosh)کنند تیندارند که مقررات را رعا لیکنند و تما

Crain,  1996)  (Prawitasaria et al., 2018.)  مطابق با تئوری

 یاست که به جنبه ها یعلت درون کی یاولیماک یژگیواسناد، 

 نیکه ا حسابرسی شخص اشاره دارد. کیموجود در  یرفتار فرد

، در حقیقت تمایل دارد تا برای زندگی خود دست را دارد یژگیو

حسابرس در  کیاست که  یمعن نیبه ا نیا به هر کاری بزند.

5 subjective norms 
6 perceived behavioral control 
7 Mazloomy Mahmoodabad 
8 Montano DE, Kasprzyk D. 
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 یژگیو دهد. یرفتار ناکارآمد را انجام م کیانجام کار خود 

شود، که  یبه طور مداوم به رفتار ناکارآمد مربوط م یاولیماک

 رایاست ز یحسابرس تیفیک یبرا یو جد میمستق یدیتهد

کند  یاست که حسابرس احساس م یطیشرا ییایاولیماک یژگیو

به عنوان  سمیاولیاست. ماک زیاز هر چ شیب یو یمنافع شخص

 یمیارتباط مستق یاخلاق ریغ یبا رفتارها یتیشخص یژگیو کی

 سم،یاولیماک تیبا شخص رانیدارد. پژوهشگران نشان دادند مد

 سمیاولیرو ماک نی. از ارندیگ یم یرا کمتر جد یمشکلات اخلاق

دارد)وربرک و همکاران،  یقاخلا یریگ میبا تصم یمنف یرابطه ا

 تی( نشان دادند افراد با شخص1999)ریما استد(. باس و 1996

را در رابطه با  یمشکوک و مسئله دار یها هیبالا، رو سمیاولیماک

که در آنها  یافراد گر،ید انیکنند. به ب یارائه خدمات دنبال م

در  یکمتر یاخلاق یریگ میبالا است، تصم سمیاولیماک یژگیو

( 2008)لدیف کیخود دارند. و انیرابطه با ارائه خدمات به مشتر

درآنها بالا است ،  سمیاولیکه سطح ماک یحسابداران افتیدر

قرار دارد. آن ها به  ییدر آنها در سطح بالا یراخلاقیغ لاتیتما

 یدهند و به دنبال منافع شخص یم تیمنافع عموم کمتر اهم

بالا ، معمولا در مذاکرات  سمیاولیماک هیخود هستند. افراد با روح

. ندیآ یکنند و با آن ها کنار م یموفق عمل م خود انیبا مشتر

به هدف  یابیدست  یبرا یاغواء کننده ا یها کیآنها از تاکت

 یریگ می، قضاوت و تصم فی. در انجام وظاندینما یاستفاده م

بر آن  رو ، انتظار نیهستند. از ا ریانعطاف پذ یلیخود ، خ یها

برخوردار  سمیاولیاز ماک ییکه از سطح بالا یاست حسابرسان

 یشتریب یریانعطاف پذ یهستند، در صدورگزارش حسابرس

( نشان داد که افراد که با سطح 2012)یداشته باشند. مورف

 شتریب یمال یگمراه کننده گزارشگر  یها هیبالا از رو سمیاولیماک

 انی( رابطه م2016و گومز) نویپالوم. ندینما یاستفاده م هیاز بق

در کارکنان شاغل در بانک  سمیاولیکار را با ماک قاخلا تیرعا

 تیانها افراد با شخص دهیکردند. به عق یبررس ییایاسپان یها

را  یمحافظه کارانه و فرصت طلبانه ا ریغ یرفتارها سمیاولیماک

 جی. نتادهندیخود انجام م یمنافع شخص یحداکثر ساز یبرا

 یم شیافزا سمیاولیآنها نشان داد که هر چه سطح ماک قیتحق

 .ابدی یکاهش م زین یاصول اخلاق تیرعا ابد،ی

تمایل رفتاری به ماکیاولسیم در حسابرس بر  فرضیه اول:

 کیفیت حسابرسی او تاثیر گذار است.

 

 ماکیاولیسم و رفتارهاي فردي

 لیبه عنوان عناصر تشک یرفتار وی متفاوت اخلاق یها یژگیو

 ژهیو به و یبر حرفه حسابدار تواندی بشر، م تیدهنده شخص

 ییمسئله را مرتبط با رسوا نیا یاری. بسباشد تیحائز اهم یحسابرس

تصاحب  یها شهیاند لیبزرگ، به دل یها شرکت در یمال یها

 و همکاران، نگیدال)دانند یم یاخلاق یشکست ها و یسازمان

از  ییهر چقدر افراد سطح بالا(. 2015، نیسپاهارمز و ا؛ 2009

هنجارها  تیرا داشته باشند، احتمال عدم رعا یبخش اثر احساس عدم

(. 1989 ک،یمسترو)خواهد بود شتریدر آنان ب یاخلاق یرفتارها و

 نی. ااست را ممنوع کرده یاولیرفتار ماک ،یرفتار حرفه ا نییآ

از  یبرخ سمیاولیماک از ییافراد با سطح بالا یتواند برا یمقررات م

 نیکه ا دینما جادیا آنهای درون لیها و تعارضات را با م تیمحدود

. افراد شود نیدر ا یشغل تیامر ممکن است منجر به عدم رضا

 لیجم)باشد رگذاریفرد تاث یتواند بر بهره ور یم سمیاولیماک نیبنابرا

 ندیشود فرا یباعث م یرفتاراختلالات (. 1972، سلریو ه

را  ریو اتکا پذ یکاف یشواهد حسابرس یگردآور ییتوانا ،یحسابرس

 یکاف یشواهد حسابرس ابیحسابرس در غ جه،ی. در نتباشد نداشته

 یحسابرس تیفیرا اتخاذ نموده و ک ینادرست ماتیتصم ریپذاتکا و

 (. 2003، و همکاران یدانل)ابدی یکاهش م

تمایل به رفتار مکاولیسمی بر رفتار حسابرسان تاثیر  فرضیه دوم:

 گذار است.

 

 ماکیاولیسم و کیفیت حسابرسی

 Purnamasari (2013)  ،Nurfadilahو  Chrismastutiمطالعات  جینتا

 ییایاولیماک اتیدهد که اگر خصوص ی( نشان م2019) Junaidو 

 است. شتریب یراخلاقیفرد به اقدامات غ لیباشد ، تما شتریآنها ب

که تمایل به ماکیاولی بودن دارد، احتمالاً اقداماتی را نقض  حسابرسی

 قواعد اخلاق حرفه ای انجام می دهد تا باعث رفتار ناکارآمد شود.

کند در صورت بالا  یم انی( که ب2015) رامایو و یساپوتر قاتیتحق

 ندهیسابرسان به طور فزاحسابرس، ح ییایاولیبودن مشخصات ماک

Devi (2016 ) قاتیتحق .رندیگ یدر معرض رفتار ناکارآمد قرار م یا

همزمان دارد و بر رفتار  ریتأث یاولیماک یژگیو ریکند که تأث یم انیب

( از 2019) ینیمارت قاتیتحق گذارد. یم ریناکارآمد حسابرس تأث

 یاولیماک یژگیکند و یم انیکند که ب یم یبانیپشت یقبل قاتیتحق

و  Pradnyanita قیبخشد. تحق یرفتار ناکارآمد حسابرس را بهبود م

Sujana (2019شواهد تجرب )یژگیکنند که و یم افتیدر ی 

بر رفتار ناکارآمد حسابرس  یمثبت و قابل توجه ریتأث انیاولیماک

عملکرد  تیفیبر ک یمنف ریتأث یاولیماک یژگیکه و یمعن نیدارد، به ا

 یاولیماک یژگیتوان گفت هرچه و یم نیهمچن دارد. یسازمان

 بهتر خواهد بود. زین یحسابرس تیفیباشد، ک نییحسابرس پا

رفتار مکاولیسمی بر کیفیت حسابرسی تاثیر گذار  فرضیه سوم:

 است.

تمایلات رفتاری بر کیفیت حسابرسی از طریق  فرضیه چهارم:

 ثیرگذار است. میانجیگیری رفتار مکاولیسمی تا

 بنابراین مدل مفهومی پژوهش بصورت زیر شکل میگیرد:
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 مدل مفهومی پژوهش -1شكل

 AQکیفیت حسابرسی: - MBرفتار ماکیاولیسمی: - BIMماکیاولیسمی:تمایل رفتاري به 

 

 روش شناسی و تحلیل

پژوهش حاضر از نوع هدف تحقیق از مطالعات کاربردی و از دید 

همبستگی می باشد. -جمع آوری داده های مورد نیاز، توصیفی

جامعه آماری پژوهش حاضر  کلیه حسابرسان شاغل در سازمان 

حسابرسی ایران می باشد. جهت دستیابی به اهداف پژوهش، 

دید. تحلیل پرسشنامه دریافت گر 482پرسشنامه توزیع و  830

انجام شده است. همچنین از  PLSها با بهره گیری از نرم افزار 

رفتار (، 2013سه پرسشنامه کیفیت حسابرسی)نچل، 

( و پرسشنامه تمایل 1970 سیو ج یستیکر)سمیاوولیماک

(. 1( برای تحلیل استفاده شده است)جدول2006، آجزنرفتاری)

دهندگان به سوالات ، آمار توصیفی مربوط به پاسخ 2در جدول 

 پژوهش آمده است:

تن از خبرگان،  5و پس از نظر سنجی از  1با توجه به جدول 

برای هر سه متغیر اصلی پژوهش  KMOشاخص های روایی 

بوده و مورد تایید است. همچنین معنی داری  0.70بالاتر از 

است و مورد  0.05پرسشنامه مربوط به آزمون بارتلت نیز کمتر از 

( برای همه AVE>0.5ی باشد. همچنین روایی همگرا )تایید م

شاخص ها مورد تایید است. در خصوص پایایی پرسشنامه نیز 

بوده  0.70ضریب آلفای کرونباخ برای هر سه پرسشنامه بالاتر از 

  CR>0.7) یبیترک ییایپاو بنابراین پایایی نیز مورد تایید است. 

 است. دییهمه شاخص ها مورد تا یبرا زی( نCR>AVEو 

 
 

 پرسشنامه هاي پژوهش و روایی و پایایی -1جدول

 تعداد سوالات پرسشنامه
 روایی

(KMO- Bartlett’s Test of 

Sphericity) 

 پایایی

(Cronbach's alpha) 
AVE CR 

AQ 16 KMO=0.77 
Sig=0.000 

0.88 0.59 0.72 

MB 10 KMO=0.86 
Sig=0.000 

0.79 0.63 0.70 

BIM 13 KMO=0.80 
Sig=0.000 

0.85 0.503 0.79 

 

 

 

 

 P2 P3 کیفیت حسابرسی رفتار ماکیاولیسمی تمایل رفتاري 

P1 

P

4 
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 آمار توصیفی مربوط به پاسخ دهندگان -2جدول

 % تعداد آمار توصیفی

 جنسیت
 67 322 مرد

 33 160 زن

 سن

 8 40 سال 25-30

 50 240 سال 30-35

 33 160 سال 35-40

 9 42 سال 40بالاتر از 

 تحصیلاتسطح 

 22 105 لیسانس

 54 258 فوق لیسانس

 15 73 دانشجوی دکتری

 9 46 دکتری

 سابقه کار

1-5 210 44 

6-10 31 6 

11-15 44 9 

16-20 70 15 

21-25 85 18 

 8 42 سال 25بالاتر از 

 

لیکرت در بازه همچنین برای پاسخ به سوالات پژوهش از طیف 

( استفاده شده است. در ادامه 1( تا خیلی مخالفم)5خیلی موافقم)

و مدل یابی معادلات  1برای تحلیل از نرم افزار پی ال اس

و ارتباط بین متغیرها و زیر متعیرهای پنهان و  2ساختاری

همبستگی  3مشاهده شده)گویه ها( استفاده شده است. جدول

نشان 0.95درونی متغیرهای پژوهش را در سطح اطمینان 

 .میدهد

، بین متغیرهای پژوهش رابطه 3با توجه به خروجی جدول

مثبت و معنی داری برقرار است. در ادامه به تخمین بارهای 

ملی متغیرهای پنهان )متغیرهای اصلی پژوهش( و زیر عا

متغیرهای آنها)مشاهده شده یا سوالات پژوهش( پرداخته شده 

 (4است)جدول

 

 همبستگی درونی -3جدول

 AQ MB BTM متغیرها

AQ 1   

MB 0.98 1  

BIM 0.85 0.88 1 

 

 عاملی سازه هاي پژوهشتفسیر بارهاي  -4جدول

 4سازه مشاهده شده 3سازه پنهان ردیف
بار عاملی غیر 

 5استاندارد

بار عاملی 

 6استاندارد
 آماره

T-Value 
 تایید/رد

1 AQ 

aq1 0.66 0.67 16.54 تایید 

aq2 0.66 0.65 15.70 تایید 

aq3 0.58 0.52 12.08 تایید 

aq4 0.79 0.75 19.06 تایید 

 
1 PLS  
2 SEM 
3 Latent  

4 Observe  
5 Estimates 
6 Standardized Solution  
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 4سازه مشاهده شده 3سازه پنهان ردیف
بار عاملی غیر 

 5استاندارد

بار عاملی 

 6استاندارد
 آماره

T-Value 
 تایید/رد

aq5 0.66 0.69 17.13 تایید 

aq6 0.71 0.67 16.50 تایید 

aq7 0.58 0.57 13.55 تایید 

aq8 0.66 0.61 14.56 تایید 

aq9 0.75 0.72 18.00 تایید 

aq10 0.83 0.74 18.64 تایید 

aq10 0.67 0.61 14.45 تایید 

aq12 0.88 0.73 18.49 تایید 

aq13 0.89 0.79 20.58 تایید 

aq14 0.60 0.57 13.54 تایید 

aq15 0.80 0.76 19.52 تایید 

aq16 0.84 0.74 18.87 تایید 

2 MB 

mb1 0.78 0.68 16.86 تایید 

mb2 0.71 0.68 16.81 تایید 

mb3 0.85 0.74 18.73 تایید 

mb4 0.52 0.77 13.58 تایید 

mb5 0.66 0.69 16.89 تایید 

mb6 0.55 0.53 12.39 تایید 

mb7 0.73 0.72 17.93 تایید 

mb8 0.82 0.78 20.26 تایید 

mb9 0.78 0.75 18.99 تایید 

mb10 0.80 0.72 17.90 تایید 

3 BTM 

btm1 0.86 0.74 18.78 تایید 

btm2 0.76 0.72 17.86 تایید 

btm3 0.66 0.65 15.79 تایید 

btm4 0.70 0.69 17.00 تایید 

btm5 0.86 0.76 19.41 تایید 

btm6 0.75 0.71 17.49 تایید 

btm7 0.76 0.72 18.08 تایید 

btm8 0.90 0.76 19.33 تایید 

btm9 0.90 0.78 20.32 تایید 

btm10 0.73 0.71 17.43 تایید 

btm11 0.77 0.70 17.45 تایید 

btm12 0.87 0.77 19.38 تایید 

btm13 0.73 0.74 18.71 تایید 
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، تمامی بارهای عاملی دارای مقداری بالاتر 4با توجه به جدول 

می باشند، بنابراین در تحلیل باقی می مانند. همچنین  0.3از 

دارای مقداری  0.95تمامی بارهای عاملی در سطح اطمینان 

می باشند و معنی داری آنها مورد تایید است. با  1.96بالاتر از 

مدل  RMSEAاخص برازش توجه به خروجی مدلسازی مقدار ش

است. بعبارتی مدل دارای برازش  0.048در این حالت معادل 

خوبی است. همچنین شاخص کای دو بهنجار شده نیز در این 

در دو فاز  PLSمیباشد. نتایج مدل سازی با  5.02حالت معادل 

ارائه شده است. فاز اول بارهای عاملی استاندارد شده و فاز دوم 

 0.3یب بارهای عاملی بالاتر از در هر دو فاز ضرا. T-Valueآماره 

هستند و بنابراین در تحلیل باقی می مانند و عاملی از مدل حذف 

، تمامی بارهای 0.95نمی شود. همچنین در سطح اطمینان 

بالاتر هستند. بنابراین مدل مورد تایید است  1.96عاملی از 

(. بین تمایلات رفتاری و نگرش به رفتار رابطه مثبت و 2)شکل

βداری برقرار است)معنی  = 0.427, 𝑡 = 6.473, 𝑃 < 0.05 .)

رابطه مثبت   هنجارهای ذهنیو  یرفتار لاتیتما نیبهمچنین 

β)برقرار است یدار یو معن = 0.368, 𝑡 = 5.112, 𝑃 <

(. بین تمایلات رفتاری و کنترل رفتار درک شده رابطه 0.05

βمثبت و معنی داری برقرار است) = 0.192, 𝑡 = 4.814, 𝑃 <

ین تمایلات رفتاری و رفتارهای ماکیاولیسمی ارتباط (. ب0.05

مثبت و معنی داری مشاهده می شود. بعبارتی یک درصد 

تغییرات در رفتار  0.264تغییرات در تمایلات رفتاری 

γماکیاولیسمی ایجاد می کند) = 0.264, 𝑡 = 4.926, 𝑃 <

(. بین رفتار ماکیاولیسمی و کیفیت حسابرسی هم رابطه 0.05

برقرار است. بعبارتی یک درصد تغییرات در رفتارهای معنی داری 

تغییرات در کیفیت حسابرسی  -0.238ماکیاولیسمی به میزان 

βایجاد میکند) = −0.238, 𝑡 = 6.362, 𝑃 < طبق (. 0.05

برای بررسی فرضیات  2و شکل  5نتایج تحلیل مسیر در جدول 

پژوهش بیان می کند که در فرضیات اول و دوم رابطه منفی 

تایید بوده یعنی تمایلات رفتاری و رفتار ماکیاوولیسمی  مورد

حسابرسان به طور معکوس بر کیفیت حسابرسی تاثیر معنادار 

دارند. بر اساس خروجی های برنامه، فرضیه سوم نیز تایید شد 

که تمایلات رفتاری بر بروز رفتار ماکیاوولیسمی تاثیر مثبت و 

ار اخلاقی نیز در فرضیه معنادار داشته، همچنین اثر میانجی رفت

 چهارم تایید می گردد.

 

 تحلیل مسیر جهت آزمون فرضیات -5جدول

 𝜸 𝐨𝐫 𝛃 T P Support 2R Adjusted R2 فرضیات

H1 BIM--->AQ 0.312 - 3.415 0.041 Yes 0.569 0.563 

H2 MB-->AQ - 0.238 6.362 0.000 Yes 0.638 0.622 

H3 BIM-->MB 0.264 4.926 0.020 Yes 0.314 0.304 

H4 BIM-->MB-->AQ -0.468 4.267 0.001 Yes 0.443 0.439 
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𝐶ℎ𝑖 − 𝑆𝑞𝑢𝑎𝑟𝑒 = 1337.362,   𝑑𝑓 = 276,    𝑇 − 𝑉𝑎𝑙𝑢𝑒 = 0.000,    𝑅𝑀𝑆𝐸𝐴 = 0.034 

 تحلیل مدل ساختاري -2شكل

 

 نتیجه گیري و پیشنهادات

 تیآن از اهم یشناس بیکه آس ییسازمان ها نیاز مهم تر یکی

 یبرخوردار است، سازمان سازمان بورس اوراق بهادار م ییبسزا

سازمان سازمان بورس اوراق بهادار  یسازمان یشناس بیباشد. آس

بمنظور  ،یعلوم رفتار هایو روش میاستفاده از مفاه ندیفرا ،

مشکلات،  انیو ب ییوضع موجود، شناسا فیو توص فیتعر

و ارائه  افتنی  ستم،یوارده به س یها بیعلل آس صیتشخ

 یهابی. آسیباشدم یحسابرس تیفیک شیجهت افزا شنهادیپ

هستند که اگر به موقع درمان نشوند، ممکن  یمشکلات ،یسازمان

 بیاز آس یاست سازمان را از رشد و توسعه باز دارند. منشا برخ

حسابرسان  یراخلاقیغ یتوان در رفتارها یموجود را م یها

توانند از خارج به داخل سازمان وارد شوند  یکه م مود،جستجو ن

 جادیاختلال ا یحسابرس تیفعال یداخل یندهایو در کارکرد فرا

 قیاز طر نیداشته باشد. بنابرا یدرون سازمان شهیر ای د،ینما

BIM 

MB 

AQ 

As 

SN 

PBC 

A1 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 

S1 

S2 

S3 

S4 

P1 

P2 

P3 

P4 

P5 

M1 

M2 

M3 

M4 

M5 

M6 

M7 

M8 

M9 

M10 

Aq1 

Aq2 

Aq3 

Aq4 

Aq5 

Aq6 

Aq7 

Aq8 

Aq9 

Aq10 

Aq11 

Aq12 

Aq13 

Aq14 

Aq15 

Aq16 

0.427 

0.368 

0.192 

0.264 

-0.238 

-0.312 
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 دیشده با یزیرفتار برنامه ر افتهیتکامل  یتئور یریبکارگ

وامل شده و ع یسشنا بیحسابرسان آس یسمیوولیماک یرفتارها

 تیفیگردند. ک ییشناسا یو برون سازمان یدرون سازمان

و بازار  یدر حوزه حسابرس تیاز موضوعات با اهم یکی یحسابرس

مؤسسات  نیگذشته که رقابت ب یاست. در سالها هیسرما

 ارییبس ریتحت تأث یحرفه حسابرس افته،یگسترش  یحسابرس

از اتفاقات قرار گرفته است. با رشد رقابت در حرفه، مؤسسات 

بهتر به بازار را  ههر چ تیفیضرورت ارائه خدمات با ک یحسابرس

 یبخش نانیبالاتر، اطم یحسابرس تیفی.کافتندیدر شتریب

و  فوندید) کندیرا فراهم م یگزارشگری مال تیفیبزرگتری از ک

دارد  یبستگ ارییبس به عوامل یحسابرس تیفی(. ک2014ژانگ ،

بوده که  یاخلاق یعوامل مربوط به رفتارها نیاز ا یکه برخ

 یرفتار ها شده اند. یحسابرس هرساندن به حرف بیموجب آس

 جادینامناسب ا طیتواند در مح یم یسمیاوولیماک یراخلاقیغ

 یبه گونه ا دیبا یو جو سازمان طی. لذا محندیشده و رشد نما

 ایوجود نداشته باشد. جو  بیگردد که امکان بروز آس تیریمد

رفتارهای  ،یاشاره دارد که موسسات حسابرس یقیفضا به طر

سازد،  یم یاتیخود را عمل تظارعادی، اقدامات و اعمال مورد ان

 لاتیتما دهند. یکنند و به آنها پاداش م یم تیاز آنها حما

در کسب و  یاخلاق یحسابرسان، روند توجه به ارزشها یرفتار

انرون آرتور  یشرکتها ریاخ ییپس از رسوا ژهیبه و یکار و مال

 یها تیآندرسون و  وردکام را برجسته نموده است. مسئول

 یموسسات حسابرس رودیهستند که انتظار م یاز امور یاخلاق

 ندینما تیارع یتیشخص حظاتبه خاطر ملا ایبه احترام جامعه و 

از  یاجتماع تیدر واقع مسئول ستندیقانوناً به آن ملتزم ن یول

رفتار  نییرود. آ یبه شمار م یاخلاق تیابعاد مسئول نیتریمحور

 نیرا ممنوع کرده است. ا یاولیرفتار ماک ،یحسابرس یحرفه ا

 سمیاولیاز ماک ییحسابرسان با سطح بالا یتواند برا یمقررات م

. 1. ) به عنوان مثال : دینما جادیها را ا تیاز محدود یرخب

جهت  نیتوسط حسابرس جانش یارتباط با حسابرس قبل یبرقرار

 ونیسیاز پرداخت کم ی. خوددار2 یرد قرارداد مشتر ای رشیپذ

. بندهینادرست و فر غاتی. اجتاب از تبل3 یجهت انتساب حرفه ا

شده  یزیبرنامه ر اررفت یتئور قیاز طر یاوولیرفتار ماک لیتحل

شود که رفتار  یم انیب یتئور نیباشد. در ا یم یقابل بررس

 ای یذهن یهنجارها ایاز نگرش آنها  یحسابرسان ناش یاوولیماک

 ،یسمیاوولیماک دگاهیباشد. در د یدرک شده م یکنترل رفتار

نگرش حسابرس نیز منعکس کننده احساسات خوشایند و 

آن  جهیرفتار نابهنجار است. نت جامناخوشایند او نسبت به ان

. انجامدیب یاوولیممکن است به قصد و رفتار ماک تینگرش، در نها

شده، قبل از  یزیرفتار برنامه ر یو تئور یعمل منطق یدر تئور

 نیتوجه شده است. ا یرفتار یرفتار، به قصدها یفور جادیا

عمل  کیانجام  یفرد برا کیوجود دارد که هر چه قصد  دهیعق

توان انتظار داشت.  یرا م یشتریب تیتر باشد، موفق یقو  خاص

اطلاعات هستند و مشخص  ایو  دیقصدها، عملکرد خاموش عقا

خاص  جهیرفتار خاص، منجر به نت کیانجام  ایکنند که آ یم

توانند در طول زمان  یقصدها م . البتهریخ ایخواهد شد 

و رفتار  قصد نیب یشوند. هر چه فاصله زمان یراتییدستخوش تغ

 ینیب شیپ عیوجود دارد که وقا یشتریتر شود احتمال ب یطولان

 .ندینما جادیدر قصدها ا یراتیینشده، تغ

تحلیل مدل ساختاری و برازش مدل در نتیجه گیری بسیار 

برازش معیاری برای این ارزیابی مهم هستند. شاخص های 

با مدل  یمدل نظر کیدو شباهت -کایزمون محسوب میشوند. آ

دو بهنجار شده  -دامنه ی پذیرش کای .دهدیرا نشان م یواقع

دو بر درجه آزادی حاصل می شود بین -که از تقسیم ضریب کای

است که از برازش  4.84است. در این پژوهش این شاخص  5تا  1

ایت دارد. همچنین یکی از مهمترین شاخص های خوب مدل حک

 یمربعات خطا نیانگیم شهیربرازش مدل ساختاری، شاخص 

 0.05شاخص کوچکتر از  نیاگر مقدار ااست.  RMSEAیا  برآورد

باشد  0.08و  0.05 نیمدل خوب است و اگر ب یباشد برازندگ

 RMSEAدر این مدل شاخص  مدل متوسط است. یبرازندگ

است و نشان از برازش خوب مدل ساختاری دارد.  0.034معادل 

 Root Mean Square شاخص ریشه میانگین مربعات باقیمانده

Residual  به معنی ریشه میانگین مجذور باقیمانده با استفاده از

شود. هرچه این معیار به صفر نزدیکتر محاسبه می R√2- 1فرمول

ریشه میانگین باشد نیکوئی برازش مدل بالاتر است. شاخص 

در مطالعات جدیدتر  SRMR مربعات باقیمانده استانداردشده

باشد  0.05پیشنهاد گردید. اگر مفدار این شاخص کمتر از 

و  0.007معادل  RMRت. در این پژوهش شاخص مناسب اس

است و نشان از برازش خوب مدل  0.027معادل  SRMRشاخص 

 Comparative Fit ای یقیشاخص برازش تطبساختاری دارند. 

Index ریمقاد یشاخص برا نی. ادیتوسط بنتلر ارائه گرد زین 

در این پژوهش  مدل است. یقابل قبول و نشانه برازندگ 9/0 یبالا

است که نشان از برازش خوب مدل  0.91معادل  CFIشاخص 

 ساختاری دارد.

تئوری رفتار برنامه ریزی شده بیان می کند که رفتارهای 

برس، متاثر از تمایلات رفتاری وی می باشد. ماکیاوولیسمی حسا

از سوی دیگر، مطابق ادبیات موجود، نگرش، هنجارهای ذهنی و 

کنترل رفتاری درک شده حسابرسان بر تمایلات رفتاری نفوذ 

ایجاد می نمایند. از این رو یکی از اهداف پژوهش، بررسی تاثیر 

برسان پذیری کیفیت حسابرسی از رفتارهای ماکیاوولیسمی حسا

بر اساس کنکاش طبق دستورالعمل تئوری رفتاری برنامه ریزی 

شده می باشد. نتایج برازش مدل ساختاری نشان داد که 
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رفتارهای غیرحرفه ای و ماکیاوولیسمی حسابرس تاثیر منفی بر 

کیفیت حسابرسی دارد، که این یافته پژوهش با نتایج سوهایزا 

(، همسانی 2013بال )(، اق2018(، بارینکوا )2018اسماعیل )

دارد. از طرف دیگر تحلیل رفتار ماکیاوولی از طریق تئوری رفتار 

برنامه ریزی شده قابل بررسی می باشد. در این تئوری بیان می 

شود که رفتار ماکیاوولی حسابرسان ناشی از نگرش آنها می باشد. 

 ناخوشایند و خوشایند احساسات کننده منعکس نگرش حسابرس

 نهایت نگرش، در آن نتیجه .رفتار نابهنجار است انجام به نسبتاو 

طبق یافته های  .ماکیاوولی بیانجامد رفتار و قصد به است ممکن

پژوهش، نگرش بر تمایل رفتاری ماکیاوولی حسابرس تاثیر مثبت 

دارد. همچنین یکی دیگر از مولفه های مورد بررسی، هنجارهای 

 است مجبور حسابرس حالت این ذهنی حسابرس می باشد. در

 ممکن که سازد متعادل را مختلف افراد طرف از متضاد فشارهای

 احتمالاً و باشند او خواسته مخالف نیز برخی و موافق برخی است

 نفوذ که افرادی خواسته های به زیادی میزان به وی عملکرد نوع

 بستگی هستند مهمی افراد حسابرس برای یعنی دارند، زیادی

داشت. طبق نتایج پژوهش، هنجارهای ذهنی حسابرس  خواهد

تاثیر قابل توجهی بر عملکرد وی دارد، که این یافته پژوهش با 

( همسان می 2016(، الینا )2015(، تانگ )2015نتایج شافر )

باشد. عامل سوم موثر بر تمایلات رفتاری حسابرس، کنترل 

 دهد می شانن شده، درک رفتاری رفتاری وی می باشد. کنترل

 رفتارها دشواری از میزان او درک وسیله حسابرس به  انگیزه که

 تحت تأثیر رفتار، یک انجام عدم یا انجام در وی موفقیت میزان و

 پیش تجارب گذشته، به مربوط تواند می درک گیرد. این می قرار

 اطراف محیط هنجارهای از متأثر نگرشهای و آینده وقایع بینی

اندازه  چه تا که دهد می نشان شده درک رفتاری کنترل .باشد

 کنترل تحت رفتار انجام عدم یا کند انجام می حسابرس احساس

 یا منابع باشد که داشته عقیده حسابرس اگر. دارد قرار او ارادی

 انجام برای قوی قصد احتمالاً ندارد، را رفتاری انجام های فرصت

 رفتار به نسبت مثبت های نگرش اگرچه داشت رفتار نخواهد

 رفتار آن هم مهم افراد که باشد عقیده داشته حتی و باشد داشته

کنند. نتایج پژوهش نشان داد که رفتار نابهنجار  می تصویب را

حسابرس به مقدار زیادی متاثر از میزان کنترل رفتاری وی می 

(، 2018)باشد، که این یافته پژوهش با نتایج سوهایزا اسماعیل 

( همسان و مورد 2016(، الینا )2015(، جفرای )2018بارینکوا )

 تایید است.

بنابراین در راستای توسعه مدل پژوهش و افزایش کیفیت 

 حسابرسی پیشنهادات زیر ارائه می شود:

تواند با توجه به نتایج این سازمان بورس اوراق بهادار می (1

را در خصوص تری تحقیق و تحقیقات مشابه اطلاعات جامع

 ، برای سهامداران منتشر نماید.کیفیت حسابرسی

گران مالی فعال در بازار سرمایه، مشاوران بهتر است تحلیل (2

ها و گذاری در بورس اوراق بهادار در کنار تحلیلسرمایه

های خاصی دهند، تحلیلهای معمولی که انجام میتکنیک

 آورند. مبتنی بر رفتار اخلاقی، کیفیت حسابرسی  به عمل

طبق نتایج آزمون فرضیات پژوهش، به موسسات  •

حسابرسی پیشنهاد می شود از طریق عملیاتی کردن 

رفتارهای اخلاقی مورد انتظار خود و حمایت از آن و 

اعطا نمودن پاداش، جو و فضای موسسات را با حاکم 

نمودن الگوهای رفتاری اخلافی مناسب، در جهت 

 هدایت نمایند.افزایش کیفیت حسابرسی 

موسسات حسابرسی علاوه بر نظارت بر تخصص  •

حسابرسان برتعهدات حرفه ای و پایبندی بر اصول و 

ارزش های اخلاقی حرفه حسابرسی نیز توجه و تاکید 

 نمایند.

موسسات حسابرسی در تعریف ارزش های اخلاقی که  •

منعکس کننده هویت و ارزش های کارکنانی می باشد 

ظ استاندارد هایی که بایدها و نبایدها که در ایجاد و حف

را مشخص می کند، دقت کافی داشته باشد، تا رفتارهای 

 غیر اخلاقی کاهش یابد.

بر اساس نتایج آزمون فرضیات، به حسابرسان پیشنهاد  •

می شود، با تمرکز بیشتر بر فضای اخلاقی حرفه 

حسابرسی، مراقبت بیشتری برایدئولوژیهای اخلاقی 

شند تا بتوانند در موقعیت های چالش خود داشته با

 برانگیز تصمیمات مناسبی اخذ نمایند.

نتایج پژوهش حاضر، موسسات حسابرسی باید  بر اساس •

رفتاری و هنجارهای ذهنی و میزان کنترل  تمایلات به

حسابرس بر انجام رفتار غیر اخلاقی، توجه نمایند و با 

ژی ایجاد جو اخلاقی مناسب و ارتقای سطح ایدئولو

حسابرسان موقعیت انجام رفتار ماکیاوولیسمی را کاهش 

 دهند.
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Abstract 

The tendency to distort, fraudulent financial reporting, deliberate misappropriation of funds, fraud, 

demagoguery, hypocrisy and lack of ethics are clear examples of immoral tendencies that may arise from 

auditors and their clients in the financial statements. One of the most important issues facing business 

executives is the quality of financial information and its compliance with accounting standards, which is 

assessed by auditors. Therefore, the present study investigates the relationship between planned behavioral 

tendencies, Machiavellian behavior and audit quality in the Tehran Stock Exchange. The statistical population 

of the present study is all auditors working in the Iranian Auditing Organization. To achieve the objectives of 

the research, 830 questionnaires were distributed and 482 questionnaires were received. Analyzes were 

performed using PLS software. The results show that behavioral tendencies have a significant effect on audit 

quality and the role of mediating behavioral behavior is effective in this regard. Also, model fit indices indicate 

a good explanation of the structural model and the real model. 

Keywords: Planned behavioral tendency, audit quality, auditor Machiavellian behavior, structural equation 

modeling 

 


