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  چكیده

 و ، به طوریکه رعایت رفتارباشدیم جامعه برای حیاتی لزوم توجه به اخلاقیات و ذینفعان در حرفه حسابداری و حسابرسی امری

ی اخلاقی توجه نشود حرفه با مساله هایژگیوحرفه باشد در همین راستا اگر به  وجودی عنوان هسته علت به تواندیماخلاقی  معیارهای

. لذا این گرددیمت در گزارشگری پایداری مواجه کعدم مشار تاًینهاین مالیاتی و کاقتصادی از جمله عدم تم عواقب تاًینهامشروعیت و 

و ماکیاولیسم بر تمکین مالیاتی به منظور پشتیبانی از گزارش  پژوهش با توجه به اهمیت موضوع به دنبال تأثیر نظریه رفتار اخلاقی

ی پژوهش ابتدا اقدام به شناسایی مولفه های مرتبط با نظریه رفتار اخلاقی و ماکیاولیسم شده است، نتایج هاافته. در یباشدیمپایداری 

شامل عدم بدبینی،  سمیاولیماکقی و تعهد اخلاقی و ی اخلاهاانیبنی اخلاقی، رفتار اخلاقی، مهارتهای شامل اهداف اخلاقمولفه های 

. در مرحله دوم نتایج باشدیمپشتیبانی از گزارش پایداری شامل تمایل، برنامه، تعهد و اشتیاق  تاًینهاو  صداقتی، اطمینان، ابیتسلط 

، منجر به تمکین مالیاتی به منظور مشارکت در شودینمه به ویژگی ماکیاولیسم ختم که اهداف اخلاقی و رفتارهایی ک دهدیمنشان 

 . شوندیمگزارشگری پایداری شرکتی 
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 مقدمه -1

امروزه با توجه به مسائل و مصائب مربوط به محیط زیست و 

اقتصاد و اجتماع، توجه جامعه به این امور افزایش یافته است، به 

طوری که جامعه به ویژه در ایران که مشکلات زیست محیطی و 

، انتظار دارد باشدیماقتصادی و اجتماعی در آن مشهود 

را در نظر گرفته و  ی خود این موضوعهاتیفعالدر  هاسازمان

حتی اقدامات موثری را در این جهت انجام دهند. به همین 

نیز برای ثبات و دوام خود در بلند مدت تلاش  هاسازمانترتیب 

را تأمین نمایند. بنابراین در کنار  تقاضاهاتا این  کنندیم

حسابداری و گزارشگری مالی سنتی، نیاز به گزارشگری گسترده 

تا شرکت را قادر سازد این  شودیماحساس  اهسازمانتری در 

اثرات را اندازه گیری کرده و اقدامات موثر خود را در آن نشان 

 است. هاپایداری شرکت گزارشگری ،مهم راه دهند. یک

اهمیت این نوع گزارشگری تا حدی است که در قوانین برخی 

از کشورها، به صراحت به انجام آن اشاره شده است )مرادزاده 

 (.1396رد و احمدزاده، ف

 به آن مختلف ابعاد به توجه با پایداری مفهوم اهمیت امروزه 

 به جهان سطح در زیادی نهادهای و هاسازمانکه  است ای اندازه

 1المللی حسابداران بین دارند. فدراسیون توجه موضوع این

(IFACنیز ) ویژه توجه موضوع این به خود اعضای یهانشست در 

 تعریف پایداری مفهوم برای نیز نظری حتی چارچوب و داشته ای

  است. کرده

 اقتصادی، دستاوردهای از آنجا که گزارشگری پایداری مبین

است. لذا تمکین مالیاتی نیل به  هاشرکت محیطی اجتماعی و

نماید چراکه تمکین مالیاتی منجر به این اهداف را تسهیل می

 )از جامعه در خدمات اجتماعی و عمومی کالاهای مالی تأمین

 نقل و حمل عمومی، ملی، بهداشت دفاع پرورش، و آموزش قبیل

شود. در واقع مالیات، بخشی از درآمد قانون( می اجرای و عمومی

یا سود شرکت است که به موجب قانون در اختیار دولت قرار 

و دولت نیز از محل این منبع درآمدی، برای مقاصد  ردیگیم

ی زیست هاارگانجتماعی از جمله: تامین بودجه عمومی و ا

محیطی مانند اداره شیلات و منابع طبیعی و جنگلداری و ... و 

بیکاری و تعدیل  نرخ تورم، نرخ مانند های اقتصادیشاخص بهبود

ی مخرب اجتماعی هادهیپدتوزیع درآمد و ثروت در جامعه و مهار 

نظیر اشتغال و کارآفرینی و اعتیاد  و ... به طور کلی تأمین 

یی هاشرکت رودیم. بنابراین انتظار کندیمنیازهای جامعه اقدام 

 
1 International Federation of Accountants 
2 Freedman 
3 Freise et al 
4 Bame-Aldred et al 
5 Knack and Keefer 

از پایداری بیشتری برخوردار  دهندیمکه تمکین مالیاتی انجام 

 بوده و گزارش پایداری مثبتی را ارائه دهند.

از  خود را عادلانه سهم شرکت مالیاتی، تمکین صورت در

 عمومی و کالاهای مالی تأمین منظور به دولت به واقعی مالیات

و  فریز ؛ 2003 ،2نماید )فریدمنمی پرداخت اجتماعی خدمات

در  دولت مالیاتی درآمد تحقق ترتیب (. بدین3،2008همکاران

 یافتهتوسعه از اعم کشورها تمام در شرکتی مالیاتی تمکین نتیجه

 و کشور شده اقتصادی سیستم رونق موجب توسعه، حال در و

 افزایش های اقتصادی،زیرساخت در دولت گذاریسرمایه بر علاوه

 دنبال به را جامعه بهبود وضعیت کلی طور به و اجتماعی خدمات

 تمکین واقع، (. در4،2013همکاران و داشت )بمالدرد خواهد

 مدنی نظام یک برای توسعه ابزاری توانمی را مودیان مالیاتی

 رعایت برای توانیم ( که هم5،1997کیفیر و دانست )ناک پیشرو

 پیشرفت برای ( و هم6،1989کیسیجامعه )ام در انصاف و عدالت

 از ضروری دانست. بنابراین ( 7،1992اجتماعی )سلمرود سرمایه

 عنوان به توانمی را مالیاتی شرکتی تمکین اجتماعی، دیدگاه

 ؛ 2008 ،8گرفت )ارل در نظر شرکت مسئولانه اجتماعی رفتار

 .شودیم( که منجر به توسعه پایداری شرکت 2008 ،9ژان

ی انطباق مالیاتی مبین آن است که اساساً هانهیشیپبررسی 

دو جریان عمده در تبیین رفتار مالیاتی وجود دارد. از یک سو، 

ی مبتنی بر اقتصاد نئوکلاسیک مرسوم سعی دارند تا هامدل

های مفروض پدیده تمکین یا عدم تمکین مالیاتی را بر بنیان داده

مورد در اقتصاد متعارف از قبیل »اصل حداکثر سازی سود 

انتظار«، »اصل عقلانیت فردی« و ... تبیین کنند و از سوی دیگر، 

های غالب رویکردهای متفاوت وجود دارد که به کلی منتقد مدل

های اولیه آنها را در اند یا پیش فرضاقتصاددانان مرسوم بوده

دانند و درصدد افزودن پارامترهای تبیین این پدیده کافی نمی

عوامل اجتماعی و ساختارهای نهادی به  غیر اقتصادی از قبیل

(. در بسیاری از 1386ها برآمدند )خان جان، وار آنمدل ریاضی

کشورها سطح بازدارندگی برای توضیح درجه تمکین مالیاتی 

بیش از حد کم است. به عبارت دیگر، میزان عوامل بازدارنده 

مانند ریسک کشف حسابرسی و میزان جریمه، درجه تمکین 

و تمکین مالیاتی بیشتری مشاهده  کندینمی را توجیه مالیات

)تمکین مالیاتی ناشی از عوامل دیگری علاوه بر عوامل  شودیم

( اشاره 2017) 10(. در همین راستا شفر و وانگباشدیمبازدارنده 

هایی که در رابطه با انطباق مالیاتی انجام گرفته پژوهش کندیم

 هاادراک حسابرسی احتمالاست بیشتر بر متغیرهای اقتصادی )

6 McKee 
7 Slemrod 
8 Erle 
9 Schön 
10 Shafer and Wang 
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به  اقتصادی جریمه( تمرکز دارد در حالی که، متغیرهای میزان و

-تصمیم در خصوص بخشیرضایت توضیحات توانندنمی تنهایی

نمایند. از این رو، برای حل پازل  ارائه مالیات از فرار برای گیری

تمکین مالیاتی بسیاری از محققان استدلال کردند که اخلاق 

تواند توضیح درجه بالای تمکین مالیاتی )عوامل روانشناختی( می

( در مقاله نظری 1994مالیاتی کمک کند. ایرارد و فاینستاین )

ها خود بر ارتباط یکپارچه سازی احساسات اخلاقی به این مدل

-برای ارائه یک توضیح منطقی از رفتار تمکین مالیاتی تأکید می

کنند ( اشاره می1998) 1ی و همکارانکردند. علاوه بر این، آنرون

های اخلاقی و که در بررسی تمکین مالیاتی اضافه کردن پویایی

اجتماعی به مدل تمکین مالیاتی هنوز نواحی توسعه نیافته 

(. با توجه به 1394پژوهشی زیادی دارد )صامتی و همکاران،

 رفتار اخلاقی و ماکیاولیسم، ویژگی چه ادبیات پژوهش، اگر

است و  شده شناخته گسترده طور است که به یشخصیت

 سراسر علوم اخلاقی در مفاهیم با ایمستندسازی شده ارتباطات

نظریه و  یاتیانطباق مال رامونیپ یکم اتیاما ادب دارد، اجتماعی

 .وجود داردرفتار اخلاقی و ماکیاولیسم 

 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش -2

 گزارش پایداري-2-1

 یک کرده جلب خود به زیادی را توجه راًیاخ که شرکت پایداری

پذیری مسئولیت عنوان به آن از و باشدمی رشد حال در مهم بخش

 سبب و شده تعبیر پیرامون محیط بر عملکردش آثار مقابل در

 پایداری مورد در شود. مطالعات پیشینمی سازمان توسعه

به  قادر که هاییسازمان که است کرده استدلال طور این سازمانی

 افزایش را خود بلندمدت بقای هستند پایداری اجرای و پیگیری

 ارمغان به نیز را اقتصادی منافع برتر و عملکرد همچنین دهند،می

ای توسعه عنوان به را پایدار توسعه  2برانت لند آورند. گزارشمی

 توانایی در اختلال ایجاد بدون را خود نیاز اشخاص که داندمی

کنند )هاشمی می برآورده نیازهای خود، رفع برای آینده هاینسل

همه  شرکتی، (. به عبارت دیگر، پایداری1398و همکاران، 

 ذینفعان نیازهای که گیردبر می در را هاییاستراتژی و هافعالیت

 طبیعی و انسانی منابع حال در عین و کندمی برآورده را امروز

مفهوم  با مفهوم کند. اینمی حفظ نیز را آیندگان مورد نیاز

 واقع در و دارد نزدیکی ارتباط شرکتی اجتماعی مسئولیت

 که است رویکردی شرکتی است؛ پایداری آن از تربزرگ مفهومی

 و شهروندی شرکتی شرکتی، اجتماعی مسئولیت مفاهیم همه

 (. 1398گیرد )عامری،بر می در را شرکتی حاکمیت حتی

 
1 Andreon and Et al 

2 Brandt land Report 

 اهداف ذینفعان که دهدمی نشان گذشته هایپژوهش

 را هاشرکت از اقتصادی متفاوتی و محیطی زیست اجتماعی،

 تئوری از هاشرکت نگرش تغییر به توجه با و کنندمی دنبال

 سمت به است( سهامداران ثروت کردن حداکثر مالکانه )که

 است(، ینفعانذ کلیه کردن ثروت حداکثر ذینفعان )که تئوری

 ابعاد پایداری جهت گزارش به که است این در هاسازمان موفقیت

 ذینفعان کلیه اقتصادی و محیطی زیست اجتماعی، منافع حفظ

(. در همین راستا 2005، 3و روزنتال آورند )بوکهلز روی

 نهایی هدف که نمود عنوان خود پژوهش در ( 2006) 4الکینگتون

-ارزش ایجاد بلکه سهامداران، برای ارزش ایجاد تنها ها نهشرکت

 نیز ذینفعان کلیه برای و اجتماعی محیطی زیست اقتصادی، ایه

 21قرن  اوایل (. در1397است )یبلویی خمسلویی و همکاران، 

 زیست مسائل انتظارات ذینفعان بابت افشای دلیل وجود به

 سطح در پایداری ابعاد بیشتر افشاء مسیر در محیطی، حرکتی

 هایسیاست رشد حال در هایت. لذا، پیچیدگیشکل گرف جهانی

 و زیست اجتماعی هاینگرانی ها،شرکت عملیات به مربوط

تبدیل  جامعه و سهامداران برای مهمی موضوع به همگی محیطی

 تنها اقتصادی واحد یک مسئولیت صورتی که است. به شده

-می در بر را ایگسترده طیف بلکه نیست، سهامداران به محدود

 قرار شرکت فیزیکی مکان به نزدیک یا دور هایمکان در که یردگ

 هایسیاست دلیل همین (. به2005روزنتال، و دارند)بکهلز

-استراتژی از مهمی بخش عنوانبه هاپایداری شرکت گزارشگری

 هایمسیر شرکت این در و شده گرفته نظر در هاشرکت ایه

 استراتژی یک به عنوان را خود پایداری گزارشات معمولاً بزرگ

 (.1398 گیرند)عامری،نظر می در شرکتی

 

 تعریف اخلاق و نظریه رفتار اخلاقی-2-2

گردد، که یباز م یبه قدمت وجود آدم یمباحث اخلاق نهیشیپ

 دی: چگونه بالیاز قب یسوالات یاز فلسفه است و در پ یاشاخه

 دیبا یبود؟ بر اساس چه اصول دیبا یکرد؟ چگونه انسان یزندگ

از اخلاق ارائه شده است؛ در  یمتعدد فیباشد. تعاریم ست؟یز

درست از نادرست و  ادند زیاخلاق علم تم ف،یتعر نیترساده

ه دارد و در لغت ب یونانی یاشهیواژه، ر نیا. است یاز بد یکین

اکبر دهخدا در  یعلامه عل باشد.یعرف و رهنمود م یمعنا

و علم اخلاق را دانش بد  های، اخلاق را جمع خلق و خولغتنامه

در فرهنگ  ینورکرده است. دکتر حسن ا فیها تعرییخو کیو ن

 یفرهنگ یها رفتارهابزرگ سخن، اخلاق را مجموعه عادت

کرده و در ادامه به رفتار  فیجامعه تعر کیمردم  انیم رفتهیپذ

3 Buchholz and Rosenthal 

4 Elkington 
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 یونانیاز واژه  اتیاخلاقدهد. کلمه یعطف م دهیو پسند ستهیشا

ethos منش، نشات گرفته  ایآداب و رسوم، رفتار  یمعنه ب

 (.1391است)مجتهدزاده و همکاران، 

ی، در حالت کل یاخلاق ی( معتقد است تئور2003) 1نورتوس

 یهایشود گروه اول: تئور کیتفک یاصل یتواند به دو تئوریم

 یرفتار یهایورکه تمرکز آنها بر رفتار شخص است؛ تئ یرفتار

عملکردش،  یفرد را بر مبنا یاخلاق تیکند که ماهیتلاش م

بر اخلاق و منش  هک یارزش یهایکند. گروه دوم: تئور یبررس

چهار  ی( مدل رفتار اخلاق1986) رست د.شخص تمرکز دار

( ارائه 1976کولبرگ ) یرشد اخلاق هینظر یرا بر مبنا یعامل

نشان دادن رفتار اخلاق  یباور بود که فرد برا نیکرد. او بر ا

دهد یم صیگذارد. اول، تشخیمرحله را پشت سر م نیچند

است؛ سپس در  یاخلاق یآن شده، موضوع ریکه درگ یامسئله

درست است، قضاوت  یاز نظر اخلاق یانجام چه اقدام همورد آنک

و در  ندیگزیرا برم یعمل درست اخلاق کند. در گام سوم،یم

. در آگاهی دینمایخود رفتار م یاخلاق تین یبر مبنا تینها

قسمت به  نیااست لذا  یاخلاق تیحساساخلاقی فرد دارای 

 ت،یموقع ریو شامل تفس شودیمربوط م یمشکل اخلاق ییشناسا

 یمرتبط، بررس یهاگروه یانتخاب نقش با توجه به اثراتش بر رو

 یاز وجود مشکل اخلاق یو آگاه دادهایرو یو معلول یعل رهیزنج

راه ی قضاوت اخلاق(. در مرحله 2018، 2)وانگ و همکاراناست

و شامل  شودیمارائه  یمعضل خاص اخلاق کی یحل مطلوب برا

باشد. یم یاخلاق تیوضع کیرفتار در  نیترقابل قبول صیتشخ

 نیبه ا اخلاقی است تینکه نشات گرفته از  یمحرک اخلاقدر 

مطابقت  یبا قضاوت اخلاق یاخلاق تین ایکه آ شودیمورد اشاره م

 یاخلاق یهابر ارزش شتریب دیتاکدر این گام  ؟ریخ ایکند یم

-یم یقاخلا جیدر مورد نتا یها و تعهد فردارزش رینسبت به سا

که منجر  یاخلاق تیشخصدر  تاًینها. (2017وانگ،  و )شفر باشد

و رفتارهای  هاانیبن، هامهارت تاکید بر شودیم)عمل(  رفتاربه 

شجاعت،  ،یاخلاق فهیبر وظ یشامل پافشاراخلاقی است این گام 

 یوسوسه و رفتار در جهت هدف اخلاق، غلبه بر نقاط ضعف

منشاء مولفه های  .(1392و همکاران،  اضیدشت ب یلار)باشدیم

رفتار اخلاقی در این پژوهش بیشتر با موارد مندرج در گام آخر 

 مرتبط است. 
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 ماكیاولیسم و مفاهیم آن -2-3

های روانشناسان اغلب ماکیاولیسم را با عنوان یکی از ویژگی

پریشی بیان شخصیتی سرگردان، همراه با خودشیفتگی و روان

(. 2002 ،4پائولوس و ویلیامز ؛3،2012و همکاران )اوبویلکنند می

به  کمیتوجه  وساختار ماکیاولیسم بیانگر شخصیت منحرف 

-انتظارات یا هنجارهای اجتماعی در خصوص رفتار اخلاقی می

ماکیاولیسم بالا . (6،1970کریستی و گیز ؛5،1970)کریستیدباش

ضداجتماعی  های غیرعادی وبا عنوان پردازش تنوعی از ویژگی

مانند غرور، ناسازگاری پاتولوژی، و سطح پایین گناه، احترام و 

ساختار . 7(1998و همکاران، شود )مک هاسکیهمدلی بیان می

-رد و محاسبهسهای منحرف، ماکیاولیسم به افرادی با شخصیت

نگرانی برای استانداردهای  ی ازکند که سطح بالایاشاره می گر

(. ماکیاولیسم بالا 1970،کریستی و گیزمتعارف اخلاق ندارند )

مستعد اینست تا دیگران را ضعیف، بزدل و منحرف مشاهده کند 

( 1998) و همکاران(. مک هاسکی 1970،و لهمن یتس)کری

ماکیاولیسم بالا را با عنوان پردازش جذابیت سطحی، میل به 

دروغگویی بیمارگون، انحراف و فریب، سطح پایین گناه یا 

افسوس، سطح پایین همدلی، و میل به رد مسئولیت اقدامات 

کنند که ها به وضوح بیان میکند. این ویژگیخود بیان می

رفتار غیراخلاقی در طیف  درگیر ماکیاولیسم بالا باید احتمالاً

-های قبلی نشان میوسیعی از شرایط باشد. در واقع، پژوهش

د که ماکیاولیسم بالا تمایل به رفتار غیراخلاقی در طیفی از نده

ماکیاولیسم با های کسب و کار دارد. برای مثال، مدیران زمینه

برای افزایش فروش )بالا به احتمال زیاد به عوامل خرید خارجی 

و ویرتز و 8(1979، 1978)هگارتی و سیمز  دهندرشوه می (خود

ماکیاولیسم بالا به احتمال  افرادی با نمودندبیان  9(2004کام )

 کنند.محصول تقلب می )گارانتی( های تضمینزیاد در برنامه

های مختلف ماکیاولیسم بالا در رفتار غیراخلاقی در زمینه

یاولیسم ممکن است بر کند. ماکمیجمله کسب و کار دخالت  از

گذارد، که در بتصمیم گیری در زمینه رقابتی کسب وکار تاثیر 

برای  نیازبا عنوان )آنجا منطقی کردن رفتارهای غیراخلاقی 

. 10(2013باشد )سیمونز آسان می نسبتاً (موفقیت اقتصادی یا بقا

بدلیل اینکه  بیان کردند 11(1970)و همکاران همانطور که گیز

دارد، اخلاقی یا روحیه  یاتماکیاولیسم بالا ارتباط کمی با اخلاق

. کندهای رقابتی تمرکز در زمینه "برنده شدن"بهتر است تا بر 

د که نکنهای تجربی از این پیشنهاد حمایت میپژوهش

7 McHoskey and Et al 
8 Hegarty and Sims 
9 Wirtz and Kum 
10 Simmons  
11 Geis and Et al 
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ماکیاولیسم با رفتار غیر اخلاقی کسب و کار مانند رشوه )هگارتی 

، تجاوز از مالکیت معنوی و حقوق 1(9791و  1978 ،و سیمز

 یهای، تقلب در گارانت2(2004ر و همکاران،حریم خصوصی )وینت

ها ارتباط دارد و سایر کج رفتاری 3(2004 ،امجخدماتی )ویرتز و 

؛ 5،2012دن هارتوگ و بلشاک؛ 4،2000)بنت و رابینسوت

 . (2012 ،او بویل و همکاران ؛6،2012گالپرین

 

 اخلاق و تمكین مالیاتی -2-4

 حرفه ای اخلاق رعایت از عدم برگرفته که مالیاتی فرار پدیده

 برای جدی تهدیدی تواندارزش می ضد یک به عنوان باشد؛می

 رفاه تحقق و اجتماعی تداوم زندگی آن تبع به و مالیاتی فرهنگ

 و بروز عوامل شناخت علت ضرورت همین به و باشد اجتماعی

 و اخلاقی هایجنبه به به دلیل بی توجهی مالیاتی فرار تشدید

 بررسی و مطالعه خور در خصوص بحثی این در راهکارهایی ارائه

 نظام هر مشکلات تریناز اساسی مالیاتی یکی باشد. فرارمی

 آن کننده ایجاد اصلی ازجمله عوامل که شودمی محسوب مالیاتی

نمود.  اشاره مالیاتی مودیان بیندر  اخلاق از ناشی خلاء به توانمی

 پدیده این شیوع در مؤثر یابی عواملریشه ضمن دارد ضرورت لذا

وانگ،  و شود )شفر ریزینیز برنامه آن رفع جهت اقتصادی، مخرب

 جنبه مالیاتی زمینه فرار در شده انجام هایپژوهش (. اکثر2017

 از و اندداده بررسی قرار مورد را اقتصادی و عمومی مالی تأمین

 صورت این زمینه در کمی مطالعات فلسفی، و اخلاقی نظر نقطه

 که اقتصاددانان است دلیل این به موضوع این و است گرفته

 به اساس این باشند. برمی قانونگرا دانان،حقوق و گرادسودمن

 نظر در هاتئوری و از نظریات بسیاری شده گم حلقه اخلاق نوعی

 مالیاتی فرار به نسبت دهندگانمالیات که نگرشیشود. می گرفته

 چه هر عبارتی، هاست. بهآن مالیاتی اخلاق بر عامل موثر دارند،

 تلقی ناپسند و زشت عمل دهندگانمالیات در نظر مالیاتی فرار

 فرار تبع به و بالاتر آنها مالیاتی اخلاق شود کهمی باعث شود،

 (. 1395شود )کرمشاهی و اعظمی، کمتر مالیاتیشان

استدلال اخلاقی پیشرفته  مطرح کردندهای قبلی پژوهش

های تجاری دارای شرکتدر با اعتقاداتی مرتبط است که 

)گولزبی و  مشخص استهای اجتماعی و اخلاقی مسئولیت

مسئولیت  رسد کهعلاوه بر این، به نظر می (.1992، 7هانت

و کیم،  9)کیم لسفه اخلاقیفی با رابطه تنگاتنگ 8اجتماعی شرکت
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و ارتقاء  11(2011و همکاران، )هی 10(، هویت اخلاقی2010

( دارد. پژوهش مودراک 2014، 12)رومانی و گراپی یقاخلا

از اصول اخلاقی مربوط به حقوق که ( نشان داد افرادی 2007)

کردند، از حساسیت فردی، منزلت )شأن( و عدالت حمایت می

به دیگران برخوردار بودند و تمایل داشتند که اجتماعی و توجه 

گیری در رفاه اجتماعی را به عنوان ملاحظه مهمی در تصمیم

های قبلی، دلیل خوبی برای این باور نظر بگیرند. با توجه به یافته

مسئولیت  گیریکه اخلاق دارای نقش مهمی در جهت وجود دارد

ئولیت مس افراد یا نگرش نسبت به اجتماعی شرکت توسط

های اخلاقی شامل باورهای اساسی . بنیانباشداجتماعی می

ها بر طبق کنترل کننده هستند که فرهنگ یهااخلاقی، و ارزش

منطقی است فرض  کنند.های اخلاقی را ایجاد میآن سیستم

های اخلاقی مدیران ممکن است دارای تأثیر نکه تأیید بنیا گردد

ها داشته باشد، که به نوبه ی آنها و اصول اخلاقبسزایی بر ارزش

گذارد. در حقیقت، ها تأثیر میاخلاقی آنی هاخود بر مهارت

اخلاقی به عنوان رفتار اند که مبانی های قبلی نشان دادهپژوهش

-های اخلاقی عمل میمبنایی برای شهودهای اخلاقی و قضاوت

-نیانبو مفاهیم کنترل کننده  (،2007، 13کنند )هایت و گراهام

ای هستند که اخلاقی پایه رفتار هایای اخلاقی در واقع ارزشه

مسئولیت اجتماعی  هایثابت شده عوامل مهم جهت گیری

و  ؛ اسمیت2007، 14همکارانو  هستند )فوکوکاوا شرکت

 (. 2007 ،15همکاران

 

 پیشینه پژوهش-3

 ماکیاولیسم،" عنوان تحت پژوهشی ،(2017) وانگ و شفر

 نظر از. دادند انجام "مالیاتی انطباق و اجتماعی، هنجارهای

 با دهندگانمالیات -1 که شودمی اثبات نظری و تجربی

 را کمتری بسیار اخلاقی اجتماعی هنجارهای بالا ماکیاولیسم

 شده گزارش اجتماعی هنجارهای دهدمی نشان که داده، گزارش

 بدبینی و اجتماعی طرح مانند شناختی تعصبات تاثیر تحت

 شده گزارش اجتماعی هنجارهای -2 گیرند؛می قرار ماکیاولی

 هنجارهای -3 هستند؛ مرتبط مالیاتی فرار قصد با کلی بطور

 را فرار قصد و ماکیاولیسم بین ارتباط اندکی اجتماعی

 پژوهش دهد،می نشان پژوهش هاییافته. کنندمی میانجیگری

 را ماکیاولیسم مانند شخصیت کلیدی هایویژگی که تجربی
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 ضروری پنهانی عوامل اثربخشی آزمون برای کندمی کنترل

 و اجتماعی هنجارهای افزایش برای عوامل این که بود خواهد

 .اندشده طراحی مالیاتی انطباق

 "(، پژوهشی تحت عنوان 2018) 1شفر و لاکنتی

 "داریپا گریاز گزارش تیسهامدار و حما گیریجهت سم،یاولیماک

ارتباط  سمیاولیشده، ماک ینیبشیهمانطور که پانجام دادند. 

ارتباط  سمیاولیماک نیدارد. همچن SERاز  تیبا حما یقو یمنف

به  گیری سهامدارجهت سهامدار دارد، که گیریجهتبا  یمنف

از  تیدارد. حما SERاز  تیبا حما زین ینوبه خود ارتباط مثبت

را  SERو  سمیاولیماک نیارتباط ب یسهامدار اندک یریگجهت

 کند. یم یگریانجیم

اخلاق "(، پژوهشی تحت عنوان 2018وانگ و همکاران )

 گذاریچشم انداز ارزشو  یاخلاق یهابنیان ،یوسیکنفوس

-می نشان نتایج. دادند انجام "یمطالعه اکتشاف کیسهامداران: 

 مدیران اخلاقی هایبنیان و هم کنفوسیسی اخلاق هم که دهد

.. دارند سهامداران گذاریچشم انداز ارزش بر توجهی قابل تأثیر

-گیری جهت به را اخلاق شناختی روان بنیان اهمیت مطالعه این

 دهدمی نشان )مسئولیت اجتماعی شرکتی( مدیران CSR های

-شیوه بر را کنفوسیوس فرهنگی/اخلاقی هایسنت مداوم تأثیر و

 .کندمی اثبات امروزی تجاری های

تاثیر "( در پژوهشی به بررسی 2019) 2روسیانا و گانوا

( بر GCG( و حاکمیت شرکتی خوب )CSRمستولیت اجتماعی )

که  دهدیمپرداختند. این پژوهش نشان  "روی اجتناب مالیاتی

مسئولیت اجتماعی تاثیر مثبتی بر روی اجتناب مالیاتی دارد. از 

برسی به عنوان متغیر تعدیل کننده، تأثیر طرفی، کمیته حسا

مثبت مسئولیت اجتماعی بر روی اجتناب مالیاتی را تضعیف 

. اما در رابطه با تاثیر مسئولیت اجتماعی بر اجتناب کندیم

را به عنوان  هاونیسیکمی مستقل هاسرپرست توانینممالیاتی، 

 متغیر تعدیل کننده ثابت کرد.

( پژوهشی تحت عنوان مسئولیت 2021حاجویا و همکاران )

اجتماعی و اجتناب مالیاتی: نقش تعدیل کنندگی ریسک 

که مستولیت  دهدیمانجام دادند. نتایج پژوهش نشان  "مدیریت

اجتماعی تاثیر با اهمیتی بر اجتناب مالیاتی ندارد. همچنین نتایج 

ت اجتماعی بر که ریسک مدیریتی، تاثیر مسئولی دهدیمنشان 

. این استراتژی جهت تهیه کندیماجتناب مالیاتی را تعدیل 

گزارش مسئولیت اجتماعی و استراتژی اجتناب مالیاتی برای 

 .باشدیمصنعت مفید 

 رابطۀ"(، پژوهشی تحت عنوان 1393دیانتی و همکاران )

 فرار با مسئولیت اجتماعی و ماکیاولیسم شرکتی، اخلاق بین
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 مدیران اعتقاد میزان ها دریافتند بینآن .دادند انجام "مالیاتی

 میزان و اجتماعی مسئولیت پذیرش و شرکتی اخلاق به مالی

 وجود دارمعنی رابطه مالیاتی، فرار هایبرنامه ها باآن مخالفت

 فرار هایبرنامه با مالی مدیران مخالفت میزان بین ندارد. اما،

 رابطه مالیاتی، فرار هایبرنامهدر  هاآن مشارکت میزان و مالیاتی

 ماکیاولیستی گرایش میزان بین دارد. همچنین، وجود منفی

 و مسئولیت شرکتی اخلاق به هاآن اعتقاد میزان و مالی مدیران

 و مالی مدیران ماکیاولیستی گرایش میزان بین نیز و اجتماعی

 وجود منفی رابطه مالیاتی، فرار هایبرنامه با هاآن مخالفت میزان

 دارد. 

 تأثیر"( پژوهشی تحت عنوان 1394صامتی و همکاران )

 "اصفهان شهر موردی مطالعه مالیاتی، تمکین بر مالیاتی اخلاق

دهد که متغیرهای نگرش انجام دادند. نتایج حاصل نشان می

نسبت به فرار مالیاتی، هنجارهای اجتماعی و اعتماد به دولت و 

ضایی و متغیر سن اثر مثبت و معنادار سیستم مالیاتی، حقوقی و ق

بر اخلاق مالیاتی دارند. متغیر اخلاق مالیاتی اثر مثبت و معنادار 

 بر تمکین مالیاتی دارد.

رابطه "( در پژوهشی به بررسی 1396دارابی و همکاران )

-مسئولیت اجتماعی، عملکرد اقتصادی و اجتناب مالیاتی شرکت

 هانتایج پژوهش آن پرداختند. "تهراندر بورس اوراق بهادار ها 

دهد که اگر شرکت دارای مسئولیت اجتماعی باشد نشان می

ها میانگین اجتناب از مالیات و میانگین ارزش افزوده اقتصادی آن

تر خواهد شد و بالعکس اگر شرکتی دارای مسئولیت اجتماعی کم

نباشد میانگین اجتناب از مالیات و میانگین ارزش افزوده 

 ها نیز افزایش خواهد یافت. اقتصادی آن

 "( در پژوهشی به بررسی 1398باقری و همکاران )

پرداختند.  "ایران در مالیاتی تمکین بر مؤثر عوامل شناسایی

 استثنای به خبرگان، نظر از است که آن بیانگر پژوهش نتایج

 جنسیت، نوع سن، حرفه، نوع درآمد، نوع مؤدی، نوع هایشاخص

 قومی، پیشینه ملیت، و نژاد نوع شرعی، هایآموزه و نوع مذهب

 مدنی نهادهای در نهایت و مالیاتی مشاوره دفاتر گسترش و اشاعه

 تمکین بر پژوهش یهاشاخص سایر اجتماعی، هنجارهای و

 باشند.اثرگذار می مالیاتی

نقش  "تحت عنوان  ی( پژوهش1399و همکاران ) ایکمار عل

 "یاتیدر اجتناب مال یجانیه یو دستکار سمیاولیماک ت،یجنس

 یدهد که در نمونه آمار یپژوهش نشان م نیا جیانجام دادند. نتا

ندارد.  یاتیدار با اجتناب مال یمعن یرابطه ا سمیاولیزنان ، ماک

دار و مثبت با اجتناب  یمعن یرابطه ا یجانیه یاما دستکار

عکس است. در  جیدر نمونه مردان ، نتا نیدارد. همچن یاتیمال

2 Rosiyana and Gunawan 
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دار با اجتناب  یو معن میمستق یرابطه ا سمیاولینمونه ، ماک نیا

گرفت که در هر دو گروه  جهیتوان نت یم نیدارد. بنابرا یاتیمال

 اماوجود دارد.  یاتیبه اجتناب مال لیزنان و مردان حسابدار، تما

 هستند. رگذاریآن تاث جادیدر ا یمتفاوت یعوامل روانشناخت

 

 ي پژوهشهاهیفرض -4

مولفه های مرتبط با اهداف اخلاقی منجر  فرضیه اول: -

به تمکین مالیاتی به منظور مشارکت در گزارشگری 

 . شودیمپایداری شرکتی 

منجر به  سمیاولیماکمولفه های مرتبط با  فرضیه دوم: -

تمکین مالیاتی به منظور مشارکت در گزارشگری 

 . شودیمپایداری شرکتی 

 

 روش پژوهش -5

ها از نظر داده کاربردی،-ایتوسعهاز لحاظ هدف  حاضر پژوهش

مقطعی  -اکتشافی )علّی( و از نظر ماهیت پیمایشی-آمیخته

لذا روش این پژوهش برای حصول اهداف ذکر شده از  .باشدیم

تحلیلی است به این معنی که ضمن توصیف نتایج  -نوع توصیفی

به تحلیل آماری نیز نیاز خواهد بود. هدف کلی پژوهش حاضر 

بیشتر بر تدوین، شناسایی، اعتبار یابی، ایجاد تناسب و نهایتاً 

این اساس ضمن  ها تمرکز دارد. برو مولفه هاشاخصتعیین نقش 

تهیه چک لیست با استفاده از مستندات و مدارک و مطالعات 

شود. موجود، از نظر خبرگان برای معتبر سازی نتایج استفاده می

 .گرددیمی اصلی روش پژوهش تشریح هاگامدر ادامه 

ابتدا برای تدوین، شناسایی و ایجاد  پژوهش، این در گام اول:

رفتار اخلاقی و ماکیاولیسم بابت  ها مرتبط نظریهتناسب مولفه

گردد. لازم به ذکر است انطباق مالیاتی از پرسشنامه استفاده می

( تهیه 1که این پرسشنامه بر اساس منابع مندرج )جدول شماره 

ای )کاملاً گزینه پنج قالب طیف در این مرحله گردیده است. در

نامرتبط( لیکرت، مرتبط، مرتبط، نسبتاً مرتبط، نامرتبط و کاملاً 

گردد. می توزیع خبرگان بین در و ابتدایی طراحی پرسشنامه

هدف از ارائه پرسشنامه به خبرگان کشف مولفه های مرتبط با 

انطباق مالیاتی )البته با هدف مشارکت در پایداری شرکتی( 

برای  شده کسب میانگین نمرات به با توجه ادامه . درباشدیم

دوم همراه با  طباق مالیاتی پرسشنامهمولفه های مرتبط با ان

 خبره گردد این مهم بهنمرات کسب شده به خبرگان ارائه می

و در  شود جمع متوجه با را خودش نظرات تفاوت کند تامی کمک

-اختلاف میانگین بعد گام نماید. در تعدیل را خود نظر نیاز صورت

 محاسبه رادوم(  و های اولدوم )پرسشنامه و اول دو مرحله ایه

 
1 Chang and Lin 

باشد  20/0میانگین کمتر از حد آستانه  اختلاف این چنانچه و

(. در غیر اینصورت 1،2000لین و گردد )چانگفرآیند متوقف می

یابد. لازم می ادامه خبرگان میان اجماع به رسیدن تا دلفی روش

مولفه  برای شده محاسبه به ذکر است که در این مرحله میانگین

کمتر از متوسط هستند  میانگین دارای که ایپرسشنامه های

طی مراحل مختلف  دلفی روش اعمال از بعد گردند.می حذف

-مولفه های که از دید خبرگان حائز اهمیت است شناسایی می

 گردد. 

پس از تشریح مولفه های مرتبط نظریه رفتار  گام دوم:

اخلاقی و ماکیاولیسم با انطباق مالیاتی، اقدام به بررسی نقش 

مولفه های مذکور به منظور مشارکت در گزارشگری پایداری 

. در این مرحله، پرسشنامه شودیمشرکتهای بورس اوراق بهادار 

دار تهران به مدیران مالی و حسابداری شرکتهای بورس اوراق بها

ها گردد و پس از پاسخ آنبه روش نمونه گیری هدفمند توزیع می

مخالفم، مخالفم،  کاملاًسطحی ) 5با استفاده از طیف لیکرت 

-موافقم( اقدام به گردآوری پرسشنامه کاملاًنطری ندارم، موافقم، 

افزار  عاملی، نرم شود و با استفاده از روش تحلیلهای می

SmartPLS (هاآزمون( ی آلفا کورونباخ، پایایی مرکبCR و )

های همگرایی و ( برای پایایی و آزمونAVEمیانگین واریانس )

مولفه های مرتبط نظریه رفتار  واگرایی برای روایی( معناداری

اخلاقی و ماکیاولیسم بابت انطباق مالیاتی به منظور مشارکت در 

 گیرد.می قرار و ارزیابی سنجش گزارش پایداری مورد

 

 ي و حجم نمونهریگ نمونهجامعه آماري، روش  -6

 باشد: جامعه آماری در این پژوهش شامل موارد زیر می

ی مرتبط با ابعاد اجتماعی، هاهیگوبرای تعیین شاخص و  -1

از اعضای هیات علمی  هخبرنفر  28اخلاقی و ذینفعان از 

ومدیران و خبرگان سازمان مالیاتی هستند، استفاده  هادانشگاه

 .گرددیم

و مولفه های  هاشاخصبرای بررسی نقش ابعاد،  -2

اجتماعی، اخلاقی و ذینفعان به منظور پشتیبانی از گزارش 

پایداری از دریچه تمکین مالیاتی، اقدام به اخذ پرسشنامه شده 

 یتمام یابدارحس و یمال انریمداست که جامعه آماری آن شامل 

 جزء به تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذی هاشرکت

ی هاصندوق بانکهاء لیقب از یمال یگر واسطه یهاشرکت

پاسخگو از  276 تعداد .باشدیم رهیغ و هامهیب ،یگذار هیسرما

 پژوهش نیا در یحسابدار ارشد کارشناسان از ای و یمال انریمد

 با و کوکران فرمول اساس بر یآمار نمونه .نده اداشت مشارکت
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 85/160 تعداد به پژوهش نیا جامعه یبرا 05/0ی خطا زانیم

 .باشدیم نمونهپاسخگو(  161 حدوداً)

 

 تشریح مولفه هاي پژوهش -7

به طور کلی تشریح مولفه های مرتبط رفتار اخلاقی و ماکیاولیسم 

(، شفر 2018لاکنتی )با انطباق مالیاتی بر اساس پژوهش شفر و 

( به شرح 2018و همکاران ) 1( و رویز پالیمو2017و وانگ )

. لذا همانطور که در گام اول روش پژوهش باشدیم( 1جدول )

نیز ذکر گردید ابتدا بر اساس پرسشنامه زیر اقدام به تدوین و 

شناسایی مولفه های مرتبط رفتار اخلاقی و ماکیاولیسم مرتبط 

. لازم به ذکر است در این مرحله امکان شودیمی با انطباق مالیات

دارد بر اساس نظر خبرگان مولفه های دیگر هم شناسایی گردد 

بر همین اساس بایستی نظر سایر خبرگان در مورد مولفه های 

 جدید هم مورد ارزیابی قرار گیرد. 

 

 ( پرسشنامه مولفه هاي مرتبط رفتار اخلاقی و ماكیاولیسم با انطباق مالیاتی1)جدول 

 منبع مولفه ها شاخص

 اهداف اخلاقی

/ خسروی و 2013/ اورت و ترمبلی،  2018رویز پالیمو و همکاران،  مهارتهای اخلاقی

 2018/ وانگ و همکاران،  2018/ اسماعیل و یوهنیس،  2014 همکاران،

 2011/ چمبرز،  2007/ هایت و گراهام  2011گراهام و همکاران  /

 رفتار اخلاقی

 ی اخلاقیهاانیبن

 ماکیاولیسم

 بدبینی

/ شفر و وانگ، 2018/ شفر و لاکنتی، 2018رویز پالیمو و همکاران، 

 1397/ دیانتی و همکاران، 1393/ فیضی زنگیر و بدلی، 2017

 تسلط یابی

 اطمینانعدم 

 عدم صداقت

 

 ي پژوهشهاافتهی -8

 آمار توصیفی -8-1

پاسخ دهنده مدیران  161خبره و  28در این پژوهش از مجموع 

درصد  25مالی و حسابداری شرکتهای بورس، در نمونه خبرگان 

ی و حسابداری مال انریمددرصد مرد هستند و در نمونه  75زن و 

درصد مرد هستند. از نظر مدارج  8/75درصد زن و  2/24

ی، کارشناسدرصد  1/7 لاتیتحص تحصیلی، در نمونه خبرگان،

درصد دکتری است. در  4/46ارشد و  یکارشناسدرصد  4/46

درصد  6/41 لاتیتحص ی و حسابداری،مال انریمدنمونه 

درصد دکتری  9/9ارشد و  یکارشناسدرصد  4/48ی، کارشناس

درصد  6/3کار سابقه  کار، در نمونه خبرگان،سابقه است. از نظر 

درصد بین  0/50 سال، 10-5درصد بین  9/17سال،  5کمتر از 

سال است. در نمونه  15درصد بالای  6/28سال و  11-15

 5درصد کمتر از  8/24کار سابقه  ی و حسابداری،مال انریمد

 15-11درصد بین  8/24سال،  10-5درصد بین  8/34سال، 

 سال است. 15درصد بالای  5/15سال و 

 

 متغیرهاي پژوهش توصیفی( جدول 2جدول )

 ممیزكما ممینیم كشیدگی چولگی اریمع انحراف نیانگیم تعداد متغیرهاي پژوهش

 00/5 00/1 -17/1 -32/0 14/1 36/3 161 یاهداف اخلاق

 00/5 00/1 -89/0 -11/0 96/0 42/3 161 سمیاولیماک

 00/5 00/1 -05/0 -88/0 01/1 64/3 161 یداریاز گزارش پا یبانیپشت

 

ی، اهداف اخلاق( آمار توصیفی متغیرها )2جدول شماره )

با  دهدیمی( را نشان داریاز گزارش پا یبانیپشتو  سمیاولیماک

از  یبانیپشتتوجه به نتایج، بالاترین میانگین مربوط به متغیر 

میانگین مربوط به متغیر  نیترنییپا( و 64/3ی )داریگزارش پا

. بطور کلی یک توزیع نرمال باشدیم( 36/3ی )اهداف اخلاق

دارای کشیدگی و چولگی صفر است. در این پژوهش مقدار 

کشیدگی و چولگی متغیرها نزدیک به صفر است و این مهم 

 
1 Ruiz‐Palomino 

که متغیرها دارای توزیع متقارن بوده  باشدیمبیانگر این موضوع 

 مال است. و توزیع آنها شبیه نر

 

 مربوط به آزمون دلفی بر اساس نظر خبرگان  نتایج -8-2

اجماع نظر خبرگان  درصدی برای در این پژوهش از فراوانی

 برای غالباً( 2002استفاده شده طبق پژوهش چانگ و لین )

آراء در  مشخصی از که درصد درصدی در زمانی فراوانی اجماع، از
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 شود. طبق پاسخاستفاده میگیرد قرار می محدوده خاصی

ضروری )بیش  و بسیار ضروری گویه 13دلفی  مرحله خبرگان در

تشخیص داده شده است. البته لازم به ذکر است که در  (%50از 

گویه مشخص برای نظرخواهی ارائه شده بود  10پرسشنامه اولیه 

گویه  13اما طبق نظرخواهی در مرحله دوم پرسشنامه نهایی به 

ی افزوده شده و نتایج فراوانی هاهیگوفت که در ادامه افزایش یا

 .  گرددیمتبیین  هاهیگوتمامی 

 

 ي پژوهش )در مرحله دوم(هاهیگو( فراوانی پاسخ دهندگان به 3جدول )

 و مولفه )گویه( هاي پژوهش هاشاخص ردیف
بسیار ضروري 

 است

ضروري 

 است

 نسبتاً

ضروري 

 است

ضرورت 

 كمی دارد

 اصلاً

ضرورت 

 ندارد

 یاخلاق اهدافشاخص 

 %6/3 %1/7 %7/35 %6/28 %0/25 ی اخلاقیمهارتها 1

 %6/3 %9/17 %0/25 %6/28 %0/25 رفتار اخلاقی 2

 %6/3 %9/17 %4/21 %6/28 %6/28 ی اخلاقیهاانیبن 3

 %1/7 - %0/25 %3/39 %6/28 تعهد اخلاقی 4

      سمیاولیماکشاخص 

 - %9/17 %1/32 %0/25 %0/25 عدم بدبینی 5

 - %7/10 %4/21 %1/32 %7/35 یابیتسلط  6

 - %0/25 %4/21 %7/35 %9/17 اطمینان 7

 %6/3 %7/10 %4/46 %3/14 %0/25 صداقت 8

 %6/3 %7/10 %0/25 %4/21 %3/39 ادراک ریسک 9

     ابعاد گزارشگری پایداریشاخص پشتیبانی از گزارش پایداری از 

 - %1/7 %3/39 %7/35 %9/17 تمایل 19

 - %7/10 %4/21 %7/35 %1/32 برنامه 20

 - - %4/21 %3/64 %3/14 تعهد 21

 %1/7 %7/10 %0/25 %1/32 %0/25 اشتیاق 22

 

جدول  در آن گردیده که مقادیر استفاده )خبرگان(پاسخ دهندگان  اعضای نظر میان اجماع میزان تعیین برای کندال در ادامه از ضریب

 است: ( قابل مشاهده4شماره )

 
 خبرگان نظر اجماع میزان بررسی براي كندال ضریب آزمون ( نتایج4جدول )

 )مرحله دوم( )مرحله اول( نفر( 28تعداد خبرگان )

 789/0 161/0 کندال ضریب

 124/1801 903/16 دو خی ضریب

 21 21 آزادی درجه

 000/0 117/0 اطمینان بازه

 

 در دور دوم توافق شد تکرار بار دو برای دلفی مرحله که آنجایی از

 میزان ( این789/0کندال= شد )ضریب خبرگان حاصل بین

میان پاسخ دهندگان  نظرات اجماع بالا در سطح دهندهنشان

های پژوهش است. در این مرحله جهت تعیین ضرورت مولفه

گفت که محقق، اقدام به شناسایی مولفه های مرتبط با  توانیم

رفتار اخلاقی و ماکیاولیسم بابت تمکین مالیاتی به منظور 

پشتیبانی از گزارش پایداری کرده است. لازم به ذکر است که در 

ابت مدل مفهومی پژوهش نیز توافق قابل همین مرحله خبرگان ب

(  با 2و  1ملاحظه ای داشته اند که در ادامه )شکل شماره 

 . گرددیمضرایب مسیر، بارهای عاملی و سطوح معناداری ارائه 
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 روایی همگرا و پایایی ابزار اندازه گیري   نتایج -8-3

کرونباخ  و  یآلفا بی( و مقدار ضر5به جدول شماره ) تیبا عنا

از  شتری( که بهی)گو اریهر مع یمرکب نشان داده شده برا ییایپا

از  هاهیگو یریکه ابزار اندازه گ افتیدر توانیاست م 70/0عدد 

 یپژوهش به منظور بررس نیبرخوردار است. در ا یمناسب ییایپا

استفاده ( AVEستخراج شده )ا انسیوار نیانگیهمگرا از م ییروا

پژوهش بالاتر از عدد  یارهایمع یهمه یمقدار برا نیشده است. ا

ابزار  یهمگرا برا ییروا یاست که نشان دهنده برخوردار 50/0

 است.  یریاندازه گ

 
 ( نتایج روایی همگرا و پایایی ابزار اندازه گیري5جدول )

 متغیرهاي پژوهش
 تعداد

 هاهیگو

ضریب 

آلفاي 

 كرونباخ

پایایی 

 مركب

میانگین 

واریانس 

استخراج 

 شده

 75/0 92/0 89/0 4 یاهداف اخلاق

 68/0 91/0 89/0 5 سمیاولیماک

از  یبانیپشت

 یداریگزارش پا
4 90/0 93/0 78/0 

 

ماتریس فورنل و لارکر به منظور بررسی روایی واگرا در جدول شماره 

: کنندیم( بیان 1981( نشان داده شده است فورنل و لارکر )6)

روایی واگرا وقتی در سطحی قابل قبول است که میزان میانگین 

واریانس استخراج شده برای هر سازه بیشتر از واریانس اشتراکی بین 

دیگر )یعنی مربع مقدار ضرایب همبستگی بین ی هاسازهآن سازه و 

( در مدل باشد. اعداد قطر اصلی ماتریس فورنل و لارکر هاسازه

( نشان می هد که ابزار اندازه گیری در 6مندرج در جدول شماره )

 . باشدیماین پژوهش دارای روایی واگرای قابل قبولی 
 

ایی ( جدول ماتریس فورنل و لاركر براي بررسی رو6جدول )

 واگرا

 ماكیاولیسم اهداف اخلاقی متغیرها
پشتیبانی از 

 گزارش پایداري

   87/0 یاهداف اخلاق

  82/0 64/0 سمیاولیماک

پشتیبانی از 

 گزارش پایداری
63/0 60/0 88/0 

 

بارهای عاملی، ضریب همبستگی بین متغرهای مکنون و 

متغیرهای آشکار در یک مدل اندازه گیری است. این ضریب 

که متغیر مکنون چه مقداری از واریانس  کندیمتعیین 

. نتایج مربوط به بارهای عاملی کندیممتغیرهای آشکار را تبیین 

ای ( خلاصه شده است. باره7مدل ساختاری در جدول شماره )

نشان دهنده ساختار  هاهیگوبرای هر یک از  4/0عاملی حداقل 

(. همانطور که جدول 2016مناسب مدل است )هیر و همکاران،

بوده و  4/0بیشتر از  هاهیگو( بار عاملی برای تمامی 7شماره )

قرار دارند که نشان  1/0آنها در سطح معناداری کمتر از  tآمار 

  دهنده ساختار مناسب مدل است.
 

 ( نتایج بارهاي عاملی مدل ساختاري7جدول )

 بار عاملی گویه عامل
انحراف 

 استاندارد

خطاي 

 استاندارد
 tمقدار 

 یاهداف اخلاق

 03/35 02/0 02/0 86/0 ی اخلاقیمهارتها

 21/37 02/0 02/0 88/0 رفتار اخلاقی

 24/42 02/0 02/0 88/0 ی اخلاقیهاانیبن

 16/54 02/0 02/0 85/0 تعهد اخلاقی

 سمیاولیماک

 42/38 02/0 02/0 86/0 عدم بدبینی

 99/32 03/0 03/0 85/0 یابیتسلط 

 26/28 03/0 03/0 80/0 اطمینان

 38/25 03/0 03/0 81/0 صداقت

 49/44 02/0 02/0 80/0 ادراک ریسک

پشتیبانی از گزارش 

 پایداری

 57/50 02/0 02/0 88/0 تمایل

 90/41 02/0 02/0 88/0 برنامه

 17/24 03/0 03/0 81/0 تعهد

 66/86 01/0 01/0 95/0 اشتیاق
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 آزمون الگوي نظري پژوهش -8-4

گیری و ساختاری انعکاسی، های ارزیابی مدل اندازهیکی از آزمون

گیری از کیفیت است برای ارزیابی مدل اندازهآزمون بررسی 

شود. ( استفاده میCV comشاخص اشتراک با روایی متقاطع )

بینی این شاخص در واقع توانایی مدل مسیر را در پیش

متغیرهای مشاهده پذیر از طریق مقادیر پنهان متناظرشان 

سنجد. در ادامه برای ارزیابی مدل ساختاری از شاخص می

بینی استفاده ( یا ارتباط پیشCV Redا روایی متقاطع )افزونگی ب

بینی شود. هدف آن بررسی توانایی مدل ساختاری در پیشمی

ها عدد مثبت کردن است. در آزمون کیفیت مدل، اگر این شاخص

را نشان دهند مدل از کیفیت لازم برخوردار است. از طرفی با 

ز گزارش پایداری توجه به اینکه مقدار ضریب تعیین پشتیبانی ا

( است این مهم نشان دهنده این است که مدل بیش از 889/0)

 درصد عوامل تاثیرگذار را شناسایی و آزمون کرده است. 70
 

 ( نتایج كیفیت مدل و ضریب تعیین8جدول )

 CV com CV Red متغیرها
 ضریب تعیین

R Square 

 0 37/0 37/0 یاهداف اخلاق

 0 18/0 25/0 سمیاولیماک

پشتیبانی از گزارش 

 پایداری
23/0 29/0 889/0 

 

اهداف اخلاقی بر  سازی معادلات ساختاری برای تاثیرنتایج مدل

تمکین مالیاتی به منظور مشارکت در گزارشگری پایداری 

ارائه شده است.   2 و 1های ( و شکل9شرکتی در جدول شماره )

اهداف اخلاقی بر تمکین مالیاتی به  ضریب مسیر اثر مستقیم

و  218/0منظور مشارکت در گزارشگری پایداری شرکتی برابر 

است  96/1از  تربزرگ tن مقدار است. چو 344/4برابر  tمقدار 

شود که مولفه شود. بنابراین نتیجه گرفته میفرض صفر رد می

های مرتبط با اهداف اخلاقی منجر به )تاثیر مثبت( تمکین 

مالیاتی به منظور مشارکت در گزارشگری پایداری شرکتی 

. نتایج این فرضیه با مبانی نظری ارائه شده در پژوهش شودیم

( موافق است. 2014) رومانی و گراپی( و 2016ان )ارکو هم هی

از که افرادی گفت  توانیمدر مورد تحلیل حاصل از نتایج 

و تعهد اخلاقی برخوردار است از  هاانیبن، رفتارها، هامهارت

ر است کلازم به ذ، کنندیمحقوق فردی، منزلت و عدالت حمایت 

و تمایل  هستندحساسیت اجتماعی برخوردار ه این افراد از ک

 دارند مسئولیت اجتماعی شرکت را رعایت نمایند. 

بر تمکین  سمیاولیماک در ادامه ضریب مسیر اثر مستقیم

مالیاتی به منظور مشارکت در گزارشگری پایداری شرکتی در 

است.  863/7برابر  tو مقدار  268/0( برابر 10جدول شماره )

شود. است فرض صفر رد می 96/1از  ترگبزر tچون مقدار 

شود که مولفه های مرتبط با بنابراین نتیجه گرفته می

منجر به )تاثیر مثبت( تمکین مالیاتی به منظور  سمیاولیماک

. نتایج این شودیممشارکت در گزارشگری پایداری شرکتی 

(، 2013)سیمونز فرضیات با مبانی نظری ارائه شده در پژوهش 

، او بویل و (2012)، گالپرین (2012) و بلشاک دن هارتوگ

ماکیاولیسم بالا  هک( موافق است. با توجه به این2012) همکاران

ین مالیاتی را نیز به کلذا عدم تم دارد یاتارتباط کمی با اخلاق

 قابل ریغ و یمنف اثرات تواندیمیاولیسم کهمراه خواهد داشت. ما

 جامعه یهاانیبن به و باشد داشتهی اجتماع تیوضع بر نیجبرا

ه به کرفتارهایی  ،اخلاق دگاهید از نیبنابرا. دیینما وارد بیآس

 و یاتیمال نیتمک به، منجر شودینمویژگی ماکیاولیسم ختم 

اگر مدیران از رفتارهایی  تاًینها شودیم مسئولانه عیاجتما رفتار

منجر به ه منشاء ماکیاولیسم نداشته باشند استفاده نمایند ک

 . شودیمت در گزارشگری پایداری شرکتی کمشار

 
 سازي معادلات ساختاري براي فرضیه اول( نتایج مدل9جدول )

 مسیر
ضریب 

 مسیر

انحراف 

 استاندارد

خطاي 

 استاندارد
 pسطح معناداري  Tمقدار 

مالیاتی به اثر مستقیم اهداف اخلاقی بر تمکین 

 منظور مشارکت در گزارشگری پایداری شرکتی
218/0 050/0 050/0 344/4 05/0> p 

 

 سازي معادلات ساختاري براي فرضیه دوم( نتایج مدل10جدول )

 مسیر
ضریب 

 مسیر

انحراف 

 استاندارد

خطاي 

 استاندارد
سطح معناداري  Tمقدار 

p 

بر تمکین مالیاتی به منظور  سمیاولیماکاثر مستقیم 

 مشارکت در گزارشگری پایداری شرکتی
268/0 044/0 044/0 863/7 05/0>p 
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ضرایب مسیر و بارهاي عاملی مدل تأثیر مولفه هاي رفتار اخلاقی و ماكیاولیسم بر تمكین مالیاتی به منظور پشتیبانی از ( 1شكل )

 گزارش پایداري

 
 

 
 مولفه هاي رفتار اخلاقی و ماكیاولیسم بر تمكین مالیاتی به منظور پشتیبانی از گزارش پایداريتأثیر  ( سطح معناداري مدل2شكل )

 

 بحث و نتیجه گیري و پیشنهادهاي پژوهش -9

بررسی تأثیر نظریه رفتار با توجه به اینکه در این پژوهش به 

اخلاقی و ماکیاولیسم بر تمکین مالیاتی به منظور پشتیبانی از 

ی پژوهش ابتدا اقدام هاافتهگزارش پایداری پرداخته شد لذا در ی

به شناسایی مولفه های مرتبط با نظریه رفتار اخلاقی و 

ی شامل اهداف اخلاقماکیاولیسم شده است. نتایج مولفه های 

ی اخلاقی و تعهد هاانیبناخلاقی، رفتار اخلاقی، ی مهارتها

ی، اطمینان، ابیتسلط شامل عدم بدبینی،  سمیاولیماکاخلاقی و 

پشتیبانی از گزارش پایداری شامل تمایل، برنامه،  تاًینهاو  صداقت

ه ک دهدیم. در مرحله دوم نتایج نشان باشدیمتعهد و اشتیاق 

گی ماکیاولیسم ختم ه به ویژکاهداف اخلاقی و رفتارهایی 

، منجر به تمکین مالیاتی به منظور مشارکت در شودینم

 . شوندیمگزارشگری پایداری شرکتی 

ه کگفت  توانیمدر رابطه با  تحلیل ویژگی اهداف اخلاقی 

رفتار خاص با توجه به منافع در  کافراد از ی کاین ویژگی به در

های نبنیاصادی دسترس شان اشاره دارد. لذا زمانی که واحد اقت

این مهم به عنوان  کندیمرا در تصمیمات خود لحاظ  اخلاقی

قرار گرفته و منجر به مشارکت  ها و اصول اخلاقیارزشمبنایی بر 

پشتیبانی از 

 گزارش پایداری

890/0 

اهداف 

 اخلاقی

ماکیاول

 یسم 

000/0 

 218/0: مقدار

 

 268/0: مقدار

 

 884/0: 10گویه مقدار

 876/0: 11گویه مقدار

 815/0: 12گویه مقدار

 946/0: 13گویه مقدار

 860/0: 1گویه مقدار

 877/0: 2گویه مقدار

 881/0: 3گویه مقدار

 847/0: 4گویه مقدار

 864/0: 5گویه مقدار

 853/0: 6گویه مقدار

 798/0 :7مقدارگویه 

 813/0 :8مقدارگویه 

 801/0: 9گویه مقدار

پشتیبانی از 

گزارش 

 پایداری 

 

اهداف 

 اخلاقی

 ماکیاولیسم
 

 344/4: مقدار

 

 863/7: مقدار

 

 572/50: 10گویه مقدار

 
 901/41: 11گویه مقدار

 
 168/24: 12گویه مقدار

 

 659/86: 13گویه مقدار

 

 032/35: 1گویه مقدار

 
 210/37: 2گویه مقدار

 
 237/42: 3گویه مقدار

 
 164/54: 4گویه مقدار

 
 425/38: 5گویه مقدار

 
 988/32: 6گویه مقدار

 
 264/28 :7مقدارگویه 

 
 384/25 :8مقدارگویه 

 
 487/44: 9گویه مقدار
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. در شودیمدر گزارشگری پایداری از طریق تمکین مالیاتی 

همین راستا قضاوت اخلاقی که همواره درگیر تصمیم گیری 

فوق الذکر اقدام به  های اخلاقینبنیابر اساس  تاًینها باشدیم

. نتیجه دو مولفه کندیممشارکت در گزارشگری پایداری شرکتی 

( و وانگ و 2007همکاران )و  فوکوکاوامذکور مطابق با پژوهش 

ابطه با تعهد و رفتار اخلاقی . در رباشدیم( 2018همکاران )

 اخلاقی در واقعمبانی مفاهیم کنترل کننده گفت که  توانیم

که این  آوردیمتعهد اخلاقی را برای واحد اقتصادی به وجود 

ی اخلاقی، رفتار اخلاقی مطلوب را هاارزشمهم در جهت گیری 

تعهد و اخلاقی با  تاستدلالاه کبه دنبال دارد. از اینرو زمانی 

مدیران نسبت به تعهدی که به ذینفعان و تقادات مرتبط است اع

جامعه دارند همواره به دنبال ایجاد ارتباط بین مسئولیت 

تا منجر به  باشندیم یقهویت و ارتقاء اخلا، لسفهاجتماعی با ف

تمکین مالیاتی به منظور مشارکت در گزارشگری پایداری 

 اسمیتبا پژوهش  شرکتی شود. نتایج دو مولفه بعدی نیز مطابق

 . باشدیم( 2018( و وانگ و همکاران )2007همکاران )و 

که نقش  کندیم مواردی اشاره به علاوه ماکیاولیسم به

واقع ماکیاولیسم قواعدی  بازدارنده ای در تمکین مالیاتی دارد در

در  .کندیم تجویز را مالیاتی عدم تمکین مقبولیت که است

همین راستا بدبینی به عنوان یکی از مولفه های افراد ماکیاولی 

منجر به محاظفه کاری بی مورد شده و از تمکین مالیاتی ممانعت 

فرد  یهایکارآمدکرده و همچنین عدم تسلط یابی نیز به عدم 

 تواندیمکه این مهم  کندیاشاره م شیهایریادگیدر استفاده از 

گاهی به منافع تمکین مالیاتی دور نماید و واحد اقتصادی را از آ

منجر به عدم مشارکت در گزارشگری پایداری شرکتی  تاًینها

شود. از طرفی عدم اطمینان نیز منجر به عدم تایید دیگران در 

انجام امور مربوط به منافع ذینفعان شده و به مانند بدبینی منجر 

ه عنوان یکی . عدم صداقت نیز بشودیمبه محاظفه کاری بیهوده 

از مولفه های ماکیاولیسم منجر به نقض هنجارهای اجتماعی و 

که امکان دارد  شودیمارتباطات نادرست در جهت منافع شخصی 
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Abstract 

The need to attention to ethics and stakeholders in the accounting and auditing profession is vital for society, 

so that the observance of behavior and ethical scales can be the core of the existence of the profession. In this 

regard, if the ethical characteristics are not considered, the profession will face the issue of legitimacy and 

ultimately economic consequences such as tax non-compliance and finally non-participation in sustainability 

reporting. Therefore, according to the importance of this issue, this study be following the impact of the theory 

of ethical behavior and Machiavellianism on tax compliance in order to support the sustainability report. In 

the research findings, first, the components related to the theory of ethical behavior and machiavellianism 

have been identified, Outcomes of components of ethical goals include ethical skills, ethical behavior, ethical 

foundations, and ethical commitment, and components of machiavellianism includes non-pessimism, mastery, 

confidence, honesty, and ultimately components of sustainability reporting support including desire, program, 

commitment, and passion. In the second stage, the results show that ethical goals and behaviors that do not 

end with Machiavellianism characteristics lead to tax compliance in order to participate in corporate 

sustainability reporting. 
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