
 

407 

 فصلنامه علمي پژوهشي

 دانش حسابداري و حسابرسي مديريت
 1402بهار (/ 45)پیاپي  1شماره  /12دوره 

 426تا  407صفحه 

 

 

 

 چگونگی تاثیر سطح هورمون تستوسترون بر رابطه بین ضعف کنترل داخلی

 گری مالی متقلبانهو گزارش 
 

 
 زادهعبدالله ذبیح

 شهر، دانشگاه آزاد اسلامی، قائمشهر، ایران. دانشجوی دکتری، گروه حسابداری، واحد قائم
abdollah.zabihzadeh@gmail.com  

 عباسعلی پورآقاجان )نویسنده مسئول(
 شهر، دانشگاه آزاد اسلامی، قائمشهر، ایران.استادیار، گروه حسابداری، واحد قائم

ABBAS_ACC46@yahoo.com 

 جواد رمضانی
 شهر، دانشگاه آزاد اسلامی، قائمشهر، ایران.قائماستادیار، گروه حسابداری، واحد 

javad.ramezani58@gmail.com 

 محمد مهدی عباسیان
 شهر، دانشگاه آزاد اسلامی، قائمشهر، ایران.استادیار، گروه حسابداری، واحد قائم

mm.abbasian@yahoo.com 

 
 
 

  چكیده

ها و های با اهمیت کنترل داخلی شرکتپژوهش حاضر به بررسی تاثیر سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل بر رابطه بین تعداد ضعف

گری متقلبانه پردازد. در این پژوهش گزارشتهران میهای داروئی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار گری مالی متقلبانه شرکتگزارش

( و رضازاده و 1395(، کردستانی و تاتلی )2014رزالی و راشد )متغیری که در پژوهش  8مالی متغیر وابسته بوده که از طریق ضریب 

تغیر مستقل بوده و از طریق های با اهمیت کنترل داخلی مگیری شده است. متغیر تعداد ضعفسازی شده اندازه( بومی1398محمدی )

شود. متغیر سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل از طریق های با اهمیتی که در گزارش حسابرس آورده شده محاسبه میتعداد ضعف

 1390های شرکت طی سال 26شود. مطابق با حجم نمونه این پژوهش، تعداد گیری میعامل اندازه مدیر نسبت عرض به ارتفاع چهره

برای آزمون فرضیات در نظر گرفته شده است. رگرسیون در نظر گرفته شده مطابق با متغیر وابسته این پژوهش، رگرسیون  1397الی 

گری مالی متقلبانه رابطه مثبت و معناداری باشد. نتایج فرضیه اول پژوهش نشان داد که بین ضعف کنترل داخلی و گزارشلاجیت می

گری مالی متقلبانه رابطه منفی ژوهش نشان داد که بین سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل و گزارشوجود دارد. نتایج فرضیه دوم پ

های فرضیه سوم حاکی از آن بود که سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل تاثیر معناداری بر رابطه بین و معناداری وجود دارد. یافته

 گری مالی متقلبانه دارد.ضعف کنترل داخلی و گزارش
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 مقدمه -1

کارشناسان اجتماعی و زیست  بین ایهمکاری میان رشته

های میان شناسان مسیر بهتری را برای انجام تحقیقات در زمینه

پیش روی محققان فرانهاده است. همچنین محققان ای رشته

شناسی برای گیری مالی از معیارهای زیستمند به تصمیمعلاقه

 کنند. حتی معیارهای نسبتاًتشریح رفتار اقتصادی استفاده می

چون شاخص توده بدنی یا قد فرد از ارزش تشریحی در ساده هم

، 1)بودنهورن، موهلینگ و پرایس این زمینه برخوردار است

 (.2012، 3؛ کورنیوتیس و کومار2008، 2؛ کاسی و پاکسون2012
توان گفت با توجه به تحقیقات جدید در زمینه زیست شناسی می

ای از که ساختار چهره هر فرد ارتباط نزدیکی با مجموعه

، ریسک 5، خودبینی4خشممرتبط همچون  "مردانه"رفتارهای 

، 8کورمیک)کری و مک دارد 7و حفظ موقعیت اجتماعی 6طلبی

 (.2010، 10؛ استیرات و پریت2010، 9؛ هسلهوها و وانگ2008
در یک مدل نئوکلاسیک، مشخصات فردی مدیران از اهمیت 

اما تحقیقات اخیر گیری شرکت برخوردار نیست بالایی در تصمیم

اند که در زمینه حسابداری و امور مالی به این نتیجه رسیده

مالی نسبت به مشخصات فردی خاص هر مدیر گری گزارش

؛ دیکولی، مایو 2013، 11)دیویدسون، دی و اسمیت متفاوت است

همچنین (. 2012، 13؛ اسچراند و زیچمن2012، 12و استیفن

تار چهره در مشخصات که ساخ محققان به این نتیجه رسیدند

نماید که بیشتر مرتبط با فردی مدیرعامل تغییراتی ایجاد می

 مالی هستند. گری گزارش

گیری نظریه اقتصادی بر این اساس استوار است که تصمیم

برای ارائه گزارش نامناسب )و ارتکاب کلاهبرداری( نتیجه 

(. رابطه میان 1968 ،14کریهای هزینه/مزیت است )بتحلیل

 گریگزارشرمردانه )اندازه گیری توسط مردانگی چهره( و رفتا

 زیرا این رفتارها اصولاً ،گیردبراساس شهود صورت می نامناسب

نامناسب را تحت تاثیر قرار گری هزینه و مزایای مرتبط با گزارش

دهند. شاید مرتبط ترین تحقیقات در این زمینه مطالعاتی می

 پردازندهره و تقلب میاست که به ارتباط میان مردانگی چ

کنند افرادی که بیشتر تقلب می(. 2010، 15)استیرات و پیریت

 گریگزارشهای احساسی حاصل از بیشتر متحمل هزینه

نامناسب هستند. دیگر رفتارهای مرتبط با مردانگی چهره 

گیری از و تمایل به بهره همچون ریسک طلبی رفتار خودبینی

 
1 Bodenhorn, Moehling, and Price 
2 Case and Paxson 
3 Korniotis and Kumar 
4 aggression 
5 egocentrism 
6 risk seeking 
7 desire to maintain social status 
8 Carré and McCormick 

-تمایل مدیران برای ارائه گزارش ،افراد برای سود مالی شخصی

دهی نامناسب را تحت تاثیر قراردادن نحوه پاسخ مدیران به 

همچنین انگیزه . (1994)گارن،  دهندها را افزایش میانگیزه

نامناسب دارد )دچو گری پولی در عوض رابطه مثبتی با گزارش

 تر احتمالاً(. علاوه براین، مدیران با چهره مردانه2010و همکاران 

عملکرد بهتری در شغل خود در نتیجه رفتارمردانه خویش دارند 

حقیقت، عصبی بودن و تحمل  (. در2011)وونگ و همکاران 

پیشرفت بیشتر شرکت فراتر از مرزهای عادی ریسک بالا باعث 

گردد. بدین صورت، خواسته این مدیران برای و نتایج مثبت می

حفظ موقعیت اجتماعی با عملکرد بالا مرتبط بوده و انگیزه 

دهد. بدین گرفتار شدن در دستکاری حسابداری را افزایش می

صورت، تحقیقات پیشین نشان داده است که مدیران 

بعد از دستیابی  گری متقلبانهگزارشبیشتر درگیر  "رسوپراستا"

در . به موقعیت ممتاز برای حفظ سابقه عملکرد خویش هستند

کل، تا حدی که موقعیت اجتماعی با حفظ ظاهر دروغین در 

تر بیشتر گردد، مدیران با چهره مردانههای مالی حفظ میصورت

 دهی نامناسب دارند.تمایل به گزارش

ارتفاع چهره رابطه مثبتی با مجموعه ای از  نسبت عرض به

توان مشخص نمود که کدام رفتار رفتارهای مردانه دارد و نمی

خاص تمایل مدیران برای ارائه گزارش نامناسب را تحت تاثیر 

های دهند. در حقیقت، بیشتر رفتارهای مردانه با محیطقرار می

یان رفتار شرکتی عینی روبرو هستند. بنابراین رابطه موجود م

نامناسب به عنوان سناریو احتمالی درنظر  گریمردانه و گزارش

 شود تا اینکه یک سازوکار جداگانه محسوب شود.گرفته می

های قبل موکد این قضیه های محققین در سالنتایج پژوهش

باشد که وجود یک سیستم کنترل داخلی قوی و اثر بخش به می

گردد. در عوض ر میگری مالی منجارتقای کیفیت گزارش

های متقلبانه را به دلیل ضعف محققین عامل بسیاری از گزارش

های ای که رسواییدانند. به گونهدر سیستم کنترل داخلی می

دهنده این موضوع بوده است که یک یا های اخیر نشانمالی دهه

ها برای اهداف متقلبانه های مالی شرکتچند جزء از گزارش

هایی همچون های مالی شرکت. پس از رسواییانددستکاری شده

گری مالی متقلبانه انرون، تایکو و وردکام، جهان شاهد گزارش

ها های اعتباری و مالی در سطح شرکتشده که سبب بروز بحران

 و کشورها شده است.

9 Haselhuhn and Wong 
10 Stirrat and Perrett 
11 Davidson, Dey, and Smith 
12 Dikolli, Mayew, and Steffen 
13 Schrand and  Zechman 
14 Becker 
15 Stirrat and Perrett 
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تحقیق کنونی به رابطه معنادار از بخش اول این پژوهش 

همیت و افشای تقلب در الحاظ اقتصادی و آماری میان ضعف با 

آینده اشاره دارد. این ارتباط بییشتر در مواردی مشهود است که 

مبحث کنترل داخلی نوعی فرصت کلی برای انجام تقلب 

ماهیت( نه اینکه -محسوب شود )براساس ضعف با اهمیت سطح

این پژوهش  رخ داده باشد. داخلینواقص کنترل تقلب براساس 

های مالی، کارشناسان صورت کنندگاناستفادهبرای  به دلایلی

گذاران، کارشناسان استاندارد و حسابرسان حسابداری، سیاست

این پژوهش به دنبال این ، کنندگاناستفادهبرای  باشد.مفید می

رف حسابرس باشد که انتشار اظهار نظر مردود از طموضوع می

)افشاء حداقل یک ضعف با اهمیت( به عنوان یک هشدار قرمز 

مدیران در حال انجام زیاد احتمال خیلی کند که به عمل می

 ( هستند.عدم افشاء) های مالیدر گزارش تقلب

دهد که نوع ضعف های این تحقیق نشان میهمچنین یافته

 بالاییکنترل داخلی از نقطه نظر پیش بینی تقلب از اهمیت 

از این جهت های این تحقیق برای محققان برخوردار است. یافته

که تقلب یا مدل پیش بینی دعوی باید شامل  مفید خواهد بود

کنترل برای ضعف کنترل داخلی باشد. برای  یک متغیر

های گذاران مرتبط، یافتهکارشناسان سیاست حسابداری و قانون

 آکسلی -ساربینزقانون  404بند  خواهد داد کهاین تحقیق نشان 

های مالی و یک سیستم یک مزیت احتمالی برای کاربران صورت

در قانون حسابداری و  هشدار اولیه برای افشای تقلب در آینده

باشد. با در نظر گرفتن انتقاد قابل می حسابرسی در داخل کشور

( و مباحث کنونی 2005 ،)رومانو آکسلی -ساربینزتوجه بر قانون 

(، این مزیت برای 2011 ،د جلوگیری از عامل تقلب )روزندر مور

کنترل داخلی از اهمیت گری های گزارشدرنظر گرفتن هزینه

-کارشناسان و قانون گذاران همچنین میبالایی برخوردار است. 

توانند به روشهایی برای بهبود صحت افشای ضعف با اهمیت 

به تایید استاندارد حسابرسی شماره  پژوهشنتایج این  بپردازند. 

ماهیت -که کنترل سطح خواهد دادو نشان  خواهد پرداخت 5

خاص ریسک ارائه صورت مالی با اهمیت را به دلیل تقلب افزایش 

پژوهش برای حسابرسان از آن جنبه مفید دهد. نتایج این می

به توسعه حوزه روند  که برخی حسابرسان کاملاً خواهد بود

خویش در حالت ضعف کنترل داخلی برای جلوگیری  حسابرسی

از ریسک بالای تقلب نمی پردازند و این مسئله را می توان در 

 تحقیقات آتی مورد بررسی قرار داد. 

پردازد که چگونه کنونی به بررسی این مسئله می پژوهش

نقاط ضعف کنترل داخلی افشا شده ارتباط نزدیکی با تقلب 

افشای تقلب  پژوهشینده دارد. در این مالی در آگری گزارش

 
1 Rice and Weber  

های مرتبط با افشای زیرا مثال ،گیردآتی مورد بررسی قرار می

به طور   ضعف با اهمیت توسط حسابرس اظهار نظرتقلب و ارائه 

همزمان )یا خیلی زودتر( امری محتمل است. چنین ارتباط 

زیرا حسابرسان هر روزه به اصلاح  ،مورد انتظار است "تصنعی"

کنترل داخلی در هنگام انتشار صورت مالی مجدد  هایگزارش

و ضعف با اهمیت بعد از انجام   (2012 ،1پردازند )رایس و وبرمی

شود بیشترموارد تقلب مرتبط با صورت مالی مجدد منتشر می

توان به بررسی این مسئله پرداخت (. در عوض، می2014 ،2)شولز

دهد که مدیریت درگیر می شده نشان که آیا ضعف با اهمیت افشا

تقلب حسابداری افشا نشده شده است یا در آینده گرفتار تقلب 

-به بررسی ریسک صورت پژوهشدر این  حسابداری خواهد شد.

مند فرضیه مبنی بر تفاوت نظام پردازیم ومی نادرستهای مالی 

 گیرد.آن با درجه مردانگی رفتار مدیرعامل مورد آزمون قرار می
های جسمانی افراد باید با رفتار نیست که چرا مشخصهمشخص 

آنها همخوانی داشته باشد و بیشتر تحقیقات نیز به دنبال یافتن 

 پاسخ این سوال هستند.

بخش طراحی شده است. در بخش اول به  5این پژوهش در 

بیان مساله پژوهش پرداخته شده است. در بخش دوم مبانی 

-شود. در بخش سوم روشنظری و پیشینه پژوهش مطرح می

شناسی پژوهش بیان خواهد شد. در بخش چهارم به تجزیه و 

ها پرداخته خواهد شد و در بخش پنجم و پایانی به تحلیل داده

 شود.گیری پرداخته میبحث و نتیجه

 

 شمبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوه

 هورمون تستوسترون مدیرعامل

 است مردانه مهم وئیدیاستر هایهورمون جمله از تستوسترون

 شخص رفتارهای کننده افراد، تنظیم عصبی مدار ایجاد ضمن که

 ترشح میزان گرفته، صورت تحقیقات بزعم گردد.می محسوب نیز

 نظیر افراد رفتاری های ویژگی از با برخی تستوسترون

پذیری  ریسک و طلبی، خصومت، خودبینی پرخاشگری، هیجان

 تستوسترون میزان گیری اندازه معیار ترین دقیق .است مرتبط

 آوری که جمع ازآنجا اما است. هاآن بزاق بررسی عامل، مدیران

 غیر تقریباً هاشرکت عامل مدیران بزاق از ای نمونه حجم چنین

 میزان سنجش پژوهشگران برای لذا رسد، می نظر به ممکن

 جایگزین های روش از هاشرکت عامل مدیران تستوسترون

 به پهنا نسبت به توان می هاترین آن مهم از کنندکه می استفاده

 تنها باعث نه تستوسترون نمود. هورمون اشاره چهره بلندای

 از ها استخوان رشد روی بر بلکه فردگشته، عصبی مدار توسعه

 بر علاوه است. بسیار تأثیرگذار صورت و سر استخوان رشد جمله

2 Scholz 
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 چهره بلندای به پهنا نسبت نمودکه اشاره نیز نکته این به باید این،

شد )صفری  نخواهد محسوسی تغییرات زمان دچار گذر در فرد

 (.1396گرایلی و همکاران، 

 

 گری مالی متقلبانهگزارش

 فریب عبارتی به یا و فریب قصد با کردن جعل معنی به تقلب

 در تاریخی مؤسسه یک است. کسب مزیت هدف با شده انجام

 عنوان تقلب به کند:می تعریف زیر صورت این به را تقلب ترکیه

 برای سوء استفاده توطئه بازی، کلاهبرداری، فریبنده، ترفند یک

 مزیت آوردن دست به برای کسی کردن چنین گمراه هم و کردن

 است: چنین این واژه تقلب برای تعاریف انواع از دیگر یکی است.

 صورت به دارایی ارزش عمدی کاهش با خود کردن ثروتمند

 (.1398باشد )کارشناسان و همکاران، مخفی می

 طریق از اقلام دستکاری شامل را مالی هایصورت در تقلب

 حد از کمتر یا و سود و فروش و هادارایی حد از بیش نشان دادن

 که دانست. هنگامی هازیان یا و هاو هزینه هابدهی دادن نشان

 عناصر این که تقلب است از هایینشانه شامل مالی صورت یک

 دهند. تقلبنمی نشان را واقعیت از درستی تصویر مالی، صورت

 توسط شده عمدی مرتکب تقلب عنوان به توانمی را مدیریت

اعتبار  و گذارانسرمایه به کهبطوری نمود، تعریف مدیریت

 وارد خسارت کننده گمراه مالی هایصورت طریق از دهندگان

 (.1392نماید )اعتمادی و زلقی، 

 

 های با اهمیت كنترل داخلی:ضعف

 اطمینان ارائه سازمان، داخلی کنترل سیستم هدف نخستین

 برای شده مشخص هایکه هدف است اجرایی مدیریت به معقول

 این دنبال به داخلی حسابرسان .انددستیافتنی هابرنامه و عملیات

 ارزیابی را هاکنترل طراحی و عملیاتی هایکه ناکارآمدی هستند

 توانندمدیران می که نمایند تعیین را میزانی و حدود و کنند

 باشند. داشته سازمان هایهدف به دستیابی از معقول اطمینانی

 داخلی های کنترل مهم، بکارگیری اهداف اکثر به دستیابی برای

 برتر و بهتر سیستم برای تقاضا جهت، همین به است. ناپذیر گریز

 با است. افزایش به رو دائما هاآن عملکرد گزارش داخلی و کنترل

 ابزاری مفید داخلی کنترل که دریافت توانمی بیشتر، نظر دقت

 هایرسوایی از است. بعد بالقوه مشکلات از بسیاری حل برای

 از بیش را مدیریت توجه اوکسلی - ساربینز قانون تصویب مالی

 - ساربینز قانون تصویب با کرد. جلب های داخلیکنترل به پیش

وضع  عام سهامی هایشرکت برای متعددی الزامات اوکسلی

 قانون اش،گذاری تاثیر دامنه و الزامات تنوع لحاظ به که گردید

 
1 Wu and Wang 

 اوکسلی - ساربینز اهمیت قانون شود.می محسوب نافذی و معتبر

 از است. بعضی داخلی کنترل هایضعف بودن موثر کننده توجیه

 رسیدگی واحدهای مورد بیشتر در داخلی هایکنترل ضعف نقاط

 رسیدگی واحدهای خاص ضعف، نقاط از بعضی و دارند وجود

 را هاآن و ندارند چندانی بنابراین عمومیت و هستند بخصوصی

 داخلی، هایکنترل هایسیستم دقیق بررسی با توان می فقط

-می داخلی کنترل بااهمیت ضعف نقاط گزارش کشف کرد. وجود

 نحوه و ها ضعف مورد در کنندگان اطلاعاتی استفاده به تواند

 گزارشی حاضر حال در ما کشور در اما بدهد، مدیریت عملکرد

 بعد ندارد، اما وجود داخلی کنترل هایضعف عنوان گزارش تحت

 ملزم تهران، مدیریت بهادار اوراق بورس قانون 18 ماده تصویب از

 و طراحی همچنین و داخلی موردکنترل در گزارشی تهیه به

نژاد، داخلی است )حاجیها و محمدحسین کنترل گزارش استقرار

1394.) 

 

 پیشینه پژوهش

معیارهای ماهیتی "( طی پژوهشی با عنوان 2019) 1وو و وانگ

های کنترل داخلی و تقلب شرکت: شواهدی از مدیریتی ضعف

های شرکت طی سال 1278از اطلاعات مالی و با استفاده  "چین

در بورس چین به این نتیجه رسیدند که  2014الی  2011

دهند با دستکاری در معیارهای ان غیر اخلاقی ترجیح میمدیر

دهای گزارش، ضعفهای گزارش را آشکار نکنند تا عدم افشای بن

 ضعف بالقوه بندها را توجیه کنند.

مردانگی "( طی پژوهشی با عنوان 2019) 2احمد و همکاران

از اطلاعات و با استفاده  "پذیری بانکچهره مدیرعامل و ریسک

های طی سالشرکت  -سال 618بانک و  104مدیرعامل،  134

به این نتیجه رسیدند که بین  S&P 500در  2014الی  2006

پذیری بانک رابطه مثبت و مردانگی چهره مدیرعامل و ریسک

 معناداری وجودد دارد.

 رابطه بررسی به خود پژوهش (، در2017لو و همکاران ) وای

 کیفیت داخلی و کنترل با اهمیت هایضعف داوطلبانه افشای بین

 برای مؤثر ابزار یک داخلی کنترل که دریافتند و پرداختند سود

 ضعف ها افشای با سود کیفیت و سازمانی است خطرات کنترل

 با )ضعف مرتبط ضعف مختلف انواع لحاظ دارد. به مثبت رابطه

 کیفیت که دهدمی نشان آنها حسابداری(، نتایج غیر یا حسابداری

 غیر و مرتبط ضعف دو هر افشای با به طور قابل توجهی سود

 .است مرتبط حسابداری، به مرتبط

2 Ahmed et al. 
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مردانگی،  "( طی پژوهشی با عنوان 2017) 1جیا و همکاران

از و با استفاده  "نامناسب مالیگری تستوسترون و گزارش

الی  1996های شرکت طی سال -سال 3909اطلاعات مالی 

که مردانگی چهره  به این نتیجه رسیدند که S&P 500در  2010

گری نامناسب مالی از سوی مدیر ائه گزارشمنجر به ارمدیرعامل 

 شود.می

نقاط  "( طی پژوهشی با عنوان 2014) 2دونلسون و همکاران

از و با استفاده  "مالی متقلبانهگری ضعف کنترل داخلی و گزارش

الی  2004های شرکت طی سال -سال 14093اطلاعات مالی 

ارتباط قوی میان بورس آمریکا به این نتیجه رسیدند که  2007

توان . میوجود داردضعف با اهمیت و احتمال تقلب در آینده 

گفت که این ارتباط  بیشتربه کنترل ضعیف مرتبط است به 

صورتی که الف( مدیران فرصت بیشتری برای انجام کارهای 

نماید ات مدیریتی ارائه میمتقلبانه خواهد داشت یا ب( مشخص

 نماید.تاکید نمیگری که بر کیفیت و صحت گزارش

( پژوهشی را با عنوان طراحی 1399زاده و همکاران )ذبیح

بندی عوامل موثر بر سیستم کنترل داخلی با رویکرد مدل رتبه

مدل هوشمند ترکیبی مورد بررسی قرار دادند. گام اول پژوهش، 

ابی و یا همان عوامل موثر بر کیفیت شناسایی معیارهای ارزی

کنترل داخلی بود که که پس از مرور ادبیات و پیشینه پژوهش 

نفره  20گیری صورت پذیرفت. گام دوم توسط یک تیم تصمیم

خبرگان حوزه بازار سرمایه با روش دلفی فازی انجام پذیرفت. در 

-های هیئت مدیره، کمیتهاین بخش، از عوامل داخلی، مشخصه

هیئت مدیره، ساختار مالکیت، حسابرسی داخلی و ساختار  های

گران مالی، شرکت و از عوامل بیرونی، حسابرسی خارجی، تحلیل

فرهنگ ملی، عوامل مقررات و بازار و تصمیمات مدیران بر کیفیت 

سازی اند. گام سوم، مدلکنترل داخلی در ایران شناسایی شده

که با استفاده از مدل  عوامل موثر بر کیفیت کنترل داخلی بود

پذیر بود که میانگین خطای آموزش فازی تطبیق -شبکه عصبی

های اصلی و زیرمجموعه کمتر از حد آستانه بود. گام تمامی مدل

پذیر در چهارم، بکارگیری مدلسازی سیستم عصبی فازی تطبیق

باشد. در این بندی عوامل موثر بر کیفیت کنترل داخلی میرتبه

ی داخلی، تصمیمات مدیران، حسابرسی خارجی، گام، حسابرس

های هیئت مدیره، ساختار های هیئت مدیره، مشخصهکمیته

مالکیت، ساختار شرکت، عوامل مقررات و بازار، فرهنگی ملی و 

گران مالی به ترتیب به عنوان عوامل موثر بر کیفیت تحلیل

 اند.بندی شدهکنترل داخلی رتبه

( پژوهشی را با عنوان 1398لو )ی شامعزیززاده و خداداده

گری مالی متقلبانه های داخلی و گزارشارتباط بین ضعف کنترل

 
1 Jia et al. 

ها با با تاکید بر کیفیت حسابرسی مورد ارزیابی قرار دادند. آن

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق  100استفاده از اطلاعات 

به این نتیجه  1396الی  1391های بهادار تهران طی سال

گری مالی های کنترل داخلی و گزارشد که بین ضعفرسیدن

متقلبانه ارتباط مستقیم و معناداری وجود دارد ولی کیفیت 

گونه تاثیری بر ارتباط بین ضعف کنترل داخلی و حسابرسی هیچ

 گری مالی متقلبانه ندارد.گزارش

( پژوهشی را با عنوان 1398نوئی و همکاران )رضائی پیته

 تعدیلی داخلی: نقش هایکنترل ثربخشیا و کارکنان کیفیت

 نیز تحقیق هایخارجی مورد ارزیابی قرار دادند. فرضیه نظارت

 در شده پذیرفته شرکت 63 از متشکل اینمونه از استفاده با

-بهره با و 1396 تا 1392 سالهای طی تهران بهادار اوراق بورس

 بررسی مورد لجستیک چندمتغیره رگرسیون مدل از یریگ

 کیفیت که است آن از حاکی پژوهش هاییافته قرارگرفت.

بخشد. می بهبود را داخلی هایکنترل اثربخشی شرکت، کارکنان

 نظارت با هاییشرکت در دهد کهمی نشان نتایج این، بر علاوه

 اثربخشی بر بیشتری تأثیر کارکنان کیفیت تر،قوی خارجی

 دارد. داخلی هایکنترل

 تأخیر ( پژوهشی را با عنوان تأثیر1398)کیقبادی و فتحی 

و  داخلی هایدرکنترل ضعف و حسابرسی گزارش عادی غیر

سهام مورد بررسی قرار  قیمت سقوط ریسک بر حسابرسی کیفیت

 پذیرفته شرکت 120ها در پژوهش خود از اطلاعات دادند. آن

به  1395 تا 1390 زمانی بازه در تهران بهادار اوراق دربورس شده

 و حسابرسی گزارش عادی غیر تأخیر که این نتیجه رسیدند

تاثیر  سهام قیمت سقوط ریسک بر داخلی، هایکنترل در ضعف

 قیمت سقوط ریسک بر حسابرسی کیفیت و معناداری و مثبت

 ضعف افزایش با وهمچنین دارند داری، ومعنی منفی تأثیر سهام

 بر حسابرسی، گزارش تاخیرغیرعادی تأثیر داخلی، هایدرکنترل

 شود.بیشتر می سهام قیمت سقوط ریسک افزایش

(، در پژوهشی به بررسی ارتباط بین 1397حاجیها و نادری )

های با اهمیت کنترل داخلی کیفیت حسابداری و ضعف

 حائز بورسی شرکتهای شامل پژوهش آماری پرداختند. جامعه

 نظر در با که است 1394تا  1390زمانی  دوره معین طی شرایط

 در شده پذیرفته شرکت 129 شامل نمونه شرایط، آن گرفتن

 آن از نشان رگرسیون میباشد. تجزیه وتحلیل بهادار اوراق بورس

 ضعفهای با تعهدی اقلام کل و عملیاتی اقلام تعهدی که دارد

 تعهدی اقلام دار ومعنی و مثبت رابطه داخلی کنترل بااهمیت

 کنترل بااهمیت ضعفهای با عملیاتی نقد اقلام و سرمایه گذاری

  .دارد داریمعنی منفی و رابطه داخلی

2 Donelson et al. 
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( طی پژوهشی تحت عنوان تاثیر 1397ملکیان و همکاران )

های داخلی پس از تصویب استقلال حسابرس بر ضعف کنترل

 114های داخلی با استفاده از اطلاعات دستورالعمل کنترل

های ته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالشرکت پذیرف

به این نتیجه رسیدند که استقلال حسابرس  1395الی  1391

های داخلی شرکت ندارد. نتایج تاثیر معناداری بر ضعف کنترل

 در ضعف افشای که باشد موضوع این بیانگر تواندمی پژوهش

 و نداشته ارتباط حسابرسان استقلال به هاشرکت داخلی کنترل

-ضعف به خود گزارش در استقلال از ای درجه هر با حسابرسان

 کنند.می اشاره داخلی های کنترل در اهمیت با ایه

بررسی تأثیر ( پژوهشی را با عنوان 1397کرمی و همکاران )

های الیات در شرکتسازی مهای داخلی بر حداقلکیفیت کنترل

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی سال

های مورد ارزیابی قرار دادند. آنها با استفاده از داده 1394-1388

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به این  142

سازی تر با حداقلهای داخلی با کیفیتنتیجه رسیدند که کنترل

ها نشان دادند که لند. همچنین آنمالیاتی بالاتری همراه بوده

تر با ریسک مالیاتی های داخلی با کیفیتهای با کنترلشرکت

 اند.کمتری مواجه بوده

-اثربخشی دستورالعمل کنترل( 1397بیرامی و همکاران )

های بورسی ای داخلی سازمان بورس اوراق بهادار در شرکته

 29شامل  هاپزوهش آن مونهن را مورد بررسی قرار دادند. سیمان

های طی سال شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

ها نشان داد های پژوهش آنبوده است. یافته 1392الی  1388

مدیریت ریسک، کیفیت  سه متغیر مستقلکنترل داخلی بر 

گزارشگری مالی و حقوق سهام داران از منظر حاکمیت شرکتی 

تاثیر مثبت و معنی داری دارد. درنتیجه می توان گفت کنترل 

از داخلی بر معیارهای گزارشگری مالی و مدیریت ریسک که 

اهمیت خاصی برخوردار است، تاثیر می گذارد و همچنین می 

تواند حقوق سهام داران را از منظر حاکمیت شرکتی تحت تاثیر 

 .مثبت قرار دهد و رضایت سهام داران را در پی داشته باشد

( پژوهشی را با عنوان تأثیر 1397رضوی عراقی و همکاران )

گذاری رمایههای عمده کنترل داخلی بر ناکارایی سضعف

شرکت پذیرفته  122ها با اطلاعات موردبررسی قرار دادند. آن

الی  1390های شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال

های های عمده کنترلبه این نتیجه رسیدند که بین ضعف1394

داری وجود گذاری ارتباط مثبت معناداخلی و ناکارایی سرمایه

 دارد. 

( پژوهشی را با عنوان 1397کاران )ابراهیمی کردلر و هم

 ارزش و عملکرد بر داخلی هایکنترل ضعف نقاط تأثیر بررسی

 تأثیر بررسی به حاضر شرکت موردبررسی قرار دادند. تحقیق

 بین در شرکت ارزش و عملکرد بر داخلی کنترلهای ضعف نقاط

 سال در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 93

 ضعف نقاط سنجش منظور به تحقیق این در پردازد.می 1394

 خصوص در مستقل حسابرسان گزارش از داخلی هایکنترل

 داخلی کنترلهای دستورالعمل مبنای بر داخلی شرکتها کنترلهای

 رعایت لیستو چک  16/02/1391مصوب  بورس سازمان

-اندازه همچنین، است. شده استفاده داخلی کنترلهای الزامات

 ارزش و شده انجام هادارایی بازده طریق از شرکت عملکرد گیری

 است. شده گیریاندازه شرکت سهام بازار ارزش مبنای بر شرکت

 هایکنترل ضعف نقاط رودمی انتظار تحقیق، فرضیات اساس بر

 و باشد داشته منفی تأثیر شرکت بازار ارزش و عملکرد بر داخلی

 رگرسیون هایمدل برآورد طریق از فرضیات این آزمون نتیجه

 داخلی هایکنترل ضعف نقاط که است آن از حاکی نیز مقطعی

 نقاط همچنین، دارد. منفی تأثیر شرکت بازار ارزش و عملکرد بر

 شرکت ارزش و سود بین رابطه روی داخلی هایکنترل ضعف

 .دارد منفی تأثیر

( ارتباط بین 1397کلائی و اسکافی اصل ) توانگر حمزه

های کمیته حسابرسی و کیفیت کنترل قدرت مدیرعامل، ویژگی

شرکت  90ها با اطلاعات داخلی را مورد ارزیابی قرار دادند. آن

 1391های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال

یته های کمبه این نتیجه رسیدند که از بین ویژگی 1395الی 

حسابرسی؛ تخصص مالی اعضا و اندازه کمیته حسابرسی 

باکیفیت کنترل داخلی رابطه معنادار دارد و ویژگی استقلال با 

متغیر وابسته رابطه معنادار نداشته است. همچنین نتایج نشان 

داد که قدرت مدیرعامل تنها تأثیر تعدیل کننده بر ارتباط بین 

 رل داخلی دارد.اندازه کمیته حسابرسی و کیفیت کنت

تأثیر ضعف (، در تحقیق به بررسی 1396ساعدی و دستگیر )

های داخلی و شکاف سهامداران کنترلی بر کارایی کنترل

در بورس اوراق بهادار  شدههای پذیرفتهگذاری شرکتسرمایه

گذاری برای رشد و اهمیت سرمایهپرداختند. به زعم آنان  تهران

ای است که از آن را یکی از ه اندازهتوسعۀ اقتصادی و اجتماعی ب

دانند؛ بنابراین، های قوی برای رسیدن به توسعه میاهرم

 نکردن به این مقوله، باعث افت اقتصادی و قرارگرفتن درتوجه

های شود. این مقاله به بررسی تأثیر ضعف کنترلسیر نزولی را می

اری گذداخلی و شکاف سهامداران کنترلی بر کارایی سرمایه

پردازد. در بورس اوراق بهادار تهران می شدههای پذیرفتهشرکت

بین شکاف سهامداران کنترلی و کارایی  دهدنتایج نشان می

چه گذاری رابطۀ معناداری وجود دارد. به عبارت دیگر، هرسرمایه

گذاری کارایی سرمایهشکاف سهامداران کنترلی افزایش یابد، نا

بین ضعف  دهد، نتایج نشان مییابد. همچنینمی افزایش

http://danesh.dmk.ir/article-1-1971-fa.pdf
http://danesh.dmk.ir/article-1-1971-fa.pdf
http://danesh.dmk.ir/article-1-1971-fa.pdf
http://danesh.dmk.ir/article-1-1971-fa.pdf
http://danesh.dmk.ir/article-1-1971-fa.pdf
https://elmnet.ir/vslg?url=http%3A%2F%2Fwww.magiran.com%2Fview.asp%3Ftype%3Dpdf%26id%3D1909503%26l%3Dfa&type=0&id=1904565
https://elmnet.ir/vslg?url=http%3A%2F%2Fwww.magiran.com%2Fview.asp%3Ftype%3Dpdf%26id%3D1909503%26l%3Dfa&type=0&id=1904565
https://elmnet.ir/vslg?url=http%3A%2F%2Fwww.magiran.com%2Fview.asp%3Ftype%3Dpdf%26id%3D1909503%26l%3Dfa&type=0&id=1904565
https://elmnet.ir/vslg?url=http%3A%2F%2Fwww.magiran.com%2Fview.asp%3Ftype%3Dpdf%26id%3D1909503%26l%3Dfa&type=0&id=1904565
https://elmnet.ir/vslg?url=http%3A%2F%2Fwww.magiran.com%2Fview.asp%3Ftype%3Dpdf%26id%3D1909503%26l%3Dfa&type=0&id=1904565
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گذاری رابطۀ معناداری وجود های داخلی و کارایی سرمایهکنترل

 .دارد

 

 های پژوهشفرضیه

با توجه به مبانی نظری مطرح شده، این پژوهش دارای سه 

 شود:فرضیه بوده و به شرح ذیل مطرح می

گری بین ضعف کنترل داخلی و گزارش فرضیه اول پژوهش:

 مالی متقلبانه رابطه معناداری وجود دارد.

بین سطح هورمون تستوسترون  فرضیه دوم پژوهش:

گری مالی متقلبانه رابطه معناداری وجود مدیرعامل و گزارش

 دارد.

سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل  فرضیه سوم پژوهش:

گری نترل داخلی و گزارشتاثیر معناداری بر رابطه بین ضعف ک

 مالی متقلبانه دارد.

 

 ها و متغیرهای پژوهشمدل

( 2017گیری از پژوهش جیا و همکاران )در این پژوهش با بهره

(، مدل پژوهش از طریق مدل 2014دونلسون و همکاران )و 

 شود:گیری میرگرسیون ذیل اندازه
Financial Misreportingi,t= α0+ α1ICWi,t+α2SIZEi,t+ 

α3LEVi,t + α4MBi,t + α5ROAi,t + α6AGEi,t + α7Tenurei,t +εi,t 

Financial Misreportingi,t= α0+ α1Testosteronei,t+ 

α2SIZEi,t+ α3LEVi,t + α4MBi,t + α5ROAi,t + α6AGEi,t + 

α7Tenurei,t +εi,t 
 

Financial Misreportingi,t= α0+ α1ICWi,t+ 

α2Testosteronei,t+ α3 ICWi,t*Testosteronei,t+ α4SIZEi,t+ 

α5LEVi,t + α6MBi,t + α7ROAi,t + α8AGEi,t + α9Tenurei,t +εi,t 

 

 که در آن:

i,tFinancial Misreportingگری مالی متقلبانه شرکت = گزارشi 

(، 2014رزالی و راشد ) Adj- Mscore  )از طریق tدر سال 

( و رضازاده و محمدی 1395کردستانی و تاتلی )

= ضعف با اهمیت کنترل i,tICWشود(؛ (محاسبه می1398)

 که داخلی کنترل با اهمیت )ضعفهای tدر سال  iشرکت  داخلی

است(؛  مستقل گزارش شده حسابرسان حسابرسی گزارش در

i,tTestosterone شرکت  تستوسترون مدیرعامل= سطح هورمون

i  در سالt (؛  نسبت عرض به ارتفاع چهره)مدیر عاملi,tSIZE =

ها(؛ )لگاریتم طبیعی مجموع دارائی tدر سال  iشرکت اندازه 

i,tLEV شرکت = اهرمi  در سالt  نسبت بدهی به دارائی(؛(

i,tMBحقوق صاحبان سهام = نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 

 tدر سال  iشرکت  = بازده دارائی i,tROA؛  t در سال iشرکت 

 tدر سال  iشرکت = سن  i,tAGE)نسبت سود خالص به دارائی(؛

= تصدی i,tTenureو سال تاسیس شرکت(؛  T)تفاوت سال 

هایی که مدیرعامل تعداد سال) tدر سال  iشرکت  لمدیرعام

= عرض از 0α(؛ تصدی پست مدیرعامل شرکت را داشته باشد

= خطای ε= سال؛ t= شرکت؛ i= ضرائب رگرسیون؛ 9αالی  1αمبدا؛ 

 مدل.

 

 متغیر وابسته: گزارشگری مالی متقلبانه

 طبق که است متقلبانه مالی گزارشگری پژوهش، وابستۀ متغیر

بنیش  سود دستکاری مدل از استفاده با 3و  2و  1های مدل

است. کامینزکی و  شده گیری اندازه t+1( برای دوره 1999)

دارند ( بیان می2015( و کاناپیکین و گراندین )2004همکاران )

در  تقلب کشف زمینۀ در شده انجام هایپژوهش بیشتر که

 سودمندترین مالی هاینسبت که اندداده نشان مالی گزارشگری

 مالی گزارشگری در تقلب بینی پیش برای ابزار ترینساده و

مدل برای محیط اقتصادی آمریکا طراحی شده هستند. البته این 

دلیل متفاوت بودن و ضرایب آن در محیط اقتصادی ایران به

ها متفاوت بوده قوانین مالی و حسابداری و نحوه انتخاب شرکت

های دقیقی نشود. از این رو در این بینیو شاید منجر به پیش

(، 2014گیری از پژوهش رزالی و راشد )پژوهش با بهره

-( بومی1398( و رضازاده و محمدی )1395ردستانی و تاتلی )ک

 گیری و محاسبه شده است.ازی شده و مطابق روابط ذیل اندازهس
 
Adj- Mscore= 0.002+ 0.665 (TATA)+ 0.257 (LVGI)+ 0.024 

(SGAI)- 0.641 (DEPI)+ 0.19 (SGI)+ 0.004 (AQI)- 0.032 (GMI)+ 
0.061 (DSRI) 

 

تعریف عملیاتی هر یک از متغیرها به شرح زیر در رابطه یک، 

 است:

𝐷𝑆𝑅𝐼 =  
𝑅𝐸𝐶𝑡/𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑡

𝑅𝐸𝐶𝑡−1/𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑡−1
 

 

DSRIهای دریافتنی هستند هایی که در حساب: شاخص فروش

 RECشود. در این رابطه، گیری میاندازه 2که به کمک رابطه 

 فروش است. SALESهای دریافتنی و حساب

  

𝐺𝑀𝐼 =  
[𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑡−1 − 𝐶𝑂𝐺𝑡−1]/𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑡−1

[𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑡 − 𝐶𝑂𝐺𝑡]/𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑡
 

 

GMI اندازه 3: شاخص حاشیه سود ناخالص که از طریق رابطه-

 COGفروش سالانه و  SALESشود. در این رابطه، یری میگ

 بهای تمام شده کالای فروش رفته است.

𝐴𝑄𝐼 =  
1 − [(𝐶𝐴𝑡 + 𝑃𝑃𝐸𝑡)/𝐴𝑆𝑆𝐸𝑇𝑆𝑡]

1 − [(𝐶𝐴𝑡−1 + 𝑃𝑃𝐸𝑡−1)/𝐴𝑆𝑆𝐸𝑇𝑆𝑡−1]
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AQI گیری اندازه 4: شاخص کیفیت دارایی که از طریق رابطه

اموال،  PPEهای جاری، جمع دارایی CAشود. در این رابطه، می

 هاست.جمع دارایی ASSETSماشین آلات و تجهیزات و 

 

𝑆𝐺𝐼 =  
𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑡

𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑡−1
 

 

SGI گیری میاندازه 5: شاخص رشد فروش که از طریق رابطه-

 ود.ش

𝐷𝐸𝑃𝐼 =  
𝐷𝐸𝑃𝑡−1/𝑃𝑃𝐸𝑡−1

𝐷𝐸𝑃𝑡/𝑃𝑃𝐸𝑡
 

 

DEPI گیری اندازه 6: شاخص هزینه استهلاک که به کمک رابطه

های ثابت هزینه استهلاک دارایی DEPشود. در این رابطه، می

 ناخالص اموال، ماشین آلات و تجهیزات است. PPEنامشهود و 
 

𝑆𝐺𝐴𝐼 =  
𝑆𝐺𝐴. 𝐸𝑋𝑃𝑡/𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑡

𝑆𝐺𝐴. 𝐸𝑋𝑃𝑡−1/𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑡−1
 

 

SGAIهای عمومی، اداری و فروش که از طریق : شاخص هزینه

-هزینه EXPو  SGAشود. در این رابطه، گیری میاندازه 7رابطه 

 فروش سالانه است. SALES ای عمومی، اداری و فروش و ه
 

𝑇𝐴𝑇𝐴 =  
𝐴𝐶𝐶𝑡

𝐴𝑆𝑆𝐸𝑇𝑆𝑡
 

 

TATAها که با : شاخص مجموع اقلام تعهدی به مجموع دارایی

اقلام  ACCشود. در این رابطه، گیری میاندازه 8استفاده از رابطه 

تعهدی )تفاوت بین سود عملیاتی و جریان نقدی عملیاتی( و 

ASSETS ها است.مجموع دارایی 
  

𝐿𝑉𝐺𝐼 =  
𝐿𝑇𝐷𝑡 + 𝐶𝐿𝑡/𝐴𝑆𝑆𝐸𝑇𝑆𝑡

𝐿𝑇𝐷𝑡−1 + 𝐶𝐿𝑡−1/𝐴𝑆𝑆𝐸𝑇𝑆𝑡−1
 

 

LVGI گیری میاندازه 9: شاخص اهرم مالی که از طریق رابطه-

جمع  CLهای بلندمدت، جمع بدهی LTDود. در این رابطه، ش

 .ها استمجموع دارایی ASSETSهای جاری و بدهی

(، برای تعیین وضعیت 2014مطابق با پژوهش رزالی و راشد )

گری مالی شهای جامعه آماری پژوهش از لحاظ گزارشرکت

 اند:بندی شدهها به دو گروه زیر دستهمتقلبانه، شرکت

ها کمتر یا مساوی آن Adj-M-Scoreهایی که مقدار .شرکت1

های مالی شرکت باشد، گواه این خواهد بود که صورت 5/0

 
1 Short et al. 
2 Wong et al. 

گری مالی دستکاری نشده است و فرض بر این است که گزارش

 شود.ها صفر اختصاص داده میمتقلبانه ندارد و به آن

 5/0ها بیشتر از  آن Adj-M-Scoreهایی که مقدار .شرکت2

های مالی شرکت دستکاری باشد، گواه این خواهد بود که صورت

گری مالی متقلبانه ششده است و فرض بر این است که گزار

 شود.ها عدد یک اختصاص داده میدارند و به آن

 

 های با اهمیت كنترل داخلیمتغیر مستقل: ضعف

از  پژوهش حاضر در های کنترل داخلیضعف گیریاندازه برای

 گزارش در که داخلی کنترل با اهمیت هایضعف تعداد

 شودمی استفاده است مستقل گزارش شده حسابرسان حسابرسی

 هدف آنجا که از (. همچنین1394 نژاد،محمدحسین و )حاجیها

 کوزو، چارچوب طبق بر داخلی هایکنترل ایجاد و طراحی

 رعایت-2 هادارائی از حفاظت-1اهدافش که به سازمان رسیدن

 پاسخگویی -4 و عملیات کارایی و اثربخشی-3 مقررات و قوانین

 هست، نیز کشور استفاده مورد که باشدمی خواهان پاسخ قبال در

 عنوانبه باشد اهداف این به مربوط که عدم رعایتی موارد تمامی

 .است گردیده استخراج و شده شناسایی ضعف

 

كننده: سطح هورمون تستوسترون متغیر تعدیل

 مدیرعامل

مدیر را به عنوان فاصله  توان نسبت عرض به ارتفاع چهرهمی

زیگیون )عرض بیزیوگمتیک( مرتبط با فاصله میان لب میان دو 

بالایی و بالاترین نقطه پلک چشم درنظر گرفت )ارتفاع رخ 

فوقانی(. تحقیقات پیشین نشان داد که نسبت عرض به ارتفاع 

چهره عامل مهمی برای تعیین رفتارهای مردانه در میان مردان 

، 2کاران؛ وانگ و هم2011، 1)شورت و همکارانشود محسوب می

در تحقیقات خویش نشان ( 2008) 3کورمیککار و مک (.2011

توان از روی را می نسبت عرض به ارتفاع چهرهدادند که عامل 

گیری جمجمه( و این نسبت عکس نیز تعیین نمود )به جای اندازه

نماید. تهاجمی بیرون و داخل آزمایشگاه را پیش بینی می رفتار

بخش برای رفتار مردانه استفاده نمود در نهایت، می توان از این 

به ارائه پیش بینی مالی نامناسب گری و با توجه به گزارش

 شرکتتوان از روی وب سایت مدیر را می در ابتدا تصویر پرداخت.

توان از نام خانوادگی مدیر و نام شرکت سپس می دریافت کرد.

تور اش را از طریق مواستفاده نماییم تا بهترین تصویر چهره

جستجوی گوگل بیابیم. اگر تصاویر موجود در گوگل بیشتر از 

توان بهترین عکس یک تصویر از مدیر مورد نظر را ارائه دهد، می

3 Carré and McCormick 
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کند که مدیر مورد حال فرقی نمی .شناسایی نمود وضوحاز نظر 

دارد.  نیمرخنظر تصویری رو به جلو دارد یا اینکه چهره وی حالت 

توان از ویدئو گوگل استفاده نیابیم، میاگر هیچ تصویری از مدیر 

عامل نیز در آن وجود دارد  کنیم تا یک بخش از فیلمی که مدیر

را بیابیم. سپس چهره مدیرعامل را از فیلم مورد نظر شناسایی 

 کنیم.های خویش ثبت میپایگاه داده نموده و این تصویر را جز

(، هر تصویر را 2009) 1با توجه به روند تحقیق کار و همکاران

پیکسل  400توان به تصاویر هشت بیتی با ارتفاع استاندارد می

توان های مورد نظر تبدیل نمود. در اینجا میگیریقبل از اندازه

های استفاده نمود اما این فرمت نیز همچون فرمت jpg.از فرمت 

کند. انتخاب فرمت فایل باعث دیگر رابطه فضایی را حفظ نمی

توان این نتایج را در شود اما نمید نویز در اندازه گیری میایجا

معرض سوگیری قرار داد. دو همکار تحقیق به طور مستقل 

اندازه گیری نمودند. اگر  jpg.هرتصویر را با استفاده از نرم افزار 

 نسبت عرض به ارتفاع چهرهتفاوت میان دو اندازه گیری عامل 

توان از میانگین دو اندازه می درصد باشد، 5مدیرعامل کمتر از 

استفاده نمود.  گیری همچون مقدار نسبت عرض به ارتفاع چهره

درصد انحراف داشته باشد، یک همکار  5 ها بیش ازاگر اندازه

کند. اگر تفاوت سوم تحقیق ساختار چهره را اندازه گیری می

میان سومین اندازه گیری و هرکدام از اولین دو اندازه گیری 

 "کیفیت خوب"درصد باشد، این تصویر به صورت  5از  کمتر

توان از مقدار میانگین دو اندازه نزدیک عامل نسبت بوده و می

استفاده نمود. درغیر این صورت، این تصویر  عرض به ارتفاع چهره

توان از مقدار میانگین دو بوده و می "کیفیت پایین"به صورت 

استفاده  ارتفاع چهرهاندازه گیری نزدیک عامل نسبت عرض به 

تصاویر می توان آنها  وضوحنمود. سپس در صورت پایین بودن 

درجه  45در نظر گرفت. اگر تصویر  "کیفیت پایین"را به صورت 

مشتمل بر صحت اندازه گیری عرض )انحراف داشته باشد 

توان این تصاویر بیزیگومتیک( یا اگر چهره فرد خنثی نباشد می

را با کیفیت پایین عنوان نمود. تا حدی که مردانگی چهره به 

نسبت عرض دلیل رشد استخوان دوره نوجوانی باشد، مقدار عامل 

یابد. در یک فرد بعد از دوره بلوغ نیز تغییر نمی به ارتفاع چهره

، مهم نیست که ما از یک تصویر قدیمی پژوهشبنابراین در این 

ای بدست آوردن اطلاعات استفاده می کنیم. ما این یا جدید بر

( در نظر می گیریم به n=19صورت مالی را برای نمونه کوچک )

جوان و پیر به ترتیب دو تصویر داریم.  مدیر صورتی که برای هر

 Fwhr ( در مقادیرp=0.443نتایج تحقیق هیچ تفاوت معناداری )

 .میان تصاویرمدیرمشابه در سنین متفاوت نیافت

 

 
1 Carré et al. 

 متغیرهای كنترلی

( 2017گیری از پژوهش جیا و همکاران )در این پژوهش با بهره

(، متغیرهای کنترلی شامل موارد 2014و دونلسون و همکاران )

 شوند:گیری میذیل بوده و به شرح ذیل اندازه

(: از طریق لگاریتم طبیعی مجموع SIZEاندازه شرکت ) (1

 شود.گیری میها اندازهدارائی

گیری (: از طریق نسبت بدهی به دارائی اندازهLEVاهرم ) (2

 شود.می

(: از طریق MBنسبت ارزش بازار به ارزش دفتری ) (3

نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتری 

 شود.گیری میحقوق صاحبان سهام اندازه

(: از طریق نسبت سود خالص به ROAها )بازده دارائی (4

 شود.یگیری مدارائی اندازه

و سال  T(: از طریق تفاوت سال AGEسن شرکت ) (5

 شود.گیری میتاسیس اندازه

(: از طریق تعداد CEO tenureدوره تصدی مدیرعامل ) (6

هایی که مدیرعامل تصدی پست مدیرعامل شرکت سال

 شود.گیری میرا داشته باشد، اندازه

 

 شناسی پژوهشروش

 از های کاربردی وپژوهشحاضر از لحاظ هدف در زمره  پژوهش

-کتابخانه اسنادی و همبستگی توصیفی اطلاعات، آوریجمع نظر

 پیشین هاینامهپایان و کتب خارجی، مقالات از و باشدمی یا

های مورد چون داده است. شده استفاده هاکتابخانه  در موجود

باشند و از منابع های ثانوی میاستفاده در پژوهش حاضر داده

آیند، طبق تعاریف های گوناگون به دست میبه صورتدیگر و 

باشند، لذا از جزء روش بررسی و مراجعه به مدارک و اسناد می

-شود. همچنین دادهها استفاده میاین ابزار برای گردآوری داده

های مربوط به سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل از طریق 

رس اوراق بهادار تصاویر این مدیران که در سایت شرکت، سایت بو

وجود داشت، استخراج  Google Imageتهران و موتور جستجوگر 

های گردآوری شده با استفاده از گردید. تجزیه و تحلیل داده

صورت پذیرفته  Stataو  Eviews 10افزارهای اقتصادسنجی نرم

 است.

های دارویی پذیرفته شده در قلمرو مکانی این پژوهش شرکت

-می 1397الی  1390های بهادار تهران طی سالبورس اوراق 

 باشد:آنها به شرح ذیل میاشند که دلیل انتخاب ب
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های دارویی پذیرفته دسترسی به اطلاعاتی مالی شرکت (1

تر است به شده در بورس اوراق بهادار تهران آسان

های خصوص که برخی از اطلاعات به صورت بانک

 د است.های فشرده موجواطلاعاتی بر روی لوح

های دارویی با توجه به اینکه اطلاعات مالی شرکت (2

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تحت بررسی 

رسد اطلاعات مندرج گیرد؛ به نظر میو نظارت قرار می

ها از کیفیت بیشتری های مالی این شرکتدر صورت

 برخوردار باشد.

اجرا بودن ضوابط، مقررات و با توجه به لازم (3

های مالی تانداردهای حسابداری مالی در تهیه صورتاس

های دارویی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار شرکت

های رسد اطلاعات مندرج در گزارشتهران، به نظر می

-تر بوده و قابلیت مقایسهها، همگنمالی این شرکت

پذیری بیشتری داشته باشند. همچنین معیار انتخاب 

ه آماری در این پژوهش، موارد های ورودی جامعشرکت

 باشند:ذیل می

به منظور قابل مقایسه بودن اطلاعات، پایان سال مالی  (4

 اسفند باشد. 29

در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته  1390قبل از سال  (5

 شده باشند.

تغییر سال مالی  1397-1390شرکت در بازه زمانی  (6

 نداشته باشد.

های مورد منظور استخراج دادهاطلاعات مالی لازم به  (7

 نیاز شرکت در دسترس باشد.

-شرکت واجد شرایط قرار گرفته 26با توجه به شرایط بالا، تعداد 

 اند.ند و به عنوان نمونه مورد آزمون واقع شدها

 

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

 مدل متغیرهای برای توصیفی آمارهای ابتدا حاضر پژوهش در

 شامل ها،توصیف داده هایشاخص شود.می ارائه رگرسیون

 هایشاخص ،)میانه و میانگین های مرکزی )مانندشاخص

 شکل هایشاخص و )معیار انحراف و پراکندگی )مانند واریانس

تک  تک کشیدگی( برای و چولگی شاخص مانند(توزیع 

 کلی شمای هاآماره این شد. خواهد محاسبه پژوهش متغیرهای

 توصیفی دهد. آمارمی بدست مدل متغیرهای تک تک از

 شرکت دارویی 26 هایداده از استفاده با که پژوهش متغیرهای

-سال بین زمانی هایدوره تهران، طی بهادار اوراق بورس در فعال

 مشاهدات، تعداد شامل اند،شده گیریاندازه 1397 تا 1390 ایه

 ضریب و چولگی ضریب حداکثر، حداقل، معیار، میانگین، انحراف

 در که همانطور .است شده ارائه (1) جدول در که است کشیدگی

 میانگین، شامل توصیفی هایشود، آمارهمی (، مشاهده1جدول )

 که باشدمی بیشینه و کمینه چولگی، کشیدگی، معیار، انحراف

 های آمارشاخص ترینمصرف پر حال عین در و ترینمعروف

 و چولگی دهد.می نشان را هاداده متوسط میانگین، اند.توصیفی

 نسبت آنها وضعیت دهنده و نشان هاداده تقارن شاخص کشیدگی

 است. نرمال توزیع به

 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -1جدول

 نماد متغیرنام 
تعداد 

 مشاهدات
 میانه میانگین

انحراف 

 معیار
 كشیدگی چولگی حداقل حداكثر

 Financial گزارشگری مالی متقلبانه

Misreporting 
208 21/0 14/0 09/0 1 0 31/0 47/0 

شاخص مجموع اقلام تعهدی به 

 هامجموع دارائی
TATA 208 0.035 0.024 0.109 0.622 0.495- 25/0 62/0 

 LVGI 208 25/1 04/1 232/0 42/2 35/0 39/0 47/0 شاخص اهرم مالی

های عمومی، اداری و شاخص هزیه

 فروش
SGAI 208 95/0 92/0 195/0 31/2 21/0 47/0 32/1 

 DEPI 208 24/1 02/1 36/0 39/3 24/0 61/0 21/1 شاخص هزینه استهلاک

 SGI 208 35/1 21/1 26/0 69/3 61/0 95/0 29/1 شاخص رشد فروش

 AQI 208 25/2 31/1 66/0 35/6 09/0 77/0 17/1 هاشاخص کیفیت دارایی

 GMI 208 31/1 59/0 31/0 57/7 32/2- 29/0 23/1 شاخص حاشیه سود ناخالص

 DSRI 208 34/1 09/1 67/0 64/8 05/0 45/0 44/1 ها در مطالباتشاخص فروش

 ICW 208 56/0 21/0 04/0 8 0 85/0 69/0 های با اهمیت کنترل داخلیضعف
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 نماد متغیرنام 
تعداد 

 مشاهدات
 میانه میانگین

انحراف 

 معیار
 كشیدگی چولگی حداقل حداكثر

سطح هورمون تستوسترون 

 مدیرعامل
Testosterone 208 21/1 14/1 69/0 93/1 05/1 44/0 72/0 

 SIZE 208 12/14 83/13 69/1 3/19 41/9 41/0 95/0 اندازه شرکت

 LEV 208 55/0 57/0 22/0 85/0 12/0 25/0 93/0 اهرم

 MB 208 42/1 38/1 85/0 25/2 91/0 82/0 32/1 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری

 ROA 208 13/0 109/0 15/0 66/0 85/0- 06/0 57/2 هابازده دارائی

 AGE 208 55/33 32 109/13 65 5 58/0 94/1 عمر شرکت

 CEO tenure 208 156/0 131/0 123/0 71/0 042/0 73/0 75/0 دوره تصدی مدیرعامل

 های محققمنبع: یافته

 

(، متغیر 1جدول ) به نگاهی با و مذکور مطالب به توجه با

درصد تقلب  35گزارشگری مالی متقلبانه به طور متوسط دارای 

دهنده آن است که باشد. متغیر اهرم مالی نشاندر مشاهدات می

های مشاهدات پژوهش از محل بدهی بیش از نیمی از دارایی

ین مالی شده است. همچنین مقدار به دست آمده از میانگین تام

متغیر نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام 

ها دهد که به طور متوسط ارزش بازار سهام شرکتنشان می

های با میانگین تعداد ضعفبرابر ارزش دفتری آن است.  42/1

باشد که به می 56/0های نمونه اهمیت کنترلی داخلی شرکت

دهنده این موضوع است که اکثر نسبت ناچیز است و نشان

-های دارویی، فاقد ضعف با اهمیت در کنترل داخلی میشرکت

سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل دارای میانگین باشند. 

دهنده این موضوع است که تعداد مدیران باشد که نشانمی 21/1

-صورت باریک می نمونه پژوهش دارای صورت پهن به نسبت

باشد می 109/13متغیر عمر شرکت دارای انحراف معیار  باشند.

 در بادهد. ها را نشان میکه  نسبت پراکندگی بیش از حد داده

 که شودمی مشخص متغیرها، انواع چولگی ضریب گرفتن نظر

راست  سمت به چولگی از کلی طور پژوهش، به متغیرهای توزیع

 توزیع که معناست بدان این هستند؛ مثبت( برخوردار )چولگی

 حجم توزیع نرمال با مقایسه در و نبوده متقارن کاملاً جامعه

 کمتر متغیرها از یک هر برای شده مشاهده هایداده از بیشتری

 ارتفاع دهنده نشان است. کشیدگی بوده هاآن میانگین مقدار از

 بلندی از معیاری کشیدگی دیگر عبارت به است. توزیع یک

 توزیع برای کشیدگی مقدار و است ماکزیمم نقطه منحنی در

 نظر مورد قله توزیع یعنی مثبت کشیدگی باشد.می 3 برابر نرمال

 از قله بودن ترپایین نشانه منفی کشیدگی و بالاتر نرمال از توزیع

 پژوهش متغیرهای همه کشیدگی اینجا که در است نرمال توزیع

 باشد.می مثبت

 

 

  مدل برآورد

 متغیرهای بین رابطه بررسی صدد در حاضر پژوهش که جا آن از

-داده بنابراین است، متعدد هایو سال هاشرکت برای پژوهش،

 ترکیبی است. هایداده نوع از پژوهش این در استفاده مورد ایه

 و سال 7 تعداد به و سالانه دوره صورت به هاداده کهیطور به

  182 و شرکت دارویی  26 شده گیرینمونه هایشرکت تعداد

 پژوهش اهداف به توجه .است سال- شرکت صورت به مشاهده

 رگرسیون تحلیل بنابراین است. شده برازش ترکیبی معادله یک

 انتخاب برای که است انجام قابل پانل پولینگ و مدل ترکیبی با

 گیریتصمیم و هاسمن لیمر هایآزمون براساس مناسب، مدل

 به روش تعیین برای ابتدا مناسب، مدل انتخاب در است. شده

 بودن ناهمگن یا همگن تشخیص و ترکیبی هایکارگیری داده

 صورتیکه است. در استفاده شده لیمر آماره و چاو آزمون از آنها

مدل  از است، شده رد لیمر آماره براساس هاشرکت شیب یا هادوره

 است. در شده استفاده پولینگ مدل از رد عدم صورت در و پانل

 هاسمن آزمون بکارگیری با روش پانل، به هاداده انتخاب صورت

 که در است شده استفاده تصادفی و ثابت اثرات هایمدل از یکی

 تصادفی اثرات از رد عدم صورت در و ثابت اثرات از رد صورت

 مدل انتخاب با مرتبط هایاست. نتایج بررسی شده استفاده

 است. شده داده ( نشان2جدول ) در وابسته متغیر برای مناسب

 و چاو هایآزمون نتایج براساس است، مشخص که گونه همان

 با پانل مدل مقاطع برای و مدل پولینگ هادوره برای هاسمن،

  .است شده انتخاب تصادفی اثرات
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 های تركیبیمدل انواع كاربرد گری متقلبانه مالی برایگزارش با مرتبط هایمدل نتایج -2جدول 

 هدف و آزمون گروه مدل
 آزمون هاسمن آزمون چاو

 نتیجه سطح خطا آماره مربع كا نتیجه سطح خطا Fآماره

 مدل اول
 - - - عرض از مبدا برابر 612/0 8934/0 آزمون دوره

 اثرات تصادفی 073/0 167/12 شیب شرکت ها نابرابر 000/0 5021/4 آزمون مقاطع

 مدل دوم
 - - - عرض از مبدا برابر 559/0 7640 آز/مون دوره

 اثرات تصادفی 095/0 21/28 شیب شرکت ها نابرابر 000/0 7956/3 آزمون مقاطع

 مدل سوم
 - - - عرض از مبدا برابر 628/0 744/0 آزمون دوره

 اثرات تصادفی 063/0 45/18 شیب شرکت ها نابرابر 000/0 3149/5 آزمون مقاطع

 های محققمنبع: یافته

 

 های پژوهشنتایج برآورد مدل

 نتیجه آزمون مدل اول پژوهش:

گری مالی فرضیه اول پژوهش: بین ضعف کنترل داخلی و گزارش

 دارد.متقلبانه رابطه معناداری وجود 

 مقدار و ضریب شود،می ملاحظه (3) جدول در که همانطور

های با اهمیت ضعف برای متغیر شده محاسبه z  آماره معناداری

 بیانگر که باشدمی 61/2و  49/0  با برابر ترتیب به کنترل داخلی

گری مالی بین ضعف کنترل داخلی و گزارش که است این

 معناداری وجود دارد.متقلبانه رابطه مثبت و 

های دارویی دهد که شرکت( نشان می3نتایج جدول )

های مورد پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال

اند های با اهمیت در کنترل داخلی خود بودهمطالعه دارای ضعف

ها به و این امر باعث سوق پیدا کردن مدیران این نوع شرکت

های با شود. این نوع ضعفلبانه میگری مالی متقسمت گزارش

اهمیت که توسط حسابرسان و بصورت محرمانه به مدیران 

شود، نشان دهنده عدم نظارت اعضای هیئت شرکت ارسال می

 باشد.ها میمدیره این شرکت

متغیرهای اندازه شرکت، اهرم، عمر شرکت و  همچنین، 

-گزارشدوره تصدی مدیرعامل دارای رابطه مثبت و معنادار با 

نسبت ارزش بازار به ارزش و متغیرهای  گری مالی متقلبانه

-گزارشدفتری و بازده دارائی دارای رابطه منفی و معناداری با 

نترلی باشند. علت معناداری متغیرهای کمیگری مالی متقلبانه 

شود. به دلیل اینکه مشاهده می probو هم در  Zهم در آماره 

( 05/0سطح معناداری متغیرهای کنترلی از سطح خطای مدل )

روابط بین متغیرهای کنترلی و متغیر وابسته کوچکتر است لذا 

 مورد تائید قرار گرفت.

 

 جزئی مدل اول پژوهشنتایج بررسی ضرائب  -3جدول 
Financial Misreportingi,t= α0+ α1ICWi,t+α2SIZEi,t+ α3LEVi,t + α4MBi,t + α5ROAi,t + α6AGEi,t + α7Tenurei,t +εi,t 

 Z Probآماره  انحراف معیار ضریب نماد نام متغیر

 C 94/0 08/0 13/11 0000/0 مقدار ثابت

 ICW 49/0 18/0 61/2 009/0 های با اهمیت کنترل داخلیضعف

 SIZE 01/0 005/0 4/2 01/0 اندازه شرکت

 LEV 52/0 18/0 77/2 005/0 اهرم

 MB 59/0- 03/0 46/19- 0000/0 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری

 ROA 002/0- 0006/0 82/3- 0001/0 هابازده دارائی

 AGE 56/0 14/0 99/3 0001/0 عمر شرکت

 CEO tenure 309/0 02/0 86/10 0000/0 مدیرعاملدوره تصدی 

 

 کل مدل رگرسیون
 (LRآماره نسبت درست نمایی )

ضریب نسبت درست 

 Prob(LR)نمایی 

statistic)) 

ضریب تعیین مک 

 فاذن

 

 48/289 
0000/0 

 
92/0 

 های محققمنبع: یافته
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  در رگرسیون لاجیت با توجه به اینکه ضریب تعیین معمولی 

2R  برای نشان دادن خوبی برازش مدل مناسب نیست؛ بنابراین

های دیگری به منظور بررسی خوبی برازش مدل از شاخص

شود که در جدول بالا به برخی از آنها اشاره شده استفاده می

)تعداد 7دو با دارای توزیع کای  LR است. در این جدول آماره 

متغیرهای مستقل و کنترلی( درجه آزادی است و برای آزمون 

فرضیه »بی اثر بودن متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته« به کار 

رود. به عبارت دیگر در این آماره فرضیه مساوی صفر بودن می

تمام ضرایب متغیرهای مستقل با در مقابل مخالف صفر بودن آن

شود احتمالاین ان طور که ملاحظه میشود. هما آزمون میه

و برابر صفر بوده و نشان دهنده این است که  05/0آماره کمتر از 

فرض صفر مبنی بر بی اثر بودن همزمان متغیرهای مستقل رد 

مک فادن   2Rآماره  باشد.دار میشده و در نتیجه رگرسیون معنی

در رگرسیون خطی است  2Rارائه شده در این جدول شبیه آماره 

نماید. هرچه این مقدار گیری میو خوبی برازش مدل را اندازه

نزدیک به یک باشد میزان تطابق مدل با واقعیت و به عبارتی 

نیکویی برازش بیشتر و هرچه این مقدار به صفر نزدیکتر باشد 

 ود. نیکویی برازش کمتر خواهد ب

 نتیجه آزمون مدل دوم پژوهش

فرضیه دوم پژوهش: بین سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل 

 گری مالی متقلبانه رابطه معناداری وجود دارد.و گزارش

 مقدار و ضریب شود،می ملاحظه (4) جدول در که همانطور

سطح هورمون  برای متغیر شده محاسبه z  آماره معناداری

 باشدمی 49/5و  3/0  با برابر ترتیب بهتستوسترون مدیرعامل 

بین سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل  که است این بیانگر که

 گری مالی متقلبانه رابطه منفی و معناداری وجود دارد.و گزارش

( حاکی از یک نوع تفاوت در بین مدیران از لحاظ 4نتایج جدول )

د. مدیران دارای هورمون بالای تستوسترون، با باشفیزیولوژی می

نظارت بیشتر و حساسیت بالای خود در کنترل و پایش شرکت، 

-گری مالی متقلبانه در شرکت میمانع از به وجود آمدن گزارش

ای از شوند. این نوع مدیران به لحاظ شخصیت، ترس و واهمه

رگونه باشند و لذا با هدار شدن شخصیت اجتماعی خود میخدشه

متغیرهای اندازه  همچنین،کنند. دستکاری و تقلب مقابله می

شرکت، اهرم، عمر شرکت و دوره تصدی مدیرعامل دارای رابطه 

نسبت و متغیرهای  گری مالی متقلبانهگزارشمثبت و معنادار با 

ارزش بازار به ارزش دفتری و بازده دارائی دارای رابطه منفی و 

 باشند.مالی متقلبانه میگری گزارشمعناداری با 

فاذن برابر -نتایج برآورد مدل با توجه به ضریب تعیین مک

 44/88نمایی برابر است و آماره نسبت حداکثر راست 23/1%

 %99بدست آمده در سطح اطمینان  p-valueاست، با توجه به 

 معنادار است و این به معنای معناداری کلی مدل است.

 

 نتایج بررسی ضرائب جزئی مدل دوم پژوهش -4جدول 
Financial Misreportingi,t= α0+ α1Testosteronei,t+ α2SIZEi,t+ α3LEVi,t + α4MBi,t + α5ROAi,t + α6AGEi,t + α7Tenurei,t +εi,t 

 Z Probآماره انحراف معیار ضریب نماد نام متغیر

 C 56/0 2/0 8/2 005/0 مقدار ثابت

 Testosterone 3/0- 05/0 49/5- 0000/0 سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل

 SIZE 02/0 01/0 96/2 003/0 اندازه شرکت

 LEV 52/0 03/0 5/16 0000/0 اهرم

 MB 26/0- 02/0 18/10- 0000/0 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری

 ROA 66/0- 02/0 2/26- 0000/0 هابازده دارائی

 AGE 19/0 07/0 75/2 006/0 عمر شرکت

 CEO tenure 22/0 09/0 26/2 02/0 دوره تصدی مدیرعامل

 (LRآماره نسبت درست نمایی ) کل مدل رگرسیون

ضریب نسبت درست 

 Prob(LR)نمایی 

statistic)) 

 ضریب تعیین مک فاذن

 

 48/289 
0000/0 

 
92/0 

 محققهای منبع: یافته
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 نتیجه آزمون مدل سوم پژوهش:

فرضیه سوم پژوهش: سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل تاثیر 

گری مالی معناداری بر رابطه بین ضعف کنترل داخلی و گزارش

 متقلبانه دارد.

 مقدار و ضریب شود،می ملاحظه (5) جدول در که همانطور

های با اهمیت ضعف برای متغیر شده محاسبه z  آماره معناداری

 بیانگر که باشدمی 02/3و  18/0  با برابر ترتیب به کنترل داخلی

گری مالی بین ضعف کنترل داخلی و گزارش که است این

 در که همانطور متقلبانه رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

 z  آماره معناداری مقدار و ضریب شود،می ملاحظه (5) جدول

سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل  برای متغیر شده محاسبه

 که است این بیانگر که باشدمی 3/26و  66/0  با برابر ترتیب به

گری مالی بین سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل و گزارش

 در که همانطورمتقلبانه رابطه منفی و معناداری وجود دارد. 

 z  آماره معناداری مقدار و ضریب شود،می ظهملاح (5) جدول

سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل*  برای متغیر شده محاسبه

 81/5و  52/0  با برابر ترتیب بهضعف با اهمیت کنترل داخلی 

سطح هورمون تستوسترون  که است این بیانگر که باشدمی

داخلی و مدیرعامل تاثیر معناداری بر رابطه بین ضعف کنترل 

( موید این قضیه 5گری مالی متقلبانه دارد. نتایج جدول )گزارش

باشد که مدیران با هورمون بالای تستوسترون، دارای یک نوع می

باشند که هرگز به سمت تقلب و جسارت و وجدان بالایی می

باشند. لذا اگر ضعفی در افشای کنترل دستکاری در شرکت نمی

ا به وجود بیاید، سهوی است و عمدی هگونه شرکتداخلی در این

نوع مدیران با نوع شخصیتی که در خود  در کار نیست و این

کنند و با دارند، این موارد را در شرکت خود حل و فصل می

ای، مانع از تقلب در استخدام حسابرسان داخلی زبده و حرفه

متغیرهای  همچنین،شوند. شرکت چه در داخلی و خارجی می

کت، اهرم، عمر شرکت و دوره تصدی مدیرعامل دارای اندازه شر

و متغیرهای  گری مالی متقلبانهگزارشرابطه مثبت و معنادار با 

نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری و بازده دارائی دارای رابطه 

 باشند.گری مالی متقلبانه میگزارشمنفی و معناداری با 

فاذن برابر -نتایج برآورد مدل با توجه به ضریب تعیین مک

 44/88نمایی برابر است و آماره نسبت حداکثر راست 23/1%

 %99بدست آمده در سطح اطمینان  p-valueاست، با توجه به 

 معنادار است و این به معنای معناداری کلی مدل است.

 

 نتایج بررسی ضرائب جزئی مدل سوم پژوهش -5جدول 
Financial Misreportingi,t= α0+ α1ICWi,t+ α2Testosteronei,t+ α3 ICWi,t*Testosteronei,t+ α4SIZEi,t+ α5LEVi,t + α6MBi,t + α7ROAi,t + α8AGEi,t + α9Tenurei,t 

+εi,t 

 Z Probآماره  انحراف معیار ضریب نماد نام متغیر

 C 33/0 11/0 73/2 002/0 مقدار ثابت

 ICW 18/0 06/0 02/3 002/0 اهمیت کنترل داخلیهای با ضعف

 Testosterone 66/0- 02/0 3/26- 0000/0 سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل

 *ICW سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل ضعف با اهمیت کنترل داخلی*
Testosterone 

52/0- 09/0 81/5- 0000/0 

 SIZE 38/0 11/0 51/3 0005/0 اندازه شرکت

 LEV 18/0 08/0 08/2 03/0 اهرم

 MB 02/0- 01/0 21/2- 01/0 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری

 ROA 62/0- 02/0 87/29- 0000/0 هابازده دارائی

 AGE 25/0 02/0 82/10 0000/0 عمر شرکت

 CEO tenure 25/0 07/0 57/3 000/0 دوره تصدی مدیرعامل

 (LRنمایی )آماره نسبت درست  کل مدل رگرسیون
ضریب نسبت درست نمایی 

(Prob(LR statistic)) 

 ضریب تعیین مک فاذن

 

 48/289 
0000/0 

 
92/0 

 های محققمنبع: یافته

 

 بحث و نتیجه گیری 

تستوسترون نقش مهمی در رشد ساختار چهره و ساختار عصبی 

کند. مجموعه رفتارهای قبلی ایفا میشامل مدار عصبی مرتبط با 

اما علت دقیق این رابطه هنوز کاملا درک نشده است. در حقیقت، 

های جایگزین برای ارتباط میان مردانگی چهره و رفتا مکانیسم

هایی که براساس هورمون تستوسترون رمردانه و برخی مکانیسم

-می هستند ارائه شده است. به عنوان مثال، شواهد تحقیق نشان

دهد که افراد از ساختارهای چهره برای قضاوت درباره دیگران 
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کنند. از آنجایی که این شواهد در میان کودکان و استفاده می

بزرگسالان مشاهده شده است، افراد اکثراً سریع تمایل به 

شناسایی رفتار مردانه تهدید آمیز در دیگر افراد دارند. 

صادقانه طبق نظر زیست  تواند یک سیگنالساختارهای چهره می

بینی صادقانه اطلاعات شناسان ارائه نمایند )سیگنالی برای پیش

مفید برای گیرنده(. تا زمانی که افراد به ساختارهای چهره 

دهند، این احتمال وجود دارد که رفتار مورد واکنش نشان می

انتظار کاملاً بروز یابد حتی زمانی که نمونه مورد قضاوت براساس 

  نادرست باشد. چهره
وجود ضعف کنترل داخلی بیشتر نشان دهنده عدم توجه 

مدیریت به کنترل به دلیل درماندگی مالی یا دیگر فشارهای 

تواند به انجام تقلب توسط مدیران کاری است. چنین فشاری می

توان گفت که کنترل داخلی ارشد بینجامد. بر این اساس می

ما در واقع باعث بوجود آمد کننده تقلب است ا بینیعامل پیش

توان شود. بنابراین اگر این فرض صحیح باشد، میتقلب نمی

انتظار داشت که ضعف کنترل داخلی با همه انواع تقلب همچون 

همچون افشای گمراه کننده مرتبط است،  "غیر فرصت"تقلب 

گونه فرصت مستقیمی به صورتی که ضعف کنترل داخلی هیچ

کند. افشای ضعف با اهمیت به تحقیقات برای تقلب فراهم نمی

گسترده توسط مدیران، حسابرسان، وکلا و کارشناسان رسمی 

شود و افشای دادگستری یا دیگر افراد خارج از سازمان منجر می

های متقلبانه و اقامه دعوی یا تحقیقات شروع خواهند فعالیت

د، شد. از آنجایی که چنین عواملی بر نتایج ما موثر خواهند بو

توان گفت که ضعف با اهمیت تنها پرونده سنگینی برای می

-شود و یا تحقیقات و ظن و گمانوکلای دادگستری محسوب می

آید که به افشای بیشتر های بسیاری در این رابطه بوجود می

 شود. تقلب در حسابداری منجر می
هدف از انجام این پژوهش چگونگی تاثیر سطح هورمون 

گری بطه بین ضعف کنترل داخلی و گزارشتستوسترون بر را

شرکت دارویی پذیرفته شده در بورس اورقا  26مالی متقلبانه در 

باشد. علت می 1397الی  1390های بهادار تهران طی سال

باشد که مدیران طی ها به این دلیل میانتخاب بلندمدت سال

یک یا دو سال اول تصدی مدیرعاملی خود، وقتی برای تقلب و 

تکاری موارد با اهمیت حسابداری ندارند و این تقلب در دس

گیرد. همچنین های دوم به بعد شکل میگزارشگری مالی در سال

های بیشتری از این نوع مدیران سر های متوالی، تقلبطی سال

های داروئی، به دلیل زند. همچنین، علت انتخاب شرکتمی

-ران کرونا و همهها در تولید دارو در دواهمیت این نوع شرکت

ها، باشد. با توجه به اهمیت این نوع شرکتگیری این ویروس می

ها نوعی سیگنال مثبت های مالی این نوع شرکتشفافیت گزارش

کند و وابستگی کشور به واردات دارو را کاهش به جامعه وارد می

های مالی این نوع دهد و در عوض عدم شفافیت گزارشمی

با اهمیت در کنترل داخلی این نوع  ها و وجود ضعفشرکت

 آورد. ها، یک نوع بی اعتمادی در جامعه را پدید میشرکت

پردازد که به بررسی این مسئله میبخش اول این پژوهش، 

مالی گری چگونه کنترل داخلی ضعیف به افزایش ریسک گزارش

شود. از آنجایی که مدیران متقلبانه توسط مدیران ارشد منجر می

کاری کنند، توانند در بخش نظارت و کنترل کمارشد می

تحقیقات بسیاری به تاثیر قدرت کنترل بر ریسک تقلب 

دهد که ضعف اند. در حقیقت، تحقیقات قبلی نشان میپرداخته

کنترل ارتباط نزدیکی با کیفیت پایین اقلام تعهدی مرتبط با 

دی وجود خطا دارد و هیچ ارتباطی بین این ضعف و دستکاری عم

ندارد. نتایج تحقیق ارتباط قوی میان ضعف با اهمیت و احتمال 

 توان گفت که این ارتباط  بیشترتقلب در آینده را نشان داد. می

به کنترل ضعیف مرتبط است به صورتی که الف( مدیران فرصت 

بیشتری برای انجام کارهای متقلبانه خواهد داشت یا ب( 

ید که بر کیفیت و صحت نمامشخصات مدیریتی ارائه می

نماید. همچنین نتایج تحقیق نشان داد تاکید نمیگری گزارش

دهد که از طریق که کنترل ضعیف به مدیران این فرصت را می

یند به انجام کارهای متقلبانه خویش رآف-نه سطح-کنترل ماهیت

 ادامه دهند. 

(، وای لو و 2019نتایج این پژوهش با نتایج وو و وانگ )

(، عزیزاده و 2014(، دونلسون و همکاران )2014ان )همکار

( همخوانی 1398( و حاجیها و نادری )1398ی شاملو )خداده

 دارد.

کشف کنترل داخلی که توسط حسابرس صادر شده است 

شود مدیران دیگر باید به روند محتوایی منجر شود که باعث می

ن و ویلکینز با توجه به روند محتوایی افزایشی، هوگا. تقلب نکنند

هایی مواجه ( با دستمزد حسابرسی بالایی در شرکت2008)

روند  خویش داشند.گری شدند که ضعف با اهمیت در گزارش

محتوایی افزایشی به منظور کاهش ریسک صورت مالی نادرست 

شود و قادراست ریسک تقلب را در کنترل ضعف با همیت ارائه می

-این پژوهش نشان می (.2000کاهش دهد )اسمیت و همکاران 

های کنترل داخلی قابل مشاهده نیستند. همه ضعف هد کهد

اصلاح می گری برخی از نقاط ضعف قبل از پایان دوره گزارش

و دیگر نیازی به افشا نیست. انگیزه اصلاح در میان مدیرانی  شوند

-کنند بالاتر است تا توجه کسی به سیستم گزارشکه تقلب می

نشود. علاوه براین کیفیت افشای کنترل مالی شرکت جلب گری 

( بر این باورند که 2012داخلی شبهه ناک است. رایس و وبر )

صورت مالی مجدد تا بعد از اعلان  انتشارها با اکثریت شرکت

-گزارشی از ضعف با اهمیت موجود ارائه نمی ،مالی مجدد صورت

نمایند. بنابراین هیچ گونه ارتباط میان ضعف با اهمیت افشا شده 
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از سوی دیگر، برخی  و احتمال افشای تقلب در آینده وجود ندارد.

-براین باورند که کنترل ضعیف داخلی به افزایش تقلب منجر می

شود. در طول دوره قوانین ساکس، برخی از قانون گذاران براین 

ی ارتباط نزدیکی با تقلب دارد اما دقیقا باور بودند که کنترل داخل

 این عوامل ساز و کار اصلی را نشان نمی دهند.

در این پژوهش نشان داده شد که ضعف کنترل داخلی، 

دهد. های بورسی را افزایش میگری متقلبانه در شرکتگزارش

توان در عدم کنترل هیئت مدیره، افزایش علت این افزایش را می

دگی و افزایش عدم تقارن اطلاعاتی در شرکت های نماینهزینه

دانست. مدیرانی که خود را مورد کنترل افراد داخلی و خارجی 

بینند، دست به اقدامات خلاف استانداردهای حسابداری و نمی

های زنند تا بتوانند سود و اقلام تعهدی و صورتحسابرسی می

لذا باید های شرکت را مورد دستکاری قرار دهند. مالی و گزارش

هیئت مدیره، حسابرسانی را استخدام کنند تا فعالیت این نوع 

مدیران را مورد پایش قرار دهند. افزایش کیفیت کنترل داخلی، 

دهد. افشای یک راه را  برای دستکاری این موارد کاهش می

ضعف با اهمیت در شرکت، خطر قرمز برای شرکت را در پی دارد 

رکت توسط مدیران در حال تقلب دهد که شو به نحوی نشان می

اند. لذا این امر باعث کاهش سهامداران شرکت، افزایش بوده

های نمایندگی شده و در دعاوی حقوقی و افزایش هزینه

 کند. بلندمدت شرکت را دچار ورشکستگی و درماندگی می

گردد که حسابرسان اصول محتوایی حسابرسی پیشنهاد می

های با های قبلی با ضعفال یا سالهایی که در سرا برای شرکت

اند را در دستور کار خویش قرار دهند. اهمیت روبرو بوده

تحقیقات پیشین بر این اصل استوارند که حسابرسان اصول 

گیرند که ضعف با اهمیت وجود محتوایی را زمانی در نظر می

این احتمال وجود دارد که حسابرسان روند محتوایی . داشته باشد

بیشتری را درسال بعد از وقوع ضعف با اهمیت در تکمیلی 

نظرگیرند زیرا ضعف با اهمیت گذشته به افزایش ریسک ذاتی 

شود. این اصول تکمیلی شانس ادراک شده مشتری ختم می

کشف تقلب را افزایش داده و دلیل رابطه مثبت میان افشای 

  ای تقلب در آینده همین است.شضعف با اهمیت و اف

پژوهش بررسی رابطه بین سطح هورمون  بخش دوم این

باشد. گری مالی متقلبانه میتستوسترون مدیرعامل و گزارش

های قبلی خود بدین نتیجه رسیدند که محققان در پژوهش

تر عملکرد بهتری در شغل خود در نتیجه مدیران با چهره مردانه

درحقیقت، عصبی بودن و تحمل . رفتارمردانه خویش دارند

باعث پیشرفت بیشتر شرکت فراتر از مرزهای عادی ریسک بالا 

گردد. بدین صورت، خواسته این مدیران برای و نتایج مثبت می

حفظ موقعیت اجتماعی  با عملکرد بالا مرتبط بوده و انگیزه 

دهد. بدین می افزایشگرفتار شدن در دستکاری حسابداری را 

صورت، تحقیقات پیشین نشان داده است که مدیران 

نامناسب بعد از دستیابی گری بیشتر درگیر گزارش "پراستارسو"

در . به موقعیت ممتاز برای حفظ سابقه عملکرد خویش هستند

کل، تا حدی که موقعیت اجتماعی با حفظ ظاهر دروغین در 

گردد، مدیران با چهره مردانه تر بیشتر های مالی حفظ میصورت

این پژوهش با نتایج نتایج  نامناسب دارند.گری تمایل به گزارش

( مطابقت داشته و با نتایج جیا و 2019احمد و همکاران )

( همخوانی ندارد. علت متفاوت بودن نتیجه این 2017همکاران )

توان در این موضوع باشد که پژوهش با نتایج محققین دیگر می

ساختار اداره شرکت در ایران با ساختار اداره شرکت در کشورهای 

ت. به دلیل اینکه هورمون تستسترون با رفتار دیگر متفاوت اس

های تستسترون بالا، افراد آمیخته است، لذا مدیران با هورمون

دهند، مدیران با لیاقت و رفتارهای بهتری را از خود نشان می

شجاعی بوده و شرکت را در تنگناهای گوناگون مدیریت کرده و 

ال دستکاری دهند و به دنبعملکرد بهتری را از خود نشان می

گری متقلبانه مالی نیستند و با رفتارهای سود و یا گزارش

شجاعانه خود به دنبال مطرح کردن شرکت در صحنه رقابت در 

 باشند.بازار می

نتایج این پژوهش نشان داد که مدیران با هورمون 

گری های بالایی جهت کنترل گزارشتستتوسترون بالا، انگیزه

های بورسی را دارا هستند. علت این امر مالی متقلبانه در شرکت

های عصبی و سلولی افراد نهفته است. احتمالاً در رفتار و ویژگی

تری داشته افراد با هورمون تستوسترون بالا، رفتارهای جسورانه

-دهند. اینو به حفظ شخصیت اجتماعی خود اهمیت فراوانی می

بسته نیستند گونه افراد فقط به مدت زمان کوتاه مدیریت خود دل

و در بلندمدت به دنبال حفظ و ارتقای شخصیت اجتماعی خود 

های مختلف شرکت را مورد باشند. لذا این نوع مدیران از جنبهمی

دهند تا شخصیت و آبروی اجتماعی و مدیریتی پایش قرار می

 آنها دچار خدشه نشود.

ها قبل از واگذاری پست گردد که شرکتپیشنهاد می

شناسی شخصیت های روانبه مدیرعامل، آزمون مدیریت شرکت

مشخصات با ثبات و مدیریت را از مدیرعامل بعمل آورند. 

های شرکت از طریق شخصیت هر فرد نقش مهمی را در سیاست

های روان سنجی شخصیت بر روی نمونه بزرگتری از تست

کند. دنبال نمودن روش این تحقیق شاید مدیران عامل ایفا می

ن امکان پذیر نباشد زیرا محققان باید به مدیرعامل برای همگا

های روان شناسی را انجام دسترسی داشته باشند تا بتوانند تست

توان گفت در حالی که شواهد غیرقابل به طور خلاصه می دهند. 

انکاری وجود دارد که مشخصات فردی مدیریت ارشد رابطه 

مالی و دیگر گری مرتبط با گزارش هایفعالیتنزدیکی با 
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های شرکتی دارد اما تحقیقات کمی به بررسی نیروهای سیاست

 اند.در مورد مشخصات فردی پرداخته "اولیه"محرکه 
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Abstract 

The present study investigates the effect of Managing Director testosterone levels on the relationship between 

the number of weaknesses with the importance of internal control of companies and fraudulent financial 

reporting of pharmaceutical companies listed on the Tehran Stock Exchange. In this study, financial fraud 

reporting was a dependent variable that was measured through a coefficient of 8 variables that were localized 

in Rozali and Rashed (2014), Kurdistani and Tatli (2016) and Rezazadeh and Mohammadi (1398). The number 

of significant weaknesses in internal control is an independent variable and is calculated through the number 

of significant weaknesses listed in the auditor's report. The variable of the Managing Director testosterone 

level is measured by the ratio of the width to the height of the Managing Director face. According to the 

sample size of this study, 26 companies during the years 1390 to 1397 have been considered to test the 

hypotheses. The regression considered according to the dependent variable of this study is logit regression. 

The results of the first hypothesis of the study showed that there is a positive and significant relationship 

between poor internal control and fraudulent financial reporting. The results of the second hypothesis of the 

study showed that there is a significant negative relationship between the level of testosterone of the Managing 

Director and fraudulent financial reporting. The findings of the third hypothesis indicated that the Managing 

Director testosterone level had a significant effect on the relationship between poor internal control and 

fraudulent financial reporting. 

Keyword: Managing Director testosterone levels, number of weaknesses with significant internal control, 

fraudulent financial reporting 
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