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  چكیده

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار گزارشگری متقلبانه در شرکتکیفیت هدف این پژوهش، بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر 

های مالی )به سه شکل شامل گیری گزارشگری مالی از دو معیار شامل) تجدید در ارائه صورتتهران است. در این پژوهش برای اندازه

استفاده شده است.  (Z - Scoreتجدید ارائه کاهشی( و مدل تعدیل شده آلتمن) و مالی، تجدید ارائه افزایشیهای )تجدید در ارائه صورت

شرکت عضو بورس اوراق بهادار تهران برای  103های مربوط به بدین منظور یک فرضیه اصلی برای بررسی این موضوع تدوین و داده

الگوی رگرسیون پژوهش با استفاده از مدل لاجیت،  .زیه و تحلیل قرار گرفتمورد تج 1396تا  1390های ی زمانی بین سالدوره

کیفیت گزارشگری معیارهای بررسی و آزمون شد. نتایج پژوهش حاکی از آن است که  قدرت مدیرعامل تأثیر منفی و معناداری بر  

بنابراین نتایج دارد.  (هشی و مدل تعدیل شده آلتمنهای مالی، تجدید ارائه افزایشی، تجدید ارائه کاتجدید در ارائه صورت)متقلبانه 

مدیران قدرتمند دارای استقلال بیشتر و داری نقش نظارتی بیشتر بر هیات مدیره دارند که این امر موجب پژوهش حاکی از آن است که 

هش عدم تقارن اطلاعاتی نفعان و کاهش هزینه نمایندگی شود و در نتیجه کاهش هزینه نمایندگی موجب کاکاهش تضییع حقوق ذی

 شوند.و کاهش عدم شفافیت اطلاعات مالی و در نتیجه کاهش مدیریت سود و گزارشگری متقلبانه می

 

 های مالی.تجدید ارائه صورت ،گزارشگری متلقبانهقدرت مدیرعامل، کیفیت  كلیدی: هایهواژ
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 مقدمه -1

بنای بازارهای سرمایه است و اعتماد به صحت اطلاعات، سنگ 

کند گزارشگری مالی متقلبانه این اعتماد را خدشه دار می

(. طبق تعریف انجمن بازرسان رسمی 2010)رضایی و وایلی، 

های نیرنگ، تقلب، هر عمل غیرقانونی است که دارای ویژگی

کاری و خیانت در امانت باشد تقلب است. طبق جامعه پنهان

یکا، تقلب یک مفهوم گسترده حقوقی است حسابداران رسمی آمر

که تفاوت آن با اشتباه، خودآگاه یا ناخودآگاه بودن آن عمل است. 

در منابع حقوقی کشور، تقلب در کنار کلاهبرداری بکار رفته 

است که طی قانون تشدید مجازات مرتکبین ارتشاء، اختلاص و 

مجلس شورای اسلامی تعریف  1364کلاهبرداری، مصوب 

ایران نیز تقلب را  240ود. استاندارد حسابرسی شماره شمی

هرگونه اقدام عمدی یا فریبکارانه یک یا چند نفر از مدیران، 

کارکنان یا اشخاص ثالث، برای برخورداری از یک مزیتی ناروا یا 

ای در های گذشته، فرضیهکند. طی سالغیرقانونی تعریف می

ر کریسی در سال توضیح شرایط وقوع تقلب، توسط دونالد آ

ارائه شد که امروز به مثلث تقلب معروف است )کرانچرو  1953

(. مثلث تقلب شامل سه رأس فشار، فرصت و 2011همکاران،

، ولف و هرمانسون با افزودن ضلع 2004توجیه است. در سال 

چهارم با عنوان تقلب فرد متقلب به مثل تقلب، مدل لوزی تقلب 

(. انجمن بازرسان 2012سن، را معرفی کردند )کاسم و هیک

ای را در سه مقوله فساد مالی، سوء های حرفهرسمی تقلب، تقلب

-بندی میهای مالی طبقهها و تقلب در صورتاستفاده از دارایی

این انجمن،  2016(. طبق گزارش 1392نماید )صدیقی کمال، 

گزارشگری مالی متقلبانه از لحاظ فراوانی کمتر از دیگر انواع 

ها تحمیل و از لحاظ اثر مالی بیشترین زیان را به شرکتتقلب 

های مالی ارائه کرده است. طبق تعریف این نهاد، تقلب در صورت

منظور فریب نادرست، حذف اقلام و افشا نکردن کافی اطلاعات به

گذاران و خصوص سرمایههای مالی، بهکاربران صورت

یکی از مباحث اعتباردهندگان است.  امروزه مسئله تقلب به 

اساسی در اقتصاد کشور تبدیل شده است. با توجه به عضویت 

سازمان بورس اوراق بهادار در جمع اعضای سازمان بین المللی 

های اوراق بهادار، الزام به ارتقاء کیفیت اطلاعات مالی، کمیسون

گذاران خارجی در شرایط پسا برجام، توجه ویژه به جذب سرمایه

های پذیرفته شده و استمرار روند خصوصی تافزایش تعداد شرک

-سازی در کشور، توجه به گزارشگری مالی متقلبانه اهمیت ویژه

رغم اهمیت رسیدگی به مصادیق گزارشگری مالی ای دارد. علی

های متقلب و متقلبانه و اطلاع رسانی آن، فهرست شرکت

های مالی توسط هیچ ارگان یا نهادی مصادیق تقلب در صورت

   شود.شور ارائه نمیدر ک

تأثیرگذار است کیفیت گزارشگری متقلبانه عوامل بسیاری بر 

هایی برای مشخص کردن روابط متغیرهای و تاکنون پژوهش

شده است اما به ها انجامارزش آن مختلف مالی و حسابداری با

کیفیت عنوان یک متغیر  تأثیرگذار بر قدرت مدیرعامل به

شده در های پذیرفتهویژه برای شرکتبهگزارشگری متقلبانه 

که جامعه آماری این پژوهش را تشکیل  بورس اوراق بهادار تهران

تر توجه شده است. توجه به قدرت مدیرعامل و خواهد داد، کم

تواند راهنمای مناسبی برای مییت گزارشگری متقلبانه کیف

-گذاران باشد و در نظر نگرفتن آن ممکن است سرمایهسرمایه

گذاران بلندمدت خود دچار های سرمایهگذاران را در تصمیم

گذاری و بازار اشتباه کند؛ بنابراین با توجه به اهمیت سرمایه

کیفیت رعامل بر سهام در سطح اقتصاد ملُی، تأثیر قدرت مدی

ها با توجه به شود. این ویژگیبررسی می گزارشگری متقلبانه

تأثیری که بر شفافیت محیط گزارشگری مالی، کاهش عدم تقارن 

کیفیت اطلاعاتی و کیفیت افشای شرکت دارند، موجب تغییر در 

ها نشان دادند که شود. برخی تحقیقمیگزارشگری متقلبانه 

های د محیط اطلاعاتی، کاهش هزینهقدرت مدیرعامل با بهبو

توانند از چنین تصمیمات نامطلوب نمایندگی به طور مؤثر می

دهد که ایجاد ها نشان میمدیریتی جلوگیری کنند. این یافته

قدرت مدیرعامل به طور مؤثر به کاهش رفتار فرصت طلبانه 

تواند با  مدیریتی کمک میکند، از این رو قدرت مدیرعامل  می

نیز در ارتباط باشد. کیفیت گزارشگری متقلبانه  کاهش

کیفیت گزارشگری مالی گذاران گونه که اشاره شد سرمایههمان

گیری دانند و بر اساس آن تصمیمرا یک منبع مهم اطلاعاتی می

منزله به همواره بهکیفیت گزارشگری مالی کنند. از این رو، می

نقش قدرت اهمیت درك یک عامـل مهـم مطرح بوده است. 

ها و ناشی از رشد آن مدیرعامل در کشورهای درحـال توسـعه،

تأثیر  اهمیت متعاقب در دهه اخیر است. علاوه بر این، توجه بـه

قدرت مدیرعامل  بر متغیرهای مالی و حسابداری از مباحث مورد 

جلب کرده است.  توجه است که نظر محققـان را بـه خـود

ها مدیرعامل در وضعیت شرکت مطالعات پیشین که نقـش قدرت

ای گسترده داشته و ارتباط اند، دامنهرا مورد بررسی قرار داده

 های مدیریتی با نتایج گوناگونبین قدرت مدیرعامل و ویژگی

اند. برای نمونه، ایـن مالی را مورد تجزیه و تحلیل قرار داده

 مطالعـات بـه بررسـی ارتبـاط بـین قدرت مدیرعامل و مدیریت

سود مبتنی بر اقلام تعهدی و مدیریت سود واقعی  )بکر و 

پذیری تاثیر قدرت مدیرعامل بر مسئولیت(؛ 2018همکاران،

قدرت  مدیرعامل بر ساختار و ( 2016اجتماعی )لی و همکاران،

بنابراین اند؛ پرداخته ( 2017سرمایه )چی چور چئو و همکاران ،

سهام در سطح اقتصاد  گذاری و بازاربا توجه به اهمیت سرمایه

کیفیت گزارشگری متقلبانه ملی، تأثیر قدرت مدیر عامل بر 
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ها با توجه به تأثیری که بر شفافیت شود. این ویژگیبررسی می

محیط گزارشگری مالی، کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و ارزش 

-شرکت دارند، موجب تغییر در شفافیت اطلاعات مالی و تصمیم

 شوند. کنندگان میاستفاده گذاران وگیری سرمایه

 

 و ادبیات پژوهش  مبانی نظری پژوهش -2

 گزارشگری متقلبانه قدرت مدیرعامل و كیفیت -2-1

قدرت مدیرعامل و نتایج شرکت در طول زمان مورد بحث 

ها، مدیرعامل شرکت قدرتش را بر اند. در برخی شرکتقرارگرفته

های مهم شرکت متمرکز کرده است که تا حد زیادی بر تصمیم

های بزرگ ویژه در شرکتگذارد. بهها در آینده تأثیر میشرکت

ست. در همین حال با توزیع پیچیده قدرت در بین اعضا رایج ا

هایی بر اساس توزیع قدرت در ها، چنین تصمیمدر سایر شرکت

 "شوند؛ بنابراین گیری گرفته میبین مدیران ارشد از طریق رأی

به عبارت  "گیری برای شرکت بهتر است؟کدام فرآیند تصمیم

گیری به مدیرعامل برای آیا دادن قدرت کامل تصمیم"دیگر 

برای پیدا  "مهم شرکت خوب است؟ هایگیریتمامی تصمیم

کردن جواب، دانستن نقش مدیرعامل در شرکت مهم است. مدیر 

ارشد اجرایی بالاترین مقام اجرایی یک شرکت است که مسئول 

وسیله اعضای هیئت مدیره برای آن شرکت است. مدیرعامل به

ها، ایجاد انگیزه در گیریهای سطح بالا، تصمیمتوسعه استراتژی

ن و مدیریت کردن عملیات روزمره شرکت، استخدام کارکنا

دهد که شمار زندگی واقعی نشان میهای بیشود. نمونهمی

کند و مدیران اجرایی با دیکتاتوری یک شرکت را کارآمدتر می

ها شود. مشهورترین نمونهسرانجام منجر به موفقیت شرکت می

مدیرعامل علی اند از استیو جابز )مدیرعامل اپل(، یان ما )عبارت

هرحال، مدیران عامل بابا( و الون موسک )مدیرعامل تسلا(. به

لزوماً صاحبان یک شرکت نیستند، هرچند نسبت به دیگر 

شود. بر طبق کارکنان قدرت بیشتری به آن ها داده می

افزایش قدرت مدیر عامل، مشکل های نمایندگی، نظریه

نافع مدیریتی و دهد و باعث تقویت منمایندگی را افزایش می

-شود. استدلال میمنحرف کردن منافع مدیران و سهامداران می

شود که قدرت مدیر عامل باعث افزایش توانایی مدیریتی برای 

به دست آوردن مزایای شخصی را به هزینه سهامداران شده و با 

. (2019)دباسکی و همکاران، ارزش شرکت ارتباط منفی دارد

یک مدیرعامل قوی به تثبیت رد که توان بیان کبنابراین می

بیشتر و احتمال بیشتر برای انجام اقداماتی که برای شرکت مضر 

ظریه سازمانی، با این حال ادعا بر طبق ن هستند تمایل دارند. 

 
1 . Finkelstein and Hambrick 
2 . Pfeffer 

کند که قدرت مدیر عامل شرکت همیشه مضر نیست و در می

تواند مفید باشد. مدیران اجرایی قدرتمند شرایط خاص می

د با تصمیم گیری سریع و واکنش سریع به تغییرات، در میتوانن

شرایط بازار موفق باشند. با این حال، مدیران عامل قدرتمند، در 

مورد نتایج تصمیمات خود دارای اعتماد به نفس بیش از حد 

استراتژیک خود  هایگیریتصمیم در و هستند بینبوده و خوش

 گیرندنادیده میای و تخصصی را بیشتر های حرفهتوصیه

های پیشین نتایج پژوهش. همچنین (2019)دباسکی و همکاران،

دهد که قدرت بیشتر مدیر اجرایی همواره بر مدیریت نشان می

سود  و کیفیت گزارشگری متقلبانه تأثیر منفی خواهد گذاشت، 

اما در شرایط خاص، قدرت مدیر اجرایی نیز منجر به سودهای 

 .ندمدت به نفع شرکت خواهد بودبزرگ خواهد شد که در بل

های آیا تغییر تصمیم"اولین مشکل برای حل این مسئله، 

 "مدیریتی برای درك رفتار آینده شرکت بسیار مهم است؟

( دریافتند که مدیر یک فاکتور 1996) 1فینکلستن و همبیرك

طور های مدیریتی بهباشد. تصمیمبسیار مهمی برای شرکت می

که شرکت در آینده به چه سمتی  کندمستقیم مشخص می

ها نتایج عملیات رود. سودآوری، ساختار سرمایه و استراتژیمی

مدیریتی موفق است. دومین مشکل برای حل، تعریف قدرت 

اند بیشتر تعاریف قدرت عبارت"(، 1997) 2است. بر اساس پفیفر

از این رو مدیرعامل قدرتمندتر  .است "از ایده غلبه بر مقاومت 

ال دارد تصمیمات تهاجمی را تحت فشار هیئت مدیره و احتم

مدیران اجرایی دیگر شرکت قرار دهد. بر اساس نظریه نمایندگی 

( به 2011( ، ببچاك،  و همکاران )1976) 3مکلینگ جنس و

این نتیجه رسیدند که قدرت بیشتر مدیران اجرایی به احتمال 

ت از طریق زیاد منجر به سودآوری بدتر و ارزیابی پایین شرک

شود. مدیر اجرایی قدرتمند تحت اقداماتی نظیر کیو توبین می

سلطه به احتمال زیاد منجر به ادغام و تصمیمات اکتسابی غیر 

شود. این نوع رفتار منطقی، بدون در نظر گرفتن نظر دیگران می

شود و در نهایت های مربوط به نمایندگی میباعث افزایش هزینه

شود و موجب زیان زیادی یمت سهام میمنجر به افت شدید ق

تر برای سهامداران خواهد شد. در مقابل، تصمیمات معتدل

تر( در صورتی اتفاق خواهد افتاد که مدیران اجرایی با )منطقی

سایر مدیران شرکت در مصالحه و هماهنگی با یکدیگر باشند. 

نیز وجود  (1986) 4استدلال بسیار مشابهی از اثر سا استیگلیتز

های مختلف کنندگان را به گروهها شرکتدارد. در این مقاله، آن

های مختلف به هر گروه ها از کیفیتکنند. سپس پروژهتقسیم می

شود تا اعضای گروه تصمیم بگیرند کدام پروژه را انجام داده می

3. Jensen and Meckling 
4 . Sah Stilgitz 
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ها دریافتند که برای یک گروه با های مکرر، آندهند. با آزمایش

برای بدست آوردن بدترین و بهترین  تعداد زیادی از مردم

تر است؛ بنابراین در ها به دلیل تأثیر تنوع نظرات، سختپروژه

ها باید فرضیه این پژوهش، تغییرات عملکرد و ارزش شرکت

گیری قدرتمند باشد. قدرت به دلیل افزایش نتیجه فرآیند تصمیم

( 2010) 1یابد. علاوه بر این، لیو و جیرآپروناندازه کاهش می

های مختلفی برای اثبات رابطه منفی بین قدرت بیشتر یافته

ها دریافتند که اختلاف بین مدیرعامل و عملکرد شرکت دارند. آن

هایی که مدیران مدیرعامل و بدهکاران وجود دارد. در شرکت

توجهی بالاتر از حد طور قابلارشد بیشتری دارند، هزینه بدهی به

احتمال دارد که این مدیران اجرایی  متوسط است. علاوه بر این،

اقداماتی را برای پنهان کردن برخی از اطلاعات لازم از 

های بدهکار انجام دهند. عدم تقارن اطلاعاتی، شفافیت را شرکت

زند )باسیونی دهد و در نهایت صدمه به شرکت میکاهش می

 (. 2016وهمکاران،

دیران با این حال، برخی محققان نیز مدعی هستند که م

اجرایی قدرتمند در بلندمدت به شرکت سود خواهند رساند. 

( دریافتند که هیئت مدیره 1994) 2همبریکفرینکلستین و 

گیرند، در هوشیار به احتمال زیاد مدیران قدرتمند را به کار می

کنند اگر ها فکر میحالی که عملکرد شرکت پایین است. آن

مزیت یک مدیر اجرایی ها شرایط دشواری داشته باشند، شرکت

قدرتمند برای ایجاد فرماندهی واحد در شرکت، خطر 

های بد را بیش از حد خواهد داشت. تحت شرایط گیریتصمیم

کمبود منابع و شرایط مالی خطرناك متغیر، مدیر اجرایی 

قدرتمند بهتر است که شرکت را یکپارچه سازد و قدرت اجرایی 

دهند که تجربی نیز نشان میقوی داشته باشد. به علاوه حقایق 

 مند هستند. تر بهرههای کوچک از مدیران اجرایی قویشرکت

(، 2015) 3علاوه بر این، بر اساس مقاله پرادیت، وپورنیست

کند تر را تجربه میتر یک محیط اطلاعاتی مبهممدیرعامل قوی

که منجر به اقداماتی برای افشای اطلاعات کمتری خواهد شد. و 

گیری عدم تقارن اطلاعات حاصل، قیمت سهام را در شکل

تر خواهد کرد. همچنین، بر اساس تحقیقات ناندنی و پایین

شرکت در صنایع مختلف  ( ، کارایی بالای یک2015) 4دیپاك

های مدیران ارتباطی نزدیکی دارد. رسد که با ویژگیبه نظر می

به طور خاص، یک مدیر اجرایی قوی به احتمال زیاد در صنعت 

کند. بیشتر مقالاتی نظیر پفیفر و با تمایز محصول عمل می

ی بین سن مدیر و صنعت را مورد بررسی ( رابطه1973) 5لبلبکی

ها دریافتند همبستگی پایین بین تمرکز صنعت و نقرار دادند. آ

 
1. Liu and Jirapron 
2. Frinkelstein and Hambrick 
3 . Pradit and Pornsit 

سن مدیرعامل شرکت وجود دارد. امروزه حقیقت تجربی بیشتر 

هایی که نیاز به نشان دهنده اهمیت عامل صنعت است. شرکت

های تکنولوژیکی دارند، مدیران انطباق با سرعت سریع نوآوری

ی انرژی، هااجرایی بسیار قدرتمند دارند. در حال حاضر در بخش

مدیران اجرایی بیشتر شبیه پل بین هیئت مدیره و سهامداران 

هستند. بنابراین کمتر از بخش فناوری پیشرفته غالب است 

 (. 2011)ببچاك و همکاران،

توان بیان کرد که  قدرت، ویژگی اساسی به طور کلی می

نقش یک مدیر بوده و زمینه اثربخشی او را در سازمان فراهم 

مشی بوده و ها، وضع کننده خطیران در سازمانمیسازد. مد

ها با قدرت آنان در صاحبان قدرت هستند و عملکرد سازمان

کارگیری منابع قدرت میتوانند زمینه ارتباط است. مدیران با به

رشد و تعالی یا زمینه انحراف و فساد سازمان را فراهم آورند و 

قدرت و منابع  این امر به ماهیت وجودی و چگونگی استفاده از

آن بستگی دارد و به هر اندازه که مدیران  از قدرت  بیشتری 

تری هستند های صحیح و با کیفیتبرخوردار باشند دارای قضاوت

های دارای قدرت با درك مناسب از سیستم لذا، مدیرعامل

های مرتبط با سود گیریحسابداری و قوانین موجود، تصمیم

، بیشتر به سمت و سوی حسابداری و کاهش ریسک مالی

های مولد آتی )مانند: های بلندمدت و فعالیتگذاریسرمایه

گیری از آن در بخش تولید و ...( سوق مدیریت وجوه نقد و بهره

رو، قدرت بالاتر در از این .(2018کنند )بکر و همکاران،پیدا می

بین مدیران میتواند منجر به مدیریت کاراتر عملیات شرکت شود، 

های گیریهای بحرانی عملیات، که تصمیمویژه در دورهبه

 سزایی بر عملکرد شرکت داشته باشد.تواند تأثیر بهمدیریتی می

رو است، بههایی که شرکت با بحران روافزون براین، در دوره

مدیران با قابلیت از تصمیمگیری مناسبتری در ارتباط با تأمین 

ن مدیران قدرتمند دارای مالی مورد نیاز برخوردارند. همچنی

استقلال بیشتر و داری نقش نظارتی بیشتر بر هیات مدیره دارند 

نفعان و کاهش هزینه که این امر موجب کاهش تضییع حقوق ذی

نمایندگی شود و در نتیجه کاهش هزینه نمایندگی موجب 

کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و کاهش عدم شفافیت اطلاعات مالی 

دیریت سود و کیفیت گزارشگری متقلبانه و در نتیجه کاهش م

تر یک محیط اطلاعاتی شوند. همچنین مدیرعامل قویمی

کند که منجر به اقداماتی برای افشای تر را تجربه میشفاف

اطلاعات بیشتر خواهد شد؛ و عدم تقارن اطلاعات حاصل، قیمت 

گیری بالاتر خواهد  کرد که این امر موجب سهام را در شکل

4 . Nandini & Deepak 
5 . Pfeffer and Leblebici 
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شود )بکر یریت سود و کیفیت گزارشگری متقلبانه میکاهش مد

 (.2018و همکاران،

 

 تجربیپیشینه  2-2

کاربرد  "( در پژوهشی با عنوان 1392اعتمادی و زلقی )

 "رگرسیون لجستیک در شناسایی گزارشگری مالی متقلبانه

های پذیرفته شده در بورس های مالی در شرکتتقلب صورت

های مالی مرتبط با استفاده از برخی از نسبتاوراق بهادار تهران را 

اند. های بالقوه تقلب تشخیص دادهبینی کنندهعنوان پیشبه

نتایج نشان داد که این مدل نقش اثربخشی در کشف تقلب 

گذاران، حسابداران تواند به سرمایههای مالی داشته و میصورت

دولتی رسمی و حسابرسان داخلی و مقامات مالیاتی و نهادهای 

 و سیستم بانکی کمک زیادی نماید.

( در پژوهشی به بررسی 1393فرج زاده دهکری و آقایی )

تأثیر سیاست تقسیم سود و در گزارشگری مالی متقلبانه 

هایی که سود ها نشان داد که شرکتپرداختند. نتایج پژوهش آن

کنند با احتمال کمتری مرتکب گزارشگری مالی تقسیم می

ای وند. همچنین، سطح سود تقسیمی نیز رابطهشمتقلبانه می

های منفی با گزارشگری مالی متقلبانه دارد. براساس یافته

پژوهش نتیجه گرفتند که سود تقسیمی حاوی اطلاعاتی در 

های ویژه انگیزهخصوص کیفیت گزارشگری مالی شرکت، به

 های مالی است.منجر به تجدید ارائه صورت

تأثیر  "ای با عنوان ( در مقاله1393ابراهیمی و طالب نیا )

-های مالی در شرکتهای مدیریت دانش بر تقلب گزارشمؤلفه

یافتند که کاربرد  "های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 های مالی اثرگذار هستند.دانش بر کاهش تقلب گزارش

( در پژوهشی به بررسی تأثیر 1394منتظری و اقدام مزرعه )

 "لکیت نهادی بر احتمال گزارشگری مالی متقلبانهدرصد ما

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. شرکت

دهد که متغیر مالکان های پژوهش نشان مینتایج حاصل از یافته

نهادی با متغیر احتمال گزارشگری مالی متقلبانه رابطه معکوس  

و اهرم مالی نیز دارای چنین، اندازه شرکت داری دارد. هممعنی

داری با احتمال دارای ضریب مثبت( و معنی0رابطه مستقیم )

 گزارشگری مالی متقلبانه دارند. 

تأثیر "ای با عنوان ( در مقاله1395جامعی و رستمیان )

-های سود پیشتخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی بر ویژگی

کمیته یافتند که وجود اعضای با تخصص مالی در  "بینی شده

 دهد.حسابرسی کیفیت گزارشگری مالی را افزایش می

( در پژوهشی به بررسی 1396حجازی و مختاری نژاد )

رابطه بین ساختار حاکمیت شرکتی و احتمال گزارشگری مالی 

دهد بین ها نشان میمتقلبانه پرداختند. نتایج پژوهش آن

تخصص اعضاء هیات مدیره، اثربخشی کمیته حسابرسی و 

اثربخشی اعضاء غیرموظف مستقل هیات مدیره با احتمال 

مالی متقلبانه رابطه معکوسی وجود دارد. یعنی  گزارشگری

ساختار حاکمیت شرکتی اثربخش، احتمال گزارشگری مالی 

دهد و اعتبار گزارشگری مالی را افزایش متقلبانه را کاهش می

 دهد. می

( در پژوهشی به بررسی تاثیر کیفیت 1397درزی رامندی )

د بر گزارشگری متقلبانه بر خطر سقوط قیمت سهام با تاکی

مالکیت مدیریتی پرداخت. نتایج پژوهش وی نشان داد که 

کیفیت گزارشگری متلقبانه تاثیر معناداری بر خطر سقوط قیمت 

سهام ندارد. علاوه بر این نتایج پژوهش وی نشان داد که مالکیت 

مدیریتی تاثیر معناداری بر رابطه بین کیفیت گزارشگری 

 .متقلبانه و خطر سقوط قیمت سهام ندارد

( در پژوهشی به 1397توانگر حمزه کلایی و اسکافی اصل )

های کمیته بررسی ارتباط بین قدرت مدیر عامل، ویژگی

حسابرسی و کیفیت کنترل داخلی پرداختند. به این منظور 

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  90اطلاعات 

تایج به صورت تحلیل لاجیت مورد آزمون قرار گرفته است. ن

پژوهش نشان داد که قدرت مدیرعامل تأثیر تعدیل کننده منفی 

بر ارتباط مثبت بین اندازه کمیته حسابرسی و کیفیت کنترل 

 داخلی دارد.

( در پژوهشی به بررسی 1398رهنمای رودپشتی و زندی )

ها با استفاده از تاثیر قدرت مدیر عامل بر روی اهرم مالی شرکت

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  شرکت 150یک نمونه شامل 

پرداختند. نتایج پژوهش  1396تا  1389تهران در طی دوره 

ها نشان داد که هرچقدر قدرت مدیرعامل افزایش پیداکند به آن

ها و نسبت اهرم مالی در همان نسبت ساختار سرمایه شرکت

جهت منفی حرکت خواهد کرد. و باعث کاهش بدهی در ساختار 

 .ها خواهد شدکتسرمایه شر

های ای با عنوان ویژگی( در مقاله2010هوانگ و تیرودی )

ها نشان داد که تخصص مالی کمیته حسابرسی و تقلب شرکت

دار و اعضای کمیته حسابرسی با پیشگیری از تقلب رابطه معنی

مثبتی دارد. ولی ارتباط تعداد جلسات کمیته حسابرسی، تعداد 

 یشگیری از تقلب وجود نداد.اعضای کمیته حسابرسی با پ

( رابطه بین گزارشگری مالی 2013کسکی و هانلون )

ها را مطالعه کردند. نتایج متقلبانه و سیاست تقسیم سود شرکت

های متهم به تقلب، نسبت به ها نشان داد که شرکتآن

کنند و سیاست های دیگر، سود کمتری پرداخت میشرکت

 تقسیم سود یکنواختی ندارند.

 "ای به بررسی ارتباط بین ( در مقاله2014لی و ارشد )رزا

 "افشای حاکمیت شرکتی و احتمال گزارشگری مالی متقلبانه
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پرداختند نتایج نشان داد که بین اثربخشی کمیته حسابرسی، 

اثربخشی حسابرسی داخلی و اثربخشی اعضاء غیرموظف مستقل 

طه هیات مدیره با احتمال گزارشگری مالی متقلبانه راب

داری وجود دارد. علاوه براین ارتباطی بین اندازه هیات معنی

مدیره و تجربه بین المللی اعضای هیات مدیره با احتمال 

 گزارشگری مالی متقلبانه وجود ندارد.

( در پژوهشی به بررسی اثر 2015آلبرجت و همکاران )

ها برای نمایش قدرت بر گزارشگری مالی متقلباته پرداختند. آن

بندی قدرت فرنچ و رواوان استفاده گی استفاده از مدل ردهچگون

ها نشان داد که فرد الف با استفاده از کردند. نتایج پزوهش آن

ای و توجیه فرد ب را تطمیع، تهدید، قدرت قانونی، مهارت حرفه

 خواند.مشارکت در تقلب فرا می

( در پژوهشی به بررسی تأثیر 2017وانگ و همکاران )

دیریت و ارتباطات سیاسی بر گزارشگری مالی متقلبانه توانایی م

ها نشان داد که توانایی مدیریت تأثیر پرداختند. نتایج پژوهش آن

چنین منفی و معناداری بر گزارشگری مالی متقلبانه دارد. هم

ها نشان داد که ارتباطات سیاسی تأثیر منفی و نتایج پژوهش آن

نه دارد. علاوه بر این نتایج معناداری بر گزارشگری مالی متقلبا

ها نشان داد که ارتباطات سیاسی تأثیر منفی و پژوهش آن

معناداری بر رابطه بین توانایی مدیریت و گزارشگری مالی 

 متقلبانه دارد.

( در پژوهشی به بررسی تاثیر قدرت 2018بکر و همکاران )

مدیرعامل بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی و مدیریت سود 

ها نشان داد که قدرت واقعی پرداختند. نتایج پژوهش آن

مدیرعامل تاثیر منفی و معناداری بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام 

ها نشان داد که قدرت تعهدی دارد. همچنین نتایج پژوهش آن

 مدیرعامل تاثیر منفی و معناداری بر مدیریت سود واقعی دارد.

به بررسی تاثیر ( در پژوهشی 2019دباسکی و همکاران )

قدرت مدیرعامل بر محتوای اطلاعاتی اعلامیه سودهای فصلی 

ها نشان داد که قدرت پرداختند. نتایج حاصل از پژوهش آن

مدیرعامل تاثیر مثبت و معناداری بر محتوای اطلاعاتی سودهای 

 .فصلی دارد
 

 های پژوهشفرضیه -3

-پژوهش بههای با توجه به مبانی نظری مطرح شده فرضیه

 شود؛صورت زیر بیان می

قدرت مدیرعامل  تأثیر معناداری بر گزارشگری  فرضیه اول:

 متقلبانه دارد.

 

 

 

 تحقیقروش  -4

ها با استفاده از در بخش آمار توصیفی، تجزیه و تحلیل داده

های های مرکزی همچون میانگین و میانه و شاخصشاخص

چنین، برای است. هم انجام شدهپراکندگی مانند انحراف معیار 

ها از الگوی رگرسیون لاجیت استفاده شده است. آزمون فرضیه

تواند در فرایند به دلیل اینکه نتایج حاصل از این پژوهش می

گیری استفاده شود، این پژوهش از لحاظ هدف کاربردی تصمیم

 -است. همچنین، این پژوهش از لحاظ ماهیت، توصیفی

ها پژوهشگر به دنبال یرا در این نوع پژوهشهمبستگی است، ز

ارزیابی ارتباط بین دو یا چند متغیر است. در این پژوهش 

ها و استخراج نتایج پژوهش از نرم منظور تجزیه و تحلیل دادهبه

چنین، سطح استفاده شده است. هم 14Stataو  Excel 2010افزار

بررسی فروض ها و اطمینان مورداستفاده برای آزمون فرضیه

درصد است. برای برآورد پارامترهای  95کلاسیک رگرسیون 

ای های رگرسیون، آزمون فروض کلاسیک از اهمیت ویژهمدل

های مربوط ترین این فروض فرضبرخوردار است. از جمله مهم

های به خود همبستگی و عدم ناهمسانی واریانس بین باقیمانده

همبستگی بین  منظور تشخیص وجود خودمدل است. به

ها، از آزمون آماره وولدریج استفاده شد. مقدار این آماره باقیمانده

ی نبود همبستگی سریالی های پژوهش، نشان دهندهبرای مدل

خطی نیز قابل ذکر هاست. در خصوص بررسی همبین باقیمانده

-های ترکیبی خود یکی از روشاست که با اینکه استفاده از داده

خطی است، اما برای بررسی وجود ز بروز همهای جلوگیری ا

 ( استفاده شد.vifخطی از روش تورم واریانس )احتمالی هم
 

 گیریجامعه آماری و روش نمونه -4-1

های پذیرفته شده در جامعه آماری این پژوهش شامل شرکت

است. در این  1390-96بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی 

مند گیری هدفگیری از روش نمونهمنظور نمونهپژوهش به

مند( استفاده شده است. به این منظور کلیه )حذف نظام

عنوان های جامعه آماری که دارای شرایط زیر بودند بهشرکت

 نمونه انتخاب و بقیه حذف شد.

بودن اطلاعات، پایان سال مالی منظور قابل مقایسهبه (1

 ها آخر  اسفند باشد.آن

ها تولیدی اطلاعات، فعالیت آن بودنمنظور همگنبه (2

 باشد.

ها طی دوره پژوهش بیش از سه ماه معاملات سهام آن (3

 در بورس اوراق بهادار تهران متوقف نشده باشد.

اطلاعات مربوط به متغیرهای انتخاب شده در این  (4

 پژوهش در دسترس باشد.
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های پذیرفته در بورس اوراق با اعمال شرایط مذکور از بین شرکت

عنوان نمونه آماری این شرکت به 103ر تهران، تعداد بهادا

 پژوهش انتخاب شد.

 

 الگوهای پژوهش -4-2

تحقیق، مدل تحقیق از  با توجه به چارچوب نظری و پیشینه

-نوع رگرسیون چند متغیره است. در این پژوهش برای اندازه

گیری گزارشگری متقلبانه مالی از دو معیار شامل) تجدید در 

های مالی )به سه شکل شامل )تجدید در ارائه صورتارائه 

های مالی، تجدید ارائه افزایشی، تجدید ارائه کاهشی( و صورت

( استفاده شده است. Z - Scoreمدل تعدیل شده آلتمن)

 ها انتخاب شدهبنابراین، الگوهای زیر برای انجام آزمون فرضیه

 است.

 اول پژوهش فرضیه( پژوهش برای آزمون 4تا  1الگوهای )

 

𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝐴𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐶𝐸𝑂 𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡

+ 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖,𝑡

+ 𝛽5𝐿𝐼𝑄𝑈𝐼𝐷𝑖,𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡

+ 𝛽7𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡   (1) 
 

𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝐵𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐶𝐸𝑂 𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡

+ 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖,𝑡

+ 𝛽5𝐿𝐼𝑄𝑈𝐼𝐷𝑖,𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡

+ 𝛽7𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡   (2) 
 

𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝐶𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐶𝐸𝑂 𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡

+ 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖,𝑡

+ 𝛽5𝐿𝐼𝑄𝑈𝐼𝐷𝑖,𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡

+ 𝛽7𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡    (3) 
 

𝑍𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐶𝐸𝑂 𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡

+ 𝛽4𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐿𝐼𝑄𝑈𝐼𝐷𝑖,𝑡

+ 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽7𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡     (4) 
 

 ( تعریف شدند.1متغیرهای الگو در جدول )
 

 : تعریف متغیرهای الگو1 جدول

 متغیر مورد بررسی نماد

CEO Power قدرت مدیرعامل 

FRAUDA های مالی(گزارشگری مالی متقلبانه )معیار تجدید ارائه صورت 

FRAUDB )گزارشگری مالی متقلبانه )معیار تجدید ارائه افزایشی 

FRAUDC  کاهشی(گزارشگری مالی متقلبانه )معیار تجدید ارائه 

Z )گزارشگری مالی متقلبانه )معیار درماندگی مالی 

LEV اهرم مالی 

MTB های رشدفرصت 

SIZE اندازه شرکت 

ROA هابازده دارایی 

LOSS زیان مالی 

LIQUID نقدینگی شرکت 

 

 متغیرهای پژوهش -4-3

متغیر مستقل،  دستهمتغیرهای این پژوهش مشتمل بر سه 

 متغیر وابسته و متغیر کنترلی به شرح زیر است:

 متغیرهای مستقل

 قدرت مدیر عامل

گیری قدرت مدیر عامل  مطابق پژوهش لیسیک و برای اندازه

شوند معیار که به شرح زیر بیان می 6( از 2016همکاران )

 استفاده خواهد شد.

 

 

 (Recomp_Dمعیار اول: )

ی دیر عامل: پاداش نقدی مصوب در جلسهحقوق و مزایای م

مجمع عمومی تقسیم بر کل حقوق و دستمزد پرداختی سال 

( یک متغیر ساختگی بوده که در Recomp_Dمالی شرکت. )

صورتی پاداش نقدی مصوب شرکت تقسیم بر مجموع حقوق و 

های صنعت همان دوره شرکتمزایای پرداختی  بیشتر از میانه 

نمونه باشد، بیانگر قدرت مدیریت بوده عدد یک و مربوطه عضو 

نماید ) در ایران با توجه در غیر این صورت عدد صفر را اختیار می

به این اطلاعات مربوط به حقوق و مزایای مدیران و پاداش اعضای 

شود هیات مدیره و مدیرعامل به تفکیک برای هریک بیان نمی
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مدیره و مدیرعامل  لذا در این پژوهش از مجموع پاداش هیات

 استفاده شده است(.

معیار دوم: دوگانگی وظیفه مدیر عامل و رئیس هیات 

 (:Dualityمدیره و یا نائب رئیس هیات مدیره )

دوگانگی وظیفه مدیر عامل و رئیس هیات مدیره: متغیر مجازی 

 1مدیره نیز باشد برابر اگر مدیرعامل رئیس یا نائب رئیس هیئت

  0ت و در غیر این صور

 (:CEOHolding_Dمعیار سوم )

مدیران اجرایی با مالکیت سهام بیشتر به احتمال زیاد به کاهش 

گیری نفوذ هیات مدیره و افزایش اختیار عمل بیشتر در تصمیم

-شود.  بنابراین مدیران اجرایی با مالکیت سهام بیشتر  قویمی

( یک متغیر CEOHolding_D[. )23(]1992ترند)فینکلشتاین، 

ساختگی بوده که در صورتی مجموع سهام در اختیار مدیرعامل 

مجموع سهام در اختیار مدیرعامل همان بیشتر از میانه   Iشرکت 

های صنعت مربوطه عضو نمونه باشد، بیانگر قدرت دوره شرکت

مدیریت بوده عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر را اختیار 

 نماید می

 (: تصدی مدیرعامل: CEO_Tenure_Dمعیار چهارم )

های مدیرعامل در اداره شرکت بوده تعریف عنوان تعداد سالبه

دهد  و شود. تصدی مدیر عامل نفوذ مدیرعامل را افزایش میمی

دهد )رایان و ویگینز، در نتیجه قدرت مدیرعامل را افزایش می

( یک متغیر ساختگی CEOHolding_D(. بدین ترتیب )2004

بیشتر از میانه   Iکه تصدی مدیرعامل  شرکت که درصورتیبوده 

های صنعت های همان دوره شرکتمجموع تصدی مدیرعامل

مربوطه عضو نمونه باشد، بیانگر قدرت مدیریت بوده عدد یک و 

 نماید در غیر این صورت عدد صفر را اختیار می

های مدیران اجرایی معیار پنجم: تعداد سمت

(NumExec_D :) 

های مدیران اجرایی قبل از مدیر عامل شدن را عداد سمتت

کند. موقعیت اجرایی مختلف توسط مدیر عامل در تعریف می

شرکت موجب افزایش تخصص مدیرعامل و افزایش دانش 

شود که در نتیجه موجب بهبود قدرت مدیرعامل مدیرعامل می

ر های اجرایی از قبیل مدیرکل، وزیشود. در این پژوهش سمتمی

جمهور، ، معاون رئیسCFO ،COOکشور، ریاست جمهوری، 

( یک NumExec_Dرئیس با وظایف دولت و.... بدین ترتیب)نایب

های مدیرعامل  که تعداد سمتمتغیر ساختگی بوده که درصورتی

های های مدیرعاملمجموع تعداد سمتبیشتر از میانه   Iشرکت 

نه باشد، بیانگر های صنعت مربوطه عضو نموهمان دوره شرکت

قدرت مدیریت بوده عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر را 

 نماید اختیار می

های مدیران اجرایی معیار ششم: تصدی سمت

(NumYear_D:) 

NumYear_Dعنوان تعداد سال مدیر عامل آن شرکت دارای :  به

جمهور، ، معاون رئیسCFO ،COOجمهور، سمت )رئیس

دولت، و یا مدیر کل( بوده. مدیران اجرایی رئیس با وظایف نایب

با سابقه طولانی در شرکت موجب ارائه مدیر عامل با دانش 

بیشتری از شرکت، در نتیجه موجب بهبود قدرت مدیر عامل 

( یک متغیر NumYear _Dشرکت می شود. بدین ترتیب)

های که تصدی تعداد سمتساختگی بوده که درصورتی

مجموع  تصدی تعداد ر از میانه بیشت  Iمدیرعامل  شرکت 

های صنعت مربوطه های همان دوره شرکتهای مدیرعاملسمت

عضو نمونه باشد، بیانگر قدرت مدیریت بوده عدد یک و در غیر 

 نماید این صورت عدد صفر را اختیار می

( CEO powerدر پایان شاخص قدرت مدیر عامل شرکت )

شده در بالا تقسیم بر مجموع هر یک از متغیرهای شاخص ذکر 

است  1تا  0است و در نتیجه برابر است با  مقداری بین  6عدد 

نزدیکتر باشد مدیرعامل دارای قدرت  1که هرچه به عدد 

 بیشتری است و بالعکس.

 

 متغیر وابسته

 گزارشگری مالی متقلبانه

گیری گزارشگری مالی متقلبانه از دو در این پژوهش برای اندازه

های مالی و مدل تعدیل شده تجدید در ارائه صورت معیار شامل)

 ( استفاده خواهد شد. Z - Score)  آلتمن

 های مالیمعیار اول: تجدید ارائه در  صورت

-در این پژوهش منظور از گزارشگری مالی متقلبانه، تجدید ارائه

-طلبانه مدیریت میهای فرصتهایی است که ناشی از انگیزه

های تحقیق با منظور امکان مقایسه یافتهوجود، بهباشند. با این 

های داخلی و خارجی، گزارشگری مالی متقلبانه سایر پژوهش

به سه شکل زیر تعریف شده  ( Fraud) عنوان متغیر وابستهبه

 است.

در صورتی شرکت در این دوره مرتکب گزارشگری مالی الف( 

وره بعد، های مالی خود را در دمتقلبانه شده است که صورت

 ( Fraud) تجدید ارائه کرده باشد. به این ترتیب متغیر وابسته

مقدار یک را اختیار خواهد کرد. این نحوه تعریف گزارشگری مالی 

های مالی را متقلبانه با تحقیقات متعددی که تجدید ارائه صورت

کیفیت بودن گزارشگری مالی عنوان بارزترین نشانه تقلب و بیبه

 سازگار است.اند، دانسته

ها، در صورتی شرکت ینیبر اساس مدل دستیابی به پیشب( 

های مالی مرتکب گزارشگری مالی متقلبانه شده است که صورت
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خود را در دوره بعد تجدید ارائه کرده باشد و این تجدید ارائه 

های متقلبانه مدیریت باشد. در این صورت متغیر ناشی از انگیزه

Fraud بر اساس مدل دستیابی  .تیار خواهد کردمقدار یک را اخ

های مالی متقلبانه ها در صورتی تجدید ارائه صورتبه پیش بینی

است که سود گزارش شده اولیه )یعنی، سود مدیریت شده ( از 

تر باشد )تجدید ارائه سود تجدید ارائه شده ) سود واقعی( بزرگ

سود  تر یا مساوی باافزایشی( و همچنین، سود اولیه بزرگ

شده بینی شده مدیران باشد، در حالی که سود تجدید ارائهپیش

( این رابطه را نشان 1بینی شده است. مدل )کمتر از سود پیش

 دهد.می

OIjt≥MFjt>RIjt   (1)  

 

نیز MF سود تجدید ارائه شده و  RIسود اولیه،  OI (، 1در مدل )

است، که قبل  tبینی سود توسط مدیران برای سال آخرین پیش

منتشر شده است. در سایر موارد،  tهای مالی سال از صورت

شود. برای مثال، در تجدید ارائه غیر متقلبانه در نظر گرفته می

صورتی که تجدید ارائه منجر به تغییر سود نشود یا سود تجدید 

اشد )تجدید ارائه کاهشی(، تر بارائه شده از سود اولیه بزرگ

و  1شرکت مرتکب تجدید ارائه متقلبانه نشده است )بدیچر

 (.2012همکاران،

( کل 2014از آنجا که در برخی تحقیقات )لی و همکاران، ج(

اند، در طلبانه در نظر گرفته شدههای افزایشی، فرصتتجدید ارائه

یشی هایی افزاسومین تعریف از متغیر وابسته، تجدید ارائه

اند و در این موارد عنوان گزارشگری مالی متقلبانه تلقی شدهبه

کند. در مواردی که شرکت مقدار یک را اختیار می Fraudمتغیر 

تجدید ارائه ننموده، تجدید ارائه منجر به تغییر در سود نشده 

مقدار صفر اختیار  Fraudاست یا تجدید ارائه کاهشی بوده است، 

 کند.می

 

 Z - Score  دوم: مدل تعدیل شده آلتمنمعیار 

بیشتر تحقیقات در زمینه کشف تقلب در گزارشگری مالی بر 

های بینی کنندهعنوان پیشهای مالی بهسودمندی نسبت

 اند )صفرزاده،احتمال تقلب در گزارشگری مالی تأکید داشته

(. مطالعات آلتمن یکی از ارزشمندترین مطالعات در زمینه 1389

از روش  1968باشد. التمن در سال گی و بحران مالی میورشکست

های مالی تجزیه و تحلیل چند متغیره برای انتخاب نسبت

نسبت مالی که به نظر  22استفاده کرد. وی با این روش از میان 

بینی ورشکستگی بودند، های مالی برای پیشاو بهترین نسبت

بهترین پنج نسبت را به صورت ترکیبی که از نظر ایشان 

 
1.  Badertscher 

بینی کننده ورشکستگی بود انتخاب نمود. پنج نسبت پیش

های اند از: قدرت نقد شوندگی، سوددهی، نسبتترکیبی عبارت

های فعالیت. التمن با اهرمی، توانایی بازپرداخت بدهی و نسبت

ترکیب این پنج نسبت تابعی ساخت که بهترین عملکرد را در 

گیری این تحقیق جهت اندازهمیان دیگر نسبت مالی دارا بود. در 

احتمال گزارشگری مالی متقلبانه با استفاده از مدل تعدیل شده 

( و مدل ایرانیزه شده 2014آلتمن به پیروی از رزالی و ارشد )

( که برای 1388التمن توسط رهنمای رودپشتی و همکاران )

بازارهای نوظهور استفاده خواهد شد مطابق مدل زیر اندازه گیری 

 سبه خواهد شد.و محا

 
𝑍 = 1.2𝑥1 + 1.4𝑥2 + 3.3𝑥3 + 0.6𝑥4 + 0.99𝑥5 

 

1X  =  کل دارایی/ سرمایه در گردش 

 2=  X کل دارایی/ سود انباشته 

3=   X کل دارایی/ درآمد قبل از بهره و مالیات 

 4=  X ارزش دفتر بدهی/ ارزش بازار حقوق صاحبان سهام 

  5X  = دارایی/ کل فروش  کل 

 در این مدل:

𝑖𝑓: 𝑍 <  شرکت درمانده مالی                  1.23

 

𝑖𝑓: 1.23 < 𝑍 <  ضعیف و درمانده مالی           2.9
 

𝑖𝑓: 𝑍 >  سلامت مالی                    2.9

 

بینی ، از لحاظ پیشZ - Score در این تحقیق حدود مقدار مدل

گزارشگری مالی و تعیین وضعیت کننده احتمال تقلب در 

های جامعه آماری تحقیق گزارشگری مالی متقلبانه شرکت

های مطابق رابطه زیر به دو دسته تقسیم شدند: دسته اول شرکت

 9/2تر از بیش Z - Scoreهای که مقدار مدل سالم یعنی شرکت

باشد فرض بر این است که احتمال گزارشگری مالی متقلبانه 

های درمانده مالی و در محدوده دوم شرکت ندارند. دسته

های که به طور کلی درماندگی مالی و ورشکستگی یعنی شرکت

باشد فرض بر این است  9/2کمتر یا مساوی از   Z - Scoreمقدار 

 که احتمال گزارشگری مالی متقلبانه دارند.

 

 متغیرهای كنترلی

لگاریتم طبیعی ارزش بازار  برابر با  (:SIZEاندازه شركت )

 شرکت است.
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برابر است با نسبت وجه نقد و (: LIQUIDنقدینگی شركت )

 های شرکت.معادل وجه نقد به مجموع دارایی

متغیر موهومی است که اگر شرکت در سال  (LOSS): دهیزیان

 جاری زیان داشته باشد عدد یک و در غیر این صورت صفر است.

LEV :)ها به کل ر است با نسبت مجموع بدهیبراب )اهرم مالی

 ها.دارایی

MTB  :)برابر است با نسبت ارزش بازار حقوق )فرصت رشد

 صاحبان سهام به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام.

: 𝑹𝑶𝑨𝒊,𝒕های بر جمع دارایی برابر است با سودخالص تقسیم

 . tدر سال  i شرکت 

 

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی -5-1

( نشان داده 2نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول )

 شده است.

( آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش را نشان 2جدول )

هد که بیانگر پارامترهای توصیفی برای هر متغیر به صورت می

-مجزاست. این پارامترها عمدتاً شامل اطلاعات مربوط به شاخص

بیشینه، کمینه، میانگین و میانه و همچنین ، نظیر های مرکزی

های پراکندگی نظیر انحراف معیار اطلاعات مربوط به شاخص

ترین شاخص مرکزی میانگین است که نشان دهنده است. مهم

نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص مناسبی برای 

هاست. برای مثال میانگین متغیر اندازه نشان دادن مرکزیت داده

-است که نشان می 082/14( برابر است با SIZEحد تجاری )وا

های مربوط به این متغیر حول این نقطه تمرکز دهد بیشتر داده

اند. به طور کلی، پارامترهای پراکندگی معیاری برای تعیین یافته

ها با یکدیگر یا میزان پراکندگی آنها نسبت میزان پراکندگی داده

ترین پارامترهای پراکندگی، به میانگین است از جمله مهم

انحراف معیار است. مقدار این پارامتر برای متغیر فرصت رشد 

(MTB برابر )145/2 ( و برای متغیر نقدینگی شرکتLIQUID )

دهد در بین متغیرهای پژوهش، است که نشان می 083/0برابر با 

MTB  و LIQUID  به ترتیب دارای بیشترین و کمترین میزان

تند. همچنین، لازم به توضیح است به منظور پراکندگی هس

های های نامرتبط بر نتایج تحقیق، کلیه دادهاجتناب از تأثیر داده

 .اندنامرتبط متغیرها در سطح یک درصد حذف شده
 

 (: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش2جدول )

 بیشینه كمینه معیارانحراف  میانگین تعداد متغیر

FRAUDA 721 658/0 474/0 000/0 000/1 

FRAUDB 721 364/0 481/0 000/0 000/1 

FRAUDC 721 184/0 388/0 000/0 000/1 

Z 721 192/0 394/0 000/0 000/1 

CEO Power 721 333/0 231/0 000/0 000/1 

SIZE 721 082/14 621/1 085/10 453/18 

LIQUID 721 070/0 083/0 0006/0 610/0 

LEV 721 601/0 198/0 0405/0 987/0 

MTB 721 826/2 145/2 376/0 090/18 

LOSS 721 156/0 363/0 000/0 000/1 

ROA 721 110/0 151/0 324/0- 626/0 

 های تحقیق* منبع: یافته

 

 آمار استنباطی -5-2
(، یک FRAUDپژوهش گزارشگری متقلبانه)متغیرهای وابسته 

متغیر موهوم است. بنابراین برای برآورد پژوهش از الگوی لاجیت 

استفاده شده است. در ادامه، به تخمین یا برآورد الگوهای تحقیق 

با توجه به روش ارجح پرداخته شده و نتایج تخمین الگوهای 

 ت.( نشان داده شده اس  5تا  3تحقیق در جداول شماره )
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 های مالی(( پژوهش برای آزمون فرضیه اول )تجدید درارائه صورت1: نتایج حاصل از برآورد الگوی) 3جدول 

 متغیر
 برآورد مدل لاجیت

 VIFآماره  سطح خطا zآماره  ضریب

α0 607/2- 97/2- 003/0  

CEO Power 639/1- 52/4- 000/0 06/1 
SIZE 254/0 38/4 000/0 14/1 

LIQUID 404/2 17/2 030/0 12/1 
LEV 853/0 64/1 100/0 63/1 

MTB 100/0- 59/2- 010/0 10/1 
LOSS 386/0- 34/1- 179/0 55/1 
ROA 621/0- 74/0 461/0 41/2 

 LR 89/50آماره 

 LR 00/0احتمال آماره 

 McFadde 0548/0 ضریب تشخیص

 -615/438 لگاریتم درست نمایی مقید

 622/3 ولدریج آماره 

 105/0 ولدریج احتمال آماره 

 های تحقیق*منبع: یافته
 

( در رگرسیون لاجیت، برای بررسی 3با توجه به نتایج جدول )

ها ترین آنشود که مهمنکویی برازش، از دو معیار استفاده می

LR ی است. این معیار مانند آمارهF  در رگرسیون معمولی عمل

( بوده و 89/50کند. مقدار این آماره برای مدل اول برابر با )می

احتمال مربوط به آن صفر است؛ بنابراین فرض عدم معناداری 

اعتماد است. معیار شود و مدل معنادار و قابلاین مدل رد می

است  Log Likelihoodرود، دیگری که برای ارزیابی به کار می

اعتماد است. سطح که بر اساس نتایج این مدل، معنادار و قابل

درصد است. معیار  5خطای این مدل صفر و معیار مک فادن 

مک فادن جایگزین ضریب تعیین در رگرسیون چند متغیره 

درصد از  5 ی این است که حدوددهندهاست. این معیار نشان

ی متغیر مستقل و سایر تغییرات متغیر وابسته به وسیله

افزون بر این، با  شود.متغیرهای کنترل مدل توضیح داده می

( به این معناست 105/0توجه به معنادار نبودن آماره ولدریج )

که باقیمانده مدل پژوهش با هم خود همبستگی سریالی ندارند. 

کند ( بیان میvifس )آماره چنین مقادیر تورم واریانهم

 خطی ندارند.متغیرهای مستقل، مشکل هم

 

)تجدید ارائه افزایشی(( پژوهش برای آزمون فرضیه اول  2: نتایج حاصل از برآورد الگوی) 4جدول   

 متغیر
 برآورد مدل لاجیت

 VIFآماره  سطح خطا zآماره  ضریب

α0 159/2- 66/2- 008/0  

CEO Power 808/0- 30/2- 022/0 06/1 
SIZE 062/0 21/1 225/0 14/1 

LIQUID 457/2 61/2 009/0 12/1 
LEV 498/1 85/2 004/0 63/1 

MTB 046/0- 09/1- 274/0 10/1 
LOSS 642/0- 18/2- 029/0 55/1 
ROA 929/0 14/1 253/0 41/2 

 LR 58/28آماره 
 LR 000/0احتمال آماره 

 McFadde 0302/0 ضریب تشخیص

 -767/458 لگاریتم درست نمایی مقید

 076/0 ولدریج آماره 

 792/0 ولدریج احتمال آماره 

 های تحقیق*منبع: یافته
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( در رگرسیون لاجیت، برای بررسی 4با توجه به نتایج جدول )

ها ترین آنشود که مهمبرازش، از دو معیار استفاده مینکویی 

LR ی است. این معیار مانند آمارهF  در رگرسیون معمولی عمل

( بوده و 58/28کند. مقدار این آماره برای مدل اول برابر با )می

احتمال مربوط به آن صفر است؛ بنابراین فرض عدم معناداری 

اعتماد است. معیار معنادار و قابلشود و مدل این مدل رد می

است  Log Likelihoodرود، دیگری که برای ارزیابی به کار می

اعتماد است. سطح که بر اساس نتایج این مدل، معنادار و قابل

درصد است. معیار  3خطای این مدل صفر و معیار مک فادن 

مک فادن جایگزین ضریب تعیین در رگرسیون چند متغیره 

درصد از  3ی این است که حدود دهندهعیار نشاناست. این م

ی متغیر مستقل و سایر تغییرات متغیر وابسته به وسیله

شود. افزون بر این، با متغیرهای کنترل مدل توضیح داده می

( به این معناست 792/0توجه به معنادار نبودن آماره ولدریج )

دارند. که باقیمانده مدل پژوهش با هم خود همبستگی سریالی ن

کند ( بیان میvifچنین مقادیر تورم واریانس )آماره هم

 خطی ندارند.متغیرهای مستقل، مشکل هم

 

 )تجدید ارائه كاهشی(( پژوهش برای آزمون فرضیه اول  3: نتایج حاصل از برآورد الگوی) 5جدول 

 متغیر
 برآورد مدل لاجیت

 VIFآماره  سطح خطا zآماره  ضریب

α0 264/3- 71/2- 007/0  

CEO Power 846/0- 22/2- 027/0 06/1 

SIZE 174/0 22/3 001/0 14/1 

LIQUID 669/0- 66/0- 512/0 12/1 

LEV 729/0- 40/1- 162/0 63/1 

MTB 073/0- 58/1- 115/0 10/1 

LOSS 233/0 81/0 491/0 55/1 

ROA 605/0 79/1- 073/0 41/2 

 LR 65/25آماره 

 LR 00/0احتمال آماره 

 McFadde 0295/0 ضریب تشخیص

 -140/422 لگاریتم درست نمایی مقید

 001/0 ولدریج آماره 

 972/0 ولدریج احتمال آماره 

 های تحقیقمنبع: یافته

 

( در رگرسیون لاجیت، برای بررسی 5با توجه به نتایج جدول )

ها ترین آنشود که مهمنکویی برازش، از دو معیار استفاده می

LR ی است. این معیار مانند آمارهF  در رگرسیون معمولی عمل

( بوده و 65/25کند. مقدار این آماره برای مدل اول برابر با )می

احتمال مربوط به آن صفر است؛ بنابراین فرض عدم معناداری 

اعتماد است. معیار شود و مدل معنادار و قابلاین مدل رد می

است  Log Likelihoodرود، دیگری که برای ارزیابی به کار می

اعتماد است. سطح اساس نتایج این مدل، معنادار و قابل که بر

درصد است. معیار  2خطای این مدل صفر و معیار مک فادن 

مک فادن جایگزین ضریب تعیین در رگرسیون چند متغیره 

درصد از  2ی این است که حدود دهندهاست. این معیار نشان

 ی متغیر مستقل و سایرتغییرات متغیر وابسته به وسیله

شود. افزون بر این، با متغیرهای کنترل مدل توضیح داده می

( به این معناست 972/0توجه به معنادار نبودن آماره ولدریج )

که باقیمانده مدل پژوهش با هم خود همبستگی سریالی ندارند. 

کند ( بیان میvifچنین مقادیر تورم واریانس )آماره هم

 خطی ندارند.متغیرهای مستقل، مشکل هم

( در رگرسیون لاجیت، برای 6با توجه به نتایج جدول )

ترین شود که مهمبررسی نکویی برازش، از دو معیار استفاده می

در رگرسیون معمولی  Fی است. این معیار مانند آماره LRها آن

( 27/211کند. مقدار این آماره برای مدل اول برابر با )عمل می

ست؛ بنابراین فرض عدم بوده و احتمال مربوط به آن صفر ا

اعتماد است. شود و مدل معنادار و قابلمعناداری این مدل رد می

 Log Likelihoodرود، معیار دیگری که برای ارزیابی به کار می

اعتماد است. است که بر اساس نتایج این مدل، معنادار و قابل

درصد است.  30سطح خطای این مدل صفر و معیار مک فادن 
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ادن جایگزین ضریب تعیین در رگرسیون چند معیار مک ف

 30ی این است که حدود دهندهمتغیره است. این معیار نشان

ی متغیر مستقل و سایر درصد از تغییرات متغیر وابسته به وسیله

شود. افزون بر این، با متغیرهای کنترل مدل توضیح داده می

معناست  ( به این0604/0توجه به معنادار نبودن آماره ولدریج )

که باقیمانده مدل پژوهش با هم خود همبستگی سریالی ندارند. 

کند ( بیان میvifچنین مقادیر تورم واریانس )آماره هم

 خطی ندارند.متغیرهای مستقل، مشکل هم

 

 

 )مدل تعدیل شده آلتمن(( پژوهش برای آزمون فرضیه اول  4: نتایج حاصل از برآورد الگوی) 6جدول 

 متغیر
 برآورد مدل لاجیت

 VIFآماره  سطح خطا zآماره  ضریب

α0 486/0 41/0 681/0  

CEO Power 298/1- 42/2- 016/0 06/1 

SIZE 159/0- 06/2- 039/0 14/1 

LIQUID 887/0- 59/0- 552/0 12/1 

LEV 608/2 37/3 001/0 63/1 

MTB 331/0- 49/4- 000/0 10/1 

LOSS 799/0 23/2 06/0 55/1 

ROA 720/6- 95/3- 000/0 41/2 

 LR 27/211آماره 

 LR 000/0احتمال آماره 

 McFadde 303/0 ضریب تشخیص

 -026/242 لگاریتم درست نمایی مقید

 328/5 ولدریج آماره 

 0604/0 ولدریج احتمال آماره 

 های تحقیق*منبع: یافته

 

 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه -4-3

 اول آزمون فرضیه

اول: به بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر گزارشگری  فرضیه

گیری گزارشگری پردازد. در این پژوهش برای اندازهمتقلبانه  می

های مالی متقلبانه مالی از دو معیار شامل) تجدید در ارائه صورت

های مالی، تجدید )به سه شکل شامل )تجدید در ارائه صورت

 Zمدل تعدیل شده آلتمن) ارائه افزایشی، تجدید ارائه کاهشی( و

- Score استفاده شده است. بنابراین با توجه به نتایج بدست )

(، ضریب قدرت 4تا  1( از برآورد الگوهای )6تا  3آمده در جدول )

مدیرعامل بر معیارهای گزارشگری متقلبانه )تجدید در ارائه 

های مالی، تجدید ارائه افزایشی، تجدید ارائه کاهشی و صورت

((  به ترتیب  برابر است با  Z - Scoreعدیل شده آلتمن)مدل ت

-Pاست و با توجه به  -298/1و  -846/0، -808/0، -639/1

Value 016/0و  027/0، 022/0،  000/0که برابر است با ها آن 

است؛ بنابراین، ضریب منفی  05/0که کمتر از سطح خطای 

ت قدرت مدیرعامل نشان دهنده آن است که افزایش قدر

شود. در نتیجه، مدیرعامل موجب کاهش  گزارشگری متقلبانه می

-مورد تأیید قرار می 95/0این فرضیه در سطح اطمینان 

گیرد.نتیجه آزمون این فرضیه منطبق با مبانی نظری و با پژوهش 

 ( مطابقت دارد.2017وانگ و همکاران )

 

 و پیشنهادات گیرینتیجه

قدرت مدیرعامل بر کیفیت هدف این پژوهش بررسی تأثیر 

های پذیرفته شده در بورس اوراق گزارشگری متقلبانه  در شرکت

گیری گزارشگری بهادار تهران است. در این پژوهش برای اندازه

های مالی )به سه مالی از دو معیار شامل) تجدید در ارائه صورت

های مالی، تجدید ارائه شکل شامل )تجدید در ارائه صورت

 - Zتجدید ارائه کاهشی( و مدل تعدیل شده آلتمن) افزایشی،

Score استفاده شده است. بدین منظور یکی فرضیه اصلی برای )

های موجود مورد تجزیه و بررسی این موضوع تدوین و داده

تحلیل قرار گرفت. نتایج پژوهش حاکی از آن است که قدرت 

دارد.  مدیرعامل تأثیر منفی و معناداری بر گزارشگری متقلبانه

توان بیان کرد که قدرت مدیرعامل موجب کاهش بنابراین می

شود. بدین معنی است که در واقع قدرت، گزارشگری متقلبانه می
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ویژگی اساسی نقش یک مدیر بوده و زمینه اثربخشی او را در 

-ها، وضع کننده خطسازد. مدیران در سازمانسازمان فراهم می

ها با قدرت و عملکرد سازمانمشی بوده و صاحبان قدرت هستند 

توانند کارگیری منابع قدرت میآنان در ارتباط است. مدیران با به

زمینه رشد و تعالی یا زمینه انحراف و فساد سازمان را فراهم 

آورند و این امر به ماهیت وجودی و چگونگی استفاده از قدرت و 

ت  منابع آن بستگی دارد و به هر اندازه که مدیران  از قدر

-های صحیح و با کیفیتبیشتری برخوردار باشند دارای قضاوت

های دارای قدرت با درك مناسب از تری هستند لذا، مدیرعامل

های مرتبط با گیریسیستم حسابداری و قوانین موجود، تصمیم

سود حسابداری و کاهش ریسک مالی، بیشتر به سمت و سوی 

ولد آتی )مانند: های مهای بلندمدت و فعالیتگذاریسرمایه

گیری از آن در بخش تولید و ...( سوق مدیریت وجوه نقد و بهره

رو، قدرت بالاتر در بین مدیران میتواند منجر از این .کنندپیدا می

مدیران بنابراین  به مدیریت کاراتر عملیات شرکت شود، 

، آگاهی بیشتری در خصوص وضعیت آتی شرکت، قدرتمند

رود اشته باشند. از این جهت انتظار میصنعت و روند اقتصادی د

تر باشند. اقلام تعهدی برآورد شده توسط مدیریت مذکور دقیق

مدیر بیشتر  مدیریتی قدرتتوان بیان کرد که هرچه همچنین می

باشد؛ کیفیت سود گزارش شده بالاتر خواهد بود. در مجموع 

و تجارب  قدرت، تخصصشواهد حاکی از آن است که مدیران با 

یشتر، احتمال تعدیلات سنواتی و گزارشگری غیر واقعی را ب

های بحرانی عملیات، که ویژه در دورهبه. دهندکاهش می

سزایی بر عملکرد تواند تأثیر بههای مدیریتی میگیریتصمیم

هایی که شرکت با افزون براین، در دوره شرکت داشته باشد.

صمیمگیری مناسبتری رو است، مدیران با قابلیت از تبهبحران رو

در ارتباط با تأمین مالی مورد نیاز برخوردارند. همچنین مدیران 

قدرتمند دارای استقلال بیشتر و داری نقش نظارتی بیشتر بر 

-هیات مدیره دارند که این امر موجب کاهش تضییع حقوق ذی

نفعان و کاهش هزینه نمایندگی شود و در نتیجه کاهش هزینه 

ش عدم تقارن اطلاعاتی و کاهش عدم نمایندگی موجب کاه

شفافیت اطلاعات مالی و در نتیجه کاهش کیفیت گزارشگری 

تر یک محیط شوند. همچنین مدیرعامل قویمتقلبانه  می

کند که منجر به اقداماتی برای تر را تجربه میاطلاعاتی شفاف

افشای اطلاعات بیشتر خواهد شد؛ و عدم تقارن اطلاعات حاصل، 

گیری بالاتر خواهد  کرد که این امر را در شکل قیمت سهام

 شود.موجب کاهش کیفیت گزارشگری متقلبانه  می

 شود.در ارتباط با موضوع پژوهش پیشنهادهای زیر ارائه می

های پژوهش مبنی بر با توجه به نتایج آزمون فرضیه •

ی معنادار میان قدرت مدیرعامل و وجود رابطه

-شود که کلیه استفادهپیشنهاد میگزارشگری متقلبانه 

گذاری خود همواره باید کنندگان در تصمیمات سرمایه

موازات گزارشگری این نکته را مدنظر قرار دهند که به

متقلبانه به هر دلیلی از جمله قدرت پایین مدیران در 

شود. گذاری میشرکت منجر به افزایش ریسک سرمایه

گاه سک گریز هیچگذاران ریدیگر سرمایهعبارتیبه

ها گزارشگری متقلبانه در سطح هایی را که در آنشرکت

های مطلوب عنوان شرکتباشد بهحداکثر )قوی( می

 گیرند.گذاری در نظر نمیجهت سرمایه

ها، علی الخصوص مدیران با سطح به مدیران شرکت •

بالای توانایی و قدرت که در بازار مـذکور فعالیـت دارند، 

آفرینی شود که در راستای افزایش ارزش پیشنهاد می

کیفیت گزارشگری و  و به تبع آن رشد شرکت شرکت

، در راستای بهبود وضعیت شرکت در بـازار شرکت مالی

سرمایه، اقـدامات عملـی و بستر لازم را فراهم کنند. 

هادار تهران ب توان به سازمان بورس اوراقهمچنین می

م های کارامد موجبات پیشنهاد کرد تا با اجرای مکانیز

اطمینان سرمایه گذاران، اعتباردهندگان و فعالین بازار 

کیفیت سرمایه را از ارتباط میان قدرت مدیرعامل و 

فراهم آورد تا سرمایه  شرکت گزارشگری متقلبانه

 سهام خرید در خود هایگیری گذاران در تصمیم

مدیرعامل  قدرت نظیر مدیران های ویژگی به ها،شرکت

جه نمایند تا رفته رفته زمینه های کارایی بازار سرمایه تو

را فراهم آورد تا شاید از این طریق بتوان با شفاف سازی 

روند اطلاعات در بازار سرمایه و از بین بردن رانت 

اطلاعاتی، بازاری کارا و اثربخش ایجاد نموده و فعالان 

اقتصادی در این بازار را برای چرخاندن هرچه بهتر 

 و ها سرمایه صحیح هدایت و اقتصادی هایهچرخ

ملی به سوی تولید و اشتغال که منجر به رشد  هایثروت

 .و توسعه اقتصادی خواهد شد، تشویق و حمایت نمایند

 شود و ادامهسوی مسیری جدید باز میبا انجام هر پژوهش، راه به

های دیگری است؛ بنابراین، انجام راه مستلزم انجام پژوهش

 شود:هایی به شرح زیر پیشنهاد میپژوهش

بررسی تأثیر خودشیفتگی مدیران بر گزارشگری  •

 متقلبانه.

بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر گزارشگری متقلبانه در  •

 ها.مراحل مختلف چرخه عمر شرکت

 نایع عضو نمونهپژوهش برای تمامی ص های اینالگو •

اند. از این رو، پیشنهاد صورت یکجا برآورد شدهآماری به

های این های آتی هر یک از الگوشود در پژوهشمی
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پژوهش را برای صنایع مختلف )سیمان و آهک، 

 شیمایی، فلزات اساسی و...( به تفکیک برآورد شود.

 های پژوهش حاضر به شرح زیر است:ترین محدودیتمهم

ی وجود های مالی به واسطهعدیل اقلام صورتعدم ت •

 تورم که ممکن است بر نتایج پژوهش مؤثر باشد.

عدم کنترل بعضی از عوامل مؤثر بر نتایج تحقیق از  •

جمله تأثیر متغیرهایی چون عوامل اقتصادی، شرایط 

سیاسی، وضعیت اقتصاد جهانی، قوانین و مقررات و... 

است بر بررسی خارج از دسترس محقق بوده و ممکن 

 روابط اثرگذار باشد.
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Abstract 

The aim of this study is to investigate the effect of CEO Power on Financial Reporting Quality of listed 

Companies in Tehran Stock Exchange. These two dimensions Financial Reporting Quality in our tests: 

Financial Statement Restatement (Included in three forms (Financial Statement Restatement, Restatement 

increase and Revised downward   ( and Altman Modified Model. For this purpose one hypotheses are developed 

and data on the 103 companies in Tehran Stock Exchange for the period of 1390 to 1396 were analyzed. This 

regression model using panel data with Logit model and tests.  The results showed that the concentration CEO 

Power has significant Negative impact on Financial Reporting Quality ((Financial Statement Restatement, 

Restatement increase, Revised downward and Altman Modified Model). Therefore, the research results 

indicate that the Powerful executives have more independence and you have more supervisory roles on the 

board this reduces the disadvantages of stakeholder rights and reduce the agency costs , and thus reduce agency 

costs reduce information asymmetry and reduce the opacity in financial and thus reduce earnings management 

and reporting fraudulent. 

 

Key words: CEO Power, Financial Reporting Quality and Financial Statement Restatement. 
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