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  چكیده

های شخصیتی آنهاست. پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش اخلاقی مدیریت متاثر از باورها و ویژگیرفتارهای اخلاقی و غیر 

حسابداران طلبانه انجام شد. جامعه آماری پژوهش حاضر فرصت های شخصیت تاریک بر مدیریت سودکنترل و ویژگیخودکارآمدی، منبع

عنوان نمونه نهایی و با روش آنها بهنفر از  352 باشد، کهمی 1398در سال ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار و مدیران مالی شرکتها

ها و آزمون تحلیل آماری دادهوباشد. به منظور تجزیهگیری تصادفی انتخاب شدند. ابزار مورد استفاده در پژوهش پرسشنامه مینمونه

های استفاده شده است. نتایج تحلیل آماری نشان داد که ویژگی ،Smart PLS3افزار به کمک نرمری ها از مدل معادلات ساختافرضیه

طلبانه تاثیر مثبت و معنادار دارند، در ستیزی و سادیسم( بر مدیریت سود فرصتتاریک شخصیت )خودشیفتگی، ماکیاولیسم، جامعه

یر معناداری بر مدیریت سود فرصت طلبانه ندارند. همچنین بر مبنای کنترل تاثهای شناختی خودکارآمدی و منبعحالی که ویژگی

کنترل نیز بر صفات شخصیتی ستیزی و سادیسم و منبعهای پژوهش، خودکارآمدی بر صفات شخصیتی ماکیاولیسم، جامعهیافته

های شناختی، از عوامل کند که ویژگیستیزی و سادیسم تاثیر منفی و معناداری دارند. نتایج این پژوهش تایید میخودشیفتگی ، جامعه

طلبانه های تاریک شخصیت، از عوامل رفتاری تاثیرگذار بر مدیریت سود فرصتهای تاریک شخصیت و ویژگیتاثیرگذار بر ویژگی

اقدامات  بردشتوان به پیمدیران، می طلبانهفرصت شناختی تاثیرگذار بر رفتارهای رواناز این رو، با درک و شناخت مولفهباشد. می

 .پیشگیرانه در این زمینه کمک نمود

 طلبانه.کنترل، چهارگانه تاریک شخصیت، مدیریت سود فرصتخودکارآمدی، منبع های كلیدی:واژه
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 مقدمه -1

 از یکی عنوان به همواره هاشرکت توسط شدهگزارش سودهای

 این در. است ایویژه اعتبار دارای مالی، گیریتصمیم معیارهای

 فرآیند در کنندمی سعی تجاری واحدهای مدیران از برخی بین،

 دلخواه اهداف راستای در را سود رقم و نمایند دخالت سود تعیین

 مواقع اکثر در ؛(1395 همکاران، و ابراهیمی) کنند گزارش خود

 طلبانهفرصت صورت به مدیران توسط شده اعمال سود مدیریت

 حداکثر به سود مدیریت نوع این از بتوانند تا شود،می انجام

 توجه سهامداران منافع به کمتر و یابند دست شخصی منفعت

 هایپژوهش در سود مدیریت موضوع اخیر هایسال در. کنند

 در. است گرفته قرار حسابداری پژوهشگران توجه مورد رفتاری

 با سود مدیریت رفتار اندداده نشان هاپژوهش برخی راستا، این

 می را سود نماییبیش در مدیر رفتار و دارد رابطه افراد شخصیت

 و بخشرفاهی) دانست مرتبط او اخلاقی هایدیدگاه با توان

 ، (2020) همکاران و برهمانا نظیر تحقیقاتی(. 1397 همکاران،

 نشان نیز( 1395) همکاران و خواجوی و( 2017) دیوگنس

 با شخصیت چهارگانه هایویژگی بالای سطح که اندداده

از طرف دیگر، . است بوده همراه مدیر مخرب و انحرافی رفتارهای

های مطرح در غیر از انگیزهنمایی سود در حسابداری به بیش

های تحقیقات اثباتی که شامل سه فرضیه پاداش، بدهی و هزینه

شود. در این نیز شامل میهای رفتاری را باشد، انگیزهسیاسی می

طلبانه ، آنچه که رفتار فرصت1مقاله بر اساس نظریه عمل منطقی

مدیر و در نتیجه تاثیر  2کند، باورهایرا در مدیران تشویق می

باور بر شخصیت است که در تحقیقات قبلی به بررسی این 

های قبلی تاثیر موضوع پرداخته نشده است. همچنین، در پژوهش

چهارگانه تاریک شخصیت بر مدیریت سود های ویژگی

طلبانه نیز مورد بررسی قرار نگرفته است. بنابراین فقدان فرصت

 از طلبانهفرصت سود مدیریت موضوع زمینه در کافی پژوهش

 بالا در که تحقیقاتی خلاء به توجه با چنینهم و رفتاری دیدگاه

 مقاله این تا شد، ایجاد نویسنده در انگیزه این شد، اشاره آنها به

 . درآورد نگارش به را

سوال اصلی این پژوهش این است که نشان دهد مدیریت 

طلبانه تا چه اندازه متاثر از باورهای خودکارآمدی و سود فرصت

این اصلی  های تاریک شخصیت است. هدفکنترل و ویژگیمنبع

 در متغیرهای روانشناختی ارتباط طور کلی بررسیپژوهش، به

است و به  طلبانهمدیریت در مدیریت سود فرصت قصد سنجش

طور خاص، شناخت میزان تاثیرگذاری باورهای خودکارآمدی و 

های تاریک شخصیت و به تبع آن بر کنترل بر ویژگیمنبع

وسیله بتوان شناخت است تا بدین طلبانهمدیریت سود فرصت

 
1 Theory of reasoned action 

دست های بورسی بهبهتری از خصوصیات رفتاری مدیران شرکت

سط تحقیقات رفتاری در تواند موجب بنتایج این مقاله میآورد. 

چنین نتایج این تحقیق حوزه گزارشگری مالی متقلبانه شود. هم

گذاران و تواند اطلاعات سودمندی را در اختیار سیاستمی

های مدیریت سود گذاران حسابداری در خصوص انگیزهقانون

 طلبانه ارائه نماید. فرصت
 

 پژوهش مبانی نظری و پیشینه -2

 كنترلرآمدی و منبعمفهوم خودكا -1-2

مفهوم خودکارآمدی از نظریه شناخت اجتماعی آلبرت بندوا 

 های فرد دربارهمشتق شده است که به باورها یا قضاوت

ها اشاره دارد و های خود در انجام وظایف و مسئولیتتوانایی

کننده رفتار است. طبق نظریه ترین عامل تعیینعنوان مهمبه

ر یا اعتمادی است که یک شخص به بندورا خودکارآمدی باو

هایش در انجام یک رفتار ویژه برای ایجاد یک پیامد خاص قابلیت

(. افراد دارای خودکارآمدی بالا 1398دارد )باغستانی و همکاران، 

توانند به صورت موثر با رویدادها و شرایطی که معتقدند که می

ها در غلبه بر شوند، برخورد نمایند. از آنجایی که آنرو میبهرو

مشکلات انتظار موفقیت دارند در انجام تکالیف استقامت نموده 

کنند. این افراد در مقایسه با و اغلب در سطوح بالاتری عمل می

های خود اشخاصی که خودکارآمدی ضعیفی دارند به توانایی

ها اطمینان بیشتری داشته و تردید کمی نسبت به خود دارند. آن

بینند نه تهدید و فعالانه در جستجوی میمشکلات را چالش 

 (. 1394پور و جاویدفر،های جدید هستند )حمیدیانموقعیت

کنترل نیز از نظریه یادگیری اجتماعی بندوا نظریه منبع

به اعتقاد افراد به چگونگی کنترل محیط  "نشات گرفته است که 

کنترل در یک پیوستار منبع (. 1397)ایمر و گرکز،  "اشاره دارد

طوری که افرادی که معتقدند زندگی آنها عمدتا قرار دارد؛ به

افراد قدرتمند( است در  تحت کنترل نیروهای بیرونی )شانس و

درحالی که کسانی که بر این  ،گیرندانتهای پیوستار قرار می

کنند باورند که عموما خودشان زندگی خود را کنترل می

راتر معتقد گیرند. ها( در انتهای دیگر پیوستار قرار می)درونی

کنترل درونی کنترل درونی از افراد با منبعاست که افراد با منبع

کنترل بیرونی، رترند. همچنین افزایش اعتقاد فرد به منبعسازگا

دهد )عزیزی و همکاران، عملکرد نابهنجار فرد را افزایش می

1395.) 

 

 

 

2 Belief 
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 تاریک شخصیت مفهوم چهارگانه -2-2

 "الگوی مشخصه تفکر، احساس و عمل یک فرد"شخصیت به 

: توان به دو دسته تقسیم کردها را میشود. شخصیتگفته می

و اختلالات شخصیتی یا  )نرمال( های عادیخصیتش

  "تیره تثلیث" ابتدا های تاریک درشخصیت های تاریک.شخصیت

 و2ییگراماکیاول ،1خودشیفتگی شامل که شدمی نامیده

 هایویژگی از دیگر یکی زمان، گذشت با .بود 3یستیزجامعه

 گرفته قرار توجه مورد نیز( سادیسم) 4یآزارگر تاریک، شخصیت

 یا تاریک صفات چهارگانه به صفات این نام تغییر باعث که است،

)پائولوس و جونز،   است شده شخصیت  تاریک عنصری چهار

2014 .) 

 دارای افراد و هستند خودخواه افرادی هاخودشیفته

 فریبنده، دستکاری قبیل از صفاتی قوی خودشیفتگی هایویژگی

 به اعتماد ی،پذیرریسک خودخواهی، نمایی،بزرگ ،توجهجلب

 دارا را یتکانشگر و واقعی غیر بینیخوش حد، از بیش نفس

 افراد و هستند دقیقی کنندگانکاریدست هاماکیاولی. اشندبمی

 بینیجهان قبیل از صفاتی قوی ماکیاولی هایویژگی دارای

. باشندمی دارا را گریزیریسک و دستکاری، قی،اخلابی بدبینانه،

 افراد و شودمی تعریف پروابی تکانشگری عنوانبه ستیزیجامعه

 خطرات د،سو حداقل کسب برای قوی ستیزیجامعه دارای

 کنند،می عمل پروابی ؛ همچنین آنهاپذیرندمی را موردیبی

 جلب دنبالبه گرند،تکانش اند،هیجانی غیر، اندهاطفعبی

)سودارد و همکاران،  دارند اجتماعی ضد تمایلات و احساسند،

2015.)  

 کردن تحقیر و اهانت به مربوط( نیز آزارگری) سادیسم

 تحمیل یا ظلم و خشم از الگویی ابراز . سادیسماست دیگران

آنها،  رنجاندن یا دیگران به روانی یا جنسی یا جسمی درد عمدی

 از باشدمی خوشگذرانی و لذت برای یا و قدرت تحمیل منظوربه

 و شودمی نامیده روزه هر آزارگری م،سادیس بالینی غیر دیدگاه

 قبیل از هاییویژگی ی،قو روزه هر آزارگری دارای افراد

 عدم یا همدلی، عدم تکانشگری، تحریک، به نیاز عاطفگی،بی

 به" شخصیتی، هایویژگی سایر دارا هستند؛ برخلاف را پشیمانی

که  دارد هدفبی ستایش یک از نشان بیشتر سادیسم رسدمی نظر

)ترمولیر "کندمی تبدیل اجتماعی مزاحم هرچه رفتار یک بهآن را 

 ( 2013بوکل و همکاران ) ن،ای بر علاوه(. 2016و درجیات،

 چرا اندکرده بندیتقسیم کلامی و جسمی نوع دو به را سادیسم

 از ترخطرناک تواندمی کلامی نوع از وارده روانشناختی آسیب که

    (. 2017)دیوگنس، باشد جسمی نوع آسیب

 
1 Narcissism 
2 Machiavellianism 

3 Psychopathy 

  طلبانهمفهوم مدیریت سود فرصت -3-2

(، 2001بر اساس دیدگاه محققانی مانند فیلدز و همکاران )

(، مدیریت فرصت 2003( و اسکات )2008ریگار و اوتاما )سای

منظور گمراه کردن های مالی بهطلبانه سود، تغییر در گزارش

کنندگان نسبت به عملکرد مالی واقعی شرکت در جهت ستفادها

عبارت دیگر، (. به1394باشد )تایلی، افزایش منافع شخصی می

مدیر سود را در راستای منافع شخصی خود از جمله دریافت 

 (. 1397مهد و همکاران، نماید )بنیپاداش بیشتر مدیریت می

 

 كنترل بر چهارگانهمنبعتاثیر خودكارآمدی و  -4-2

 تاریک شخصیت

ترین عامل تعیین کننده به اعتقاد بندورا، باورهای فرد، مهم

اند که رفتار باشند و مطالعات زیادی نشان دادهاعمال او می

شود. افتد، هدایت میآدمیان، از باورهای مربوط به آنچه اتفاق می

نسانی متاثر از طلبانه نیز به عنوان رفتاری امدیریت سود فرصت

های شخصیتی مدیران است. بر اساس نظریه باورها و ویژگی

ترین از جمله مهم 6کنترلو منبع 5وسی ، خودکارآمدیبندورا به

یافته باشند که در نظریه عمل منطقی توسعهباورهای شخص می

 نیز به آنها اشاره شده است. 

رسی ( که به بر1391تحقیقاتی نظیر نریمانی و همکاران )

آموزان پنج عامل بزرگ شخصیتی و خودکارآمدی در دانش

( که به بررسی تاثیر 1398پرداختند و پور سعید و خرمائی )

های شخصیتی بر خودکارآمدی تحصیلی پرداختند، ویژگی

ارتباط بین شخصیت و خودکارآمدی را نیز مورد تایید قرار 

عنوان عامل ق بهاند. از این رو، باور خودکارآمدی در این تحقیداده

 اثرگذار بر شخصیت مدیران در نظر گرفته شد.

( در تحقیق خود به این نتیجه 1397محمدزاده و همکاران )

های رسیدند که خودکارآمدی به طور مستقیم تحت تاثیر ویژ

های شخصیتی افراد است. آنها همچنین نشان دادند که بین تیپ

رآمدی کارکنان شخصیتی و نوع منبع کنترل با میزان خودکا

توان نتیجه گرفت که داری وجود دارد. بنابراین میرابطه معنی

داشته افراد تواند تاثیر مهمی بر شخصیت کنترل شخص میمنبع

عنوان عامل دیگری در شخصیت کنترل نیز بهرو منبع. از اینباشد

 مدیران در نظر گرفته شد.

اط بنابراین طبق تحقیقات انجام شده در زمینه ارتب

های مختلف کنترل با رفتار افراد در حوزهخودکارآمدی و منبع

 های زیر تدوین گردید:علمی و تاثیر آنها بر رفتار افراد، فرضیه

4 Sadism 
5 Self-efficacy 

6 Locus of Control 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1402/ بهار 45/ شماره پیاپي  12دوره  290

منفی خودکارآمدی بر خودشیفتگی مدیران تاثیر  فرضیه اول:

 ی دارد.و معنادار

منفی تاثیر  ستیزی مدیرانخودکارآمدی بر جامعه فرضیه دوم:

 دارد. و معناداری

منفی خودکارآمدی بر ماکیاولیستی مدیران تاثیر  فرضیه سوم:

 دارد. و معناداری

منفی خودکارآمدی بر سادیسمی مدیران تاثیر  فرضیه چهارم:

 دارد. و معناداری

منفی کنترل بر خودشیفتگی مدیران تاثیر منبع فرضیه پنجم:

 ی دارد.و معنادار

منفی ستیزی مدیران تاثیر کنترل بر جامعهمنبع فرضیه ششم:

 ی دارد.و معنادار

منفی کنترل بر ماکیاولیستی مدیران تاثیر منبع فرضیه هفتم:

 ی دارد.و معنادار

منفی و کنترل بر سادیسمی مدیران تاثیر منبع فرضیه هشتم:

 ی دارد.معنادار

 

كنترل بر مدیریت سود تاثیر خودكارآمدی و منبع -5-2

 طلبانهفرصت

خودکارآمدی یکی از عوامل موثر بر کیفیت روانی انسان و 

های عاطفی وی، چگونگی قضاوت او از خود و میزان ویژگی

عنوان یکی از سازوکارهای موثر بر عملکرد اش است و بهکارایی

ای که گونه(. به1391رود )نریمانی و همکاران، شمار میانسان به

 تشخیص جمله، انتظارات مطالعات )از از بسیاری این باوردر

 کنترل استرس، کنترل مصرف الکل، برنامه کنترل سینه، سرطان

تغذیه  فیزیکی، فعالیت قلبی عروقی، اختلالات در بازتوانی درد،

مورد بررسی قرار  رفتاری قصد کنندهبینیپیش عنوانبه و...(

قرار گرفته است گرفته است و ارتباط آن رفتار افراد مورد تایید 

(. از این رو باور خودکارآمدی در این 1391)طاووسی و همکاران،

کننده قصد رفتاری مدیریت سود بینیعنوان پیشتحقیق به

 طلبانه در نظر گرفته شد.فرصت

کنترل نیز در تحقیقات رفتاری مورد بررسی باور منبع

ی تواند براکنترل میمحققان بسیاری قرار گرفته است. منبع

بینی متغیرهایی از جمله بهزیستی روانشناختی تا رفتارهای پیش

مرتبط با سلامتی، از موفقیت تحصیلی و اقتصادی تا واکنش به 

(. 2011،هالپرت) رویدادهای ناخوشایند، مورد استفاده قرار گیرد

کسانی که احساس کنترل بالا نسبت به رفتارشان دارند، احتمال 

بیشتری  ر اخلاقی بگیرند و احتمالکمتری دارد که تصمیمات غی

 
1 Upper echelon theory 

)نقل از ایمر  دارد که برای تصمیماتشان احساس مسئولیت کنند

 با داشتن چنین مدیر عاملان(. همچنین، 1396و کرگز، 

 خود رفتارهای تهاجمی هایگزارش در یقو تاریک شخصیت

 دروغ به تمایل همچنین، آنها (.2015)مجرز، دهندمی نشان

طلبانه و فریبنده، جهت کسب رویکردهای فرصتاز  و دارند گفتن

)بلر و  نمایندترفیعات مدیریتی و پیشرفت شغلی استفاده می

های الیاس (. در همین راستا، نتایج پژوهش2017همکاران، 

کنترل ( نیز نشان داد که بین منبع2017( و گوویسنکان )2009)

توان میای رابطه معناداری وجود دارد. بنابراین و تعهد حرفه

تواند تاثیر مهمی بر رفتار کنترل شخص مینتیجه گرفت که منبع

عنوان عامل دیگری کنترل نیز بهرو منبع. از اینداشته باشدافراد 

طلبانه در نظر بینی قصد رفتاری مدیریت سود فرصتدر پیش

 گرفته شد.

 های زیر تدوین گردید:با توجه به مبانی نظری پژوهش، فرضیه

مدیریت سود خودکارآمدی بر تمایل به  م:فرضیه نه

 دارد.طلبانه تاثیر منفی و معناداری فرصت

مدیریت سود منبع کنترل بر تمایل به  فرضیه دهم:

  معناداری دارد.منفی و تاثیر طلبانه فرصت

 

تاریک شخصیت بر مدیریت سود  گانهتاثیر چهار -6-2

 طلبانهفرصت

که توسط همبریک و میسون  1نظریه مدیران سطح بالاتر

 بر اساس ارشد مدیرانکند که ( مطرح شد، بیان می1984)

 شخصیت تأثیر تحت خود نوبه به که- گیرندیم که تصمیماتی

و در واقع  گذارندمی تاثیر سازمانی نتایج بر شدت به -است مدیران

تواند ناشی از های راهبردی شرکت تا حدودی میتصمیم

. طبق این نظریه گیرندگان باشدخصوصیات فردی تصمیم

رد ک تقسیم تاریک /اختلال یا عادی حالت به توانمی را شخصیت

 مدیر یک است، منفی جنبه یک تاریک شخصیت که جا آن ازو 

 اطلاعات کیفیت بر تاریک شخصیتصفات  دارای عامل

. بنابراین مدیرانی که دارای این گذاردمی تأثیر حسابداری

باشند، به احتمال خیلی زیاد سود را دستکاری خصوصیات می

(. دسوزا و 2017شوند )دیوگنس، کنند و یا مرتکب تقلب میمی

 طلبانهفرصت گیری( نیز بیان کردند که بین تصمیم2015لیما )

معناداری وجود دارد و صفات تاریک مدیر ارتباط  با شخصیت

گیری مدیران تاثیرگذار است. بنابراین، شخصیت بر تصمیم

 شود: مطابق با تحقیقات انجام شده در این زمینه فرض می

مدیریت سود بر تمایل به خودشیفتگی مدیران  فرضیه یازدهم:

 معناداری دارد.مثبت و تاثیر طلبانه فرصت
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مدیریت ی مدیران بر تمایل به ستیزجامعه فرضیه دوازدهم:

 معناداری دارد.مثبت و تاثیر طلبانه سود فرصت

مدیریت ماکیاولیستی مدیران بر تمایل به  فرضیه سیزدهم:

   معناداری دارد.مثبت و تاثیر طلبانه سود فرصت

مدیریت سود سادیسمی مدیران بر تمایل به  فرضیه چهاردهم:

 دارد. معناداریمثبت و  تاثیر طلبانهفرصت
 

 پیشینه پژوهش -7-2

( در تحقیقی تحت عنوان خودشیفتگی 2020برهمانا و همکاران )

مدیران و مدیریت سود به این نتیجه رسدند که خودشیفتگی 

مدیر عامل با مدیریت سود رابطه مثبت دارد. بدین معنا که یک 

مدیرعامل خودشیفته برای حفظ غرور و جایگاه خود، تمایل به 

حقیق عنوان شده مدیریت سود شرکت دارد. همچنین در این ت

تواند های مدیرعامل در گزارشات سالانه میاست که تعداد عکس

 عنوان زنگ خطری برای مدیریت سود باشد. به

( به بررسی مشارکت عمدی 2019بوجهولز و همکاران ) 

مدیران خودشیفته در مدیریت سود پرداختند. نتایج تحقیق آنها 

ت پایین سود و نشان داد که خودشیفتگی مدیر عامل با کیفی

 کاهش ارزش اقلام تعهدی در ارتباط است.

های ( در تحقیقی تحت عنوان تاثیر ویژگی2018هاروت ) 

ها، به این شخصیتی بر نگرش حسابداران در دستکاری حساب

پذیری از نظر نتیجه رسید که دو ویژگی ماکیاولیسمی و تطابق

کنترل چنین آماری با نگرش حسابداران در ارتباط است، اما منبع

 دهد. ارتباطی را نشان نمی

( در رساله دکتری خود با بررسی اقلام 2017دیوگنس )

بندی تعهدی غیر عادی، مدیریت سود واقعی و تغییر طبقه

 434های تاریک شخصیت در مدیریت سود و ارتباط آن با ویزگی

شرکت آمریکایی، به این نتیجه رسید که صفات چهارگانه تاریک 

شخصیت رابطه مثبتی با انواع مدیریت سود دارد؛ سایر نتایج 

 صفات جوان مدیرعاملان -1شرح است: تحقیق وی بدین

 صفات ترمسن مدیرعاملان و دارند ضعیفی تاریک شخصیتی

 صفات دارای مدیرعاملان -2دارند.  قوی تاریک شخصیتی

 -3کنند. می کار کوچک هایشرکت در قوی، تاریک شخصیتی

 بسیار شرکتهای در قوی تاریک شخصیتی صفات با مدیرعاملان

 دیده قابلیت هاشرکت این که کنند؛ به این دلیلمی کار سودآور

 کند. می برای آنها فراهم را موقعیت و قدرت شدن،

 ( به این نتیجه رسیدند2016هاریسون، سامرس و مینک )

 فرآیند مختلف هایبخش های تاریک شخصیت،ویژگی که

 دهند. می قرار تاثیر تحت را اخلاقی غیر گیریتصمیم

داد ( شواهدی را ارائه کرد که نشان می2010بادی )

هایی که این افراد برای آنها پریش برای سازمانمدیرعاملان روان

کنند و همچنین افرادی که با آنها همکار هستند مخرب کار می

 و خطرناک هستند. 

( نشان دادند که حتی افراد با 2008دیترت و همکاران )

توانند اخلاقیات را نادیده بگیرند؛ با حس کنترل بالا می

جای های شانس بهتوجیهاتی که از رفتارشان بعنوان بازتاب

انتخاب کنترل خودشان دارند. آنها ارتباطی بین کنترل 

هایشان و تاثیر توجیهات در مواردی که بررسی گیریجهت

 (. 131: 1397دند ) نقل از ایمر و گرکز، کردند، پیدا نکر

 مدیر ( به این نتیجه رسیدند که اگر2005و ریمرز ) کارپنتر

 که کند احساس و باشد داشته معامله یک مورد در مثبتی نگرش

 شده پذیرفته اصل کار این اگر حتی- است صحیح کار این

 سود به دستیابی برای بخواهد وی -کند نقض را حسابداری

 شده پذیرفته اصول خاصی، یا دستیابی به اهداف خالص،

 کند. نقض می را حسابداری

( نیز نشان 1994نتیجه پژوهش رید، کراتچمن و استراسر )

کنترل درونی از تعهد بیشتری نسبت داد که حسابداران با منبع

کنترل بیرونی برخوردارند. )نقل از مهدوی به حسابداران با منبع

(. در مقابل تحقیق دیترت و 133-135 :1397و زمانی، 

گویند که کسانی که ( می1990همکاران، تروینو و یانگ بلاد )

احساس کنترل بالا نسبت به رفتارشان دارند، احتمال کمتری 

دارد که تصمیمات غیر اخلاقی بگیرند و احتمال بیشتری دارد 

 که برای تصمیماتشان احساس مسئولیت کنند. 

 افرادی را گرایان( ماکیاول1970کریستی و گیس )

 فکر که را هرآنچه هاآن زیرا کنند؛می توصیف ستیزاخلاق

 رساند، انجاممی شانخواهانهخود مقاصد به که آنها را  کنندمی

 از مالی کنند و رفتارهاینمی فکر شانتصمیم درباره و دهندمی

  .کنندمی توجیه عقلانی صورت به گزارشدهی نادرست را قبیل

( به تحلیل رابطه بین شخصیت 1398شجاعی و همکاران )

ماکیاولی و رفتارهای غیر اخلاقی پرداختند. نتایج تحقیق آنها 

شخصیتی ماکیاولی، موجب بروز رفتارهای  نشان داد که ویژگی

( به بررسی 1397شود. در بنی مهد و همکاران )غیر اخلاقی می

پرداختند. آنها در تحقیق  عواطف فردی و رفتار مدیریت سود

داری بین عاطفه منفی خود به این نتیجه رسیدند که رابطه معنی

 طلبانه وجود داردبا مدیریت سود فرصت

( به بررسی تاثیر منبع کنترل، تجربه 1397مهدوی و زمانی )

ای آنان پرداختند. و میزان تحصیلات حسابرسان بر تعهد حرفه

وسسات حسابرسی باید هنگام بر اساس نتایج پژوهش آنها، م

استخدام نیروهای جدید، افراد با منبع کنترل درونی را که نتایج 

وسیله خودشان و یا وابسته به خودشان های انجام شده بهتلاش

را به وقایع قابل کنترل مرتبط کرده را استخدام کنند. همچنین 

خود های آنها به این نتیجه رسیدند که حسابرسانی که به توانایی
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در مهار کردن رویدادهای زندگی باور دارند، در تکالیف خود 

عملکرد بهتری دارند، کمتر تحت نفوذ دیگران قرار دارند و برای 

اند، به های شخصی خود ارزش بالاتری قائلها و پیشرفتمهارت

 حرفه حسابرسی تعهد بیشتری دارند. 

 ( دز تحقیق خود تحت عنوان اهمیت1396سلیمانی مقدم )

ای تلاش عوامل انگیزشی خودکارآمدی و پاسخگویی و اثر واسطه

بر عملکرد حسابرسان به این نتیجه رسید که حتی با با اضافه 

ای تلاش، بین خودکارآمدی و عملکرد کردن عامل واسطه

 داری وجود ندارد. کارکنان رابطه معنی

دهنده ( نشان1396فرد و همکاران )نتایج تحقیق وکیلی

ستقیم و مثبت میزان شخصیت ماکیاولیسمی بر سطح تاثیر م

 ای حسابرسان است. قضاوت حرفه

منظور بررسی ( به1396پژوهشی توسط سعادت و همکاران )

بینی باورهای های شخصیت تاریک در پیشنقش ویژگی

خودکارآمدی تحصیلی در دانشجویان انجام شد و نتایج نشان داد 

کیاولی با خودکارآمدی ستیزی و ماکه صفات شخصیت جامعه

تحصیلی در دانشجویان رابطه معنادار و منفی دارند. طبق تحقیق 

 شخصیتی ( خودشیفتگی ساختاری1395خواجوی و همکاران )

 را گوناگون نتایج احتمال از مدیران قضاوت تواندمی که است

نقشی  مدیران بین در خودشیفتگی زیرا دهد؛ تأثیر قرار تحت

 دارد.  سود مدیریت با مرتبط هایفعالیت انجام در حیاتی

( در تحقیقی تحت عنوان تاثیر 1395محمدی و فخاری )

خودکنترلی و تعهدات دینی مدیران مالی بر کیفیت افشای 

اطلاعات به این نتیجه رسیدند که میزان خودکنترلی مدیران 

 مالی بر کیفیت افشای اطلاعات تاثیر مثبت دارد.

 

 مدل مفهومی -3

های نظری و تجربی، مدل مفهومی پژوهش به با توجه به مبانی

 ارائه شده است.  1شرح شکل 

 

 
 

 شناسی پژوهشروش -4

های رفتاری قرار گرفته و از نظر این پژوهش در حوزه پژوهش

رود. همچنین شمار میماهیت، از نوع پژوهش های کاربردی به

 -های توصیفیاز نظر روش این پژوهش در زمره پژوهش

های مورد آوری دادهباشد. در این پژوهش برای جمعپیمایشی می

ها آوری دادهاز جمع نامه بهره برده شد و پسنیاز از ابزار پرسش

، PLS3افزار سازی معادلات ساختاری با استفاده از نرمو مدل

 تجزیه و تحلیل اطلاعات انجام گرفت. 

آوری پیشینه پژوهش، منظور تبیین مبانی نظری و جمعبه

ها از طریق ای استفاده شد، سپس دادهاز متون کتابخانه

نامه، آوری شدند. در بخش اول پرسشنامه جمعپرسش

شناسی، شامل جنسیت، های مربوط به اطلاعات جمعیتسوال

سن، مدرک تحصیلی، سابقه کار و مرتبه شغلی مطرح شد. در 

گیری متغیرهای چهارگانه های مربوط به اندازهبخش دوم، سوال

تاریک شخصیت، خودکارآمدی و منبع کنترل مطرح گردید. و 

طلبانه فرصت در بخش سوم سناریوی مربوط به مدیریت سود

استفاده گردید. در ادامه، امتیازهای هر بخش محاسبه شد و به 

، خروجی های استاندارد و تعدیل شده PLSافزارکمک نرم

 ها مشخص شد. دست آمد و نتایج آزمون فرضیهبه

شده در های پذیرفتهحسابداران و مدیران مالی شاغل در شرکت

جمعیت هدف این پژوهش  1398بهادار تهران در سال بورس اوراق 

یابی معادلات شناسی مدلرا تشکیل دادند. از آنجا که روش

های رگرسیون چند ساختاری، تا حدود زیادی با برخی از جنبه

توان از اصول تعیین حجم نمونه در تحلیل متغیری شباهت دارد، می

یابی رگرسیون چند متغیری برای تعیین حجم نمونه در مدل

ی استفاده نمود. براین اساس تعداد حجم نمونه معادلات ساختار

گیری شده، ازای هر متغیر اندازهمشاهده به 15تا  5تواند بین می

به اینکه تعداد گویه  (. بنابراین با توجه1387تعیین شود )هومن، 

مورد  65)سوال( های پرسشنامه مورد استفاده در پژوهش حاضر 

 450ده که بدین منظور تعداد ( نمونه نیاز بو65*5بود، حداقل به )

 400پرسشنامه بین حسابداران به روش تصادفی توزیع گردید که از 

 مورد آن قابل استفاده بود. 352نامه برگشتی پرسش
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 مدل و متغیرهای پژوهش -5

کنترل و چهارگانه دنبال تاثیر خودکارآمدی، منبعاین پژوهش به

طلبانه با استفاده از تاریک شخصیت بر مدیریت سود فرصت

ابزار سنجش  1باشد. در جدول سازی معادلات ساختاری میمدل

 متغیرها معرفی شده است. 

 

 گیری متغیرهااندازه. ابزار 1جدول 

 تعداد گیریابزار اندازه نام متغیر

 17 1982خودکارآمدی عمومی شرر و همکاران  نامهپرسش خودکارآمدی

 24 1973شانس لونسون  -افراد قدرتمند -پرسشنامه مقیاس درونی کنترلمنبع

 12 2010وبستر دوجین کثیف جنیسون و  استاندارد پرسشنامه گانه تاریک شخصیتسه

 9 2011پرسشنامه دیگرآزاری روزمره و غیرجنسی اومیرا، دیویس و هاموند  سادیسم

 3 (2008نامه بلسکی و همکاران )پرسش طلبانهمدیریت سود فرصت

 

 روایی و پایایی ابزار پژوهش  -6

های مدل مفهومی پژوهش، گیری روایی همگرای سازهبرای اندازه

از روش تحلیل عاملی تاییدی استفاده گردید. روایی همگرا 

های یک سازه، تا چه حد در تبیین گر آن است که شاخصبیان

/. باشد و 4واریانس مشترک سهم دارند. بار عاملی باید بزرگتر از 

/. بایست حذف گردند )هالند، 4هایی با بار عاملی کمتر از گویه

هایی که بار عاملی آنها (. در این تحقیق پس از حدف گویه1999

 نشان داده شده است.  2بود، نتیجه آن در جدول  4/0کمتر از 

 

 نتایج تحلیل عاملی متغیرهای پژوهش -2جدول 

 استانداردخطای  بار عاملی گویه سازه

 

 

 خود کارآمدی

7Q 720/0 482/0 

12Q 705/0 503/0 

13Q 675/0 544/0 

14Q 764/0 417/0 

16Q 718/0 485/0 

17Q 736/0 459/0 

 

 کنترلمنبع

14Q 885/0 217/0 

15Q 447/0 800/0 

21Q 757/0 427/0 

 

 خودشیفتگی

1Q 812/0 340/0 

2Q 827/0 316/0 

3Q 540/0 708/0 

4Q 821/0 326/0 

 

 ستیزیجامعه

 

2Q 748/0 440/0 

Q3 785/0 384/0 

Q4 768/0 410/0 

 

 ماکیاولیسم

Q1 774/0 401/0 

2Q 827/0 316/0 

3Q 772/0 403/0 

4Q 825/0 319/0 

 

 

 

1Q 760/0 422/0 

2Q 822/0 325/0 

3Q 844/0 288/0 

4Q 819/0 330/0 
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 استانداردخطای  بار عاملی گویه سازه

 

 سادیسم
5Q 843/0 289/0 

6Q 850/0 277/0 

7Q 797/0 365/0 

8Q 748/0 441/0 

9Q 779/0 394/0 

 طلبانهمدیریت سود فرصت
2Q 678/0 540/0 

3Q 735/0 460/0 

 

نشان داده  3ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش در جدول 

شده است. در قطر اصلی این ماتریس، میزان میانگین واریانس 

استخراج شده و در پایین قطر اصلی، توان دوم همبستگی بین 

متغیرها مشخص است. میزان میانگین واریانس استخراج شده 

، همچنین /. است4برای همه متغیرهای مدل مفهومی بیشتر از 

این میزان برای هر متغیر از توان دوم ارتباط بین متغیرهای دیگر 

 نیز بیشتر بود که بیانگر روایی تشخیصی است. 

 

 ماتریس توان دوم همبستگی بین متغیرهای پژوهش و مقادیر میانگین واریانس استخراج شده -3جدول 

 سادیسم ماكیاولیسم ستیزیجامعه خودشیفتگی كنترلنبعم خودكارآمدی شاخص
 مدیریت سود

 طلبانهفرصت

       720/0 کارآمدیخود

      720/0 183/0 کنترلمنبع

     760/0 -237/0 -106/0 خودشیفتگی

    767/0 168/0 -173/0 -364/0 ستیزیجامعه

   800/0 527/0 360/0 -188/0 -313/0 ماکیاولیسم

  808/0 611/0 626/0 183/0 -198/0 -495/0 سادیسم

سود فرصت مدیریت

 طلبانه

348/0- 238/0- 445/0 600/0 659/0 564/0 707/0 

 

به منظور تعیین پایایی سوالات پرسشنامه از روش سنجش 

سازگاری درونی پرسشنامه و روش پایایی سازه استفاده شد و 

مقدار ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی برای هر دسته از 

گیری قرار گرفت. نتایج پایایی سوالات در سوالات، مورد اندازه

، مشاهده 4در جدول  طور کهارائه گردیده است. همان 4جدول 

های شود مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی تمام سازهمی

باشد و این /. و یا نزدیک به آن می70مدل مفهومی پژوهش 

 نشان از پایایی ابزار پژوهش دارد. 

 

 های مدل مفهومی پژوهشنتایج پایایی سازه -4جدول 

 كرونباخ آلفای پایایی تركیبی سازه

 815/0 866/0 خود کارآمدی

 608/0 751/0 منبع کنترل

 763/0 842/0 خودشیفتگی

 651/0 811/0 ستیزیجامعه

 814/0 877/0 ماکیاولیسم

 933/0 944/0 سادیسم

 602/0 666/0 طلبانهمدیریت سود فرصت
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 های پژوهشیافته -7

دهد که شناختی اعضای نمونه نشان میهای جمعیتمشخصه

 67نفر ) 235درصد( و  33کنندگان، زن )نفر از مشارکت 117

درصد(  64نفر ) 226اند. از نظر مرتبه شغلی درصد( مرد بوده

درصد( رئیس حسابداری و  14نفر ) 50کارشناس حسابداری، 

اند. از نظر مدرک تحصیلی، دهدرصد( مدیر مالی بو 22نفر ) 76

درصد( کارشناسی،  3/47نفر ) 166درصد( کاردانی،  6/4نفر )17

درصد(  6/8نفر ) 30درصد( کارشناسی ارشد و  5/39نفر ) 139

 اند. دکتری بوده

های پژوهش از روش مدل معادلات برای آزمون فرضیه

طور خلاصه در ساختاری استفاده گردید که نتایج حاصل به

نشان داده شده است. برای تایید یا رد  7و  6، 5ول شماره جدا

های ساختاری، مقادیر آماره آزمون های پژوهش در مدلفرضیه

شود. بدین صورت که اگر این تی یا سطح معناداری بررسی می

باشند، فرضیه پژوهش  -96/1یا کمتر از  96/1مقادیر بیشتر از 

مهر و )رامینشود درصد تایید می 95در سطح اطمینان 

اگر مقدار ضریب مسیر بین متغیر (. همچنین 1392چارستاد، 

گیریم که با نتیجه می ،مستقل و متغیر وابسته مثبت باشد

افزایش متغیر مستقل شاهد افزایش در متغیر وابسته خواهیم 

و بالعکس اگر مقدار ضریب مسیر بین متغیر مستقل و متغیر  بود.

گیریم که با افزایش متغیر مستقل ینتیجه م ،وابسته منفی باشد

 .شاهد کاهش در متغیر وابسته خواهیم بود

 

كنترل بر نتایج آزمون فرضیه تاثیر خودكارآمدی و منبع

 صفات چهارگانه تاریک شخصیت 

ضریب مسیر منفی، بیانگر رابطه معکوس است و با توجه به اینکه 

یاولیسم و ستیزی، ماکآماره آزمون تاثیر خودکارآمدی بر جامعه

تر است، بزرگ 96/1( از 784/9و  463/5، 905/6سادیسم )

ستیزی، ماکیاولیسم و فرضیه تاثیر خودکارآمدی بر جامعه

شود. همچنین، درصد تایید می 95سادیسم در سطح اطمینان 

که آماره آزمون تاثیر خودکارآمدی بر خودشیفتگی با توجه به این

تاثیر خودکارآمدی بر  کمتر است، فرضیه 96/1( از 046/1)

 شود. خودشیفتگی رد می

کنترل بر خودشیفتگی، ماکیاولیسم آماره آزمون تاثیر منبع

تر است، بزرگ 96/1( از 075/2و  249/2، 341/3و سادیسم )

کنترل بر خودشیفتگی، ماکیاولیسم و بنابراین فرضیه تاثیر منبع

تاثیر  شود. اما از آنجا که آماره آزمونسادیسم تایید می

کمتر است،  96/1( از 763/1ستیزی )کنترل بر جامعهمنبع

 شود. ستیزی رد میکنترل بر جامعهفرضیه تاثیر منبع

 
 

 كنترل بر صفات چهارگانه تاریک شخصیتنتایج آزمون فرضیه تاثیر خودكارآمدی و منبع 5جدول 

 نتیجه آزمون آماره تی ضریب مسیر فرضیه شماره فرضیه

 رد 046/1 -056/0 تأثیر خودکارآمدی بر خودشیفتگی فرضیه اول

 تایید 905/6 -343/0 ستیزیتأثیر خودکارآمدی بر جامعه فرضیه دوم

 تایید 463/5 -289/0 تأثیر خودکارآمدی بر ماکیاولیسم فرضیه سوم

 تایید 784/9 -475/0 تأثیر خودکارآمدی بر سادیسم فرضیه چهارم

 تایید 341/3 -225/0 کنترل بر خودشیفتگیتأثیر منبع فرضیه پنجم

 رد 763/1 -110/0 کنترل بر جامعه ستیزیتأثیر منبع فرضیه ششم

 تایید 249/2 -135/0 کنترل بر ماکیاولیسمتأثیر منبع فرضیه هفتم

 تایید 075/2 -111/0 کنترل بر سادیسمتأثیر منبع فرضیه هشتم

 

كنترل بر نتایج آزمون فرضیه تاثیر خودكارآمدی و منبع

 طلبانهمدیریت سود فرصت

با توجه به ضریب مسیر منفی تاثیر خودکارآمدی و منبع 

( و -034/0و  -047/0طلبانه )کنترل بر مدیریت سود فرصت

توان نتیجه ، می96/1( کمتر از 925/0و  170/1آماره آزمون )

گرفت که خودکارآمدی و منبع کنترل تاثیر منفی و معنادار بر 

 طلبانه ندارد. مدیریت سود فرصت

 

 

 طلبانهكنترل بر مدیریت سود فرصتنتایج آزمون فرضیه تاثیر خودكارآمدی و منبع 6جدول 

 نتیجه آزمون آماره تی ضریب مسیر فرضیه شماره فرضیه

 رد 170/1 -047/0 طلبانهتأثیر خودکارآمدی بر مدیریت سود فرصت فرضیه نهم

 رد 925/0 -034/0 طلبانهکنترل بر مدیریت سود فرصتتأثیر منبع فرضیه دهم
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نتایج آزمون فرضیه چهارگانه تاریک شخصیت بر مدیریت 

 طلبانهسود فرصت

، بیانگر آن است 96/1ضریب مثبت مسیر و فزونی آماره آزمون از 

ستیزی، ماکیاولیسم و که متغیرهای خودشیفتگی، جامعه

سادیسم دارای تاثیر مثبت و معنادار بر مدیریت سود 

طلبانه در طلبانه است. بنابراین مدیریت سود فرصتفرصت

 . های تاریک شخصیت مدیران استها متاثر از ویژگیشرکت

 

 طلبانه. نتایج آزمون فرضیه چهارگانه تاریک شخصیت بر مدیریت سود فرصت7جدول 

 نتیجه آزمون آماره تی ضریب مسیر فرضیه شماره فرضیه

 تایید 530/6 246/0 طلبانهتأثیر خودشیفتگی بر مدیریت سود فرصت فرضیه یازدهم

 تایید 945/6 299/0 طلبانهستیزی بر مدیریت سود فرصتتأثیر جامعه دوازدهمفرضیه 

 تایید 830/6 311/0 طلبانهتأثیر ماکیاولیسم بر مدیریت سود فرصت فرضیه سیزدهم

 تایید 960/2 135/0 طلبانهتأثیر سادیسم بر مدیریت سود فرصت فرضیه چهاردهم

 

های معادلات ساختاری نیز از معیار منظور برازش کلی مدلبه

استفاده شده است. این معیار از جذر حاصلضرب  1نیکویی برازش

میانگین مقادیر اشتراکی هر سازه )شاخص اشتراک( در میانگین 

آید. زای مدل بدست میهای درونمقادیر ضریب تعیین سازه

را به  36/0،  25/0، 01/0(، سه مقدار 2009وتزلس و همکاران )

عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای معیار نیکویی برازش 

اند. نتایج برازش کلی مدل های معادلات ساختاری معرفی نموده

 نشان داده شده است.  8در جدول شماره 
 

 . نتایج برازش كلی معادلات ساختاری  8جدول 

 نیكویی برازش متغیر

 370/0 طلبانهفرصتمدیریت سود 

 

 36/0شود، میزان نیکویی بر ارزش از همانطور که مشاهده می

بالاتر بوده است. بنابراین مدل مفهومی پژوهش حاضر از برازش 

قوی برخوردار است که می توان تا حد زیادی به نتایج آن اتکا 

 نمود.

 

 گیری و بحثنتیجه -8

وار بین باورها، شده و ارتباط سلسله مطرح نظری مبانی اساس بر

 انتظار (، اینتئوری عمل منطقینگرش و نیت رفتار )بر مبنای 

کنترل، از سطح خودکارآمدی و منبع افزایش داشت که با وجود

خودشیفتگی،  -های تاریک شخصیت مدیرانجنبه

کاسته شود و در راستای  -ماکیاولیسم و سادیسم -ستیزیجامعه

طلبانه کاهش ن به رفتار مدیریت سود فرصتآن تمایل مدیرا

در نمونه مورد ، دوم، سوم و چهارم نتایج آزمون فرضیه اولیابد. 

بین متغیرهای خودکارآمدی و صفات  که بررسی نشان داد

 
1 Goodness of fit   (GOF(  

رابطه منفی و  ستیزی، ماکیاولیسم و سادیسمجامعه یشخصیت

دی معناداری وجود دارد. این نتیجه بیانگر آن است که خودکارآم

 کند.بالا در مدیران، به کاهش صفات تاریک شخصیت کمک می

(، 1398نتایج این تحقیق با تحقیقات پور سعید و خرمائی )

( که 1391( و نریمانی و همکاران )1396سعادت و همکاران )

های شخصیت و خودکارآمدی را تایید ارتباط بین ویژگی

 اند، مطابقت دارد. کرده

نشان  م، ششم، هفتم و هشتم نیزپنجنتایج آزمون فرضیه 

 یبین متغیرهای منبع کنترل و صفات شخصیتکه داد 

رابطه منفی و معناداری  ، ماکیاولیسم و سادیسمخودشیفتگی

توان بیان نمود که صفات ماکیاولی، به بیانی دیگر میوجود دارد. 

کنترل خودشیفتگی و سادیسم از جمله عوامل بازدارنده در منبع

( نیز نشان دادند که 1395زیزی و همکاران )باشند. عمی

کنترل بیرونی با خودشیفتگی ناسالم و همچنین با اختلال منبع

شخصیت ضد اجتماعی ارتباط مستقیم دارد. بنابراین با توجه به 

توان نتیجه گرفت که صفات شخصیتی مبانی نظری تحقیق، می

آمدی و مدیران در نمونه مورد بررسی متاثر از باورهای خودکار

کنترل به طور باشد و خودکارآمدی و منبعکنترل آنها میمنبع

های شخصیتی آنها است )محمدزاده مستقیم تحت تاثیر ویژگی

توان می های فوق چنینفرضیهاز نتایج (. 1397و همکاران )

استنباط نمود که خودکارآمدی با مصادیقی همچون باور به 

کنترل درونی نیز با و منبع نفسهای درونی و اعتمادبهتوانمندی

این و شود تعریف میتلاش جهت کسب موفقیت و سلامت روان 

نقطه مقابل رفتارهایی است که در افراد با ویژگی های تاریک 

 ،شود. مصداق رفتارهای ماکیاولیستیشخصیت دیده می

های کاری، رفتارهای در محیطو سادیسمی ستیزانه جامعه

یک از این است که هیچ و آزار رساندن فریبکارانه ،چاپلوسانه 
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باشد و فرد را به رفتارها بر خواسته از باورهای درونی و سالم نمی

به توان گفت، افرادی که رساند. در نتیجه میمقصود مطلوب نمی

قاصد و برای رسیدن به م ،باور دارند های درونی خودیتوانمند

کنند، چرا که استفاده نمی تاریک شخصیتاز  ،اهداف خود

های درونی آنها گونه رفتارها ناشی از ضعفپایبندی به این

لازم است که در جهت پیشرفت باورهای  لذاباشد. می

چرا که با تقویت  ؛کنترل مدیران تلاش نمودخودکارآمدی و منبع

 شود. ن کاسته میاین دو باور، از صفات تاریک شخصیت مدیرا

کنترل که هر دو از نظریه بندوا باورهای خودکارآمدی و منبع

اند، تاثیر مهمی بر رفتار افراد دارند )عزیزی و نشات گرفته

(. اما نتایج آزمون فرضیه نهم و دهم نشان داد 1395همکاران، 

کنترل تاثیر کمی بر مدیریت که باورهای خودکارآمدی و منبع

ه خواهند گذاشت. همان طور که در مبانی طلبانسود فرصت

( و مهدوی و زمانی 2017نظری تشریح شد، گوویسنکان )

ای را تایید نمودند و ایمر کنترل بر تعهد حرفه( تاثیر منبع1397)

( بیان نمودند که 1990( و تروینو و یانگ بلاد )1397و گرکز )

د و کننکنترل بالا احساس مسئولیت میافراد با احساس منبع

روند. اما نتایج کمتر رو به سوی تصمیمات غیر اخلاقی می

های تحقیق بوده و حاکی از آن تحقیقات فوق بر خلاف یافته

طلبانه از است که در نمونه بررسی شده، مدیریت سود فرصت

پذیرد. نتایج این باورهای خودکارآمدی و منبع کنترل تاثیر نمی

( و دیترت و همکاران 1396تحقیق با تحقیق سلیمانی مقدم )

خوانی دارد؛ نتایج تحقیق سلیمانی مقدم بیانگر این ( هم2008)

بود که بین خودکارآمدی و عملکرد کارکنان رابطه معناداری 

وجود ندارد. با یکسان بودن نتایج فرضیه نهم و دهم با برخی از 

توان چنین استنباط نمود که نتایج مطالعات انجام شده، می

کنترل بالا با داشتن باورهای خودکارآمدی و منبعمدیران حتی 

توانند گرایش به رفتارهای غیر اخلاقی داشته باشند و صرفا می

 به منافع شخصی خود توجه نمایند.

یازدهم، دوازدهم، سیزدهم و مچنین نتایج آزمون فرضیه ه

یعنی تاثیر چهارگانه تاریک شخصیت بر مدیریت سود  چهاردهم،

های سطح ویژگی افزایش ن داد که باطلبانه نشافرصت

 تمایل ستیزی و سادیسمخودشیفتگی، ماکیاولیستی، جامعه

خواهد  بیشتر طلبانهمدیریت سود فرصت رفتارهای بروز به مدیر

های شدید شد. این موضوع بدین دلیل است که افراد با ویژگی

های همچون خودمحوری و رفتار تاریک شخصیت با ویژگی

شوند و برای تحقق اهداف خود از هر معرفی میکارانه فریب

کنند. این افراد بیش از آنکه بر توانمندهای روشی استفاده می

پسند اعتقاد داشته باشند، بیشتر بر خود در مسیر سالم و جامعه

توانند از چه اندیشند که برای تحقق اهداف خود میاین می

تمایل شدید به  های سالم و غیر سالمی استفاده کنند. آنهاروش

فریب دادن دیگران دارند و همواره به دنبال منافع شخصی خود 

هستند. از طرف دیگر اگرچه این گونه افراد خود را زیرک و 

ها حاکی از این است که گیرند، اما پژوهشحسابگر در نظر می

جای آنکه از هوش عمومی خود عنوان مثال افراد ماکیاولی بهبه

خوانی های خاصی همچون ذهنیشتر با تواناییاستفاده نمایند، ب

گونه رود که اینو هوش هیجانی در ارتباطند، بنابراین انتظار نمی

های سالم در جهت پیشبرد اهداف افراد بتوانند از طریق روش

خود استفاده کنند. بنابراین مدیران با داشتن چنین صفات 

شخصی  تاریک شخصیتی به رفتار مدیریت سود در جهت منافع

های پژوهش در خصوص این دهند. یافتهخود تمایل نشان می

های مشابه در این زمینه مطابقت دارد. فرضیه با پژوهش

(، جاشوا و همکاران 2020های تحقیق برهمانا و همکاران )یافته

(، هاریسون، سامرس و 2019(، بوجهولز و همکاران )2020)

(، 2005ریمرز )و  (، کارپنتر2017(، دیوگنس )2016مینک )

( و خواجوی 1398(، شجاعی و همکاران )2005اودین ) و ژیلت

( همگی دلالت بر این موضوع دارند که 1395و همکاران )

گیری مدیران و عملکرد های تاریک شخصیت بر تصمیمویژگی

هایی موجب شان تاثیرگذار است و دارا بودن چنین ویژگیشغلی

 شود.رفتارهای انحرافی مدیر می

ها که بیانگر آن است که ا توجه به نتایج آزمون فرضیهب

های تاریک شخصیتی هایی که مدیرتشان دارای ویژگیشرکت

شوند، به هستند بیشتر درگیر گزارشگری مالی متقلبانه می

گردد که ها پیشنهاد میمدیره و سهامداران شرکتهیئت

الی های شخصیتی برای انتخاب مدیران عامل و مدیران مآزمون

شوند به دور از برقرار نمایند تا مدیرانی که انتخاب می

های شخصیتی مانند خودشیفتگی، ماکیاولیسمی، اختلال

هایی که چنین ستیزی و سادیسمی باشند و در شرکتجامعه

افرادی در پست مدیر عامل و مدیر مالی هستند بازبینی صورت 

ای شخصیتی هگرفته و انطباق میان شغل، الزامات آن و ویژگی

افراد مورد توجه قرار گیرد. همچنین از آنجا که دارا بودن 

های تاریک شخصیت بر حسن شهرت مدیران اثر سوء ویژگی

شود که خود را از نظر ها پیشنهاد میدارد، به مدبران شرکت

های شخصیتی مورد آزمون قرار دهند و در صورتی که ویژگی

راهکارهای غلبه بر آنها  های رفتاری هستند،دارای چنین ویژگی

شان را هایی کاراییرا بکار ببرند و اجازه ندهند چنین ویژگی

عنوان یک مدیر محدود کند و به حسن شهرتشان آسیب به

 برساند. 

هایی نیز مواجه بوده است. انجام این پژوهش با محدودیت

 سؤالات به پاسخ در افراد کاریمحافظه به توانمی در این خصوص

 آنها در نگرانی از به صفات چهارگانه شخصیت، ناشی مربوط

 .برد نام رفتارشان را یا و اظهارنظر شدنمشخص
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 ( بررسی رابطه1397ایمر، فرشید و منصور گرکز .) ی بین

ی طلبانهگیری فرصتی تاریک شخصیت با تصمیمگانهسه

های حسابداری ی پیشرفتمدیران مالی در حسابداری، مجله

 . 266-293، صص 74دانشگاه شیراز،  شماره 

  ،(. شیب لغزنده یا رفتار 1396) .منصور، گرکزایمر، فرشید

در  کنترل و عاطفه منفیجبرانی: نقش منبع

های اخلاقی حسابداری. دو فصلنامه حسابداری گیریتصمیم

 . 123-152، صص 4شماره  ارزشی و رفتاری، 
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معنوی و رهبری اخلاقی بر خودکارآمدی کارکنان، چهارمین 

المللی مدیریت و حسابداری و اولین کنفرانس کنفرانس بین

 های باز، مرکز همایش رازی.آفرینی و نوآوریکار

  خواجوی، شکرالله، دهقانی، سعدی، علی اصغر و فرزاد گرامی
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-262، صص4راهبردهای آموزش در علوم پزشکی، شماره 

255 . 
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Abstract 

managers' ethical and immoral behaviors are influenced by their beliefs and personality traits . Present study 

aims at investigating the role of self efficacy, Locus of control, and the personality traits on opportunistic 

Earnings management. The statistical population of the present study includes the accountants and financial 

managers of companies listed on the Tehran Stock Exchange in 2009, of which 352 were selected as the final 

sample by random samplingobtain data were analyzed using Smart PLS3 software and Structural Equation 

Modeling . the results of statistical analysis showed that dark personality traits( Narcissism ,Machiavellianism, 

Psychopathy ,and Sadism) have a positive and significant effect on opportunistic Earnings management. 

While, cognitive characteristics of self-efficacy and Locus of control have no significant effect on 

opportunistic earnings management. Research findings also showed that self efficacy has significant negative 

effect on personality traits including Machiavellianism, Psychopathy and Sadism, and Locus of control has a 

significant negative effect on personality traits including Narcissism ,Psychopathy, and Sadism. The results 

of this study confirmrd that cognitive characteristics are among the factors influencing dark personality traits. 

dark personality traits in turn are among behavioral factors which influence opportunistic Earnings 

management. Therefore, by understanding and recognizing the psychological components that affect the 

performance of managers and especially the fraudulent behavior of managers, it is possible to help advance 

preventive measures in this area. 
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